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JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo emergencial de empresa prestadora de servigos continuados e auxiliares a

Administragdo, que compreendem a condugdo de veiculos oficiais pertencentes a frota do
Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, com alocacdo de postos de trabalho, abrangendo
transporte de autoridades, magistrados, servidores, bens patrimoniais, documentos, materiais,
equipamentos ¢ outros bens, a serem executados no ambito deste Tribunal de forma indireta ¢
continua, em volume equivalente a 24 (vinte e quatro) postos de trabalho, nos termos,

condig¢des e especificagdes estabelecidas neste Termo, pelo prazo de 06 (seis) meses.

2. JUSTIFICATIVA

O servigo em aprego ¢ prestado atualmente através do Contrato 05/2020, SEI n° 0052093-
85.2019.6.05.8000. Conforme relatado pela Coordenadoria de Servigos Administrativos
(COSAD) no documento 2313684, SEI 0002800-10.2023.6.05.8000, a atual prestadora do
servico vem descumprindo reiteradamente a exigéncias contratuais, colocando em risco o

bom andamento do servigo.

A contratacdo do servigo ora descrito representa uma necessidade continuada, imprescindivel,
portanto, para o bom funcionamento do TRE-BA, e consiste na execugdo de atividades
acessorias, sob demanda, originada pelas diversas unidades do Tribunal. Tal contratagao faz-
se necessaria ainda em razao da incompatibilidade entre o quantitativo de técnicos judicidrios,
especialidade transporte, que exercem a atividade de condugdo de veiculos (atualmente
apenas 01 servidor), e a demanda por esse servico, com média anual de 4.350 eventos

(abrangendo deslocamentos de servidores, magistrados e autoridades; transporte de materiais,



equipamentos e mobiliario para mais de 180 cartorios eleitorais localizados no interior do
Estado etc). Por se tratar de atividade comum e ndo-finalistica, a sua execucdo indireta
objetiva obtencdo de servicos qualitativamente melhores, mediante a prestacdo por empresas
com foco especifico no servigo em questao. A opc¢ao por remunerar a Contratada por meio da
alocacdao de postos de trabalhos justifica-se pela absoluta impossibilidade de se prever com

exatiddo o momento e o volume em que o servigo sera demandado.

3. RELACAO DEMANDA PREVISTA E QUANTIDADE A SER CONTRATADA

CARGO N° DE POSTOS TRABALHADOR HORARIO DOS
POR POSTO POSTOS

MOTORISTA 12 01 44 horas semanais
CAMINHAO 25M3
CBO 7825-10
MOTORISTA DE 12 01 44 horas semanais
REPRESENTACAO
— CBO 7823
TOTAL GERAL 24

Observacdes: A empresa contratada deverd alocar recursos humanos de seus quadros para a
prestacdo dos servigos, nas categorias profissionais especificadas na tabela, de forma a
atender as demandas do TRE-BA.

4.  ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. DETALHAMENTO E QUANTIFICACAO DOS POSTOS DE SERVICOS

ITEM 1

SALVADOR

DESCRICAO QUANTIDADE

Motorista de caminhdo 25m’ (CBO 7825-10) com jornada

semanal de 44 horas, habilitagio minima carteira CNH categoria 12 (doze) postos
“D” e experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses

na funcao.

Motorista de Representacdo (CBO 7823) com jornada semanal

de 44 horas, habilitacdo minima categoria “B” e experiéncia 12 (doze) postos

comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses na funcio.




5- ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS
5.1- PREPOSTO

a) A Contratada devera indicar, dentre os 24 postos de motorista, mediante declaragao,
um condutor para atuar como Preposto, durante o periodo de vigéncia do contrato, para
representa-la administrativamente, sempre que for necessario.

5.2- FORNECIMENTO DE UNIFORMES

a) A Contratada devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se
ao Tribunal trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa. Os uniformes deverao ser
aprovados previamente pela Fiscalizagdo do Contrato e conter as caracteristicas basicas
constantes do Subitem 5.2.1.

b) O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue com antecedéncia suficiente para
que os empregados iniciem as atividades ja uniformizados.

c) Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da
Contratante e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as
especificagoes.

d) Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificacdes dos uniformes, quanto a
tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela Contratante.

e) Os uniformes deverdao ser entregues aos empregados mediante recibo (relacao
nominal), cuja copia deverd ser entregue a Contratante, sempre que solicitado pela
Fiscalizag¢ao do Contrato.

f) O custo do uniforme ndo poderd ser repassado ao ocupante do posto de trabalho. A
Contratada ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.

5.2.1- DESCRICAO DO UNIFORME

A Contratada devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens de
uniformes nas quantidades necessarias a perfeita execucao dos servicos. Os itens que
compoem o conjunto do uniforme estao descritos a seguir (masculino ou feminino):

QTDE A SER
DESCRICAO FORNECIDA POR
PROFISSIONAL
1. MOTORISTAS DE CAMINHAO 25M3

Camisa gola polo esporte manga curta, em malha piquet 100% 2 unidades
algodao, cor azul clara, com 01 bolso superior esquerdo

Calca jeans azul, corte reto tradicional, lavagem escura, sem 2 unidades
detalhes

Meia social na cor preta 2 unidades
Sapato social em couro legitimo de boa qualidade, tipo esporte 1 unidade




fino, com cadar¢o em couro, solado de borracha, cor preta.
Cinto social em couro de boa qualidade, tipo esporte fino, cor preta, 1 unidade
fivela discreta.

1.2 - MOTORISTAS DE REPRESENTACAO
Camisa social de mangas longas na cor bege 100% algoddo e com

) 2 unidades
01 bolso superior esquerdo
Gravata preta 100% poliéster ou seda de boa qualidade 2 unidades
Calca social em tecido microfibra na cor preta 2 unidades
Palet6 na cor preta, 55% poliester, 45% 1a leve fina, em tecido
tipo microfibra de boa qualidade, forrado internamente, 2 unidades

inclusive na manga (masculino); blazer em tecido microfibra na
cor preta (feminino)

Meia social na cor preta 2 unidades
Sapato social em couro legitimo de boa qualidade, tipo esporte fino,
com cadarco em couro, solado de borracha, cor preta.

Cinto social em couro de boa qualidade, tipo esporte fino, cor preta,
fivela discreta.

1 unidade

1 unidade

5.3- NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUCAO DOS SERVICOS

a) Os postos de trabalho serdo ocupados por motoristas devidamente habilitados,
treinados ¢ com conhecimentos tedricos ¢ praticos de direcao defensiva ¢ primeiros socorros.
Serdo considerados motoristas todos os profissionais que, legalmente habilitados, prestem
servigo regular preponderantemente conduzindo veiculos automotores em tal condi¢do, classe
B ou superior.

b) Os servigos serdao prestados nas dependéncias do TRE-BA e em veiculos da sua frota,
nas diversas Unidades deste Regional, abrangendo Capital e Interior do Estado da Bahia,
conforme indica¢do da Administragdo, vedada a subcontratacao dos servicos.

c) A escala de trabalho dos postos serd elaborada pelo Preposto e fiscalizada pela
Assisténcia de Transporte ¢ Manutengao Veicular - AMAVE, observado sempre o melhor
interesse do Tribunal e de modo que atender perfeitamente a necessidade do servigo,
respeitando sempre a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

d) Os postos de trabalho poderdo cumprir escala especial de servico, realizando viagens a
servigo dentro ou fora do Estado da Bahia.
e) O horario de execucao dos servicos serda das 6 as 21 horas, de segunda a sexta-feira,

cabendo a Contratante definir as escalas de hordrio para o cumprimento da jornada de
trabalho, que poderd, inclusive, ser estabelecida fora do horario acima informado, bem como
aos sabados, domingos e feriados, a depender da necessidade do servigo, admitida a
compensag¢do de horas, desde que atendidas as exigéncias legais;

f) Os postos de motoristas destacados para atuar como motorista de representagdo,
quando a servico de autoridades e membros do Tribunal, deverdo ser cobertos desde as 06h

até a meia-noite, respeitada a jornada didria de trabalho;

g) Sempre que a jornada de trabalho se encerre apos as 21h00, a Contratada provera meio
seguro para o retorno do profissional a sua residéncia ou até a estagdo de transbordo cuja
linhas de transporte atendam a sua residéncia, ndo se admitindo a retirada de veiculos do
Tribunal para tal fim;



h) Em carater excepcional, a jornada poderd ser extrapolada, bem como podera haver
servigos aos sabados, domingos e feriados. Nestes casos, o posto de trabalho fard jus a
compensagao da jornada extra nos moldes determinados pela respectiva convengdo coletiva
de trabalho, ou na legislagdo trabalhista, bem como ao respectivo adicional noturno, se
houver;

5.4- DAS SITUACOES ESPECIAIS DOS SERVICOS

a) A prestacdo do servico extraordinario estd condicionada a autorizacao prévia do (a)
Gestor do Contrato ou, na sua falta, do Diretor-Geral.

b) Considera-se servico extraordinario aquele que exceder a carga horaria semanal
estabelecida nos respectivos contratos.

c) O cumprimento da jornada diaria de trabalho sera controlado pela Contratada, através
de assinatura manual de folha de ponto em formulério fornecido pela Contratada ou através de
qualquer dispositivo ou meio eletronico que a Contratada coloque a disposi¢do dos
empregados para tal fim;

d) As frequéncias dos postos de trabalho serdo diariamente registradas, fazendo constar
os horarios de chegada, saida e intervalo para refeicao;

e) Os registros de ponto serdo controlados pelo Preposto e submetidos diariamente a
Fiscalizacdo do Contrato para fins de acompanhamento.

f) A realizagdo de servigo extraordinario ndo excederd 2 (duas) horas diarias em dias
uteis e sabados, ¢ 10 (dez) horas em domingos e feriados, obedecido o limite de 30 (trinta)
horas mensais, podendo ser autorizada, excepcionalmente, pelo(a) Diretor(a)-Geral sua
extensao até 60 (sessenta) horas mensais.

g) Para fins de levantamento de custos, as estimativas anuais com adicional noturno e
servico extraordinario (hora-extra) serdo as constantes no quadro abaixo:

ESTIMATIVA DE ADICIONAL NOTURNO

ANO NAO ELEITORAL

EM HORAS EM REAIS

450 HORAS

ESTIMATIVA DE HORAS EXTRAORDINARIAS (HORAS-EXTRAS)

EM ANO NAO ELEITORAL
SEM INCIDENCIA DE ADICIONAL NOTURNO EM HORAS EM REAIS
SEGUNDA A SABADO 800 HORAS
DOMINGOS E FERIADOS 300 HORAS




TOTAL 1100 HORAS

COM INCIDENCIA DE ADICIONAL NOTURNO EM HORAS EM REAIS
SEGUNDA A SABADO 900 HORAS
DOMINGOS E FERIADOS 400 HORAS
TOTAL 1300 HORAS

h) Os servigos serdo prestados habitualmente nesta Capital e Regido Metropolitana, com
eventuais deslocamentos para Municipios distintos da sede habitual da execucao do objeto,
ensejando o pagamento, por parte da Contratada, de verba indenizatoéria dos custos com
hospedagem e alimentagao.

1) Os recursos para custeio destas despesas (didrias) deverdo ser repassados pela
Contratada aos postos de trabalho em até 02 (dois) dias corridos, a contar do recebimento da
notificacao do deslocamento, emanada da Fiscalizacao;

1) Para o ressarcimento das referidas despesas, a Contratada devera pagar aos motoristas
designados para os deslocamentos o valor de RS 200,00 (duzentos reais) a titulo de diaria,
quando houver pernoite fora da sede habitual de execu¢do dos servigos, ¢ de R$ 100,00 (cem
reais), a titulo de meia diaria, quando ndo houver pernoite fora da sede, bem como na data de
retorno dos deslocamentos que ocorram com pernoite;

k) Sobre esses valores, deverdo ainda incidir os respectivos descontos relativos a
alimentacdo e transporte que tenham sido pagos antecipadamente pela Contratada; os valores
referentes ao pagamento de viagens com necessidade ou ndo de pernoite (didrias) ndo
compordo a retribuicdo mensal do contrato, sendo pagos por demanda em fatura separada a
ser emitida conforme a movimentacdo entre o primeiro e Ultimo dias do més ao qual as
referidas diarias se referem.

1) Para as cidades que compdem a Regido Metropolitana de Salvador (RMS) nao havera
reembolso de despesas com deslocamentos;

m) Para fins de levantamento de custos, as estimativas anuais de deslocamentos (diarias)

Serao:
QUANTIDADE ESTIMADA DE DESLOCAMENTOS
ANO NAO ELEITORAL ANO ELEITORAL
SEM PERNOITE 18 *k
COM PERNOITE 576 Hok
TOTAL 594 S




n)

Os profissionais indicados pela Contratada deverdo cumprir todas as normas gerais a

seguir relacionadas, e ainda as atribui¢des especificas de cada servigo contratado, conforme
consta das especificagdes técnicas deste Termo de Referéncia:

. Ser pontual;
il.
1.

Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha e uniformizado(a);
Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da Contratante;

iv. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;
v. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao
publico;
vi. Cumprir as normas internas do 6rgao;
vii. Entrar em dareas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

viii. Zelar pela preservagdo do patrimdnio do Tribunal sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizac¢do e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manuteng¢do, quando necessario;

1x. Operar, sempre que necessario ¢ de forma adequada, equipamentos € sistemas
informatizados disponiveis para a execugao dos servicos;

X. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da Contratante para

solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

xi. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos
equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

xii. Assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

xiil. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
Servigo;

xiv. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

xv. Levar ao conhecimento da Fiscalizagdo, imediatamente, qualquer informacao
considerada importante;

xvi. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo
desempenhado durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento
e interrupgdes desnecessarias nas suas atividades;

xvii. Tratar a todos com urbanidade;

xviii. Ndo participar, no ambito da Contratante, de grupos de manifestacdes ou
reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentdrios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas.

6- DA FISCALIZACAO
a) A fiscalizacdo sera realizada por servidores pertencentes ao Quadro deste Tribunal,

lotado na Assisténcia de Transporte e Manutencdo Veicular (AMAVE), subordinados a
Coordenadoria de Servicos Administrativos (COSAD), unidade gestora do contrato.

b) A Assisténcia de Transporte e Manutengcdo Veicular (AMAVE), subordinada a
Coordenadoria de Servicos Administrativos (COSAD), por si ou através da Fiscalizagdo, terd
autoridade para exercer toda e qualquer agdo de orientacdo geral durante a execugdo
contratual.



c) Sdo atribuicdes da Fiscalizacdo do Contrato durante o acompanhamento e a
fiscalizagdo:

1. Analisar a documentagdo entregue pela contratada, que precede a atestacdo de
conformidade do fornecimento do objeto, observando se houve o adimplemento dos
encargos sociais previstos na legislagdo vigente e de quaisquer outros em decorréncia da
sua condi¢do de empregadora, com apresentagdo mensal ao Tribunal da comprovagao
do recolhimento do FGTS ¢ INSS referente a forca de trabalho alocada as atividades
objeto deste Termo de Referéncia;

ii. Solicitar da contratada as documentagdes faltantes ou incompletas com a finalidade de
complementar aquelas entregues juntamente com a fatura mensal;

iii. Informar & Administracdo quaisquer irregularidades constatadas e indicar, quando for
o caso, as medidas que devam ser adotadas;

iv. Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
constatadas na execu¢do do contrato, para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessdrias, indicadas pela Administracdo;

v. Adotar todas as medidas com vistas a auxiliar o Gestor na conduc¢do do contrato,
primando pela eficiéncia na execucdo da prestacdo dos servicos, agindo de forma
proativa com o objetivo da unidade apresentar um servico de qualidade ao publico
interno e externo;

vi. A acdo da fiscalizagdo nao exonera a Contratada de suas responsabilidades
contratuais.

7- DA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS
ALOCADOS NA PRESTACAO DOS SERVICOS
7.1- MOTORISTAS DE CAMINHAO 25m3

a) Possuir carteira nacional de habilitagdo — CNH, categoria “D” ou superior;

b) Possuir Certificado de Curso de Formag¢do de Motorista, expedido por instituicdes
devidamente habilitadas ¢ reconhecidas;

c) Idade minima de 21 (vinte e um) anos completos;

d) Possuir escolaridade minima de Ensino Médio Completo (2° Grau completo) ou curso
técnico equivalente;

e) Experiéncia comprovada na fun¢do de, no minimo, 6 (seis) meses;

f) Gozar de boa saude (comprovados por exames médicos pré-admissionais);

g) Ter capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

h) Nao possuir antecedentes criminais (comprovado por atestado atualizado da SSP,
Policia Federal, Varas e Juizados Criminais);

1) Nao possuir limitagdes fisicas ou psicologicas comprovadamente incompativeis com
as atividades desenvolvidas;

j) Possuir conhecimento tedrico e pratico dos servigos a serem executados, inclusive
nog¢des comprovadas de mecanica e primeiros Socorros;

k) Ter conhecimento das principais vias urbanas de Salvador, bem como das principais
rodovias do Estado da Bahia, especialmente as que fazem a ligagdo entre as cidades
onde existem Zonas Eleitorais;

1) Nao ser filiado a partido politico.

m) Inscricdo de que exerce atividade remunerada na sua CNH, conforme disposto no
artigo 147, § 5°, do Codigo de Transito Brasileiro;

n) Exame toxicoldgico de acordo com o disposto no art. 168 da CLT.



7.2- MOTORISTAS DE REPRESENTACAO

a) Possuir carteira nacional de habilitagdo — CNH, categoria “B” ou superior;

b) Idade minima de 21 (vinte e um) anos completos;

c) Possuir Certificado de Curso de Formagdao de Motorista, expedido por institui¢des
devidamente habilitadas e reconhecidas;

d) Possuir escolaridade minima de Ensino Médio Completo (2° Grau completo) ou curso
técnico equivalente;

e) Ter experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses na fungdo de motorista,
conduzindo autoridades do servico publico;

f) Gozar de boa saude (comprovados por exames médicos pré-admissionais);

g) Ter capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

h) Nao possuir antecedentes criminais (comprovado por atestado atualizado da SSP,
Policia Federal, Varas e Juizados Criminais);

1) Nao possuir limitagdes fisicas ou psicologicas comprovadamente incompativeis com
as atividades desenvolvidas;

j) Possuir conhecimento tedrico e pratico dos servigos a serem executados, inclusive
nog¢des comprovadas de mecanica e primeiros socorros;

k) Ter conhecimento das principais vias urbanas de Salvador, bem como das principais
rodovias do Estado da Bahia, especialmente as que fazem a ligagdo entre as cidades
onde existem Zonas Eleitorais;

1) Nao ser filiado a partido politico;

m) Inscricdo de que exerce atividade remunerada na sua CNH, conforme disposto no
artigo 147, § 5°, do Codigo de Transito Brasileiro;

n) Exame toxicologico de acordo com o disposto no art. 168 da CLT.

7.3- ATRIBUICOES E ATIVIDADES DOS CARGOS DE MOTORISTA CAMINHAO
25M3 E MOTORISTA DE REPRESENTACAO:

a) Conducdo de todos os veiculos oficiais, inclusive caminhdes, conforme lista de
veiculos que compdem a frota deste Tribunal e € parte integrante deste Termo de Referéncia),
além de quaisquer outros que venham ser adicionados a ela;

b) Condugdao de autoridades, desembargadores, magistrados, membros da Corte,
servidores, estagiarios, visitantes e terceirizados contratados, em servico, nesta Capital, no
Interior ou fora dos limites do Estado da Bahia, se necessario;

a) Conducao de autoridades, desembargadores, ministros, magistrados, membros da
Corte, servidores, estagidrios, visitantes ¢ terceirizados contratados, em servigo, na Capital ou
no Interior do Estado, em eventos organizados pelo TRE-BA ou ainda, no interesse do Orgéo;
b) Transporte de processos, documentos, cargas (inclusive urnas eletronicas), bens
moveis e materiais de consumo, normalmente distribuidos entre as Unidades do Orgdo na
Capital e no Interior do Estado;

c) Transporte de equipamentos, maquinas € quaisquer outros itens considerados
necessarios pelo Tribunal, na Capital e no Interior do Estado da Bahia;
d) Execucdo de manobras (servigo de manobrista) nos estacionamentos pertencentes ao

Tribunal Regional Eleitoral da Bahia ou em local de seu interesse, inclusive em eventos
patrocinados por este Regional.

8- DA QUALIFICACAO DA CONTRATADA



8.1- HABILITACAO

a) A detentora da melhor proposta devera apresentar, no minimo, 01 atestado comprobatorio
da execucgdo pertinente e compativel, em caracteristicas, com o objeto do presente termo,
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

b) Por objeto compativel, entenda-se a comprovacdo de que a contratada gerencia ou
gerenciou servigos terceirizados com, no minimo, 20 empregados.

9- DA PROPOSTA

a) A proposta de preco deverd conter o valor mensal e anual dos servigos, com pregos
globais, detalhados, especificando as parcelas e percentuais que compdem a remuneracao dos
motoristas;

b) Deverdo ser apresentadas planilhas contendo a formacdo de custos unitarios de cada
profissional, com detalhamento de todos os elementos que influam no prego proposto;
planilha-resumo com os valores dos servigos adicionais;

c) A proposta de pregos contera o valor da hora normal trabalhada em cada uma das
categorias de postos de trabalho e conforme os hordrios de funcionamento dos postos;
d) No prego proposto deverdo estar incluidas todas as despesas diretas ¢ indiretas

decorrentes da execucdo dos servicos (salarios, seguros, garantias, impostos, taxas,
contribuigdes, vale-transporte, auxilio-refei¢do, fornecimento de wuniformes, calgados,
equipamentos e outros beneficios exigidos por lei.);

e) A planilha de custos apresentada devera especificar os valores compativeis com o
mercado referentes ao fardamento e demais insumos previstos neste Termo;
f) Os licitantes deverdo observar os valores minimos dos saldrios base indicados neste

Termo de Referéncia, que foram obtidos com base na média de valores praticados em
contratagdes similares no Poder Judiciario, compativel para profissionais com a qualificagdo
exigida. O valor do vencimento é de R$ 2.544,19 (dois mil, quinhentos e quarenta e quatro
reais e dezenove centavos) para Motorista de Caminhdao 25m3, bem como para Motorista de
Representagdo.

g) O salério acima citado ¢ justificado pela adogao dos cursos constantes dos itens 7.2 e

7.3, alinea “0”.
h) Sera considerada proposta vencedora aquela que obtiver menor valor.

10- OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Sdo obrigagdes da Contratante, além daquelas explicita ou implicitamente contidas no
presente Termo de Referéncia e na legislagao vigente:

a) Efetuar os pagamentos nas condi¢des e pregos pactuados, desde que cumpridas as
exigéncias contratuais por parte da Contratada;

b) Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato, através de servidor especialmente
designado para este fim, nos termos do art. 67 da Lei n.° 8.666/93, sendo que:

c) O(s) servidor(es) designado(s) como fiscal(is) do contrato terd(ao) livre acesso aos
locais de servigo dos postos de trabalho;
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d) Em face da especificidade dos servicos a serem prestados, que demandam decisdes
imediatas e orientacdes variadas (tais como: quando deslocar-se, onde estacionar, para onde
dirigir-se, etc...), os empregados da Contratada poderao ser notificados diretamente para a
execucao de tarefas, sem que isso configure subordinagdo direta ao Contratante;.

e) Notificar por escrito a Contratada da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para sua correcao;

f) Colocar a disposi¢do da Contratada local para guarda dos materiais € equipamentos,
bem como para a guarda dos uniformes e outros pertences dos empregados;

g) Permitir o acesso dos empregados da Contratada para execucdo dos servigos
contratados;

h) Zelar para que, durante a vigéncia do contrato, a Contratada cumpra as obrigacdes

assumidas, bem como sejam mantidas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas no
processo licitatdrio.

1) Disponibilizar veiculos oficiais da frota descritos neste Termo de Referéncia, bem
como outros que a ela forem adicionados a qualquer titulo, para a execucgdo dos servigos, em
boas condi¢des € com documentacio regularizada;

1) Fornecer os insumos necessarios para o funcionamento dos veiculos da frota, tais
como combustiveis, lubrificantes, pecas e manutengdo completa;
k) Elaborar, em conjunto com a Contratada ¢ no interesse do Contratante, as escalas,

percursos e roteiros para os veiculos em servigo, ficando o profissional contratado vinculado
aos roteiros pré-estabelecidos pelo Tribunal;

1) Notificar, por escrito, a contratada, ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso de
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

11- OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sao obrigagdes da Contratada, além daquelas explicita ou implicitamente contidas no presente

termo de referéncia, no Contrato e na legislagao vigente:

a) Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servigos constantes do Termo de
Referéncia;

b) Iniciar os servigos no prazo pactuado;

C) Empregar na execugdo dos servigos pessoal devidamente qualificado;

d) Zelar pela conservacao e bom funcionamento dos equipamentos de propriedade do

TRE-BA utilizados nos servigos, dando ciéncia de eventuais avarias;

e) Prover o pessoal necessario para garantir a execucdo continua dos servigos, nos
regimes contratados, sem interrup¢ao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licencga,
falta ao servico, demissdao e outros analogos, obedecidas as disposi¢des da legislacdao
trabalhista vigente;

f) Apresentar ao TRE-BA, no prazo do pactuado, a relagdo dos nomes dos condutores,
com todos os elementos necessarios a sua perfeita identificacdo (endereco, copia do CPF, RG

e da habilitacdo), atestados médicos de aptidao fisica e certiddoes de antecedentes criminais.

11



Idéntica providéncia deverd ser adotada com relagdo a condutores que venham a ser
substituidos ou acrescidos no decorrer da execucao dos servigos;

g) Responder por danos causados por seus empregados ao TRE-BA ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo;

h) Responsabilizar-se pelo pagamento, sem qualquer 6nus para o TRE-BA, de franquia
de seguro dos veiculos do Tribunal, de indenizagdo decorrente de acidentes, incéndio, roubo
ou furto do veiculo, de seus acessorios ou fatos que causem danos ou prejuizos ao Tribunal ou
a terceiros, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados, obrigando-se,
outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de ag¢des judiciais movidas por
terceiros, que lhe venham a ser exigidos por for¢a da lei, ligadas ao cumprimento deste
contrato;

1) Arcar com as despesas decorrentes de avarias, pagamento de multas de transito e dos
acidentes envolvendo os veiculos oficiais, conduzidos pelos profissionais da empresa,
ocorridos durante a execu¢ao dos servigos;

1) Em caso de acidente e, comprovada culpa do condutor (funcionario da contratada),
responsabilizar-se pelo pagamento de danos causados a terceiros e pelo completo atendimento
e assisténcia a eventuais vitimas, incluindo o pagamento de todas as despesas médicas e de
indenizacdes por morte e invalidez, e/ou outras indenizagdes, quer sejam de natureza
patrimonial e/ou moral, mediante o pagamento de apodlice permanente de seguro ou com
recursos proprios;

k) Em caso de acidente, nas condi¢des anteriores, responsabilizar-se pela completa
recuperagdo do veiculo sinistrado pertencente ao Contratante, substituindo-o por outro de
igual valor, conforme tabela FIPE, em caso de perda total;

1) Assumir todas as responsabilidades no tocante a quitacdo, em caso de multas de
transito causadas por seus empregados;

m) Responsabilizar-se pelas despesas com a utilizagdo de mao de obra para a condugao
dos veiculos, encargos sociais e trabalhistas, inclusive pelas despesas médicas de seus
empregados e terceiros envolvidos, relativos a acidentes que venham a ocorrer durante a
prestagao de servicos, bem como tudo que as leis trabalhistas e previdenciarias preveem e
demais exigéncias legais para o exercicio da atividade objeto deste termo de referéncia;

n) Reunir-se sempre que necessario, com os responsaveis pela gestdo do contrato, para

tratar de assuntos pertinentes a esta contratagao;
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0) Relatar ao gestor do contrato toda e qualquer irregularidade observada em virtude da
prestagdo dos servigos;
p) Acatar a fiscalizacdo do servico contratado, levado a efeito por servidor(es)
devidamente credenciada(s) para tal fim pela Administra¢ao, atendendo prontamente as suas
solicitagoes;
q) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, cujas
reclamacdes se obriga prontamente a atender;
r) Providenciar, em caso de greve no sistema de transporte coletivo da cidade, o
transporte dos empregados ao servigo e seu retorno a sua residéncia;
s) Em caso de acidente, responsabilizar-se em tomar as seguintes providéncias:
1. Prestar socorro as vitimas, se houver;
ii.  Comunicar o acidente a unidade de Transportes do TRE-BA;
iil.  Somente retirar o veiculo do local do acidente para socorrer as vitimas, ou por
determinagdo da autoridade competente;
iv.  Adotar providéncias para registro policial da ocorréncia, identificar testemunhas e
solicitar pericia técnica, quando for o caso.

t) Substituir, no prazo maximo de dois dias uteis, sempre que exigido, qualquer
empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes, insatisfatorios a disciplina do Tribunal ou ao interesse no servigo publico, ou
ainda, incompativeis com o exercicio das fun¢des que lhe foram atribuidas;
u) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o contrato, sem a prévia e expressa
anuéncia do TRE-BA;
V) Efetuar o pagamento dos funcionarios impreterivelmente até o quinto dia util do més
subsequente ao da prestacdo dos servigos;
W) Fornecer a alimentagdo e o transporte dos empregados.
X) Fornecer uniformes a mao-de-obra envolvida na prestagdo dos servigos, em
quantidade suficiente, de acordo com a descri¢do apresentada neste Termo de Referéncia e em
conformidade com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho;
y) Repor o fardamento conforme periodicidade/quantitativo previsto neste Termo, ou
conforme desgaste natural do traje devido ao uso, resguardado ao Tribunal o direito de exigir,
a qualquer momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as condigdes minimas de

apresentacao;
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zZ) A Contratada ndo poderd, sob nenhuma hipdtese, repassar os custos dos uniformes,
equipamentos e acessorios aos seus funcionarios;

aa)  Fiscalizar o uso do fardamento completo e padronizado diariamente no servigo,
notadamente aqueles designados para conduc¢ao do Desembargador-Presidente, Corregedor,
juizes-membros e outras autoridades;

bb)  Fiscalizar seus funcionarios de forma a garantir que assumam diariamente 0s postos,
pontualmente e devidamente uniformizados;

cc)  Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislagdo vigente e de quaisquer
outros encargos decorrentes de sua condi¢ao de empregadora, apresentando mensalmente a
Contratante, nas datas convencionadas, a comprovacdo do recolhimento dos impostos
devidos, bem como a comprovacdo dos demais valores que compdem a fatura, para que
possam ser liberadas para pagamento pela Fiscalizagdo do Contrato;

dd)  Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os empregados
quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e,
ainda, responsabilizar-se pelas demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de
motorista;

ee)  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, em caso de acidente, mal subito ou morte, imediatamente ap6s ter sido
comunicada sobre tal condigao;

ff) Responder por danos ou desaparecimentos de bens, da Contratante ou de terceiros, que
venham a ser causadas por seus empregados, desde que fique comprovada sua
responsabilidade decorrente de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, de acordo com o
art. 70, da Lei n.° 8.666/93, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo e
0 acompanhamento da contratante;

gg)  Efetuar a reciclagem dos seus empregados de modo que eles sempre estejam em
condi¢des legais ¢ técnicas para a execugdo do servigo.

hh)  Cuidar permanentemente da requalificacdo dos seus motoristas, mediante cursos e
treinamentos periddicos de atualizacdo na respectiva atividade, de modo que conhecam a
legislagao de transito atualizada, novos equipamentos e acessorios instalados nos veiculos e
novas técnicas conducdo e seguranga em servico;

i) Apresentar comprovagdo de que seus motoristas concluiram com aproveitamento
satisfatorio, cursos ou treinamentos dentro de sua atividade, com carga horaria nao inferior a

20 (vinte) horas-aula;
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) Comprovar a fiscalizacdo do contrato, dentro de 05 (cinco) dias apds a assinatura do
contrato, a formacdo técnica da mao-de-obra oferecida por intermédio de certificados de
cursos para formacdo de motoristas, expedidos por instituicdes devidamente habilitadas e
reconhecidas, bem como direcdo defensiva e primeiros socorros;

kk)  Apresentar a fiscalizagdo do contrato, dentro de 05 (cinco) dias apos a assinatura do
contrato, atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra oferecida para atuar
nas instalacdes da Administracdo, bem como sempre que solicitado pela Contratante,
notadamente em caso de substituicdo de seus empregados no contrato, bem como prova de
nao-filiacao a partido politico;

1) Repor a mao de obra no Posto, em substituicdo, na hipétese de auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (“dobra”);

mm) Apresentar a Administracdo copia das fichas dos profissionais a serem alocados nos
respectivos postos de trabalho, que deverdo estar sempre atualizadas, acondicionadas em
pastas suspensas, contendo todos os dados funcionais, inclusive foto, tipo sanguineo, fator Rh,
endereco, telefone residencial e movel;

nn)  Instruir os seus funcionarios sobre o cumprimento das normas internas do TRE-BA;
00)  Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do TRE-BA ou de terceiros de que tomar conhecimento em
razao da execugdo do objeto contratado;

pp)  Assumir, com exclusividade, as obrigacdes pecuniarias, trabalhistas e previdenciarias
advindas da prestagao dos servigos;

qq)  Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
bem como ocorréncias verificadas, permitindo a fiscalizagdo acesso aos respectivos dados;

IT) Fornecer mensalmente a Fiscalizacdo copia da folha de pagamento e dos
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais, inclusive recolhimento do FGTS de cada
funciondrio, juntamente com a fatura de cada més;

ss) Comprovar, por meio de recibos assinados por seus funcionarios, o fornecimento, até
o ultimo dia do més, correspondentes ao més seguinte: a) auxilio alimenta¢do no valor
determinado pela convencao da categoria vigente; b) auxilio transporte (ida e volta), no valor
determinado pela convengdo da categoria vigente;

tt) Cumprir as normas e regulamentos internos do TRE-BA

uu) Conservar limpas e asseadas as instalagdes e equipamentos do Tribunal

disponibilizadas para a execucao do contrato;
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vv)  Nao permitir a utilizacdo dos telefones do Tribunal, sob a responsabilidade da
contratada, para ligagdes de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao
servico;

ww) Efetuar o pagamento direto ou deduzir do valor da fatura mensal a que tem direito
quaisquer valores referentes a ligacdes ou servigos especiais e interurbanos, medidos e
registrados nos ramais disponibilizados para uso da contratada;

xx)  Proibir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o horario
em que estiverem prestando o servico nos postos de trabalho objeto deste Termo de
Referéncia;

yy)  Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas;

zz)  Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pela Fiscalizagdo, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados;

aaa) Efetuar o pagamento da indenizac¢ao correspondente ao nimero de diarias devidas aos
seus empregados quando a execucdo de servigos nos postos de trabalho ensejar viagens em
até¢ em até 02 (dois) dias corridos, a partir de solicitacdo emanada da Fiscalizagao;

bbb) Fiscalizar e garantir o cumprimento da programagdo dos servicos que sera feita
periodicamente por Preposto da contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a
garantir a plena prestacdo dos servigos contratados;

ccc) Comunicar previamente a Contratante, com anuéncia expressa da Fiscalizag¢do, por
escrito, quanto a qualquer alteragdo no quadro de motoristas;

ddd) Manter seu pessoal orientado com relagdo ao desempenho dos servigos,
responsabilidades e seguranga ao que lhe cabe;

eee) Acatar descontos na respectiva Nota Fiscal e, na auséncia desta, na fatura subsequente
ou em guia de recolhimento, no que se refere as multas que der causa e reembolsos previstos
no contrato;

fff)  Relatar diariamente a Fiscalizacdo toda e qualquer irregularidade observada, associada
a prestagdo dos servigos;

ggg) Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuigdes dos motoristas, descritas
neste Termo de Referéncia, parte integrante do contrato;

hhh) Zelar para que seus empregados observem o uso obrigatério de EPI (Equipamento de

Protecao Individual), quando for o caso;
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1i1) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, cujas
reclamagdes se obriga prontamente a atender;
1J)  Manter Preposto aceito pela Administragdo nas dependéncias da contratante para
representa-la na execugao do contrato;
kkk) Cumprir todas as demais obrigagdes previstas no contrato;
111) Ocorrendo mudanca de endereco de qualquer das unidades deste Tribunal, ou
acréscimo de novas unidades (Foruns ou Cartdrios Eleitorais, depdsitos de Urnas Eletronicas,
Postos de Atendimento ao Eleitor, etc..) durante a vigéncia do contrato, ficard a
CONTRATADA obrigada a prestar o servigo levando em consideragao os novos enderecos,
seja na Capital ou no Interior do Estado;
mmm) A CONTRATADA devera promover os meios necessarios de comunicagdo agil entre
os postos de motoristas e o Preposto, quando dos deslocamentos;
nnn) Apresentar os documentos exigidos pela Institui¢ao Bancaria indicada pelo contratante
e promover a ativagao de conta corrente vinculada, correspondente ao contingenciamento
imposto pela Resolugdo 169/2013, do Conselho Nacional de Justica;
000) A Contratada devera providenciar para que seus profissionais:
1. Apresentem atestado médico de aptidao fisica para o exercicio das atribui¢cdes
inerentes as fungdes a serem desempenhadas;
ii.  Apresentem certiddes de antecedentes criminais emitidas pela Policia Federal e
pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado da Bahia;
iii.  Sigam estritamente as normas de seguranca do Ministério do Trabalho, as
normas internas do Tribunal, em especial a Resolucio Administrativa n°
07/2012, de 10/07/2012, ANEXO A deste Termo, que dispde sobre as
atividades de transporte e utilizagdo dos veiculos oficiais pertencentes ao TRE-
BA, bem como observem rigorosamente as demais normas previstas na
legislagdo de transito;
iv.  Conduzam os veiculos com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos
principios de diregdo defensiva;
v.  Mantenham sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do contratante ou de terceiros de que

tomem conhecimento em razao da execugdo dos servigos.
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12- DA VIGENCIA DO CONTRATO E DO INiCIO DE EXECUCAO

a) A vigéncia do contrato serda de 180 (cento e oitenta) dias contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado até o limite legal.

b) Os servigos serdao iniciados em no maximo 02 (dois) dias uteis, contados do
recebimento, pela Contratada, da Ordem de Servico (OS) a ser emitida pela Fiscalizacdo do
Contrato, em at¢ 02 (dois) dias, a contar da assinatura do Contrato.

13- DO PAGAMENTO

a) O pagamento sera efetuado, mensalmente, sem qualquer acréscimo financeiro,
mediante depdsito bancério até o quinto dia util apds a apresentacdo da nota fiscal/fatura
relativa a prestagdo dos servigos executados no més imediatamente anterior a data de emissao
da nota fiscal/fatura, observada a ordem cronolédgica estabelecida no art. 5° da Lei 8.666/93.

b) A nota fiscal/fatura deve ser emitida, obrigatoriamente, no més subsequente a
prestacao do servigo.

c) A apresentagdo da nota fiscal/fatura juntamente com a documentacdo aqui enumerada
se dara, obrigatoriamente, através da Secao de Protocolo do Tribunal Regional Eleitoral da
Bahia, endere¢ado a Coordenadoria de Servigos Administrativos.

d) Para a efetivagdo do pagamento por parte da Contratante, além das exigéncias
constantes do Contrato, devera a Contratada apresentar:

1. comprovante de pagamento de saldrios dos profissionais que prestaram
servicos nas dependéncias da Contratante, no prazo previsto em Lei, referente
ao més a que se refere a nota fiscal/fatura;

ii.  folha de frequéncia dos empregados referente ao més da prestagdo do servico;

iii. copia do comprovante de recolhimento da contribuicdo previdenciaria
estabelecida para o empregador e seus empregados, do més anterior ao que se
refere a nota fiscal/fatura;

iv.  copia do comprovante de recolhimento do FGTS, referente ao més anterior ao
que se refere a nota fiscal/fatura;

v.  comprovante de fornecimento de vale-transporte do més posterior ao que se
refere a nota fiscal/fatura;

vi.  comprovante de fornecimento de auxilio-alimentacao, do més posterior ao que
se refere a nota fiscal/fatura;

vii.  comprovante de pagamento do 13° saldrio, da concessao de férias e¢ do
correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

18



e)

Viil.

O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual
somente ocorrera apds a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas por parte da Contratada, haja vista a implicacdo da
responsabilidade subsidiaria da Contratante, quanto aquelas obrigagdes (art. 71
da Lei n® 8.666/93 ¢ Stimula n° 331 do TST). A aplicagdao do disposto neste
item nao gerara reajustamento de pregos.

Condiciona-se, ainda, o pagamento a declaragdo da Fiscalizagdao do Contrato de que os

servigos foram executados na forma avengada.

f)

Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela

Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracao
se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de

mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,

mediante aplicacdo das seguintes formulas:

2

1= (TX/100)/

365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de atualizago financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM =

Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

(&

VP = Valor da parcela em atraso.

Os valores retidos a titulo de provisionamento de encargos trabalhistas serdo

deduzidos do valor mensal do contrato e depositados em conta-deposito vinculada —

bloqueada para movimentagdo — aberta em nome da contratada, conforme Instru¢ao
Normativa TSE n°® 3/2018 ¢ Resolugao CNJ n° 169/2013.

h)

i)

Com assinatura do contrato, a Contratada autoriza o Contratante a fazer o desconto
na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até o momento da regularizacao,
sem prejuizo das sancgdes cabiveis.

A fatura mensal podera sofrer descontos de valores referentes a multas impostas ao
Tribunal decorrentes de infracdes de transito praticadas pelos condutores, funciondrios da
contratada, quando em uso de veiculos oficiais.
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14- DA INEXECUCAO CONTRATUAL E DAS PENALIDADES

a) Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002, ficara impedida de licitar e
contratar com a Unido e serd descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisao unilateral do contrato e da aplicacao de
multa de até 25% sobre o valor total da contratacao, a Contratada que:

1. Apresentar documentacao falsa;
ii. Fraudar a execu¢ao do contrato;
iil. Comportar-se de modo inidoneo;
iv. Cometer fraude fiscal;
v. Fizer declaragao falsa.

b) Com fundamento no art. 7° da Lei n® 10.520/2002, a Contratante poderd aplicar a
Contratada, pela inexecug@o das obrigacdes assumidas e pelo retardamento ou pela falha na
execugdo do contrato, isoladamente ou juntamente com as multas definidas neste Termo de
Referéncia, impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da
Lei n°® 10.520/2002, pelo prazo de até cinco anos.

c) A falha na execug¢do do contrato estara configurada quando a Contratada se enquadrar
em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 3, respeitada a graduacao de infragdes
conforme a tabela 1, e alcancar o total de 50 pontos, cumulativamente.

Tabela 1

GRAU PONTOS DA INFRACAO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10
d) Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, garantida a ampla defesa e o

contraditorio, a Contratante aplicara multas conforme graduagdo estabelecida nas seguintes
tabelas:
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Tabela 2

CORRESPONDENCIA
GRAU % do valor mensal do
Contrato
1 0,1%
2 0,2%
3 0,3%
4 0,5%
5 1%
6 2%
Tabela 3
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado nao
uniformizado ou com uniforme manchado, sujo,
mal apresentado. Por empregado e
por ocorréncia, até
L 1A penalidade de multa serd aplicada somente 1 o limite de 1% ao
quando o numero de ocorréncias for superior a 5 més.
(cinco) em determinado més da prestagdo dos
Servicos.
2. |Manter empregado sem qualificacdo para a 1 Por empregado e
execucao dos servigos. por dia, at¢ o
limite de 0,5% ao
més.
. . . P it
Retirar das dependéncias do TRE-BA quaisquer of 3 er.n © ’por
. . . . ocorrencia, ate o
3. |equipamentos ou materiais, previstos em contrato, 1 .
o . , limite de 1% ao
sem autorizac¢ao prévia do responsavel. .
mes.
4. |Destruir ou danificar documentos por culpa ou 3 Por ocorréncia, até

o limite de 3% ao
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dolo de seus agentes.

més.

Suspender ou interromper, salvo por motivo de
forca maior ou caso fortuito, 0s servigos
contratuais.

Por dia e por
posto, até o limite
de 5% ao més, sem
prejuizo da glosa
na fatura.

Utilizar as dependéncias da Contratante para fins
diversos do objeto do contrato.

Por ocorréncia, até
o limite de 4% ao
meés.

Recusar-se a executar servigo determinado pela
Fiscalizagdo, sem motivo justificado.

Por ocorréncia, até
o limite de 10% ao
més, sem prejuizo
da glosa na fatura
pelo servigo nao
executado.

Retirar empregados ou encarregados do servigo
durante o expediente, sem a anuéncia prévia da
Contratante.

Por empregado e
por ocorréncia, até
o limite de 8% ao
més, sem prejuizo
da glosa na fatura
pelo posto de
Servico
desguarnecido.

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal.

A multa somente serd aplicada quando o niimero
de ocorréncia for superior a 10 (dez) em
determinado més da prestacdo dos servigos.

Por empregado e
por dia, at¢ o
limite de 2% ao
meés.

10.

Substituir empregado que tenha conduta
inconveniente ou incompativel com suas
atribuicgoes.

Por empregado e
por dia, at¢ o
limite de 5% ao
més.

11.

Manter as condi¢gdes de habilitacdo exigidas para
a contratacgdo.

Por item e por
ocorréncia, até o
limite de 10% ao
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més.

12.

Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou
determinado pela Fiscalizacao.

A multa somente serd aplicada quando o niimero
de ocorréncia for superior a 5 (cinco) em
determinado més da prestacdo dos servigos.

Por ocorréncia e
por empregado, até
o limite de 2% ao
més, sem prejuizo
da glosa na fatura
pelo servigo nao
prestado.

13.

Cumprir determinagdo da Fiscalizagdo para
controle de acesso de seus empregados.

A multa somente sera aplicada quando o numero
de ocorréncia for superior a 5 (cinco) em
determinado més da prestacdo dos servigos.

Por ocorréncia, até
o limite de 4% ao
mes.

14.

Entregar o uniforme aos empregados

Por empregado e
por dia de atraso,
até o limite de 5%
a0 mes

15.

Cumprir determinagdo formal ou instrugdo
complementar da Fiscalizagao.

A multa somente sera aplicada quando o numero
de ocorréncia for superior a 2 (duas) em
determinado més da prestacao dos servicos.

Por ocorréncia, até
o limite de 4% ao
més.

16.

Apresentar, quando solicitado, documentacdo
fiscal, trabalhista, previdenciaria e outros
documentos necessarios a comprovagao do
cumprimento dos demais encargos trabalhistas.

Por ocorréncia ¢
por dia, at¢ o
limite de 5% ao
meés.

17.

Efetuar a reposi¢ao de empregados faltosos.

Por ocorréncia e
por empregado, até
o limite de 5% ao
més, sem prejuizo
da glosa na fatura
pelo posto de
Servico
desguarnecido.

18.

Manter sede, filial ou escritorio de atendimento
na cidade local de prestagdo dos servigos.

Por ocorréncia ¢
por dia, at¢ o
limite de 10% ao
més.
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Por ocorréncia e

Creditar os salarios nas contas bancarias dos .
por empregado, até

19. | empregados, em agéncias localizadas na cidade 6 .
Preg ~g . o limite de 10% ao
do local da prestacdo dos servigos R
mes.
Entregar (ou entregar com atraso) o0s
esclarecimentos formais solicitados para sanar as
inconsisténcias ou dividas suscitadas durante a Por ocorréncia e
20 andlise da documentagdo exigida por forca do 5 por dia, at o
| contrato. limite de 1,5% ao
A multa somente sera aplicada quando o niimero mes.
de ocorréncia for superior a 3 (trés) em
determinado més da prestacdo dos servigos.
Por empregado e
por dia de
indisponibilidade
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao do EPI ou por dia
21.|Individual) aos seus empregados e de impor 5 de omissdo na
penalidades aqueles que se negarem a usa-los. imposi¢ao de

penalidade, até o
limite de 10% ao
mes.

Efetuar o pagamento de salarios, vales transporte,

vales refei¢do, seguros, encargos fiscais e sociais,
Por empregado e

como recolhimentos das contribui¢cdes sociais da N ,
por ocorréncia, até

22. | Previdéncia Social ou do FGTS, bem como arcar 6

. . 1 o limite de 10% ao
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas

. \ ~ més.
relacionadas a execucao do contrato nas datas
avengadas.
e) Pelo retardamento na execugdo do contrato, podera ser aplicada a Contratada,

garantida a ampla defesa e o contraditorio, a multa de 2% sobre o valor mensal do contrato,
por dia de atraso, até o limite de 10 dias.

f) Pela inexecugdo total do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditorio, a
Contratada estara sujeita a multa de 25% do valor mensal do contrato.

15- HABILITACAO

15.1.

4.2. A detentora da melhor proposta deverd apresentar, no minimo, 01 atestado
comprobatdrio da execucdo pertinente e compativel, em caracteristicas, com o objeto do
presente termo, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado.
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15.2. Por objeto compativel, entenda-se a comprovacdo de que a contratada gerencia ou
gerenciou servigos terceirizados com, no minimo, 20 empregados.

16 - GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

16.1. No prazo maximo de 10 dias, contados do recebimento da via do contrato assinado, a
Contratada prestard garantia em percentual equivalente a 5% sobre o valor total contratado,
podendo optar por qualquer das modalidades previstas no artigo 56 da Lei n.° 8.666/93;

16.2. A garantia em dinheiro devera ser recolhida pela Contratada, junto a Secretaria de
Orcamento, Financas e Contabilidade do TRE-BA, em conta especifica;

16.3. Em se tratando de seguro-garantia ou fianga bancaria, a Contratada deverd encaminha-
la, mediante Protocolo, a Se¢do de Contratos do TRE-BA;

16.4. A garantia prestada pela Contratada respondera pelas multas que lhe venham a ser
aplicadas, bem como pelo pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive as de ordem
trabalhista e previdencidria, e de indenizagdo por danos causados a Contratante ou a terceiros;
16.5. Nao seré aceita garantia que vede a possibilidade inserta na condigdo anterior;

16.6. A instituicdo garantidora atendera ao disposto na condigdo 16.4, devendo constar
expressamente do documento de garantia que a cobertura abrange o pagamento de débitos
trabalhistas e previdenciarios.

16.7. A garantia contratual tera vigéncia da data de sua apresentacdo até 03 (trés) meses apos
expirado o contrato;

16.8. No caso de a garantia ser prestada através de fianga bancaria ou de seguro-garantia, a
Contratada devera renova-la na hipotese de ocorrer prorrogacio do contrato, no mesmo prazo
e percentual estabelecidos neste topico;

16.9. Em se tratando de fianga bancaria, do titulo devera constar expressamente que a
institui¢do garantidora renuncia ao direito previsto no artigo 827 do Codigo Civil ou,
alternativamente, que se obriga como devedor principal;

16.10. Ocorrendo acréscimos, repactuagdes ou reajustes contratuais ou se a garantia for
utilizada nas situacdes referidas na condicdo 16.4, o seu valor devera ser adequado em igual
propor¢ao no prazo de dias, contados do recebimento, pela Contratada, da via do termo
aditivo/apostilamento assinado ou da notificagdo da fiscalizagdo do contrato, nos demais
casos;

16.11. A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a contratada pagou todas

as verbas rescisorias decorrentes da rescisao do contrato de trabalho. Caso esse pagamento
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nio ocorra apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd resgatada para o
pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal;

16.12. O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentacdo da garantia autoriza a
Administragdo a promover a retengao dos pagamentos devidos a contratada, até o limite de
5% do valor total do contrato, a titulo de garantia, a serem depositados em conta especifica;
16.13. A Contratada, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com base na
condicdo 16.12 por quaisquer das modalidades de garantia previstas na Lei 8.666/93;

16.14. O bloqueio efetuado com base na condigdo 16.12 ndo gera direito a nenhum tipo de
compensagao financeira a Contratada;

16.15. O niimero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de
garantia ou de apolice de seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador;

16.16. Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, a Fiscalizacao
do Contrato deverd comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as
comunicagdes de solicitagdo de defesa a Contratada bem como as decisdes finais de 1* e
ultima instancias administrativas;

16.17. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a

Contratada.
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