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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

CONTRATO - PRE/DG/SGA/COGELIC/SECONT

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E
HIGIENIZACAO, COM CESSAO DE MAO DE OBRA RESIDENTE E COM FORNECIMENTO DE MATERIAL DE
CONSUMO E EQUIPAMENTOS, SOB O REGIME DE EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, OBSERVANDO-SE O
REGIME UNITARIO APENAS EM RELACAO AO FORNECIMENTO DOS MATERIAIS, DAS AREAS INTERNAS E
EXTERNAS DO EDIFICIO-SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA E SEUS ANEXOS (ANEXO I
— CARTORIOS ELEITORAIS DA CAPITAL E CENTRAL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO; ANEXO IT E O NOVO
ANEXO III) E DO CENTRO DE APOIO TECNICO — CAT (DEPOSITO DE URNAS ELETRONICAS E
ALMOXARIFADO CENTRAL), QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, E A EMPRESA VERACRUZ SERVICOS LTDA.

CONTRATO N.° 051/2024

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, com sede na 1* Avenida do Centro Administrativo da Bahia, n.° 150, Salvador
- BA, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 05.967.350/0001-45, doravante denominado Contratante, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Raimundo de Campos
Vieira, no uso da competéncia que lhe ¢ atribuida pelo Regulamento Interno da Secretaria do TRE-BA, e a empresa VERA CRUZ SERVICOS LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 04.278.447/0001-88, com sede na Avenida Tancredo Neves, n° 274, Edf. Centro Empresarial Iguatemi, Salas 226 e 227, Caminho das Arvores -
Salvador - BA, CEP 41820-020, telefone (71) 3022-9643, e-mail contato@veracruzservicos.com.br, doravante denominada Contratada, representada neste ato pelo
Sr. Joilson Reis dos Santos, conforme atos constitutivos da empresa ou procuragdo juntada nos autos, resolvem celebrar o presente CONTRATO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO, COM CESSAO DE MAO DE OBRA
RESIDENTE E COM FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSUMO E EQUIPAMENTOS, SOB O REGIME DE EMPREITADA POR PRECO
GLOBAL, OBSERVANDO-SE O REGIME UNITARIO APENAS EM RELACAO AO FORNECIMENTO DOS MATERIAIS, DAS AREAS INTERNAS
E EXTERNAS DO EDIFiCIO-SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA E SEUS ANEXOS (ANEXO I - CARTORIOS
ELEITORAIS DA CAPITAL E CENTRAL DE ATENDIMENTO AO PI'JBLICO; ANEXO II E O NOVO ANEXO III) E DO CENTRO DE APOIO
TECNICO — CAT (DEPOSITO DE URNAS ELETRONICAS E ALMOXARIFADO CENTRAL), albergado na Lei n.° 8.666/93 e alteragdes, resultante do
Pregdo n.’ 13/2022, consoante Processo (SEI) n.° 0011260-54.2021.6.05.8000.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O objeto do presente contrato ¢ a prestagdo de servigos continuados de limpeza, conservagdo e higienizagdo, com cessdo de mao de obra residente e com
fornecimento de material de consumo e equipamentos, sob o regime de empreitada por prego global, observando-se o regime unitario apenas em relagdo ao
fornecimento dos materiais, das areas internas e externas do edificio-sede do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia e seus anexos (Anexo I - Cartérios Eleitorais da
Capital e Central de Atendimento ao Publico; Anexo II; e 0 novo Anexo III) e do Centro de Apoio Técnico — CAT (Deposito de Urnas Eletronicas e Almoxarifado
Central), conforme as condi¢des estabelecidas no edital de Pregio n.® 13/2022 e na proposta firmada pela Contratada, que passam a integrar este instrumento,
independentemente de transcri¢@o.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATUAL

1. O valor total estimado do presente contrato ¢ de R$ 476.609,04 (quatrocentos e setenta e seis mil, seiscentos e nove reais e quatro centavos), incluindo todas as
despesas diretas e indiretas decorrentes da execugdo dos servigos.

2. O Contratante pagara a Contratada, pelos postos regulares, o valor mensal de R$ 195.515,95 (cento e noventa e cinco mil quinhentos e quinze reais e noventa
e cinco centavos).

3. O Contratante pagara a contratada, pelos materiais, o valor mensal de R$ 27.305,77 (vinte e sete mil trezentos e cinco reais e setenta e sete centavos).

Valor dos postos regulares

valor .
. . quantidade valor total
item profissional mensal do valor mensal o .
de postos (1 més e 14 dias)
posto
1 Servente de Limpeza 3.224,53 52 167.675,56 245.924,15
2 Jardineiro 3.379,02 1 3.379,02 4.955,90
3 Auxiliar de Jardinagem 3.224,53 4 12.898,12 18.917,24
4 Supervisor 4.099,78 2 8.199,56 12.026,02
5 Cabo de Turma 3.363,69 1 3.363,69 4.933,41
Total A 60 195.515,95 286.756,73
Valor dos postos temporarios
. . valor quantidade valor total
item profissional mensal do valor mensal o .
posto de postos (01 més e 14 dias)
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g [Serventede Limpeza - acréscimo 3.166,67 10 31.666,70 46.444,49
nos meses de agosto e setembro
Total B 10 31.666,70 46.444,49
Hora extra para ano eleitoral
item profissional agosto a outubro valor total
setembro
7 Servente de Limpeza 96.498,24 96.498,24
Supervisor 4.894,39 4.894,39
9 Cabo de Turma 1.966,73 1.966,73
Total C 103.359,36,
Materiais — ano eleitoral
valor mensal
. valor mensal
exceto julho, apenas valor total
item profissional agosto, valor total P A . valor total
agosto e | (1 més e 14 dias)
setembro e
setembro
outubro
1p [Serventede - 4 2126158 31.183,65 31.183,65
Limpeza
Jardineiro e
13 |Auxiliar de - - 6.044,19 8.864,81 8.864,81
Jardinagem
Total E - - 27.305,77 40.048,46 40.048,46
Ano eleitoral
A Postos regulares 286.756,73
B Postos temporarios 46.444,49
C Hora extra 103.359,36
D Materiais 40.048,46
Total 476.609,04
Valor total estimado para a contratacio (01/08/2024 a 14/09/2024) 476.609,04

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1. A despesa correra a conta do elemento 3.33.90.37.02 — “Servigos de Limpeza ¢ Conservagdo”, vinculado as Agdes 02.122.0033.20GP.0029 - “Julgamento de
Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral- no Estado da Bahia” e 02.061.0033.4269.0001 “Pleitos Eleitorais - Nacional” , do Programa 0033 — Programa
de Gestdo e Manutengdo do Poder Judiciario

2. Para a cobertura das despesas, foram emitidas as Notas de Empenho n.° 2024NE001256, 2024NE001257, 2024NE001259, 2024NE001260 e 2024NE001261, em
17 de julho de 2024.

1. A execugdo do servigo sera efetuada em conformidade com o disposto no Termo de Referéncia, Anexo I, do Edital, que passa a integrar este instrumento
contratual.

2. No prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da via do contrato assinado, a Contratada prestara garantia em percentual equivalente a 5% sobre
o valor total contratado, podendo optar por qualquer das modalidades previstas no artigo 56 da Lei n.° 8.666/93.

3. A garantia em dinheiro devera ser recolhida pela Contratada, junto a Secretaria de Or¢gamento, Finangas e Contabilidade do TRE-BA, em conta especifica.
4. Em se tratando de seguro-garantia ou fianga bancaria, a Contratada devera encaminha-la, mediante Protocolo, a Se¢do de Contratos do TRE-BA.

5. A garantia prestada pela Contratada respondera pelas multas que lhe venham a ser aplicadas, bem como pelo pagamento de qualquer obrigagao, inclusive as de
ordem trabalhista e previdenciaria, e de indenizagdo por danos causados a Contratante ou a terceiros.

6. Nao sera aceita garantia que vede a possibilidade inserta na condigao anterior.

7. A instituicdo garantidora atendera ao disposto no item 5, devendo constar expressamente do documento de garantia que a cobertura abrange o pagamento de
débitos trabalhistas e previdenciarios.

8. A garantia contratual tera vigéncia da data de sua apresentacdo até 03 (trés) meses apds expirado o contrato.

9. No caso de a garantia ser prestada através de fianga bancaria ou de seguro-garantia, a Contratada devera renova-la na hipotese de ocorrer prorrogagao do contrato,
no mesmo prazo e percentual estabelecidos nesta Clausula.

10. Em se tratando de fianga bancaria, do titulo devera constar expressamente que a institui¢do garantidora renuncia ao direito previsto no artigo 827 do Cédigo
Civil ou, alternativamente, que se obriga como devedor principal.
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11. Ocorrendo acréscimos, repactuagdes ou reajustes contratuais ou se a garantia for utilizada nas situagdes referidas no item 5, o seu valor devera ser adequado em
igual propor¢do no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento, pela Contratada, da via do termo aditivo/apostilamento assinado ou da notificagdo da
fiscalizagdo do contrato, nos demais casos.

12. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a contratada pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho. Caso
esse pagamento nao ocorra apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd resgatada para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo
Tribunal.

13. O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentagdo da garantia autoriza a Administragéo a promover a reten¢do dos pagamentos devidos a contratada, até o limite
de 5% do valor total do contrato, a titulo de garantia, a serem depositados em conta especifica.

14. A Contratada, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com base no item 13 desta Clausula por quaisquer das modalidades de garantia previstas
na Lei 8.666/9.

15. O bloqueio efetuado com base no item 13 desta Clausula ndo gera direito a nenhum tipo de compensagao financeira a Contratada.

16. O ntimero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou de apolice de seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou
segurador.

17. Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, a Fiscalizagdo do Contrato devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora
paralelamente as comunicagdes de solicitagdo de defesa a Contratada bem como as decisdes finais de 1* e tltima instdncias administrativas.

18. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes
a Contratada.

CLAUSULA QUINTA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. A Contratante obriga-se a:

a) acompanhar e fiscalizar a execugdo do ajuste, anotando em registro proprio as ocorréncias acaso verificadas, determinando o que for necessario a regularizagdo
das faltas ou defeitos observados;

b) prestar esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;
¢) efetuar os pagamentos nas condi¢des e nos prazos constantes dos instrumentos convocatorio e contratual;

d) zelar para que, durante a vigéncia do Contrato, a Contratada cumpra as obrigagdes assumidas, bem como sejam mantidas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas no processo licitatorio;

e) colocar a disposi¢@o da contratada local para guarda dos materiais e equipamentos, bem como para a guarda dos uniformes e outros pertences dos empregados;
f) permitir o livre acesso dos empregados da contratada para execugdo dos servigos;

g) determinar a reparag@o, a corre¢do, a remogao, a reconstrug@o ou a substituicdo do objeto contratado que apresentar vicios ou incorregdes resultantes da execugdo
ou de materiais empregados ou do seu uso correto, que o tornem improprio ou inadequado para o consumo a que se destina ou lhe diminuam o valor.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Séo obrigagdes da Contratada, além daquelas explicita ou implicitamente contidas no presente contrato, no termo de referéncia e na legislagéo vigente:
a) executar o servigo nas especificagdes e na quantidade constantes neste contrato, assim como com as caracteristicas descritas na proposta;

b) atender as solicitagdes do Contratante nos prazos estabelecidos neste instrumento;

¢) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto contratado que apresentar vicios ou incorre¢des resultantes da
execucdo ou de materiais empregados ou do seu uso correto, que o tornem improprio ou inadequado para o consumo a que se destina ou lhe diminuam o valor;

d) responder pelos encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da execugdo deste Contrato;

e) responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados a Administragdo e/ou a terceiros na execugdo deste Contrato;
f) manter, durante a execugdo do ajuste, todas as condi¢des de habilitagdo exigidas para a contratagio;

g) ndo subcontratar, ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto deste contrato;

h) abster-se de contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do Contratante, ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em
comissdo, assim como seu conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, bem como de membros ou juizes
vinculados a0 TRE-BA, durante a vigéncia do contrato;

i) abster-se, durante toda a vigéncia do contrato, de colocar a disposi¢ao deste Tribunal, para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que:

1) Cometeram atos de improbidade administrativa;
2) Cometeram crimes:

| — contra a administragdo publica;

Il — contra a incolumidade publica;

Il — contra a fé publica;

IV — hediondos;

V — praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

VI —de redugdo de pessoa a condi¢do analoga a de escravo;

VII — eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

VIIlI — de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;
3) Praticaram atos causadores de perda do cargo ou emprego publico;

4) Foram excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdrio judicial ou administrativa do érgdo profissional competente;
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5) Tiveram suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungBes publicas rejeitadas por irregularidade insandvel que configure ato doloso de improbidade

administrativa, por decisdo irrecorrivel do érgdo competente;

6) N3o se aplica a vedagdo prevista na alinea “i” quando o crime tenha sido culposo ou considerado de menor potencial ofensivo, ou ainda, depois de
decorrido cinco anos da:

I - exting@o da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvigdo pela instancia superior, que retroagira para todos os efeitos;
1I - decisdo que tenha ocasionado a exclusdo do exercicio profissional, a perda do cargo ou emprego publico;
111 - rejeigdo das contas relativas ao exercicio profissional, a perda do cargo ou emprego publico;
IV - cessagdo dos efeitos da suspensdo dos direitos politicos.
j) cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados;

k) realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribui¢des de seus empregados, bem como instrui-los quanto a prevengao
de acidentes e de incéndios;

1) treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de informagdes recebidas e manutengdo de sigilo,
comportamento perante situagdes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes da Contratante;

m) manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

n) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a Contratante o acesso ao
controle de frequéncia;

0) responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da Contratante, por meio proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de
paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessaria a execugdo dos servicos em regime extraordinario, para assegurar a
continuidade normal dos servigos;

p) adotar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagdo dos servigos, possuam cartdo cidaddo ou
outro cartdo equivalente, que possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por 6rgido/entidade federal responsavel,

q) efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta
servigos;

r) providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacao dos servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo
de acessar o Extrato de Informagdes Previdenciarias pela internet;

s) adotar, na execucdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo no uso de materiais e servigos, incluindo politica de separagido
dos residuos reciclaveis descartados e sua destinaga@o as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006;

t) comprovar, sempre que determinado pela Contratante, o cumprimento das obrigagdes previstas na norma coletiva que rege a categoria, ¢ a que esteja
obrigada, ou na legisla¢@o pertinente, observado o disposto nas condi¢des 10.13, 10.14 e 10.15 do Edital,

u) Cumprir ¢ fazer cumprir por seus empregados e prepostos o Codigo de Etica do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia (Resolugdo Administrativa n°
3/2017).

9o
1

2. Para dar cumprimento ao disposto na alinea
chefia neste Tribunal;

, a Contratada devera apresentar declarac¢iio simplificada, firmada pelos empregados que exercerdo fungdes de

3. A critério da Contratante, poder-se-a exigir, a qualquer tempo durante a vigéncia do contrato, que a Contratada apresente Certiddes que corroborem o quanto
declarado na forma do Item anterior.

CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

1. Durante a vigéncia deste contrato, a execug@o do objeto sera acompanhada e fiscalizada por representante da Contratante, devidamente designado para esse fim,
permitida a assisténcia de terceiros.

2. Para fiscalizagdo do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e sociais, exigir-se-4, entre outros, os seguintes documentos:
a) comprovante de recolhimento/pagamento da contribuigao previdencidria estabelecida para o empregador e seus empregados;
b) comprovante de recolhimento do FGTS;
¢) comprovante de pagamento de salarios dos profissionais que prestaram servigos nas dependéncias do Contratante, no prazo previsto em Lei;
d) comprovante de fornecimento de transporte e alimentagao;
e) comprovante de pagamento do 13° salario, da concessdo de férias e do correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei.

3. Para fins de cumprimento das obrigagdes previstas na condigdo anterior, a comprovagdo sera feita por documento que permita aferir seu adimplemento em relagdo a cada empregado alocado na

execugdo do contrato.

4. Considera-se falta grave o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢des sociais previdencidrias, bem como o ndo pagamento do salario e o ndo fornecimento do transporte e da
alimentagdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecuniaria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art.
72 da Lei 10.520/2002.

5. Quando da rescisdo contratual, a fiscalizagdo do contrato verificara o pagamento pela Contratada das verbas rescisérias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra

atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

CLAUSULA OITAVA — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

1. Nos termos da Portaria n° 4/2016 da Diretoria Geral do TRE-BA (Anexo III), os valores das rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional,
13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio, serdo deduzidos do
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valor mensal do contrato e depositados em conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentagao, aberta em nome da Contratada, e por contrato, unicamente para
essa finalidade, observados os percentuais constantes da tabela abaixo.

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS, sobre o aviso prévio |4,00 %
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal 24,43%

Incidéncia do |7,39% 7,60% 7,82%
Submodulo 4.1 sobre
férias, um  tergo
constitucional de
férias e 13° (décimo
terceiro) salario*®

Total 31,82% 32,03% 32,25%

* Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho,
previstas no art. 22, inciso II, da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

2. Apds a publicagdo do extrato do contrato, a licitante vencedora sera formalmente notificada para adog¢do das providéncias referentes a abertura da conta-deposito
vinculada (assinatura dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada), no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da referida notificagao.

3. A Contratada podera resgatar da conta-deposito vinculada os valores despendidos com o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias contempladas nas
rubricas indicadas no item 1, desde que comprovado que esse pagamento se refere aos empregados que desenvolvam suas atividades para a Justica Eleitoral.

4. Podera, ainda, a Contratada, movimentar os recursos da conta-deposito vinculada diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execucdo do
contrato, desde que para o pagamento das mesmas verbas acima indicadas.

5. Para resgatar os recursos da conta-depodsito vinculada, a Contratada, apos pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade
competente do Tribunal os documentos comprobatodrios de que efetivamente pagou a cada empregado o valor correspondente as rubricas em questo.

6. O Tribunal, por meio de seus setores competentes, expedira, apos a confirmacao do pagamento das verbas trabalhistas retidas, autorizag@o a institui¢do bancaria,
no prazo maximo de 10 dias tteis, a contar da data de apresentagdo dos documentos comprobatorios pela Contratada.

7. Na situag@o descrita no item 4, o Tribunal solicitara a instituicdo bancaria que, no prazo de dez dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a
conta corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depositos.

8. Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado
na execugdo do contrato, com mais de um ano de servigo, o Tribunal devera requerer, por meio da Contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer
o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.

9. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada podera adotar um dos procedimentos indicados nos itens 3 e 4 deste edital,
devendo apresentar ao Tribunal, na situagdo consignada no item 3, no prazo de 10 dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta
corrente do empregado, a documentagéo visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios.

10. Os saldos da conta-deposito vinculada serdo remunerados conforme indice de correcdo da poupanca pro rata die.

11. A implementagado do disposto nesta Sec@o acarretara acréscimo de eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta-depdsito vinculada, que deverdo ser
suportadas na taxa de administracdo (custos indiretos) constante na proposta comercial da empresa.

12. Sera retido do pagamento mensal devido a Contratada o valor das despesas acima referidas (item 11), caso a institui¢do bancaria promova o desconto direto na
conta-depdsito vinculada.

CLAUSULA NONA — DO PAGAMENTO

1. O pagamento sera efetuado na forma e prazo estabelecidos no Termo de Referéncia, Anexo deste Contrato.

1.1. A adog@o do regime de empreitada por prego global ndo obriga a Administragdo ao pagamento do valor total, podendo haver glosa de rubricas referentes
a beneficios ndo comprovados pela contratada, a exemplo de assisténcia médica.

2. A nota fiscal/fatura deve ser emitida, obrigatoriamente, no més subsequente ao da presta¢do do servigo.

3. Conforme indicado na Clausula Oitava, os valores referentes as provisdes trabalhistas e previdencidrias la indicadas serdo retidos e depositados em conta-
depdsito vinculada, deixando de compor o valor do pagamento mensal a Contratada.

4. O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrerd apos a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas por
parte da Contratada, haja vista a possibilidade de implicagdo da responsabilidade subsidiaria do Contratante, quanto aquelas obrigagdes (art. 71 da Lei n° 8.666/93 e
Stimula n° 331 do TST). A aplicagdo do disposto neste item ndo gerara reajustamento de pregos.

5. Condiciona-se o pagamento a declarac@o da fiscalizagao do contrato de que os servigos foram executados na forma avengada;

6. A Contratada indicara na nota fiscal/fatura o nome do Banco e os numeros da agéncia e da conta corrente para efetivacdo do pagamento.

7. Observados os principios do contraditorio e da ampla defesa, a Contratante podera deduzir os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes,
devidos pela Contratada, do montante a ser-lhe pago.
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8. Caso a Contratada ndo honre com os encargos trabalhistas e previdencidrios concernentes a este contrato, fica a Contratante autorizada a deduzir dos pagamentos
devidos aquela os valores referentes aos saldrios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

9. Ocorrendo as situagdes previstas nos itens 4 e 7 e sendo a nota fiscal/fatura emitida no més de competéncia, serd ela encaminhada a Secretaria de Orgamento,
Financas e Contabilidade para que sejam providenciadas as retenc¢des tributdrias, com vista & nio incidéncia de juros moratorios.

10. A nota fiscal/fatura apresentada em desacordo com o estabelecido neste Edital, na nota de empenho ou quando observada qualquer circunstancia que
desaconselhe o pagamento sera devolvida a adjudicataria e nesse caso o prazo previsto no item 1 sera interrompido. A contagem do prazo previsto para pagamento
sera reiniciada a partir da respectiva regularizagio.

11. Por ocasido do pagamento, devera ser verificada a regularidade da Contratada perante a Fazenda Nacional (Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos
Federais ¢ a Divida Ativa da Unido), o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (Certificado de Regularidade do FGTS — CRF), a Justiga Trabalhista (Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT) e a Fazenda Municipal (Certiddo de Quitagdo de Tributos Municipais ou Certiddo que comprove a regularidade com o
ISS, emitida pelo 6rgdo competente).

12. No caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pela Contratante encargos moratorios a
taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

13. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde: EM = Encargos moratdrios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento; I = fndice de compensago financeira = 0,00016438; ¢ VP = Valor da prestagio em atraso.

14. Os pagamentos deverao ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no Instrumento de Medi¢iio de Resultados — IMR, conforme disciplinado no
Topico 12 e Tabelas do Anexo A do Termo de Referéncia (Anexo a este Contrato).

CLAUSULA DECIMA — DA REPACTUACAQ E DO REAJUSTE

1. Sera admitida a repactuagéo de precos desde que seja observado o interregno minimo de um ano, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir ou,
quando for o caso, da data da Gltima repactuagao.

2. Sera adotada como data do orgamento a que a proposta se referir, a data do acordo, convencgao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario
vigente a época da apresenta¢do da proposta.

2.1. Inexistindo acordo, convengdo ou dissidio coletivo, a repactuagdo dos precos da mio de obra tera como base a pesquisa de precos realizada na mesma
fonte utilizada para a fixagdo da remuneragdo inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaborag@o da estimativa de pregos, neste caso
contando-se o interregno minimo da data de apresentacdo da proposta.

2.2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

2.3. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas quanto
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

3. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo das
planilhas de composigao de custos e formagao de pregos, do novo dissidio, acordo ou convengao coletiva da categoria que fundamenta a repactuacao, e, se for o caso,
dos documentos indispensaveis a comprovagao da alteragao dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

3.1. Os pregos de insumos de mdo de obra decorrentes de dissidio, convengdo, acordo coletivo de trabalho ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimentagdo
e vale transporte, serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo momento — e por meio do mesmo instrumento — em que ocorrer a
repactuagdo da mao de obra, com efeitos financeiros das datas das efetivas alteragGes de custos de cada item, nos termos dos itens 1 e 2 desta cldusula.

3.2. Os custos amortizados apds um ano de vigéncia contratual, a exemplo do item aviso prévio trabalhado, deverdo ser ajustados apos o transcurso do referido periodo.

4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva, e sobre os quais ndo incidira o percentual de lucro previsto na proposta da contratada e no contrato.

5. A solicitagdo de repactuagao somente sera deferida por meio de negociagdo entre as partes, considerando-se:
I - os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
II — as particularidades do contrato em vigéncia;
III - 0 novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;
IV — a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada; e
V — indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes.

6. A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser tomada no prazo maximo de sessenta dias, contado o prazo a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes
de variagdo dos custos.

7. O Tribunal podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.

8. O prazo de sessenta dias acima referido ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo Tribunal para a
comprovagao da variagdo dos custos.

9. Na superveniéncia de prorrogagdo da vigéncia ou extingdo do contrato, em que ndo seja requerido o direito a repactuagdo por parte da Contratada, operara a
preclusdo desse direito, ressalvadas apenas as situagdes nas quais as negociagdes para a celebracdo do acordo ou da convengédo de trabalho ou a solugdo do dissidio
coletivo ultrapassem a data-base e, nesse interim, a Administragao convoque o contratado para a prorrogagdo ou sobrevenha extingdo do contrato.

10. E admitido, por ocasido da repactuagdo, o reajuste dos precos dos insumos e dos materiais, observado o interregno minimo de um ano, contado da data limite para
apresentagdo da proposta.

10.1 Se, no momento da repactuagdo, a Contratada ainda no fizer jus ao reajuste, nos termos deste item, ocorrerd somente a repactuagdo, podendo, a Contratada, em

momento oportuno, apds o implemento da condigdo (interregno minimo de um ano), solicitar o reajuste de direito.
10.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

11. Para os reajustes de insumos e materiais serd utilizada a variagdo do IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulado em 12 (doze) meses,
adotando-se a seguinte férmula:

Férmula de calculo:

Pr=P+(Px V)
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Onde:
Pr = prego reajustado, ou preco novo;
P = prego atual (antes do reajuste);
V = variagdo percentual obtida na forma do item 11 desta clausula, de modo que (P x V) significa o acréscimo ou decréscimo de preco decorrente do reajuste.
12. Caso a Contratada ndo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleited-lo, ocorrera a preclusio do direito.

13. A Administragdo devera assegurar-se de que os pregos contratados sdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da
contratagdo mais vantajosa.

14. A repactuagdo sera formalizada por meio de termo aditivo e o reajuste por meio apostilamento ao contrato e, quando ocorrerem simultaneamente, constardo do
mesmo aditivo contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES CONTRATUAIS

1. De acordo com o disposto no art. 7° da Lei n° 10.520/2002, ficara IMPEDIDA DE LICITAR E DE CONTRATAR com a Unido e sera descredenciada do SICAF e dos sistemas de
cadastramento de fornecedores do TRE-BA, PELO PRAZO DE ATE 5 (CINCO) ANOS, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa, a licitante que:

a) ndo mantiver a proposta, injustificadamente;

b) comportar-se de modo inidoneo;

c) fizer declaragdo falsa;

d) cometer fraude fiscal;

e) falhar ou fraudar na execugao do contrato;

f) ndo encaminhar documentag@o exigida no certame ou entregar documentagéo falsa;
g) ndo executar o objeto licitado;

h) retardar a execucdo do objeto licitado;

i) executar objeto que ndo atenda a especificagdo exigida no edital.

2. Para os fins da alinea “b”, reputar-se-3o inidoneos atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 ¢ 97 da Lei n° 8.666/93.

3. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo,
caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas.

4. Qualquer penalidade somente podera ser aplicada mediante processo administrativo, no qual se assegurem a prévia defesa e o contraditério, consoante rito
estabelecido no art. 87, § 2° da Lei 8.666/93, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 9.784/99 e a Portaria n® 112/2023, da Presidéncia do TRE-BA.

5. Pelo inadimplemento total ou parcial das obrigacdes assumidas, a Contratada estara sujeita a multa prevista no Termo de Referéncia, Anexo deste Contrato.

6. O Contratante podera reter dos pagamentos devidos a Contratada, como medida cautelar, independentemente de sua manifestagdo prévia, valor relativo a eventual
multa a ser aplicada em razdo de inadimplemento contratual, com base no artigo 45 da Lei n° 9.784/99 e no artigo 26, inciso I, da Portaria n® 112/2023, da
Presidéncia do TRE/BA.

7. O valor da multa aplicada sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos a licitante vencedora ou da garantia prestada, quando houver, ou ainda, quando
for o caso, cobrado judicialmente.

8. Aplicada a penalidade de multa, apds regular processo administrativo, observado o disposto nos itens 6 e 7, desta Clausula, sera a Contratada, se for o caso,
intimada para efetuar o recolhimento do seu valor por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, no prazo de 30 dias, contados da intimagao.

9. As situagdes mencionadas nos incisos I a XII, XVII e XVIII do art. 78 da Lei 8.666/93 podem ensejar, a critério da Administragdo, a rescisdo unilateral do
contrato.

10. Os recursos contra a aplicagao de sangdes em decorréncia de inadimplemento contratual serdo dirigidos a Presidéncia do TRE-BA, sendo interpostos na forma e
nos prazos estabelecidos no art.109 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

1. Este contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei 8.666/93, com a apresentago das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA RESCISA0 CONTRATUAL

1. A inexecug@o total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades
aqui estabelecidas.

2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA VIGENCIA

1. A vigéncia do contrato sera a partir da sua assinatura até o dia 14 de setembro de 2024.

2. A vigéncia do presente contrato podera ser prorrogada, mediante termo aditivo, até o limite de 14 de setembro de 2027 - 60 (sessenta) meses contados a partir da
contratagdo original -, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea:

2.1. Prestagdo regular dos servicos;
2.2. Manutengdo do interesse pela Administragdo na realizagdo do servigo;

2.3. Manutengdo da vantagem econdmica do valor do contrato para a Administrago; e
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2.4. Concordancia expressa da Contratada pela prorrogagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

1. O presente contrato sera publicado, em extrato, no Diario Oficial da Unido, conforme prescreve o art. 61, paragrafo tinico, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA LEI GERAL DE PROTECAQ DE DADOS PESSOAIS (LGPD) — LEI 13.709/18

1. O TRE-BA ¢ a Contratada se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, atuando da seguinte forma:

a) a coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestagdo do servigo, se houver, serd realizada mediante prévia e fundamentada aprovacdo do TRE-BA,
responsabilizando-se a Contratada por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em quer opere outra hipdtese legal de tratamento). Os dados assim
coletados so poderdo ser utilizados na execugdo dos servigos especificados neste contrato, e em hipotese alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros
fins;

b) encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a Contratada providenciara seu
descarte de forma segura.

2. A Contratada dard conhecimento formal aos seus empregados das obrigagdes e condigdes acordadas neste item, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do
TRE-BA, cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata a presente clausula.

3. O eventual acesso, pela Contratada, as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais ou segredos de negocio implicara para a mesma e para seus
prepostos — devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente contrato e pelo prazo de até 10 anos contados de
seu termo final.

4. Representante da Contratada mantera contato formal com representante do TRE-BA, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que
implique violagdo ou risco de violagdo de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipotese de questionamento das autoridades
competentes.

5. A critério do TRE-BA, a Contratada podera ser provocada a preencher um relatorio de impacto, conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servigos objeto
deste contrato, no tocante a dados pessoais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FUNDAMENTO LEGAL

1. O presente Contrato ¢ celebrado com fulcro no art. 24, XI da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, tendo por base as condigdes estabelecidas no Pregdo n°® 13/2022 e os
termos da proposta apresentada pela Contratada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
1. Fica eleito o foro da Seg¢do Judiciaria da Justica Federal de Salvador, capital do Estado da Bahia, para dirimir qualquer davida oriunda da execug@o deste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratagdo de pessoa juridica para a prestagdo de servicos continuados de limpeza, conservagdo e higienizagdo com cessdo de mao-de-obra residente e com
fornecimento de material de consumo e equipamentos, sob o regime de empreitada por prego global, observando-se o regime unitario apenas em relagdo ao
fornecimento dos materiais, das areas internas e externas do edificio-sede do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia e seus anexos (Anexo I - Cartérios Eleitorais da
Capital e Central de Atendimento ao Publico; Anexo II; € o novo Anexo III), situados a Primeira Avenida do CAB — Centro Administrativo da Bahia n® 150, Salvador
— Bahia, e do Centro de Apoio Técnico — CAT (Depdsito de Urnas Eletronicas e Almoxarifado Central), pelo periodo de 24 meses, com possibilidade de prorrogacao,
a critério do Contratante, até o limite legal.

2. JUSTIFICATIVA

A limpeza dos ambientes de trabalho ¢ necessidade essencial do Tribunal e se inscreve na garantia de um ambiente de trabalho saudavel e seguro. A contratagdo dos
servicos de limpeza, conservagdo e higiene de forma continua dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de mao de obra e respectivos insumos
(material de higiene e de limpeza), equipamentos necessarios e ainda com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pela legislagdo
aplicavel, tem por objetivo a manuteng¢do das condigdes necessarias para que os servidores desempenhem suas fungdes neste orgdo em um ambiente mantido em bom
estado de conservagdo, asseio e higiene. Tendo em vista que o atual Contrato n°® 73/2016 teve sua vigéncia finalizada em 13/09/2021, e foi prorrogado
excepcionalmente por até doze meses, faz-se necessaria a contratagdo para a execugdo indireta dos servigos em comento em face da inexisténcia de méo de obra para
a realizag@o dos servigos nos quadros funcionais tipicos no TRE/BA.

3. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
3.1. LOCAIS ONDE SERAO EXECUTADOS OS SERVICOS
Os servigos serdo executados nas unidades abaixo descritas:

1. Edificio Sede, Anexo I (Cartérios Eleitorais da Capital e Central de Atendimento ao Piiblico), Anexo II, Anexo III e Centro de Apoio Técnico:

Edificio Sede e Anexo I (Cartérios Eleitorais da Capital e Central de Atendimento ao Publico):
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Area interna:
ajardinada = 950 m?
de piso = 12.829m?
total = 13.829 m?

Area externa:
ajardinada = 8.500 m?
de piso = 3.300 m?
total = 11.800 m?

Area de vidros:
interna = 3.730 m?
externa = 2.500 m?

total = 6.230 m?

A érea interna de piso compreendera:
Laminado Melaminico =
Ceramica =
Carpete =
Concreto =

Alta Resisténcia =

A érea externa de piso compreendera:

Concreto = 3.300 m?

Centro de Apoio Técnico:

Area ajardinada = 15 m?
Area interna — alta resisténcia =
Area externa — cimentado =

Area de vidros =

Anexo I1:

Area interna:
de piso =5.072 m?
total = 5.072 m?

Area externa:
de piso = 2.620 m?
Total =

Area de vidros =

A érea interna de piso compreendera:
Laminado Melaminico =
Ceramica =

Alta Resisténcia =

A area externa de piso compreendera:

Concreto = 2.620 m?
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6.265 m*
1.708 m?

765 m?
2.019 m?
2122 m?

3.178 m?
2.129 m?
50 m?

2.620 m?
1.973 m?

4.161 m?
506 m?
405 m*
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Anexo I1I:

Area interna de piso:
Vinilico = 799,38 m?
Porcelanato = 566,06 m?
Cimenticio = 2.548,63 m?
Granito = 230,56 m?

total = 4.144,63 m?

3.2. POSTOS DE TRABALHO
Ttem Posto de Trabalho Jornada Qtd. de Postos
1 Servente de Limpeza (CBO 5143-20) 44 horas semanais 5
2 Jardineiro (CBO 5143-20) 44 horas semanais 1
3 Auxiliar de Jardinagem 44 horas semanais 4
4 Supervisor 44 horas semanais )
5 Cabo de Turma 44 horas semanais |

3.2.1. A critério da Contratante, nos meses de julho, agosto, setembro e outubro, em ano eleitoral, podera ser solicitado o acréscimo de postos de servigo
na forma que segue:

eServente: Acréscimo de até 10 (dez) postos de servigo.
3.3. HORA-EXTRA PARA ANO ELEITORAL

3.3.1. A quantidade e stimada de horas-extras desta contratagdo, para ano eleitoral, por posto, necessaria para atender a situagdes eventuais,
contingenciais e/ou emergenciais sera de:

eDe agosto a setembro: servente, supervisor e cabo de turma: sabados — 32 horas (4 horas por dia, 8 sabados); domingos e feriados — 64 horas
(8 horas por dia, 8 domingos/feriados).

eMés de Outubro: servente, supervisor e cabo de turma: sabados — 16 horas (4 horas por dia, 4 sabados); domingos e feriados — 32 horas (8
horas por dia, 4 domingos/feriados).

3.3.2. A realizagdo de servigos em horario extraordinario sera comunicada formalmente a Contratada pela fiscalizagdo do contrato, a fim de que sejam
tomadas todas as providéncias pertinentes, inclusive com relagdo a respectiva remuneragéo, respeitando-se os limites estabelecidos na legislagdo
trabalhista.

3.4. ESPECIFICACOES TECNICAS
3.4.1. PREPOSTO

3.4.1.1. A Contratada devera indicar, mediante declaragdo, um preposto, aceito pela Contratante, para representa-la administrativamente,
sempre que for necessario. Na declaragdo devera constar o nome completo, n° do CPF e do documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificagdo profissional.

3.4.1.2. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administragdo do Tribunal, devera apresentar-se no Edificio-Sede do TRE-
BA, situado a 1* Avenida do CAB, 150, Paralela, Salvador-BA, até o 5 (cinco) dias antes do inicio da execug@o dos servigos, para
firmar, juntamente com o(s) servidor(es) designado(s) para esse fim, aqui denominados Fiscais do Contrato, o Termo de Abertura do
Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais ocorréncias durante a execug@o do contrato. Nessa oportunidade, deverdo
ser tratados os demais assuntos pertinentes a implanta¢ao de postos e a execugdo do contrato, relativos a sua competéncia.

3.4.1.3. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as notas fiscais/faturas dos servigos prestados.

3.4.1.4. A Contratada orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas do Orgdo.

3.4.2. FORNECIMENTO DE UNIFORMES

3.4.2.1. A Contratada devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se ao Tribunal trajando uniformes fornecidos as
expensas da empresa. Os uniformes deverdo ser aprovados previamente pela Fiscalizagdo do Contrato e conter as caracteristicas
basicas descritas abaixo.

3.4.2.2. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue com antecedéncia suficiente para que os empregados iniciem as atividades ja
uniformizados.
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3.4.2.3. Todos os itens do conjunto de uniformes estardio sujeitos a prévia aprovacdo da Contratante e, a pedido dela, poderdo ser substituidos,
caso ndo correspondam as especifica¢des.

3.4.2.4. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas
pela Contratante.

3.4.2.5. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser entregue a Contratante,

sempre que solicitado pela Fiscalizagdo do Contrato.

3.4.2.6. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho. A Contratada ndo podera exigir do empregado o
uniforme usado, quando da entrega dos novos.

DESCRICAO DO UNIFORME
A Contratada devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens de uniformes nas quantidades necessarias a perfeita execug@o dos servigos. Os itens que
compdem o conjunto do uniforme, que devera ser fornecido antes do inicio da prestagdo dos servigos e sempre que necessario, estio descritos a seguir:

UNIFORMES
Item Peca Descriciao Qtde.
| Calga Comprida, com elastico e corddo, de 2
gabardine.
2 Camisa Malha fria PV, gola careca. 2
3 Par de Meia De algodao, tipo soquete. 4
4 Calgado Ténis pretp em couro, sqlado baixo, 5
com palmilha antibacteriana.
Contendo o nome do profissional, sua
foto recente, fungdo (com flexdo de
. género, por ex: jardineiro, jardineira),
3 Crachd namero de carteira de identidade, !
numero de carteira trabalho, grupo
sangiiineo e fator Rh.

3.5. QUALIFICACACAO DOS POSTOS DE TRABALHO
3.5.1. Servente: 1° grau completo.

3.5.2. Supervisor e cabo de turma: 2° grau completo.

3.6. ATRIBUICOES DOS POSTOS DE TRABALHO

3.6.1. Supervisor: atender as solicitagdes expedidas pela Fiscalizagdo; zelar pela prestagdo correta e efeciente dos servigos,
exercendo controle sobre os demais profissionais; cuidar da disciplina, frequéncia e apresentacdo pessoal dos
empregados; comunicar a Fiscalizagdo quaisquer fatos extraordinarios na prestagdo dos servigos e resgistrar em Livro
de Ocorréncias.

3.6.2. Cabo de turma: distribuir as tarefas e fiscalizar o cumprimento das atividades atribuidas aos postos de trabalho
Servente de limpeza, jardineiro e auxiliar de jardinagem; cumprir quaisquer outras tarefas designadas pelo Supervisor.

3.6.3. Servente de limpeza, jardineiro e auxiliar de jardinagem: as atribui¢des destes postos de trabalho estdo discriminadas
do topico 4 deste Termo de Referéncia — Descrigdo dos servigos — detalhamento e periodicidade.

3.6.4. As atribuicdes aqui descritas sdo apenas exemplificativas, e ndo excluem outras atividades necessarias para a boa
execugdo do contrato.

4. FORMA E PRAZOS DE EXECUCAO
4.1. NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

4.1.1. Os servigos deverdo se prestados de segunda a sexta-feira, das 7 as 20 horas, e aos sabados das 7 as 13 horas, cabendo a Contratante definir as
escalas de horario para o cumprimento da jornada de trabalho que podera, inclusive, ser estabelecida fora do horario de expediente
informado, bem como aos sabados, domingos e feriados, a depender da necessidade do servigo.

4.1.2. O cumprimento da jornada diaria de trabalho sera controlado pela Contratada, através de assinatura manual de folha de ponto em formulario
fornecido pela Contratada ou através de qualquer dispositivo ou meio eletronico que a Contratada coloque a disposi¢do dos empregados
para tal fim.

4.1.3. As frequéncias dos postos de trabalho serdo diariamente registradas, fazendo constar os horarios de chegada, saida e intervalo para refei¢éo.

4.1.4. Os profissionais alocados nos postos de trabalho deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuigdes especificas
de cada servigo contratado, conforme consta das especificagdes técnicas deste termo de referéncia:

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou
quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

b) Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha e uniformizado(a);
¢) Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da Contratante;
d) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

e) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
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f) Cumprir as normas internas do 6rgao;
@) Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

h) Zelar pela preservagdo do patrimonio do Tribunal sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de
trabalho, solicitando a devida manutengéo, quando necessario;

i) Operar, sempre que necessario ¢ de forma adequada, equipamentos disponiveis para a execuc¢ao dos servicos;

j) Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o0 bom desempenho do trabalho;

k) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;

1) Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;
m) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

n) Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagéo considerada importante;

o) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de
evitar o comprometimento e interrupgdes desnecessarias nas suas atividades;

p) Tratar a todos com urbanidade;
q) Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato;

r) Nao participar, no ambito da Contratante, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios
desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

4.2. DESCRICAO DOS SERVICOS
4.2.1 DETALHAMENTO E PERIODICIDADE

4.2.1.1. Os servigos serdo executados pelo contratado na freqiiéncia abaixo descrita. A fiscalizagdo juntamente com a contratada elaborara cronograma
para a realiza¢do dos servigos:

SERVENTE
a) DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO ESPECIFICADO:

eRemogdo, com flanela umedecida, do p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, adornos, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

eRemogao do po existente nos capachos, tapetes e carpetes, mediante o uso de aspirador de po;

eLavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, pelo menos duas vezes ao dia;
eVarrigao e lavagem das escadas de comunicagao;

eVarri¢do, com passagem de pano imido e polimento, de pisos vinilicos, ceramicos, de marmore e emborrachados;
ePolimento dos balcdes de marmore e/ou granito;

eVarrigdo de pisos de cimento;

eLimpeza, com saneantes domissanitarios, dos pisos dos sanitarios e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

eReposi¢ao de papel toalha, papel higiénico e sabonete, nos sanitarios, quando necessario;

eHigienizagdo dos telefones com produtos adequados;

eColeta e remogao do lixo, duas vezes por dia, acondicionando-o em sacos plasticos de, 60, 100, 200 e 300 litros, observadas as normas da Prefeitura
Municipal e as orientagdes que forem dadas pela Contratante;

eSelecdo e coleta do papel destinado a reciclagem, quando houver;

eVarrigdo das areas destinadas a garagem e ao estacionamento;

eRemocao do mobilidrio, divisorias, cortinas e equipamentos, sempre que necessaria a realizacdo de suas tarefas;
eLimpeza com varrigdo/catagdo do estacionamento externo;

eLimpeza e higienizagdo dos 10 (dez) elevadores e das 05 (cinco) copas existentes nas dependéncias do Edificio-Sede, Cartérios Eleitorais da Capital,
Centro de Apoio Técnico (CAT) e novo Prédio Anexo, duas vezes ao dia.

b) SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO ESPECIFICADO:
eVasculhamento de paredes e tetos;

eLimpeza do piso com o afastamento dos moveis; limpeza, com produtos adequados, das divisorias e portas revestidas com formica;Limpeza, com produto
neutro, das portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;Polimento do mobiliario envernizado com o produto adequado, passando flanela
nos moveis encerados;Limpeza, com produto apropriado, das forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

ePolimento dos metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

eLimpeza dos espelhos, duas vezes por semana;

e[ avagem da face interna e externa das vidragas das janelas, caixilhos, vidros das portas e em geral, granilites, marmore, etc.;
e[ avagem das paredes da copa;

eRemogao de manchas de paredes em geral.

¢) MENSALMENTE:
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e impeza completa das luminarias;
eLimpeza de forros, paredes e rodapés;
eLimpeza de cortinas, com aspirador de po;
eLimpeza de persianas com produtos adequados;
eLimpeza e polimento de portas, grades, basculantes, caixilhos e janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);
e[ avagem das areas destinadas a garagem e ao estacionamento;

eLimpeza do teto do prédio principal.

d) SEMESTRALMENTE:

eLimpeza da face externa dos vidros, com aplicagdo de produtos anti- embagantes, observando as normas pertinentes a seguranga do trabalho;

¢) ANUALMENTE:
e[ avagem das areas acarpetadas;
eLimpeza do teto do prédio dos cartorios;

eLimpeza do teto interno do edificio-sede.

Os servigos acima especificados ndo excluem outros similares, que porventura se fagam necessarios para a boa execugao das tarefas.

JARDINEIRO E AUXILIAR DE JARDINAGEM
a) DIARTAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO ESPECIFICADO:

eRegar a grama e as plantas dos vasos e jardineiras;

eRetirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.

b) SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO ESPECIFICADO:

eCortar a grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas, em toda a area externa;

eProceder a capina e rogagem.

¢) MENSALMENTE:
eReplantar as mudas que nio vingaram;

eAdubar a area de plantacao;

d) QUANDO NECESSARIO:

eTratar das pragas que eventualmente ocorram.

4.2.1.2. Os servicos acima especificados nio excluem outros similares, que porventura se fagam necessarios para a boa execucio das tarefas.

4.2.1.3. ESTIMATIVA DE MATERIAL DE LIMPEZA E DE JARDINAGEM
Para efeito de estimativa de calculo do material de limpeza e jardinagem que sera necessario para atender as necessidades dos servigos, esta relacionada abaixo a
média de consumo mensal destes insumos.

A licitante devera apresentar uma planilha anexa a de formagdo de pregos, contendo os valores unitarios dos materiais abaixo especificados, precos estes que
serdo reajustados em conformidade com a previsido constante na minuta do contrato a ser firmado.

DEZEMBRO CONSUMO MEDIO MENSAL ESTIMADO TOTAL
CATEGORIA PROFISSIONAL: SERVENTE

Material iUnid. |Quant
|Agua sanitaria 1 P4
/Alcool liquido 70% 1 15
lAlcool em gel 70 % 1 W5
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Material Unid. [Quant
Balde plastico com alga (capacidade de 10 litros) un 25
Balde plastico com alga (capacidade de 20 litros) un (10
Borrifador un |15
(Cera preta para piso emborrachado 1 10
Desinfetante liquido germicida L PS5
IDesodorante para sanitario (desodor) un |100
Detergente liquido para lavar lougas un 24
IDetergente neutro concentrado L P25
Desentupidor de pia un |05
IDiluidor de produto de limpeza concentrado un (01
[Escova com cerdas de nylon un |10
[Espanador un |05
[Esponja de A¢o pet |10
[Esponja dupla face un 24
[Estopa para polimento pct |10
Flanela un 36
Inseticida spray (sem CFC — uso doméstico) un |05
[Limpador multiuso un |10
ILuva de borracha propria para atividades insalubres un 30
Lustra moveis a base de carnatba un |10
Mascara descartavel N95 un |50
Palha de ago pet |10
IP4 para lixo com cabo longo un 25
Pano para chdo un 35

Papel higiénico de luxo (fardo com 64 rolos, agrupados em 04 de | fardo (50
40m cada, picotado, extra-macio, resistente, branco folha dupla,
labsorvente, alta qualidade, extra fino, liso neutro, sem perfume, 100%
fibras celulosicas, ndo perecivel

IPapel toalha de luxo (fardo com 1.250 folhas cintadas de 250, branco, | caixa |150
liso, macio, absorvente, dobrado para uso em porta- papel, formato
23x27cm, ndo perecivel

Pasta multiuso un |10
Polidor de metais un |05
Purificador de ar spray (sem CFC) un |10
IRodo (cabo e base ja fixados) 60 cm un |15
IRodo (cabo e base ja fixados) 30 cm un |15
Sabdo em po kg 103
Sabonete liquido concentrado L [0
Saco plastico preto resistente para lixo de 100 litros un (1200
Saco plastico preto resistente para lixo de 200 litros un |1200
Saco plastico preto resistente para lixo de 60 litros un (1200
Saco plastico preto resistente para lixo de 300 litros un (1200
Saco plastico azul resistente para lixo de 200 litros un {1200
Material IUnid. |Quant
Vassoura de piagava grande (com o cabo e a base ja fixados) 60cm Un 25
|Vassoura de piagava pequena (pia) Un |05
Vassoura gari Un |02

CATEGORIA PROFISSIONAL: JARDINEIRO E AUXILIAR DE JARDINAGEM
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Material Unid. Quant
Terra vegetal kg 3750
\Adubo kg 50
Pesticida 1 50
|Uréia kg 100
IP6 50 p/ formiga kg 05
IFormicida granulada kg 05
[Humus de minhoca sc 10

ANO ELEITORAL NOS MESES DE JULHO, AGOSTO, SETEMBRO E OUTUBRO
CONSUMO MEDIO MENSAL ESTIMADO TOTAL CATEGORIA PROFISSIONAL: SERVENTE

Material IUnid. |Quant
|Agua sanitaria L 36
Alcool liquido 70 % L 24
lAlcool em gel 70 % 1 60
Balde plastico com alga (capacidade de 10 litros) un 30
Balde plastico com alga (capacidade de 20 litros) un 10
Borrifador un 15
Cera preta para piso emborrachado 1 10
Desinfetante liquido germicida 1 25
IDesodorante para sanitario (desodor) un 150
Detergente liquido para lavar lougas un 36
IDetergente neutro concentrado 1 40
Desentupidor de pia un 10
Diluidor de produto de limpeza concentrado un 02
[Escova com cerdas de nylon un 20
[Espanador un 10
[Esponja de Aco pet 10
[Esponja dupla face un 36
[Estopa para polimento pet 10
Flanela un 48
Inseticida spray (sem CFC — uso doméstico) un 10
ILimpador multiuso un 20

Material Unid. Quant
ILuva de borracha propria para atividades insalubres un 48
Lustra moveis a base de carnatba un 10
IMascara descartavel N95 un 50
Palha de ago pet 20
P4 para lixo com cabo longo Un 40
IPano para chao Un 50
Papel higiénico de luxo (fardo com 64 rolos, agrupados em 04 de | fardo 70
40m cada, picotado, extra-macio, resistente, branco folha dupla,
labsorvente, alta qualidade, extra fino, liso neutro, sem perfume, 100%
fibras celuldsicas, ndo perecivel
IPapel toalha de luxo (fardo com 1.250 folhas cintadas de 250, branco, | caixa 200
liso, macio, absorvente, dobrado para uso em porta- papel, formato
23x27cm, ndo perecivel
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Pasta multiuso Un 10
Polidor de metais Un 10
Purificador de ar spray (sem CFC) Un 15
IRodo (cabo e base ja fixados) 60 cm Un 15
IRodo (cabo e base ja fixados) 30 cm Un 15
Sabao em po Kg 05
Sabonete liquido concentrado L 25
Saco pléstico preto resistente para lixo de 100 litros Un 1500
Saco plastico preto resistente para lixo de 200 litros Un 1500
Saco plastico preto resistente para lixo de 300 litros Un 1200
Saco plastico preto resistente para lixo de 60 litros Un 1500
Saco plastico azul resistente para lixo de 200 litros Un 1500
|Vassoura de piagava grande (com o cabo e a base ja fixados) 60cm Un 35
|Vassoura de piagava pequena (pia) Un 10
[Vassoura gari Un 02

CATEGORIA PROFISSIONAL: JARDINEIRO E AUXILIAR DE JARDINAGEM

Material Unid. Quant
Terra vegetal Kg 5000
IAdubo Kg 100
Pesticida L 100
[Uréia Kg 100
IP6 50 p/ formiga Kg 05
[Formicida granulada kg 05
Humus de minhoca sc 10

A enumeragdo ndo ¢ exaustiva, de modo que fica resguardado a Administragdo do Tribunal o direito de solicitar a aplicagdo de outros materiais de limpeza e/ou
equipamentos, na quantidade necessaria a perfeita e completa execucdo dos servigos, sendo que os quantitativos apresentados sdo apenas estimativas de
consumo. Ressaltamos ser de exclusiva responsabilidade da contratada o dimensionamento destes para o calculo do valor a ser cobrado referente a rubrica

material de limpeza.

4.2.1.4. Equipamentos de limpeza e de prote¢io individual:

a) Os equipamentos a serem utilizados devem estar em adequadas e permanentes condigdes de funcionamento, sob pena de ser exigida sua imediata

substituigdo. Serdo necessarios:
(2 aspiradores de po, para areas acarpetadas;

*(1 escada portatil expansivel;

*01 mangueira de borracha, refor¢ada, lonada 3/4", 50 m de comprimento;

01 ancinho ou vassoura de grama;
01 aparador de grama;
01 pulverizador de inseticida.

©(1 enceradeira do tipo industrial;

b) A enumeragdo ndo ¢ exaustiva, de modo que fica resguardado a Administragdo do Tribunal o direito de solicitar a aplicagdo de outros equipamentos

necessarios a perfeita e completa execugio dos servigos;

c) A futura contratada devera manter os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos em perfeitas condi¢des de uso, devendo os

danificados serem substituidos no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis;

d) Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de prote¢do, de modo a evitar danos na rede elétrica;

e) Verificando-se, a qualquer momento, que determinado equipamento ¢ de qualidade inferior, de modo a ndo atender a contento as necessidades do

Tribunal, este devera ser substituido pela empresa contratada no prazo méaximo de 03 (trés) dias uteis.

4.2.1.4.1. Os equipamentos de prote¢do individual, quando seu uso for imprescindivel na execugdo das atividades, deverdo ser fornecidos pela contratada
aos empregados. Estima-se que serdo imprescindiveis, no minimo, os seguintes EPIs por empregado: 1(um) par de luvas raspa de couro cano
curto (punho 7cm); 1(uma) capa para chuva em PVC com forro de poliéster, com capuz; 1 (um) protetor auditivo tipo plug de inser¢do com
corddo (atenuagdo superior a 15 DB). Os seguintes EPIs deverdo ser fornecidos para 10% dos empregados: 1 (um) cinturdo de seguranga tipo
paraquedista com fivela em ago, ajuste no suspensario, cintura e pernas; 01 (um) 6culos de seguranga contra impactos com lente incolor,

armacao nylon, com protegdo UVA e UVB; um capacete.

4.2.1.5. Indicacgio dos produtos que devam ser utilizados na limpeza:
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oPiso de ceramica branca com rejunte branco: detergente neutro, perfume floral de alta persisténcia, diluido conforme especificacdo do fabricante;
oPiso de alta resisténcia (granilite): detergente neutro e cera liquida;
eArmarios, mesas, portas e divisorias em laminado melaminico;
edetergente neutro, diluido conforme especificagdo do fabricante;
eEm inox: limpador especifico;
eMoveis de madeira: lustra-moveis a base de carnatiba;
eVidros: limpa-vidros;
ePolicarbonatos: detergente neutro aplicado com esponja macia;
eEstrutura metalica e forro: detergente neutro;
ePré-moldados pintados: detergente neutro;

#Vasos e pisos sanitarios: desinfetante profissional;

eLavatorios e torneiras: detergente neutro.

4.2.1.5.1. Materiais e equipamentos para jardinagem

O material, minimo e necessario, a ser empregado na execugdo dos servigos corresponde as quantidades constantes no item 4.2.1.3 acima, consideradas as quantidades
para ano ndo-eleitoral e para ano eleitoral ali expressas.

Quanto aos equipamentos de jardinagem, estes devem se encontrar em adequadas e permanentes condigdes de funcionamento, sob pena de ser exigida sua
imediata substitui¢do. Serdo necessarios, no minimo:

*01 maquina de cortar grama;

©(01 mascara e bomba para aplicagdo de produtos quimicos;
*01 regadeira;

o(1 rogadeira a gasolina;

*(1 gadanho;

01 pazinha para adubagem;

o(01 enxada;

o001 pa;

e(1facio;

o(01 tesoura;

(1 tesoura para poda;

01 carrinho de méo;

o(1 Tela de protecao;

*(01 Extensdo para maquinas de, no minimo, 50 metros;
©05 Protetores auriculares;

#(05 Protetores faciais;

05 pares de Caneleiras metalicas;
#05 Aventais de PVC;

(5 pares de Luvas de raspia.

*(01 Mantas de drenagem

o001 Lavadora de alta pressdo

*01 Mangueira de irrigagéo

Esta enumeragdo ndo ¢ exaustiva, de modo que fica resguardado a Administragdo do Tribunal o direito de solicitar a aplicagdo de outros materiais e/ou
equipamentos, necessarios a perfeita e completa execugio dos servigos.

Verificando-se, a qualquer momento, que determinado produto ¢ de qualidade inferior, de modo a néo atender a contento as necessidades do Tribunal, este devera
ser substituido pela empresa contratada no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis.

4.3. REMUNERACAO E OUTROS DIREITOS TRABALHISTAS
4.3.1. REMUNERACAO

A remuneracdo dos profissionais alocados nos postos de trabalho observara o que for estabelecido na respectiva norma coletiva, se houver, na legislagdo trabalhista e
na proposta da Contratada.

4.3.2. TRANSPORTE

O transporte compreendera o valor integral da condug@o necessaria ao deslocamento do empregado de sua residéncia para o local da prestagdo do servigo e vice-
versa. O valor devera ser pago, integralmente, no primeiro dia util do més da prestagao dos servigos.

4.3.3. ALIMENTACAO
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4.3.1. A alimentagao dos profissionais alocados nos postos de trabalho observara o que for estabelecido na respectiva norma coletiva, se houver, na legislagao
trabalhista e na proposta da Contratada.

4.4. PROPOSTA DE PRECO

4.4.1 Os servigos serdo executados pelo regime de empreitada por prego global, observando-se o regime unitario apenas em relagdo ao fornecimento
dos materiais. Assim, os licitantes deverdo observar as seguintes regras na elabora¢do da sua proposta:

4.4.1. Nao serdo aceitas propostas com valor global superior ao estimado pela Administragdo ou com pregos manifestamente inexequiveis. Também
ndo serdo aceitas propostas com valor global da mao de obra (total da planilha de custos e formagdo de precos de um posto de trabalho) maior
do que o valor dos postos estimado para a contratagao.

4.4.2. Nio serdo aceitas propostas com os valores unitarios dos itens que integram as planilhas de custos com material superiores aos pregos
unitarios maximos estabelecidos pela Administragao.

4.4.3. E facultado as empresas interessadas visitar os locais onde serdo executados os servigos, até dois dias uteis antes da data prevista para o
certame. A visita devera ser agendada junto a Secdo de apoio Administrativo (SEAD), telefones 71-3373-7093/7343, e-mail sead@tre-
ba.jus.br.

4.5. PRAZO DE EXECUCAO
4.5.1. A prestagdo dos servigos devera ser iniciada em até dez dias uteis apds o recebimento pela Contratada da Ordem de Servigo emitida pela Fiscalizago.
4.5.2. A Ordem de Servigo devera ser emitida em até dez dias ap6s a assinatura do contrato.

4.5.3. Apds a emissdo da Ordem de Servigo, o Gestor e/ou a Fiscalizagdo podera convocar a Contratada para uma reunidio, no qual deverdo ser apresentados planos
de trabalho e documentag@o dos profissionais a serem alocados nos postos de trabalho.

5. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

5.1. Os servicos serdo recebidos mensalmente quando da apresentag@o da nota fiscal/fatura pela contratada, para efeito de verificagdo de sua conformidade com as
especificagdes constante no Edital e na proposta.

5.2. A fatura/nota fiscal e documentos discriminados no topico “Pagamento” deste Termo de Referéncia deverdo ser enviados até o 5° dia util do més subsequente &
prestacdo dos servicos.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Sdo obrigagdes da Contratante, além daquelas explicita ou implicitamente contidas no presente termo de referéncia e na legislagio vigente:
a) Efetuar os pagamentos nas condigdes e pregos pactuados, desde que cumpridas as exigéncias contratuais por parte da Contratada;
b) Acompanhar e fiscalizar a execug@o do contrato, através de servidor especialmente designado para este fim, nos termos do art. 67 da Lei n.° 8.666/93;
¢) Programar os servigos periodicamente através da equipe de gestdo do Contrato, os quais deverdo ser cumpridos pela Contratada;
d) Notificar, por escrito, a Contratada, da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para sua corregao;
e) Colocar a disposi¢do da Contratada local para guarda dos uniformes e outros pertences dos empregados;
f) Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execug@o dos servigos contratados;
g) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;

h) Zelar para que, durante a vigéncia do contrato, a Contratada cumpra as obrigagdes assumidas, bem como sejam mantidas as condi¢des de habilitagdo e
qualificacdo exigidas no processo licitatorio.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sédo obrigacdoes da Contratada, além daquelas explicita ou implicitamente contidas no presente termo de referéncia, no Contrato e na legislacio
vigente:

a) Cumprir, e fazer cumprir por seus prepostos e colaboradores, o Codigo de Etica do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, Resolugdo Administrativa n°
3/2017.

b) Prestar os servigos, de modo regular, consoante as especificagdes deste Termo de Referéncia, fornecendo todos os materiais e alocando todo o pessoal
necessario ao cumprimento das obrigagdes assumidas;

¢) Iniciar os servigos no prazo pactuado;
d) Empregar na execucdo dos servigos pessoal devidamente qualificado;
e) Zelar pela conservagdo e bom funcionamento dos equipamentos de propriedade do TRE-BA utilizados nos servigos, dando ciéncia de eventuais avarias;

f) Prover o pessoal necessario para garantir a execugdo continua dos servigos, nos regimes contratados, sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenga, falta ao servigo, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente;

g) Responder por danos causados por seus empregados ao TRE-BA ou a terceiros, em decorréncia da execugdo dos servigos, decorrentes de sua culpa ou
dolo;

h) Reunir-se, sempre que necessario, com os responsaveis pela gestdo do Contrato para tratar de assuntos pertinentes a contratagao;

i) Relatar ao gestor do Contrato toda e qualquer irregularidade observada em virtude da prestagao dos servigos;

j) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, cujas reclamagdes se obriga prontamente a atender;

k) Providenciar, em caso de greve ou quaisquer outras formas de paralisagdo do sistema de transporte publico, o deslocamento dos empregados ao servigo e

seu retorno a residéncia;
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1) Substituir, no prazo maximo de cinco dias uteis, sempre que exigido, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais ou incompativeis com o exercicio das fungdes que lhe foram atribuidas;

m) Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o Contrato, sem a prévia e expressa anuéncia do TRE-BA;
n) Efetuar o pagamento dos funcionarios impreterivelmente até o quinto dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos;
0) Fornecer a alimentagao, se for o caso, e o transporte dos empregados.

p) Fornecer uniformes e cracha aos empregados envolvidos na prestagdo dos servigos, em quantidade suficiente, de acordo com a descri¢do apresentada neste
Termo de Referéncia;

q) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os empregados quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurem e, ainda, responsabilizar-se pelas demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de seus profissionais;

r) Efetuar a reciclagem dos seus empregados de modo que eles sempre estejam em condi¢des legais e técnicas para a execucdo do servigo;

s) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, em prazo determinado pela Fiscalizagdo do contrato, os servigos em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes;

t) Encaminhar a Contratante, previamente, a relagdio nominal dos empregados em atividade no local de prestagdo dos servigos, devendo comunicar
tempestivamente quaisquer alteragdes decorrentes de afastamentos legais, férias e desligamento;

u) Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens,
recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagdes, conforme a natureza juridica
da Contratada, incidentes sobre o objeto do Contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da Contratada para com estes encargos ndo ira transferir a
Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato, e podera ensejar a rescisdo do Contrato, caso a Contratada,
uma vez notificada para regularizar as pendéncias, permanega inadimplente;

v) Nao repassar aos seus empregados os custos de qualquer dos itens do uniforme ou crachas que lhe forem entregues;

w) Fornecer todos os Equipamentos de Prote¢@o Individual, necessérios e adequados ao desenvolvimento de cada tarefa na prestacdo dos servigos, conforme
previsto na NR-06 ¢ NR-18 da Portaria n.° 3214 do Ministério do Trabalho, bem como demais dispositivos de seguranga;

x) Diligenciar para que seus empregados trabalhem com os EPIs, se for o caso, evitando assim a suspensdo dos servigos. O onus da paralisagdo correra por
conta da Contratada, caso os servigos sejam interrompidos pela falta do uso dos equipamentos de seguranga;

y) Realizar o controle de frequéncia de seus funcionarios, encaminhando os registros, mensalmente, ao Contratante e mantendo-os em local de facil acesso
para fiscalizagdo externa e interna, responsabilizando-se, ainda, pela aquisi¢ao, instalagdo e manuteng¢do do equipamento pertinente, se for o caso;

z) Comunicar a Fiscaliza¢do, por escrito, a substitui¢do de qualquer profissional alocado no posto de trabalho;

aa) Em qualquer hipotese de substitui¢do de empregado, comprovar que o substituto atende a todas as condigdes de qualificagdo constantes neste Termo de
Referéncia;

bb) Comunicar a Fiscalizagdo do Contrato qualquer anormalidade de carater urgente, bem como prestar os esclarecimentos necessarios, de maneira direta
através do seu preposto ou, extraordinariamente, através de telefone celular, cujo niimero sera fornecido pela fiscalizagio;

cc) Fornecer em quantidade suficiente o material de consumo, assim como qualquer equipamento ou utensilio necessario a execugdo dos servigos,
substituindo imediatamente aqueles que, conforme requisi¢do do Tribunal, ndo estejam atendendo as suas necessidades, colocando a disposi¢do do
Tribunal estoque suficiente para o consumo semanal do material necessario a prestagdo dos servigos. A fiscalizagdo podera solicitar apresentagdo de
amostras dos materiais a serem utilizados na execugdo dos servigos.

VIGENCIA DO CONTRATO
A vigéncia do contrato sera de 24 meses, a contar da sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite legal.

8. PENALIDADES PELA INEXECUCAO DAS OBRIGACOES

A Administragdo podera aplicar a licitante vencedora, pelo descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas, as sangdes previstas na Lei e no Contrato,
sendo a multa calculada dentro dos seguintes parametros:

a) atrasar injustificadamente o inicio de execugao servigos — 0,5% (zero virgula cinco por cento), sobre o valor anual do contrato, até o limite de dez dias;

b) suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais — 1,0 % (um por cento) do valor mensal do contrato, por dia de
interrupgdo, até o limite de cinco dias, sem prejuizo da glosa na fatura. A interrupgdo injustificada na prestagdo dos servigos por cinco dias ou mais, corridos ou
alternados, podera motivar a Administragao a rescindir o contrato;

c) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto do contrato — 1.0 % (um por cento) do valor mensal do contrato, por ocorréncia;

d) ndo substituir empregado faltoso, deixando o posto desguarnecido — 0,5 % (zero virgula cinco por cento) do valor mensal do contrato, por empregado e por dia,
sem prejuizo da gloso no pagamento referente ao posto desguarnecido;

e) utilizar materiais/insumos/equipamentos diversos do quanto especificados neste Termo de Referéncia, bem como fornecer quantitativos insuficientes para o
atendimento das necessidades da Administragdo — 1.0 % (um por cento) do valor mensal do contrato, por ocorréncia;

f) inexecugdo total — 25 % (vinte e cinco por centos) do valor total do contrato e impedimento de licitar e contratar com a Unido por até 5 (cinco) anos. A inexecucao
total ser declarada quando a Contratada, injustificadamente, no iniciar a prestagéo dos servigos apos dez dias da data prevista.

9. MEDIDAS ACAUTELADORAS

10.1. Ocorrendo inadimplemento contratual, a Administragdo podera, com base no artigo 45 da Lei n® 9.784/1999 e artigo 23, inciso I, da Portaria n® 308/2022, do
TRE/BA, reter, de forma cautelar, dos pagamentos devidos a Contratada, valor relativo a eventual multa a ser-lhe aplicada.

10.2. Finalizado o processo administrativo de apuragdo das faltas contratuais cometidas pela Contratada, tendo a Administragdo decidido pela penalizagdo, o valor
retido cautelarmente sera convertido em multa. Nao havendo decisdo condenatoria, o valor sera restituido a Contratada.

10. PAGAMENTO
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11.1. Observada a ordem cronolégica estabelecida no art. 5° da Lei 8.666/93, o pagamento serd efetuado sem qualquer acréscimo financeiro, mediante deposito através de
ordem bancdria, nos seguintes prazos e condi¢des:

11.1.1. Para valor igual ou inferior a R$ 17.600,00: até o 5° dia til subsequente a apresentacgdo da nota fiscal;
11.1.2. Para valor superior a R$ 17.600,00: até o 10° dia util subsequente & apresentagdo da nota fiscal.

11.2. Condiciona-se o pagamento a:

I— Apresentagao da nota fiscal/fatura discriminativa da execugio do objeto contratado;

I — Declaragdo da fiscalizagdo do contrato de que a execugdo se deu conforme pactuado.

11.3. Além das exigéncias constantes do Edital e do Contrato, devera a Contratada apresentar:

11.3.1. comprovante de pagamento de salarios dos profissionais que prestaram servigos nas dependéncias da Contratante, no prazo previsto em Lei,
referente a0 més a que se refere a nota fiscal/fatura;

11.3.2. folha de frequéncia dos empregados referente ao més da prestagéo do servigo;

11.3.3. copia do comprovante de recolhimento da contribuigéo previdenciaria estabelecida para o empregador e seus empregados, do més anterior ao
que se refere a nota fiscal/fatura;

11.3.4. copia do comprovante de recolhimento do FGTS, referente ao més anterior ao que se refere a nota fiscal/fatura;
11.3.5. comprovante de fornecimento de transporte do més posterior ao que se refere a nota fiscal/fatura;

11.3.5.1. no primeiro més de vigéncia do contrato, devera ser apresentado, ainda, o comprovante de entrega do transporte do més a que se refere
a nota fiscal/fatura.

11.3.6. comprovante de fornecimento de alimentagdo, do més posterior ao que se refere a nota fiscal/fatura;

11.3.6.1. no primeiro més de vigéncia do contrato, devera ser apresentado, ainda, o comprovante de entrega da alimentagdo do més a que se
refere a nota fiscal/fatura.

11.3.7. comprovante de pagamento do 13° salario, da concessdo de férias e do correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei.

11.4. O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrerd apds a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas
por parte da Contratada, haja vista a implicagdo da responsabilidade subsidiaria da Contratante, quanto aquelas obriga¢des (art. 71 da Lei n® 8.666/93 ¢ Siimula n°
331 do TST). A aplicagdo do disposto neste item ndo gerara reajustamento de pregos.

11.5. Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Contratante, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira,
e sua apuragdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
meés, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

1= (TX/100)/

365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de atualizagfio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da parcela em atraso.

11.6. A Adogao do regime de empreitada por preco global ndo obriga a Administragdo ao pagamento do valor total, podendo haver glosa de rubricas
referentes a beneficios ndo comprovados pela contratada, a exemplo de assisténcia médica.

12. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

12.1. Sera adotado, durante toda a vigéncia do contrato, “Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR” estabelecido na IN n°® 05/2017 — SLTI - MPOG e Portaria
DG n° 103/2018 do TRE-BA, contemplando indicadores e respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados pela fiscalizacdo designada pela Contratante,
visando a qualidade da prestagdo do servigo e respectiva adequagdo de pagamento (Anexo A).

12.2. Os indicadores eleitos refletem fatores que estdo sob controle da Contratante e da Contratada no acompanhamento ¢ na execu¢do do Contrato, que sdo
essencialmente relevantes para obtengdo de resultados positivos dos servigos.

12.3. Os indicadores sdo:
12.3.1. Assiduidade e Pontualidade;
12.3.2. Eficiéncia.

12.4. Os servigos serdo avaliados mensalmente como forma de verificagdo da qualidade de sua prestagdo. Para eventual aplica¢@o de glosa decorrente da prestagao
ineficiente dos servigos, serdo contabilizadas as ocorréncias mensalmente. No 1° dia util do més subsequente aquele em que se completar o més, a Fiscalizagdo do
Contrato formalizara a avaliagdo.

12.4.1. A equipe de gestdo do contrato podera utilizar-se de pesquisa de satisfacdo, com perguntas objetivas que permitam avaliar o cumprimento das metas
relacionadas a cada indicador.

12.5. O fiscal do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das obrigagdes previstas na tabela II (anexo A).

12.6. Apurado o niimero de ocorréncias do IMR conforme tabela II (anexo A), na fatura do més da formalizagdo prevista no item 12.4, a Contratante providenciara a
glosa conforme tabela I (anexo A).

12.7. A Contratante notificara a Contratada quanto a formalizagdo mencionada no item 12.4, até o 5° (quinto) dia util imediatamente posterior ao da formalizac2o.
12.8. A Contratada tera 3 (trés) dias tteis, antes do pagamento da fatura, para apresentar recurso quantos aos apontamentos do IMR.

12.9. Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no Instrumento de Medi¢do de Resultados - IMR.
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12.10. O Instrumento de Medicao de Resultados (IMR) ¢ parte integrante do Contrato.

13. MEIOS DE COMUNICAGCAO

13.1. As notificagdes emitidas pela Administragdo que implicarem abertura de prazo para cumprimento de obrigagdes, assim como as intimagdes dos despachos ou
decisdes que imponham deveres, restricdes de direito ou sangdes a Contratada, deverdo ser feitas pessoalmente, mediante ciéncia nos autos, ou por meio
eletrénico, com confirmagao inequivoca de recebimento.

13.1.1. Frustadas as tentativas de comunicag¢@o pelos meios acima citados, esta devera ser realizada por correspondéncia com aviso de recebimento ou porque
qualquer outro meio idoneo que assegure a certeza da ciéncia do interessado, ou ainda, em caso de aplicagdo de sang@o, por edital, no Diario Oficial da Unido
—DOU, quando ignorado, incerto ou inacessivel o lugar em que o fornecedor se encontrar.

13.1.2. A comunica¢do dos autos processuais sera dispensada quando o representan da Contratada revelar conhecimento de seu contetido, manifestado
expressamente por qualquer meio.

14. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD) - LEI 13709/18

14.1. O TRE-BA e a Contratada se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, atuando da seguinte forma:

a) a coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestacdo do servigo, se houver, sera realizada mediante prévia e fundamentada aprovacdo do TRE-BA,
responsabilizando-se a Contratada por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em quer opere outra hipotese legal de tratamento). Os dados assim coletados s6
poderio ser utilizados na execugdo dos servigos especificados neste contrato, e em hipotese alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins;

b) encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagao dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a Contratada providenciara seu descarte
de forma segura.
14.2. A Contratada dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigagdes e condigdes acordadas neste item, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do TRE-

BA, cujos principios deverao ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata a presente clausula.

14.3. O eventual acesso, pela Contratada, as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais ou segredos de negocio implicard para a mesma e para seus
prepostos — devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente contrato e pelo prazo de até 10 anos contados de seu termo
final.

14.4. Representante da Contratada mantera contato formal com representante do TRE-BA, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violag@o ou risco de violagéo de dados
pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipdtese de questionamento das autoridades
competentes.

14.5. A critério do TRE-BA, a Contratada podera ser provocada a preencher um relatério de impacto,
conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servigos objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

15. PARTICIPACAO DE CONSORCIO DE EMPRESAS NA LICITACAO
Nao sera admitida a participagdo de interessadas constituidas sob a forma de consorcio.

A vedagdo se justifica na medida em que nas contratagdes de servigos por meio de pregdo ¢ bastante comum a participagdo de empresas de pequeno e médio porte, as quais,
em sua maioria, apresentam os requisitos minimos exigidos no tocante a qualificagdo técnico-operacional e econdmico-financeira, tendo condigdes suficientes para a
execucdo de contratos dessa natureza.

S6 é recomendavel a autorizag@o para participagdo de empresas reunidas em consorcio quando essa medida resultar na ampliagdo da competi¢do, o que geralmente ocorre
quando o objeto a ser licitado apresenta elevado valor ou complexidade, como, por exemplo, a constru¢do de uma usina hidrelétrica, em que, se ndo for permitida a
participagdo de consorcios, restringir-se-ia a competi¢do, uma vez que, por hipdtese, somente 1 ou 2 empresas individualmente consideradas teriam condi¢des de executar a
obra.

Nao é o que ocorre com o caso concreto para servigos continuados de limpeza, asseio e conservagdo. Ao contrario, a permissao para a constitui¢do de empresas reunidas em
consorcio, para o caso concreto, poderia restringir a competi¢do, considerando que essa reunido de empresas que individualmente poderiam prestar os servigos, reduziria o
numero de licitantes e eventualmente, propiciaria a formacao de conluios/cartéis para manipular os pregos da licitagéo.

ANEXO A

INSTRUMENTOS DE MEDIGCAO DE RESULTADOS

INDICADORES DE DESEMPENHO

TABELA I

INDICADORES

PROPORCIONALIDADE DO ATINGIMENTO DAS METAS

Item Descri¢do

Garantir que a prestagdo dos servicos se dé de forma regular, plena e
eficiente e que os profissionais alocados nos postos de trabalho
demonstrem urbanidade e cortesia no trato com os servidores e o publico
em geral.

Finalidade
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Meta a cumprir

100% dos servigos, sem ocorréncias que estejam na esfera de controle da
Contratada.

Instrumento de medigao

Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo abaixo
indicado.

Forma de acompanhamento

A fiscalizag@o do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das
obrigagdes apontadas como indicadores, conforme perspectiva da
Contratante, para posterior langamento do resultado na planilha de
controle.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

O numero de ocorréncias mensais refletira o percentual de atingimento da
meta (%) ou, a glosa, pelo nio atingimento, em cada localidade em que o
servico ¢ prestado.

Inicio de Vigéncia

Data estabelecida para o inicio da execugdo dos servigos.

Faixas de ajuste no pagamento

0 a 6 ocorréncias: 100% da meta = recebimento de 100% da fatura;
7 a 12 ocorréncias: 99% da meta = recebimento de 99% da fatura;

13 a 18 ocorréncias: 98% da meta = recebimento de 98% da fatura;
19 a 25 ocorréncias: 96% da meta = recebimento de 96% da fatura;
26 a 32 ocorréncias: 94% da meta = recebimento de 94% da fatura;

33 a 40 ocorréncias: 90% da meta = recebimento de 90% da fatura.

A existéncia de mais de 40 (quarenta) ocorréncias, no més, faculta a

Sangdo Contratante a rescisdo unilateral do ajuste, com as consequéncias dela
decorrentes.
TABELA II
AVALIACAO MENSAL
OCORRENCIAS
. N°de
ITEM DESCRICAO Meés 1 Més 2 Més 3 ocorréncias
Qtd. Qtd. Qtd. Qtd.

Permitir que o empregado apresente-se com
atraso para assumir o posto ou o deixe antes do
final da jornada, sem justa causa e sem que
seja compensada a jornada mensal.

Permitir que o empregado assuma o posto sem
0s materiais e equipamentos necessarios a
perfeita execugdo dos servigos.

Permitir que o empregado envolva-se em
atividades alheias ao objeto da prestagdo dos
servigos ou demonstre falta de conhecimento
das tarefas a serem executadas.

Demonstrar falta de habilidade na operagao de
equipamentos e sistemas utilizados na
execucdo das tarefas inerentes aos servigos
contratados.

TOTAL
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 04/2023

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, no uso das atribuicdes que Ihe séo
conferidas pelo inciso Il do art. 143 da Resolugdo Administrativa n°® 26, de 09 de setembro de 2022 (Regulamento Interno da
Secretaria do Tribunal), e com base na Resolucao n°® 169/2013, alterada pelas Resolu¢des n° 183/2013, n° 248/2018 e n° 301/2019
do Conselho Nacional de Justica (CNJ),

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A retengcédo de valores de provisbes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos as empresas
contratadas para a prestacao de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra nas dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral
da Bahia, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de
produto especifico, ordem de servigo etc., fica disciplinada por esta instrugdo normativa.

Art. 2° Para fins da presente instru¢cdo normativa, considera-se:

| - conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo: conta aberta pelo Tribunal em banco publico oficial em nome da
contratada, utilizada na contratacdo de servicos continuos de dedicagdo exclusiva de mao de obra, para garantir 0s recursos
necessarios ao adimplemento das obrigagdes trabalhistas e encargos previdenciarios descritos no art. 6° desta instru¢do normativa,
movimentada somente com autorizagdo do contratante;

Il - contratada: pessoa juridica que firmou contrato com o Tribunal para prestagéo de servigos continuados com dedicagao exclusiva
de méo de obra;

Il - contratante: Tribunal Regional Eleitoral da Bahia (tomador do servigo contratado);

IV - declaragdo de débitos e créditos tributarios federais previdenciarios e de outras entidades e fundos (DCTFWeb): obrigagédo
tributaria acesséria por meio da qual a contratada confessa débitos de contribuigcbes previdenciarias e de contribuicbes destinadas a
terceiros. E também o nome dado ao sistema utilizado para editar a declaraggo, transmiti-la e gerar o documento de arrecadagao;

V - encargos: custos relativos as obrigagdes trabalhistas devidas mensalmente ou quando da demissdo de empregado alocado a
servigo do TRE-BA;

VI - fator acidentario de prevencao - FAP: é um sistema bonus x malus anual, previsto no art. 202- A do Decreto n° 3.048, de 6 de
maio de 1999, no qual a aliquota RAT podera ser reduzida em até 50% ou aumentada em até 100%, conforme dispuser o
regulamento, em razdo do desempenho da contratada em relagéo a respectiva atividade econdmica, apurado em conformidade com
os resultados obtidos a partir dos indices de frequéncia, gravidade e custo, calculados segundo metodologia aprovada pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Social. Em setembro de cada ano, é divulgado no sitio da Previdéncia Social o indice referente
ao exercicio seguinte;

Wi - FapWEB: sitio eletrénico administrado pela Previdéncia Social (https://www2.dataprev.gov.br
/FapWeb/faces/pages/principal.xhtml) por meio do qual a contratada tera conhecimento do FAP por meio de sua senha especifica,
cadastrada e utilizada na Receita Federal do Brasil para outros servigos relativos a contribuicbes previdenciarias. De posse da
senha, a empresa podera consultar o FAP de seus estabelecimentos e gerar relatério também denominado de FapWEB;

VIII - guia de recolhimento do FGTS e de informagdes a Previdéncia Social - GFIP: guia que oferece informagdes para montar um
cadastro eficiente de vinculos e remuneragdes dos segurados da Previdéncia Social;

IX - GIILRAT: sigla correspondente a contribuicdo social destinada ao financiamento da aposentadoria especial e dos beneficios
concedidos em razédo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho (antigo seguro
de acidente de trabalho - SAT). Representa a contribuicdo da empresa prevista no inciso Il do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho
de 1991 (RAT), ajustada na forma do art. 202-A do Decreto n°® 3.048/1999 (FAP);

X - guia da previdéncia social - GPS: documento habil para o recolhimento das contribui¢cbes sociais;

XI - guia de recolhimento do FGTS - GRF: guia com cédigo de barras para recolhimento regular do FGTS, gerada logo apds a
transmisséo do arquivo SEFIP, por meio do protocolo de conectividade social;

XIlI - movimentagdo direta para a conta bancaria do empregado: transferéncia de valores da contadepdsito vinculada diretamente
para a conta dos empregados, apoés solicitagdo da contratada;

Xl - protocolo de conectividade social: canal eletronico de relacionamento desenvolvido pela Caixa Econdmica Federal e
disponibilizado gratuitamente as empresas;
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XIV - riscos ambientais do trabalho - RAT: representa a contribuicdo da contratada prevista no inciso Il do art. 22 da Lei n°® 8.212, de
24 de julho de 1991, e consiste em percentual que mede o risco da atividade econdmica. Ele é a base na qual é cobrada a
contribuigdo para financiar os beneficios previdenciarios decorrentes do grau de incidéncia de incapacidade laborativa (GIILRAT);

XV - RAT ajustado: expresséao criada pela Receita Federal para se referir ao GIILRAT;

XVI - regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra: modelo de execugdo contratual estabelecido em instrumento convocatério ou
contrato que exija a alocacdo de méo de obra para trabalhar continuamente nas dependéncias deste Tribunal, independentemente
da indicagao do perfil, requisitos técnicos e quantitativo de profissionais, ficando descaracterizada a dedicagao exclusiva no caso de
atuacdo simultanea devidamente comprovada de um mesmo empregado da contratada em diversos érgéos e/ou empresas;

XVII - resgate: devolugédo de valores retidos na conta-depdsito vinculada quando a empresa comprova o pagamento das verbas
trabalhistas e sociais dos empregados alocados no contrato;

XVIII - sistema empresa de recolhimento do FGTS e informagbes a Previdéncia Social - SEFIP: aplicativo desenvolvido pela Caixa
Econdmica Federal que permite ao empregador/contribuinte consolidar os dados cadastrais e financeiros da empresa e seus
empregados, bem como repassa-los ao FGTS e a Previdéncia Social;

XIX - sistema de escrituragéo digital das obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas (eSocial): instrumento de unificagdo da
prestacao das informacgdes referentes a escrituragdo das obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas que substituira, na forma
e nos prazos regulamentados pelos 6rgdos integrantes do comité gestor do eSocial, a entrega das informagbes em outros
formularios e declaragbes a que estao sujeitas as empresas contratadas pelo Tribunal;

XX - saldo remanescente: montante constituido por valores retidos e n&do resgatados pela contratada ou ndo movimentados
diretamente para a conta corrente dos empregados durante a execugao, ou apos a extingdo do contrato administrativo, por auséncia
de comprovagdo documental necessaria para a liberagdo e/ou de valores provenientes de origens diversas, tais como remuneragao
da conta vinculada, retengdo excedente em razdo da metodologia de calculo do provisionamento ou pela ndo ocorréncia de fato
gerador;

XXI - termo de cooperagéo técnica: instrumento que formaliza junto ao banco publico oficial os prazos e responsabilidades dos
cooperados para abertura e operacionalizagao da conta-depésito vinculada junto a instituicao bancaria;

XXII - termo de rescisdo de contrato de trabalho - TRCT: demonstrativo dos haveres trabalhistas devidos ao empregado decorrentes
da rescisdo do contrato de trabalho.

CAPITULOII
DA ABERTURA DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

Art. 3° O Tribunal firmara termo de cooperagdo técnica com banco publico oficial para a abertura de conta-depdsito vinculada, cuja
gestédo compete a Secretaria de Orgamento, Finangas e Contabilidade - SOF.

Art. 4° Apo6s a assinatura do contrato e publicagdo de seu extrato na imprensa oficial serdo adotados os seguintes procedimentos:
| - Se¢ado de Contratos - SECONT:

a) notificagdo da contratada, por ocasido do envio da via do ajuste assinado, para que comparega a agéncia do banco conveniado
por ela indicada, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar do recebimento da notificagdo, munida da documentagdo necessaria a
abertura da conta-depdésito vinculada e do termo especifico que autoriza o acesso deste Tribunal aos saldos e extratos, bem como a
movimentagao dos valores da respectiva conta, e comunique a unidade gestora do contrato a data de efetiva abertura da conta;

b) registro, no processo, da data de recebimento da notificagdo prevista na alinea anterior, de modo a possibilitar a unidade gestora
e a fiscalizagao do ajuste o acompanhamento o cumprimento da obrigagao;

c) encaminhamento dos autos a unidade gestora da contratacao para ciéncia e acompanhamento e, simultaneamente, 8 SECONTA
para apropriacdo do contrato e a SOF para oficiar o banco conveniado, objetivando a abertura da conta-depdsito em nome da
contratada, observados os requisitos e condi¢gdes previstas no termo de cooperagéo.

Il - Gestor e fiscais do contrato: acompanhamento, junto a Contratada, do cumprimento das providéncias relacionadas no inciso |,
"a" deste artigo, com posterior infomagdo & SECONTA a data de efetiva abertura da conta, para que acompanhe sua ativacéo pelo
banco;

Il - Contratada: no prazo de até 20 (vinte) dias da ciéncia da notificagdo, comparecimento a agéncia do banco conveniado munida
dos documentos necessarios, a fim de assinar a documentacao relativa a abertura da conta e o termo especifico que autoriza o
Tribunal a acessar saldos e extratos, bem como a movimentar valores da respectiva conta.
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IV - Instituicdo bancaria: proceder a abertura e ativagdo da conta-depdsito vinculada e oficiar o Tribunal na forma e no prazo
estabelecidos no termo de cooperagao técnica.

Art. 5° Concluidas as providéncias para a abertura da conta-depdsito, a SECONTA informara a unidade gestora, a qual prosseguira
no acompanhamento da execugao contratual.

§1° Se no prazo estabelecido a contratada ndo comparecer ao banco para cumprimento do disposto no inciso Il do art. 4°, a
fiscalizagdo do contrato adotara as providéncias previstas no instrumento contratual.

§2° Enquanto pendente a abertura da conta-depdsito vinculada, os valores referentes as rubricas discriminadas no art. 6° seréo
retidos do pagamento mensal, de modo a possibilitar que o depdsito seja realizado apos a ativagao da conta.

CAPIiTULO Il

DO CONTINGENCIAMENTO DE VALORES

Secao |

Dos encargos e dos percentuais de contingenciamento

Art. 6° O montante a ser destacado do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado exclusivamente em banco
publico oficial sera igual ao somatdrio dos valores das seguintes rubricas:

| - férias e 13° salario;
Il - 1/3 constitucional;
Il - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

IV - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS / SESI / SESC / SENAI / SENAC / INCRA / SALARIO EDUCAGAO /
FGTS/RAT+FAP / SEBRAE etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

Paragrafo unico. O percentual incidente devera constar dos editais de licitacdo e dos contratos de prestagédo de servigos continuos
com regime de dedicagéo exclusiva de m&o de obra.

Art. 7° Os depositos dos valores contingenciados serdo efetuados sem prejuizo da retengdo na fonte, da tributagdo sujeita a
aliquotas especificas previstas na legislagao propria.

Art. 8° No momento da contratagdo ou do aditamento contratual, a Segdo de Contratos juntara aos autos da contratagéo planilha de
custos da contratada em formato editavel para controle e consultas posteriores, e anexara ao contrato versao final da planilha.

Secaolll
Dos procedimentos para contingenciamento de valores
Art. 9° Com a finalidade de viabilizar os procedimentos de contingenciamento de valores competira:

| - A contratada: apresentar o pedido de pagamento mensal acompanhado dos documentos exigidos no contrato de prestagdo de
Servigos;

Il - A fiscalizagao do contrato: encaminhar & SOF, mensalmente, as notas fiscais para pagamento, com expressa indicagdo do valor
a ser retido e creditado na conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagado, acompanhadas de memdéria de calculo por
empregado.

Il - A SOF: receber o pedido de pagamento e processar as informagdes em conformidade com as disposigdes desta instrugao
normativa, do instrumento convocatério, do contrato e da legislacdo pertinente, promover o pagamento e depositar o valor a ser
contingenciado na conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagéo.

Paragrafo Unico. No caso de existirem postos contratados e ndo efetivamente ocupados, o fiscal devera realizar o calculo do valor a
ser retido em conta-depdsito vinculada com base na planilha de controle e no quantitativo de postos efetivamente ocupados,
informando o valor total da reten¢do quando for encaminhada a fatura mensal para pagamento.

CAPITULO IV
DA LIBERAGAO DOS RECURSOS DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
Secao |

Das modalidades de transagodes financeiras
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Art. 10. A contratada podera solicitar autorizagdo, devidamente instruida nos termos do contrato e do presente normativo, para:

I) resgate da conta-depdsito vinculada dos valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que
estejam contempladas nas rubricas indicadas no art. 6° desta instrucdo normativa, no limite dos depésitos efetuados em cada
rubrica, desde que comprovado que o pagamento se refere aos empregados alocados na execugado do contrato administrativo;

Il) movimentagdo de recursos da conta-depdsito vinculada diretamente para a conta bancaria dos empregados alocados na
execucédo do contrato administrativo, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas rubricas
indicadas no art. 6° desta instrugdo normativa; e,

Ill) liberagdo do saldo remanescente existente na conta-deposito vinculada, apds o encerramento do contrato administrativo,
observando-se o disposto no paragrafo unico do art. 20.

Secaolll
Da liberagao de recursos durante a vigéncia do contrato

Art. 11. Durante a vigéncia do contrato o Tribunal podera autorizar a movimentagao dos valores relativos as verbas destacadas no
contingenciamento, nos termos dos incisos | e Il do art. 10.

Art. 12. Cabe ao fiscal administrativo do contrato analisar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis do recebimento, a documentacéo
apresentada pela contratada para autorizagdo de resgate dos valores retidos em conta depésito vinculada ou a movimentacéo direta
para a conta bancaria do empregado, devendo verificar, a cada solicitagéo:

| - a conformidade do valor do salario, do direito trabalhista e dos beneficios com o previsto no contrato administrativo € no
instrumento coletivo de trabalho;

Il - a observagédo pela empresa contratada dos prazos legais para quitagdo das rubricas previstas no art. 6° desta instrugéo
normativa.

Paragrafo unico. Para fins de cumprimento do disposto neste artigo, o fiscal devera implementar mecanismos de controle que
possibilitem obter as seguintes informacdes:

a) identificagdo dos empregados alocados no contrato, se sao titulares ou substitutos e se prestam servicos com exclusividade nas
dependéncias do Tribunal,

b) data de disponibilizagdo dos empregados no Tribunal;

c) remuneragao periddica;

d) data da convencgéo coletiva;

e) periodo aquisitivo e gozado de férias;

f) registro de resgate ou movimentagao direta da conta-depésito vinculada;

g) demais informagdes que possibilitem realizar a gestdo da conta-depdsito vinculada de forma efetiva.

Art. 13. O Tribunal autorizara o resgate dos valores relativos as verbas destacadas no contingenciamento, desde que a contratada,
apos o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, apresente os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou
a cada empregado as rubricas indicadas no art. 6° desta instrugao normativa.

| - Para fins de comprovagdo da quitagdo deverdo ser apresentados, juntamente com planilha contendo meméria de célculo
detalhada por empregado e rubrica a ser resgatada, os seguintes documentos:

a) aviso prévio de férias ou recibo de férias assinado pelo empregado;
b) comprovante de pagamento do 13° salario assinado pelo empregado;

c) termo de rescisdo de contrato de trabalho assinado pelo empregado e pela empresa, termo de homologagdo de contrato de
trabalho e termo de quitagao de rescisdo de contrato de trabalho;

d) comprovante de transferéncia bancaria para conta-salario de titularidade do empregado;
e) Guia da Previdéncia Social (GPS), com o comprovante de pagamento do més de competéncia da quitacao da verba trabalhista;

f) Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), com comprovante
de pagamento do més de competéncia da quitagdo da verba trabalhista;

g) Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF), com comprovante de pagamento da quitagcdo da verba trabalhista.
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Art. 14. O Tribunal autorizara a movimentagéo direta para a conta bancaria dos empregados alocados nas suas dependéncias,
exclusivamente para o pagamento das verbas trabalhistas contempladas no contingenciamento, desde que apresentada pela
contratada, concomitante a solicitagdo, folha de pagamento elaborada por ocasido da ocorréncia de cada uma das rubricas
indicadas no art. 6° desta instrugdo normativa, a qual devera conter as seguintes informagdes:

a) nome do funcionario;
b) nimero da matricula, ou da identidade ou do CPF do funcionario;
¢) a quantidade de meses do ano em que o funcionario laborou nas dependéncias do Tribunal por forga contratual;

d) dados bancarios para depésito do valor liquido indicado na folha de pagamento: banco, nimero da agéncia e niumero da conta
corrente;

e) indicagao do valor do salario bruto;

f) indicacdo do valor proporcional do salario bruto, resultante da divisdo do valor do salario bruto por 12 e o resultado multiplicado
pela quantidade de meses no ano em que o funcionario laborou nas dependéncias do Tribunal por forga contratual;

g) indicagdo dos valores a serem deduzidos do salario bruto proporcional: descontos legais (previdéncia social, Imposto de Renda
etc.) e outros descontos autorizados pelo funcionario; e

h) valor liquido a ser pago.

§ 1° O pedido para movimentagao dos recursos devera ser realizado em até 30 (trinta) dias Uteis do vencimento da obrigacéo, a fim
de que sejam resguardados todos os tramites no Tribunal e o cumprimento dos prazos previstos na legislacédo trabalhista, cuja
inobservancia é de responsabilidade exclusiva da contratada, na condigdo de empregadora.

§ 2° A fiscalizagdo do contrato confirmara a ocorréncia do evento, fara a conferéncia quanto a pertinéncia da documentacgao,
inclusive da planilha, e enviara os documentos a SECONGE, para conferéncia quanto a conformidade dos calculos e valores a
serem resgatados de acordo com os depdsitos realizados.

§3° A movimentagdo mencionada no caput sera realizada no montante de valores individualizados das verbas pelo periodo em que
o empregado esteve a disposi¢cdo no Tribunal, desde que os recursos contingenciados sejam suficientes para o adimplemento das
obrigacgbes trabalhistas.

§ 4° Quando da movimentagao direta das rubricas trabalhistas para as contas dos empregados, a contratada podera requerer o
resgate dos valores retidos em conta-depdsito vinculada a titulo de incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS, desde que
devidamente comprovado o seu pagamento.

§ 5° Considerando o disposto no § 1° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, ndo sera permitida a movimentagéo direta
da multa do FGTS para a conta dos empregados.

§ 6° Compete exclusivamente a empresa contratada a veracidade e a corregdo dos dados bancarios dos empregados a serem
favorecidos na transacgao bancaria autorizada, sendo aceita somente a indicagao de conta bancaria, sem bloqueios ou limitagdes,
em nome do respectivo titular.

Art. 15. Verificada pela fiscalizagado do contrato a pertinéncia da documentagao apresentada com o exigido no contrato e na presente
instrugdo normativa, esta serd encaminhada a Secdo de Contabilidade Gerencial (SECONGE) para conferéncia quanto a
conformidade dos célculos e valores a serem resgatados de acordo com os depdésitos realizados.

Art. 16. Conferidos os calculos e estando regular a documentagao apresentada pela contratada, a SECONGE a enviara a SOF, a
quem cabera expedir oficio a instituicdo bancaria oficial, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis a contar da data da
apresentacdo de todos os documentos comprobatérios pela empresa contratada, autorizando a movimentacdo ou o resgate de
valores da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao, conforme o caso, descontado o prazo constante do art. 12.

Art. 17. Conferidos os calculos e estando regular a documentagao apresentada pela contratada, a SECONGE enviara os autos a
COFIC que, apés apreciagao, os encaminhara a SECONTA para elaboragdo da minuta de oficio.

Paragrafo unico. Assinado o oficio pelo gestor financeiro, a SECONTA o enviara a instituicdo bancaria oficial, em até 10 (dez) dias
uteis a contar da data da apresentacdo de todos os documentos comprobatdrios pela empresa contratada, autorizando a
movimentagdo ou o resgate dos valores da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao, conforme o caso.

Art. 18. Caso a documentagdo comprobatdria dos eventos geradores do direito ao pedido de resgate ou de movimentacéo esteja
incompleta, incorreta e/ou exija diligéncias administrativas para fins de atender a presente instrugdo normativa, o processo sera
devolvido a fiscalizagdo que notificara a contratada para regularizagdo da pendéncia, sendo interrompido o prazo previsto para
efetivagdo do pedido, cuja contagem reiniciara quando da apresentagao de toda a documentagéao regularizada.
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Art. 19. Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a
empresa e 0 empregado alocado na execugao do contrato com mais de um ano de servigo, o fiscal administrativo devera instar a
contratada a requerer a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do
Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estao corretos.

Paragrafo unico. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a contratada, decidindo-se pela movimentagéo
direta para a conta corrente do empregado, devera apresentar a documentagao visada pelo sindicado € o comprovante de depdsito
feito na conta dos beneficiarios, no prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta
corrente do empregado.

Art. 20. Nao sera autorizada a movimentagdo de valores da conta-depdsito vinculada bloqueada para movimentagédo para
pagamento de débitos decorrentes do pagamento das verbas trabalhistas fora do prazo estabelecido na lei, tais como férias em
dobro e a multa prevista no §8° do art. 477 da CLT.

Secao lll
Da liberagao de recursos apos o término do contrato

Art. 21. Encerrada a vigéncia do contrato com dispensa dos empregados, o Tribunal autorizara o resgate dos valores existentes na
conta-deposito vinculada, para quitagéo das verbas rescisorias, desde que apresentada pela contratada a seguinte documentagao:

a) planilha contendo o nome do prestador terceirizado, a data de admissdo na empresa e a data de disponibilizagao ao Tribunal na
condigao de "titular";

b) termo de rescisdo de contrato de trabalho - TRCT;

c) termo de homologacéo do contrato de trabalho - THRCT, para contratos de trabalho superiores a um ano;

d) termo de quitagédo de rescisdo de contrato de trabalho - TQRCT, para contratos de trabalho inferiores a um ano;
e) comprovacgéo de depdsito em conta bancaria do empregado relativo ao valor liquido do termo de resciséo;

f) demonstrativo do trabalhador de recolhimento do FGTS rescisério (multa do FGTS);

g) guia de recolhimento rescisério do FGTS devidamente quitada;

h) folha de pagamento ou folha fiscal referente ao més de competéncia da resciséo;

i) relatério RE - relacdo de trabalhadores:

i.1) relagao dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip;

i.2) relacao dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip - resumo do fechamento - empresa - FGTS;

j) relatério GRF:

j-1) guia de recolhimento do FGTS - GRF;

j-2) comprovante de pagamento da GRF:

k) relatério comprovante de declaragéo a Previdéncia:

k.1) comprovante de declaragédo das contribui¢des a recolher a Previdéncia Social e a outras entidades e fundos por FPAS;
1) relatério GPS:

I.1) guia da Previdéncia Social - GPS

I.2) comprovante de pagamento da GPS;

m) protocolo de envio de arquivos conectividade social;

n) no caso de entidades obrigadas ao eSocial, os documentos relacionados nas alineas "k" e "i" serdo substituidos por relatérios
eSocial e DCTFweb:

n.1) declaragdo completa gerada pelo DCTFweb, na categoria geral, em situagéo ativa (original ou retificadora);
n.2) recibo de entrega da DCTFWeb;

n.3) DARF gerado pela DCTFweb com detalhamento dos pagamentos previdenciarios;
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n.4) comprovante de pagamento do DARF gerado pelo DCTFweb;

n.5) caso necessario para esclarecimento dos valores individuais, copia dos eventos S-5001 - Informacdes das contribuicbes sociais
consolidadas por trabalhador, S-5002 - Imposto de renda retido na fonte, S-5003 - Informagbes do FGTS por trabalhador, S-5011 -
Informagbes das contribuigbes sociais consolidadas por contribuinte, S-5012 - Informagbes do IRRF consolidadas por contribuinte,
S-5013 - Informagdes do FGTS consolidadas por contribuinte;

Paragrafo unico. Caso a empresa, apdés o término do contrato, ndo realize as comprovagdes necessarias para a liberacdo dos
valores bloqueados, devera ser retido o montante depositado na conta vinculada pelo prazo de:

| - dois anos, caso o empregado nao tenha ajuizado agao trabalhista;
Il - cinco anos, caso o empregado tenha ajuizado acgdo trabalhista.
CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Nas situagdes previstas no art. 10, os valores serao calculados na proporgédo do tempo em que o empregado esteve alocado
na prestacgédo dos servigos por forga contratual.

Art. 23. O valor referente a multa do FGTS somente sera liberado em caso de rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa,
apos a devida comprovagéo.

Art. 24. Despesas para a abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada, bem como tarifas de transferéncias bancarias,
deveréo ser suportadas com subsidio na taxa de administracao (despesas indiretas) constante na proposta comercial da empresa.

§ 1° Sera retido do pagamento mensal devido a contratada o valor das despesas de que trata o caput deste artigo, caso a instituicao
bancaria promova o desconto direto na conta-depdsito vinculada.

§ 2° Os valores das tarifas debitadas da conta-depésito vinculada ser&o retidos da fatura da contratada no més subsequente a
ocorréncia do fato gerador, mediante informacéo a ser repassada pela Secretaria de Orgamento, Finangas e Contabilidade ao gestor
e aos fiscais.

§ 3° Na hipotese de término do contrato, apés a comprovacao da quitacdo das verbas devidas, as tarifas mencionadas no caput
seréo subvencionadas pelo saldo residual constante na contadepdsito vinculada.

§ 4° Se realizados os pagamentos devidos e descontadas eventuais tarifas bancarias previstas no § 2° do art. 4°, ainda assim
houver saldo residual na conta-depdsito vinculada, o montante sera liberado a contratada apds o encerramento do contrato.

Art. 25. Os saldos da conta-deposito serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou por outro definido no termo de
cooperagao técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

Art. 26. Os procedimentos previstos nesta instrucdo normativa terdo aplicacao imediata, no que couber, aos contratos vigentes.

Art. 27. Para as contratagdes com prazo de vigéncia inferior a 12 (doze) meses podera ser dispensada a utilizagdo dos
procedimentos de que trata esta Instrugdo Normativa, desde que devidamente motivado e registrado nos autos.

Art. 28. Os casos néo previstos nesta instrugdo normativa serdo resolvidos observando-se a Resolugdo CNJ n°® 169/2013 e suas
alteragdes, podendo ser eventualmente consultado o Conselho Nacional de Justiga sobre o tema.

Art. 29. As duvidas eventualmente suscitadas na aplicagdo desta Instrugdo Normativa serdo dirimidas pelo Diretor-Geral do Tribunal.

Art. 30. A presente Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo e revoga a Portaria n° 4, de 11 de janeiro de 2016,
da Diretoria-Geral.

Salvador-BA, 21 de margo de 2023.
RAIMUNDO DE CAMPOS VIEIRA

Diretor-Geral do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia
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