Poder Judicidrio
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

sgj@trt5.jus.br

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA INTERINSTITUCIONAL N2 7/2024

(PROAD 11283/2024)

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO,
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL - BAHIA, MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO DA 52 REGIAO, PROCURADORIA
REGIONAL ELEITORAL - BAHIA, ORDEM DOS ADVOGADOS
DO BRASIL - SECAO DO ESTADO DA BAHIA, ABAT -
ASSOCIACAO BAIANA DOS ADVOGADOS TRABALHISTAS,
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA e DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DA BAHIA

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO, de um lado, doravante
denominado TRTS5, inscrito no CNPJ: 02.839.639/0001-90, com enderec¢o na Rua Bela
Vista do Cabral, 121, Nazaré, Salvador - BA, CEP: 40.055-010, neste ato representado
por seu Presidente, Desembargador do Trabalho Jéferson Alves Silva Muricy, o
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL - BAHIA, doravante denominado TRE/BA, inscrito no
CNPJ: 05.967.350/0001-45, com endereco na 12 Av. do Centro Administrativo da Bahia,
150 - CAB, Salvador-BA - CEP: 41.745-901, neste ato representado pelo seu Presidente,
Desembargador Abelardo Paulo da Matta Neto, MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
NA BAHIA, doravante denominado MPT/BA, inscrito no CNPJ: 26.989.715/0036-32,
com endereco na Av. Sete de Setembro, n? 2.563 - Corredor da Vitéria, CEP:
40.080-003, neste ato representado pelo seu Procurador-Chefe, Mauricio Ferreira
Brito, MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, por sua PROCURADORIA REGIONAL ELEITORAL
- BAHIA, doravante denominado PRE/BA, inscrito no CNPJ: 26.989.715/0066-58, com
endereco na 12 Avenida do CAB, 150 - TRE, - Salvador - BA, CEP: 41.745-901, neste ato
representado pelo seu Procurador Regional Eleitoral Samir Cabus Nachef Junior,
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ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - SECAO DO ESTADO DA BAHIA, doravante
denominado OAB/BA, inscrita no CNPJ: 14.259.469/0001-54, com endereco na Rua
Portdo da Piedade, n2 16, Barris, Salvador/BA. CEP: 40.070-045, neste ato
representado por sua Presidente, Daniela Lima de Andrade Borges, ABAT -
ASSOCIACAO BAIANA DOS ADVOGADOS TRABALHISTAS, doravante denominado
ABAT/BA, inscrita no CNPJ: 13.689.047/0001-56, com endereco na R. Miguel Calmon,
285 - Comércio, Salvador - BA, 40015-010, neste ato representada por seu Presidente
Rodrigo Olivieri, POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA, doravante denominada PCBA,
o6rgao em Regime Especial da Administracdo Direta vinculado a Secretaria da
Seguranca Publica e integrante do Sistema Estadual de Seguranca Publica, instituido
através da lei n? 11.370 de 04 de fevereiro de 2009 e inscrita no CNPJ sob o n?
33.390.921/0001-67, situada a Praca Treze de Maio, s/n, Edificio Sede da Policia Civil,
22 andar, Centro / Ed. Sede da Policia Civil da Bahia - Salvador (BA), CEP: 40.060.300,
representada por sua Delegada-Geral da Policia Civil do Estado da Bahia, Heloisa
Campos de Brito, brasileira, portadora do RG sob n2 04.322.725-26 SSP/BA e inscrita
no CPF sob o n? 665.213.005-04, devidamente autorizada pelo Decreto Simples
publicado no Diario Oficial do Estado na edic3o de 31/12/2020, DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DA BAHIA, 6rgao publico autonomo estadual, inscrita no CNPJ sob o n2
07.778.585/0001-14, com sede administrativa na Avenida Ulysses Guimardes, n®
3.386, Edf. MultiCab Empresarial, Sussuarana, CEP: 41.745-007, Salvador-Bahia,
doravante denominada DPE/BA, neste ato, representada por sua Defensora
Publica-Geral, Firmiane Venancio do Carmo Souza, portadora da Carteira de
Identidade n? 06.529.297-96, expedida pela SSP/BA, inscrita no CPF/MF sob o n2
619.252.685-00, residente e domiciliada na cidade de Salvador, no uso de suas
atribui¢cdes conferidas pela Lei Complementar n2 26/2006, resolvem celebrar o
presente  ACORDO DE COOPERACAO TECNICA INTERINSTITUCIONAL, doravante
denominado Acordo, com fundamento na Lei n? 14.133/2021, de 12 de abril de 2021,
bem como nas disposicdes encartadas no Decreto n? 11.531, de 16 de maio de 2023,
Resolugdo CNJ n? 350, de 27 de outubro de 2020, alterada pela Resolugao n2 436 de
27 de outubro de 2020, e Resolugao CSJT n2 355, de 28 de abril de 2023, alterada pela
Resolucdo CSIT n2 376, de 23 de fevereiro de 2024, mediante clausulas e condicdes
constantes deste instrumento.

DOS FUNDAMENTOS
O presente acordo de cooperacdo estd assentado nos seguintes pilares:

A cidadania é fundamento da Republica Federativa do Brasil e o direito ao voto direto
e secreto e a liberdade de conviccdo politica sdo direitos fundamentais,
salvaguardados nos artigos 19, 1l, 59, VIl e 14 da Constituicdo da Republica;
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O direito de participacdo na vida publica do pais e o direito ao voto devem ser
exercidos sem qualquer forma de discriminacdo ou restricdo infundadas, em
consonancia com o disposto no Pacto Internacional Sobre Direitos Civis e Politicos da
Organizacao das Na¢des Unidas, em especial seu art. 25;

Os artigos 234, 297, 299, 300 e 301 do Cddigo Eleitoral (Lei 4.737/65) garantem o
direito de voto e cominam penas a condutas que visam obstaculizar seu livre exercicio;

A Convengdo n? 190 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) visa a eliminagdo
da violéncia e do assédio no ambiente de trabalho;

A igualdade de género é um dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda
2030 da Organizacao das Nagdes Unidas, com a qual se comprometeram o Supremo
Tribunal Federal e o Conselho Nacional de Justica;

A Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher ("Convencdo de Belém do Pard"), promulgada pelo Decreto n2 1.973/1996,
determina aos Estados-Partes que ajam com o devido zelo para prevenir, investigar e
punir a violéncia contra a mulher, bem como incorporem na sua legislacdo interna
normas penais, civis, administrativas e de outra natureza para prevenir, punir e
erradicar a violéncia contra a mulher (art. 72, "b" e "c");

As Resolugdes CNJ n2 254/2018 e 255/2018 instituem, respectivamente, a Politica
Judicidria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres pelo Poder
Judiciario e a Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no
Poder Judicidrio;

A Resolugdo CNJ n2 350/2022 dispde sobre a cooperagdo judicidria nacional e autoriza
a cooperacgdo interinstitucional entre os 6rgaos do Poder Judicidario e outras
instituicbes e entidades, integrantes ou nao do sistema de justica, que possam, direta
ou indiretamente, contribuir para a administragdo da justica (art. 19, Il);

A Resolugdo CSJT n2 355/2023 regulamenta os procedimentos administrativos a serem
adotados em relacdo a acGes judiciais que tenham por objeto o assédio eleitoral nas
relacOes de trabalho;

A cooperacao judicidria constitui mecanismo contemporaneo, desburocratizado e agil
para o enfrentamento do assédio eleitoral e a violéncia politica de género no ambiente
de trabalho.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente ACORDO DE COOPERACAO tem por objeto a atuagdo conjunta do TRT5 -
TRE/BA - MPT/BA - PRE/BA - OAB/BA - ABAT - PCBA - DPE/BA no enfrentamento ao
assédio eleitoral e violéncia politica de género no ambiente de trabalho, com vistas a:

I. Prevenir e reprimir o assédio e eleitoral no ambiente de trabalho,
entendido este como qualquer ato que represente uma conduta abusiva
por parte das empregadoras e dos empregadores e seus prepostos,
gestoras e gestores de érgaos publicos, prestadoras e prestadores de
servigos, clientes que atentem contra a dignidade do trabalhador,
submetendo-o a constrangimentos e humilhag¢des, com a finalidade de
obter o engajamento subjetivo da vitima em relagdao a determinadas
praticas ou comportamentos de natureza politica durante o pleito
eleitoral, caracterizando ilegitima interferéncia nas orienta¢des pessoais,
politicas, filoséficas ou eleitorais das empregadas e empregados,
terceirizadas e terceirizados, estagidrias e estagidrios, voluntarias e
voluntdrios, candidatas e candidatos ao emprego e aqueles/as cujos
contratos foram rescindidos.

Il. Prevenir e reprimir a violéncia de género nos processos eleitorais,
oferecendo suporte e educacdo para coibir praticas discriminatérias e
promover um ambiente eleitoral justo e seguro, bem como assegurar
ambientes laborais respeitosos, saudaveis e livres de assédio, garantindo
igualdade de género e um local de trabalho propicio para todas as
pessoas, especialmente durante o periodo eleitoral.

CLAUSULA SEGUNDA - DA COORDENACAO, GESTAO E FISCALIZACAO

No ambito dos respectivos Orgdos Cooperantes, a gest3o, a execucdo e a fiscalizagdo
do presente Acordo serdo exercidas da seguinte forma:,

I. Nucleo de Cooperacgdo do TRT5;

II. Ouvidoria da Mulher do TRE-BA;

lll. Coordigualdade da PRT 5%;

IV. Procuradoria Regional Eleitoral da Bahia;
V. Vice-Presidéncia da OAB/BA;

VI. Vice-Presidéncia da ABAT.
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VIl. Departamento de Protecdo a Mulher, Cidadania e Pessoas Vulneraveis
da Policia Civil.

IXI. Coordenacao da DP Especializada de Prote¢do aos Direitos Humanos e
Itinerante (DH) e o Nucleo de Defesa da Mulher (NUDEM) da Defensoria
Publica do Estado da Bahia.

Paragrafo Unico - Para o cumprimento de suas atribuicdes e no ambito de suas
competéncias, os Orgdos e Instituicdes Cooperantes poderdo contar com o apoio de
suas Escolas de Formacdo Académica, Secretarias de Tecnologia, Gestdo Estratégica e
Comunicacgado e dos Laboratérios de Inovagao, onde houver.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES

Para consecucdo dos objetivos deste Acordo, a cooperagdo sera implementada
mediante a adocdo de ac¢des conjuntas, mobilizando suas unidades, agentes e
servicos, observados a reciprocidade de interesses e o sigilo das informacgdes
compartilhadas e se comprometem a:

I. Promover a troca de informacgdes e estudos, inclusive com a participacdo
em workshops e seminarios, visando ao estudo da tematica, a divulgacao
de boas praticas e a formag¢do de membros, servidores e outros atores
participantes;

Il. Organizar féruns de discussao que reunirdo representantes de todas as
instituicdes envolvidas, direcionados aos publicos interno e externo
podendo contar com a participacdo de entidades interessadas,
assegurando uma abordagem descentralizada abrangendo o maximo
territorio possivel no Estado;

[ll. Receber e encaminhar mutuamente noticias de irregularidades
relacionadas aos temas, por meio de suas ouvidorias e outros setores
instituidos, no ambito das atribuicdes de cada instituicdo participe;

IV. Realizar campanhas de conscientizacdo, com a participacao das unidades
de comunicacgdo das instituicdes signatdrias, podendo também contar com
a colaboracdo dos veiculos de imprensa tradicionais (radio, TV, jornais,
revistas, entre outros).

Paragrafo Unico - As medidas acima relacionadas almejam fornecer informagdes
educativas e, especialmente, promover debates abrangentes e ampliar a
conscientizacdo por meio de estratégias de comunicacdo abertas e inclusivas,
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atingindo uma amplitude territorial e social significativa no contexto das acdes

propostas.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

Para fins de execucdo do objeto deste Acordo, os Orgdos e Instituicdes cooperantes,

por meio dos gestores do presente Acordo, conforme cldusula segunda,

comprometem-se a:

|. Elaborar PLANOS DE TRABALHO, a fim de viabilizar a plena execugao
deste Acordo, no qual serdo delimitados os elementos, o objeto, as
etapas ou fases programadas, a distribuicdo de responsabilidades entre
as instituicdes envolvidas, a identificacdo clara dos recursos necessarios
para cada etapa das acles planejadas e o prazo previsto para sua
conclusdo;

Il. Propor as Escolas de Formacdao Académica, onde houver, a realizacao
de cursos e treinamentos de capacitacdo de magistrados e servidores ou
aulas abertas destinadas ao publico externo, para melhor
gerenciamento das ag¢des que versem sobre a tematica objeto do
presente Acordo;

[ll. Elaborar e compartilhar manuais e cartilhas, com enfoque no ambito
da atuac3o de cada Orgio Cooperante, para disseminar o conhecimento
acerca da matéria objeto do presente Acordo.

Paragrafo Unico - A coordenacdo e a execucdo conjunta desses planos visam garantir

a sinergia de esforcos e a eficicia na realizacdo das atividades propostas,

estabelecendo um roteiro claro e estruturado para o alcance dos objetivos

estabelecidos neste acordo de cooperacao.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Este Acordo ndo acarreta quaisquer Onus financeiros aos cooperantes, estando as

atividades inseridas nas atribuicGes ordindrias de cada Instituicdo, de modo que nado

haverd transferéncia de recursos financeiros entre os Orgdos cooperantes para sua

execucao.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS HUMANOS
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Os recursos humanos empregados pelas instituicdes envolvidas, decorrentes das
atividades estabelecidas neste documento, manterdo inalterada a sua vinculacdo
institucional, ndo gerando qualquer 6nus adicional a outra parte envolvida.

Todos os envolvidos comprometem-se a disponibilizar seus recursos sem que isso
resulte em altera¢des ou encargos a estrutura dos demais participantes.

CLAUSULA SETIMA - DA PROTECAO DE DADOS

E dever dos Orgdos cooperantes observar e cumprir as regras impostas pela Lei
Federal 13.709/2018 (LGPD), suas alteracbes e regulamentacdes posteriores,
competindo-lhes:

I. Observar, no tratamento de dados, a respectiva finalidade especifica,
em consonancia com o interesse publico e a competéncia administrativa
aplicavel;

II. Ndo utilizar os dados pessoais repassados em decorréncia do
presente instrumento para finalidade distinta daquela do objeto deste
Acordo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal;

[ll. Adotar e manter medidas de seguranca, técnicas e administrativas
aptas a proteger os dados pessoais armazenados, processados ou
transmitidos em decorréncia deste Acordo contra acessos nao
autorizados e situagBes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteracdo, vazamento ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito;

IV. Implantar politica para tratamento, com énfase na prevengdo ao
vazamento de dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a
confidencialidade de todas as informacgdes repassadas em decorréncia
da execucdo deste Acordo;

V. Adotar as medidas de seguranca e protecdo dos dados pessoais
porventura recebidos durante e apds o encerramento da vigéncia do
pacto administrativo celebrado, com vistas, principalmente, a dar
cumprimento as obrigacdes legais ou regulatérias do controlador,
respeitando os prazos legais trabalhistas, previdenciarios e fiscais para a
guarda de tais dados, nos termos do art. 16, inciso |, da Lei Federal n?
13.709/18; e
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VI. Comunicar imediatamente entre si, ao titular dos dados e a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de
incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante ao
titular dos dados, em consonancia com as providéncias dispostas no art.
48 da Lei Federal n2 13.709/18.

CLAUSULA OITAVA - DA ADESAO DE NOVOS PARTICIPES

Outras entidades interessadas poderao participar deste Acordo, mediante a celebracgado
de Termo de Adesdo, conforme modelo constante do anexo deste instrumento, desde
que aceitas por todos os Orgdos cooperantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Termo de Adesdo deverd ser assinado pelo Orgdo aderente
e pelos Orgdos cooperantes.

PARAGRAFO SEGUNDO — Para esse fim, o 6rgdo gestor do presente Acordo serd o TRT5,
que ficara responsdvel pelo recebimento da proposta, comunicacdo aos demais
participes e eventual formalizagdo do termo de adesdo para assinatura dos demais.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

Este Acordo tera vigéncia de 05 (cinco anos), com inicio a partir da assinatura do
presente termo, podendo ser revisto e adaptado a qualquer tempo pelos Orgdos
cooperantes, por aditivo, com vistas a aperfeigcoar a execugao dos trabalhos, desde que
mantido o seu objeto principal e preservados os atos praticados com base na
concertagao anterior.

O presente Acordo poderd ser renovado por termo aditivo, desde que haja
concordancia das instituicdes signatarias.

CLAUSULA DECIMA — ENCERRAMENTO

Este Acordo serd extinto:

I. Por advento do termo final, sem que os Orgios cooperantes tenham até
entdo firmado termo aditivo para renova-lo;
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Il.Por denuncia de qualquer Orgdos cooperantes, caso nio haja mais
interesse na manutencdo da parceria, devendo emitir comunicacdo por
escrito, com antecedéncia minima de trinta dias;

l11.Por consenso dos Orgdos cooperantes; e
IV. Por rescisao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em qualquer das hipdteses, o ato sera formalizado no PROAD
objeto do presente Acordo, sendo que cada participe permanece responsavel pelo
cumprimento das obrigacdes assumidas no periodo anterior a notificacdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A retirada de apenas um Orgdo cooperante ndo implica extingdo
do presente Acordo, em relacio aos Orgdos remanescentes, salvo quando constatada a
inviabilidade de sua manutencao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGCAO

Como condicdo indispensavel de eficicia, o presente Acordo de Cooperacdo Técnica devera
ser publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho, com divulgacdo no sitio
eletrénico de cada Tribunal ou outro meio de que disponham as entidades cooperantes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DUVIDAS E CONTROVERSIAS

As eventuais duvidas e controvérsias surgidas, quando ndo dirimidas pelos gestores deste
Acordo, em conjunto, serdo solucionadas pelas instancias decisdrias competentes nos
respectivos Orgdos cooperantes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

As situacdes ndo previstas no presente instrumento serao solucionadas em conjunto pelos
Orgdos cooperantes, visando primordialmente a execucdo integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ACOES PROMOCIONAIS

Em qualquer agdo promocional relacionada ao objeto deste Acordo, ser3,
obrigatoriamente, destacada a colaboracdo dos Orgdos cooperantes, observado o disposto
no §19 do art. 37 da Constituicdo Federal.

Salvador, 10 de setembro de 2024

JEFERSON ALVES SILVA MURICY
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido
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DEBORA MARIA LIMA MACHADO
Desembargadora Supervisora do Nucleo de Cooperacdo Judicidria do Tribunal Regional
do Trabalho da 52 Regido

ABELARDO PAULO DA MATTA NETO
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral - Bahia

MAURICIO FERREIRA BRITO
Procurador-Chefe do Ministério Publico do Trabalho da da 52 Regido

SAMIR CABUS NACHEF JUNIOR
Procurador Regional Eleitoral da Procuradoria Regional Eleitoral - Bahia

DANIELA LIMA DE ANDRADE BORGES
Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢ao Bahia

RODRIGO OLIVIERI
Presidente da Associacao Baiana de Advogados Trabalhistas

HELOISA CAMPOS DE BRITO
Delegada-Geral da Policia Civil do Estado da Bahia

FIRMIANE VENANCIO DO CARMO SOUZA
Defensora Publica Geral do Estado da Bahia
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ANEXO

TERMO DE ADESAO AO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N2 __ /2024

Termo de Adesao nQ. /

O (nome do 6rgdo publico), CNPJ n? , sediado a Rua
, neste ato representado por seu (cargo do Representante
Legal da instituicdo) , ho uso das suas atribuigdes

legais e regimentais, RESOLVE, por meio deste instrumento, ADERIR ao Acordo de
Cooperagcdo n? /2024, celebrado entre o Tribunal Regional do Trabalho da Quinta
Regido, o Tribunal Regional Eleitoral — Bahia, o Ministério Publico do Trabalho na Bahia,
o Ministério Publico Federal, por sua Procuradoria Regional Eleitoral — Bahia, a Ordem
dos Advogados do Brasil - Secdo do Estado da Bahia, a Associacdo Baiana dos
Advogados Trabalhistas, a Policia Civil do Estado da Bahia e a Defensoria Publica do
Estado da Bahia, com o fim de atuar no enfrentamento ao assédio eleitoral e violéncia
politica de género no ambiente de trabalho, oportunidade em que se compromete a
cumprir os termos e condicOes estabelecidos em suas Clausulas.

Declara estar ciente e de acordo com as atribuicGes, definicdbes e parametros
estabelecidos no Acordo de Cooperacdo n? /2024 e no Plano de Trabalho
elaborado pelos Tribunais cooperantes, parte integrante do presente Termo de Adesdo.

Declara, ainda, estar ciente de que este TERMO DE ADESAO terd eficacia a partir da
data de sua assinatura e vigéncia de igual periodo ao Acordo de Cooperagdo n@
__ /2024, podendo ser prorrogado, conforme previsdo contida no Acordo de
Cooperacdo Técnica, nos termos da Lei.

E, por estarem ajustados, os participes firmam o presente TERMO DE ADESAO, para
todos os fins de direito.

Salvador,_, de
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Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regiao

Presidente do Tribunal Regional Eleitoral - Bahia

Procurador-Chefe do Ministério Publico do Trabalho da da 52 Regido

Procurador Regional Eleitoral da Procuradoria Regional Eleitoral - Bahia

Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢ao Bahia

Presidente da Associacdo Baiana de Advogados Trabalhistas
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Delegada-Geral da Policia Civil do Estado da Bahia

Defensora Publica Geral do Estado da Bahia

(Nome do Presidente do Orgdo aderente)



