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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

CONTRATO - PRE/DG/SGA/COGELIC/SECONT

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
VIGILANCIA NAS DEPENDENCIAS DA JUSTICA ELEITORAL NO ESTADO DA
BAHIA - QUE COMPREENDERA, ALEM DA MAO DE OBRA, O
FORNECIMENTO DE TODOS OS INSUMOS DE MAO DE OBRA (UNIFORMES,
EPIS E EQUIPAMENTOS) NECESSARIOS A EXECUCAO DOS SERVICOS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DA BAHIA, E A EMPRESA ALFORGE SEGURANCA PATRIMONIAL
LIDA

CONTRATO N.° 001/2025

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, com sede na 1* Avenida do Centro
Administrativo da Bahia, n.° 150, Salvador - BA, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 05.967.350/0001-45, doravante denominado
Contratante, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Raimundo de Campos Vieira no uso da competéncia que lhe é atribuida
pelo Regulamento Interno da Secretaria do TRE-BA, e a empresa ALFORGE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 13.343.833/0001-05, com sede na Rua Itaju do Colonia, n. 146, Pitangueiras, Lauro de Freitas/BA, CEP: 42.701-
270, telefone n.° (81) 98242-0346, e-mail alforgelicitacao@gmail.com, doravante denominada Contratada, representada neste ato
pelo Sr. Renato Correa de Lima, conforme atos constitutivos da empresa ou procuragdo juntada aos autos, resolvem celebrar o
presente CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE VIGILANCIA NAS DEPENDENCIAS DA
JUSTICA ELEITORAL NO ESTADO DA BAHIA — QUE COMPREENDERA, ALEM DA MAO DE OBRA, O
FORNECIMENTO DE TODOS OS INSUMOS DE MAO DE OBRA (UNIFORMES, EPIS E EQUIPAMENTOS)
NECESSARIOS A EXECUCAO DOS SERVICOS, albergado na Lei n.° 14.133/2021, resultante do Pregao n.° 90026/2024,
consoante Processo (SEI) n.° 0018116-97.2022.6.05.8000.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O objeto do presente contrato € a prestagdo de servigos continuados de vigilancia nas dependéncias da Justi¢a Eleitoral no Estado
da Bahia — que compreenderd, além da mao de obra, o fornecimento de todos os insumos de mao de obra (uniformes, EPIS e
equipamentos) necessarios a execucao dos servicos, conforme as condi¢des estabelecidas no edital de Pregao n.° 90026/2024 ¢ na
proposta firmada pela Contratada, que passam a integrar este instrumento, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATUAL

1. O valor total estimado do presente contrato ¢ de R$ 14.399.990,18 (quatorze milhdes, trezentos e noventa e nove mil,
novecentos e noventa reais e dezoito centavos), incluindo todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da execugao dos servigos.

2. O Contratante pagara a Contratada o valor mensal de R$ 557.725,43 (quinhentos e cinquenta e sete mil, setecentos e vinte e
cinco reais e quarenta e trés centavos), conforme discriminago a seguir.

VALOR TOTAL
ANO NAO ELEITORAL ANO ELEITORAL
POSTOS
CAPITAL |REGULARES R$ 2.410.377,36 |CAPITAL POSTOS REGULARES R$ 2.410.377,36
POSTOS POSTOS FECHAMENTO
INTERIOR [REGULARES R$ 4.282.327,80 |CAPITAL CADASTRO R$ 7.139,84 TOTAL DA
CAPITAL POSTOS 1° E 2° TURNOS R$ 56.761,73 CONTRATAGAO
CAPITAL HORAS EXTRAS R$ 14.073,51
INTERIOR  |POSTOS REGULARES R$ 4.282.327,80
POSTOS FECHAMENTO R$ 14.399.990,18
INTERIOR  |CADASTRO R$ 77.552,05
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INTERIOR POSTOS 1° E 2° TURNOS R$ 406.619,51
INTERIOR POSTOS POLOS TEMPORARIOS|R$ 400.235,47
INTERIOR HORAS EXTRAS R$ 52.197,75

TOTAL ANO NAO ELEITORAL |R$ 6.692.705,16

TOTAL ANO ELEITORAL

RS 7.707.285,02

Postos Regulares — Salvador

PRECO MENSAL NUMERO PRECO TOTAL PRECO TOTAL
ITEM ESCALA DE TRABALHO DO POSTO DE POSTOS MENSAL ANUAL
VIGILANCIA ARMADA DIURNA
1 - Vigilante Supervisor, com jornada R$7.102,62 1 R$7.102,62 RS 85.231,44
de 44 horas semanai
VIGILANCIA ARMADA DIURNA
2 - Vigilante Fiscal, 12:00h x 36:00h, R$ 12.616,52 1 R$ 12.616,52 R$ 151.398,24
TRAJE SOCIAL
VIGILANCIA ARMADA
3 NOTURNA - Vigilante Fiscal, RS 14.785,38 1 RS 14.785,38 RS 177.424,56
12:00h x 36:00h, TRAJE SOCIAL
VIGILANCIA ARMADA DIURNA
4 - jornada de 44 horas semanais, RS 5.608,31 2 RS 11.216,62 RS 134.599,44
TRAJE SOCIAL
VIGILANCIA ARMADA DIURNA
5 -12:00h x 36:00h, FARDAMENTO RS 10.165,42 8 RS 81.323,36 RS 975.880,32
TATICO
VIGILANCIA ARMADA
6 NOTURNA - 12:00h x 36:00h, RS 12.303,38 6 RS 73.820,28 RS 885.843,36
FARDAMENTO TATICO
TOTAL| RS 2.410.377,36

Postos Regulares - Alagoinhas, Barra, Barra do Choca, Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Brumado,
Castro Alves, Cicero Dantas, Concei¢do do Coité, Concei¢do do Jacuipe, Coribe, Cruz das Almas,
Eunapolis, Feira de Santana, Gandu, Guanambi, Ilhéus, Inhambupe, Ipira, Ipiatd, Irecé, Itabuna,
Itajiba, Itaparica, Ituberd, Jacobina, Jequié, Jeremoabo, Juazeiro, Livramento de Nossa Senhora,
Mata de Sao Joao, Nazaré, Paulo Afonso, Porto Seguro, Remanso, Riacho de Santana, Ribeira do
Pombal, Siao Desidério, Sao Felipe, Sdo Francisco do Conde, Seabra, Serrinha, Tucano, Ubata, Valenca,
Valente e Vitéria da Conquista

PRECO MENSAL NUMERO PRECO TOTAL PRECO TOTAL
ITEM ESCALA DE TRABALHO DO POSTO |DE POSTOS MENSAL ANUAL
VIGILANCIA ARMADA DIURNA
7 - jornada de 44 horas semanais, RS 5.424,09 43 RS 233.235,87 RS 2.798.830,44
FARDAMENTO TATICO

TOTAL

RS 2.798.830,44

Postos Regulares - Camacari, Feira de Santana (2 postos), Itabuna, Itamaraju e Vitéria da Conquista

PRECO MENSAL| NUMERO | PRECO TOTAL PRECO TOTAL
ITEM ESCALA DE TRABALHO DO POSTO DE POSTOS MENSAL ANUAL
VIGILANCIA ARMADA
8 NOTURNA - 12:00h x 36:00h, RS$ 12.210,38 6 RS 73.262,28 RS 879.147,36
FARDAMENTO TATICO
TOTAL| R$ 879.147,36

Postos Regulares - Camacari, Feira de Santana (2 postos), [tabuna e Itamaraju

PRECO MENSAL| NUMERO | PRECO TOTAL PRECO TOTAL
ITEM ESCALA DE TRABALHO DO POSTO |DE POSTOS MENSAL ANUAL
Posto de Vigilancia Armada Diurna -
Fardamento Tatico. DEMAIS CIDADES
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TOTA R$ 604.350,00

Postos Temporarios - Capital - 10 dias antes do encerramento do cadastro eleitoral

PRECO MENSAL| NUMERO | PRECO TOTAL | PRECO TOTAL
ITEM ESCALA DE TRABALHO DO POSTO DE POSTOS MENSAL 10 DIAS
VIGILANCIA ARMADA DIURNA - jornada
10 | e 44 horas semanais, FARDAMENTO | RS 5-354,88 4 R$21.419,52 | R$7.139,84
TATICO - postos adicionais, Capital
TOTAL RS 7.139,84

Postos Temporarios - Capital - 22 dias antes até 3 dias apds a realizacdo da votacio no 1° e 2° turno, se

houver
PRECO MENSAL| NUMERO | PRECO TOTAL | PRECO TOTAL 53
ITEM ESCALA DE TRABALHO DO POSTO |DE POSTOS MENSAL DIAS
VIGILANCIA ARMADA DIURNA - jornada
11 de 44 horas SemanaiS, FARDAMENTO RS 5354,88 6 RS 32129,28 Rs 56761,73
TATICO - postos adicionais, Capital
TOTAL| RS$56.761,73

Postos Temporarios - Interior - 10 dias antes do encerramento do cadastro eleitoral

PRECO MENSAL| NUMERO | PRECO TOTAL PRECO TOTAL
ITEM ESCALA DE TRABALHO DO POSTO DE POSTOS MENSAL 10 DIAS
VIGILANCIA ARMADA DIURNA - jornada
12 de 44 horas semanais, FARDAMENTO RS$ 5.287,64 44 RS 232.656,16 RS 77.552,05
TATICO - postos adicionais, Interior

TOTAL,

R$ 77.552,05

Postos Temporarios - Interior - 40 dias antes até 10 dias apos a realizacio da votagao no 1° turno

PRECO MENSAL| NUMERO | PRECO TOTAL PRECO TOTAL
ITEM ESCALA DE TRABALHO DO POSTO DE POSTOS MENSAL 51 DIAS
VIGILANCIA ARMADA DIURNA - jornada
13 de 44 horas semanais, FARDAMENTO RS 5.287,64 44 RS 232.656,16 RS 395.515,47
TATICO - postos adicionais, Interior

TOTAL,

R$ 395.515,47

Postos Temporarios - Interior - 10 dias antes até 10 dias apos a realizacdo da votacio no 2° turno, se

houver
PRECO MENSAL NUMERO PRECO TOTAL PRECO TOTAL
ITEM ESCALA DE TRABALHO DO POSTO DE POSTOS MENSAL 21 DIAS
VIGILANCIA ARMADA DIURNA - jornada
14 de 44 horas semanais, FARDAMENTO | R$5.287,64 3 RS 15.862,92 RS 11.104,04
TATICO - postos adicionais, Interior
TOTAL| RS 11.104,04

Postos Temporarios - Interior - Pélos Temporarios - Bom Jesus da Lapa, Conceicdo do Coité,
Eunapolis, Itapetinga, Paulo Afonso e Teixeira de Freitas - 80 dias antes até 10 dias apés a realiza¢io
da votac¢ao no 1° turno
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PRECO MENSAL| NUMERO | PRECO TOTAL PRECO TOTAL
ITEM ESCALA DE TRABALHO D% POSTO DE POSTOS MCENSAL QCZI:. DIAS
VIGILANCIA ARMADA DIURNA - 12:00h
15 x 36:00h, FARDAMENTO TATICO - RS 9.941,04 6 RS 59.646,24 RS 180.926,93
postos adicionais, Interior
16 VIGILANCIA ARMADA NOTURNA - RS 12.049,92 6 RS 72.299,52 RS 219.308,54
12:00h x 36:00h, FARDAMENTO TATICO
- postos adicionais, Interior
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TOTAL R$ 400.235,47

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1. A despesa correra a conta do elemento 3.33.90.37.03 - “Vigilancia Ostensiva”, vinculado as Ag¢oes 02.122.0033.20GP.0029 —
“Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justiga Eleitoral - no Estado da Bahia” ¢ 02.061.0033.4269.0001 — “Pleitos
Eleitorais Nacional”, do Programa 0033 “Gestao e Manutenc¢do do Poder Judiciario”.

2. Para a cobertura parcial das despesas, foi emitida a Nota de Empenho n.° 2025NE001, em 02 de janeiro de 2025, no valor relativo
ao duodécimo. Para cobertura das despesas referentes ao exercicio de 2025, sera emitido empenho complementar, apds aprovacao da
LOA - Lei Or¢camentaria Anual de 2025.

1. A execugdo do servigo sera efetuada em conformidade com o disposto no Termo de Referéncia, Anexo I, do Edital, que passa a
integrar este instrumento contratual.

2. No prazo méaximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da via do contrato assinado, a Contratada prestara garantia em

percentual equivalente a 5% sobre o valor anual do contrato, podendo optar por qualquer das modalidades previstas no artigo 96 da
Lein.° 14.133/2021.

3. A garantia em dinheiro devera ser recolhida pela Contratada, junto a Secretaria de Orgamento, Financas ¢ Contabilidade do TRE-
BA, em conta especifica.

4. Em se tratando de seguro-garantia ou fianga bancaria, a Contratada devera encaminhé-la, mediante Protocolo, a Se¢do de
Contratos do TRE-BA.

5. A garantia prestada pela Contratada respondera pelas multas que lhe venham a ser aplicadas, bem como pelo pagamento de
qualquer obrigacdo, inclusive as de ordem trabalhista e previdenciaria, e de indenizacdo por danos causados a Contratante ou a
terceiros.

6. Nao sera aceita garantia que vede a possibilidade inserta no item anterior.

7. A instituicdo garantidora atenderd ao disposto no item 5, devendo constar expressamente do documento de garantia que a
cobertura abrange o pagamento de débitos trabalhistas e previdenciarios.

8. A garantia contratual terd vigéncia da data de sua apresentagdo até 03 (trés) meses ap6s expirado o contrato.
9. No caso de a garantia ser prestada através de fianga bancaria ou de seguro-garantia, a Contratada devera renova-la na hipotese de
ocorrer prorrogagdo do contrato, no mesmo prazo, percentual e condi¢des estabelecidos nesta Clausula.

9.1. O seguro-garantia continuara em vigor mesmo se o contratado ndo tiver pago o prémio nas datas convencionadas.

9.2. Sera permitida a substitui¢do da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as
mesmas condi¢des e coberturas da apolice vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no § 2° do art.
96 da Lei 14.133/2022.

10. Em se tratando de fianca bancaria, do titulo devera constar expressamente que a instituigdo garantidora renuncia ao direito
previsto no artigo 827 do Cddigo Civil ou, alternativamente, que se obriga como devedor principal.

11. Ocorrendo acréscimos, repactuacdes ou reajustes contratuais ou se a garantia for “utilizada nas situagdes referidas no item 5, o
seu valor devera ser adequado em igual propor¢ao no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento, pela Contratada, da via do
termo aditivo/apostilamento assinado ou da notificag@o da fiscalizacdo do contrato, nos demais casos.

12. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a contratada pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
rescisdo do contrato de trabalho. Caso esse pagamento ndo ocorra apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
resgatada para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal.

13. O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentacao da garantia autoriza a Administragdo a promover a retencao dos pagamentos
devidos a contratada, até o limite de 5% do valor anual do contrato, a titulo de garantia, a serem depositados em conta especifica.

14. A Contratada, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com base no item 13 desta Clausula por quaisquer das
modalidades de garantia previstas na Lei 14.133/2021.

15. O bloqueio efetuado com base no item 13 desta Clausula ndo gera direito a nenhum tipo de compensagao financeira a Contratada.

16. O numero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou de apoélice de seguro a serem
apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

17. Quando da abertura de processos para eventual aplicagdo de penalidade, a Fiscalizacdo do Contrato devera comunicar o fato a
seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicagdes de solicitagdo de defesa a Contratada bem como as decisdes finais de 1 e
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ultima instancias administrativas.

18. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
1. A Contratante obriga-se a:

a) acompanhar e fiscalizar a execugdo do ajuste, anotando em registro proprio as ocorréncias acaso verificadas, determinando o que for necessario a

regularizacdo das faltas ou defeitos observados;
b) prestar esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;

¢) efetuar os pagamentos nas condigdes e nos prazos constantes do instrumento contratual e do Termo de Referéncia;

d) zelar para que, durante a vigéncia do Contrato, a Contratada cumpra as obriga¢es assumidas, bem como sejam mantidas as condi¢bes de habilitagdo e

qualificagdo exigidas no processo licitatério;

e) colocar a disposi¢do da contratada local para guarda dos materiais e equipamentos, bem como para a guarda dos uniformes e outros pertences dos

empregados;
f) permitir o livre acesso dos empregados da contratada para execugdo dos servigos;

g) determinar a reparagdo, a corre¢do, a remoc¢ao, a reconstru¢ao ou a substituicdo do objeto contratado que apresentar vicios
ou incorrecdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados ou do seu uso correto, que o tornem improprio ou inadequado
para o consumo a que se destina ou lhe diminuam o valor.

h) intermediar contatos com as entidades parceiras ou de protecdo a mulheres, responsaveis pela politica de atengdo a mulheres em situagdo de
vulnerabilidade econémico-social, para fins de cumprimento pela Contratada da disposi¢do prevista no Tépico 7.1, alinea “aa.1”, do Termo de Referéncia

(Anexo deste Contrato).

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Sdo obrigacdes da Contratada, além daquelas explicita ou implicitamente contidas no presente contrato, no termo de referéncia e na
legislacdo vigente:

a) executar o servigo nas especificagdes e na quantidade constantes neste contrato, assim como com as caracteristicas descritas na
proposta;

b) atender as solicita¢cdes do Contratante nos prazos estabelecidos neste instrumento;

¢) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto contratado que
apresentar vicios ou incorregoes resultantes da execucdo ou de materiais empregados ou do seu uso correto, que o tornem improprio
ou inadequado para o consumo a que se destina ou lhe diminuam o valor;

d) responder pelos encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da execugdo deste Contrato;

e) responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados a Administragdo e/ou a terceiros na
execugao deste Contrato;

f) manter, durante a execugao do ajuste, todas as condi¢des de habilitacio exigidas para a contratagao;

g) nao subcontratar, ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto deste contrato, salvo se houver autorizagdo no Termo de
Referéncia (Anexo I do Edital);

h) abster-se de contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do Contratante, ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco)
anos, ou ocupante de cargo em comissdo, assim como seu conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o 3° grau, inclusive, bem como de membros ou juizes vinculados ao TRE-BA, durante a vigéncia do contrato;

i) abster-se, durante toda a vigéncia do contrato, de colocar a disposi¢do deste Tribunal, para o exercicio de fun¢des de chefia,
pessoas que:

1) Cometeram atos de improbidade administrativa;
2) Cometeram crimes:

| — contra a administra¢do publica;

Il — contra a incolumidade publica;

Il — contra a fé publica;

IV — hediondos;
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V — praticados por organiza¢do criminosa, quadrilha ou bando;
VI —de reducdo de pessoa a condicdo andloga a de escravo;
VIl — eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
VIII — de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;
3) Praticaram atos causadores de perda do cargo ou emprego publico;

4) Foram excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdrio judicial ou administrativa do 6rgdo profissional
competente;

5) Tiveram suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidade insandvel que
configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdo irrecorrivel do érgao competente;

w:n
1

6) Ndo se aplica a vedacdo prevista na alinea quando o crime tenha sido culposo ou considerado de menor potencial

ofensivo, ou ainda, depois de decorrido cinco anos da:

I - exting@o da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvigdo pela instancia superior, que retroagira para
todos os efeitos;

IT - decisao que tenha ocasionado a exclusdo do exercicio profissional, a perda do cargo ou emprego publico;
111 - rejeic@o das contas relativas ao exercicio profissional, a perda do cargo ou emprego publico;
IV - cessagdo dos efeitos da suspensao dos direitos politicos.

j) cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos seus empregados;

k) realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribui¢des de seus empregados, bem
como instrui-los quanto a prevencao de acidentes e de incéndios;

1) treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de informagdes
recebidas e manutengdo de sigilo, comportamento perante situagcdes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores,
colaboradores e visitantes da Contratante;

m) manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

n) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas,
permitindo a Contratante o acesso ao controle de frequéncia;

0) responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da Contratante, por meio proprio ou mediante vale
transporte, inclusive em casos de paralisa¢do dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessaria a execucao
dos servigos em regime extraordinario, para assegurar a continuidade normal dos servigos;

p) adotar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestacdo dos
servicos, possuam cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente, que possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido
por 6rgao/entidade federal responsavel;

q) efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na mesma cidade ou regido metropolitana
em que o empregado presta servigos;

r) providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, junto ao INSS, senha para todos
os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdes Previdenciarias pela internet;

s) adotar, na execugdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e servigos,
incluindo politica de separacdo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinacdo as associagdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006;

t) comprovar, sempre que determinado pela Contratante, o cumprimento das obrigacdes previstas na norma coletiva que rege
a categoria, € a que esteja obrigada, ou na legislagdo pertinente, observado o disposto nas condicdes 10.11 a 10.15 do Edital,;

u) Cumprir e fazer cumprir por seus empregados e prepostos o Codigo de Etica do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia
(Resolugdo Administrativa n® 3/2017);

v) Preencher gradativamente com participagdo feminina as vagas que porventura surgirem ao longo da execu¢@o do contrato,
observando-se o disposto nas Resolugdes CNJ n.° 255/2018 e 497/2023.

1332
1

2. Para dar cumprimento ao disposto na alinea “i”, a Contratada devera apresentar declaracdo simplificada, firmada pelos

empregados que exercerdo fungdes de chefia neste Tribunal;

3. A critério da Contratante, poder-se-a exigir, a qualquer tempo durante a vigéncia do contrato, que a Contratada apresente Certidoes
que corroborem o quanto declarado na forma do Item anterior.
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CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

1. Durante a vigéncia deste contrato, a execucdo do objeto serda acompanhada e fiscalizada por representante da Contratante,
devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros.

2. Para fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais, exigir-se-a, entre outros, os seguintes documentos:
a) comprovante de recolhimento/pagamento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e seus
empregados;
b) comprovante de recolhimento do FGTS;

¢) comprovante de pagamento de salarios dos profissionais que prestaram servigos nas dependéncias do Contratante, no prazo
previsto em Lei;

d) comprovante de fornecimento de transporte e alimentagao;

e) comprovante de pagamento do 13° salario, da concessao de férias e do correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da Lei.

3. Para fins de cumprimento das obrigagdes previstas na condigdo anterior, a comprovagao sera feita por documento que permita aferir seu adimplemento em

relacdo a cada empregado alocado na execugdo do contrato.

4. Considera-se falta grave o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢es sociais previdencidrias, bem como o ndo pagamento do salério e o
ndo fornecimento do transporte e da alimentagdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecunidria e da
declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do § 42 do artigo 156 da Lei n.2 14.133/2021; ou, ainda, desde que se justifique a
imposigdo de penalidade mais grave , ser declarada inidénea para licitar e contratar com todos os drgdos e entidades da Administragdo Publica direta e indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de acordo com o § 52 do artigo 156 da Lei n.2 14.133/2021.

5. Quando da rescisdo contratual, a fiscalizacdo do contrato verificard o pagamento pela Contratada das verbas rescisorias ou a comprovacdo de que os

empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

6. Até que a Contratada comprove o disposto no item 5, desta Cldusula, o Contratante deverd reter a garantia prestada e os valores das faturas pendentes de

pagamento, podendo utilizé-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do

encerramento da vigéncia contratual.

CLAUSULA OITAVA — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

1. Nos termos da Instru¢ao Normativa n® 4/2023 da Diretoria Geral do TRE-BA (Anexo V do Edital), os valores das rubricas de
encargos trabalhistas, relativos a férias, 1/3 constitucional e 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE
etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, serdo deduzidos do valor mensal do contrato e depositados em conta-depdsito
vinculada, exclusivamente em banco publico oficial, bloqueada para movimentagdo, aberta em nome da Contratada, e por contrato,
unicamente para essa finalidade, observados os percentuais constantes da tabela a seguir.

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS, sobre o aviso (4,00 %
prévio indenizado e sobre o aviso
prévio trabalhado

Subtotal 24,43%

Incidéncia do [7,39% 7,60% 7,82%
Submodulo 4.1 sobre

férias, um  tergo
constitucional de
férias e 13° (décimo
terceiro) salario™®

Total 31,82% 32,03% 32,25%

https://sei.tre-ba.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3374557&infra_si... 713



07/01/2025, 14:03 SEI/TRE-BA - 3182943 - CONTRATO

* Considerando as aliquotas de contribuicao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de
risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

2. Apos a assinatura do contrato e publicagdo de seu extrato na impressa oficial, a Contratada serd formalmente notificada para
adogao das providéncias referentes a abertura da conta-depdsito vinculada (assinatura dos documentos de abertura da conta-deposito
vinculada), no prazo de 20 (vinte) dias, a contar do recebimento da referida notificagao.

3. A Contratada podera resgatar da conta-deposito vinculada os valores despendidos com o pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias contempladas nas rubricas indicadas no item 1, desde que comprovado que esse pagamento se refere aos empregados
que desenvolvam suas atividades para a Justica Eleitoral.

4. Podera, ainda, a Contratada, movimentar os recursos da conta-deposito vinculada diretamente para a conta corrente dos
empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o pagamento das mesmas verbas acima indicadas.

5. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada, a Contratada, apos pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias,
devera apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado o
valor correspondente as rubricas em questao.

6. O Tribunal, apds conferidos os célculos e estando regular a documentagdo apresentada pela Contratada, expedird autorizagdo a
institui¢do bancéria oficial, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da data de apresentacdo dos documentos
comprobatorios pela Contratada.

7. Quando os valores a serem liberados da conta-deposito vinculada se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa
contratada e o empregado alocado na execucdo do contrato, com mais de um ano de servigo, o Fiscal Administrativo do Contrato
devera instar a Contratada a requerer a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do
Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.

8. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a contratada, decidindo-se pela movimentacao direta para a conta
corrente do empregado, deverad apresentar a documentagao visada pelo sindicado e o comprovante de deposito feito na conta dos
beneficiarios, no prazo de 10 dias 1teis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta corrente do empregado.

9. Os saldos da conta-deposito serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou por outro definido no termo de cooperacao
técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

10. A implementagdo do disposto nesta Se¢@o acarretara acréscimo de eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-
depdsito vinculada, que deverdo ser suportadas na taxa de administragdo (custos indiretos) constante na proposta comercial da
empresa.

11. Sera retido do pagamento mensal devido a Contratada o valor das despesas acima referidas (item 10), caso a instituicdo bancaria
promova o desconto direto na conta-deposito vinculada.

CLAUSULA NONA — DO PAGAMENTO

1. O pagamento sera efetuado na forma e prazo estabelecidos no Termo de Referéncia, Anexo deste Contrato.
2. A nota fiscal/fatura deve ser emitida, obrigatoriamente, no més subsequente ao da prestagdo do servico.

3. Conforme indicado na Clausula Qitava, os valores referentes as provisdes trabalhistas e previdenciarias 14 indicadas serdo retidos
e depositados em conta-deposito vinculada, deixando de compor o valor do pagamento mensal a Contratada.

4. O pagamento dos servigos prestados no tltimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apos a comprovagdo do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas por parte da Contratada, haja vista a possibilidade de implicagdo da responsabilidade subsidiaria do
Contratante, quanto aquelas obrigacdes (art. 121, § 2°, da Lei n® 14.133/2021 e Stimula n° 331 do TST). A aplicacao do disposto neste
item ndo gerara reajustamento de pregos.

5. Condiciona-se o pagamento a declaracdo da fiscalizagdo do contrato de que os servigos foram executados na forma avencgada;

6. A Contratada indicara na nota fiscal/fatura o nome do Banco e os niimeros da agéncia e da conta corrente para efetivacdo do
pagamento.

7. Observados os principios do contraditorio e da ampla defesa, a Contratante podera deduzir os valores correspondentes a multas,
ressarcimentos ou indenizagdes, devidos pela Contratada, do montante a ser-lhe pago.

8. Caso a Contratada ndo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a este contrato, fica a Contratante
autorizada a deduzir dos pagamentos devidos aquela os valores referentes aos saldrios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

9. Ocorrendo as situagdes previstas nos itens 4 e 7 e sendo a nota fiscal/fatura emitida no més de competéncia, sera ela encaminhada a
Secretaria de Orcamento, Finangas e Contabilidade para que sejam providenciadas as retengdes tributarias, com vista a ndo incidéncia
de juros moratorios.
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10. A nota fiscal/fatura apresentada em desacordo com o estabelecido neste Edital, na nota de empenho ou quando observada qualquer
circunstancia que desaconselhe o pagamento sera devolvida a adjudicataria e nesse caso o prazo previsto no item 1 sera interrompido.
A contagem do prazo previsto para pagamento sera reiniciada a partir da respectiva regularizagio.

11. Por ocasido do pagamento, devera ser verificada a regularidade da Contratada perante a Fazenda Nacional (Certiddo Conjunta de
Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF), a Justica Trabalhista (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT) e a Fazenda Municipal
(Certidao de Quitagdo de Tributos Municipais ou Certidao que comprove a regularidade com o ISS, emitida pelo 6rgao competente).

12. No caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pela
Contratante encargos moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros
simples.

13. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde: EM = Encargos moratérios devidos; N = Numeros de
dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; I = indice de compensagio financeira = 0,00016438; ¢ VP =
Valor da prestagdo em atraso..

CLAUSULA DECIMA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

1. Sera admitida a repactuagdo de precos desde que seja observado o interregno minimo de um ano, contado da data da apresentagdo
da proposta ou da data da ultima repactuagao.

2. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional, o interregno minimo de 1 (um) ano para a
primeira repactuagdo sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

2.1. Para os custos decorrentes do mercado, o interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado a
partir da apresentagdo da proposta.

2.2. Inexistindo acordo, convengdo ou dissidio coletivo, a repactuacdo dos precos da mao de obra tera como base a pesquisa de
pregos realizada na mesma fonte utilizada para a fixagdo da remuneraco inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados
quando da elaborag@o da estimativa de precos, contando-se o interregno minimo da data de apresentacdo da proposta.

2.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a
Gltima repactuagao

2.4. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuagdo devera
ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

3. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de demonstrag@o analitica da alteragdo dos custos,
por meio de apresentacdo das planilhas de composicao de custos e formagdo de precos, do novo dissidio, acordo ou convencao
coletiva da categoria que fundamenta a repactuacao, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovagao da alteragdo dos
precos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

3.1. Os pregos de insumos de mdo de obra decorrentes de dissidio, convengdo, acordo coletivo de trabalho ou definidos pelo poder
publico, tais como auxilio alimentagdo e vale transporte, serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no
mesmo momento — e por meio do mesmo instrumento — em que ocorrer a repactuagdo da mdo de obra, com efeitos financeiros
das datas das efetivas alteragdes de custos de cada item, nos termos dos itens 1 e 2 desta clausula.

3.2. Os custos ndo renovaveis serdo amortizados e/ou eliminados apds o primeiro ano de vigéncia do contrato.

3.2.1. O Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo — sera ajustado em conformidade com os parametros estabelecidos na Nota Técnica n2
652/2017-MP-2, emitida pela Coordenagdo-Geral de Normas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

3.3. A alteragdo do Fator Acidentario de Prevencgdo (FAP) ndo sera considerada para efeito de repactuagdo de precos, seja para redugdo,
seja para majoracao da rubrica (SAT/RAT).

4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convengdo coletiva, e sobre os quais ndo incidira o
percentual de lucro previsto na proposta da contratada e no contrato.

4.1. Beneficios concedidos pela licitante por mera liberalidade ndo vinculam a Administragdo, ndo sendo considerados para
efeito de repactuacao/reajuste de precos.

4.2. A Administragdo ndo se vincula a disposicdes previstas em Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que
estabelegam obrigagdes ou direitos aplicaveis apenas aos contratos firmados com a Administragao Publica.

4.3. A Administra¢do ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que
tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
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estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

5. A solicitagdo de repactuacdo somente sera deferida por meio de negociacdo entre as partes, considerando-se:
I — os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
II — as particularidades do contrato em vigéncia;
III — 0 novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;
IV —a nova planilha com a varia¢do dos custos apresentada; e
V —indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes.

6. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser tomada no prazo maximo de sessenta dias, contado o prazo a partir da solicitagdo
e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

7. O Tribunal podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos alegada pela contratada.

8. O prazo de sessenta dias acima referido ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao
solicitada pelo Tribunal para a comprovagao da variagao dos custos.

9. Na superveniéncia de prorroga¢do da vigéncia ou extingdo do contrato, em que ndo seja requerido o direito a repactuagdo por parte
da Contratada, operara a preclusdo desse direito, ressalvadas apenas as situagdes nas quais as negocia¢des para a celebragiao do acordo
ou da convengao de trabalho ou a solug¢do do dissidio coletivo ultrapassem a data-base e, nesse interim, a Administragdo convoque o
contratado para a prorrogacao ou sobrevenha extingdo do contrato.

10. E admitido, por ocasido da repactuagdo, o reajuste dos pregos dos insumos e dos materiais, observado o interregno minimo de um ano,
contado da data limite para apresentagao da proposta.

10.1 Se, no momento da repactuagdo, a Contratada ainda ndo fizer jus ao reajuste, nos termos deste item, ocorrera somente a
repactuac¢do, podendo, a Contratada, em momento oportuno, apds o implemento da condigdo (interregno minimo de um ano),

solicitar o reajuste de direito.

10.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao ultimo

reajuste.

11. Para os reajustes de insumos e materiais serd utilizada a variagdo do IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,

acumulado em 12 (doze) meses, adotando-se a seguinte formula:
Féormula de calculo:
Pr=P+(PxV)
Onde:
Pr = preco reajustado, ou preco novo;
P = preco atual (antes do reajuste);

V = variagao percentual obtida na forma do item 11 desta clausula, de modo que (P x V) significa o acréscimo ou decréscimo

de prego decorrente do reajuste.
12. Caso a Contratada ndo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleited-lo, ocorrera a preclusao do direito.

13. A Administra¢do devera assegurar-se de que os precos contratados sdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma
a garantir a continuidade da contratag@o mais vantajosa.

14. A repactuagdo sera formalizada por meio de termo aditivo e o reajuste por meio apostilamento ao contrato e, quando ocorrerem
simultaneamente, constardo do mesmo aditivo contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES CONTRATUAIS

1. De acordo com o § 4° do artigo 156 da Lei n.° 14.133/2021, ficara IMPEDIDA DE LICITAR E CONTRATAR com a Unido,
PELO PRAZO MAXIMO DE 3 (TRES) ANOS, sem prejuizo de eventual multa prevista no edital, contrato ou termo de referéncia,
a contratada que incorrer nas condutas a seguir relacionadas, desde que ndo se justifique a imposicdo de penalidade mais grave
prevista no item 2 abaixo, garantidos o contraditdrio e ampla defesa:

a) nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagio exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta

b) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
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¢) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

d) dar causa a inexecucao total do contrato.

2. De acordo com o § 5° do artigo 156 da Lei n.° 14.133/2021, sera DECLARADA INIDONEA PARA LICITAR E CONTRATAR
com todos os orgdos e entidades da Administragdo Publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, PELO PRAZO MINIMO DE 3 (TRES) ANOS E MAXIMO DE 6 (SEIS) ANOS, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal, bem como de eventual san¢do de multa prevista no edital, contrato, termo de referéncia, a contratada que incorrer
nas condutas a seguir relacionadas, garantidos o contraditério e ampla defesa:

a) prestar declaragdo falsa durante a execug@o do contrato;

b) praticar ato fraudulento na execuc@o do contrato;

¢) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

2.1. Para os fins da alinea “c”, reputar-se-a como comportamento inidoneo ou cometimento de fraude de qualquer natureza, a
pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do contrato, tais como agdo em conluio ou em desconformidade com a lei,
prestacdo falsa de informacdes, apresentacdo de documentacdo com informacgdes inveridicas ou que contenha emenda ou rasura,
destinados a prejudicar a veracidade de seu teor original.

3. De acordo com o § 2° do artigo 156 da Lei n.° 14.133/2021, serd aplicada a sangdo de ADVERTENCIA exclusivamente aos casos
de inexecugdo parcial, desde que ndo tenha causado grave dano a Administra¢do, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo.

4. Pelo inadimplemento total ou parcial das obrigagées assumidas, a licitante vencedora estara sujeita a multa prevista no Termo de
Referéncia (Anexo a este Contrato), penalidade que podera ser imputada cumulativamente as sangoes estabelecidas nos itens 1, 2 e 3
acima.

5. A recusa injustificada da adjudicatdria em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido pela Administragdo, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-a as penalidades legalmente
estabelecidas, ressalvada a hipotese de convocacdo de licitante remanescente na forma do inciso I do art. 4° do art. 90 da Lei
14.133/2021.

6. Qualquer penalidade somente podera ser aplicada mediante processo administrativo, no qual se assegurem a prévia defesa e o
contraditorio, consoante rito estabelecido nos artigos. 156 a 163 da Lei 14,133/2021, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°
9.784/99 e a Portaria n® 112/2023, da Presidéncia do TRE-BA.

7. A Contratante podera reter dos pagamentos devidos a Contratada, como medida cautelar, independentemente de sua manifestacao
prévia, valor relativo a eventual multa a ser aplicada em razdo de inadimplemento contratual, com base no artigo 45 da Lei n°
9.784/99 e no artigo 26, inciso I, da Portaria n® 112/2023, da Presidéncia do TRE/BA.

8. O valor da multa aplicada sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos a Contratada ou da garantia prestada, quando
houver, ou ainda, quando for o caso, cobrado judicialmente.

9. Aplicada a penalidade de multa, apds regular processo administrativo, e observado o disposto nos itens 7 e 8 acima, sera a
Contratada, se for o caso, intimada para efetuar o recolhimento do seu valor, por meio de Guia de Recolhimento da Unido— GRU, no
prazo de 30 dias, contados do recebimento da intimagao.

10. As situagoes mencionadas nos incisos I a IV e IX do art. 137 da Lei 14.133/2021, podem ensejar, a critério da Administragdo, a
extingdo do contrato.

11. Os recursos contra a aplicagdo de sangdes em decorréncia de inadimplemento contratual serdo dirigidos a Presidéncia do TRE-
BA, sendo interpostos na forma e nos prazos estabelecidos nos arts.166 e 167 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

1. Este contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 124 da Lei 14.133/2021, com a apresentagdo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO DO CONTRATO

1. A inexecugdo total ou parcial do Contrato enseja a sua extingdo, conforme disposto nos artigos 137 a 139 da Lei 14.133/2021, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades aqui estabelecidas.

2. Os casos de extingdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA VIGENCIA

1. O contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses contados da data de sua assinatura.

2. A vigéncia do presente contrato podera ser prorrogada, mediante termo aditivo, até o limite legal, na forma do art. 107 da Lei 14.133/2021,caso sejam

preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea:
2.1. Prestagdo regular dos servigos e manutengdo pela Contratada das condigdes iniciais de habilitagdo;
2.2. Manutencao do interesse pela Administragdo na realizagdo do servigo;
2.3. Condigdes e os precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negocia¢do com a Contratada; e

2.4. Concordancia expressa da Contratada pela prorrogagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DIVULGACAO

1. A divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) ¢ condi¢do indispensavel para a eficacia do presente contrato e
de seus aditamentos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PROTECAOQ DE DADOS PESSOAIS E SEGURANCA DA INFORMACAO

1. Em observancia ao disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), a
Contratada compromete-se juntamente com este Tribunal a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, atuando
da seguinte forma:

a) a coleta de dados pessoais indispensaveis a propria execugdo do objeto, se houver, sera realizada mediante prévia e fundamentada
aprovacao do Contratante, responsabilizando-se a Contratada por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere
outra hipétese legal de tratamento). Os dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execugdo do objeto especificado neste
Termo de Referéncia, e em hipotese alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins;

b) encerrada a vigéncia do contrato ou nao havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou nao, a
Contratada providenciara seu descarte de forma segura.

2. A Contratada, sempre que necessario, dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigagdes e condigdes acordadas neste
item, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do TRE-BA, cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos
dados pessoais de que trata o presente item.

3. O eventual acesso, pela Contratada, as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais ou segredos de negdcio
implicara para a mesma e para seus prepostos — devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no
curso da execucdo contratual e pelo prazo de até 10 anos contados de seu termo final.

4. Representante da Contratada mantera contato formal com representante do TRE-BA, no prazo de um dia util da ocorréncia de
qualquer incidente que implique violag@o ou risco de violagdo de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas,
na hipotese de questionamento das autoridades competentes.

5. A critério do Contratante, a Contratada podera ser provocada a preencher um relatorio de impacto, conforme a sensibilidade ¢ o
risco inerente dos servigos objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

6. Sem prejuizo de observancia as demais disposigdes da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, a Lei de Acesso a Informagéo
(LAI), as informagdes produzidas ou custodiadas por este Tribunal devem ser tratadas em funcdo do seu grau de confidencialidade,
criticidade e temporalidade, garantindo-se a sua integridade, autenticidade, disponibilidade e a cadeia de custddia dos documentos.

7. Serdo protegidas quanto a confidencialidade as informagdes classificadas e as que possuem sigilo, observando-se o disposto na LAI
e na LGPD, na Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, na Resolugdo CNJ n°® 396, de 07 de junho de 2021, na Resolugdo TSE n° 23.644,
de 1° de junho de 2021, na Portaria da Presidéncia do TRE-BA n° 405, de 17 de agosto de 2021 e, subsidiariamente, no Decreto n°

9.637, de 26 de dezembro de 2018, sem prejuizo da observancia de outros normativos que regem a matéria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FUNDAMENTO LEGAL

1. O presente Contrato é celebrado com fulcro nas normas insertas na Lei 14.133/2021 e suas alteragdes, tendo por base as condigdes
estabelecidas no Pregdo n® 90026/2024 e o termos da proposta apresentada pela Contratada.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

1. Fica eleito o foro da Sec@o Judiciaria da Justi¢a Federal de Salvador, capital do Estado da Bahia, para dirimir qualquer divida

oriunda da execug¢do deste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor ¢ forma, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

Raimundo de Campos Vieira
Diretor-Geral do TRE-BA

Renato Correa de Lima

ALFORGE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
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