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ASSUNTO

DECISAO n° 3378547 / 2025 - PRE/DG/ASSESD

1. Trata-se de contratacdo da empresa EPSG EMPRESA DE PORTARIA E SERVICOS GERAIS LTDA
para execug¢ao do saldo remanescente do Contrato n® 16/2023, com base no art. 24, XI, da Lei n°® 8.666/93.

2. O contrato original foi firmado com o INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO - BEM BRASIL para prestacdo de servigos continuos de apoio a administragdo de materiais e
operacdo logistica, abrangendo 22 (vinte e dois) postos de trabalho. Entretanto, diante do descumprimento
reiterado de obrigacdes pela empresa contratada, especialmente quanto ao pagamento de remuneragdes e
beneficios aos empregados, tornou-se necessaria a rescisdo contratual e a contratacdo de empresa
remanescente do Pregdo n® 74/2022.

3. Assim, apos consulta aos licitantes remanescentes do Pregdo n® 74/2022, a empresa EPSG, 5* colocada no
certame, manifestou interesse em assumir a execu¢ao remanescente, apresentando proposta no valor de R$
3.242.916,62 (trés milhdes, duzentos e quarenta e dois mil novecentos e dezesseis reais ¢ sessenta ¢ dois
centavos), para 22 meses de execucao.

4. Em seu relatorio, documento n.° 3345232, a SEAQUI analisou a proposta de precos e documentacao de
habilitacao da empresa EPSG, concluindo nos seguintes termos:

(--r)

O valor proposto perfaz R$ 3.242.916,62 (trés milhdes, duzentos e quarenta e
dois mil novecentos e dezesseis reais e sessenta e dois centavos) Conforme se
nota, o valor total proposto ndo ultrapassa o calculo desta Se¢do, mesmo apos o
ajuste no quantitativo de horas extras. Em mensagem a esta Secdo, o preposto
prestou esclarecimentos acerca dos valores propostos, 0s quais seguem sob o
numero 3345205.

A documentagdo de habilitacdo foi colhida (3331377, 3341884) e considerada em
conformidade com as exigéncias do Edital do Pregdo 74/2022. Analisado o
demonstrativo contabil encaminhado, avaliamos o atendimento da Condicdo
12.1.6.1 do Ato Convocatoério (3341936).

5. Mediante parecer n° 224/2025, a ASJURI concluiu pelo atendimento aos requisitos legais para
contratacao de remanescente, nos termos do art. 24, XI, da Lei n°® 8.666/93, destacando que foi observada a
ordem de classificagdo, a aceitacdo, pela empresa, das condigdes originais da contratagdo, o valor proposto
adequado ao calculo de referéncia elaborado pela SEAQUI, que a empresa possui habilitacdo regular,
remanescendo a atualizacdo de certidées vencidas. Em seu opinativo, a unidade consultiva destacou,
como condicdo prévia ao novo contrato, a necessidade de rescisio do atual ajuste (Contrato n°
16/2023), com notificacdo de 30 dias, de atualizacdo documental (certidoes da Receita Federal, PGFN e
FGTYS) e adequagdo da minuta para atualizar dispositivos normativos revogados.

6. O impacto financeiro para o proximo exercicio foi analisado pela SEPLANC, conforme despacho em
documento n.° 3373563, nos seguintes termos:



Informo que na Proposta Or¢amentaria Anual para 2026, Fase Pré-limite UO -
Limite Inicial, foi solicitado o montante de R$1.077.239,00 (Postos Regulares
1.017.015,00 + Diarias R$ 51.915,00 + Horas extras R$8.309,00), visando ao
atendimento do Contrato n® 16/2023 - Servigos de Auxiliar de Almoxarifado,
Servicos Gerais, Artifice , Operador de Empilhadeira, Auxiliar Técnico
Seguranca do Trabalho, Operador Logistico e Supervisor, na acdo 20GP -
Orgamento ordinario.

Conforme despacho SEMARC do doc n° 3366199, o valor anual do contrato em
20GP perfaz o total de R$1.144.277,84, encontrando-se em tramitacdo
repactuacdo contratual retroativa a novembro de 2023 do contrato 16/2023,
conforme documento n® 2897003 do SEI 0013488-94.2024.6.05.8000. Além
disso, ressalto que se deve prever para 2026 nova repactuacdo sobre o valor anual
do contrato.

Desta forma, neste momento observa-se impacto de R$67.038,84
(R$1.144.277,84 - R$1.077.239,00 =R$67.038,84) referente ao valor atual do
contrato e o valor solicitado na proposta 2026, esclarecendo que a parte de didrias
e horas extras é estimada, entretanto sobre o valor atual incidird repactuagéo, o
que ampliara o impacto previsto.

7. Desta forma, ciente da manifestacio da SEPLANC, a SGA prestou as seguintes informagdes em
documento n.° 3374111, indicando, inclusive, fonte de remanejamento de despesa, as quais transcrevo em

sua totalidade:

Em consideragdo a informacdo prestada pela SEMARC (3366199), cumpre,
inicialmente, salientar que, por ocasido da elaboragdo da proposta orgamentaria
para 2025, esta SGA, observando recomendagdo da unidade or¢amentéria, nao
ultrapassou os limites estabelecidos na Proposta Base do Orgamento Anual —
Proposta Matriz —, compensando eventuais acréscimos de despesas com
redugdes em outras rubricas. Na verdade, o valor total proposto pela SGA ficou,
inclusive, inferior ao limite estabelecido pela SOF.

Nesse contexto, o valor proposto para a contratagdo em questdo foi de R$
1.271.251,00, ou R$ 635.625,50 para seis meses, conforme consta no documento
SEI 2754526. Este valor considerou o contrato ja repactuado, sem aumento no
numero de postos — embora a ASJURI1 ja tenha se manifestado, em diversas
ocasides, sobre a necessidade de aditivar o ajuste com a inclusdo de mais um
posto de Artifice de Servigos Gerais, a fim de evitar desvios de fungfo.

Dito isso, informo que, em reunido com o gestor do contrato, o fiscal
administrativo, o chefe da SEGEA e o chefe da SEMAY, e considerando que os
valores previstos para deslocamentos e para horas extras sdo apenas estimativas,
ficou acordado que ndo sera autorizado o servigo extraordinario no préximo
semestre. Da mesma forma, os deslocamentos do pessoal alocado nesta
contratacdo serdo restritos ao minimo indispensavel, sendo priorizada, sempre
que possivel, a utilizagdo do contrato com os Correios para eventuais remessas de
material. Ademais, ficou definido que os deslocamentos realizados pela
Comissdo de Inventario serdo aproveitados para a distribuigdo de eventual
material permanente ou de equipamentos de informatica.

Dessa forma, para a cobertura da despesa deverdo ser considerados, julho a
dezembro, os seguintes valores:

Hora extra: 0,00;

Deslocamentos: R$ 10.800,00 (convém salientar que o gasto efetivo com
deslocamento no periodo de janeiro a maio deste ano importou em RS.
30.780,81)

Assim, do valor necessario a ser ofertado como fonte, R$ 123.377,16, devem ser
deduzidos do valor com deslocamentos R$ 85.537,66 (R$ 192.675,32/2 - R$
15.800,00), ¢ R$ 3.961,16, de hora extra. Restando ainda o valor de R$
32.878,34, pendente de cobertura.

Para tanto, devera ser remanejada parte do valor disponivel para a despesa com
postagem: Servicos de coleta, transporte, entrega de documentos e outros (ECT-
correios).

Com essas consideragdes e diante da necessidade de se imprimir celeridade a
celebragdo do ajuste, vez que, novamente, a Bem Brasil no efetuou diretamente



0 pagamento da remuneracdo, do transporte e da alimentagdo dos empregados
alocados na prestacdo dos servigos, encaminho a SEMARC, para prestar a
informagdo de disponibilidade orgamentaria, ¢ simultancamente, 8 COGELIC,
para promover os ajustes na minuta do contrato, apontados pela ASJUR].

8. Sobre a questdo da paridade de gé€nero suscitada no Parecer ASJURI, em despacho constante do
documento n.° 3375181, a SGA defendeu a nao observancia da Resolugao CNJ n° 255/2018, considerando
os seguintes aspectos: 1) a natureza das atividades (servigos de carga e descarga de materiais € urnas
eletronicas; montagem e desmontagem de mobiliario; transporte manual e mecanico de bens e atividades
que demandam esforgo fisico continuo); 2) limitagdes normativas (restrigdes do art. 198 da CLT quanto ao
transporte manual de cargas por mulheres; limites da NR 17 (20 kg para transporte continuo e 25 kg para
levantamento ocasional) e muitas atividades envolvem cargas superiores aos limites recomendados); 3)
Condigdes operacionais (deslocamentos frequentes para zonas eleitorais no interior do Estado, permanéncia
prolongada no local (até 15 dias), trabalho em ambientes como depositos e veiculos de transporte, contato
com equipes predominantemente masculinas e, por fim, 4) a situagdo critica atual diante do grave cenario de
execucdo contratual, necessidade de reposi¢cdo agil da forca de trabalho e risco de interrup¢ao dos servigos
essenciais).

9. Consta do documento n.° 3376253 a minuta ajustada pela SECONT, ap6s recomendagdes da ASJURI.

10. A SEMARC informou a disponibilidade orcamentéria para a despesa, conforme documento n.® 3375387,
o que foi corroborado pela COGEORC, documento n.° 3378367.

11. A contratagdo de licitantes remanescentes mediante dispensa de licitacdo encontra guarida no art. art. 24,
XI, da Lei n°® 8.666/93:

(-
Art. 24. E dispensével a licitagdo:

(..)

XI - na contratacdo de remanescente de obra, servico ou fornecimento, em
consequéncia de rescisdo contratual, desde que atendida a ordem de classificagdo
da licitagdo anterior e aceitas as mesmas condi¢cdes oferecidas pelo licitante
vencedor, inclusive quanto ao preco, devidamente corrigido;

12. Sobre a rescisdo do atual contrato (CT n.° 16/2023), ha previsdo de rescisdo antecipada, conforme
clausula primeira do ajuste:

CLAUSULA PRIMEIRA

1. Este termo aditivo tem a finalidade de prorrogar a vigéncia do Contrato n.°
016/2023, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir de 26/04/2025,
passando para 26/04/2027 o termo final do ajuste.

Paragrafo tinico

1. O contrato podera ser rescindido antecipadamente, antes do prazo acima
mencionado, caso a Administragdo conclua, com €xito, procedimento licitatorio
com o mesmo objeto, devendo a Contratada ser avisada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

13. Diante do exposto e considerando os fundamentos apresentados no Parecer ASJURI n°® 224/2025 e no
Despacho SGA n° 3375181, bem assim diante da disponibilidade or¢amentéria para a despesa, documento
n.° 3375387, AUTORIZO a contratagdo da empresa EPSG EMPRESA DE PORTARIA E SERVICOS
GERALIS LTDA para execucao do saldo remanescente do Contrato n® 16/2023, com base no art. 24, XI, da
Lei n°® 8.666/93, pelo valor total estimado de R$ 3.054.180,58 (trés milhdes, cinquenta e quatro mil cento e
oitenta reais e cinquenta e oito centavos), para o periodo de 22 (vinte e dois) meses, nos termos da minuta
encartada em documento n.° 3376253, desde que a empresa EPSG comprove sua regularidade fiscal, e que,
preliminarmente, seja_providenciada, com urgéncia, a rescisdo unilateral do Contrato n® 16/2023, firmado




com o INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOILVIMENTO HUMANO - BEM BRASIL,
observando a notificacdo prévia de 30 (trinta) dias.

14. Encaminhe-se a SGA e SOF, para providéncias, no ambito de suas atribuigdes, observando, ainda,
recomendacdo disposta no topico 12 do citado parecer ASJURI.

RAIMUNDO VIEIRA

Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por Raimundo de Campos Vieira, Diretor Geral, em 10/06/2025, as
13:18, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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