PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungao da unidade de
medida)
Auxiliar de Almoxarifado I 44 horas semanais posto de servico 2

1|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Almoxarifado I
2|Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-05

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1249,91
4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SEAC/BA SINDILIMP-BA
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.249,91
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.249,91

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 104,11
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 138,86
Total 19,44% 242,97

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 298,57
B Salario Educagao 2,50% 37,32
C SAT 3,00% 44,78
D SESC ou SESI 1,50% 22,39
E SENAI - SENAC 1,00% 14,92
F SEBRAE 0,60% 8,95
G INCRA 0,20% 2,98
H FGTS 8,00% 119,43
Total 36,80% 549,34

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 150,41
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontologica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 528,56

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias 242,97
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 549,34




2.3

|Beneﬁcios Mensais ¢ Diarios

528,56

Total

1.320,87

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 5,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,40
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 1,99
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 22,99
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 8,46
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 37,99
Total 76,95

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 24,35
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 14,56
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,52
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,73
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 2,94
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 51,10

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 51,10
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 51,10

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 25,97

B Materiais

C Equipamentos (Ferramentas) 5,10

D Equipamentos de Protecdo Individual 1,28

E Equipamentos em caso de eventos coletivos de saide publica 53,33
Total 85,68

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 139,23

B Lucro 6,00% 175,42

C Tributos 8,65% 293,46
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 22,05
C.1.B. COFINS 3,00% 101,78
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 169,63




| Total 21,84% | 608,11 |

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneracgdo 1.249.91
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.320,87
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 76,95
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 51,10
E Modulo 5 - Insumos Diversos 85,68

Subtotal (A + B+C+ D + E) 2.784,51
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 608,11

Valor Total por Empregado 3.392,62




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Auxiliar de Almoxarifado 11 44 horas semanais posto de servico 2

1|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Almoxarifado 11
2|Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-05

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1339,15
4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SEAC/BA SINDILIMP-BA
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.339,15
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.339,15

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 111,55
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 148,77
Total 19,44% 260,32

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 319,89
B Salario Educagao 2,50% 39,98
C SAT 3,00% 47,98
D SESC ou SESI 1,50% 23,99
E SENAI - SENAC 1,00% 15,99
F SEBRAE 0,60% 9,59
G INCRA 0,20% 3,19
H FGTS 8,00% 127,95
Total 36,80% 588,56

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 145,05
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontologica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 523,20

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias 260,32
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 588,56




2.3

|Beneﬁcios Mensais ¢ Diarios

523,20

Total

1.372,08

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 5,49
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,43
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,14
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 24,64
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 9,06
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 40,71
Total 82,47

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 25,70
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 15,36
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,55
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 9,21
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,10
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 53,92

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 53,92
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 53,92

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 25,97

B Materiais

C Equipamentos (Ferramentas)

D Equipamentos de Protecdo Individual 1,28

E Equipamentos em caso de eventos coletivos de saide publica 53,33
Total 80,58

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 146,41

B Lucro 6,00% 184,48

C Tributos 8,65% 308,61
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 23,19
C.1.B. COFINS 3,00% 107,03
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 178,38




| Total 21,84% | 639,49 |

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneracgdo 1.339,15
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.372,08
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 82,47
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 53,92
E Modulo 5 - Insumos Diversos 80,58
Subtotal (A + B+C+ D + E) 2.928,20
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 639,49
Valor Total por Empregado 3.567,69




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Auxiliar de Almoxarifado Il 44 horas semanais posto de servico 5

1|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Almoxarifado I11
2|Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-05

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1527,75
4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SEAC/BA SINDILIMP-BA
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.527,75
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.527,75

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 127,26
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 169,73
Total 19,44% 296,99

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 364,94
B Salario Educagao 2,50% 45,61
C SAT 3,00% 54,74
D SESC ou SESI 1,50% 27,37
E SENAI - SENAC 1,00% 18,24
F SEBRAE 0,60% 10,94
G INCRA 0,20% 3,64
H FGTS 8,00% 145,97
Total 36,80% 671,45

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 133,74
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontologica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 511,89

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias 296,99
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 671,45




2.3

|Beneﬁcios Mensais ¢ Diarios

511,89

Total

1.480,33

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 6,26
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,50
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,44
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 28,11
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 10,34
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 46,44
Total 94,09

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 28,53
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 17,06
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,62
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,23
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,44
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 59,88

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 59,88
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 59,88

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 25,97

B Materiais

C Equipamentos (Ferramentas)

D Equipamentos de Protecdo Individual 1,28

E Equipamentos em caso de eventos coletivos de saide publica 53,33
Total 80,58

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 162,13

B Lucro 6,00% 204,29

C Tributos 8,65% 341,74
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 25,68
C.1.B. COFINS 3,00% 118,52
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 197,54




| Total 21,84% | 708,16 |

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneracgdo 1.527,75
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.480,33
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 94,09
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 59,88
E Modulo 5 - Insumos Diversos 80,58
Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.242,63
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 708,16
Valor Total por Empregado 3.950,78




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Auxiliar de Servicos Gerais I 44 horas semanais posto de servico 3

1|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Servigos Gerais |
2|Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-25

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1212,03
4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SEAC/BA SINDILIMP-BA
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.212,03
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.212,03

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 100,96
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 134,65
Total 19,44% 235,61

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 289,52
B Salario Educagao 2,50% 36,19
C SAT 3,00% 43,42
D SESC ou SESI 1,50% 21,71
E SENAI - SENAC 1,00% 14,47
F SEBRAE 0,60% 8,68
G INCRA 0,20% 2,89
H FGTS 8,00% 115,81
Total 36,80% 532,69

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 152,68
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontologica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 530,83

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias 235,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 532,69




2.3

|Beneﬁcios Mensais ¢ Diarios

530,83

Total

1.299,13

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 4,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,39
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 1,93
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 22,30
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 8,20
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 36,84
Total 74,62

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 23,78
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 14,22
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,51
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,53
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 2,87
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 49,91

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 49,91
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 49,91

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 25,97

B Materiais

C Equipamentos (Ferramentas) 5,10

D Equipamentos de Protecdo Individual 1,28

E Equipamentos em caso de eventos coletivos de saide publica 53,33
Total 85,68

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 136,07

B Lucro 6,00% 171,45

C Tributos 8,65% 286,81
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 21,55
C.1.B. COFINS 3,00% 99,47
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 165,78




| Total 21,84% | 594,32 |

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneracgdo 1.212,03
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.299,13
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 74,62
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 49,91
E Modulo 5 - Insumos Diversos 85,68
Subtotal (A + B+C+ D + E) 2.721,37
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 594,32
Valor Total por Empregado 3.315,69




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Auxiliar de Servicos Gerais I 44 horas semanais posto de servico 3

1|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Servigos Gerais 11
2|Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-25

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1298,42
4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SEAC/BA SINDILIMP-BA
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.298,42
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.298,42

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 108,15
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 144,25
Total 19,44% 252,40

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 310,16
B Salario Educagao 2,50% 38,77
C SAT 3,00% 46,52
D SESC ou SESI 1,50% 23,26
E SENAI - SENAC 1,00% 15,50
F SEBRAE 0,60% 9,30
G INCRA 0,20% 3,10
H FGTS 8,00% 124,06
Total 36,80% 570,67

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 147,49
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontologica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 525,64

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias 252,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 570,67




2.3

|Beneﬁcios Mensais ¢ Diarios

525,64

Total

1.348,71

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 5,32
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,42
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,07
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 23,89
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 8,79
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 39,47
Total 79,96

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 25,08
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 14,99
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,54
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,99
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,03
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 52,63

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 52,63
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 52,63

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 25,97

B Materiais

C Equipamentos (Ferramentas) 5,10

D Equipamentos de Protecdo Individual 1,28

E Equipamentos em caso de eventos coletivos de saide publica 53,33
Total 85,68

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 143,27

B Lucro 6,00% 180,52

C Tributos 8,65% 301,99
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 22,69
C.1.B. COFINS 3,00% 104,74
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 174,56




| Total 21,84% | 625,78 |

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneracgdo 1.298,42
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.348,71
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 79,96
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 52,63
E Modulo 5 - Insumos Diversos 85,68
Subtotal (A + B+C+ D + E) 2.865,40
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 625,78
Valor Total por Empregado 3.491,18




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungao da unidade de
medida)
Artifice de Servicos Gerais 44 horas semanais posto de servico 1

1|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Artifice de Servigos Gerais
2|Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-25

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1839.,41
4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SEAC/BA SINDILIMP-BA
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.839,41
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.839,41

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 153,22
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 204,35
Total 19,44% 357,57

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 439,39
B Salario Educagao 2,50% 54,92
C SAT 3,00% 65,90
D SESC ou SESI 1,50% 32,95
E SENAI - SENAC 1,00% 21,96
F SEBRAE 0,60% 13,18
G INCRA 0,20% 4,39
H FGTS 8,00% 175,75
Total 36,80% 808,44

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 115,04
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontologica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 493,19

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias 357,57
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 808,44




2.3

|Beneﬁcios Mensais ¢ Diarios

493,19

Total

1.659,20

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 7,54
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,60
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,94
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 33,84
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 12,45
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 55,91
Total 113,28

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 33,22
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 19,86
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,72
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,91
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 4,01
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 69,72

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 69,72
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 69,72

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 25,97

B Materiais

C Equipamentos (Ferramentas) 34,97

D Equipamentos de Protecdo Individual 3,37

E Equipamentos em caso de eventos coletivos de saide publica 53,33
Total 117,64

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 189,96

B Lucro 6,00% 239,35

C Tributos 8,65% 400,41
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 30,09
C.1.B. COFINS 3,00% 138,87
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 231,45




| Total 21,84% | 829,72 |

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneracgdo 1.839,41
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.659,20
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 113,28
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 69,72
E Modulo 5 - Insumos Diversos 117,64
Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.799,25
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 829,72
Valor Total por Empregado 4.628,97




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Operador de Empilhadeira 44 horas semanais posto de servico 1

1|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Operador de Empilhadeira
2|Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7822-20
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1590,08
4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SEAC/BA SINTRACAP
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.590,08
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.590,08

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 132,45
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 176,65
Total 19,44% 309,10

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 379,83
B Salario Educagao 2,50% 47,47
C SAT 3,00% 56,97
D SESC ou SESI 1,50% 28,48
E SENAI - SENAC 1,00% 18,99
F SEBRAE 0,60% 11,39
G INCRA 0,20% 3,79
H FGTS 8,00% 151,93
Total 36,80% 698,85

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 130,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontologica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 508,15

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias 309,10
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 698,85




2.3

|Beneﬁcios Mensais ¢ Diarios

508,15

Total

1.516,10

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 6,51
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,52
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,54
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 29,25
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 10,76
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 48,33
Total 97,91

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 29,47
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 17,62
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,64
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,57
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,56
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 61,86

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 61,86
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 61,86

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 25,97

B Materiais

C Equipamentos (Ferramentas)

D Equipamentos de Protecdo Individual 7,40

E Equipamentos em caso de eventos coletivos de saide publica 53,33
Total 86,70

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 167,63

B Lucro 6,00% 211,22

C Tributos 8,65% 353,34
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 26,55
C.1.B. COFINS 3,00% 122,54
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 204,24




| Total 21,84% | 732,19 |

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneracgdo 1.590,08
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.516,10
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 97,91
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 61,86
E Modulo 5 - Insumos Diversos 86,70
Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.352,65
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 732,19
Valor Total por Empregado 4.084,83




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Operador Logistico 44 horas semanais posto de servico 1

1|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Operador Logistico
2|Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-40
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1465,12
4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SEAC/BA SINDILIMP-BA
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.465,12
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.465,12

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 122,04
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 162,77
Total 19,44% 284,81

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 349,98
B Salario Educagao 2,50% 43,74
C SAT 3,00% 52,49
D SESC ou SESI 1,50% 26,24
E SENAI - SENAC 1,00% 17,49
F SEBRAE 0,60% 10,49
G INCRA 0,20% 3,49
H FGTS 8,00% 139,99
Total 36,80% 643,91

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 137,49
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontologica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 515,64

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias 284,81
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 643,91




2.3

|Beneﬁcios Mensais ¢ Diarios

515,64

Total

1.444,36

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 6,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,48
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,34
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 26,95
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 9,91
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 44,53
Total 90,21

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 27,59
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 16,49
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,59
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 9,89
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,33
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 57,89

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 57,89
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 57,89

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 44,61

B Materiais

C Equipamentos (Ferramentas)

D Equipamentos de Protecdo Individual 1,06

E Equipamentos em caso de eventos coletivos de saide publica 53,33
Total 99,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 157,83

B Lucro 6,00% 198,86

C Tributos 8,65% 332,67
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 25,00
C.1.B. COFINS 3,00% 115,38
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 192,30




| Total 21,84% | 689,37 |

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneracgdo 1.465,12
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.444,36
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 90,21
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 57,89
E Modulo 5 - Insumos Diversos 99,00
Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.156,58
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 689,37
Valor Total por Empregado 3.845,95




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Auxiliar Técnico em Seguranca do Trabalho 44 horas semanais posto de servico 1

1|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar Técnico em Seguranga do Trabalho
2|Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3516-05

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1726,13

4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SEAC/BA SINDILIMP-BA

5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.726,13
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.726,13

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 143,78
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 191,77
Total 19,44% 335,55

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 412,33
B Salario Educagao 2,50% 51,54
C SAT 3,00% 61,85
D SESC ou SESI 1,50% 30,92
E SENAI - SENAC 1,00% 20,61
F SEBRAE 0,60% 12,37
G INCRA 0,20% 4,12
H FGTS 8,00% 164,93
Total 36,80% 758,67

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 121,83
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontologica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 499,98

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias 335,55
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 758,67




2.3

|Beneﬁcios Mensais ¢ Diarios

499,98

Total

1.594,20

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 7,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,56
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,76
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 31,76
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 11,68
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 52,47
Total 106,30

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 31,52
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 18,84
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,68
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,30
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,80
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 66,14

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 66,14
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 66,14

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 44,61

B Materiais

C Equipamentos (Ferramentas)

D Equipamentos de Protecdo Individual 4,35

E Equipamentos em caso de eventos coletivos de saide publica 53,33
Total 102,29

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 179,75

B Lucro 6,00% 226,49

C Tributos 8,65% 378,89
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 28,47
C.1.B. COFINS 3,00% 131,41
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 219,01




| Total 21,84% | 785,13 |

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneracgdo 1.726,13
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.594,20
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 106,30
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 66,14
E Modulo 5 - Insumos Diversos 102,29
Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.595,06
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 785,13
Valor Total por Empregado 4.380,19




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Supervisor 44 horas semanais posto de servico 1

1|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Supervisor
2|Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1668,21
4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SEAC/BA SINDILIMP-BA
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.668,21
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.668,21

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 138,96
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 185,33
Total 19,44% 324,29

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 398,50
B Salario Educagao 2,50% 49,81
C SAT 3,00% 59,77
D SESC ou SESI 1,50% 29,88
E SENAI - SENAC 1,00% 19,92
F SEBRAE 0,60% 11,95
G INCRA 0,20% 3,98
H FGTS 8,00% 159,40
Total 36,80% 733,21

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 125,31
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontologica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 503,46

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias 324,29
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 733,21




2.3

|Beneﬁcios Mensais ¢ Diarios

503,46

Total

1.560,96

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 6,83
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,54
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,66
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 30,69
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 11,29
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 50,71
Total 102,72

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 30,65
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 18,32
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,66
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,99
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,70
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 64,32

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 64,32
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 64,32

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 44,61

B Materiais

C Equipamentos (Ferramentas)

D Equipamentos de Protecdo Individual

E Equipamentos em caso de eventos coletivos de saide publica 53,33
Total 97,94

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 174,71

B Lucro 6,00% 220,13

C Tributos 8,65% 368,25
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 27,67
C.1.B. COFINS 3,00% 127,72
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 212,86




| Total 21,84% | 763,09 |

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneracgdo 1.668,21
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.560,96
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 102,72
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 64,32
E Modulo 5 - Insumos Diversos 97,94
Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.494,15
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 763,09
Valor Total por Empregado 4.257,24




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Auxiliar de Servicos Gerais I 44 horas semanais - acréscimo em ano eleitoral por até 90 posto de servico 25
~ Dados complementares para composigio dos custos referente d mio-de-obra
1|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Servigos Gerais |
2|Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-25
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1212,03
4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SEAC/BA SINDILIMP-BA
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.212,03
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.212,03

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 100,96
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 134,65
Total 19,44% 235,61

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 289,52
B Salario Educagao 2,50% 36,19
C SAT 3,00% 43,42
D SESC ou SESI 1,50% 21,71
E SENAI - SENAC 1,00% 14,47
F SEBRAE 0,60% 8,68
G INCRA 0,20% 2,89
H FGTS 8,00% 115,81
Total 36,80% 532,69

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 152,68
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontologica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 530,83

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias 235,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 532,69




2.3

|Beneﬁcios Mensais ¢ Diarios

530,83

Total

1.299,13

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% -
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -

Total

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 13,81
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 13,81

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 13,81
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 13,81

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 103,87

B Materiais

C Equipamentos (Ferramentas)

D Equipamentos de Protecdo Individual 5,12

E Equipamentos em caso de eventos coletivos de saide publica 53,33
Total 162,32

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 134,36

B Lucro 6,00% 169,30

C Tributos 8,65% 283,22
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 21,28
C.1.B. COFINS 3,00% 98,23
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 163,71




| Total 21,84% | 586,88 |

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneracgdo 1.212,03
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.299,13
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 13,81
E Modulo 5 - Insumos Diversos 162,32

Subtotal (A + B+C+ D + E) 2.687,29
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 586,88

Valor Total por Empregado 3.274,17




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Auxiliar de Servicos Gerais II 44 horas semanais - acréscimo em ano eleitoral por até 150 posto de servico 5

1|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Servigos Gerais 11
2|Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-25

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1298,42
4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SEAC/BA SINDILIMP-BA
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.298,42
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.298,42

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 108,15
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 144,25
Total 19,44% 252,40

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 310,16
B Salario Educagao 2,50% 38,77
C SAT 3,00% 46,52
D SESC ou SESI 1,50% 23,26
E SENAI - SENAC 1,00% 15,50
F SEBRAE 0,60% 9,30
G INCRA 0,20% 3,10
H FGTS 8,00% 124,06
Total 36,80% 570,67

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 147,49
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontologica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 525,64

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias 252,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 570,67




2.3

|Beneﬁcios Mensais ¢ Diarios

525,64

Total

1.348,71

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% -
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -

Total

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 14,55
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 14,55

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 14,55
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 14,55

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 62,32

B Materiais

C Equipamentos (Ferramentas)

D Equipamentos de Protecdo Individual 3,07

E Equipamentos em caso de eventos coletivos de saide publica 53,33
Total 118,72

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 139,02

B Lucro 6,00% 175,17

C Tributos 8,65% 293,03
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 22,02
C.1.B. COFINS 3,00% 101,63
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 169,38




| Total 21,84% | 607,21 |

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneracgdo 1.298,42
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.348,71
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 14,55
E Modulo 5 - Insumos Diversos 118,72

Subtotal (A + B+C+ D + E) 2.780,40
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 607,21

Valor Total por Empregado 3.387,62




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Operador Logistico 44 horas semanais - acréscimo em ano eleitoral por até 150 dias posto de servico 1

1|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Operador Logistico
2|Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-40
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1465,12
4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SEAC/BA SINDILIMP-BA
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.465,12
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.465,12

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 122,04
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 162,77
Total 19,44% 284,81

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 349,98
B Salario Educagao 2,50% 43,74
C SAT 3,00% 52,49
D SESC ou SESI 1,50% 26,24
E SENAI - SENAC 1,00% 17,49
F SEBRAE 0,60% 10,49
G INCRA 0,20% 3,49
H FGTS 8,00% 139,99
Total 36,80% 643,91

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 137,49
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontologica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 515,64

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias 284,81
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 643,91




2.3

|Beneﬁcios Mensais ¢ Diarios

515,64

Total

1.444,36

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% -
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -

Total

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 16,00
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 16,00

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 16,00
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 16,00

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 107,05

B Materiais

C Equipamentos (Ferramentas)

D Equipamentos de Protecdo Individual 2,54

E Equipamentos em caso de eventos coletivos de saide publica 53,33
Total 162,92

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 154,42

B Lucro 6,00% 194,57

C Tributos 8,65% 325,49
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 24,46
C.1.B. COFINS 3,00% 112,89
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 188,14




| Total 21,84% | 674,48 |

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneracgdo 1.465,12
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.444,36
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 16,00
E Modulo 5 - Insumos Diversos 162,92

Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.088,40
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 674,48

Valor Total por Empregado 3.762,88




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Tipo de Servigo

Unidade de Medida |(em funcéo da unida

medida)

Quantidade total a contratar

de de

Operador de Empilhadeira 44 horas semanais - acréscimo em ano eleitoral por até 150 dias

posto de servico 1

1|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Operador de Empilhadeira
2|Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7822-20
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1590,08
4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SEAC/BA SINTRACAP
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.590,08
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.590,08

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 132,45
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 176,65
Total 19,44% 309,10

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 379,83
B Salario Educagao 2,50% 47,47
C SAT 3,00% 56,97
D SESC ou SESI 1,50% 28,48
E SENAI - SENAC 1,00% 18,99
F SEBRAE 0,60% 11,39
G INCRA 0,20% 3,79
H FGTS 8,00% 151,93
Total 36,80% 698,85

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 130,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontologica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 508,15

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias 309,10
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 698,85




2.3

|Beneﬁcios Mensais ¢ Diarios

508,15

Total

1.516,10

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% -
F Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -

Total

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 17,08
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 17,08

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 17,08
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 17,08

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 62,32

B Materiais

C Equipamentos (Ferramentas)

D Equipamentos de Protecdo Individual 17,76

E Equipamentos em caso de eventos coletivos de saide publica 53,33
Total 133,41

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 162,83

B Lucro 6,00% 205,17

C Tributos 8,65% 343,22
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 25,79
C.1.B. COFINS 3,00% 119,04
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 198,39




| Total 21,84% | 711,23 |

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneracgdo 1.590,08
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.516,10
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 17,08
E Modulo 5 - Insumos Diversos 133,41

Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.256,67
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 711,23

Valor Total por Empregado 3.967,89




4.3.1.6.2 Horas Extras

Valores Referenciais

Aucxiliar de

Aucxiliar de

Aucxiliar de

Auxiliar de Servicos

Auxiliar de Servicos

postos Almoxarifado I Almoxarifado 1T Almoxarifado 1T Gerais I Gerais I1

remuneragao 1.249,91 1.339,15 1.527,75 1.212,03 1.298,42
encargos 36,80%| 459,97 36,80% 492,81 36,80% 562,21 36,80% 446,03 36,80% 477,82
custos indiretos, lucro e tributos 21,84% 373,42 21,84% 400,08 21,84% 456,43 21,84% 362,11 21,84% 387,91
subtotal 2.083,30 2.232,04 2.546,39 2.020,17 2.164,15
v.u. hora normal 9,47 10,15 11,57 9,18 9,84
v.u. hora extra seg-sex 50% 14,20 50% 15,22 50% 17,36 50% 13,77 50% 14,76
v.u. hora extra sab 50% 14,20 50% 15,22 50% 17,36 50% 13,77 50% 14,76
v.u. hora extra dom-fer 100% 18,94 100% 20,29 100% 23,15 100% 18,37 100% 19,67

Ano Nao Eleitoral

Aucxiliar de

Auxiliar de

Auxiliar de

Auxiliar de Servicos

Auxiliar de Servicos

postos Almoxarifado I Almoxarifado 11 Almoxarifado I11 Gerais 1 Gerais 11

hora extra seg-sex 16 227,20 16 243,52 24 416,64 32 440,64 24 354,24
hora extra sab 24 340,80 36 547,92 36 624,96 48 660,96 36 531,36
hora extra dom-fer 4 75,76 4 81,16 4 92,60 4 73,48 4 78,68
total horas extras 643,76 872,60 1.134,20 1.175,08 964,28

Ano Eleitoral

Aucxiliar de

Aucxiliar de

Aucxiliar de

Auxiliar de Servicos

Auxiliar de Servicos

postos Almoxarifado I Almoxarifado 1T Almoxarifado 1T Gerais I Gerais I1

hora extra seg-sex 264 3.748,80 396/ 6.027,12 396/ 6.874,56 528 7.270,56 396/ 5.844,96
hora extra sab 192 2.726,40 288 4.383,36 288 4.999,68 384 5.287,68 288 4.250,88
hora extra dom-fer 192 3.636,48 288 5.843,52 288 6.667,20 384 7.054,08 288 5.664,96
total horas extras 10.111,68 16.254,00 18.541,44 19.612,32 15.760,80

Ano Nao Eleitoral:

7.176,32

Ano Eleitoral:

113.815,44

Total Estimado ¢/ Horas Extras:

120.991,76




4.3.1.6.2 Horas Extras

Valores Referenciais

Artifice de Servicos

Operador de

Aucxiliar Técnico em

postos Gerais Empilhadeira Operador Logistico Seguranca do Trabalho Supervisor
remuneragao 1.839,41 1.590,08 1.465,12 1.726,13 1.668,21
encargos 36,80% 676,90 36,80% 585,15 36,80% 539,16 36,80% 635,22 36,80% 613,90
custos indiretos, lucro e tributos 21,84% 549,54 21,84% 475,05 21,84% 437,72 21,84% 515,70 21,84% 498,39
subtotal 3.065,85 2.650,28 2.442,00 2.877,05 2.780,50
v.u. hora normal 13,94 12,05 11,10 13,08 12,64
v.u. hora extra seg-sex 50% 20,90 50% 18,07 50% 16,65 50% 19,62 50% 18,96
v.u. hora extra sab 50% 20,90 50% 18,07 50% 16,65 50% 19,62 50% 18,96
v.u. hora extra dom-fer 100% 27,87 100% 24,09 100% 22,20 100% 26,16 100% 25,28
Ano Nao Eleitoral

Artifice de Servicos Operador de ;. Aucxiliar Técnico em .
postos Gerais Empilhadeira Operador Logistico Seguranca do Trabalho Supervisor
hora extra seg-sex 8 167,20 8 144,56 8 133,20 8 156,96 8 151,68
hora extra sab 12 250,80 12 216,84 12 199,80 12 235,44 12 227,52
hora extra dom-fer 4 111,48 4 96,36 4 88,80 4 104,64 4 101,12
total horas extras 529,48 457,76 421,80 497,04 480,32
Ano Eleitoral

Artifice de Servigos Operador de foes Auxiliar Técnico em .
postos Gerais Empilhadeira Operador Logistico Seguranca do Trabalho Supervisor
hora extra seg-sex 132 2.758,80 1321 2.385,24 132 2.197,80 132 2.589,84 132 2.502,72
hora extra sab 96, 2.006,40 96, 1.734,72 96, 1.598,40 96, 1.883,52 96, 1.820,16
hora extra dom-fer 96, 2.675,52 96 2.312,64 96, 2.131,20 96, 2.511,36 96 2.426,88
total horas extras 7.440,72 6.432,60 5.927,40 6.984,72 6.749,76

Ano Nao Eleitoral:

7.176,32

Ano Eleitoral:

113.815,44

Total Estimado ¢/ Horas Extras:

120.991,76




4.3.1.8. Deslocamentos

sem pernoite

com pernoite

valor diaria 68,00 136,00
(-) transporte - 9,80
(-) alimentagao 10,48 10,48
subtotal 57,52 115,72
custos indiretos,

lucro e tributos 21,84% 12,56 25,27
valor unitario estimado 70,08 140,99
quantidade Ano Nao Eleitoral 20 120
total Ano Nao Eleitoral 1.401,60 16.918,80
quantidade Ano Eleitoral 40 240
total Ano Eleitoral 2.803,20 33.837,60

valor estimado ¢/ deslocamentos

sem pernoite 4.204,80
com pernoite 50.756,40
total 54.961,20




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Analise e Aquisicoes

QUADRO RESUMO - VALORES ESTIMADOS - MODELO DE PROPOSTA

postos regulares - topico 3 do Termo de Referéncia
item servicos valor do posto quantidade valor mensal valor anual
1 Auxiliar de Almoxarifado I 44 horas semanais 3.392,62 2 6.785,24 81.422,88
5 Auxiliar de Almoxarifado II 44 horas semanais 3.567,69 2 7.135,38 85.624,56
3 Auxiliar de Almoxarifado III 44 horas semanais 3.950,78 5 19.753,90 237.046,80
4 Auxiliar de Servigos Gerais I 44 horas semanais 3.315,69 3 9.947,07 119.364,84
Aux111a.r de Servigos Gerais II 44 horas 3.491,18 3 10.473.54 125.682.48
5 semanais
6 Artifice de Servigos Gerais 44 horas semanais 4.628,97 1 4.628,97 55.547,64
7 Operador de Empilhadeira 44 horas semanais 4.084,83 1 4.084,83 49.017,96
8 Operador Logistico 44 horas semanais 3.845,95 1 3.845,95 46.151,40
Auxiliar Tecn}co em Seguranca do Trabalho 44 438019 | 438019 52.562.28
9 horas semanais
10 Supervisor 44 horas semanais 4.257,24 1 4.257,24 51.086,88
total 20 75.292,31 903.507,72
acréscimo de postos - topico 3.1 do Termo de Referéncia
item servicos valor do posto quantidade valor mensal valor total
1 Aux1’11ar. de Servigos Gf:rals 144 ho,ras semanals 3.274.17 25 §1.854.25 245.562.75
- acréscimo em ano eleitoral por até 90 dias
Auxiliar de Servicos Gerais Il 44 horas
12 semanais - acréscimo em ano eleitoral por até 3.387,62 5 16.938,10 84.690,50
150 dias
13 Operador Logistico 44 horas semanais - 3.762,88 1 3.762,88 18.814,40
acréscimo em ano eleitoral por até 150 dias
14 Op(?ra(.ior de Empllhafielra 44 horfls sema.mals - 3.967.89 1 3.967.89 19.839.45
acréscimo em ano eleitoral por até 150 dias
total 32 106.523,12 368.907,10

Ano Nao Eleitoral - valor total estimado

servicos valor total

postos regulares 903.507,72
horas extras 7.176,32
deslocamentos 18.320,40
total 929.004,44

Ano Eleitoral - valor total estimado

servicos valor total

postos regulares 903.507,72
acréscimo de postos 368.907,10
horas extras 113.815,44
deslocamentos 36.640,80
total 1.422.871,06

'VALOR TOTAL DA CONTRATACAO (24 MESES)

2.351.875,50

Estimativa em 06/10/2022




