TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

TERMO ADITIVO - PRE/DG/SGA/COGELIC/SECONT

PRIMEIRO TERMO ADTIVO AO CONTRATO PARA PRESTACAO CONTINUA DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS DE APOIO AO ATENDIMENTO AO CLIENTE, COM
CESSAO DE MAO DE OBRA RESIDENTE, PARA ALOCACAO DE POSTOS DE
TRABALHO DE ATENDENTE III, ATENDENTE IV (LIBRAS), TELEFONISTA,
TELEFONISTA BILINGUE (LIBRAS), AUXILIAR DE SUPERVISAO E
SUPERVISOR, PARA ATUACAO NOS SERVICOS DE ATENDIMENTO AO
PUBLICO NA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO (CAP), NO NUCLEO
DE ATENDIMENTO REMOTO AO ELEITOR (NAVE) E NA OUVIDORIA DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, EM SALVADOR/BA, SOB O
REGIME DE EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, COM VIGENCIA DE 24
MESES, PRORROGAVEL A CRITERIO DO CONTRATANTE, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DA BAHIA, E A EMPRESA RD-TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, com sede na 12 Avenida do Centro
Administrativo da Bahia, n.2 150, Salvador - BA, inscrito no CNPJ/MF sob o n.2 05.967.350/0001-45, doravante
denominado Contratante, neste ato representado por seu Diretor-Geral, Raimundo de Campos Vieira, no uso da
competéncia que lhe é atribuida pelo Regulamento Interno da Secretaria do TRE-BA, e a empresa RD-
TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o0 n.2 13.476.984/0001-23, com sede na Rua Jailton
Ferreira Pereira, 312, Centro, Lauro de Freitas-BA, CEP: 42.702-450, telefone n.2 (71) 3508-9111, e-mail :
gerencia@rdterceirizacao.com.br, diretoria@rdterceirizacao.com.br, doravante denominada Contratada, representada
neste ato pelo Sr. Lua Thales Pessoa, conforme atos constitutivos da empresa ou procuracao juntada aos autos,
resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO 015/2025, albergado na Lei n.2 14.133/2021,
resultante do Pregao n.2 90040/2024, consoante Processo (SEI) n.2 0012967-52.2024.6.05.8000.

CLAUSUILA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. Este termo aditivo tem a finalidade de promover as seguintes alteracoes ao do Contrato n2 015/2025:

a) repactuar os precos relativos aos postos de servicos em funcdo da Convencao Coletiva de Trabalho
SEAC/BA X SINDILIMP-BA 2025/2026, a partir de 23/01/2025, data da assinatura do contrato;

b) revisar a rubrica "transporte" em razdo da majoracao da tarifa ocorrida em 04/01/2025 em funcao da
Portaria n? 001/2025 da ARSAL;

c) alterar qualitativamente com a insergdo dos custos referentes aos headsets, no valor de R$ 2,12 no Médulo 5
da planilha de formacdo de precos, a partir de 01/04/2025, inicio da prestagdo dos servigos, o que representa um
acréscimo no valor de R$ 838,50 (oitocentos e trinta e oito reais e cinquenta centavos) e o percentual de 0,026 %
(vinte e seis milésimos por cento) de acréscimo.

CLAUSUIA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATUAL

1. Por forca das alteragoes listadas acima (clausula primeira), o valor total do contrato sofreu variagoes, nos termos das
planilhas abaixo:

a) A partir de 23/01/2025, data da assinatura do contrato, R$ 3.189.904,28

Postos regulares

item especificagao valor mensal quantidade valor mensal valor anual
unitdrio

1 Atendente III 4.288,40 8 34.307,20 411.686,40
2 Atendente IV (Libras) 4.897,03 2 9.794,06 117.528,72
3 Telefonista 3.586,00 11 39.446,00 473.352,00
4 Telefonista Bilingue (Libras) 4.258,02 3 12.774,06 153.288,72
5 Supervisor 4.862,17 4.862,17 58.346,04

6 Auxiliar de Supervisao 4.293,28 8.586,56 103.038,72
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Acréscimo de postos

27

[109.770,05

1.317.240,60

item especificacao valor mensal quantidade valor mensal valor total
unitario (até 61 dias)
7 Atendente III - acréscimo temporario 4.174,20 40 166.968,00 334.850,89
8 Atendente IV (Libras) - acréscimo temporario 4.746,34 2 9.492,68 19.037,37
9 Auxiliar de Supervisao - acréscimo temporario 4.187,45 2 8.374,90 16.795,69
10 Telefonista - acréscimo temporario 3.499,56 11 38.495,16 77.201,25
11 Telefonista Bilingue (Libras) - acréscimo temporario [4.131,26 2 8.262,52 16.570,31
57 231.593,26 464.455,52
Horas Extras
item especificagdo valor total
12 ano eleitoral 90.967,56
Valores Anuais
ano nao eleitoral ano eleitoral
Postos regulares 1.317.240,60
Postos regulares 1.317.240,60 |Acréscimo de postos 464.455,52
Horas Extras 90.967,56

valor anual [ A ]

1.317.240,60

valor anual [ B ]

1.872.663,68

Valor Total Estimado - 24 meses [ A + B ]

b) A partir de 01/04/2025, R$ 3.190,742,79:

Postos regulares

3.189.904,28 |

item especificacao valor mensal quantidade valor mensal valor anual
unitario
1 Atendente III 4.288,40 8 34.307,20 411.686,40
2 Atendente IV (Libras) 4.897,03 2 9.794,06 117.528,72
3 Telefonista 3.588,32 11 39.471,52 473.658,24
4 Telefonista Bilingue (Libras) 4.260,33 3 12.780,99 153.371,88
5 Supervisor 4.862,17 1 4.862,17 58.346,04
6 Auxiliar de Supervisao 4.293,28 2 8.586,56 103.038,72
27 109.802,50 1.317.630,00
Acréscimo de postos
item especificagao valor mensal quantidade valor mensal valor total
unitario (até 61 dias)
7 Atendente III - acréscimo temporario 4.174,20 40 166.968,00 334.850,89
8 Atendente IV (Libras) - acréscimo temporario 4.746,34 2 9.492,68 19.037,37
9 Auxiliar de Supervisao - acréscimo temporario 4.187,45 2 8.374,90 16.795,69
10 Telefonista - acréscimo temporario 3.501,85 11 38.520,35 77.251,77
11 Telefonista Bilingue (Libras) - acréscimo temporario [4.133,55 2 8.267,10 16.579,50
57 231.623,03 464.515,23
Horas Extras
item especificacao valor total
12 ano eleitoral 90.967,56
Valores Anuais
ano nao eleitoral ano eleitoral
Postos regulares 1.317.630,00
Postos regulares 1.317.630,00 [Acréscimo de postos 464.515,23
Horas Extras 90.967,56

valor anual [ A ]

1.317.630,00

valor anual [ B ]

1.873.112,79

Valor Total Estimado - 24 meses [ A + B ]

3.190.742,79 |

2. O Contratante pagara a Contratada o valor mensal de R$ 99.006,31 (noventa e nove mil seis reais e trinta e um




centavos), conforme discriminagdo a seguir.

item especificacao valor mensal | quantidade | valor mensal
unitario
1 Atendente III 3.857,94 8 30.863,52
2 Atendente IV (Libras) 4.425,51 2 8.851,02
3 Telefonista 3.235,19 11 35.587,09
4 Telefonista Bilingue 3.861,89 3 11.585,67
(Libras)
5 Supervisor 4.392,99 1 4.392,99
6 Auxiliar de Supervisao 3.863,01 2 7.726,02
27 99.006,31

2. Todos os valores estdao baseados nos Anexos do presente termo aditivo (planilhas dos valores dos postos e planilhas
de custos aprovadas para repactuacao).

CLAUSUIA TERCEIRA

1. Para a cobertura das despesas, foi emitida complementada a Nota de Empenho n.2 2025NE000156, em 08 de
outubro de 2025, por conta do elemento 3.33.90.37.01 “Locacao de Mao de Obra - Apoio Administrativo, Técnico e
Operacional”, vinculado a Acgao 02.122.0033.20GP.0029 - Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica
Eleitoral no Estado da Bahia, do Programa “Gestao do Processo Eleitoral”.

CILAUSUIA QUARTA

1 . No prazo maximo de 15 (quinze) dias, contatos o recebimento da via do aditivo assinado, deverd a Contratada
apresentar nova garantia, adequada ao novo valor pactuado para o ajuste.

CIAUSUIA QUINTA

1 . As demais cldusulas e condigdes ajustadas no contrato permanecem inalteradas, desde que compativeis, sendo
ratificadas neste ato pelas partes contratantes.

CLAUSULA SEXTA

1. Este Termo Aditivo, atendendo a disciplina inserida na cldusula décima do instrumento contratual originario, e tendo
como base no artigo 124, I, "a", 125 e 135, II, da Lei n2 14.133/2021, sera divulgado no Portal Nacional de Contratagoes
Publicas (PNCP), conforme dispoe o artigo 94, da supracitada lei.

2. E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo, depois de o terem lido e achado
conforme, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Salvador, de de 2026.

RAIMUNDO DE Assinado de forma digital por

RAIMUNDO DE CAMPOS

CAMPOS VIEIRA:1906
Dados: 2026.03.05 15:16:07

VIEIRA:1906 -03'00
Raimundo de Campos Vieira
Diretor-Geral do TRE-BA

LUA THALES Assinado de forma digital por LUA
PESSOA:045203971 THALES PESSOA:04520397111

1 Dados: 2026.03.03 11:08:51 -03'00"

Sr. Lua Thales Pessoa
Contratada
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ANEXO

PLANILHAS APROVADAS PARA A REPACTUACAO

- A partir de 23/01/2025
Doc. SEI n® 3348774

- A partir de 01/04/2025
Doc. SEI n® 3348777

0012967-52.2024.6.05.8000

3548375v7
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

Secio de Anilise e Aquisigdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
- ldentificaghodoServico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida
medida)

Quantidade total a contratar
(em funcg&o da unidade de

Atendente 111

posto de servico 8

1|Tipo de servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Atendente 111
2|Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4110-15
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.790,30
4|Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) BA000145/2025
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2025

1 Composicéo da Remuneracéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.790,30
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.790,30

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 149,13
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 198,90
Total 19,44% 348,03

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 427,66
B Salério Educacéo 2,50% 53,45
C SAT 3,00% 64,14
D SESC ou SESI 1,50% 32,07
E SENAI - SENAC 1,00% 21,38
F SEBRAE 0,60% 12,82
G INCRA 0,20% 4,27
H FGTS 8,00% 171,06
Total 36,80% 786,85

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 138,98
B Auxilio-Refeicéo/Alimentacéo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontol6gica 23,00
D Seguro de Vida 4,80
Total 798,78

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 348,03
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 786,85
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 798,78
Total 1.933,66
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3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 7,34
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,58
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,86
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 32,94
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 12,12
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 54,42
Total 110,26

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 35,27
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 21,08
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,76
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,65
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 4,26
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 74,02

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 74,02
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 74,02

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 23,00
B Materiais
C Equipamentos
D QOutros (especificar)
Total 23,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 78,62
B Lucro 1,00% 40,10
C Tributos 5,56% 238,44
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,10% 4,29
C.1.B. COFINS 0,46% 19,73
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 214,42
Total 9,09% 357,16

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.790,30
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.933,66
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 110,26
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 74,02
E Médulo 5 - Insumos Diversos 23,00
Subtotal (A+B +C+D + E) 3.931,24
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 357,16
Valor Total por Empregado 4.288,40
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

Secio de Anilise e Aquisigdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
- ldentificaghodoServico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

medida)

Quantidade total a contratar
(em funcg&o da unidade de

Atendente IV (Libras)

posto de servico

2

1|Tipo de servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Atendente IV
2|Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4110-15
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 2.124,98
4|Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) BA000145/2025
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2025

1 Composicéo da Remuneracéo Valor (R$)
A Salario-Base 2.124,98
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.124,98

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 177,01
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 236,08
Total 19,44% 413,09

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 507,61
B Salério Educacéo 2,50% 63,45
C SAT 3,00% 76,14
D SESC ou SESI 1,50% 38,07
E SENAI - SENAC 1,00% 25,38
F SEBRAE 0,60% 15,22
G INCRA 0,20% 5,07
H FGTS 8,00% 203,04
Total 36,80% 933,98

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 118,90
B Auxilio-Refeicéo/Alimentacéo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontol6gica 23,00
D Seguro de Vida 4,80
Total 778,70

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 413,09
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 933,98
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 778,70
Total 2.12577
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3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 8,71
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,69
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 3,39
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 39,09
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 14,38
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 64,59
Total 130,85

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 40,31
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 24,09
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,87
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 14,45
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 4,86
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 84,58

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 84,58
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 84,58

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 23,00
B Materiais
C Equipamentos
D QOutros (especificar)
Total 23,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 89,78
B Lucro 1,00% 45,79
C Tributos 5,56% 272,27
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,10% 4,90
C.1.B. COFINS 0,46% 22,53
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 244,85
Total 9,09% 407,85

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.124,98
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.125,77
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 130,85
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 84,58
E Médulo 5 - Insumos Diversos 23,00
Subtotal (A+B +C+D + E) 4.489,18
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 407,85
Valor Total por Empregado 4.897,03
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
- ldentificaghodoServico

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em funcéo da unidade de
medida)
Telefonista posto de servico 11

1|Tipo de servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Telefonista
2|Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4222-05
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.619,27
4|Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) BA000145/2025
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2025

1 Composicéo da Remuneracéo Valor (R$)
A Saldario-Base 1.619,27
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.619,27

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 134,88
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 179,90
Total 19,44% 314,78

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 386,81
B Salério Educacéo 2,50% 48,35
C SAT 3,00% 58,02
D SESC ou SESI 1,50% 29,01
E SENAI - SENAC 1,00% 19,34
F SEBRAE 0,60% 11,60
G INCRA 0,20% 3,86
H FGTS 8,00% 154,72
Total 36,80% 711,71

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 149,24
B Auxilio-Refeicéo/Alimentacéo -
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontol6gica 23,00
D Seguro de Vida 4,80
Total 457,04

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 314,78
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 711,71
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 457,04
Total 1.483,53




@

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secio de Anilise e Aquisigdes

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 6,63
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,53
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,59
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 29,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 10,96
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 49,22
Total 99,72

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 29,46
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 17,61
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,64
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,55
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 61,82

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacéo -
Total R

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 61,82
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 61,82

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 23,00
B Materiais
C Equipamentos
D QOutros (especificar)
Total 23,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 65,75
B Lucro 1,00% 33,53
C Tributos 5,56% 199,38
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,10% 3,59
C.1.B. COFINS 0,46% 16,50
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 179,30
Total 9,09% 298,66

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.619,27
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.483,53
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 99,72
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 61,82
E Médulo 5 - Insumos Diversos 23,00
Subtotal (A+B +C+D + E) 3.287,34
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 298,66
Valor Total por Empregado 3.586,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
- ldentificaghodoServico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida
medida)

Quantidade total a contratar
(em funcg&o da unidade de

Telefonista Bilingue (Libras)

posto de servico 3

1|Tipo de servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Telefonista Bilingiie
2|Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4222-05
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.988,81
4|Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) BA000145/2025
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2025

1 Composicéo da Remuneracéo Valor (R$)
A Saldario-Base 1.988,81
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.988,81

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 165,66
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 220,95
Total 19,44% 386,61

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 475,08
B Salério Educacéo 2,50% 59,38
C SAT 3,00% 71,26
D SESC ou SESI 1,50% 35,63
E SENAI - SENAC 1,00% 23,75
F SEBRAE 0,60% 14,25
G INCRA 0,20% 4,75
H FGTS 8,00% 190,03
Total 36,80% 874,13

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 127,07
B Auxilio-Refeicéo/Alimentacéo -
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontol6gica 23,00
D Seguro de Vida 4,80
Total 434,87

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 386,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 874,13
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 434,87
Total 1.695,61
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3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 8,15
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,65
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 3,18
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 36,59
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 13,46
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 60,45
Total 122,48

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 35,02
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 20,93
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,76
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 4,22
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 73,49

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacéo -
Total R

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 73,49
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 73,49

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 23,00
B Materiais
C Equipamentos
D QOutros (especificar)
Total 23,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 78,07
B Lucro 1,00% 39,81
C Tributos 5,56% 236,75
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,10% 4,26
C.1.B. COFINS 0,46% 19,59
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 212,90
Total 9,09% 354,63

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.988,81
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.695,61
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 122,48
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 73,49
E Médulo 5 - Insumos Diversos 23,00
Subtotal (A+B +C+D + E) 3.903,39
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 354,63
Valor Total por Empregado 4.258,02
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
- ldentificaghodoServico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em funcg&o da unidade de
medida)

posto de servico

Supervisor

1

1|Tipo de servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Supervisor
2|Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4101-05
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 2.105,79
4|Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) BA000145/2025
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2025

1 Composicéo da Remuneracéo Valor (R$)
A Saldario-Base 2.105,79
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.105,79

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 175,41
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 233,95
Total 19,44% 409,36

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 503,03
B Salério Educacéo 2,50% 62,87
C SAT 3,00% 75,45
D SESC ou SESI 1,50% 37,72
E SENAI - SENAC 1,00% 25,15
F SEBRAE 0,60% 15,09
G INCRA 0,20% 5,03
H FGTS 8,00% 201,21
Total 36,80% 925,55

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 120,05
B Auxilio-Refeicéo/Alimentacéo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontol6gica 23,00
D Seguro de Vida 4,80
Total 779,85

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 409,36
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 925,55
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 779,85
Total 2.114,76
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3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 8,63
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,69
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 3,36
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 38,74
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 14,25
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 64,01
Total 129,68

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 40,02
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 23,92
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,87
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 14,35
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 4,83
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 83,99

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 83,99
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 83,99

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 23,00
B Materiais
C Equipamentos
D QOutros (especificar)
Total 23,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 89,14
B Lucro 1,00% 45,46
C Tributos 5,56% 270,34
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,10% 4,86
C.1.B. COFINS 0,46% 22,37
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 243,11
Total 9,09% 404,94

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.105,79
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.114,76
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 129,68
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 83,99
E Médulo 5 - Insumos Diversos 23,00
Subtotal (A+B +C+D + E) 4.457,22
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 404,94
Valor Total por Empregado 4.862,17
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
- ldentificaghodoServico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida
medida)

Quantidade total a contratar
(em funcg&o da unidade de

Auxiliar de Superviséo

posto de servico 2

1|Tipo de servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Auxiliar de Superviséo
2|Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4101-05
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.798,06
4|Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) BA000145/2025
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2025

1 Composicéo da Remuneracéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.798,06
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.798,06

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 149,77
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 199,76
Total 19,44% 349,53

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 429,51
B Salério Educacéo 2,50% 53,68
C SAT 3,00% 64,42
D SESC ou SESI 1,50% 32,21
E SENAI - SENAC 1,00% 21,47
F SEBRAE 0,60% 12,88
G INCRA 0,20% 4,29
H FGTS 8,00% 171,80
Total 36,80% 790,26

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 138,52
B Auxilio-Refeicéo/Alimentacéo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontol6gica 23,00
D Seguro de Vida 4,80
Total 798,32

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 349,53
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 790,26
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 798,32
Total 1.938,11
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3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 7,37
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,58
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,87
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 33,08
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 12,17
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 54,66
Total 110,73

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 35,39
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 21,15
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,76
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,69
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 4,27
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 74,26

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 74,26
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 74,26

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 25,00
B Materiais
C Equipamentos
D QOutros (especificar)
Total 25,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,73% 68,27
B Lucro 1,00% 40,14
C Tributos 5,56% 238,71
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,10% 4,29
C.1.B. COFINS 0,46% 19,75
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 214,66
Total 8,80% 347,12

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.798,06
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.938,11
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 110,73
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 74,26
E Médulo 5 - Insumos Diversos 25,00
Subtotal (A+B +C+D + E) 3.946,16
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 347,12
Valor Total por Empregado 4.293,28
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
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Tipo de Servigo

Unidade de Medida
medida)

Quantidade total a contratar
(em funcg&o da unidade de

Atendente |11 - acréscimo temporario

posto de servico 40

1|Tipo de servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Atendente 111
2|Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4110-15
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.790,30
4|Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) BA000145/2025
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2025

1 Composicéo da Remuneracéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.790,30
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.790,30

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 149,13
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 198,90
Total 19,44% 348,03

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 427,66
B Salério Educacéo 2,50% 53,45
C SAT 3,00% 64,14
D SESC ou SESI 1,50% 32,07
E SENAI - SENAC 1,00% 21,38
F SEBRAE 0,60% 12,82
G INCRA 0,20% 4,27
H FGTS 8,00% 171,06
Total 36,80% 786,85

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 138,98
B Auxilio-Refeicéo/Alimentacéo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontol6gica 23,00
D Seguro de Vida 4,80
Total 798,78

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 348,03
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 786,85
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 798,78
Total 1.933,66
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3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% -
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
Total -

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 20,48
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 20,48

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 20,48
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 20,48

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 120,00
B Materiais
C Equipamentos
D QOutros (especificar)
Total 120,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00% 38,64
B Lucro 1,00% 39,03
C Tributos 5,56% 232,09
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,10% 4,17
C.1.B. COFINS 0,46% 19,20
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 208,71
Total 8,02% 309,76

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.790,30
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.933,66
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 20,48
E Médulo 5 - Insumos Diversos 120,00

Subtotal (A+B +C+D + E) 3.864,44
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 309,76

Valor Total por Empregado 4.174,20
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
- ldentificaghodoServico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

medida)

Quantidade total a contratar
(em funcg&o da unidade de

Atendente IV (Libras) - acréscimo temporéario

posto de servico

2

1|Tipo de servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Atendente IV
2|Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4110-15
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 2.124,98
4|Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) BA000145/2025
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2025

1 Composicéo da Remuneracéo Valor (R$)
A Salario-Base 2.124,98
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.124,98

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 177,01
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 236,08
Total 19,44% 413,09

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 507,61
B Salério Educacéo 2,50% 63,45
C SAT 3,00% 76,14
D SESC ou SESI 1,50% 38,07
E SENAI - SENAC 1,00% 25,38
F SEBRAE 0,60% 15,22
G INCRA 0,20% 5,07
H FGTS 8,00% 203,04
Total 36,80% 933,98

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 118,90
B Auxilio-Refeicéo/Alimentacéo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontol6gica 23,00
D Seguro de Vida 4,80
Total 778,70

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 413,09
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 933,98
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 778,70
Total 2.12577
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3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% -
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
Total -

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 23,37
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 23,37

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 23,37
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 23,37

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 120,00
B Materiais
C Equipamentos
D QOutros (especificar)
Total 120,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00% 43,94
B Lucro 1,00% 44,38
C Tributos 5,56% 263,90
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,10% 4,75
C.1.B. COFINS 0,46% 21,83
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 237,32
Total 8,02% 352,22

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.124,98
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.125,77
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 23,37
E Médulo 5 - Insumos Diversos 120,00

Subtotal (A+B +C+D + E) 4.394,12
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 352,22

Valor Total por Empregado 4.746,34
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Tipo de Servigo

Unidade de Medida
medida)

Quantidade total a contratar
(em funcg&o da unidade de

Auxiliar de Superviséo - acréscimo temporario

posto de servico 2

1|Tipo de servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Auxiliar de Superviséo
2|Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4101-05
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.798,06
4|Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) BA000145/2025
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2025

1 Composicéo da Remuneracéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.798,06
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.798,06

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 149,77
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 199,76
Total 19,44% 349,53

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 429,51
B Salério Educacéo 2,50% 53,68
C SAT 3,00% 64,42
D SESC ou SESI 1,50% 32,21
E SENAI - SENAC 1,00% 21,47
F SEBRAE 0,60% 12,88
G INCRA 0,20% 4,29
H FGTS 8,00% 171,80
Total 36,80% 790,26

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 138,52
B Auxilio-Refeicéo/Alimentacéo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontol6gica 23,00
D Seguro de Vida 4,80
Total 798,32

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 349,53
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 790,26
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 798,32
Total 1.938,11
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3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% -
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
Total -

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 20,54
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 20,54

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacéo -
Total R

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 20,54
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 20,54

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 120,00
B Materiais
C Equipamentos
D QOutros (especificar)
Total 120,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00% 38,77
B Lucro 1,00% 39,15
C Tributos 5,56% 232,82
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,10% 4,19
C.1.B. COFINS 0,46% 19,26
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 209,37
Total 8,02% 310,74

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.798,06
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.938,11
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 20,54
E Médulo 5 - Insumos Diversos 120,00

Subtotal (A+B +C+D + E) 3.876,71
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 310,74

Valor Total por Empregado 4.187,45
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
- ldentificaghodoServico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em funcg&o da unidade de
medida)

Telefonista - acréscimo temporario posto de servico

11

1|Tipo de servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Telefonista
2|Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4222-05
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.619,27
4|Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) BA000145/2025
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2025

1 Composicéo da Remuneracéo Valor (R$)
A Saldario-Base 1.619,27
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.619,27

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 134,88
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 179,90
Total 19,44% 314,78

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 386,81
B Salério Educacéo 2,50% 48,35
C SAT 3,00% 58,02
D SESC ou SESI 1,50% 29,01
E SENAI - SENAC 1,00% 19,34
F SEBRAE 0,60% 11,60
G INCRA 0,20% 3,86
H FGTS 8,00% 154,72
Total 36,80% 711,71

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 149,24
B Auxilio-Refeicéo/Alimentacéo -
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontol6gica 23,00
D Seguro de Vida 4,80
Total 457,04

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 314,78
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 711,71
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 457,04
Total 1.483,53
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3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% -
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
Total -

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 17,06
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 17,06

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacéo -
Total R

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 17,06
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 17,06

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 120,00
B Materiais
C Equipamentos
D QOutros (especificar)
Total 120,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00% 32,40
B Lucro 1,00% 32,72
C Tributos 5,56% 194,58
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,10% 3,50
C.1.B. COFINS 0,46% 16,10
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 174,98
Total 8,02% 259,70

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.619,27
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.483,53
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 17,06
E Médulo 5 - Insumos Diversos 120,00

Subtotal (A+B +C+D + E) 3.239,86
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 259,70

Valor Total por Empregado 3.499,56
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Tipo de Servigo

Unidade de Medida
medida)

Quantidade total a contratar
(em funcg&o da unidade de

Telefonista Bilingue (Libras) - acréscimo temporario

posto de servico 2

1|Tipo de servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Telefonista Bilingiie
2|Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4222-05
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.988,81
4|Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) BA000145/2025
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2025

1 Composicéo da Remuneracéo Valor (R$)
A Saldario-Base 1.988,81
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.988,81

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 165,66
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 220,95
Total 19,44% 386,61

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 475,08
B Salério Educacéo 2,50% 59,38
C SAT 3,00% 71,26
D SESC ou SESI 1,50% 35,63
E SENAI - SENAC 1,00% 23,75
F SEBRAE 0,60% 14,25
G INCRA 0,20% 4,75
H FGTS 8,00% 190,03
Total 36,80% 874,13

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 127,07
B Auxilio-Refeicéo/Alimentacéo -
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontol6gica 23,00
D Seguro de Vida 4,80
Total 434,87

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 386,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 874,13
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 434,87
Total 1.695,61
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3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% -
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
Total -

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 20,26
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 20,26

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 20,26
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 20,26

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 120,00
B Materiais
C Equipamentos
D QOutros (especificar)
Total 120,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00% 38,25
B Lucro 1,00% 38,63
C Tributos 5,56% 229,70
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,10% 4,13
C.1.B. COFINS 0,46% 19,00
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 206,56
Total 8,02% 306,57

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.988,81
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.695,61
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 20,26
E Médulo 5 - Insumos Diversos 120,00

Subtotal (A+B +C+D + E) 3.824,68
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 306,57

Valor Total por Empregado 4.131,26
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posto Atendente 111 Atendente IV (Libras) Telefonista Telefonista Bilingue Aucxiliar de Superviséo Supervisor
(Libras)

remuneracdo 1.790,30 2.124,98 1.619,27 1.988,81 1.798,06 2.105,79

por hora 200 8,95 200 10,62 150 10,80 150 13,26 200 8,99 200 10,53

13°, férias e adicional 19,44% 1,74 19,44% 2,06 19,44% 2,10 19,44% 2,58 19,44% 1,75 19,44% 2,05

subtotal 1 10,69 12,68 12,90 15,84 10,74 12,58

encargos sociais e 36,80% 3,93 36,80% 4,67 36,80% 4,75 36,80% 5,83 36,80% 3,95 36,80% 4,63

trabalhistas

subtotal 2 14,62 17,35 17,65 21,67 14,69 17,21

custos indiretos, lucro e 9,09% 1,33 9,09% 1,58 9,09% 1,60 9,09% 1,97 8,80% 1,29 9,09% 1,56

tributos

custo hora normal 15,95 18,93 19,25 23,64 15,98 18,77

hora extra dias Uteis, 50% 23,93 50% 28,40 50% 28,88 50% 35,46 50% 23,97 50% 28,16

inclusive sabados

hora extra domingos e 100% 31,90 100% 37,86 100% 38,50 100% 47,28 100% 31,96 100% 37,54

feriados

custo com horas extras

posto Atendente 111 Atendente IV (Libras) Telefonista Telefonista Bilingue Auxiliar de Superviséo Supervisor
(Libras)

segundas as sextas 76 1.818,68 76 2.158,40 38 1.097,44 38 1.347,48 114 2.732,58 114 3.210,24

sdbados 48  1.148,64 48 1.363,20 8 231,04 8 283,68 60  1.438,20 60  1.689,60

domingos e feriados 36  1.148,40 36 1.362,96 12 462,00 12 567,36 54 172584 54  2.027,16

total por posto 4.115,72 4.884,56 1.790,48 2.198,52 5.896,62 6.927,00

total 8 32.925,76 2 9.769,12 11 19.695,28 3 6.59556 2 11.793,24 1 6.927,00

custo com vale transporte na prestagdo de horas extras

posto Atendente 111 Atendente IV (Libras) Telefonista Telefonista Bilingue Auxiliar de Superviséo Supervisor
(Libras)

valor unitério 5,60 5,60 5,60 5,60 5,60 5,60

por dia 2 11,20 2 11,20 2 11,20 2 11,20 2 11,20 2 11,20

custos indiretos, lucro e 9,09% 1,02 9,09% 1,02 9,09% 1,02 9,09% 1,02 8,80% 0,99 9,09% 1,02

tributos

custo diario com vale 12,22 12,22 12,22 12,22 12,19 12,22

transporte, por posto

sdbados 8 97,76 8 97,76 2 24,44 2 24,44 10 121,90 10 122,20

domingos e feriados 6 73,32 6 73,32 3 36,66 3 36,66 9 109,71 9 109,98

total por posto 171,08 171,08 61,10 61,10 231,61 232,18

total 8  1.368,64 2 342,16 11 672,10 3 183,30 2 463,22 1 232,18

custo total na prestacéo de horas extras

posto Atendente 111 Atendente IV (Libras) Telefonista Telefonista Bilingue Auxiliar de Superviséo Supervisor
(Libras)

horas extras 32.925,76 9.769,12 19.695,28 6.595,56 11.793,24 6.927,00

vale transporte 1.368,64 342,16 672,10 183,30 463,22 232,18

total 34.294,40 10.111,28 20.367,38 6.778,86 12.256,46 7.159,18

Total Estimado:
90.967,56




@

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

Secio de Anilise e Aquisigdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
- ldentificaghodoServico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida
medida)

Quantidade total a contratar
(em funcg&o da unidade de

Atendente 111

posto de servico 8

1|Tipo de servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Atendente 111
2|Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4110-15
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.790,30
4|Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) BA000145/2025
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2025

1 Composicéo da Remuneracéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.790,30
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.790,30

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 149,13
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 198,90
Total 19,44% 348,03

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 427,66
B Salério Educacéo 2,50% 53,45
C SAT 3,00% 64,14
D SESC ou SESI 1,50% 32,07
E SENAI - SENAC 1,00% 21,38
F SEBRAE 0,60% 12,82
G INCRA 0,20% 4,27
H FGTS 8,00% 171,06
Total 36,80% 786,85

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 138,98
B Auxilio-Refeicéo/Alimentacéo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontol6gica 23,00
D Seguro de Vida 4,80
Total 798,78

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 348,03
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 786,85
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 798,78
Total 1.933,66
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3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 7,34
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,58
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,86
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 32,94
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 12,12
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 54,42
Total 110,26

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 35,27
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 21,08
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,76
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,65
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 4,26
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 74,02

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 74,02
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 74,02

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 23,00
B Materiais
C Equipamentos
D QOutros (especificar)
Total 23,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 78,62
B Lucro 1,00% 40,10
C Tributos 5,56% 238,44
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,10% 4,29
C.1.B. COFINS 0,46% 19,73
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 214,42
Total 9,09% 357,16

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.790,30
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.933,66
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 110,26
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 74,02
E Médulo 5 - Insumos Diversos 23,00
Subtotal (A+B +C+D + E) 3.931,24
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 357,16
Valor Total por Empregado 4.288,40
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
- ldentificaghodoServico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

medida)

Quantidade total a contratar
(em funcg&o da unidade de

Atendente IV (Libras)

posto de servico

2

1|Tipo de servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Atendente IV
2|Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4110-15
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 2.124,98
4|Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) BA000145/2025
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2025

1 Composicéo da Remuneracéo Valor (R$)
A Salario-Base 2.124,98
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.124,98

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 177,01
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 236,08
Total 19,44% 413,09

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 507,61
B Salério Educacéo 2,50% 63,45
C SAT 3,00% 76,14
D SESC ou SESI 1,50% 38,07
E SENAI - SENAC 1,00% 25,38
F SEBRAE 0,60% 15,22
G INCRA 0,20% 5,07
H FGTS 8,00% 203,04
Total 36,80% 933,98

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 118,90
B Auxilio-Refeicéo/Alimentacéo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontol6gica 23,00
D Seguro de Vida 4,80
Total 778,70

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 413,09
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 933,98
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 778,70
Total 2.12577
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3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 8,71
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,69
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 3,39
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 39,09
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 14,38
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 64,59
Total 130,85

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 40,31
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 24,09
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,87
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 14,45
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 4,86
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 84,58

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 84,58
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 84,58

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 23,00
B Materiais
C Equipamentos
D QOutros (especificar)
Total 23,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 89,78
B Lucro 1,00% 45,79
C Tributos 5,56% 272,27
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,10% 4,90
C.1.B. COFINS 0,46% 22,53
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 244,85
Total 9,09% 407,85

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.124,98
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.125,77
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 130,85
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 84,58
E Médulo 5 - Insumos Diversos 23,00
Subtotal (A+B +C+D + E) 4.489,18
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 407,85
Valor Total por Empregado 4.897,03
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
- ldentificaghodoServico

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em funcéo da unidade de
medida)
Telefonista posto de servico 11

1|Tipo de servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Telefonista
2|Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4222-05
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.619,27
4|Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) BA000145/2025
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2025

1 Composicéo da Remuneracéo Valor (R$)
A Saldario-Base 1.619,27
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.619,27

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 134,88
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 179,90
Total 19,44% 314,78

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 386,81
B Salério Educacéo 2,50% 48,35
C SAT 3,00% 58,02
D SESC ou SESI 1,50% 29,01
E SENAI - SENAC 1,00% 19,34
F SEBRAE 0,60% 11,60
G INCRA 0,20% 3,86
H FGTS 8,00% 154,72
Total 36,80% 711,71

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 149,24
B Auxilio-Refeicéo/Alimentacéo -
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontol6gica 23,00
D Seguro de Vida 4,80
Total 457,04

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 314,78
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 711,71
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 457,04
Total 1.483,53
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3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 6,63
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,53
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,59
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 29,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 10,96
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 49,22
Total 99,72

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 29,46
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 17,61
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,64
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,55
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 61,82

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacéo -
Total R

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 61,82
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 61,82

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 23,00
B Materiais
C Equipamentos 2,12
D QOutros (especificar)

Total 25,12

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 65,79
B Lucro 1,00% 33,55
C Tributos 5,56% 199,51
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,10% 3,59
C.1.B. COFINS 0,46% 16,51
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 179,42
Total 9,09% 298,85

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.619,27
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.483,53
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 99,72
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 61,82
E Médulo 5 - Insumos Diversos 25,12
Subtotal (A+B +C+D + E) 3.289,46
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 298,85
Valor Total por Empregado 3.588,32
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Tipo de Servigo

Unidade de Medida
medida)

Quantidade total a contratar
(em funcg&o da unidade de

Telefonista Bilingue (Libras)

posto de servico 3

1|Tipo de servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Telefonista Bilingiie
2|Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4222-05
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.988,81
4|Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) BA000145/2025
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2025

1 Composicéo da Remuneracéo Valor (R$)
A Saldario-Base 1.988,81
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.988,81

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 165,66
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 220,95
Total 19,44% 386,61

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 475,08
B Salério Educacéo 2,50% 59,38
C SAT 3,00% 71,26
D SESC ou SESI 1,50% 35,63
E SENAI - SENAC 1,00% 23,75
F SEBRAE 0,60% 14,25
G INCRA 0,20% 4,75
H FGTS 8,00% 190,03
Total 36,80% 874,13

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 127,07
B Auxilio-Refeicéo/Alimentacéo -
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontol6gica 23,00
D Seguro de Vida 4,80
Total 434,87

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 386,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 874,13
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 434,87
Total 1.695,61




@

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secio de Anilise e Aquisigdes

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 8,15
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,65
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 3,18
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 36,59
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 13,46
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 60,45
Total 122,48

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 35,02
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 20,93
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,76
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 4,22
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 73,49

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacéo -
Total R

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 73,49
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 73,49

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 23,00
B Materiais
C Equipamentos 2,12
D QOutros (especificar)

Total 25,12

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 78,11
B Lucro 1,00% 39,84
C Tributos 5,56% 236,87
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,10% 4,26
C.1.B. COFINS 0,46% 19,60
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 213,02
Total 9,09% 354,82

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.988,81
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.695,61
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 122,48
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 73,49
E Médulo 5 - Insumos Diversos 25,12
Subtotal (A+B +C+D + E) 3.905,51
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 354,82
Valor Total por Empregado 4.260,33
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
- ldentificaghodoServico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em funcg&o da unidade de
medida)

posto de servico

Supervisor

1

1|Tipo de servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Supervisor
2|Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4101-05
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 2.105,79
4|Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) BA000145/2025
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2025

1 Composicéo da Remuneracéo Valor (R$)
A Saldario-Base 2.105,79
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.105,79

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 175,41
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 233,95
Total 19,44% 409,36

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 503,03
B Salério Educacéo 2,50% 62,87
C SAT 3,00% 75,45
D SESC ou SESI 1,50% 37,72
E SENAI - SENAC 1,00% 25,15
F SEBRAE 0,60% 15,09
G INCRA 0,20% 5,03
H FGTS 8,00% 201,21
Total 36,80% 925,55

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 120,05
B Auxilio-Refeicéo/Alimentacéo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontol6gica 23,00
D Seguro de Vida 4,80
Total 779,85

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 409,36
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 925,55
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 779,85
Total 2.114,76
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3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 8,63
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,69
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 3,36
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 38,74
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 14,25
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 64,01
Total 129,68

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 40,02
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 23,92
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,87
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 14,35
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 4,83
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 83,99

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 83,99
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 83,99

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 23,00
B Materiais
C Equipamentos
D QOutros (especificar)
Total 23,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 89,14
B Lucro 1,00% 45,46
C Tributos 5,56% 270,34
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,10% 4,86
C.1.B. COFINS 0,46% 22,37
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 243,11
Total 9,09% 404,94

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.105,79
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.114,76
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 129,68
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 83,99
E Médulo 5 - Insumos Diversos 23,00
Subtotal (A+B +C+D + E) 4.457,22
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 404,94
Valor Total por Empregado 4.862,17
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
- ldentificaghodoServico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida
medida)

Quantidade total a contratar
(em funcg&o da unidade de

Auxiliar de Superviséo

posto de servico 2

1|Tipo de servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Auxiliar de Superviséo
2|Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4101-05
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.798,06
4|Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) BA000145/2025
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2025

1 Composicéo da Remuneracéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.798,06
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.798,06

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 149,77
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 199,76
Total 19,44% 349,53

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 429,51
B Salério Educacéo 2,50% 53,68
C SAT 3,00% 64,42
D SESC ou SESI 1,50% 32,21
E SENAI - SENAC 1,00% 21,47
F SEBRAE 0,60% 12,88
G INCRA 0,20% 4,29
H FGTS 8,00% 171,80
Total 36,80% 790,26

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 138,52
B Auxilio-Refeicéo/Alimentacéo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontol6gica 23,00
D Seguro de Vida 4,80
Total 798,32

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 349,53
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 790,26
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 798,32
Total 1.938,11
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3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 7,37
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,58
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,87
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 33,08
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 12,17
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 54,66
Total 110,73

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 35,39
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 21,15
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,76
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,69
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 4,27
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 74,26

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 74,26
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 74,26

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 25,00
B Materiais
C Equipamentos
D QOutros (especificar)
Total 25,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,73% 68,27
B Lucro 1,00% 40,14
C Tributos 5,56% 238,71
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,10% 4,29
C.1.B. COFINS 0,46% 19,75
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 214,66
Total 8,80% 347,12

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.798,06
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.938,11
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 110,73
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 74,26
E Médulo 5 - Insumos Diversos 25,00
Subtotal (A+B +C+D + E) 3.946,16
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 347,12
Valor Total por Empregado 4.293,28
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
- ldentificaghodoServico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida
medida)

Quantidade total a contratar
(em funcg&o da unidade de

Atendente |11 - acréscimo temporario

posto de servico 40

1|Tipo de servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Atendente 111
2|Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4110-15
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.790,30
4|Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) BA000145/2025
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2025

1 Composicéo da Remuneracéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.790,30
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.790,30

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 149,13
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 198,90
Total 19,44% 348,03

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 427,66
B Salério Educacéo 2,50% 53,45
C SAT 3,00% 64,14
D SESC ou SESI 1,50% 32,07
E SENAI - SENAC 1,00% 21,38
F SEBRAE 0,60% 12,82
G INCRA 0,20% 4,27
H FGTS 8,00% 171,06
Total 36,80% 786,85

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 138,98
B Auxilio-Refeicéo/Alimentacéo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontol6gica 23,00
D Seguro de Vida 4,80
Total 798,78

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 348,03
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 786,85
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 798,78
Total 1.933,66
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3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% -
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
Total -

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 20,48
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 20,48

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 20,48
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 20,48

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 120,00
B Materiais
C Equipamentos
D QOutros (especificar)
Total 120,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00% 38,64
B Lucro 1,00% 39,03
C Tributos 5,56% 232,09
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,10% 4,17
C.1.B. COFINS 0,46% 19,20
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 208,71
Total 8,02% 309,76

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.790,30
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.933,66
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 20,48
E Médulo 5 - Insumos Diversos 120,00

Subtotal (A+B +C+D + E) 3.864,44
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 309,76

Valor Total por Empregado 4.174,20
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
- ldentificaghodoServico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

medida)

Quantidade total a contratar
(em funcg&o da unidade de

Atendente IV (Libras) - acréscimo temporéario

posto de servico

2

1|Tipo de servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Atendente IV
2|Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4110-15
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 2.124,98
4|Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) BA000145/2025
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2025

1 Composicéo da Remuneracéo Valor (R$)
A Salario-Base 2.124,98
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.124,98

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 177,01
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 236,08
Total 19,44% 413,09

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 507,61
B Salério Educacéo 2,50% 63,45
C SAT 3,00% 76,14
D SESC ou SESI 1,50% 38,07
E SENAI - SENAC 1,00% 25,38
F SEBRAE 0,60% 15,22
G INCRA 0,20% 5,07
H FGTS 8,00% 203,04
Total 36,80% 933,98

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 118,90
B Auxilio-Refeicéo/Alimentacéo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontol6gica 23,00
D Seguro de Vida 4,80
Total 778,70

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 413,09
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 933,98
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 778,70
Total 2.12577
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3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% -
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
Total -

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 23,37
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 23,37

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 23,37
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 23,37

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 120,00
B Materiais
C Equipamentos
D QOutros (especificar)
Total 120,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00% 43,94
B Lucro 1,00% 44,38
C Tributos 5,56% 263,90
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,10% 4,75
C.1.B. COFINS 0,46% 21,83
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 237,32
Total 8,02% 352,22

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.124,98
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.125,77
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 23,37
E Médulo 5 - Insumos Diversos 120,00

Subtotal (A+B +C+D + E) 4.394,12
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 352,22

Valor Total por Empregado 4.746,34
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
- ldentificaghodoServico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida
medida)

Quantidade total a contratar
(em funcg&o da unidade de

Auxiliar de Superviséo - acréscimo temporario

posto de servico 2

1|Tipo de servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Auxiliar de Superviséo
2|Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4101-05
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.798,06
4|Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) BA000145/2025
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2025

1 Composicéo da Remuneracéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.798,06
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.798,06

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 149,77
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 199,76
Total 19,44% 349,53

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 429,51
B Salério Educacéo 2,50% 53,68
C SAT 3,00% 64,42
D SESC ou SESI 1,50% 32,21
E SENAI - SENAC 1,00% 21,47
F SEBRAE 0,60% 12,88
G INCRA 0,20% 4,29
H FGTS 8,00% 171,80
Total 36,80% 790,26

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 138,52
B Auxilio-Refeicéo/Alimentacéo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontol6gica 23,00
D Seguro de Vida 4,80
Total 798,32

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 349,53
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 790,26
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 798,32
Total 1.938,11
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3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% -
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
Total -

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 20,54
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 20,54

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacéo -
Total R

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 20,54
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 20,54

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 120,00
B Materiais
C Equipamentos
D QOutros (especificar)
Total 120,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00% 38,77
B Lucro 1,00% 39,15
C Tributos 5,56% 232,82
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,10% 4,19
C.1.B. COFINS 0,46% 19,26
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 209,37
Total 8,02% 310,74

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.798,06
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.938,11
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 20,54
E Médulo 5 - Insumos Diversos 120,00

Subtotal (A+B +C+D + E) 3.876,71
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 310,74

Valor Total por Empregado 4.187,45
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
- ldentificaghodoServico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em funcg&o da unidade de
medida)

Telefonista - acréscimo temporario posto de servico

11

1|Tipo de servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Telefonista
2|Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4222-05
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.619,27
4|Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) BA000145/2025
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2025

1 Composicéo da Remuneracéo Valor (R$)
A Saldario-Base 1.619,27
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.619,27

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 134,88
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 179,90
Total 19,44% 314,78

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 386,81
B Salério Educacéo 2,50% 48,35
C SAT 3,00% 58,02
D SESC ou SESI 1,50% 29,01
E SENAI - SENAC 1,00% 19,34
F SEBRAE 0,60% 11,60
G INCRA 0,20% 3,86
H FGTS 8,00% 154,72
Total 36,80% 711,71

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 149,24
B Auxilio-Refeicéo/Alimentacéo -
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontol6gica 23,00
D Seguro de Vida 4,80
Total 457,04

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 314,78
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 711,71
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 457,04
Total 1.483,53
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3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% -
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
Total -

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 17,06
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 17,06

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacéo -
Total R

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 17,06
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 17,06

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 120,00
B Materiais
C Equipamentos 2,12
D QOutros (especificar)

Total 122,12

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00% 32,42
B Lucro 1,00% 32,74
C Tributos 5,56% 194,70
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,10% 3,50
C.1.B. COFINS 0,46% 16,11
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 175,09
Total 8,02% 259,87

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.619,27
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.483,53
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 17,06
E Médulo 5 - Insumos Diversos 122,12

Subtotal (A+B +C+D + E) 3.241,98
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 259,87

Valor Total por Empregado 3.501,85
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
- ldentificaghodoServico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida
medida)

Quantidade total a contratar
(em funcg&o da unidade de

Telefonista Bilingue (Libras) - acréscimo temporario

posto de servico 2

1|Tipo de servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Telefonista Bilingiie
2|Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4222-05
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.988,81
4|Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) BA000145/2025
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1°/01/2025

1 Composicéo da Remuneracéo Valor (R$)
A Saldario-Base 1.988,81
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.988,81

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 165,66
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 220,95
Total 19,44% 386,61

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 475,08
B Salério Educacéo 2,50% 59,38
C SAT 3,00% 71,26
D SESC ou SESI 1,50% 35,63
E SENAI - SENAC 1,00% 23,75
F SEBRAE 0,60% 14,25
G INCRA 0,20% 4,75
H FGTS 8,00% 190,03
Total 36,80% 874,13

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 127,07
B Auxilio-Refeicéo/Alimentacéo -
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontol6gica 23,00
D Seguro de Vida 4,80
Total 434,87

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 386,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 874,13
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 434,87
Total 1.695,61
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3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% -
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
Total -

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 20,26
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 20,26

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 20,26
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 20,26

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 120,00
B Materiais
C Equipamentos 2,12
D QOutros (especificar)

Total 122,12

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00% 38,27
B Lucro 1,00% 38,65
C Tributos 5,56% 229,83
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,10% 4,13
C.1.B. COFINS 0,46% 19,01
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 206,68
Total 8,02% 306,74

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.988,81
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.695,61
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 20,26
E Médulo 5 - Insumos Diversos 122,12

Subtotal (A+B +C+D + E) 3.826,80
F IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 306,74

Valor Total por Empregado 4.133,55
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posto Atendente 111 Atendente IV (Libras) Telefonista Telefonista Bilingue Aucxiliar de Superviséo Supervisor
(Libras)

remuneracdo 1.790,30 2.124,98 1.619,27 1.988,81 1.798,06 2.105,79

por hora 200 8,95 200 10,62 150 10,80 150 13,26 200 8,99 200 10,53

13°, férias e adicional 19,44% 1,74 19,44% 2,06 19,44% 2,10 19,44% 2,58 19,44% 1,75 19,44% 2,05

subtotal 1 10,69 12,68 12,90 15,84 10,74 12,58

encargos sociais e 36,80% 3,93 36,80% 4,67 36,80% 4,75 36,80% 5,83 36,80% 3,95 36,80% 4,63

trabalhistas

subtotal 2 14,62 17,35 17,65 21,67 14,69 17,21

custos indiretos, lucro e 9,09% 1,33 9,09% 1,58 9,09% 1,60 9,09% 1,97 8,80% 1,29 9,09% 1,56

tributos

custo hora normal 15,95 18,93 19,25 23,64 15,98 18,77

hora extra dias Uteis, 50% 23,93 50% 28,40 50% 28,88 50% 35,46 50% 23,97 50% 28,16

inclusive sabados

hora extra domingos e 100% 31,90 100% 37,86 100% 38,50 100% 47,28 100% 31,96 100% 37,54

feriados

custo com horas extras

posto Atendente 111 Atendente IV (Libras) Telefonista Telefonista Bilingue Auxiliar de Superviséo Supervisor
(Libras)

segundas as sextas 76 1.818,68 76 2.158,40 38 1.097,44 38 1.347,48 114 2.732,58 114 3.210,24

sdbados 48  1.148,64 48 1.363,20 8 231,04 8 283,68 60  1.438,20 60  1.689,60

domingos e feriados 36  1.148,40 36 1.362,96 12 462,00 12 567,36 54 172584 54  2.027,16

total por posto 4.115,72 4.884,56 1.790,48 2.198,52 5.896,62 6.927,00

total 8 32.925,76 2 9.769,12 11 19.695,28 3 6.59556 2 11.793,24 1 6.927,00

custo com vale transporte na prestagdo de horas extras

posto Atendente 111 Atendente IV (Libras) Telefonista Telefonista Bilingue Auxiliar de Superviséo Supervisor
(Libras)

valor unitério 5,60 5,60 5,60 5,60 5,60 5,60

por dia 2 11,20 2 11,20 2 11,20 2 11,20 2 11,20 2 11,20

custos indiretos, lucro e 9,09% 1,02 9,09% 1,02 9,09% 1,02 9,09% 1,02 8,80% 0,99 9,09% 1,02

tributos

custo diario com vale 12,22 12,22 12,22 12,22 12,19 12,22

transporte, por posto

sdbados 8 97,76 8 97,76 2 24,44 2 24,44 10 121,90 10 122,20

domingos e feriados 6 73,32 6 73,32 3 36,66 3 36,66 9 109,71 9 109,98

total por posto 171,08 171,08 61,10 61,10 231,61 232,18

total 8  1.368,64 2 342,16 11 672,10 3 183,30 2 463,22 1 232,18

custo total na prestacéo de horas extras

posto Atendente 111 Atendente IV (Libras) Telefonista Telefonista Bilingue Auxiliar de Superviséo Supervisor
(Libras)

horas extras 32.925,76 9.769,12 19.695,28 6.595,56 11.793,24 6.927,00

vale transporte 1.368,64 342,16 672,10 183,30 463,22 232,18

total 34.294,40 10.111,28 20.367,38 6.778,86 12.256,46 7.159,18

Total Estimado:
90.967,56
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