TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

CONTRATO - PRE/DG/SGA/COGELIC/SECONT

CONIRATO PARA PRESIACAO CONTINUA DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS, COM CESSAO DE MAO DE OBRA RESIDENTE,
COMPREENDENDO COPA E COZINHA, MENSAGEIROA),
AUXILIAR TECNICO OPERACIONAL E RECEPCAO, PARA
ATENDIMENTO AOS CLIENTES INTERNOS E EXTERNOS DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL
REGIONALELEITORALDA BAHIA, EAEMPRESASEC SERVICOSDE
MAODEOBRATEMPORARIALTDA.

CONTRATO N.° 065/2025

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, com sede na 1°
Avenida do Centro Administrativo da Bahia, n.° 150, Salvador - BA, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
05.967.350/0001-45, doravante denominado Contratante, neste ato representado por seu Diretor-Geral,
Raimundo de Campos Vieira, no uso da competéncia que lhe ¢ atribuida pelo Regulamento Interno da
Secretaria do TRE-BA, e a empresa SEC SERVICOS DE MAO DE OBRA TEMPORARIA LTDA.,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 33.282.182/0001-90, com sede na Praca Martiniano Maia, n° 119, Sala 107,
Edf. Biana, Sala 107, Centro, CEP: 42.702-720, telefone n.° (71) 3026-5557 / 3287-2743 / 98551-9827 /
99937-1564, e-mail contato@secservicosadm.com.br, doravante denominada Contratada, representada
neste ato pelo Sr. Fabio Rigaud dos Santos, conforme atos constitutivos da empresa ou procuragao juntada
aos autos, resolvem celebrar o presente CONTRATO PARA PRESTACAO CONTINUA DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS, COM CESSAO DE MAO DE OBRA RESIDENTE, COMPREENDENDO COPA
E COZINHA, MENSAGEIRO(A), AUXILIAR TECNICO OPERACIONAL E RECEPCAO, PARA
ATENDIMENTO AOS CLIENTES INTERNOS E EXTERNOS DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DA BAHIA, albergado na Lei n° 14.133/2021, resultante do Pregao n.° 90007/2025,
consoante Processo (SEI) n.° 0002024-39.2025.6.05.8000.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O objeto do presente contrato ¢ a prestacdo continua de servigos terceirizados, com cessdo de mao de obra
residente, compreendendo copa e cozinha, mensageiro(a), auxiliar técnico operacional e recep¢do, para
atendimento aos clientes internos e externos do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, conforme as condigdes
estabelecidas no Edital de Pregao n.’ 90007/2025 e na proposta firmada pela Contratada.

2. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢ao:
2.1. o Termo de Referéncia;

2.2. o Edital da Licitagao;
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2.3. a Proposta da Contratada;

2.4. eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATUAL

1. O valor total estimado do presente contrato ¢ de RS 3.183.074,38 (trés milhdes, cento e oitenta e trés mil
setenta e quatro reais e trinta e oito centavos), incluindo todas as despesas diretas e indiretas decorrentes
da execucao dos servigos.

2. O Contratante pagara a Contratada o valor mensal de R$ 119.676,99 (cento e dezenove mil seiscentos e
setenta e seis reais e noventa e nove centavos), conforme discriminagdo a seguir.

POSTOS REGULARES - VALOR ANUAL

1 Auxiliar Técnico Operacional RS 5.346,45 2 RS 10.692,90 RS 128.314,80
2 Coordenador(a) Administrativo RS 4.952,34 1 RS 4.952,34 RS 59.428,08
3 Copeiro(a) RS 3.761,85 3 RS 11.285,55 RS 135.426,60
4 Garcom/Gargonete RS 4.224,00 3 RS 12.672,00 RS 152.064,00
5 Maitre RS 5.631,45 1 RS 5.631,45 RS 67.577,40
6 Mensageiro(a) RS 3.858,54 2 RS 7.717,08 RS$ 92.604,96
7 Recepcionista | RS 3.772,21 6 RS 22.633,26 RS 271.599,12
8 Recepcionista Il RS 4.083,51 3 RS$ 12.250,53 RS 147.006,36
9 Recepcionista IV RS 4.548,84 7 RS 31.841,88 RS 382.102,56
TOTAL RS 119.676,99 RS 1.436.123,88
ACRESCIMO DE POSTOS EM ANO ELEITORAL
10 Copeiro(a) RS 3.606,05 2 RS 7.212,10 RS 28.848,40
11 Garcom/Garconete RS 4.044,66 2 RS 8.089,32 RS 32.357,28
12 Mensageiro(a) RS 3.699,36 1 RS 3.699,36 RS 14.797,44
13 Recepcionista | RS 3.617,41 2 RS 7.234,82 RS 28.939,28
14 Recepcionista Il RS 3.924,60 2 RS 7.849,20 RS 31.396,80
TOTAL RS 136.339,20

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO

Postos regulares

RS 1.436.123,88

Acréscimo de postos

Horas extras R$ 5.279,92
Didrias RS 7.524,80
TOTAL (A) RS 1.448.928,60

Postos regulares

RS 1.436.123,88

Acréscimo de postos

RS 136.339,20

Horas extras

RS 146.633,10

Diarias

RS 15.049,60
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| | TOTAL (B) | R$ 1.734.145,78 | |

| Valor total da contratagcdo RS 3.183.074,38 |

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1. A despesa correrda a conta dos elementos 33.90.37.01 - “Locagdo de mao-de-obra - servico de apoio
administrativo técnico e operacional” e 33.90.37.05 - "Servigos de copa e cozinha", vinculado a Ac¢do
02.122.0033.20GP.0029 — “Julgamento de Causas e Gestao Administrativa na Justi¢a Eleitoral no Estado da
Bahia”, do Programa “Gestao do Processo Eleitoral”.

2. Para a cobertura das despesas, foram emitidas as Notas de Empenho n.® 2025NE001327, 2025NE001328,
2025NE001329 ¢ 2025NE001330, em 08 de outubro de 2025.

CLAUSULA QUARTA — MODELOS DE EXECUCAO DO SERVICO E GESTAQO CONTRATUAL E DA
GARANTIA DE EXECUCAQ DO CONTRATO

1. O regime de execuciio contratual, os modelos de gestdo e de execuc¢io do servigo, incluindo os prazos e
condi¢gdes de conclusido, entrega ¢ recebimento do objeto, constam no Termo de Referéncia, Anexo I do
Edital, que passa a integrar este instrumento contratual.

2. Sera exigida garantia de execu¢do de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, de
acordo com as regras constantes do Termo de Referéncia anexo.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. A Contratante obriga-se a:

a) acompanhar e fiscalizar a execugdo do ajuste, anotando em registro proprio as ocorréncias acaso
verificadas, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados;

b) prestar esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;

¢) efetuar os pagamentos nas condi¢des € nos prazos constantes efetuar os pagamentos nas condi¢des € nos
prazos constantes do instrumento contratual e do Termo de Referéncia;

d) zelar para que, durante a vigéncia do Contrato, a Contratada cumpra as obriga¢des assumidas, bem como
sejam mantidas as condi¢gdes de habilitacao e qualificacdo exigidas no processo licitatorio;

e) colocar a disposicao da contratada local para guarda dos materiais e equipamentos, bem como para a
guarda dos uniformes e outros pertences dos empregados;

f) permitir o livre acesso dos empregados da contratada para execugao dos servigos;

g) informar a relacao de entidades conveniadas por este Tribunal, responsaveis pela politica de atencao a
mulheres em situacdo de vulnerabilidade economico-social, para cumprimento pela Contratada das
disposigdes previstas na alinea “v”’ da Clausula Sexta deste Contrato.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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1. Sdo obrigacdes da Contratada, além daquelas explicita ou implicitamente contidas no presente contrato, no
termo de referéncia e na legislagcdo vigente:

a) executar o servico nas especificagdes e na quantidade constantes neste contrato, assim como com as
caracteristicas descritas na proposta, devendo observar, durante toda a execucdo contratual as garantias
trabalhistas, especialmente:

1) cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a satude no trabalho;

2) ndo submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por
divida ou trabalhos for¢ados;

3) ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagcdo pertinente;

4) ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacao de trabalho noturno e em condig¢des perigosas

e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada
pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

5) receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

6) assegurar aos trabalhadores alocados a prestacdo do servigo a previsibilidade da época de gozo de suas
férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do
servigo, devendo adotar os procedimentos definidos pela SEGES/MGI (IN n° 213/2025), especialmente;

6.1) realizar o planejamento das férias dos trabalhadores terceirizados desde o inicio do contrato, na forma do
disposto no art. 2°, §§ 1° e 2° da IN n.° 213/2025 da SEGES/MGI;

6.2) realizar a programacdo da fruicdo das férias de cada colaborador terceirizado com, no minimo, 60
(sessenta) dias de antecedéncia ao término do periodo aquisitivo, ndo se aplicando essa disposi¢do ao periodo
aquisitivo encerrado nos primeiros 90 (noventa) dias do contrato;

6.3) enviar a fiscaliza¢do do contrato, até o 5° (quinto) dia util de cada més, o relatorio de programagdo das
férias dos trabalhadores alocados a prestacdo do servico, observados os prazos do item 6.2, a partir do
segundo més da execugdo contratual;

6.3.1) o relatorio de programagdo das férias conterd a relacdo dos colaboradores terceirizados alocados no
contrato, cargo ou funcdo, data de admissdo e alocagcdo no posto, e informacdes sobre as férias, conforme
alinea a, item 10.1, do Anexo VIII-B da Instrucao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017,

6.3.2) as informacgdes sobre as férias deverdo incluir: as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do
periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja esteja programada; e o parcelamento dos periodos de
férias, se houver;

6.3.3) o planejamento e a programacao deverdo garantir que as férias sejam fruidas sempre que a vigéncia
contratual permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, de modo a mitigar as
ocorréncias de pagamento indenizado, de acordo com o art. 8 e seus §§ 1° e 2° IN SEGES/MGI n.°
213/2025;

7) assegurar aos trabalhadores a possibilidade de compensacdo de jornada de trabalho, conforme disciplinado
no Termo de Referéncia;

8) abonar as auséncias justificadas dos trabalhadores previstas no inciso XII do artigo 473 da Consolidacdo
das Lei do Trabalho (até trés dias de auséncia ao servico, em cada doze meses de trabalho, em caso de
realizagdo de exames preventivos de cancer), as quais ndo deverdo ser compensadas, mas precisardo ser
devidamente comprovadas junto ao empregador.

b) atender as solicitagdes do Contratante nos prazos estabelecidos neste instrumento, devendo ainda:



1) apresentar, no prazo maximo de 20 (vinte) dias contados da assinatura do respectivo Contrato, ou da
admissdo de nova(o) empregada(o), a relacao identificada das respectivas contas-salario;

2) providenciar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admissao de nova(o) empregada(o), a emissdao do Cartdo Cidadao, expedido pela CAIXA, para toda(o)s a(o)s
empregada(o)s terceirizada(o)s envolvida(o)s na prestacao dos servigos;

3) providenciar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admissdo de nova(o) empregada(o), o acesso de toda(o)s a(o)s terceirizada(o)s envolvida(o)s na prestagao
dos servigos em tela, via Internet, com a utilizagcdo de senha pessoal, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita Federal do Brasil;

4) realizar o pagamento da remuneracdo mensal (saldrios, auxilio alimentagdo e todas as demais verbas
trabalhistas previstas na legislagdo e em CCT) da(o)s trabalhadora(e)s rigorosamente até o 5° (quinto) dia util

do més subsequente, nos termos da legislagcdo vigente, independente do pagamento da fatura mensal pelo
CONTRATANTE;

5) realizar o pagamento da remuneracdo mensal (salarios, auxilio alimentacdo e todas as demais verbas
trabalhistas previstas na legislacio e em CCT) da(o)s trabalhadora(e)s em estrita observancia a todos os
valores e percentuais previstos na legislagdo e nas normas coletivas vigentes;

6) realizar o pagamento mensal do vale-transporte da(o)s trabalhadora(e)s rigorosamente até o ultimo dia do
més anterior, em estrita observancia a todos os valores e percentuais previstos na legislacdo e nas normas
coletivas vigentes;

7) realizar o pagamento de 13° salario, das férias e das verbas rescisorias da(o)s trabalhadora(e)s
rigorosamente até o prazo fixado na legislagdo e nas normas coletivas vigentes;

8) realizar o pagamento de 13° salario, das férias e das verbas rescisorias da(o)s trabalhadora(e)s em absoluta
observancia a todos os percentuais e valores previstos na legislacdo e nas normas coletivas vigentes;

9) recolher mensalmente as contribui¢cdes previdencidrias e o FGTS da(o)s trabalhadora(e)s nos prazos
previstos na legislagdo e nas normas coletivas vigentes, e segundo os percentuais e valores fixados na
legislacao vigente;

10) fazer todos os pagamentos de remuneracdo, 13° salario, férias e verbas rescisorias por meio de deposito
bancario na conta da(o) trabalhadora(trabalhador) beneficiaria(o);

11) fornecer, sempre que solicitados pelo CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das

obrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e do pagamento dos salarios
e demais beneficios trabalhistas da(o)s terceirizada(o)s colocada(o)s a disposicao do CONTRATANTE;

12) orientar e exigir que toda(o)s a(o)s sua(eu)s empregada(o)s fornecam, sempre que solicitado pela
Fiscalizagdo, seus extratos de contas do FGTS, PIS e do INSS;

¢) responder pelos encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da execucdo deste
Contrato;

d) responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados a Administragio e/ou
a terceiros na execugao deste Contrato;

e) manter, durante a execu¢do do ajuste, todas as condi¢cdes de habilitacdo exigidas para a contratacao,
devendo ainda:

1) cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislagao;



1.1) comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pela Fiscalizacdo do
Contrato, com a indicagdao dos empregados que preencheram as referidas vagas.

f) ndo subcontratar, ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto deste contrato, salvo se houver
autorizacdo no Termo de Referéncia (Anexo I do Edital);

g) abster-se de contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do Contratante, ativo ou aposentado ha
menos de 5 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em comissao, assim como seu conjuge, companheiro, parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, bem como de membros ou juizes vinculados
ao TRE-BA, durante a vigéncia do contrato;

h) abster-se, durante toda a vigéncia do contrato, de colocar a disposi¢ao deste Tribunal, para o exercicio de
fungdes de chefia, pessoas que:

1) Cometeram atos de improbidade administrativa;
2) Cometeram crimes:
| — contra a administragao publica;
Il — contra a incolumidade publica;
[Il — contra a fé publica;
IV — hediondos;
V — praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando;
VI —de reducdo de pessoa a condi¢cdo andloga a de escravo;
VIl — eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
VIl — de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;
3) Praticaram atos causadores de perda do cargo ou emprego publico;

4) Foram excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdrio judicial ou administrativa do
6rgao profissional competente;

5) Tiveram suas contas relativas ao exercicio de cargos ou func¢des publicas rejeitadas por
irregularidade insandvel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdo
irrecorrivel do érgao competente;

6) Nao se aplica a vedagao prevista na alinea “h” quando o crime tenha sido culposo ou considerado
de menor potencial ofensivo, ou ainda, depois de decorrido cinco anos da:

I - extingdo da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvigdo pela instancia
superior, que retroagira para todos os efeitos;

IT - decisdo que tenha ocasionado a exclusdo do exercicio profissional, a perda do cargo ou
emprego publico;

IIT - rejeicdo das contas relativas ao exercicio profissional, a perda do cargo ou emprego publico;
IV - cessagdo dos efeitos da suspensao dos direitos politicos.
i) cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados;

j) realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribui¢des de seus
empregados, bem como instrui-los quanto a prevengao de acidentes e de incéndios;



k) treinar seus empregados quanto aos principios bdsicos de postura no ambiente de trabalho,
tratamento de informacdes recebidas e manutengdo de sigilo, comportamento perante situacdes de risco e
atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes da Contratante;

1) manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

m) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo a Contratante o acesso ao controle de frequéncia;

n) responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da Contratante, por meio
proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como
nas situagdes em que se faca necessaria a execugdo dos servigos em regime extraordindrio, para assegurar a
continuidade normal dos servigos;

0) adotar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do
inicio da prestacdo dos servigos, possuam cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente, que possibilite
consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por 6érgao/entidade federal responsavel;

p) efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancéria localizada na mesma cidade
ou regido metropolitana em que o empregado presta servicos;

q) providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servicos, junto ao
INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informacgdes Previdenciarias
pela internet;

r) adotar, na execucdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de racionalizagcdo no uso de
materiais e servigos, incluindo politica de separagdo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinagdo as
associacoes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n°® 5.940/2006;

s) comprovar, sempre que determinado pela Contratante, o cumprimento das obrigacdes previstas na
norma coletiva que rege a categoria, € a que esteja obrigada, ou na legislacdo pertinente, observado o
disposto nas condi¢des 10.11 a 10.14 do Edital,

t) cumprir e fazer cumprir por seus empregados e prepostos o Cédigo de Etica do Tribunal Regional
Eleitoral da Bahia (Resolu¢do Administrativa n® 3/2017).

u) reservar no minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas deste Contrato para as mulheres,
destinando no minimo 5% (cinco por cento) dessas vagas de participagdo feminina para as mulheres
incluidas em situacao de vulnerabilidade econdmico-social, atendida a qualificagdo profissional necessaria,
conforme abaixo:

1) pelo menos 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) do total de vagas reservadas deverdo ser
destinados a mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar;

2) os outros 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) das vagas reservadas deverdo ser
preenchidas por:

| - mulheres trans e travestis;

Il - migrantes e refugiadas;

Il - mulheres em situacdo de rua;

IV - mulheres egressas do sistema prisional; e

V - mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

3) as vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas;



4) o percentual minimo de mao de obra estabelecido na alinea “v” deverd ser mantido durante toda a
execuc¢ao contratual.

5) a Contratada deverd formalizar, perante a(s)entidade(s) Conveniada(s) deste Tribunal a solicitagao
de fornecimento de relacdo nominal das mulheres em estado de vulnerabilidade, que atendam
aos requisitos minimos exigidos no Termo de Referéncia anexo a este Contrato.

6) a Contratada ficara liberada da obrigacdo, caso a(s) entidade(s) Conveniada(s) da Contratante ndo
apresente(m) a relacdo nominal ou emita(m) declaracdo de que ndo dispde(m) de trabalhadoras
gue atendam aos requisitos minimos previstos no Termo de Referéncia.

7) a indisponibilidade de mao de obra com a qualificacdo necessaria para atendimento do objeto
contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto na alinea “v”.

8) previamente ao inicio da execuc¢do do objeto contratual, a Contratada devera enviar relagdo com o
guantitativo das trabalhadoras contratadas com base nas situacdes de vulnerabilidade acima
apontadas, mantida a identidade delas sob sigilo, sendo vedado qualquer tipo de discriminag¢ao no
exercicio de suas fungdes.

v) apresentar a Fiscalizagdo do Contrato, no prazo de 8 (oito) dias tuteis, contados na notificagao
formal deste Tribunal, relacdo de seus empregados e empregadas alocados na prestagdo dos servicos com 0s
dados pessoais exigidos nas disposicdes da Resolucio n. 587, de 04/10/2024, do Conselho Nacional de
Justica, relativos a raga, cor, identidade de género, pessoa com deficiéncia e outros, conforme modelo a ser
fornecido pela Contratante, observando as regras de Protecio de Dados Pessoais e Seguranca da
Informacio, previstas na Clausula Décima Sexta deste Contrato;

2. Para dar cumprimento ao disposto na alinea “h”, a Contratada devera apresentar declara¢ao simplificada,
firmada pelos empregados que exercerao fungdes de chefia neste Tribunal,

3. A critério da Contratante, poder-se-a exigir, a qualquer tempo durante a vigéncia do contrato, que a
Contratada apresente Certidoes que corroborem o quanto declarado na forma do Item anterior.

CLAUSULA SETIMA — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

1. Nos termos da Instru¢do Normativa n® 4/2023 da Diretoria Geral do TRE-BA (Anexo V do Edital), os
valores das rubricas de encargos trabalhistas, relativos a férias, 1/3 constitucional e 13° salario e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios ¢ FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc.) sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salério, serdo deduzidos do valor mensal do contrato e depositados em conta-deposito
vinculada, exclusivamente em banco publico oficial, bloqueada para movimentag¢ao, aberta em nome da
Contratada, e por contrato, unicamente para essa finalidade, observados os percentuais constantes da tabela a
seguir.

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM

13° (décimo terceiro) salario 8.,33%

Férias e 1/3 Constitucional 12,10%
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Multa sobre FGTS, sobre o aviso |4,00 %
prévio indenizado e sobre o aviso
prévio trabalhado

Subtotal 24,43%

Incidéncia do [7,39% 7,60% 7.82%
Submodulo 2.2 sobre
férias, um  terco
constitucional de
férias e 13° (décimo
terceiro) salario*

Total 31,82% 32,03% 32,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei n® 8.212, de
24 de julho de 1991.

2. Apds a assinatura do contrato e sua divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, a
Contratada sera formalmente notificada para adogdo das providéncias referentes a abertura da conta-deposito
vinculada (assinatura dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada), no prazo de 20 (vinte) dias, a
contar do recebimento da referida notificacao.

2.1. Enquanto pendente a abertura da conta-depdsito vinculada, os valores referentes as rubricas
discriminadas no item 1 desta cldusula serdo retidos do pagamento mensal, de modo a possibilitar que o
deposito seja realizado apds a ativagao da conta.

3. A Contratada podera resgatar da conta-deposito vinculada os valores despendidos com o pagamento das
verbas trabalhistas e previdencidrias contempladas nas rubricas indicadas no item 1, desde que comprovado
que esse pagamento se refere aos empregados que desenvolvam suas atividades para a Justica Eleitoral.

4. Poderd, ainda, a Contratada, movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada diretamente para a conta
corrente dos empregados alocados na execucao do contrato, desde que para o pagamento das mesmas verbas
acima indicadas.

5. Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada, a Contratada, apds pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos
comprobatodrios de que efetivamente pagou a cada empregado o valor correspondente as rubricas em questao.

6. O Tribunal, apos conferidos os calculos e estando regular a documentagdo apresentada pela Contratada,
expedird autorizacdo a instituicdo bancéria oficial, no prazo méximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da
data de apresentacdo dos documentos comprobatorios pela Contratada.

7. Quando os valores a serem liberados da conta-depoésito vinculada se referirem a rescisdo do contrato de
trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na execugao do contrato, com mais de um ano de
servico, o Fiscal Administrativo do Contrato devera instar a Contratada a requerer a assisténcia do sindicato
da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os
termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.

8. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a contratada, decidindo-se pela
movimentagdo direta para a conta corrente do empregado, deverd apresentar a documentacio visada pelo
sindicado e o comprovante de deposito feito na conta dos beneficidrios, no prazo de 10 dias uteis, a contar do
dia da transferéncia dos valores liberados para a conta corrente do empregado.



9. Os saldos da conta-depdsito serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou por outro definido
no termo de cooperagdo técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

10. A implementagdo do disposto nesta Secdo acarretara acréscimo de eventuais despesas para abertura e
manuten¢do da conta-depdsito vinculada, que deverdo ser suportadas na taxa de administragcdo (custos
indiretos) constante na proposta comercial da empresa.

11. Sera retido do pagamento mensal devido a Contratada o valor das despesas acima referidas (item 10),
caso a instituicdo bancéria promova o desconto direto na conta-depdsito vinculada.

CLAUSULA OITAVA — DA LIQUIDACAQO E PAGAMENTO

1. A liquidacao da despesa e o pagamento serdo efetuados na forma e prazo estabelecidos no Termo de
Referéncia, Anexo deste Contrato.

CLAUSULA NONA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

1. Sera admitida a repactuagao de precos desde que seja observado o interregno minimo de um ano, contado
da data da apresentacdo da proposta ou da data da ltima repactuacio.

2. Para os custos relativos 2 mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional, o interregno
minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, conven¢do ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

2.1. Para os custos decorrentes do mercado, o interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuacdo sera contado a partir da apresentacdo da proposta.

2.2. Inexistindo acordo, convengao ou dissidio coletivo, a repactua¢do dos precos da mao de obra terd
como base a pesquisa de pregos realizada na mesma fonte utilizada para a fixagdo da remuneracao inicial,
devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboracdo da estimativa de pregos,
contando-se o interregno minimo da data de apresentacao da proposta.

2.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

2.4. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas,
a repactuacao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratacao.

3. As repactuacgdes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de demonstracdo analitica da
alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de composi¢ao de custos e formacao de pregos,
do novo dissidio, acordo ou convengao coletiva da categoria que fundamenta a repactuacao, e, se for o caso,
dos documentos indispensaveis a comprovacao da alteracdo dos precos de mercado de cada um dos itens da
planilha a serem alterados.

3.1. Os pregos de insumos de mao de obra decorrentes de dissidio, convengdo, acordo coletivo de trabalho ou
definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimentacdo e vale transporte, serdo reajustados com
base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo momento — e por meio do mesmo instrumento —
em que ocorrer a repactuacdo da mao de obra, com efeitos financeiros das datas das efetivas alteracoes
de custos de cada item, nos termos dos itens 1 e 2 desta clausula.

3.2. Os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo serdao amortizados
e/ou eliminados apds o primeiro ano de vigéncia do contrato.
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3.2.1. O Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo — serd ajustado em conformidade com os parametros
estabelecidos na Nota Técnica n? 652/2017-MP-2, emitida pela Coordenacdo-Geral de Normas

do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

3.3. A alteragdo do Fator Acidentario de Prevengdo (FAP) ndo sera considerada para efeito de repactuacdo de
precos, seja para reducdo, seja para majoracdo da rubrica (SAT/RAT).

3.4. Sujeitando-se a Contratada ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da repactuacdo de precos, a
fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagcbes dos custos efetivos
dessas contribuicGes. Para tanto, podera ser solicitado pela Administracdo documentos de Escrituracao
Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou outro documento considerado igualmente habil.

4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou convencao
coletiva, e sobre os quais nao incidird o percentual de lucro previsto na proposta da contratada e no contrato.

4.1. Beneficios concedidos pela licitante por mera liberalidade ndo vinculam a Administragdo, ndo
sendo considerados para efeito de repactuagdo/reajuste de pregos.

4.2. A Administracdo ndo se vincula a disposi¢des previstas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que estabelegam obrigagdes ou direitos aplicaveis apenas aos contratos firmados com a
Administragao Publica.

4.3. A Administragdo ndo se vinculara as disposicoes contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n° 14.133/2021).

5. A solicitacdo de repactuacdo somente sera deferida por meio de negociacdo entre as partes, considerando-
se:

I — os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
IT — as particularidades do contrato em vigéncia;

IIT — o0 novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;

IV —anova planilha com a variagdo dos custos apresentada; e

V — indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes.

6. O prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de pregos sera preferencialmente de 1 (um) més, contado
da data do fornecimento da documentagdo prevista no item 3 desta cldusula, em consonancia com o disposto
no § 6°do art. 135 da Lei n® 14.133/2021.

7. O Tribunal podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela contratada.

8. O prazo de 1 (um) més acima referido ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pelo Tribunal para a comprovagao da variagdo dos custos.

9. Na superveniéncia de prorroga¢do da vigéncia ou extingdo do contrato, em que nao seja requerido o direito
a repactuacdo por parte da Contratada, operara a preclusdo desse direito, ressalvadas apenas as situagdes nas
quais as negociacdes para a celebracdo do acordo ou da conven¢do de trabalho ou a solugdo do dissidio
coletivo ultrapassem a data-base e, nesse interim, a Administragcdo convoque o contratado para a prorrogagao
ou sobrevenha extin¢ao do contrato.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art135%C2%A76

10. E admitido, por ocasido da repactuacdo, o reajuste dos precos dos insumos e dos materiais, observado o
interregno minimo de um ano, contado da data de apresentacdo da proposta.

10.1 Se, no momento da repactuagdo, a Contratada ainda ndo fizer jus ao reajuste, nos termos deste item,
ocorrera somente a repactua¢do, podendo, a—€ontratata; em momento oportuno, apds o implemento
da condicdo (interregno minimo de um ano), ser solicitado o reajuste de direito.

10.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que
deu ensejo ao ultimo reajuste.

11. Para os reajustes de insumos e materiais sera utilizada a variacdo do IPCA, mantido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, contados da data da proposta
da Contratada ou, nos reajustes subsequentes ao primeiro, da data de inicio dos efeitos financeiros do ltimo
reajuste ocorrido, adotando-se a seguinte féormula:

Pr=P+(PxV)

Onde:
Pr = preco reajustado, ou preco novo;
P = preco atual (antes do reajuste);

V = variagao percentual obtida na forma do item 11 desta clausula, de modo que (P x V) significa o
acréscimo ou decréscimo de prego decorrente do reajuste.

12. Caso a Contratada ndo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleited-lo,
ocorrerd a preclusao do direito.

13. A Administragdo devera assegurar-se de que os precos contratados sdo compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo mais vantajosa.

14. A repactuagdo serd formalizada por meio de termo aditivo e o reajuste por meio apostilamento ao
contrato e, quando ocorrerem simultaneamente, constardo do mesmo aditivo contratual.

CLAUSULA DECIMA — DA MATRIZ DE ALOCACAO DE RISCOS E DO EQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO

1. A matriz de alocacdo de riscos objetiva, preventivamente, definir os riscos e responsabilidades entre as
partes, bem como caracterizar o equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, em termos de Onus
financeiro decorrente de eventos supervenientes a data da proposta da Contratada.

1.1. A data de apresentacdo da proposta consubstancia o marco legal-temporal para fins de verificagao
do carater superveniente dos fatos/atos apontados como causadores de desequilibrio economico-
financeiro contratual.

1.1.1. Para contratagdes precedidas de licitacdo, registre-se que a "data de apresentacdo da
proposta", para fins de marco legal-temporal, corresponde a "data limite para
apresentacao da proposta".

1.2. O conteudo e valor da proposta consubstancia o parametro inicial do equilibrio econdmico-
financeiro contratual, servindo como base comparativa dos elementos referenciais, legais e
obrigacionais existentes a época de sua apresentacdo, inclusive em relagdo ao or¢amento
estimado da Administrag¢do para a contratagao.

2. Sao hipoteses que justificam o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro inicial, os
seguintes eventos supervenientes:



2.1. For¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo do contrato tal como
pactuado (4lea extraordinaria), respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco
estabelecida no contrato (art. 124, II, "d", da NLLC).

2.1.1. O restabelecimento do equilibrio economico-financeiro, nesta hipdtese, dependera de
comprovagdo robusta e conclusiva da ocorréncia superveniente de alea econdmica
extraordinaria, e sera formalizada mediante termo aditivo.

2.1.2. O desequilibrio economico-financeiro nao pode ser constatado a partir da variagao de
precos de apenas um ou alguns servi¢os ou insumos integrante do contrato, fazendo-se
necessdria a comprovacdo do impacto no equilibrio global do contrato (Acordao
1.466/2013-TCU-Plenario; Acérdao  2408/2009-TCU-Plenario; Acérdao TCU
1604/2015-Plenario).

2.1.3. A exclusdo do regime tributario do Simples Nacional por ato voluntario da Contratada ou
por superacao dos limites de receita bruta anual de que cuida o art. 30 da LC n°
123/2006, ndo enseja o reequilibrio economico-financeiro do contrato administrativo
(ON AGU n° 61/2020).

2.1.4. O valor do contrato abaixo do de mercado ndo ¢ causa suficiente para justificar seu
reequilibrio econdmico-financeiro, uma vez que essa situagdo pode decorrer, por
exemplo, de estratégia empresarial, de condi¢des oferecidas na licitagdo ou de aumento
de custos provocado pela variagdo normal de mercado, ndo se inserindo na alea
economica extraordinaria ¢ extracontratual (Acorddo TCU 2795/2013-Plenario; Acordao
TCU 7249/2016-Segunda Camara; Acérdao TCU 3011/2014 - Plenario).

2.1.5. Nas contratagdes cujo equilibrio global esteja diretamente atrelado ao valor do Dolar
EUA, considera-se presente a dlea extraordindria quando, no periodo de 1 (um) més-
calendario, o valor da referida moeda estrangeira para venda apurado pelo Banco Central
do Brasil sofrer variagdo, positiva ou negativa, superior a 10% (dez por cento) (art. 1° do
Decreto n° 8.451/2015).

2.2. Alteracdes unilaterais determinadas pela Administracdo, nas hipdteses do inciso I do caput do art.
124 da NLLC (art. 124, 1, c/c art. 103, §5°, I, ambos da NLLC);

2.2.1. O equilibrio econdmico-financeiro inicial da contratacdo, nesta hipdtese, serd apurado e
formalizado concomitantemente com a respectiva instru¢cdo processual e formalizacao da
alteracdo unilateral determinada pela Administragdo, mediante termo aditivo (art. 130 da
NLLC).

2.3. Criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de
disposi¢des legais, com comprovada repercussdo sobre os precos contratados (art. 134 c¢/c art.
103, §5°, II, ambos da NLLC).

2.3.1. Nas contratacdes de natureza continuada (fornecimentos ou servigos continuados), o
restabelecimento do equilibrio economico-financeiro, nesta hipotese, poderd ser
formalizado mediante apostilamento, concomitantemente com os ajustes financeiros
cabiveis quando do reajuste em sentido estrito, ou mediante termo aditivo, quando da
repactuacao da contratagao.

3. Niao sera admitido, para fins de restabelecimento do equilibrio econéomico-financeiro inicial da
contratacio:

3.1. Modificar a proporcionalidade do "desconto" ofertado pela proposta inicial em comparagdo com
o or¢amento estimado da contratagdo elaborado, a época, por este Tribunal.



3.2. Incluir elementos, encargos, entre outros custos, quando j& existentes a época da apresentacdo da
proposta inicial, mas nela ndo inseridos.

4. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera ser formulado durante a vigéncia
do contrato e antes de eventual prorrogagao nos termos do art. 107 da NLLC.

4.1. A superveniéncia da extingdo do contrato ndo configurara Obice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, tempestivamente requerido pela Contratada, hipotese em
que sera concedida a devida indenizacao.

5. Os requerimentos de reequilibrio econdmico-financeiro, concluida a instrucdo processual, serao
respondidos/decididos pela Administracdo, preferencialmente, no mesmo prazo previsto no item 6 da
Clausula Nona.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES CONTRATUAIS

1. De acordo com o § 4° do artigo 156 da Lei n° 14.133/2021, ficara IMPEDIDA DE LICITAR E
CONTRATAR com a Unifio, PELO PRAZO MAXIMO DE 3 (TRES) ANOS, sem prejuizo de eventual
multa prevista no edital, contrato ou termo de referéncia, a contratada que incorrer nas condutas a seguir
relacionadas, desde que ndo se justifique a imposi¢do de penalidade mais grave prevista no item 2 abaixo,

garantidos o contraditorio e ampla defesa:

a) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta

b) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

¢) dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

d) dar causa a inexecugao total do contrato.

2. De acordo com o § 5° do artigo 156 da Lei n° 14.133/2021, serai DECLARADA INIDONEA PARA
LICITAR E CONTRATAR com todos os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica direta e indireta da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, PELO PRAZO MINIMO DE 3 (TRES) ANOS
E MAXIMO DE 6 (SEIS) ANOS, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, bem como de eventual
sancdo de multa prevista no edital, contrato, termo de referéncia, a contratada que incorrer nas condutas a
seguir relacionadas, garantidos o contraditorio e ampla defesa:

a) prestar declaragdo falsa durante a execucao do contrato;

b) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

¢) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°12.846, de 1° de agosto de 2013.

2.1. Para os fins da alinea “c”, reputar-se-4 como comportamento inidoneo ou cometimento de fraude
de qualquer natureza, a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do contrato, tais como
acdo em conluio ou em desconformidade com a lei, prestagdo falsa de informagdes, apresentacao de
documentacdo com informacdes inveridicas ou que contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a
veracidade de seu teor original.

3. De acordo com o § 2° do artigo 156 da Lei n° 14.133/2021, serd aplicada a san¢do de ADVERTENCIA
exclusivamente aos casos de inexecugdo parcial, desde que ndo tenha causado grave dano a Administragdo,
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.


https://sei.tre-ba.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=3758322&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=1405&infra_hash=fc33e80d40dc871f46f00bde285b901d5ba01159ac87688336e89292e8f3f2f8#san%C3%A7%C3%B5es
https://sei.tre-ba.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=3758322&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=1405&infra_hash=fc33e80d40dc871f46f00bde285b901d5ba01159ac87688336e89292e8f3f2f8#san%C3%A7%C3%B5es
https://sei.tre-ba.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=3758322&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=1405&infra_hash=fc33e80d40dc871f46f00bde285b901d5ba01159ac87688336e89292e8f3f2f8#san%C3%A7%C3%B5es
https://sei.tre-ba.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=3758322&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=1405&infra_hash=fc33e80d40dc871f46f00bde285b901d5ba01159ac87688336e89292e8f3f2f8#san%C3%A7%C3%B5es

4. Pelo inadimplemento total ou parcial das obrigacoes assumidas, a licitante vencedora estard sujeita a
multa prevista no Termo de Referéncia (Anexo a este Contrato), penalidade que podera ser imputada
cumulativamente as sangoes estabelecidas nos itens 1, 2 e 3 acima.

5. A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida,
sujeitando-a as penalidades legalmente estabelecidas, ressalvada a hipdtese de convocagdo de licitante
remanescente na forma do inciso I do art. 4° do art. 90 da Lei 14.133/2021.

6. Qualquer penalidade somente podera ser aplicada mediante processo administrativo, no qual se assegurem
a prévia defesa e o contraditério, consoante rito estabelecido nos artigos. 156 a 163 da Lei 14,133/2021,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 9.784/99 e a Portaria n® 112/2023, da Presidéncia do TRE-BA.

7. A Contratante poderd reter dos pagamentos devidos a Contratada, como medida cautelar,
independentemente de sua manifestagdo prévia, valor relativo a eventual multa a ser aplicada em razio de
inadimplemento contratual, com base no artigo 45 da Lei n® 9.784/99 e no artigo 26, inciso I, da Portaria n°
112/2023, da Presidéncia do TRE/BA.

8. O valor da multa aplicada sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos a Contratada ou da
garantia prestada, quando houver, ou ainda, quando for o caso, cobrado judicialmente.

9. Aplicada a penalidade de multa, apos regular processo administrativo, e observado o disposto nos itens 7 e
8 acima, sera a Contratada, se for o caso, intimada para efetuar o recolhimento do seu valor, por meio de
Guia de Recolhimento da Unido— GRU, no prazo de 30 dias, contados do recebimento da intimagao.

10. 4s situagoes mencionadas nos incisos I a IV e IX do art. 137 da Lei 14.133/2021, podem ensejar, a
critério da Administracdo, a extin¢do do contrato.

11. Os recursos contra a aplicagdo de san¢des em decorréncia de inadimplemento contratual serdo dirigidos a
Presidéncia do TRE-BA, sendo interpostos na forma e nos prazos estabelecidos nos arts.166 ¢ 167 da Lei
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

1. Este contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 124 da Lei 14.133/2021, com a apresentagao
das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO DO CONTRATO

1. A inexecugao total ou parcial do Contrato enseja a sua extingdo, conforme disposto nos artigos 137 a 139
da Lei 14.133/2021, sem prejuizo da aplicagao das penalidades aqui estabelecidas.

2. Os casos de extingdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA VIGENCIA

1. O contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses contados da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado até o limite legal previsto no art. 107 da Lei n°® 14.133/2021, a critério da Contratante, e desde que
as condicdes e os precos permanecam vantajosos para a Administragao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DIVULGACAO
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1. A divulgag¢do do presente contrato no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) ¢ condi¢do
indispensavel para a sua eficacia e de seus aditamentos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PROTECAQ DE DADOS PESSOAIS E SEGURANCA DA
INFORMACAO

1. Em observancia ao disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais (LGPD), a Contratada compromete-se juntamente com este Tribunal a proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural,
relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, atuando da seguinte forma:

a) a coleta de dados pessoais indispensaveis a propria execucao do objeto, se houver, sera realizada mediante
prévia e fundamentada aprovacdo do Contratante, responsabilizando-se a Contratada por obter o
consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra hipotese legal de tratamento). Os dados
assim coletados so6 poderdo ser utilizados na execu¢do do objeto especificado neste Termo de Referéncia, e
em hipdtese alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins;

b) encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados pessoais, sejam
eles sensiveis ou ndo, a Contratada providenciara seu descarte de forma segura.

2. A Contratada, sempre que necessario, dard conhecimento formal aos seus empregados das obrigagdes e
condig¢des acordadas neste item, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do TRE-BA, cujos principios
deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata o presente item.

3. O eventual acesso, pela Contratada, as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais ou
segredos de negdcio implicara para a mesma e para seus prepostos — devida e formalmente instruidos nesse
sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso da execucdo contratual e pelo prazo de at¢ 10 anos
contados de seu termo final.

4. Representante da Contratada mantera contato formal com representante do TRE-BA, no prazo de um dia
util da ocorréncia de qualquer incidente que implique violacao ou risco de violagdo de dados pessoais, para
que este possa adotar as providéncias devidas, na hipdtese de questionamento das autoridades competentes.

5. A critério do Contratante, a Contratada podera ser provocada a preencher um relatério de impacto,
conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servigos objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

6. Sem prejuizo de observancia as demais disposi¢des da Lei n°1 2.527, de 18 de novembro de 2011, a Lei de
Acesso a Informagao (LAI), as informagdes produzidas ou custodiadas por este Tribunal devem ser tratadas
em fun¢do do seu grau de confidencialidade, criticidade e temporalidade, garantindo-se a sua integridade,
autenticidade, disponibilidade e a cadeia de custddia dos documentos.

7. Serao protegidas quanto a confidencialidade as informagdes classificadas e as que possuem sigilo,
observando-se o disposto na LAI e na LGPD, na Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, na Resolugdo CNJ n°
396, de 07 de junho de 2021, na Resolucdo TSE n° 23.644, de 1° de junho de 2021, na Portaria da Presidéncia
do TRE-BA n° 405, de 17 de agosto de 2021 e, subsidiariamente, no Decreto n° 9.637, de 26 de dezembro de
2018, sem prejuizo da observancia de outros normativos que regem a matéria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FUNDAMENTO LEGAL
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1. O presente Contrato ¢ celebrado com fulcro nas normas insertas na Lei 14.133/2021, tendo por base as
condigdes estabelecidas no Pregdo n.° 90007/2025 e os termos da proposta apresentada pela Contratada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

1. Fica eleito o foro da Se¢do Judiciaria da Justica Federal de Salvador, capital do Estado da Bahia, para
dirimir qualquer duvida oriunda da execucao deste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, para que produza seus juridicos
e legais efeitos.

Raimundo de Campos Vieira
Diretor-Geral do TRE-BA

Sr. Fabio Rigaud dos Santos
CONTRATADA
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