01/04/2020 Zimbra

Zimbra 092449090531 @tre-ba.gov.br

Pedido de esclarecimento - TRE-BA

De : Ivani Alves Bitencourt Costa Sex, 20 de mar de 2020 13:00
<ivanialves@ciee.ong.br>

Assunto : Pedido de esclarecimento - TRE-BA
Para : mahereda@tre-ba.jus.br

Cc : Analise de Contratos
<analisedecontratos@ciee.ong.br>, Central
Nacional de Licitacao - CIEE <cnl@ciee.ong.br>

As imagens externas nao sao exibidas. _Exibir as imagens abaixo

Boa tarde!

Solicitamos tempestivamente os esclarecimentos referentes ao Pregao eletrénico 18.2020
para contratacao de Agente de Integracao para operacionalizacao do Programa de
Estagio.

Grata;

Acerca dos valores do contrato, questionamos
como sera realizado

o reajuste desse e qual o indice que devera ser
utilizado. Ressaltamos que a ndo concessdo de
reajuste no instrumento viola o principio da

O preco proposto no lance final, ou
aquele obtido por meio de negociacdo,
0|, | . | serd fixo e irreajustdvel e nele deverao

. . . isonomia.
estar incluidos os tributos, fretes e ) o )
9 demais  encargos necessarios  ao Diante do exposto, solicitamos que sejam
fornecimento do objeto licitado. explicitados, nos editais e  contratos

administrativos, os critérios de reajustamento de
precos, nos termos do art. 40, inc.

XI, da Lei 8.666/93.

* 13| * | Promocdo de processo seletivo, dentre | Considerando que o Termo de Referéncia que
os candidatos inscritos para as vagas | determina a “avaliagio objetiva”, solicitamos

1 ofertadas de nivel superior e de nivel | esclarecer algumas informagdes sobre o processo
médio, regular ou profissionalizante, seletivo, visto que as mesmas terdo impacto na
2 composto  por  avaliagdo  objetiva | composicio do custo.

(presencial), mediante ampla divulgagao
nas principais Instituicdes de Ensino
Superior, Ensino Médio e Meédio
Profissionalizante da Bahia, credenciadas
pelo Ministério da Educagao.

e Qual sera a periodicidade do processo
seletivo por ano?
e Qual a quantidade de questdes?
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e Havera questdes de conhecimentos
especificos? Quantas? Para quais cursos?

Durante a execucio dos servicos, a ConsiNderando qlu? a Instituicdo de EnsiTo é part'e na
contratada devera desenvolver as !’elagao d:a estdgio e que a mesma nao permite a
.. . . intervengdo ou mesmo o acompanhamento da

4| s atividades descritas a seguir: situaca tudanti tercei licit
. - ¢ao estudan por erceiros, solicitamos a
.| g) comunicagdo ao Contratante COM | jncjusio da condicdo de que contratada informara
1 | u | periodicidade didria, de Processos | qualquer alteragdo na situagdo escolar do estagiario,
pendentes e de quebrqs Qe.vlnculo DESDE QUE informada pela
entt"e ? estudante e a instituicdo de Instituicdo de Ensino ou pelo

ensino; Estudante.
Considerando a aplicagdo do  Decreto
° Estdo asseguradas, no termo do Decreto 9427/2018, eN a de averiguacao da veraledade
: o . da declaragdo dos candidatos, solicitamos
sl | ™ 9427/2018' vagas }jeshnadas 405 | informar a quem cabera a responsabilidade
candidatos negros, totalizando 30% das . . .
: . guanto a analise de etnia através de uma banca
5 vagas oferecidas pelo Programa inad o d

examinadora a exemplo do que ocorre

habitualmente em processos seletivos publicos?

De acordo com o Art. 79, inciso Ill da Lei 11.788, a

responsabilidade de realizar “Acompanhamento do
X) acompanhar, exigir e analisar os | Estdgio” através da avaliacgio do Relatério de
relatérios de estagio do estudante, de 6 | Atividades apresentado pelo educando é da

8 em 6 meses, e determinar que, junto ao | Instituicdo de Ensino.
* | .| * | relatério, seja anexada declaragdo da | Ressaltamos ainda que de acordo com o art. 52 da Lei
1 instituicdo de ensino dos estudantes que | 11.788, cabe ao Agente de Integracdo “Fazer o
deverd informar o ano/semestre/periodo Acompanhamento Administrativo” do estagio.
que o aluno esta cursando; Diante do exposto, solicitamos analise quanto a
exclusdo da responsabilidade da contratada, de
analise do Relatdrio de Atividades.

Solicitamos revisdo deste item visto que os conselhos

da profissdo normatizam a atividade profissional e

ndo do estudante ainda em formacgdo. Ressaltamos

8 aa) informar ao TRE-BA sobre exigéncias | ainda que o estdgio é ato educativo de
. « | especificas dos conselhos fiscalizadores | responsabilidade da Instituicdo de Ensino e previsto
i profissionais quanto a supervisdo de | no Projeto Pedagdgico, sendo estas responsaveis por
estagio; autorizar as condi¢des do estagio e acompanhar
através do recebimento do Relatério de Atividades
apresentado pelo estagiario e Supervisor de Estagio

semestralmente.

Considerando que os recursos citados neste item
ac) julgar os recursos administrativos | referem-se ao processo seletivo, visto que serdo
interpostos por candidatos, subsidiar as | interpostos por candidatos, solicitamos dilagao

8 informacdes para a defesa em acgbes | do prazo de resposta para 10 dias. Ressaltamos
. % | judiciais ou procedimentos | que os recursos devem ser analisados por banca
i administrativos iniciados em desfavor da | de profissionais de elaboracdo de prova assim
contratante e responder as que em seu | como, deve cumprir o principio da transparéncia
desfavor sejam ajuizadas no prazo de até | com a devida publicacdo da resposta,
3 (trés) dias uteis. necessitando de prazo para sua correta
execucao.
Penalidades pela inexecu¢cdo das . - .
N Solicitamos revisdo deste item, com a sua
obrigacBes: . exclusdo, considerando que a informacgao de que
1 g) atrasar a comunicacao ao Contratante trata este item é de poder do Estagiario ou da
« | 0| % das gl}tgragoes na 5|t.uagao escolar ,do Instituicdo de Ensino, que sera parte integrante
. gstgglarlo - 1%_' por dia de atraso, ate o do Termo de Realizacdo do Estdgio. Ressaltamos
1 limite de ,19 d|as~, sobre O, vglor da taxa que o Contratado somente conseguirda cumprir
de admlnlstrage‘lf)' mul"upllcada' peNIo esta exigéncia se informado pelas partes que
nimero de estagiarios cuja comunicacdo | yatém 3 informacso.
foi efetuada com atraso;
LT ad) responder pelos encargos | Solicitamos complementacdo deste item,
3 previdencidrios, trabalhistas, fiscais e | ressaltando que a Contratada é responsavel pelo
s | comerciais resultantes da execuc¢do deste | pagamento dos encargos referentes a seus
‘;' Contrato; empregados.
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Zimbra

cabe esclarecer a que o estdgio nao gera vinculo
empregaticio nem com a contratada, nem com o
contratante, desde que cumpridas todas as
exigéncias da Lei de Estagio.

w c o D

o o

i) prestar garantia de adequacdo dos
servicos (qualidade, seguranca,
durabilidade e desempenho), em
conformidade com as condicGes
estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo deste Contrato.

Solicitamos esclarecer como devera ser prestada
a referida garantia.
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lw.Imagem mostrando a tag do
prémio (Escolha Estadao PME
2019 - Sites de Recrutamento),
ao lado existe o texto O melhor
site de recrutamento, conforme
avaliacao das Pequenas e
Médias Empresas de todo o
Brasil.

Esta mensagem (incluindo qualquer anexo) é confidencial e legalmente protegida, somente podendo ser
usada pelo individuo ou entidade a quem foi enderegada. Caso vocé a tenha recebido por engano, devera
devolver ao remetente e, posteriormente apagar, pois a disseminag¢ao, encaminhamento, uso, impressao ou
copia do conteudo desta mensagem sao expressamente proibidos.

This message (including any attachments) contains confidential information intended for a specific individual
and purpose, and is protected by law. If you are not the intended recipient, you should return and then delete

this message. Any disclosure, copying, printing, use or distribution of this message, or the taking of any part
is illegal.
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Zimbra 092449090531 @tre-ba.gov.br

Re: PEDIDO DE ESCLARECIMENTO - PE 18/2020

De : Liliane Maia <lilimaia2011@yahoo.com.br> Seg, 30 de mar de 2020 15:14
Assunto : Re: PEDIDO DE ESCLARECIMENTO - PE 18/2020 #72 anexos

Para : Coordenadoria de Educacao e Desenvolvimento -
titular e substituto <coede@tre-ba.gov.br>, serede
<serede@tre-ba.jus.br>, Milena Austregésilo
Heréda <mahereda@tre-ba.gov.br>

Cc : COMAP <drcarvalho@tre-ba.gov.br>, selic
<selic@tre-ba.jus.br>

Boa tarde, Milena!

Seguem, anexas, as respostas aos pedidos de esclarecimentos encaminhados pela
empresa CIEE. Esclareco que a demora no retorno, deveu-se ao fato de que o mesmo
carecia de complementacdo e ajustes por parte da Coordenadora da COEDE e revisado
da Secretdria de Gestdo de Pessoas. Esclareco, ainda, que o Termo de Referéncia
sofreu algumas alteracbes e sera encaminhado hoje ainda, se possivel.

Atenciosamente,

Liliane Maia

SEREDE/7210

Em segunda-feira, 30 de margo de 2020 14:33:10 BRT, Milena Austregésilo Heréda <mahereda@tre-
ba.gov.br> escreveu:

Prezados Colegas,
Ha algum retorno aos pedidos de esclarecimento?

Antes de suspender e republicar o certame, faz-se necessario publicar as respostas aos
pedidos de esclarecimento.

Um dos pedidos, respondido por esse setor demandante, ja foi divulgado, assim como a
impugnacao foi decidida e divulgada.

Aguardamos a resposta aos outros dois pedidos de esclarecimento.
Quaisquer duvidas, estamos a disposigao.
Grata,

Milena Austregésilo Heréda
Analista Judiciario | SELIC
7318

De: "Milena Austregésilo Heréda" <mahereda@tre-ba.gov.br>
Para: "Liliane Maia" <lilimaia2011@yahoo.com.br>

Cc: "COMAP" <drcarvalho@tre-ba.gov.br>

Enviadas: Terca-feira, 24 de marco de 2020 16:45:29
Assunto: Re: PEDIDO DE ESCLARECIMENTO - PE 18/2020
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Boa tarde!
O pregéo sera republicado por determinagao da Diretoria Geral.

Mas preciso responder aos questionamentos antes de republicar. Respondam apenas o
que vocés sabem do TR, questdes técnicas de execucdo do servigco. O que for padréo ou
do Edital, nds respondemos.

Como havera necessidade de republicagédo, € bom averiguar se a necessidade de mudar
algo no TR diante dos questionamentos trazidos ou se os esclarecimentos bastam.

Atenciosamente,

Milena Austregésilo Heréda
Analista Judiciario | SELIC
7318

De: "Liliane Maia" <lilimaia2011@yahoo.com.br>

Para: "Milena Austregésilo Heréda" <mahereda@tre-ba.gov.br>
Enviadas: Terga-feira, 24 de margo de 2020 16:38:01
Assunto: Re: PEDIDO DE ESCLARECIMENTO - PE 18/2020

Milena,

Seria muito complicado adiar o pregao? A Coordenadora acha que precisa de mais
tempo para complementar as respostas... outra coisa, os 2 Ultimos questionamentos
da planilha, referentes a clausula 6,d e i, precisamos responder, ja que sao
itens padrao dos TR's?

Atenciosamente

Liliane Maia

Serede/Coede/SGP

Em terga-feira, 24 de margo de 2020 15:17:57 BRT, Milena Austregésilo Heréda <mahereda@tre-ba.gov.br>
escreveu:

Boa tarde! ok!

Milena Austregésilo Heréda
Analista Judiciario | SELIC
7318

De: "Liliane Maia" <lilimaia2011@yahoo.com.br>
Para: 092449090531 @tre-ba.jus.br

Enviadas: Terca-feira, Marco 24, 2020 03:11:52 PM
Assunto: PEDIDO DE ESCLARECIMENTO - PE 18/2020

Boa tarde, Milena!

Sobre as respostas ao pedido de esclarecimento da empresa CIEE, estou aguardando a
Coordenadora complementar as informag¢des para que eu possa te encaminhar.

Atenciosamente,

Liliane Maia
https://correio.tre-ba.jus.br/h/printmessage?id=94612&tz=America/Bahia 2/3
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Técnico Judiciario
7210

== Resposta ao CIEE-1-PE 18 (2).docx
15 KB

== Resposta ao CIEE-2-PE 18 (1).docx
19 KB
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Trata-se de pedido de esclarecimentos formulado pela empresa CIEE, com referéncia
ao Edital do Pregao n® 18/2020, como seguem:

1) Considerando que o Termo de Referéncia que determina a “avaliagdo objetiva”,
solicitamos esclarecer algumas informagbes sobre o processo seletivo, visto que as
mesmas terao impacto na composi¢ao do custo.

« Qual seré a periodicidade do processo seletivo por ano?
« Qual a quantidade de questdes?
« Haveréa questbes de conhecimentos especificos? Quantas? Para quais cursos?

Resposta da SEREDE: nao existe periodicidade definida para a realizagdo do
processo seletivo. A Contratante informara a Contratada as oportunidades de estagio
a serem preenchidas e a Contratada fard o encaminhamento do estudante a partir de
lista de classificacdo, apos a realizagcdo de processo seletivo, até que a mesma se
esgote. Para confecgcédo da lista de classificados, devera ser utilizada nota de corte,
gue nao podera ser inferior a 50% do total de pontos da prova. A Contratada sera
responsavel por todas as etapas que envolvem o processo seletivo. O conteudo a ser
cobrado devera ser compativel com o ja visto em 50% do curso, para os estudantes de
nivel superior, e, no caso de estudante de nivel médio, o conteudo referente a um
terco do curso. O Tribunal conta com vagas de estagio para 0s seguintes cursos:
Administracdo, Analise de Sistemas (Banco de Dados, Redes e Suporte), Arquitetura e
Urbanismo, Biblioteconomia, Comunicac¢do, Ciéncias Contabeis, Direito, Engenharia
Civil, Secretariado, sendo possivel o surgimento de vagas em outros cursos aqui nao
denominados, quando, entdo, havera necessidade de realizagdo de novo processo
seletivo para o recrutamento de estudantes dos cursos inicialmente ndo previstos. As
vagas para estudantes de nivel médio profissionalizante abrangem os cursos de
Auxiliar Administrativo, Design Grafico, Logistica, Técnico em Contabilidade, sendo
possivel o surgimento de vagas em outros cursos aqui ndo denominados, quando,
entdo, haverad necessidade de realizacdo de novo processo seletivo para o
recrutamento de estudantes dos cursos inicialmente n&o previstos.

2) Considerando que a Instituicdo de Ensino é parte na relagdo de estagio e que a
mesma nao permite a intervencdo ou mesmo o acompanhamento da situacao
estudantil por terceiros, solicitamos a inclusdo da condicdo de que contratada
informard qualquer alteracdo na situagdo escolar do estagiario, DESDE QUE
informada pela Instituicdo de Ensino ou pelo Estudante.

Resposta da SEREDE: realizada a alteracdo do item 4.1, alinea “g” do Termo de
Referéncia, para constar que a comunicagdo ao TRE-BA devera ser feita a partir da
informacédo da instituicdo de ensino ao agente de integracdo. Realizada, ainda, a
inclusdo da alinea “I” no item 4.1 do TR para que conste no Termo de Compromisso
de Estagio o dever da instituicdo de ensino de comunicar ao agente de integragao
qualquer alteracao na situacao escolar dos estagiarios, como conclusdo, interrupgao
ou desligamento do curso.

3) Considerando a aplicagdo do Decreto 9427/2018, e a de averiguacao da
veracidade da declaracdo dos candidatos, solicitamos informar a quem cabera a
responsabilidade quanto a analise de etnia através de uma banca examinadora a
exemplo do que ocorre habitualmente em processos seletivos publicos?



Resposta da SEREDE: realizada a alteragédo do item 8.1, alinea “j, para inclusao
da informagao de que a autodeclaracao devera ser confirmada por procedimento de
heteroidentificacao, a critério da contratada;

4) De acordo com o Art. 72 inciso Ill da Lei 11.788, a responsabilidade de realizar
“Acompanhamento do Estagio” através da avaliacdo do Relatério de Atividades
apresentado pelo educando é da Instituicdo de Ensino. Ressaltamos ainda que de
acordo com o art. 5° da Lei 11.788, cabe ao Agente de Integracdo “Fazer o
Acompanhamento Administrativo” do estagio. Diante do exposto, solicitamos analise
quanto a exclusdo da responsabilidade da contratada, de analise do Relatério de
Atividades.

Resposta da SEREDE: realizada a alteracdo do item 8.1, alinea “x” para retirar a
obrigacao de andlise dos relatérios de atividades de estagio por parte da Contratada.

5) aa) informar ao TRE-BA sobre exigéncias especificas dos conselhos fiscalizadores
profissionais quanto a supervisao de estagio; Solicitamos revisdo deste item visto que
os conselhos da profissdo normatizam a atividade profissional e ndo do estudante
ainda em formacdo. Ressaltamos ainda que o estdgio é ato educativo de
responsabilidade da Instituicdo de Ensino e previsto no Projeto Pedagdgico, sendo
estas responsaveis por autorizar as condigbes do estagio e acompanhar através do
recebimento do Relatério de Atividades apresentado pelo estagiario e Supervisor de
Estagio semestralmente.

Resposta da SEREDE: tendo em vista o Art. 59, § 3%, da Lei 11.788/2008 que dispde:
“Os agentes de integracao serao responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios
para a realizagdo de atividades ndo compativeis com a programacao curricular
estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou
instituicoes para as quais ndo ha previsdao de estagio curricular.”, entendemos que o
agente de integracdo, como auxiliar no processo de aperfeicoamento do instituto do
estagio, deve acompanhar as recomendagdes especificas dos conselhos profissionais
guanto ao estagio.

6) ac) julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as
informacbes para a defesa em agbes judiciais ou procedimentos administrativos
iniciados em desfavor da contratante e responder as que em seu desfavor sejam
ajuizadas no prazo de até 3 (irés) dias uteis. Considerando que 0s recursos citados
neste item referem-se ao processo seletivo, visto que serdo interpostos por
candidatos, solicitamos dilacdo do prazo de resposta para 10 dias. Ressaltamos que
os recursos devem ser analisados por banca de profissionais de elaboragao de prova
assim como, deve cumprir o0 principio da transparéncia com a devida publicagdo da
resposta, necessitando de prazo para sua correta execugao.

Resposta da SEREDE: realizada a alteracao do item 8.1, alinea “ac” para constar o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para julgar os recursos administrativos interpostos por
candidatos. Nas situacOes de acgdes judiciais, em que o prazo de resposta € indicado
pela Advocacia Geral da Unido, sera estabelecido prazo razoavel, de modo a viabilizar
resposta tempestiva deste Tribunal (inclusdo da alinea “ad” do item 8.1).

7) Penalidades pela inexecugéo das obrigagdes:



g) atrasar a comunicagdo ao Contratante das alteragdes na situagdo escolar do
estagiario - 1%, por dia de atraso, até o limite de 10 dias, sobre o valor da taxa de
administracdo multiplicada pelo numero de estagiarios cuja comunicacgéao foi efetuada
com atraso; Solicitamos revisdo deste item, com a sua exclusao, considerando que a
informacéao de que trata este item é de poder do Estagiario ou da Instituicdo de Ensino,
que sera parte integrante do Termo de Realizacdo do Estagio. Ressaltamos que o
Contratado somente conseguird cumprir esta exigéncia se informado pelas partes que
detém a informagéo.

Resposta da SEREDE: considerando a realizagdo da alteragéo do item 4.1, alinea “g”
do Termo de Referéncia, para constar que a comunicagédo ao TRE-BA devera ser feita
a partir da informacéo da instituicao de ensino ao agente de integracao, o item 10.1,
“g” foi mantido inalterado.
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Zimbra 092449090531 @tre-ba.gov.br

Re: Pedido de esclarecimento - TRE-BA

De : Milena Austregésilo Heréda <mahereda@tre- Seg, 30 de mar de 2020 21:45
ba.gov.br>

Assunto : Re: Pedido de esclarecimento - TRE-BA

Para : Ivani Alves Bitencourt Costa
<ivanialves@ciee.ong.br>

Cc : Analise de Contratos
<analisedecontratos@ciee.ong.br>, Central
Nacional de Licitacao - CIEE <cnl@ciee.ong.br>,
selic <selic@tre-ba.jus.br>

Prezado Licitante,

Seguem abaixo as respostas do Setor Demandante aos questionamentos
formulados referentes ao Pregao Eletrénico 18/2020 (Agente de Integracao -
Estagio) do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia. Ressaltamos que o Edital sera
republicado.

1) QUESTIONAMENTO : Acerca dos valores do contrato, questionamos como
sera realizado o reajuste desse e qual o indice que devera ser utilizado.
Ressaltamos que a ndo concessao de reajuste no instrumento viola o principio da
isonomia. Diante do exposto, solicitamos que sejam explicitados, nos editais e
contratos administrativos, os critérios de reajustamento de precos, nos termos do
art. 40, inc.

Xl, da Lei 8.666/93.

RESPOSTA SECAO DE LICITACOES: ha previsao de reajuste na Clausula Segunda
do Anexo lll do Edital (Minuta do Contrato). Assim, foi disciplinado ali no Edital,
precisamente no seu Anexo |lI (Minuta do Contrato), Clausula Segunda, itens 3 a
6, 0 seguinte:

" 3. Os precos pactuados serdo reajustados, observado o interregno minimo de um ano,
a contar da data de apresentacdo da proposta, aplicando-se a variacao do IPCA, calculado
e divulgado pelo IBGE. 4. C(Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, seré adotado em substituicdo o
que vier a ser determinado pela legislacdo em vigor, a época. 5. Na auséncia de previsdo
legal quanto ao Indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial para
reajustamento dos pregos. 6.Caso os precos contratados, apos o cadlculo referente ao
reajuste citado no item anterior, venham a ser superiores aos praticados no mercado, as
partes deverdo rever os precos para adequa-los as condicoes existentes no inicio do
contrato firmado”.

2) QUESTIONAMENTO: Considerando que o Termo de Referéncia que determina a
“avaliagao objetiva”, solicitamos esclarecer algumas informagdes sobre o processo
seletivo, visto que as mesmas terao impacto na composicao do custo.

e Qual sera a periodicidade do processo seletivo por ano?

e Qual a quantidade de questdes?
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o Havera questbes de conhecimentos especificos? Quantas? Para quais
cursos?

Resposta da AREA TECNICA: n3o existe periodicidade definida para a realizacao
do processo seletivo. A Contratante informara a Contratada as oportunidades de
estaqio a serem preenchidas e a Contratada fara o encaminhamento do estudante
a partir de lista de classificacdo, apos a realizacdo de processo seletivo, até que a
mesma se esqgote. Para confeccdo da lista de classificados, devera ser utilizada
nota de corte. aue ndo podera ser inferior a 50% do total de pontos da prova. A
Contratada sera responsavel por todas as etapas aue envolvem 0 processo
seletivo. O conteldo a ser cobrado devera ser compativel com o ia visto em 50%
do curso. para os estudantes de nivel superior. e. no caso de estudante de nivel
médio. o conteudo referente a um terco do curso. O Tribunal conta com vaaas de
estaqio para os sequintes cursos: Administracado. Analise de Sistemas (Banco de
Dados., Redes e Suporte)., Arauitetura e Urbanismo. Biblioteconomia,
Comunicacao. Ciéncias Contabeis, Direito, Enaenharia Civil. Secretariado, sendo
possivel o suraimento de vagas em outros cursos aaui ndo denominados. auando.
entdo. havera necessidade de realizacdo de novo processo seletivo para o
recrutamento de estudantes dos cursos inicialmente ndo previstos. As vaaas para
estudantes de nivel médio profissionalizante abrangem os cursos de Auxiliar
Administrativo, Desian Grafico., Loaistica. Técnico em Contabilidade, sendo
possivel o suraimento de vagas em outros cursos aaui ndo denominados. auando.,
entdo, havera necessidade de realizacdo de novo processo seletivo para o
recrutamento de estudantes dos cursos inicialmente ndo previstos.

3) QUESTIONAMENTO: Considerando que a Instituicdo de Ensino & parte na
relacdo de estagio e que a mesma nao permite a intervencdo ou mesmo o
acompanhamento da situacdo estudantil por terceiros, solicitamos a inclusdo da
condicdo de que contratada informara qualquer alteracdo na situacdo escolar do
estagiario, DESDE QUE informada pela Instituicdo de Ensino ou pelo Estudante.

Resposta da AREA TECNICA: realizada a alteracdo do item 4.1, alinea “g” do
Termo de Referéncia, para constar que a comunicacdo ao TRE-BA devera ser feita
a partir da informacéo da instituigdo de ensino ao agente de integracédo. Realizada,
ainda, a inclusao da alinea “I” no item 4.1 do TR para que conste no Termo de
Compromisso de Estagio o dever da instituicdo de ensino de comunicar ao agente
de integragcdo qualquer alteragdo na situagdo escolar dos estagiarios, como
conclusao, interrupgéo ou desligamento do curso.

4) QUESTIONAMENTO: Considerando a aplicacdo do Decreto 9427/2018, e a de
averiguacao da veracidade da declaracdo dos candidatos, solicitamos informar a
quem cabera a responsabilidade quanto a analise de etnia através de uma banca
examinadora a exemplo do que ocorre habitualmente em processos seletivos
publicos?

Resposta da AREA TECNICA: realizada a alteracdo do item 8.1, alinea “j, para
inclusdo da informacdo de que a autodeclaragcdo devera ser confirmada por
procedimento de heteroidentificacao, a critério da contratada;

5) QUESTIONAMENTO: De acordo com o Art. 7° inciso lll da Lei 11.788, a
responsabilidade de realizar “Acompanhamento do Estagio” através da avaliacao
do Relatério de Atividades apresentado pelo educando é da Instituicao de
Ensino. Ressaltamos ainda que de acordo com o art. 5° da Lei 11.788, cabe ao
Agente de Integracdo “Fazer o Acompanhamento Administrativo” do estagio.
Diante do exposto, solicitamos analise quanto a exclusdo da responsabilidade da
contratada, de analise do Relatorio de Atividades.
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Resposta da AREA TECNICA: realizada a alteracdo do item 8.1, alinea “x” para
retirar a obrigagdo de analise dos relatérios de atividades de estagio por parte da
Contratada.

6) QUESTIONAMENTO: aa) informar ao TRE-BA sobre exigéncias especificas dos
conselhos fiscalizadores profissionais quanto a supervisao de estagio; Solicitamos
revisdo deste item visto que os conselhos da profissdo normatizam a atividade
profissional e ndo do estudante ainda em formacdo. Ressaltamos ainda que o
estagio é ato educativo de responsabilidade da Instituicdo de Ensino e previsto no
Projeto Pedagodgico, sendo estas responsaveis por autorizar as condicdoes do
estagio e acompanhar através do recebimento do Relatério de Atividades
apresentado pelo estagiario e Supervisor de Estagio semestralmente.

Resposta da AREA TECNICA: tendo em vista o Art. 5°, § 3°, da Lei 11.788/2008
que dispde: “Os agentes de integragdo serdo responsabilizados civilmente se
indicarem estagiarios para a realizagdo de atividades ndo compativeis com a
programacgao curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios
matriculados em cursos ou instituigbes para as quais n&o ha previsdo de estagio
curricular.”, entendemos que o agente de integracdo, como auxiliar no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio, deve acompanhar as recomendacdes
especificas dos conselhos profissionais quanto ao estagio.

7) OQUESTIONAMENTO: ac) julgar os recursos administrativos interpostos por
candidatos, subsidiar as informacdoes para a defesa em acdes judiciais ou
procedimentos administrativos iniciados em desfavor da contratante e responder
as que em seu desfavor sejam ajuizadas no prazo de até 3 (trés) dias uteis.
Considerando que os recursos citados neste item referem-se ao processo seletivo,
visto que serdo interpostos por candidatos, solicitamos dilacdo do prazo de
resposta para 10 dias. Ressaltamos que os recursos devem ser analisados por
banca de profissionais de elaboracdo de prova assim como, deve cumprir o
principio da transparéncia com a devida publicacdo da resposta, necessitando de
prazo para sua correta execugao.

Resposta da AREA TECNICA: realizada a alteracdo do item 8.1, alinea “ac” para
constar o prazo de 5 (cinco) dias uUteis para julgar os recursos administrativos
interpostos por candidatos. Nas situacdes de acdes judiciais, em que o prazo de
resposta & indicado pela Advocacia Geral da Unido, sera estabelecido prazo
razoavel, de modo a viabilizar resposta tempestiva deste Tribunal (inclusdo da
alinea “ad” do item 8.1).

8) QUESTIONAMENTO: Penalidades pela inexecucao das obrigacoes:

q) atrasar a comunicacao ao Contratante das alteracdes na situacado escolar do
estagiario - 1%, por dia de atraso, até o limite de 10 dias, sobre o valor da taxa de
administracdo multiplicada pelo numero de estagiarios cuja comunicacao foi
efetuada com atraso; Solicitamos revisdo deste item, com a sua exclusao,
considerando que a informacao de que trata este item é de poder do Estagiario ou
da Instituicdo de Ensino, que sera parte integrante do Termo de Realizacdo do
Estagio. Ressaltamos que o Contratado somente conseguira cumprir esta
exigéncia se informado pelas partes que detém a informacgao.

Resposta da AREA TECNICA: considerando a realizacao da alteracado do item 4.1,
alinea “g” do Termo de Referéncia, para constar que a comunicacao ao TRE-BA
devera ser feita a partir da informacédo da instituicdo de ensino ao agente de

11 ”

integracao, o item 10.1, “g” foi mantido inalterado.
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9) QUESTIONAMENTO: o edital estabelece: responder pelos encargos
previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da execugédo deste
Contrato. Solicitamos complementacao deste item, ressaltando que a Contratada é
responsavel pelo pagamento dos encargos referentes a seus empregados. cabe
esclarecer a que o estagio ndo gera vinculo empregaticio nem com a contratada,
nem com o contratante, desde que cumpridas todas as exigéncias da Lei de
Estagio.

Resposta da SECAO DE LICITAGOES: trata-se de clausula constante no nosso
modelo padrdo de edital para servicos. Como bem ressaltou a licitante, a
Contratada € responsavel pelo pagamento dos encargos referentes a seus
empregados porventura utilizados para execugao do contrato. Dessa forma, deve
responder pelos encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais de
seus empregados, nao podendo a Administracdo ser responsabilizada
subsidiariamente ou solidariamente. Quanto ao Estagio, n&o gera vinculo
empregaticio nem com a contratada, nem com o contratante, cumprindo-se as
exigéncias da Lei de Estagio.

10) QUESTIONAMENTOS: o edital estabelece: prestar garantia de adequagéo dos
servicos (qualidade, seguranga, durabilidade e desempenho), em conformidade
com as condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.
Solicitamos esclarecer como devera ser prestada a referida garantia.

Resposta da SECAO DE LICITAGOES: trata-se de clausula constante no nosso
modelo padrdao de edital para servicos. Na republicacdo, reavaliaremos a
pertinéncia das clausulas-padrao em relagcéo ao servigo em tela.

Atenciosamente,

Milena Austregésilo Heréda
Analista Judiciario | SELIC|PREGOEIRA
7318

De: "lvani Alves Bitencourt Costa" <ivanialves@ciee.ong.br>

Para: "mahereda" <mahereda@tre-ba.jus.br>

Cc: "Analise de Contratos" <analisedecontratos@ciee.ong.br>, "Central Nacional de
Licitacdo - CIEE" <cnl@ciee.ong.br>

Enviadas: Sexta-feira, 20 de marco de 2020 13:00:15

Assunto: Pedido de esclarecimento - TRE-BA

Boa tarde!

Solicitamos tempestivamente os esclarecimentos referentes ao Pregao eletrénico 18.2020
para contratacao de Agente de Integragao para operacionalizacao do Programa de
Estagio.

Grata;
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O prego proposto no lance final, ou
aquele obtido por meio de negociacao,
serd fixo e irreajustavel e nele deverdo
estar incluidos os tributos, fretes e
demais encargos necessarios ao
fornecimento do objeto licitado.

Acerca dos valores do contrato, questionamos
como sera realizado

o reajuste desse e qual o indice que devera ser
utilizado. Ressaltamos que a ndo concessdo de
reajuste no instrumento viola o principio da
isonomia.

Diante do exposto, solicitamos que sejam
explicitados, nos editais e contratos
administrativos, os critérios de reajustamento de
precos, nos termos do art. 40, inc.

Xl, da Lei 8.666/93.

Promocdo de processo seletivo, dentre
os candidatos inscritos para as vagas
ofertadas de nivel superior e de nivel
médio, regular ou profissionalizante,
composto  por avaliagdo  objetiva
(presencial), mediante ampla divulgacdo
nas principais Instituicdes de Ensino
Superior, Ensino Médio e Médio
Profissionalizante da Bahia, credenciadas
pelo Ministério da Educagao.

Considerando que o Termo de Referéncia que
determina a “avaliagdio objetiva”, solicitamos
esclarecer algumas informacdes sobre o processo
seletivo, visto que as mesmas terdo impacto na
composig¢ao do custo.
e Qual serd a periodicidade do processo
seletivo por ano?
e Qual a quantidade de questdes?
e Havera questdes de conhecimentos
especificos? Quantas? Para quais cursos?

Durante a execugao dos servicos, a
contratada deverd desenvolver as
atividades descritas a seguir:

g) comunica¢do ao Contratante com
periodicidade diaria, de processos
pendentes e de quebras de vinculo
entre o estudante e a instituicdo de
ensino;

Considerando que a Instituicdo de Ensino é parte na
relacdo de estagio e que a mesma ndo permite a
intervencdo ou mesmo o acompanhamento da
situacdo estudantil por terceiros, solicitamos a
inclusdo da condicdo de que contratada informara
qualquer alteragdo na situagdo escolar do estagiario,
DESDE QUE informada  pela
Instituicdo de Ensino ou pelo
Estudante.

Estdo asseguradas, no termo do Decreto
n? 9427/2018, vagas destinadas aos
candidatos negros, totalizando 30% das
vagas oferecidas pelo Programa

Considerando a aplicagdo do  Decreto
9427/2018, e a de averiguacdo da veracidade
da declaracdo dos candidatos, solicitamos
informar a quem caberda a responsabilidade
quanto a analise de etnia através de uma banca
examinadora a exemplo do que ocorre
habitualmente em processos seletivos publicos?

X) acompanhar, exigir e analisar os
relatérios de estagio do estudante, de 6
em 6 meses, e determinar que, junto ao
relatério, seja anexada declaracdo da
instituicdo de ensino dos estudantes que
devera informar o ano/semestre/periodo
que o aluno estd cursando;

De acordo com o Art. 79, inciso Ill da Lei 11.788, a
responsabilidade de realizar “Acompanhamento do
Estagio” através da avaliacgdo do Relatdorio de
Atividades apresentado pelo educando ¢é da
Instituicdo de Ensino.

Ressaltamos ainda que de acordo com o art. 52 da Lei
11.788, cabe ao Agente de Integracdo “Fazer o
Acompanhamento Administrativo” do estégio.

Diante do exposto, solicitamos andlise quanto a
exclusdo da responsabilidade da contratada, de
andlise do Relatdrio de Atividades.

aa) informar ao TRE-BA sobre exigéncias
especificas dos conselhos fiscalizadores
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1 profissionais quanto a supervisdo de | ndo do estudante ainda em formagdo. Ressaltamos

estagio; ainda que o estigio é ato educativo de

responsabilidade da Instituicdo de Ensino e previsto

no Projeto Pedagdgico, sendo estas responsaveis por

autorizar as condicbes do estagio e acompanhar

através do recebimento do Relatério de Atividades

apresentado pelo estagiario e Supervisor de Estagio

L] semestralmente.

Considerando que os recursos citados neste item
ac) julgar os recursos administrativos | referem-se ao processo seletivo, visto que serdo
interpostos por candidatos, subsidiar as | interpostos por candidatos, solicitamos dilacdo

g informacGes para a defesa em acbes | do prazo de resposta para 10 dias. Ressaltamos
. « | judiciais ou procedimentos | que os recursos devem ser analisados por banca
i administrativos iniciados em desfavor da | de profissionais de elaboragdo de prova assim
contratante e responder as que em seu | como, deve cumprir o principio da transparéncia
desfavor sejam ajuizadas no prazo de até | com a devida publicagdo da resposta,
3 (trés) dias uteis. necessitando de prazo para sua correta
execucao.
Penalidades pela inexecugdo das - - .
o Solicitamos revisdo deste item, com a sua
obrigacdes: L exclusdo, considerando que a informacdo de que
1 g) atrasar a comunicagao ao Contratante | a3 este item é de poder do Estagiario ou da
« | 0 % das qlltgragoes na 5|t‘uagao escolar ’do Instituicdo de Ensino, que sera parte integrante
. gstgglarlo - 1%_' por dia de atraso, até o do Termo de Realizacdo do Estagio. Ressaltamos
1 limite de .19 d'aS; sobre 0. vglor da taxa que o Contratado somente conseguird cumprir
d‘? admlnlstra(;g,o. mul.‘upllcada. peNIo esta exigéncia se informado pelas partes que
nimero de estagiarios cuja comunicacdo | yetém 3 informacso.
foi efetuada com atraso;
Solicitamos complementagdo deste item,
d ressaltando que a Contratada é responsavel pelo
z d) responder pelos encargos | pagamento dos encargos referentes a seus
. | + | s | previdenciarios, trabalhistas, fiscais e | empregados.
ul' | comerciais resultantes da execuc¢do deste | cabe esclarecer a que o estagio ndo gera vinculo
2 Contrato; empregaticio nem com a contratada, nem com o
2 contratante, desde que cumpridas todas as
exigéncias da Lei de Estagio.
al
& | i) prestar garantia de adequacdo dos
u | servicos (qualidade, seguranga,
« | « | s | durabilidade e desempenho), em | Solicitamos esclarecer como deverd ser prestada
ul | conformidade com as condi¢Ges | a referida garantia.
a | estabelecidas no Termo de Referéncia,
6 | anexo deste Contrato.
a
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Esta mensagem (incluindo qualquer anexo) é confidencial e legalmente protegida, somente podendo ser
usada pelo individuo ou entidade a quem foi enderegada. Caso vocé a tenha recebido por engano, devera
devolver ao remetente e, posteriormente apagar, pois a disseminag¢do, encaminhamento, uso, impressao ou
copia do conteudo desta mensagem sao expressamente proibidos.

This message (including any attachments) contains confidential information intended for a specific individual
and purpose, and is protected by law. If you are not the intended recipient, you should return and then delete
this message. Any disclosure, copying, printing, use or distribution of this message, or the taking of any part
is illegal.
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Esclarecimento 01/04/2020 14:31:01

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO 3: oa tarde! Solicitamos tempestivamente os esclarecimentos referentes ao Pregao
eletrénico 18.2020 para contratacdo de Agente de Integracdo para operacionalizacdo do Programa de Estagio. Grata;
EDITAL TERMO DE REF. CONTRATO DESCRICAO QUESTIONAMENTO 10.9 * * O prego proposto no lance final, ou aquele
obtido por meio de negociacdo, sera fixo e irreajustavel e nele deverao estar incluidos os tributos, fretes e demais encargos
necessarios ao fornecimento do objeto licitado. Acerca dos valores do contrato, questionamos como sera realizado o
reajuste desse e qual o indice que devera ser utilizado. Ressaltamos que a ndo concessdo de reajuste no instrumento viola o
principio da isonomia. Diante do exposto, solicitamos que sejam explicitados, nos editais e contratos administrativos, os
critérios de reajustamento de pregos, nos termos do art. 40, inc. XI, da Lei 8.666/93. * 3.1.2 * Promogdo de processo
seletivo, dentre os candidatos inscritos para as vagas ofertadas de nivel superior e de nivel médio, regular ou
profissionalizante, composto por avaliagdo objetiva (presencial), mediante ampla divulgacdo nas principais Instituicdes de
Ensino Superior, Ensino Médio e Médio Profissionalizante da Bahia, credenciadas pelo Ministério da Educacdo. Considerando
que o Termo de Referéncia que determina a “avaliagdo objetiva”, solicitamos esclarecer algumas informagGes sobre o
processo seletivo, visto que as mesmas terdo impacto na composicdo do custo. Qual sera a periodicidade do processo
seletivo por ano? Qual a quantidade de questGes? Havera questGes de conhecimentos especificos? Quantas? Para quais
cursos? * 4.1 8.1 u Durante a execugdo dos servigos, a contratada devera desenvolver as atividades descritas a seguir: g)
comunicacdo ao Contratante com periodicidade diaria, de processos pendentes e de quebras de vinculo entre o estudante e
a instituigdo de ensino; Considerando que a Instituigdo de Ensino € parte na relagdo de estagio e que a mesma ndo permite
a intervengdo ou mesmo o acompanhamento da situagdo estudantil por terceiros, solicitamos a inclusdo da condigdo de que
contratada informara qualquer alteracdo na situacdo escolar do estagiario, DESDE QUE informada pela Instituigdo de Ensino
ou pelo Estudante. * 6.1.2 * Estdo asseguradas, no termo do Decreto n® 9427/2018, vagas destinadas aos candidatos
negros, totalizando 30% das vagas oferecidas pelo Programa Considerando a aplicagdo do Decreto 9427/2018, e a de
averiguagdo da veracidade da declaracdo dos candidatos, solicitamos informar a quem cabera a responsabilidade quanto a
analise de etnia através de uma banca examinadora a exemplo do que ocorre habitualmente em processos seletivos
publicos? * 8.1 * x) acompanhar, exigir e analisar os relatérios de estagio do estudante, de 6 em 6 meses, e determinar
que, junto ao relatorio, seja anexada declaracdo da instituicdo de ensino dos estudantes que devera informar o
ano/semestre/periodo que o aluno estad cursando; De acordo com o Art. 79, inciso III da Lei 11.788, a responsabilidade de
realizar “Acompanhamento do Estagio” através da avaliagdo do Relatorio de Atividades apresentado pelo educando é da
Instituicdo de Ensino. Ressaltamos ainda que de acordo com o art. 5° da Lei 11.788, cabe ao Agente de Integragao “Fazer o
Acompanhamento Administrativo” do estagio. Diante do exposto, solicitamos analise quanto a exclusdo da responsabilidade
da contratada, de andlise do Relatério de Atividades. * 8.1 * aa) informar ao TRE-BA sobre exigéncias especificas dos
conselhos fiscalizadores profissionais quanto a supervisdo de estagio; Solicitamos revisdo deste item visto que os conselhos
da profissdo normatizam a atividade profissional e ndo do estudante ainda em formacdo. Ressaltamos ainda que o estagio é
ato educativo de responsabilidade da Instituicdo de Ensino e previsto no Projeto Pedagdgico, sendo estas responsaveis por
autorizar as condigdes do estdgio e acompanhar através do recebimento do Relatério de Atividades apresentado pelo
estagiario e Supervisor de Estagio semestralmente. * 8.1 * ac) julgar os recursos administrativos interpostos por
candidatos, subsidiar as informagdes para a defesa em agdes judiciais ou procedimentos administrativos iniciados em
desfavor da contratante e responder as que em seu desfavor sejam ajuizadas no prazo de até 3 (trés) dias Uteis.
Considerando que os recursos citados neste item referem-se ao processo seletivo, visto que serdo interpostos por
candidatos, solicitamos dilagdo do prazo de resposta para 10 dias. Ressaltamos que os recursos devem ser analisados por
banca de profissionais de elaboragdo de prova assim como, deve cumprir o principio da transparéncia com a devida
publicacdo da resposta, necessitando de prazo para sua correta execugdo. * 10.1 * Penalidades pela inexecugao das
obrigagGes: g) atrasar a comunicacdo ao Contratante das alteragbes na situagdo escolar do estagiario - 1%, por dia de
atraso, até o limite de 10 dias, sobre o valor da taxa de administragdo multiplicada pelo nimero de estagiarios cuja
comunicacao foi efetuada com atraso; Solicitamos revisao deste item, com a sua exclusdo, considerando que a informagao
de que trata este item é de poder do Estagiario ou da Instituicdo de Ensino, que sera parte integrante do Termo de
Realizacdo do Estagio. Ressaltamos que o Contratado somente conseguird cumprir esta exigéncia se informado pelas partes
que detém a informagdo. * * Clausula 62 d) responder pelos encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo deste Contrato; Solicitamos complementacdo deste item, ressaltando que a Contratada é
responsavel pelo pagamento dos encargos referentes a seus empregados. cabe esclarecer a que o estagio ndo gera vinculo
empregaticio nem com a contratada, nem com o contratante, desde que cumpridas todas as exigéncias da Lei de Estagio. *
* Clausula 62 i) prestar garantia de adequacdo dos servicos (qualidade, seguranca, durabilidade e desempenho), em
conformidade com as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato. Solicitamos esclarecer como
devera ser prestada a referida garantia.
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Resposta 01/04/2020 14:31:01

1) QUESTIONAMENTO : Acerca dos valores do contrato, questionamos como sera realizado o rea]uste desse e qual o indice
que deverd ser utilizado. XI, da Lei 8.666/93. RESPOSTA SECAO DE LICITACOES: ha previsdo de reajuste na Clausula
Segunda do Anexo III do Edital (Minuta do Contrato). Assim, foi disciplinado ali no Edital, precisamente no seu Anexo III
(Minuta do Contrato), Clausula Segunda, itens 3 a 6, o seguinte:' 3. Os pregos pactuados serdo reajustados, observado o
interregno minimo de um ano, a contar da data de apresentagdo da proposta, aplicando-se a variagdo do IPCA, calculado e
divulgado pelo IBGE. 4. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, serd adotado em substituicdo o que vier a ser determinado pela legislacdo em vigor, a época. 5. Na
auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as elegerdo novo indice oficial para reajustamento dos precos.
6.Caso os precos contratados, apds o calculo referente ao reajuste citado no item anterior, venham a ser superiores aos
praticados no mercado, as partes deverdo rever os precos para adequa-los as condigGes existentes no inicio do contrato
firmado". 2) QUESTIONAMENTO: Considerando que o Termo de Referéncia que determina a “avaliacdo objetiva”,
solicitamos esclarecer algumas informagles sobre o processo seletivo, visto que as mesmas terdo impacto na composicao
do custo. Qual sera a periodicidade do processo seletivo por ano? Qual a quantldade de questbes? Haverd questdes de
conhecimentos especificos? Quantas? Para quais cursos? Resposta da AREA TECNICA: ndo existe periodicidade definida para
a realizacdo do processo seletivo. A Contratante informara a Contratada as oportunidades de estagio a serem preenchidas e
a Contratada fara o encaminhamento do estudante a partir de lista de classificagdo, apos a realizacdo de processo seletivo,
até que a mesma se esgote. Para confecgdo da lista de classificados, devera ser utilizada nota de corte, que ndo podera ser
inferior a 50% do total de pontos da prova. A Contratada sera responsavel por todas as etapas que envolvem o processo
seletivo. O conteldo a ser cobrado deverd ser compativel com o ja visto em 50% do curso, para os estudantes de nivel
superior, e, no caso de estudante de nivel médio, o conteldo referente a um tergo do curso. O Tribunal conta com vagas de
estagio para os seguintes cursos: Administracdo, Analise de Sistemas (Banco de Dados, Redes e Suporte), Arquitetura e
Urbanismo, Biblioteconomia, Comunicagdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Engenharia Civil, Secretariado, sendo possivel o
surgimento de vagas em outros cursos aqui ndo denominados, quando, entdo, havera necessidade de realizagdo de novo
processo seletivo para o recrutamento de estudantes dos cursos inicialmente ndo previstos. As vagas para estudantes de
nivel médio profissionalizante abrangem os cursos de Auxiliar Administrativo, Design Grafico, Logistica, Técnico em
Contabilidade, sendo possivel o surgimento de vagas em outros cursos aqui ndo denominados, quando, entdo, havera
necessidade de realizagdo de novo processo seletivo para o recrutamento de estudantes dos cursos inicialmente ndo
previstos. 3) QUESTIONAMENTO: Considerando que a Instituicdo de Ensino é parte na relagdo de estagio e que a mesma
ndo permite a intervencdo ou mesmo o acompanhamento da situacdo estudantil por terceiros, solicitamos a inclusdo da
condicdo de que contratada informara qualquer alteracéo na situagdo escolar do estagiario, DESDE QUE informada pela
Instituigdo de Ensino ou pelo Estudante. Resposta da AREA TECNICA: realizada a alteragdo do item 4.1, alinea “g” do Termo
de Referéncia, para constar que a comunicagdo ao TRE-BA devera ser feita a partir da informacdo da instituicdo de ensino
ao agente de integragdo. Realizada, ainda, a inclusdo da alinea “I” no item 4.1 do TR para que conste no Termo de
Compromisso de Estdgio o dever da instituicdo de ensino de comunicar ao agente de integracdo qualquer alteragdo na
situacdo escolar dos estagiarios, como conclusdo, interrupcdo ou desligamento do curso. 4) QUESTIONAMENTO:
Considerando a aplicacdo do Decreto 9427/2018, e a de averiguacao da veracidade da declaracdo dos candidatos,
solicitamos informar a quem cabera a responsabilidade quanto a analise de etnia através de uma banca examinadora a
exemplo do que ocorre habitualmente em processos seletivos publicos? Resposta da AREA TECNICA: realizada a alteracdo
do item 8.1, alinea “j, para inclusdo da informacdo de que a autodeclaragdo devera ser confirmada por procedimento de
heteroidentificagéo, a critério da contratada; 5) QUESTIONAMENTO: De acordo com o Art. 79, inciso III da Lei 11.788, a
responsabilidade de realizar “Acompanhamento do Estagio” através da avaliacdo do Relatdrio de Atividades apresentado
pelo educando é da Instituicdo de Ensino. Ressaltamos ainda que de acordo com o art. 5° da Lei 11.788, cabe ao Agente de
Integragdo “Fazer o Acompanhamento Administrativo” do estagio. Diante do exposto, solicitamos analise quanto a exclusdo
da responsabilidade da contratada, de analise do Relatdrio de Atividades. Resposta da AREA TECNICA: realizada a alteracdo
do item 8.1, alinea “x” para retirar a obrigagdo de andlise dos relatérios de atividades de estégio por parte da Contratada.
6) QUESTIONAMENTO aa) informar ao TRE-BA sobre exigéncias especificas dos conselhos fiscalizadores profissionais
quanto a supervisdo de estagio; Solicitamos revisdo deste item visto que os conselhos da profissdo normatizam a atividade
profissional e ndo do estudante ainda em formacdo. Ressaltamos ainda que o estagio é ato educativo de responsabilidade
da Instituicdo de Ensino e previsto no Projeto Pedagdgico, sendo estas responsaveis por autorizar as condicGes do estagio e
acompanhar através do recebimento do Relatdério de Atividades apresentado pelo estagiario e Supervisor de Estagio
semestralmente. Resposta da AREA TECNICA: tendo em vista o Art. 59, § 30, da Lei 11.788/2008 que dlspoe “Os agentes
de integragdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis
com a programacdo curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicées
para as quais ndo ha previsdo de estagio curricular.”, entendemos que o agente de integracdo, como auxiliar no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio, deve acompanhar as recomendacbes especificas dos conselhos profissionais quanto
ao estagio. 7) QUESTIONAMENTO: ac) julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as
informagdes para a defesa em acdes judiciais ou procedimentos administrativos iniciados em desfavor da contratante e
responder as que em seu desfavor sejam ajuizadas no prazo de até 3 (trés) dias Uteis. Considerando que os recursos
citados neste item referem-se ao processo seletivo, visto que serdo interpostos por candidatos, solicitamos dilagao do prazo
de resposta para 10 dias. Ressaltamos que 0s recursos devem ser analisados por banca de profissionais de elaboracdo de
prova assim como, deve cumprir o principio da transparéncia com a devida publicacdo da resposta, nece55|tando de prazo
para sua correta execucdo. Resposta da AREA TECNICA: realizada a alteracao do item 8.1, alinea “ac” para constar o prazo
de 5 (cinco) dias Uteis para julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos. Nas situagdes de agGes judiciais,
em que o prazo de resposta € indicado pela Advocacia Geral da Unido, sera estabelecido prazo razoavel, de modo a
viabilizar resposta tempestiva deste Tribunal (inclusdo da alinea “ad” do item 8.1). 8) QUESTIONAMENTO: Penalidades pela
inexecugdo das obrigacGes: g) atrasar a comunicagdo ao Contratante das alteragdes na situagdo escolar do estagiario - 1%,
por dia de atraso, até o limite de 10 dias, sobre o valor da taxa de administragdo multiplicada pelo nimero de estagiarios
cuja comunicacao foi efetuada com atraso; Solicitamos revisdo deste item, com a sua exclusdo, considerando que a
informacgdo de que trata este item é de poder do Estagiario ou da Instituicdo de Ensino, que sera parte integrante do Termo
de Realizagdo do Estagio. Ressaltamos que o Contratado somente conseguira cumprir esta exigéncia se informado pelas
partes que detém a informacdo. Resposta da AREA TECNICA: considerando a realizacdo da alteracdo do item 4.1, alinea “g”
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do Termo de Referéncia, para constar que a comunicagdo ao TRE-BA devera ser feita a partir da informacdo da instituicdo
de ensino ao agente de integracao, o item 10.1, “g” foi mantido inalterado. 9) QUESTIONAMENTO: o edital estabelece:
responder pelos encargos previdenciarios, trabalhlstas, fiscais e comerciais resultantes da execugao deste Contrato (..)
Resposta da SECAO DE LICITACOES: trata-se de clausula constante no nosso modelo padrdo de edital para servicos. Como
bem ressaltou a licitante, a Contratada é responsavel pelo pagamento dos encargos referentes a seus empregados
porventura utilizados para execugdo do contrato. Dessa forma, deve responder pelos encargos previdenciarios, trabalhistas,
fiscais e comerciais de seus empregados, ndao podendo a Administracdo ser responsabilizada subsidiariamente ou
solidariamente. Quanto ao Estagio, ndo gera vinculo empregaticio nem com a contratada, nem com o contratante,
cumprindo-se as exigéncias da Lei de Estagio. 10) QUESTIONAMENTOS: o edital estabelece: prestar garantia de adequagéo
dos servicos. Solicitamos esclarecer como deverd ser prestada a referida garantia. Resposta da SEGAO DE LICITAGCOES:
trata-se de clausula constante no nosso modelo padrao de edital para servigos. Na republicacdo, reavaliaremos a
pertinéncia das cldusulas-padrdo em relacdo ao servico em tela. Atenciosamente, Milena Austregésilo Heréda Analista
Judiciario | SELIC|PREGOEIRA 7318
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