JUCESP PROTOCOLO
2.338.008/19-4

¢ auresacoe coxrrarosce  MMIMIBIRAR T

SIMPRESS COMERCIO, LOCACAO E SERVICOS LTDA.

CNPJ/MF: 07.432.517/0001-07
NIRE: 35.219.774.101

Pelo presente instrumento, as partes abaixo indicadas:

(i) HPI BRAZIL HOLDINGS LLC, sociedade devidamente constituida e existente de acordo com as
leis do Estado de Delaware, Estados Unidos da América, com sede em 1209 Orange Street, Wilmington,
New Castle Country, Delaware, Estados Unidos da América, inscrita no CNPI/ME sob n°
22.048.749/0001-41, neste ato representada par seu bastante procurador, Sr. Marcelo Augusto Baldassare
de Souza, brasileiro, casado, economista, portador da Cédula de identidade RG n° 17.893.142-1 SSP/SP,
inscrito no CPF/MF sob o n® 128.676.868-30, residente e domiciliado na Cidade de Barueri, Estado de
Sao Paulo, na Alameda Xingu, n° 350, 8° andar, bloco 801, Alphaville Industrial, CEP 06455-030: e

(ii) HEWLETT-PACKARD ENTERPRISES, LLC, sociedade estrangeira devidamente organizada e
existente de acordo com as leis do Estado de Delaware, Estados Unidos da América, com sede em 1209
Orange Street, Wilmington, New Castle, DE, 19801, Estados Unidos da América, inscrita no CNPJ/ME
sob o n° 33.844.926/0001-12, devidamente representada par seu procurador, Sr. Marcelo Augusto
Baldassare de Souza, acima qualificado, conforme procuracéio anexa.

Na qualidade de Onicos sécios (“Socios™) da sociedade empreséria limitada denominada SIMPRESS
COMERCIO, LOCACAO E SERVICOS LTDA., com sede social na cidade de Santana de Parnaiba,
Estado de Sao Paulo, na Alameda Asia, 201, conjunto B; andares 1 e 2, Polo Empresarial Tamboré, CEP
06543-312, inscrita no CNPJ/ME sob o n° 07.432.517/0001-07, com seus atos constitutivos registrados na
Junta Comercial do Estado de Sao Paulo ("JUCESP") sob o NIRE 35.219.774.101 ("Sociedade"); decidem,
por unanimidade:

1. AUMENTO DO CAPITAL SOCIAL

1.1.  Aprovar o aumento do capital da Sociedade dos atuais RS 193.934.525,00 (cento e noventa e trés
milh&es, novecentos e trinta e quatro mil, quinhentos e vinte e cinco reais), totalmente integralizado, para
RS 323,918,525.93 (trezentos e vinte e trés milhdes, novecentos e dezoito mil, quinhentos e vinte e cinco
reais € noventa e trés centavos), com um aumento, portanto, de R$ 129,984,000 (cento e vinte e nove
milhes e novecentos e oitenta e quatro mil reais) mediante a emissdo de 129,984,000 (cento e vinte e nove
milhdes e novecentas ¢ oitenta e quatro mil) novas quotas, com valor nominal de RS 1,00 (um real) cada,
neste ato, totalmente integralizadas pela sécia HPI BRAZIL HOLDINGS LLC, mediante conversio do
valor parcial de USD 32.000.000,00 (trinta e dois milhdes de délares) referente ao contrato de empréstimo
celebrado entre a Sociedade e a HPI BRAZIL HOLDINGS LLC em 12 de novembro de 2018, conforme
Contrato de Cambio n. 0225712192, liquidado na presente data.



1.2. A sécia HEWLETT-PACKARD ENTERPRISES, LLC réfuncia expressamente ao seu direito de
preferéncia na subscrigio de novas quotas, nos termos do Pardgrafo Unico da Clausula 6° do Contrato
Social da Sociedade.

1.3. Em razdo da deliberagdo contida nos itens acima, aprovam a alteragiio do caput da Clausula 5° do
Contrato Social da Companhia, que passa a ter a seguinte redaggo:

“Cldusula 5°- O capital social da Sociedade é de RS 323.918.525,93 (trezentos e vinte e trés milhdes,
novecentos e dezoito mil, quinhentos e vinte e cinco reais e noventa e trés centavos), totalmente subscrito
e integralizado em moeda corrente nacional, dividido em 323.918.525 (trezentos e vinte e trés milhdes,
novecentos e dezoito mil e quinhentas e vinte e cinco), quotas, com valor nominal de R$1,00 (um real)
cada, assim distribuidas entre os sdcios:

SOCIO QUOTAS VALOR (R$)
HPI BRAZIL HOLDINGS 323,918,524 323,918,524.00
LLC
HEWLETT-PACKARD ¥ 1.00
ENTERPRISES, LLC

3. CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

3.1 Tendo em vista as delibera¢des acima, os Sécios resolvem consolidar o Contrato Social da Sociedade,
para que reflita as alteragdes aprovadas no presente instrumento, o qual passa a vigorar com a seguinte
redacHo:

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO DA SIMPRESS COMERCIO, LOCACAOE
SERVICOS LTDA.

CNPJ/MF: 07.432.517/0001-07
NIRE: 35.219.774.101

CAPITULO 1- DENOMINACAO, OBJETO, SEDE E PRAZO

Cldusula 1° - A sociedade, € organizada sob a forma de sociedade empresaria limitada, nos termos dos
artigos 1.052 e seguintes da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, conforme alterada (“Céddigo Civil™),
opera sob a denominagdo social de SIMPRESS COMERCIO, LOCACAO E SERVICOS LTDA.
(“Sociedade").




Clausula 2° - A Sociedade tem sede ¢ foro na cidade de Sﬁntélﬁa ce Parnaiba, Estado de S&o Paulo. na
Alameda Asia, n° 201, conjunto B, 1° e 2° andares, Polo Empresarial Tamboré, CEP 06543-312.

Paragrafo Primeiro -A relacfo de estabelecimentos filiais da Sociedade, bem como de suas respectivas
atividades, segue indicada no Anexo 1 deste instrumento.

Paragrafo Segundo -A Sociedade podera abrir, manter e encerrar filiais, sucursais, depdsitos, escritorios
e armazéns em qualquer parte do territorio nacional ou exterior, por meio de reunido de sdcios, observadas
as formalidades legais.

Clausula 3 - A Sociedade tem por objeto (i) a importagdo, exportacéo, comercializagdo, armazenamento,
prestaciio de servicos de manutenciio, assisténcia técnica, locacio, instalacfio e comercio atacadista de
softwares, equipamentos para tratamento de imagem e seus acessdrios; (ii) a locacio de: (a) softwares; (b)
equipamentos para impressao, reproducio, digitalizacdo e transmissdo de documentos; (iii) a prestagfo de
servigos de extragfo de cdpias, encadernagio, impresséo de documentos, digitalizagiio, indexagfo, captura,
certificacéio digital, workflow, gerenciamento de documentos e armazenamento eletrénico e fisico de
documentos; (iv) a prestagio de servigos de assessoria comercial; (v) a promogao e divulgagio institucional
e de produtos; (vi) a prospec¢do, desenvolvimento e acompanhamento da execucdo de contratos, suporte
a elaboragfo de propostas técnico-comerciais; (vi) a elaboragfio de estudos sistémicos visando identificar
as necessidades de empresas e instituicGes e propor solugdes; (viii) a participagido em outras sociedades;
(ix) a prestacio de servigos de processamento de dados; (x) reparacdo e manuten¢io de computadores e
equipamentos periféricos; (xi) atividades de produgfo de fotografias; (xii) comercio atacadista de
equipamentos e produtos de tecnologia de informac8o e comunicacfo; e (xiii) comercio atacadista de
outras maquinas e equipamentos no especificados anteriormente; (xiv) suporte técnico, manutencéo e
outros servicos em tecnologia da informacao (licenga de software); (xv) desenvolvimento e licenciamento
de programas de computador customizéveis e nfo customizaveis (licenca de software); (xvi) atividades de
intermediaciio e agenciamento de servicos e negdcios em geral, exceto imobilidrios (comisséo); e (xvii)
locacio de mio de obra tempordria (mio de obra).

Clausula 4* - O prazo de duragfio da Sociedade € por tempo indeterminado.
CAPITULO 2 - DO CAPITAL SOCIAL

Cldusula 5° - O capital social da Sociedade € de R$ 323.918.525,93 (trezentos e vinte e trés milhoes,
novecentos e dezoito mil, quinhentos e vinte e cinco reais e noventa e trés centavos ), totalmente subscrito
e integralizado em moeda corrente nacional, dividido em 323.918.525 (trezentos e vinte e trés milhdes,
novecentos e dezoito mil, quinhentas e vinte e cinco )quotas, com valor nominal de R$1,00 (um real) cada,
assim distribuidas entre os sdcios:

SOCIO QUOTAS VALOR (R$)
HPI BRAZIL HOLDINGS 323.918.524 323,918,524,00
LLC
HEWLETT-PACKARD 1 1,00 ?
ENTERPRISES, LLC /




Paragrafo Unico A responsabilidade dos sécios e, na forma da lei, limitada ao valor total de suas quotas,
mas todos os socios respondem solidariamente pela integralizagéo do capital social.

Clausula 6° - As quotas so indivisiveis em relago 4 Sociedade e cada uma delas da direito a um voto nas
deliberagBes sociais.

Paragrafo Unico - Na ocasido de aumento do capital social da Sociedade, os sécios terfo direito de
preferéncia para subscreverem as novas quotas, na proporgao da sua respectiva participagéio no capital
social, nos termos da Clausula 6°.

Clausula 7* - E vedado aos s6cios caucionar, ou de qualquer forma onerar suas quotas, no todo ou em
parte, salvo em favor de outro scio e com a aprovagéo de s6cios representando a maioria absoluta do
capital social.

Clausula 8° - As quotas e os direitos de subscri¢io somente podergo ser cedidos, transferidos ou alienados
a terceiros, total ou parcialmente, a qualquer titulo, se respeitado o direito de preferéncia assegurado aos
demais sécios, nos termos do disposto no Capitulo 6 deste Contrato Social.

CAPITULO 3 - REUNIOES DE SOCIOS

Clausula 9* - As reunides de sécios serfio realizadas pelo menos 01 (uma) vez ao ano, durante os 04
(quatro) primeiros meses seguintes ao término de cada exercicio social.

Parsgrafo Primeiro - A convocagio para as reunides de sdcios ser4 realizada por qualquer Diretor ou
Conselheiro da Sociedade, ou por sécios representando a maioria do capital social, a qualquer tempo,
mediante comunicagéo escrita, enviada com pelo menos 5 ( cinco) dias de antecedéncia. Dispensam-se as
formalidades de convocacfo quando todos os sécios comparecerem ou se declararem, por escrito, cientes
do local, data, hora e ordem do dia.

Paragrafo Segundo - As reunides de socios poderdo ser realizadas dentro ou fora do Brasil e ser@o
designadas pelos Diretores ou Conselheiros ou pelos s6cios (se for o caso) na convocagao especifica.

Paragrafo Terceiro - Os sécios poderfio fazer-se presentes nas reunides de sécios por meio de
procuradores, sendo que a reunifio de socios serd instalada, em primeira chamada, com a presenca de sdcios
representando no minimo 3/4 (trés quartos) do capital social e, em segunda chamada, com a presencga;:a
de sécios representando 50% (cinquenta por cento) do capital social, salvo se outro quérum seja exigido
por lei ou por esse Contrato Social para as deliberagdes previstas na ordem do dia. A reunifo dos socios
serd presidida e secretariada por pessoas presentes escolhidas pelos sacios.

Paragrafo Quarto -Exceto no caso de quérum especifico estabelecido por lei ou no presente contrato

social, as deliberagdes serdo tomadas mediante veto afirmativo de sécios representando mais de 50%
(cinquenta por cento) do capital social presente na reunisio de sécios. Qualquer deliberagio societaria

i



referente a alteraciio do Contraio Social, bem.'fc;ome a dissolucdo: liquidag@o, fuséo, cisdo ou incorporagao
da Sociedade ou de qualquer sociedade na Sociedade. ou cessagdo do estado de liquidagdo, depende de
aprovagio dos sdcios que representem no minimo 3/4 (trés quartos) do capital social .

Paragrafo Quinto - O sécio dissidente da deliberagdo que importe modificacdio do contrato social ou
tenha por objeto fusdo da Sociedade, incorporaggio de outra ou dela por outra terd o direito .de retirar-se da
Sociedade nos 30 (trinta) dias subsequentes a respectiva reunido, apurando-se seus haveres nos termos do
balanco especialmente levantado para esse propdsito, que devera ser pago em 12 (doze) parcelas mensais,
iguais e sucessivas, sendo a primeira devida no primeiro dia util apos o termino do periodo de 30 (trinta)
dias previsto acima.

Par4grafo Sexto -Caso as deliberagdes havidas nas reunides de socios produzam efeitos sobre as relagdes
entre a Sociedade e terceiros, ou alterem o presente contrato social, deverfio as respectivas alas ou
alteragdes de contrato social ser levadas a registro no 6rgao competente, no prazo € na forma da lei.

Pardgrafo Sétimo -As deliberagdes dos socios serdo sempre tomadas na forma de reunido. Torna-se
dispensada a reunifio quando todos os sécios decidirem, por escrito, sobre a matéria que seria objeto dela.
Os sécios podem participar das reunides por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou qualquer meio
conveniente de comunicagio, de acordo com a legislagdo aplicavel. Nesses cases, a deliberagdo dos socios
devera ser confirmada imediatamente apés a reunido por meio de carta registrada,. fax ou notificacdo
entregue pessoalmente a todos os socios com aviso de recebimento.

Parsgrafo Oitavo - Das Reunides serdo lavradas atas, as quais serfo assinadas e rubricadas por todos os
presentes. As atas serdo transcritas no Livro de Atas das Reunides dos Socios e serdo registradas na sede
da Sociedade, para disposigo dos sécios, e na Junta Comercial competente, quando julgado necessario
pelos sécios ou determinado por Lei.

Parigrafo Nono - Sem prejuizo a periodicidade minima estabelecida na clausula 9* deste contrato social,
qualquer dos diretores e conselheiros, ou quaisquer sécios representando a maioria do capital social,
poderio convocar reunifio de sécios para deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Sociedade,
observadas as disposicdes legais e as constantes deste contrato social.

Paragrafo Décimo - As s6cias pessoas juridicas da Sociedade serdo representadas nos termos de seus

respectivos atos societarios e/ou por procuradores, 0s quais terdo os mesmos poderes € direitos previstos
para os sécios pessoas fisicas.

CAPITULO 4 - DA ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

Cl4usula 10 - A Sociedade ser4 administrada por uma Diretoria, composta pelos seguintes Diretores: (i)
VITTORIO DANES], italiano, casado, administrador de empresas, portador da Cédula de identidade para




Estrangeiros RNE n® W331048-5 (SE/DPMAF/DPF) e inscritd no CPF/MF sob o n° 008.292.718-99,
residente e domiciliado em Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rilé Pe. Joao Manuel, n° 654, apto. 151,
Cerqueira Cesar, CEP 01411-000; (ii) FERNANDO JOSE COUTINHO MARTINS, brasileiro, casado,
portador da cédula de identidade RG 1.0 22.624.047-2, inscrito no CPF/MF sob o n. 159.187.768-77,
residente e domiciliado na Cidade de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, na Alameda América, n°
101 - apartamento 81, Tamboré, CEP 06543-315; e (iii) CARLOS ALBERTO PULICI JUNIOR,
brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n. 23.716.817, inscrito no CPF/MF sob o n.
175.727.148-11, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Joaquim
Nabuco, n° 1005, conjunto 03, CEP 04621-003, designados Diretores, sendo-lhes atribuidos todos o0s
poderes de administrag@io e representacéo da Sociedade, conforme descrito abaixo. Todos os Diretores
serdo eleitos por prazo indeterminado.

Paragrafo Unico - Os Diretores, ora eleitos, tomando posse neste ato, declaram sob as penas da lei, que
(a) nfo tem interesse conflitante com o da Sociedade e ndo ocupam cargo em sociedade concorrente da
Sociedade; (b) nfo estio impedidos de exercer a administra9iio da Sociedade por lei especial; (c) ndo estéo
incursos em nenhum dos crimes previstos em Lei que possam priva-los do exercicio de suas fungdes; e (d)
tém conhecimento dos termos do contrato social da Sociedade, comprometendo-se e obrigando-se a
respeitar integralmente todos os seus termos e condigdes.

Clausula 11* -Os Diretores serfio eleitos em reunido de sécios e serdio investidos com poderes para
administrar a Sociedade, realizar atos em seu nome, utilizar o nome da Sociedade nos limites estabelecidos
na Lei, nomear procuradores para agir em nome da Sociedade de acordo com os termos dispostos a seguir,
e representar a Sociedade em todas e quaisquer circunstancias, devendo ser observadas as disposigdes
contidas neste Contrato Social. A Sociedade é considerada validamente representada por:

(a) 2 (dois) Diretores em conjunto; ou
(b) 1 (um) Diretor conjuntamente com 1 (um) procurador da Sociedade com poderes especificos,
devidamente constituido nos termos deste Contrato Social.

Clausula 12°* -As procuragdes da Sociedade deverfio ser sempre assinadas por 2 (dois) Diretores. Os
instrumentos de mandato deverdo estabelecer os poderes especificos por meio deles outorgados, e terdo
validade néio superior 1 (um) ano, exceto no caso de mandatos judiciais. As procuracdes nao poderdo ser
substabelecidas, exceto no caso de mandatos judiciais, caso em que serd permitido o substabelecimento.
Clausula 13 -A Sociedade tera um Conselho de Administradiio, composto por até 5 (cinco) membros
efetivos, sécios ou nio, eleitos pela reunido de sécios e por ela destituiveis a qualquer tempo.

Pardgrafo Primeiro - O Conselho de Administragdo da Sociedade ndo desempenhara qualquer funcéo
executdria, nem terd poderes para representar ou vincular a Sociedade.

Paragrafo Segundo -Os Conselheiros serdo eleitos por prazo indeterminado.




Parigrafo Terceiro - Os Cornselheiros serdo considerados emgossados a partir da data de sua eleicdo e

continuario no exercicio de seus cargos até a designago e posse dos respectivos substitutos.

Parégrafo Quarto - As reunides do Conselho de Administragio serfio convocadas com 8 (oito) dias de
antecedéncia por comunicacdo enviada pelo Presidente do Conselho de Administragdo, com a indicag&o
das matérias a serem tratadas e acompanhadas dos documentos de apoio porventura necessarias. Em caso
de manifesta urgéncia, as reunides do Conselho de Administragdo poderdo ser convocadas em prazo
inferior ao mencionado no acima.

Parsagrafo Quinto -A presenca de todos 0s membros permitird a realizagdo de reunides do Conselho de
Administragio independentemente de convocago.

Parsgrafo Sexto - Qualquer Conselheiro impossibilitado de comparecer pessoalmente por qualquer razdo,
poder4 participar das reunides do Conselho de Administragio por video ou teleconferéncia, ou qualquer
meio de comunica9ao similar que permita aos participantes da reunifio ouvirem uns aos outros e tal
participacio sera considerada presenca para fins da reunifio em questdo. Nesse caso, o Conselheiro que
participar a distincia deverd entregar seu voto de acordo com o Paragrafo Sétimo abaixo e o presidente da
reunido fica desde j4 autorizado a assinar a lista de presenga por € em nome de tal Conselheiro.

Paragrafo Sétimo - Nas reunides do Conselho de Administragiio sio admitidos os votos por meio de
delegagéio feita em favor de outro Conselheiro, o voto por escrito antecipado e o voto por fax, correio
eletrénico ou por qualquer outro meio de comunicag&o, computando-se como presentes 0s membros que
assim votarem.

Pardgrafo Oitavo - As deliberagdes do Conselho de Administragao serdo tomadas por maioria de votos
dos Conselheiros presentes, cabendo a cada Conselheiro o direito a 1 (um) voto, sendo de sua competéncia
deliberar sobre as matérias abaixo elencadas:

(a) definico do direcionamento estratégico da Companhia;

(b) supervisio da atuagdo dos Diretores da Sociedade, bem como aprovagdo da contratacdo ou
demissio do diretor juridico (general counsel) e de funcionarios que se reportem diretamente aos Diretores
e/ou ao diretor juridico (general counsel);

(c) aprovagio de decisdes sobre empréstimos, aquisic#o, alienacdo e oneragdo de bens integrantes do
ativo ndo circulante da Sociedade de qualquer valor, incluindo mas ndo limitado a qualquer associacdo
(joint-venture), investimento ou desinvestimento em qualquer pessoa juridica pela Sociedade;

(d) elaboragfio e apresentagiio de propostas sobre questoes societarias (e.g. alteragdo do Contrato
Social, deliberagfio sobre a abertura de filiais etc.);

(e) aprovagéo de orgamentos e do Plano de Negb6cios da Sociedade;
(H) manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, quando o Contrato Social assim o exigir;
(2) autorizar, se o Contrato Social néio dispuser em contrério, a constituicio de dnus reais e a prestagéo

de garantias a obrigagdes de terceiros;
(h) escolher e destituir os auditores independentes, se houver;




(1) deliberar sobre a contratazo ou assungio Ge qualquer divida (incluindo empréstimos, linhas de
credito, notas promissérias, ete.), ou a realiza,;:ao de negécio juridico que tome a Sociedade responsavel
por uma divida, incluindo a concessao de qualquer tipo de garantia;

(j) deliberar sobre a prestaao de fianga, aval ou quaisquer garantias reais relativas a obrigacdes de terceiros
ou de partes relacionadas de quaisquer acionistas, inclusive renovagao daqueles ja existentes;

(k) autorizar a pratica de quaisquer atos pela Diretoria que resultem em @) obrigagbes  comerciais
para a Companhia com clientes e/ou parceiros em valor superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais)
(agregado ou individualmente) ou (ii) aquisicdo de mercadorias e/ou servicos para operagdes rotineiras da
Companhia em valor superior a R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais) (total ou individualmente); sendo
que tais valores poderdo ser ajustados por deciséo dos socios, de tempos em tempos;

(1) aprovar a outorga pela Diretoria ou instruir o cancelamento de procuragGes em nome da Sociedade;

(m)  revisar e aprovar as politicas corporativas da Sociedade, bem como alteragoes e aditamentos a tais
politicas, incluindo politicas relacionadas a ética, auditoria, compliance e governanca; e

(n) supervisionar e assessorar a implementagio das politicas internas aprovadas ou alteradas nos
termos da alinea (m) acima.

Paragrafo Nono -O Conselho de Administragiio da Sociedade serd composto pelos seguintes membros:
(i) VITTORIO DANES], italiano, casado, administrador de empresas, portador da Cédula de identidade
para Estrangeiros RNE n® W331048-5 (SE/DPMAF/DPF) e inscrito no CPF/ME sob o n° 008.292.718-
99, residente e domiciliado na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Pe. Joao Manuel, n°® 654,
apto. 151, Cerqueira Cesar, CEP 01411-000; (ii) MARCOS RAZON, americano, engenheiro da
computagio, casado, portador do Passaporte n° 5057 46929, residente e domiciliado em Houston, Texas,
Estados Unidos da América, em 412 Lake Paloma Trail, The Woodlands, 77389; (iii) CAROLINA
BETANCOURT PINEDO, mexicana, casada, administradora, portadora do passaporte n° G19099270,
residente e domiciliada na cidade de Huixquilucan, Parque Valencia 36-16, parques La Herradura, CP
52785, México; e (iv) DAVID NEARY PREZZANO, estadunidense, casado, administrador, portador do
passaporte n° 488919198, residente e domiciliado na cidade de Boise, Estado de Idaho, na Nines Ridge
Lane, n. 4274 N, Cédigo Postal 83702; designados conselheiros.

Cléusula 14 - Sfo expressamente vedados, sendo nulos de pleno direito ¢ inoperantes com relagdio a
Sociedade, os atos de qualquer sécio, Diretor, Conselheiro, procurador ou funciondrio que a envolva em
obrigagdes relativas a negdcios ou operagdes estranhas aos objetivos sociais.

Clausula 15 -A remuneracio dos Diretores e dos Conselheiros, se existente, incluindo beneficios de
qualquer natureza, serd definida, anualmente, em reunifio de socios, considerando suas responsabilidades,

tempo despendido em suas fungdes, a competéncia profissional, sua reputagéo e seu valor de mercado .

CAPITULO 5 - CONTINUIDADE DA SOCIEDADE




Clausula 16 - A remoc#o, retirada, faléncia, recuperacio judicial ou extrajudicial, insolvéncia ou extingdo
de qualquer um dos sécios ndo resultara em dissolucdo da Sociedade, que continuarda com 0s s6cios
remanescentes. Os sécios remanescentes terdo direito de adquirir as quotas do socio removido, retirado,
falido, insolvente ou extinto, no valor determinado em conformidade com a Clausula 21, Paragrafo Unico,
abaixo.

Clausula 17 - A determinagiio dos créditos dos socios em qualquer caso aqui previsto ou estabelecido por
lei ou decisdo judicial deve ser baseada em um balango especial, levantado especificamente para esse fim.

CAPITULO 6 - DIREITO DE PREFERENCIA E CESSAO DE QUOTAS

Clausula 18 - Nos termos do disposto na clausula s¢, supra, o sécio que desejar alienar, ceder, vender e/ou
de qualquer forma transferir suas quotas e seus direitos de subscri9ao, a qualquer titulo, a terceiros, devera
comunicar aos demais s6cios sua intengdo, por esctito, indicando o nome do terceiro interessado e o valor
ajustado da alienagdo.

Paragrafo Primeiro - No prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento a notificagdo de que trata o
caput desta clausula, os sécios poderdo exercer o direito de preferéncia para aquisigdo das quotas ou dos
direitos de subscri¢go ofertados.

Parigrafo Segundo - Decorrido o prazo fixado acima sem que os s6cios exergam o direito de preferéncia,
a venda das quotas ou dos direitos de subscrigdo podera ser contratada com o terceiro interessado, nos 60
(sessenta) dias subsequentes, nas exatas condigdes da oferta. Decorrido esse prazo sem que se efetive a
venda, se o sécio notificante pretender alienar suas quotas ou o seu direito de subscrigdo, devera renovar
o procedimento estabelecido nesta clausula.

Clausula 19 - Por decisio de sécios representando a rnaioria absoluta do capital social da Sociedade,
tornada em reunidio de sécios especialmente convocada para esse fim, podera ser determinada a exclusao
de sécio do quadro social nos casos previstos em lei e nas seguintes hipéteses, desde ja reconhecidas como
correspondentes a justa causa, para fins do disposto no artigo 1.085 do Cadigo Civil:

(a) violagiio de clausula contratual deste Contrato Social e/ou falta de cumprimento dos deveres
sociais;

(b) violagiio de qualquer regra interna estabelecida pela Sociedade;

(c) a falta de confianca dos demais sécios, ou de maneira mais genérica, a conduta do socio excluido
que acarrete na quebra do "affectio societatis" com 0s demais sécios, assim justificando a excluséo;

(d) auséncia ou a préatica de qualquer crime previsto em lei; e

(e) o pedido ou decretagio de recuperagéo judicial ou extrajudicial ou faléncia do sécio.

CAPITULO 7 - DO EXERCICIO SOCIAL, BALANCO PATRIMONIAL

Clausula 20 - O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se em 1 ° de janeiro e terminando
em 31 de dezembro de cada ano. /

/



Paragrafo Unico -Ao final de cada exercicio social serdo elaboradas as demonstracdes financeiras da
Sociedade, observadas as disposi¢des legais.

Clausula 21 - Os lucros liquidos apurados, por decisfio dos sécios representando a maioria absoluta do
capital social, poderdo ser:

(a) distribuidos aos sécios na proporc¢dio das respectivas participagdes no capital social ou em outra
proporgio que for deliberada, por maioria absoluta do capital social, em reunifio de s6cios;

(b) retidos, total ou parcialmente, em conta de reserva de lucros, ou capitalizados, na proporgéo da
participagdo de cada sécio; ou ainda

(c) se houver prejuizos, os mesmos serdo suportados pelos s6cios na proporgao de quotas que
possuirem, limitados ao valor total de suas quotas.

Paragrafo Unico - A critério dos socios representando a maioria absoluta do capital social, a Sociedade
podera levantar balangos mensais, trimestrais ou semestrais para fins contabeis ou para distribuicdio de
lucros.

CAPITULO 8 - DISSOLUCAO, LIQUIDAGCAO E TRANSFORMACAO DA SOCIEDADE

Cliusula 22 - A Sociedade entrara em dissolugsio e liquidagdo nos casos e pelo modo previsto em Lei ou
por decisdo de sécios representando 3/4 (trés quartos) do capital social.

Clausula 23 - Em caso de liquidagiio, os sécios representando a maioria absoluta do capital social
nomearao um liquidante a fim de que este proceda na conformidade das leis vigentes.

Clausula 24 - Por decisdo de sécios representando 3/4 (trés quartos) do capital social, a Sociedade podera
ser objeto de processo de transformagéio em outro tipo societario.

CAPITULO 9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

Cl4usula 25 - As publicages previstas em lei serdo feitas no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo e em
jornal de grande circulai;:ao que vier a ser escolhido pela administragdo da Sociedade.

Clausula 26 - Para dirimir todas e quaisquer davidas e/ou controvérsias oriunda este contrato social, fica
eleito o Foro da Comarca de Santana do Parnaiba, Estado de S@o Paulo, com exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

Clausula 27 - Os casos omissos no presente Contrato Social serdo regidos pelas disposi¢es do Codigo
Civil e, nas omissdes deste ltimo, subsidiariamente, pelos dispositivos da Lei n.0 6.404, de 15 dezembro
de 1976, conforme alterada. 1

1/
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E, estando assim justos e contratados; assinam o presente instruménito em 03 (trés) vias de igual teor e para
um mesmo fim, devidamente rubricado pelos socios, para posterior registro e arquivamento na JUNTA
COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO.

S0 Paulo, 20 de dezembro 2019.

Sécios:

LLC
p.p. Marcelo |Augusto Baldassare de Souza

Testemunhas:

Nome: %Wwda i Guebonre
RG: 2335006 +

CPF%EJ\KEZ’OQ

Nome:

Thais Hatsunoma
RG: Advogada 0 7 JAN 7010
CPF: QAB/SP 388.731
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