TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DA BAHIA

PREGAQ ELETRONICO N°: 45/2020

PROPOSTA COMERCIAL

OBJETO:

A PRESENTE LICITACAO TEM POR OBJETO A CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL A
REALIZACAO DAS ELEICOES 2020, MEDIANTE ALOCAGCAO E GESTAO
DE POSTOS DE TRABALHO, ABRANGENDO OS POSTOS DE
SUPERVISOR E AUXILIAR ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL, COM
ATUACAO NO AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
— TRE-BA, ESPECIFICAMENTE NOS CARTORIOS ELEITORAIS, LOCAIS
DE ARMAZENAMENTO DE URNAS ELETRONICAS E LOCAIS DE
VOTACAO, CONFORME AS ESPECIFICACOES E CONDICOES
ESTABELECIDAS NO ANEXO | DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA.
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AO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO ELETRONICO N°: 45/2020

1. Objeto do contrato

A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos terceirizados de apoio
administrativo e operacional a realizacdo das Eleicbes 2020,
mediante alocacao e gestdo de postos de trabalho, abrangendo os
postos de Supervisor e Auxiliar Administrativo e Operacional, com
atuacdo no ambito do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia — TRE-
BA, especificamente nos Cartérios Eleitorais, locais de
armazenamento de urnas eletronicas e locais de votacao, conforme
as especificacdes e condicbes estabelecidas no Anexo | do Edital —

Termo de Referéncia.

2. Valor global da contratacao

R$ 6.689.992,71 (seis milhdes e seiscentos e oitenta e nove mil

novecentos e noventa e dois reais e setenta e um centavos).

3. Descricdo dos servicos

3.1. As atividades a serem realizadas pelo Supervisor
compreendem:
3.1.1. Orientar e supervisionar as atividades dos Auxiliares

Administrativo e Operacional, dirimindo duvidas quanto aos servicos
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a serem desenvolvidos, bem como equipamentos e sistemas a
serem utilizados;

3.1.2. Intermediar as relacdes entre os profissionais contratados;
3.1.3. Apoiar a Gestdo do Contrato no estabelecimento da logistica
e das necessidades de deslocamento dos Auxiliares de Apoio as
Eleicbes das zonas eleitorais de sua atuacdo para os locais onde
serdo realizadas a preparacdao, instalacdo, carga de software, teste
e operacionalizacao dos equipamentos utilizados nas elei¢cdes;
3.1.4. Encaminhar para a Fiscalizagcédo Local e para a Contratada,
até o 5° dia util do més subsequente, os relatorios de frequéncia dos
profissionais alocados, devidamente visados;

3.1.5. Atuar como interface entre o TRE-BA e o0s Auxiliares
Administrativo e Operacional, repassando orientagcbes que se
apliguem a todos os técnicos alocados e realizando o controle do
cumprimento de tais orientacoes;

3.1.6. Dirimir as duvidas dos Auxiliares Administrativo e Operacional
a respeito das urnas eletronicas;

3.1.7. Supervisionar e coordenar os servicos de preparacao das
UE’s, no uso e limpeza dos FC's e MR’s, aplicacdo dos lacres,
vistoria e reposicéo de pecas e suprimentos;

3.1.8 Supervisionar o cumprimento do cronograma de atividades no
polo de carga, na preparacdo, manutencdo, inseminacao e
distribuicdo das UEs, atentando-se, sempre, ao prazo e a qualidade
do servico;

3.1.9 Organizar as tarefas e os materiais necessarios, atuando na
interface entre os Auxiliares Administrativo e Operacional com o
Gerente do Polo;

3.1.9.1. O gerente do polo sera servidor do quadro oportunamente
designado pelo Tribunal.

3.1.10 Elaborar relatério sobre os servigos executados, se solicitado,
conforme determinacfes do Gerente do Polo, da Fiscalizacéo ou da
STI;

3.1.11 Informar ao Gerente do Polo sobre todo e qualquer problema
ou irregularidade nos servicos de preparagcdo, manutencao,
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inseminacao, armazenagem e distribuicdo das UE’s, no uso e
limpeza de suas midias, na aplicacéo dos lacres, no levantamento e
reposicao de pecas e suprimentos;

3.1.12 Supervisionar os procedimentos de recolhimento e guarda
das urnas, atentando para as condicbes de armazenamento e
avarias;

3.1.13 Supervisionar a revisao final das UE’s, fazendo testes e
efetuando registro daquelas que apresentarem avaria, visando
abertura de chamado técnico para reparo, o atendimento aos
chamados e o efetivo conserto das urnas;

3.1.14 Supervisionar a vistoria das urnas eletrénicas apos o 1° turno
e 2° turno, se houver, informando ao Gerente do Polo sobre as
avarias e danos diversos ocorridos nos equipamentos, midias,
lacres, pecas e suprimentos;

3.1.15 Supervisionar a realizacdo de carga de software nas urnas
para uso em simulados, treinamentos e nas votagdes de 1° e 2°
turno;

3.1.16 Colaborar na organizacao, distribuicdo e recolhimento dos
materiais utilizados nas elei¢cdes, dentre eles: as urnas, memorias de
resultado, flash cards, lacres de seguranca, cadernos de votacao e
boletins de urna;

3.1.17 Colaborar na organizacdo dos materiais para distribuicdo ou
recolhimento, junto aos cartorios ou nos locais de guarda temporaria
de urnas, consoante instrugdes de servidores da Justica Eleitoral,
3.1.18 Abrir chamados e acompanhar a manutencdo corretiva das
urnas eletrbnicas;

3.1.19 Informar ao Gerente do Polo todo e qualquer problema
relacionado a manutencao corretiva das urnas eletrénicas;

3.1.20 Operar e manter atualizado o Sistema Logusweb;

3.1.21 Apoiar o Gerente do Polo no controle patrimonial, distribuicao
e recolhimento de urnas eletronicas;

3.1.22 Acompanhar e controlar a chegada das urnas eletrénicas no

deposito de urnas apos a votacao;
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3.1.23 Auxiliar na manutencéo preventiva das urnas, sempre que
necessario;

3.1.24 Acompanhar o desenvolvimento de atividades de carater
administrativo, zelando pelo seu fiel cumprimento por parte dos
Auxiliares Administrativo e Operacional.

3.2 As atividades a serem realizadas pelos Auxiliares
Administrativo e Operacional compreendem:

3.2.1. Auxiliar nas atividades relacionadas a treinamento e apoio aos
mesarios, equipe convocada para atuacdo nos locais de votagéo e
colaboradores substitutos;

3.2.2. Auxiliar na preparacédo e distribuicdo dos materiais a serem
utilizados nas sec¢des e locais de votacgao;

3.2.3. Auxiliar a preparacéo das urnas eletronicas para as eleicbes
no que se refere a limpeza dos equipamentos;

3.2.4. Colaborar no recolhimento dos materiais utilizados nas
eleicbes, dentre eles: as urnas eletronicas, memorias de resultado,
cadernos de folhas de votacao, boletins de urna e armazenamento
das urnas, emitindo relatério especifico sobre as condicbes de
armazenamento e avaria, organizando-os no Cartério Eleitoral ou no
local de armazenamento de urnas, consoantes instrucdes de
servidores da Justica Eleitoral;

3.2.5. Instalar urnas eletronicas nos locais de votacao;

3.2.6. Orientar e atender chamados das secdes eleitorais;

3.2.7. Prestar suporte a geracao do BU, via sistemas de apuracao;
3.2.8 Informar ao Chefe de Cartério sobre todo e qualquer problema
ou irregularidade constatada, quando da execucéo dos servicos;
3.2.9 Auxiliar a preparacéo das urnas eletronicas para as eleicoes,
incluindo:

3.2.9.1. Apoio a geracdo de flashcard’'s e memoria de resultados
utilizando sistemasinformatizados da Justica Eleitoral;

3.2.9.2. Verificacao e testes das urnas quanto a presenca de todos
0S seus componentes, realizando teste e auto-teste, com registro de
ocorréncias e emissdo de relatério especifico para cada urna

eletrbnica vistoriada;
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3.2.9.3. Realizacdo de carga de software nas urnas para uso em
simulados e nas eleicoes;

3.2.9.4. Teste de rede elétrica para verificar alimentacdo da Urna
Eletronica,

3.2.9.5. Troca de impressora, bateria e bobina de Urna Eletrénica.
3.2.10 Auxiliar a preparacao dos locais de votacéo: realizar vistorias,
verificando o suprimento de energia e demais condi¢cdes necessarias
a realizacdo das eleicbes, e proceder a distribuicdo das urnas
eletrOnicas, conforme orientagao contida nos roteiros estabelecidos
pelo TRE;

3.2.11 Inserir informacgdes das urnas eletrénicas e locais de votacao
em sistemas da Justica Eleitoral ou preenchimento de relatorios ou
planilhas;

3.2.12 Auxiliar a reviséo final das urnas eletronicas, realizando testes
e efetuando registro daquelas que apresentarem avarias visando
abertura de chamado técnico para a empresa responsavel pela
manutengao corretiva;

3.2.13 Prestar suporte aos procedimentos de recolhimento e
armazenamento das urnas eletrénicas, emitindo relatorio especifico
sobre as condi¢Ges de armazenamento e avaria,;

3.2.14 Realizar nivelamento técnico adicional aos profissionais
substitutos;

3.2.15 Auxiliar o TRE-BA a ministrar nivelamento técnico em urna
eletrdnica as pessoas que trabalhardo durante as elei¢des (juizes e
mesarios), conforme determinado pelo Tribunal,

3.2.16 Colaborar na organizacdo dos materiais recolhidos,
organizando-os no Cartorio Eleitoral ou no local de armazenamento
de urnas, consoante instrugdes de servidores da Justica Eleitoral,
3.2.17 Auxiliar a vistoria das urnas eletrdnicas apds o 1° turno e 2°
turno, se houver, informando a Zona Eleitoral sobre as avarias e
danos diversos ocorridos com 0S equipamentos, para posterior
remessa a Secretaria de Tecnologia da Informacédo do TRE-BA;
3.2.18 Realizar limpeza de urna eletrénica, flash card e memoria de
resultado, a pedido de servidor da Justi¢a Eleitoral;
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3.2.19 Informar o Cart6rio Eleitoral de qualquer ocorréncia durante a
votacao, inclusive, os procedimentos que tiver realizado;

3.2.20 Preencher folha de ponto diariamente e encaminhar ao
Supervisor técnico do polo conforme logistica da CONTRATADA,;
3.2.21 Realizar a limpeza, ciclo de autoteste e troca de bobinas em
todas as urnas eletrénicas do depdsito de urnas;

3.2.22 Auxiliar a preparacdo das urnas eletrbnicas das Zonas
Eleitorais integrantes do polo, com a supervisdo do Supervisor
Técnico;

3.2.23 Colaborar com atividades de cunho administrativo-
operacional, a critério do Cartorio Eleitoral, tais como:

3.2.23.1. Dar apoio a sistemas como o “SIRO”, ou outro sistema que
0 substitua;

3.2.23.2. Dar apoio a organizacdo e cumprimento de roteiros de
distribuicdo de urnas;

3.2.23.3. Dar apoio na organizacéo do transporte de eleitores;
3.2.23.4. Atuar no treinamento de mesarios, como multiplicadores;
3.2.23.5. Atuar na vistoria de veiculos a servico da Justica Eleitoral,
prestando orientacdes aos motoristas.

3.2.24 Auxiliar os servidores dos Cartorios Eleitorais em trabalhos
associados a gestdo de materiais e urnas eletronicas, atuando na
arrumacao dos depésitos de armazenamento, manejo e
carregamento, inclusive;

3.2.25 Realizar carga e descarga de materiais em veiculos do
Tribunal ou de terceiros a servi¢o do érgao;

3.2.26 Realizar transporte, carga e descarga de materiais e urnas
eletrénicas, por meio mecanico ou manual,

3.2.27 Auxiliar na embalagem e desembalagem de caixas, materiais
e urnas eletronicas;

3.2.28 Outras atividades correlatas e que obedecam a natureza da
contratacao.

3.3. As atividades dos Auxiliares Administrativo e Operacional -
(AAOP-SAT), além daquelas constantes no item 3.2, compreendem
as seguintes tarefas:
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3.3.1. Operagcao de sistemas aplicativos desenvolvidos para as

Eleicbes Gerais de 2020, sistemas de transmissdo de arquivos de

urnas eletrbnicas, incluindo conexao a sistemas de VPN, conexao a ) "
sistemas de comunicacdo via satélite e configuracdo de DHCP, rlova
conforme orientacdo do TRE / Cartorio Eleitoral;

3.3.2. Leitura e transmissao de Bus;

3.3.3. Atividades técnicas correlatas. AU R

da Paixao n° 123, Centro

Contagem - MG

Cep: 32041-230

- . +5531 3351-4651

4. Convencao Coletiva

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000720/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/12/2019

NUMERO DA SOLICITACAO: MR070742/2019
NUMERO DO PROCESSO: 13625.100146/2019-77
DATA DO PROTOCOLO: 04/12/2019

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA
AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA, CNPJ n.
13.713.607/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). AURO RICARDO PISANI FERREIRA DA SILVA;

E
SINDILIMP-BA  SIND.TRAB.LIMPEZA  PUBLICA,COML,INDL,
HOSPITALAR,ASSEIO, PREST. SERV.EM GERAL,

CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS
INTERMUNICIPAL, CNPJ n. 32.700.148/0001-25, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ANA
ANGELICA RABELLO OLIVEIRA SANTOQOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,

estipulando as condi¢cdes de trabalho previstas nas clausulas

seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencado Coletiva de
Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de
2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

NOTA: Data do orcamento / Referéncia da Proposta: 0 1/01/2019

(data-base das Convencéo Coletiva de Trabalho adotada)

5. Dados para contratacdo

INOVA TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA, com sede a Rua
Capitdo Antdnio Joaquim da Paixao, n° 123, Sala 102, bairro Centro,
Contagem/MG - CEP 32.041-230, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ) sob o n.° 05.208.408/0001-77.

6. Meios de comunicacdo para contato

Telefax: (31) 3351-4651 / (31) 9224-0002

Emails: maycon@inovatecnologia.com;

comercial@inovatecnologia.com;

7. Representante Legal

MAYCON ROGER PEREIRA, inscrito no CPF sob o n.°
046.300.976-27, RG. MG-7.903.100 SSPMG, brasileiro, casado,

sécio administrador.

8. Dados bancarios

Banco: Caixa Econbmica Federal — 104
Ag: 1422 CC: 604-3
Operacéo: 003 — PJ
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9. Validade da proposta

A proposta tera eficacia por 60 (sessenta) dias, contados da

inova”

data de abertura da sesséo publica estabelecida no preambulo do
Edital.

Declaro que conheco e concordo com as clausulas e Rua Capitao Antonio Joaquim

da Paixao n° 123, Centro

condicdes deste instrumento de licitacdo, sujeitando-me a legislacao e
ep: o

pertinente. +5531 3351-4651

Salvador, 25 de Agosto de 2020.

INC CNOLOGIA EM SERVI%S LTDA

CNPJ: 05.208.408/G00L-TT
CRISTIANE BELEM FIGUEIREDO
CPF: 039.157.386-11
PROCURADORA LEGAL
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TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DA BAHIA

PREGAQ ELETRONICO N°: 45/2020

DESCRICAO DETALHADA
DO OBJETO

OBJETO:

A PRESENTE LICITACAO TEM POR OBJETO A CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL A
REALIZACAO DAS ELEICOES 2020, MEDIANTE ALOCACAO E GESTAO
DE POSTOS DE TRABALHO, ABRANGENDO OS POSTOS DE
SUPERVISOR E AUXILIAR ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL, COM
ATUACAO NO AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
— TRE-BA, ESPECIFICAMENTE NOS CARTORIOS ELEITORAIS, LOCAIS
DE ARMAZENAMENTO DE URNAS ELETRONICAS E LOCAIS DE
VOTACAO, CONFORME AS ESPECIFICACOES E CONDICOES
ESTABELECIDAS NO ANEXO | DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA.
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PREGAO ELETRONICO N.° 45/2020
ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacgervicos terceirizados de apoio administragivo

operacional a realizacdo das Elei¢cdes 2020, medédotacdo e gestdo de postos de trabalho, abdimger
0s postos d&upervisor e Auxiliar Administrativo e Operacionabm atuacdo no ambito do Tribunal

Regional Eleitoral da Bahia — TRE-BA, especificateemos Cartérios Eleitorais, locais de
armazenamento de urnas eletronicas e locais dedmteonforme especificacdes constantes deste Terr
de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

A presente contratacdo tem por objetivo suprir asessidades essenciais dos servicos de apc
administrativo durante periodo préximo as EleicB@20 nas Zonas Eleitorais do Estado da Bahia.
auséncia desses servicos compromete o cumprimentmissdo institucional da Justica Eleitoral no
Estado. Os resultados pretendidos com essa ca@divatda a garantia da preparacdo dos Cartoric
Eleitorais, Locais de Votacédo, SecOes Eleitoraituetas Apuradoras para o adequado transcurso |
processo de votacdo e apuragao por meio do cdarattonamento das urnas eletronicas.

Na Bahia, estdo cadastradas 36.979 secOes ekitespialhadas pelos 417 municipios, envolvendo zor
urbana e rural. A esse quantitativo devem ser eenésdas urnas de contingéncia, em torno de 6.0(
urnas. No periodo que antecede cada eleicdo, as efetronicas devem ser limpas, passar por test
exaustivos run in), lacradas, e realizadas demais acdes visand@-teixpreparadas para o dia das
eleicdes. Para atendimento a esse volume de selettesais, 0 TRE-BA dispde de cerca de 40.000surna
eletrbnicas e, além de trabalhos associados as,exiate também a necessidade de dotar os Cartor
Eleitorais de refor¢cos de méo de obra para auerhiaem atividades administrativas e n&do exclusivéenen
técnicas no que concerne a manejo e preparo de eletednicas.

A medida em que se aproximam as eleicdes, as adiesatribuidas ao TRE-BA e Cartorios Eleitorais s
avolumam. S&o realizadas atividades, tais com@apagao das urnas e computadores com os sisten
em fase de teste; simulados de eleicbes para hgag@lo dos sistemas; preparacdo das urnas
computadores com sistemas em fase de producamliadcao dos sistemas; distribuicdo das urnas



eletronicas; substituicdo de urnas que deem pra@dem dia da votacdo; transmissao dos arquivos d
urnas eletrbnicas ap0s a votacao e apoio técniamttua apuracdo. Porém, além de atividades diecara
técnico, existe a necessidade de auxilio aos @zstém atividades administrativo-operacionais, comc
realizagdo de vistorias em locais de votagao, lewaento e registro da infraestrutura dos locais d
votacao e recursos necessarios para seu funciot@neenvocacao, treinamento e apoio aos mesario
convocacao, treinamento e apoio aos mesarios; apeistemas como o “SIRQO”; organizar e cumprir
roteiros de distribuicdo de Urnas; apoiar a orgagéip do transporte de eleitores; atuar em treinnuen
mesarios como multiplicadores; prestando orientedse motoristas, dentre outras atividades afins.

A contratacdo dos servigcos de apoio se faz neéc@ssado em vista 0 aumento consideravel da demant
pelos servicos cartorarios em ano eleitoral, poiorde auxilio técnico e administrativo aos servetor
dos cartorios na operacionalizacdo das Elei¢cde8,2062lusive sistemas eleitorais, bem como todas &
demais atividades de apoio a preparacéo das eeicbe

Os servicos desejados consubstanciam-se na gesiaocagdo de mao de obra. Consistem de servig
amplamente prestados no mercado brasileiro. Difementomplexidade somente devido ao volume d
postos de trabalho a serem alocados quando daagidi das elei¢cdes ordinarias.

A contratacdo de empresa especializada em alo@agEstdo de postos de trabalho € entendida pe
Justica Eleitoral como sendo a solucdo mais adegpach a disponibilizacdo de um grande numero ©
técnicos para atuar durante um periodo restrito.

Trata-se de servicos utilizados em periodo eldifmelbp TRE-BA, a exemplo dos Contratos n°® 79/2014
n° 53/2016 e n° 45/2018. Podemos citar ainda, ertideemais amplo, o Contrato TSE n°® 37/2006
(Eleicbes de 2006, 2008 e 2010), Contrato TSE 2080 (Eleicbes de 2012). Desta feita, foi
identificada a necessidade de rever as atribuigéesanteriormente denominados “Técnicos de Urnas
dando a esse posto nova denominacdo, amplianda aiattance da sua atuacao, no melhor interesse
Justica Eleitoral. Esse posto, agora denomirfagaliar Administrativo e Operacionatlevera também
auxiliar em atividades administrativas e ndo exeamente técnicas no que concerne a manejo e prepe
de urnas eletrénicas.

Via de regra, os Cartorios Eleitorais do Interiorkstado da Bahia dispoem de apenas dois servidores
Quadro. Para uma eleicdo ordinéria, sdo necess@ioa de 1000 postos de trabalho distribuidos el
todo o territério do Estado. Nas Elei¢cdes 2020tgmie-se que esses postos de trabalho figuem akcad



de forma escalonada, de setembro a dezembro dalamneleicbes ordinarias, conforme consta nest
Termo de Referéncia, sendo posteriormente desnadds.

A contratacdo dar-se-a em lote Unico, por menaygpgdobal, consoante contratacdes anteriores,svisto
riscos advindos da pulverizacdo da responsabilidi@dgestdo dos servicos de apoio da realizacéo d
eleicOes.

A Bahia possui um territorio extenso, abrangendd Zfhas eleitorais distribuidas por 417 municipios
Sao mais de 35.000 secdes eleitorais, sendo qualggmmas delas 0 acesso sO € possivel atravées
transporte fluvial.

Existem municipios com boa infraestrutura e outtompletamente desprovidos de tal recurso.
fracionamento da contratacdo em itens, ou lotes, feertamente, com que cidades ou mesmo regid
inteiras fossem preteridas em beneficio daquelas aguesentam melhor estruturacédo. Correr-se-ia
risco, portanto, de ndo acorrerem interessados geterminada(s) regido(6es). Da mesma forma, &
cidades mais distantes ou de dificil contratac@mée de obra poderiam ser preteridas.

Além dessa questéo, ressalte-se a dificuldade dersaciar inUmeros contratos quando o0s servidtaes
Justica Eleitoral estardo focados na preparagcabduos trabalhos para realizagéo do pleito.

Como resultados esperados, temos ainda a garanjmegaracdo dos Cartorios Eleitorais, Locais d
Votacdo, Depositos de Urnas, Secdes Eleitoraisi@sgdi\puradoras, o adequado transcurso do proces
de votacdo por meio do correto funcionamento dassueletrbnicas e sua substituicdo, em caso
contingéncia, e a célere transmissao dos arquivasréh para o TRE-BA.

A contratacdo pretendida encontra-se alinhada c@tarejamento estratégico do TRE-BA, o qual ten
por missdo “Garantir a legitimidade do processdat e o livre direito de votar e ser votado ma file
fortalecer a democracia”, tendo por visdo “ Seondecido como uma instituicdo publica independente
imparcial, modelo de exceléncia na prestacao degesrno ambito de sua atuagao”.



3. ESPECIFICACAQO DOS SERVICOS

3.1.ESPECIFICACOES

ITEM |CATSEF ESPECIFICACAC Quantidad
Contratacdo de empresa especializada para prestigao

servigos terceirizados de apoio administrativo eragonal
a realizacao das Eleicbes Gerais de 2020, meditotacad Supervisor: 24

e gestdo de postos de trabalho com dedicacdo mecluAuxiliar Administrativo e
abrangendo o0s postos deSupervisor e Auxiliar Operacional: 1.245

1. 5380 |Administrativo e Operacionalcom atuacdo no TribungRAuxiliar Administrativo e
Regional Eleitoral da Bahia — TRE-BA, especificateamos| Operacional — AAOP-
Cartérios Eleitorais, locais de armazenamento dsasur SAT: 7
eletrbnicas e locais de votacdo, conforme espaciies
constantes deste Termo de Referéncia.

3.2. As atividades a serem realizadas pelo Supervisompoendem:

3.2.1. Orientar e supervisionar as atividades dos Aue$iaAdministrativo e Operacional,
dirimindo davidas quanto aos servi¢os a serem dededos, bem como equipamentos e sistemas
serem utilizados;

3.2.2. Intermediar as relagdes entre os profissionaisatauos;

3.2.3. Apoiar a Gestdo do Contrato no estabelecimentoodéstica e das necessidades de
deslocamento dos Auxiliares de Apoio as EleicOsszdaas eleitorais de sua atuacdo para o0s loce
onde serdo realizadas a preparacéo, instalacaga da&r software, teste e operacionalizacéo dc
equipamentos utilizados nas elei¢oes;

3.24. Encaminhar para a Fiscalizacdo Local e para a Gad@, até o 5° dia util do més
subsequente, os relatérios de frequéncia dos pimfigis alocados, devidamente visados;

3.2.5. Atuar como interface entre o TRE-BA e os Auxiliarddministrativo e Operacional,
repassando orientacbes que se apliguem a toda&coieds alocados e realizando o controle d
cumprimento de tais orientacdes;



3.2.6. Dirimir as davidas dos Auxiliares Administrativo @peracional a respeito das urnas
eletrénicas;

3.2.7.  Supervisionar e coordenar os servi¢os de prepadgsiyE’s, no uso e limpeza dos FC’s
e MR’s, aplicacdo dos lacres, vistoria e reposaEipecas e suprimentos;

328 Supervisionar o cumprimento do cronograma de aded no polo de carga, na
preparagdo, manutencgao, inseminacao e distribida8oUEs, atentando-se, sempre, ao prazo e
qualidade do servico;

329 Organizar as tarefas e 0s materiais necessarigenda na interface entre os Auxiliares
Administrativo e Operacional com o Gerente do Polo;

3.2.9.1. O gerente do polo sera servidor do quadro oportenterdesignado pelo
Tribunal.

3210 Elaborar relatério sobre os servicos executadospkgtado, conforme determinacdes do
Gerente do Polo, da Fiscalizag&o ou da STI;

3211 Informar ao Gerente do Polo sobre todo e qualqueblgma ou irregularidade nos
servigos de preparacdao, manutencado, inseminagdazanagem e distribuicdo das UE’s, no uso ¢
limpeza de suas midias, na aplicacao dos lacrdsyantamento e reposicao de pecas e suprimento

3212 Supervisionar os procedimentos de recolhimento adgudas urnas, atentando para a
condicOes de armazenamento e avarias;

3213 Supervisionar a reviséo final das UE’s, fazendtetes efetuando registro daquelas que
apresentarem avaria, visando abertura de chameuicdéara reparo, o atendimento aos chamadc
e o efetivo conserto das urnas;



3214 Supervisionar a vistoria das urnas eletrénicas apd$ turno e 2° turno, se houver,
informando ao Gerente do Polo sobre as avariasnesddiversos ocorridos nos equipamentos
midias, lacres, pecas e suprimentos;

3215 Supervisionar a realizacdo de carga de softwareunass para uso em simulados,
treinamentos e nas votacgdes de 1° e 2° turno;

3216 Colaborar na organizacdo, distribuicdo e recolhtmetios materiais utilizados nas
eleicbes, dentre eles: as urnas, memorias deadsuliash cards, lacres de seguranca, cadernos
votacéao e boletins de urna;

3217 Colaborar na organizagdo dos materiais para digtdb ou recolhimento, junto aos
cartérios ou nos locais de guarda temporaria dasymonsoante instru¢des de servidores da Justi
Eleitoral;

3218 Abrir chamados e acompanhar a manutencéo corcdvarnas eletronicas;

3219 Informar ao Gerente do Polo todo e qualquer proalestacionado & manutengao corretiva
das urnas eletrbnicas;

3220 Operar e manter atualizado o Sistema Logusweb;

3221 Apoiar o Gerente do Polo no controle patrimoniatribuicdo e recolhimento de urnas
eletronicas;

3222 Acompanhar e controlar a chegada das urnas elei®mo depdsito de urnas apoés &
votacao;

3223 Auxiliar na manutencéo preventiva das urnas, seoppeenecessario;



3224  Acompanhar o desenvolvimento de atividades deearaaé@iministrativo, zelando pelo seu
fiel cumprimento por parte dos Auxiliares Adminadivo e Operacional.

3.3As atividades a serem realizadas pelos Auxiliar@sifiistrativo e Operacional compreendem:

3.3.1. Auxiliar nas atividades relacionadas a treinamenépoio aos mesarios, equipe convocad
para atuacdo nos locais de votacéo e colaborasiabssitutos;

3.3.2. Auxiliar na preparacéao e distribuicdo dos matergagerem utilizados nas secdes e locai
de votacéo;

3.3.3. Auxiliar a preparacao das urnas eletrdnicas paseiges no que se refere a limpeza do
equipamentos;

3.3.4. Colaborar no recolhimento dos materiais utilizades eleicbes, dentre eles: as urna:
eletrbnicas, memorias de resultado, cadernos deadolde votagcdo, boletins de urna e
armazenamento das urnas, emitindo relatorio especbbre as condigbes de armazenamento
avaria, organizando-os no Cartorio Eleitoral oulowal de armazenamento de urnas, consoants
instrucdes de servidores da Justica Eleitoral;

3.3.5. Instalar urnas eletronicas nos locais de votacéo;

3.3.6. Orientar e atender chamados das secdes eleitorais;

3.3.7. Prestar suporte a geracao do BU, via sistemasutagi;

3.3.8 Informar ao Chefe de Cartério sobre todo e qualguaslema ou irregularidade constatada,
quando da execucao dos servicos;

3.3.9 Auxiliar a preparagao das urnas eletronicas paetesgdes, incluindo:

3.3.9.1. Apoio a geracao digashcard’se memoria de resultados utilizando sistemas
informatizados da Justica Eleitoral;



3.3.9.2. Verificagdo e testes das urnas quanto a present@dds 0s seus componentes,
realizando teste e auto-teste, com registro der@uocas e emissao de relatorio especificc
para cada urna eletrbnica vistoriada;
3.3.9.3.Realizagéo de carga de software nas urnas paenusonulados e nas elei¢des;
3.3.9.4. Teste de rede elétrica para verificar alimentagiha Eletronica,
3.3.9.5.Troca de impressora, bateria e bobina de Urnadtlietr.
3.3.10 Auxiliar a preparacao dos locais de votacao: raalistorias, verificando o suprimento de
energia e demais condi¢cdes necessarias a realidas@eicoes, e proceder a distribuicdo das urn:

eletrGnicas, conforme orientacdo contida nos mée2stabelecidos pelo TRE;

3.3.11 Inserir informagdes das urnas eletronicas e lodaisvotacdo em sistemas da Justice
Eleitoral ou preenchimento de relatérios ou plaslh

3.3.12 Auxiliar a revisdo final das urnas eletrbnicas,liraado testes e efetuando registro
daquelas que apresentarem avarias visando abéetwtfzamado técnico para a empresaresponsay
pela manutencéo corretiva,

3.3.13 Prestar suporte aos procedimentos de recolhimemtm@zenamento das urnas eletronicas
emitindo relatério especifico sobre as condi¢coeard®zenamento e avaria;

3.3.14 Realizar nivelamento técnico adicional aos pradisais substitutos;

3.3.15 Auxiliar o TRE-BA a ministrar nivelamento técniconeurna eletrénica as pessoas que
trabalhardo durante as elei¢des (juizes e mes&msprme determinado pelo Tribunal,

3.3.16 Colaborar na organizacdo dos materiais recolhidagnizando-os no Cartério Eleitoral
ou no local de armazenamento de urnas, consoatiteddes de servidores da JusticaEleitoral;



3.3.17 Aukxiliar a vistoria das urnas eletrénicas apés tufifo e 2° turno, se houver, informando a
Zona Eleitoral sobre as avarias e danos diversogidos com 0s equipamentos, para posterio
remessa a Secretaria de Tecnologia da Informaca®HEeBA,

3.3.18 Realizar limpeza de urna eletronica, flash card eemoria de resultado, a pedido de
servidor da Justi¢a Eleitoral,

3.3.19 Informar o Cartério Eleitoral de qualquer ocorréncurante a votagdo, inclusive, os
procedimentos que tiver realizado;

3.3.20 Preencher folha de ponto diariamente e encaminbalSwpervisor técnico do polo
conforme logistica da CONTRATADA;

3.3.21 Realizar a limpeza, ciclo de autoteste e trocaotiénias em todas as urnas eletrénicas do
depdsito de urnas;

3.3.22 Auxiliar a preparacao das urnas eletronicas dasZ &teitorais integrantes do polo, com a
supervisao do Supervisor Técnico;

3.3.23 Colaborar com atividades de cunho administrativeragional, a critério do Cartorio
Eleitoral, tais como:

3.3.23.1.Dar apoio a sistemas como o “SIRQO”, ou outro sisteume o substitua;
3.3.23.2.Dar apoio a organizacao e cumprimento de roteieadigtribuicdo de urnas;
3.3.23.3.Dar apoio na organizacao do transporte de elejtores

3.3.23.4.Atuar no treinamento de mesarios, como multiplicasip

3.3.23.5. Atuar na vistoria de veiculos a servi¢o da Jugfieétoral, prestando orientacées
aos motoristas.



3.3.24 Auxiliar os servidores dos Cartérios Eleitorais @¢rabalhos associados a gestdo de
materiais e urnas eletronicas, atuando na arrumdgdalepositos de armazenamento, manejo
carregamento, inclusive;

3.3.25 Realizar carga e descarga de materiais em veidaldsibunal ou de terceiros a servi¢o do

orgao;

3.3.26 Realizar transporte, carga e descarga de materiaisas eletronicas, por meio mecanica
ou manual;

3.3.27 Auxiliar na embalagem e desembalagem de caixagrigiate urnas eletronicas;

3.3.28 Outras atividades correlatas e que obedecam &ematda contratagao.

3.4. As atividades dos Auxiliares Administrativo e Opmoaal - (AAOP-SAT), além daquelas
constantes no item 3.3, compreendem as seguinééasa

3.4.1.0peracao de sistemas aplicativos desenvolvidosgsaEeicdes Gerais de 2020, sistemas d
transmissdo de arquivos de urnas eletronicas, imiduconexdo a sistemas de VPN, conexao
sistemas de comunicagdo via satélite e configuralgdd®HCP, conforme orientacdo do TRE /
Cartorio Eleitoral;

3.4.2. Leitura e transmissao de Bus;

3.4.3.Atividades técnicas correlatas.



3.5. O regime de atuacdo de todos os postos de tralalldar4d em 44 horas semanais, em horari
determinado por Juiz Eleitoral ou servidor da gaskleitoral, em periodo compreendido entre 072as 2
horas;

3.6. No dia do pleito, o horario de trabalho sera ddéimelo Chefe do Cartorio;

3.7. Os postos de trabalho poderdo ser convocados, Gledbe do Cartorio, através de mensagen
eletrbnica (e-mail) para o Supervisor do Polo, aizar atividades em horario que extrapole a carg
horaria semanal prevista em cada Convencao Coldav@rabalho da categoria e, na auséncia dest
utilizar legislacdo especifica. Para tanto serpeiados os seguintes limites:

3.7.1. Até seis horas de servico extraordinario aos s&haddez horas nos domingos e feriados.

3.7.1.1.Por necessidade extraordinaria da Justica Eleitorédcnico poderd cumprir jornada
superior a dez horas de servicos extraordinariadianda realizacéo do 1° turno da eleicao e n
2° turno, se houver.

3.8. Em hipotese alguma serd admitida a alocacdo, nstogae trabalho, de estagiarios ou afins
servidores ou empregados com vinculo com a admag#&t publica federal, estadual ou municipal, ot
ainda que pertencam a diretério de partido politicgue exercam qualquer atividade partidaria.

3.8.1.Fica vedada também a contratacdo de empregadosefare conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidat 0 terceiro grau, inclusive, de ocupantes d
cargos de direcdo e de assessoramento e de megrjbipss vinculados a Justica Eleitoral.

3.9. Todos os Auxiliares Administrativo e Operacional Seipervisores serdo encaminhados, pel
Contratada, para participar de nivelamento técréom vistas ao desempenho de suas atividades, ¢
conformidade com a logistica do TRE-BA;



3.10. O planejamento do nivelamento técnico seréa realizaad conformidade com o descrito no Anexo |
— A’

3.11. Devido a existéncia de limitacdo dos ambientesdssdo TRE-BA, a contratada devera locar, nc
municipio de Salvador/BA, ambiente para realizaci#o nivelamento técnico, primando pela sua
centralizacdo em detrimento da locacéo de saldecais distribuidos na mesma cidade;

3.12. 0 ambiente para nivelamento técnico locado pel&ratanla devera possuir:

a) Carteiras e cadeiras em quantidade adequada panaras de nivelamento;

b) Mesas para apoio das urnas eletrénicas e compatadaerem fornecidos pela Justica
Eleitoral,

c¢) Climatizac&o (ventiladores ou ar condicionado);

d) Canetas, lapis e blocos para anotacao;

e) Quadros brancos e respectivas canetas e apagadores;
f) Flip-chart e respectivas canetas;

g) Projetor multimidia e tela de projecéao;

h) Agua, café e copos descartaveis;

3.13. A parte préatica do nivelamento técnico para AuséisaAdministrativo e Operacional — AAOP-SAT
deve ser realizado em ambiente aberto, visandmarmocacao satelital.

3.14. Estando presentes 0s requisitos minimos acimaitbessa empresa nao esta obrigada a atender
outras exigéncias do TRE-BA guanto ao local delamento técnico.

3.15. Qualquer divergéncia relacionada ao local de nmmet#o técnico devera ser especificade
minuciosamente pelo TRE-BA, com documentos que covem a inadequacao do local, como fotos ¢
filmagens do ambiente. Somente apds oitiva da atada, a fiscalizagdo do contrato, de forme
fundamentada, decidira sobre divergéncia suscéedeca do local para o nivelamento dostécnicos.



3.16. A contratada deveré observar, na escolha dos |deamvelamento técnico, todas as normatizacoe
guanto a seguranca e insalubridade, respeitandors®s de regéncia do tema.

3.17. A contratada devera informar ao Gestor do Contraté,10 (dez) dias antes da realizacdo d
nivelamento técnico, o local escolhido para o &mianto, com vistas a viabilizar a verificacdo da
adequacao pelos fiscais e tratamento de eventwaigéncias.

3.18. O conteudo teorico e pratico do nivelamento técdm® profissionais contratados e a indicagédo d
midia a ser utilizada para sua realizacdo serdegp@nsabilidade da Justica Eleitoral.

3.18.1.0 nivelamento técnico sera ministrado porider do TRE-BA e por outros colaboradores
indicados pelo Tribunal, ndo sendo parte do esadgopresente contratacdo a alocacdo d
profissionais para ministrar o citado nivelamento.

3.18.2.0 nivelamento técnico dos profissionais i@rar obrigatoriamente, nos dois primeiros dias
do periodo de execuc¢ao, conforme disposto no Ahero

3.19. No caso de substituicdo de Auxiliares Administiatie Operacional apds a realizagdo dc
nivelamento técnico, caberd& a CONTRATADA designartra(s) Auxiliares Administrativo e
Operacional para repassar o conhecimento ao na¥isponal que assumiu o posto de trabalho.

3.20. Caso o profissional ndo se apresente em seu pesti@lzalho no dia e horario determinados ot
venha a abandona-lo ou, ainda, ndo venha a con@spas necessidades da Justica Eleitoral,

CONTRATADA deveré providenciar sua substituicdomazo ndo superior a 48 horas, contadas a par
das 8:00h da manha do dia seguinte a comunicagéial gdelo Fiscal Administrativo do contrato do

TRE-BA.

3.21. No caso de o profissional ndo corresponder as sideeles da Justica Eleitoral, o Fiscal
Administrativo do contrato no TRE-BA devera solcit contratada, por escrito, de modo justificado,
sua substitui¢ao.



3.22. O fardamento, obrigatorio para todos os profissgneonsistira de colete em tecido brim, sermr
forro, mangas cavas, com fechamento em ziper, mbege, cinza ou preta. Devera ter, pelo menos, do
bolsos frontais na parte inferior com tamanho derh2le largura e 15 cm de altura. Com impresséao e
silkscreen, ou técnica similar, da Logomarca dascBés 2020 no lado esquerdo do peito. Os colete
dever&o conter, ainda, a identificacdio da empmesaé e logomarca) e a inscricdo “A SERVICO DA
JUSTICA ELEITORAL” nas costas, impresso ou bordado.

3.22.1.Além do colete, os profissionais deverédo trajarensalca, camisa de mangas curtas ou
compridas e ténis ou calcados fechados. Todaues ado seréo fornecidos pela CONTRATADA.

3.23. Os uniformes deverao ser confortaveis e duraveis, dbmo ndo serem transparentes.

3.24. Cada profissional devera dispor de um colete. Aquea tempo, se houver necessidade, a
CONTRATADA devera providenciar novo fardamento.

3.24.1.0s coletes indicados acima nao poderao ser cobdadinscionario da CONTRATADA, a
nao ser que haja destruicdo intencional ou desvimega por culpa do empregado.

3.24.2.A CONTRATADA devera substituir o colete nas evelitales de perda ou avarias/danos
(rasgar, furar, queimar, manchar, encardir, etc.).

3.25. O funcionario devera portar, continuamente e eral laisivel, cracha padronizado, fornecido pela
contratada, contendo seu nhome, fotografia rec&meao, numero da carteira de identidade e deltraba

3.26. Nao sera admitida a permanéncia do profissionatiepsndéncias do local de prestacao do servigc
sem o fardamento e o craché.

4. FORMA E PRAZOS DE EXECUCAO

4.1.0s postos de trabalho envolvidos na presente ¢agfi@ sao:



POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE PERIODO
TOTAL
SUPERVISOR 24 1° Turno: 28/09/2020 a 18/11/2020 (43
dias uteis)
2° Turno: 19/11/2020 a 02/12/2020 (12
dias uteis)
AUXILIAR 1245 1° Turno: 28/09/2020 a 18/11/2020 (43
ADMINISTRATIVO E dias uteis)
OPERACIONAL
2° Turno: 19/11/2020 a 02/12/2020 (12
dias uteis)
AUXILIAR 7 1° Turno: 10/11/2020 a 18/11/2020 (08
ADMINISTRATIVO E dias uteis)
OPERACIONAL — AAOP-
SAT
2° Turno: 19/11/2020 a 02/12/2020 (12
dias uteis)

Observacédo 1: A guantidade de postos necessatddaseada na quantidade de municipios qu
compdem as Zonas Eleitorais, quantidade de sedéigsras existentes e os locais de votacao d
dificil acesso.

Observagéo 2: Os quantitativos de postos de traljakvistos para a contratacdo, por localidade
por periodo, constam do Anexo I-A deste Termo derRecia.



4.2. A contratagdo sera realizada em lote Unico e osc¢eer serdo executados mediante alocacao ¢
postos de trabalho no TRE-BA, nos Cartérios Elaisgriocais de armazenamento de urnas e locais |
votagao, dispostos no Anexo I-A deste Termo, vedaslzbcontratagao dos servigos.

4.3.Os servigos serao solicitados por meio de ordersedeéco, que poderdo ser emitidas a partir de 1
(dez) dias uteis, contados do recebimento da vieodtrato pela empresa, observados, em todo caso,
periodos fixados no item 1, do Anexo I-A, e a disiicdo dos profissionais, consoante item 3, doxAne
I-A.

4.3.1. As ordens de servigo serdo emitidas em 2 (duas) p&dos Fiscais Administrativos, nas quais
constarao:

a) Numero da ordem de servico;

b) Data de emisséo da ordem de servico;

€) Local de realizag&o dos servicos;

d) Objeto da ordem de servico;

€) Servicos a serem executados;

f) Numero de postos para a execucao das tarefas;

g) Periodo e os dias de execucao;

h) Custo estimado da ordem de servi¢os, com a indaded@ias de realizacdo de servicos;
) Nome e assinatura do responsavel pela emissaodgsnQie Servico;

) Nome e assinatura do Fiscal Administrativo do @iotno Tribunal, autorizando a
execucao da Ordem de Servico;

K} Nome e assinatura do Gestor do Contrato, demoxsti@muéncia quanto a execucao da
Ordem de Servico;

4.3.2.Os fiscais serdo nomeados formalmente pelo TRE-BA.

4.3.3. As ordens de servico, emitidas pelos Fiscais Adstrativos, deverao ser distribuidas da
seguinte maneira:



a) Uma via encaminhada a empresa; e

b) Uma via sob a responsabilidade do Tribunal, atrdeéSestor do Contrato.
4.4.0 processo de mobilizacdo e desmobilizacdo do plestrabalho se dara da seguinte forma:
a) Solicitacédo dos servicos pelo TRE-BA;
b) Contratacdo dos postos de trabalho pela Contratada,;
€) Alocacdo dos postos de trabalho a Justica Eleifbr@io da atuac&o do posto detrabalho);
d) Nivelamento técnico dos postos de trabalho, corggrevisto no Anexo A - |;
e) Desmobilizacdo do posto de trabalho (Fim da atudgguosto de trabalho).

4.5. A fiscalizagdo, no ambito desta contratacéo, ocdreen dois niveis:

a) No Cartorio Eleitoral - sera indicado, na ordensdevico, servidor para atuar como Fiscal Local
(demandante);

b) No Tribunal Regional Eleitoral serdo nomeados ksscAdministrativos, lotados na
Coordenadoria de Servigos Administrativos — COSADBjscal Técnico, lotado na Coordenadoria
de Equipamento e Suporte-COSUP.

4.6.Eventual conduta desidiosa por parte da fiscalzag&ejara apuracao de responsabilidades;

4.7.As atribuicdes e responsabilidades dos fiscaimsgwevistas na Portaria TRE-BA n°® 192/2015 e as
descritas no tem 4.8 abaixo.

4.8.Competem aos Fiscais Locais:

4.8.1. Manter atualizado o Sistema de Gestdo de Postbsatalho;



4.8.2. Atestar a realizagéo do treinamento dos AuxiliZ@sinistrativo e Operacional;

4.8.3. Atestar a data de inicio das atividades de cadadliAuRdministrativo e Operacional,
inclusive eventuais substitutos;

4.8.4. Atestar a data de fim das atividades de cada Andldministrativo e Operacional, inclusive
eventuais substitutos;

4.8.5. Zelar pelo ndo extrapolamento dos limites de hexéiss contratuais;

4.8.6. Atestar a utilizacado diaria de fardamento e craeés Auxiliares Administrativos e
Operacionais;

4.8.7. Atestar o recebimento dos kits de ferramentas dogliAres Administrativo e Operacional;

4.8.8.N&ao permitir o inicio das atividades dos profisaisrantes do periodo previsto;

4.8.9. Rubricar a folha de frequéncia dos profissionaasagtindo a conformidade da informacéo
com a do Sistema de Gestédo de Postos de Trabalho;

4.8.10. Solicitar, justificadamente, aos Fiscais Adminii@s, a substituicdo de profissional, no
caso do mesmo néo corresponder as necessidadestida Bleitoral.

4.9. Postos de trabalho - A composicéo dos precos dasgde trabalhos, bem come-dos nivelamento
técnico, ocorrera em consonancia com este TernReti¥éncia, considerando-se a legislacdo vigente.

4.10. Os postos de trabalho terdo as seguintes subdiyidéeendo ser cotados valores para cada um,
conforme planilha constante neste Termo de Referénc

a) Supervisor;



b) Auxiliares Administrativo e Operacional;

¢) Auxiliares Administrativo e Operacional — AAOP-SAT,

4.11. Nivelamento técnico - A composi¢do dos precos duslamentes técnicos ocorrera conforme
estabelecido neste Termo.

4.12.0 nivelamento técnico corresponde a evento conwopatb Tribunal Regional Eleitoral para que
0S Supervisores e Auxiliares Administrativo e Openaal tomem conhecimento dos sistemas
informatizados, tecnologias e procedimentos quiosetilizados nas elei¢oes.

4.13.Para composi¢éo dos custos para nivelamento tédeicera ser observado o constante do Anexo
A.

4.14. Os precos do nivelamento técnico serdo compostesgiante forma:

4.14.1. Valor da “gestdo do nivelamento técnico”: Deve @otustos de organizacdo e gestao dc
evento de nivelamento técnico;

4.14.2. Valor dos “ambientes de nivelamento”: Deve cobristos de locacdo de salas para
treinamento quando necessario, disponibilizacdopagetor multimidia, carteiras, mesas e
climatizacado do ambiente;

4.14.3. A contabilizacdo do numero de ambientes serd eshlizonsiderando-se o numero de
turmas de treinamento multiplicado pelo nimeroids de treinamento;

4.14.4. Valor por “aluno”. Deve cobrir custos de reproducde midia de treinamento,
disponibilizacdo de material de uso individual paagticipacdo no nivelamento técnico. No casc
dos Supervisores, devera cobrir, também, os cdstdeslocamento e hospedagem.

4.15 Para composicdo dos precos serdao adotados ostesgrritérios, no tocante a quantidade de dias:

4.15.1.Para o primeiro turno:
4.15.1.1. Periodo- de 28.09.2020 a 18.11.2020



a) Supervisores (24)- 43 dias uteis (segunda a salbledegrvico ordinario, 06 dias
(domingo) e 03 dias (feriado).

b) Auxiliares Administrativo e Operacional (1.245)- dias Uteis (segunda a sabado) de
servico ordinario, 06 dias (domingo) e 03 diasfto).

4.15.1.2. Periodo- de 10.11.2020 a 18.11.2020

a) Auxiliares Administrativo e Operacional - (AACBAT) (7) — 08 dias uteis (segunda a
sabado) de servigo ordinario, 01 dia (feriado).

4.15.2.Para o segundo turno:
4.15.2.1. Periodo- de 19.11.2020 a 02.12.2020

a) Supervisores (03) - 12 dias Uteis (segunda a sbadservico ordinario, 02 dias
(domingo).

b) Auxiliares Administrativo e Operacional (151) - di2as uteis (segunda a sabado) de
servico ordinério, 02 dias (domingo).

c¢) Auxiliares Administrativo e Operacional - (AAOP-SA(IL) —12 dias Uteis (segunda a
sabado) de servigo ordinario, 02 dias (domingo).

4.16 Para composicao dos precos de hora suplementaraswéados os seguintes critérios, no tocante
a quantidade de dias e numero de horas, por posto:

4.16.1.Para o primeiro turno:
4.16.1.1 Periodo- Semana de Treinamento de Mesarios

a) Supervisores (24) - 05 dias Uteis (segunda a sefhoras por dia e 01 sabado- 06
horas.



b) Auxiliares Administrativo e Operacional (1.245)5 @ias Uteis (segunda a sexta)- 02
horas por dia e 01 sabado- 06 horas.

4.16.1.2 Periodo- Inseminacéao de urnas

a) Supervisores (24) - 05 dias uteis (segunda a sefajoras por dia, 01 sabado- 04
horas e 01 domingo-06 horas.

b) Auxiliares Administrativo e Operacional de todaZasas com exce¢ao dos que atuam
em Zonas polo de urna (1.067) - 01 dia util- 0Z2kor

c¢) Auxiliares Administrativo e Operacional das Zonatogle urna (178) - 05 dias Uteis
(segunda a sexta) - 02 horas por dia, 01 sabadwer@4 e 01 domingo-06 horas.

d) Auxiliares Administrativo e Operacional-SAT (0701 dia util- 02 horas.

4.16.1.3. Dias 14.11.2020 e 15.11.2020
a) Supervisores (24) - 01 sadbado- 06 horas e 01 daniiBdhoras.

b) Auxiliares Administrativo e Operacional (1.245)1 §dbado- 06 horas e 01 domingo-15
horas.

c) Auxiliares Administrativo e Operacional - (AAOP-SA{I7) — 01 sdbado- 06 horas e 01
domingo-15 horas.

4.16.2.Para o segundoturno:
4.16.2.1. Periodo- Inseminacéo de urnas

a) Supervisores (03) — 05 dias Uteis (segunda a se@fahoras por dia, 01 sabado- 04
horas e 01 domingo-06 horas.



b) Auxiliares Administrativo e Operacional de todaZasas com excec¢ao dos que atuam
em Zonas polo de urna (130) - 01 dia util- 02 horas

c¢) Auxiliares Administrativo e Operacional das Zonaople urna (21) - 05 dias uteis
(segunda a sexta) - 02 horas por dia, 01 sabadwer@$ e 01 domingo-06 horas.

d) Auxiliares Administrativo e Operacional - SAT (0101 dia util- 02 horas.

4.16.2.2. Dias 28.11.2020 e 29.11.2020

a) Supervisores (3) - 01 sdbado- 06 horas e 01 doniiBdmwras.

b) Auxiliares Administrativo e Operacional (151) - 4bado- 06 horas e 01 domingo-15
horas.

c) Auxiliares Administrativo e Operacional - (AAOP-SAD1) — 01 sabado- 06 horas e
01 domingo-15 horas.

5—-HABILITACAO
5.1.HABILITACAO JURIDICA

Conforme previsto em Edital.

5.2.QUALIFICACAO TECNICA

a) Atestado(s) e/ou declaracédo(bes) de capacidadedé@xpedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, em nome da licitantagegzomprove(m) aptiddo para desempenho d
atividade pertinente e compativel em caracterstecguantidades com o objeto desta licitacéo



b)

assim entendida a que demonstra que a licitan&gerou gerenciou servigos terceirizados, comn
no minimo, 50% (cinquenta por cento) do namero m@regados que serdo necessarios pat
suprir os postos contratados em decorréncia desgégéo;

l.a.l. Ser4 aceito o somatoério de atestados e/ou dectmad® periodos concomitantes pare
comprovar a capacidade técnica,

l.a.2. O(s) atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidaded devera(do) se referir a servigos
prestados no ambito de atividade econémica priheifoasr secundaria da licitante, comprovados
por meio do Contrato Social ou dos dados constalut&scaf;

1.a.3. Nao seréo considerados atestado(s) ou declaragic@tidos por empresa privada que
seja participante do mesmo grupo empresarial darite. Serdo consideradas do mesmo grupc
empresas controladas pela licitante ou que tenteonpenos uma pessoa fisica ou juridica qu
seja sécia da empresa emitente e da empresatkcitan

Comprovacéao de experiéncia minima de 1 (um) armrestacao de servicos terceirizados,
ininterruptos ou nao, até a data da sesséao pud#iedertura do Pregéo;

1.b.1.0s periodos concomitantes serdo computados uma \(BuE¢

1.b.2.Para a comprovacao de tempo de experiéncia, poderdaceitos copias de contratos ou
outros documentos idéneos, mediante diligénciardgdeiro.

5.2.1.As licitantes deverao disponibilizar, quando stdidas, todas as informa¢cdes necessarias
comprovacao da legitimidade dos atestados de aiguiciécnica apresentados.

5.2.2.Somente serdo aceitos atestados e/ou declarac@apaedade técnica expedidos apos
conclusdo do respectivo contrato ou decorrido noimd um ano do inicio de sua execucao.
exceto se houver sido firmado para ser executadorano inferior.



5.3 QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS CONTRATADOS

5.3.1
a)
b)

)

K)

5.3.2

Os Supervisores a serem alocados para realizag&®edogos deverao:

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Possuir conhecimentos basicos em Informatica;

Possuir ensino médio completo;

N&o ser filiado a partido politico;

Demonstrar autodominio e cordialidade no tratameratendimento ao publico;
Possuir aptidao fisica e mental para o exercicisuds atribuicdes;

Demonstrar capacidade para trabalho em equiperatida;

Disponibilidade para deslocamento dentro do Estizd®ahia;

N&o ser cOnjuge, parente em linha reta, colatergloo afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e assessoramemtanendbros e juizes vinculados a Justice
Eleitoral (art. 3° da Resolucdo CNJ n° 7/2005),dsede responsabilidade da Contratada :
verificacdo da situacdo descrita neste item;

N&o ser cbnjuge, companheiro ou parente, até @a2f do chefe de cartério ou de candidato «
cargo eletivo, na circunscri¢éo da localidade déizacao dos trabalhos;

Comprovar experiéncia minima de 03 meses em atigid@ supervisdo de pessoas, comprovac
por meio da apresentacdo de declaracdo emitidpgssoa juridica, copia da carteira de trabalh
ou copia do contrato de prestacdo de servicos,edgsd contenha a descricdo das atividade
desenvolvidas.

Os Auxiliares Administrativo e Operacional a seiedotados para realizacao dos servigos
deverao:

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
Possuir conhecimentos basicos em Informatica;
Possuir ensino médio completo;

N&o ser filiado a partido politico;

Boa comunicacao interpessoal,

Boa fluéncia verbal;

Bom relacionamento para trabalhar em equipe;



h) Demonstrar autodominio e cordialidade no tratameratendimento ao publico;
i) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicsuds atribuicdes;

j) Na&o ser cbnjuge, parente em linha reta, colaterglon afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e assessoramemrtaonendbros e juizes vinculados a Justice
Eleitoral (art. 3° da Resolucdo CNJ 7/2005), sedeo responsabilidade da Contratada e
verificacdo da situacdo descrita neste item;

k) Né&o ser cbnjuge, companheiro ou parente, até @a2f do chefe de cartério ou de candidato ¢
cargo eletivo, na circunscri¢ao da localidade déizacdo dos trabalhos.

5.3.3 Os Auxiliares Administrativo e Operacional — AACBRAT a serem alocados para realizacao dos
servicos deverao:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Possuir conhecimentos basicos em Informatica;

c) Possuir ensino médio completo;

d) Nao ser filiado a partido politico;

e) Boa comunicacéao interpessoal;

f) Boa fluéncia verbal,

g) Bom relacionamento para trabalhar em equipe;

h) Demonstrar autodominio e cordialidade no tratameratendimento ao publico;
i) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicisuds atribuicdes;

j) Na&o ser cbnjuge, parente em linha reta, colaterglon afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e assessoramemtanendbros e juizes vinculados a Justice
Eleitoral (art. 3° da Resolucdo CNJ n° 7/2005),dsede responsabilidade da Contratada :
verificacdo da situacdo descrita neste item;

k) N&o ser cbnjuge, companheiro ou parente, até @a2f do chefe de cartério ou de candidato ¢
cargo eletivo, na circunscri¢ao da localidade déizacdo dos trabalhos.

6— OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. S&o obriga¢cbes do Contratante, além daquelas gapicimplicitamente contidas no presente
termo de referéncia e na legislacéo vigente:



6.1.1.Acompanhar e fiscalizar a execugdo do ajuste, adotam registro proprio as ocorréncias
acaso verificadas, determinando o que for necessanegularizacdo das faltas ou defeitos
observados;

6.1.2.Prestar esclarecimentos que venham a ser solisifagla Contratada;

6.1.3.Efetuar os pagamentos nas condi¢cdes e nos praastotes deste termo de referéncia e d
edital;

6.1.4. Zelar para que, durante a vigéncia do contrato,oatr@ada cumpra as obrigacdes
assumidas, bem como sejam mantidas as condicobshkiéacdo e qualificacdo exigidas no
processo licitatério;

6.1.5. Solicitar o reparo, a correcdo, a remoc¢ao, a réeg@E ou a reexecucdo do objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitogoarrecoes;

6.1.6. Solicitar, justificadamente, a Contratada, a stlisfio de profissionais que né&o
correspondam as exigéncias deste Termo de Refar@m@ujo comportamento nao corresponda
principios de educacao e urbanidade;

6.1.7. Exercer a supervisdo, acompanhamento e fiscalizadd® servicos contratados,
independentemente de adocdo de sistemas de acanpamtb e fiscalizacdo utilizados pela
contratada;

6.1.8.Efetuar o transporte das urnas eletronicas e dosoooimputadores a serem utilizados no:s
nivelamentes técnicos;

6.1.9. Promover mudancas nos cronogramas do nivelameciicee indicados neste Termo de
Referéncia, em relacdo as localidades onde serdzagos o0s eventos, a quantidade de
profissionais e aos equipamentos relacionados paliaacdo, somente apds acordar com &
contratada e, concomitantemente, informar a fizsagfio do contrato;

6.1.10.Elaborar o conteudo tedrico do nivelamento técdm® profissionais a serem contratados

by

para execucdo dos servicos e indicar a contratadaidéa a ser utilizada no mencionado
nivelamento;



6.1.10.1. Nao ser4d admitida a utilizacdo pela contratada daisquer contetdos
programaticos, ou materiais como apostilas, oulaies, diferentes dos estabelecidos pel:
Justica Eleitoral, para reproducéo e utilizacdo eesntos de nivelamento técnico dos
profissionais;

6.1.11.Elaborar o(s) Relatério(s) de Servigcos Prestadsig -0 5° dia Gtil subsequente ao fim do
més ou ao término do periodo, o Fiscal do conteattaminhara o(s) Relatorio(s) de Servicos
Prestados & CONTRATADA;

6111. 1. O TRE-BA podera, a seu critério, implementatesi® informatizado para
controle da execucdo do contrato, bem como alterdormato e conteddos dos
documentos constantes dos anexos deste Termo ei€Raé.

6112. Requerer a realizacédo de servicos em horas suptiares®e em local diferentes do
inicialmente previsto.

7— OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. S&o obrigacdes da Contratada, além daquelas e¢amicimplicitamente contidas no presente
Termo de Referéncia e na legislacdo vigente:

7.1.1. Executar o servigo nas especificagoes e na qudstictanstantes neste instrumento, assim
como com as caracteristicas descritas na proposta;

7.1.2. Atender as solicitagbes do Contratante nos prastabelecidos neste Termo de Referéncia;

7.1.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou reexaGuts suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificaraios, defeitos ou incorrecoes;

7.1.4. Responder pelos encargos previdenciarios, tratbathiiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato;



7.1.5. Responder por quaisquer danos pessoais ou matesiasados por seus empregados :
Administracéo e/ou a terceiros na execucao do aimntr

7.1.6. Manter, durante a execucdo do ajuste, todas as¢dmsdde habilitacdo exigidas para a
contratacao;

7.1.7. Nao subcontratar, ceder ou transferir, no todorayparte, o objeto do contrato, salvo se
houver autorizacéo deste Tribunal;

7.1.8. Nao contratar servidor pertencente ao quadro deopksdo Contratante, ativo ou
aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de deugarcargo em comissao, assim como d
seus cbnjuges, parentes ou afins, até o 3° greantéua vigéncia do contrato;

7.1.9. Prestar garantia de adequacdo dos servicos (guelidseguranca, durabilidade e
desempenho), em conformidade com as condicOesetstaias neste Termo de Referéncia;

7.1.10.Disponibilizar os profissionais dos quais trataeé&rmo de Referéncia dentro dos prazo:
especificados neste Termo de Referéncia, em espe&rexo I-A;

7.1.11.Selecionar os candidatos para ocuparem os postosb@ddho de acordo com as exigéncias
dos perfis indicados neste Termo de Referéncia;

7.1.11.1.A Contratante poderd exigir, durante a execucatatuel, a comprovacao da
qualificacédo de qualquer posto envolvido na préstalps servicos.

7.1.12.Implantar adequadamente o plano, execucao e ssfertos servicos, mantendo sempre
em perfeita ordem, todas as exigéncias;

7.1.13. Responsabilizar-se pelas despesas relativas aagiestdos servicos tais como:
recrutamento, selecdo, salarios, encargos sociaippstos, direitos trabalhistas, auxilio-
alimentacgéo, vale-transporte e outras que incidzhresa execucgéo do contrato;



7.1.14. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e todasnaaisivantagens, recolhimento dos encargo
sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emehtos, além de seguros e indenizagdes, taxas
tributos pertinentes, conforme a natureza juridlaacontratada, incidentes sobre o objeto d«
contrato, ficando ressalvada que a inadimplénciaatdratada para com estes encargos né
transfere a contratante a responsabilidade pompagamento, nem podera onerar o objeto d
contrato, e ensejara a rescisdo do contrato, casateatada, uma vez notificada para regulariza
as pendéncias, permaneca inadimplente. Fica esdiarde que nédo se estabelece, por forgca d
prestacdo dos servicos objeto do contrato, qualepl@cdo de emprego entre a contratante e c
empregados que a contratada fornecer para exedos&ervicos;

7.1.15. Abster-se de contactar os Cartérios Eleitorais peatar de questbes administrativas
relacionadas aos postos de trabalho;

7.1.16. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidadepentualidade de seu pessoal, ben
como as ocorréncias havidas, exigindo dos postdsdalho a apresentagéo diaria do controle d
frequéncia e ocorréncias para o visto do Fiscaal,oc

7.1.17. Manter seu pessoal identificado, por meio de cracbé fotografia recente, contendo a
razao social da empresa, nome e categoria prafasio

7.1.18.Informar, com antecedéncia minima de 48h, ao Fi&dalinistrativo, quando da alocacéo
dos postos de trabalho citados neste Termo de &efar via correio eletrénico, o nome e local
de atuacdo dos profissionais contratados, paraléirscesso as dependéncias da JusticaEleitoral

7.1.19. Designar e alocar Preposto no TRE-BA, em até 3)(tdgas corridos, contados do
recebimento, pela empresa, da via do contrato afsinpara representa-la perante a Justic
Eleitoral, devendo consignar na Taxa de Adminiéivags custos necessarios a alocacao;

7.1.19.1.0 Preposto devera atender as convocacdes da Gomrafjue poderdo ser
realizadas de todas as formas legais (inclusive-viail e aplicativos de mensagens), par:
comparecimento ao TRE/BA sempre e no prazo quen&r&ante julgar necessario.



7.1.19.2 A contratada devera providenciar a substituicA®dposto que ndo se apresente
no dia determinado para inicio da realizacdo dogices, ou venha a abandonar sua
atividade, ou seu desempenho profissional ou canskejam prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatorios, ndo correspondendo as necelesidda Justica Eleitoral, consoante
justificativa apresentada pelo contratante.

7.1.19.3.A contratada devera apresentar o novo Prepostotén2 ddois) dias Uteis,
contados a partir da solicitagao formal do TRE.

7.1.20.Promover a constante verificagdo da conformidadesdovigos, do correto preenchimento
dos postos de trabalho, incluindo-se perfis priofigss exigidos, além de supervisionar e
controlar a documentacdo necesséria a apresemtadatramentos;

7.1.21. Providenciar para que a apresentacdo dos posttsiuho previstos neste Termo de
Referéncia (Supervisor, Auxiliares AdministrativaOperacional e Auxiliares Administrativo e
Operacional — AAOP-SAT) se dé no dia, hora e lodgaterminados pelo TRE-BA para
nivelamento técnico, que devera ocorrer apés aratagéio e alocacdo do profissional, no que
couber, conforme definido no Anexo | — A;

7.1.22. Providenciar e custear as despesas de infraestrdas eventos de nivelamento técnico
dos profissionais, tais como: locacdo de salasulie earteiras e cadeiras para acomodar todos
participantes, mesas para apoio das urnas eleadicdos microcomputadores, canetas, lapi
blocos de anotacdo, quadros brancos, canetas ga@it em quadro branco, flip-chart, tela de
projecdo, TV, video e projetor multimidia e ambgemiimatizado (com ventiladores ou ar
condicionado), bem como o deslocamento e hospeddgsiBupervisores;

7.1.23. Custear as despesas relativas a reproducao desrdidiaivelamento técnico, incluindo o
manual de operacdo das urnas eletronicas, em vemgiessa, em quantidade suficiente pare
atender a totalidade dos profissionais e instratore



Estima-se, a exemplo das eleicbes de 2016, quenoahdevera ter 74 paginas, impressas n
formato de livreto com 37 folhas A4 ou 19 folhas, ABipresso em 3 cores, inclusive com
impressao de fotos coloridas.

7.1.24. Providenciar e disponibilizar, até a data do inido nivelamento técnico, as suas
expensas, fardamento, cracha, EPI's, ferramenggupamentos para cada Supervisor e cad
Auxiliar Administrativo e Operacional, segundo Gc#&o a seguir:

a) Uma chave de fenda (3/16”);

b) Uma chave para energia (chave teste);

c) Uma chave Phillips (3/16");

d) Um colete;

e) Um crachg; e

f) Um exemplar impresso do manual de operacao das urna

g) Duas mascaras de protecédo em tecido, produzidasnemhaas que cubram o nariz, a
boca e o queixo.

7.1.25. Possuir ou montar, fora das dependéncias do TREeBA Salvador/BA, uma estrutura
fisica com pessoal qualificado e em quantidadeigsutfie para gerir o contrato.

A titulo de sugestdo, verificar a possibilidade atotar a proporcionalidade de 01 (um)
coordenador para cada 500 Auxiliares Administragv®peracional, e 01(um) assistente par:
cada 125 Auxiliares.

7.1.25. 1. O escritério devera manter suas atividades adéetva desmobilizacdo de

todos os profissionais alocados para execucéo elws;@s previstos neste Termo de
Referéncia, o que devera ocorrer em até 05 dias @pdimeiro turno (de igual maneira
no segundo turno, se houver), devendo ser comunisge fato por escrito a fiscalizacéo
do contrato.

7.1.26. Responsabilizar-se por eventual dano que, por doloculpa, 0os seus profissionais
causarem a terceiros ou ao contratante. A fisg@zaou o0 acompanhamento da execucéo d
contrato por parte da Justica Eleitoral ndo examluieduz a responsabilidade da contratada;



7.1.27. Guardar inteiro sigilo dos servigos contratadosg idformacdes geradas, reconhecend
serem esses de propriedade e de uso exclusivastigaJhleitoral, sendo vedada qualquer pratic:
de publicidade ndo autorizada;

7.1.28. Providenciar para que, na véspera e no dia dagbekei(1° e 2° turnos, se houver), o
Preposto esteja a disposicdo do TRE-BA nos hordetesminados;

7.1.29. Adotar as providéncias para que ndo sejam alocadosxecucao do contrato, estagiarios
e afins, servidores publicos, empregados com vincoeim a administracdo publica federal,
estadual ou municipal,

7.1.29.1 Fica vedada também a alocacdo, na execucao datmprde empregados que
sejam conjuges, companheiros ou parentes em lgthaaolateral ou por afinidade, até o
terceiro grau inclusive de ocupantes de cargosidedd e de assessoramento e d
membros e juizes vinculados a Justica Eleitoralleele responsabilidade da contratadz
a verificacao da situacao descrita neste subitem.

7.1.30. Arcar com todas as despesas relativas a alimentag@msporte e hospedagem nas
situacbes em que o profissional for contratado emicipio distinto daquele para o qual o postc
de trabalho fora alocado quando da abertura danOdésServico;

7.1.31. Adotar as providéncias para que todos os profiagsom serem alocados na execucgao do
servigos previstos neste Termo de Referéncia pmetic de atividades de ambientacdo €
conhecimento das rotinas especificas da Justigeniale com vistas ao nivelamento técnico pare
o desempenho de suas atividades;

7.1.31.1.0s instrutores do evento de nivelamento técnic@oseervidores da Justica
Eleitoral, previamente indicados para este fim faone descrito no topico 4 do Anexo I-
A que integra este Termo de Referéncia.



7.1.32. Providenciar a substituicdo do profissional que &0 apresente no dia e horério
determinados para inicio da realizacdo dos serv@mosenha a abandonar sua atividade, ou Se
desempenho profissional ou conduta sejam prejusliciaconvenientes ou insatisfatérias, nao
correspondendo as necessidades da Justi¢a Eleitoral

7.1.32.1.A substituicdo do profissional deveré ocorrer eazprndo superior a 48 horas,
contadas a partir da comunicacao oficial do TRE-BAsolicitacdo para substituicdo do
profissional devera ser justificada com critéribgtivos.

7.1.32.2. O profissional com desempenho profissional ou ctadprejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorias sera imediatagnaféstado, ndo se aguardando, nest
caso, 0 prazo consignado para sua substitui¢ao.

7.1.33. Providenciar que os profissionais entreguem cartapilesentacdo emitida pela contratad:
no local da prestacao dos servicos. A carta desardirecionada ao Juiz Eleitoral, nos casos er
que os profissionais forem alocados nos CartéritstdEais, ou a Secretaria de Gestao
Administrativa e de Servigos, no caso do Supendsdpolo de Salvador;

7.1.34. Disponibilizar sistema de service desk web paraaguerofissionais contratados tenha um
canal para registro de chamados (pedidos de inf@maluvidas e queixas);

7.1.34.1. Todas os chamados deverao ser atendidas eadusno prazo de 72h;

7.1.34.2 0 profissional devera acompanhar o andamento doadha via e-mail;

7.1.34.3.0 sistema devera emitir, no minimo, os relatorereqciais:

7.1.34.3.1 Relatério de chamados encerrados dentro do praZzahdecom a
identificagdo do chamado;



7.1.34.3.2. Relatdrio sintético com a quantidade de chamaderabe
atendidos por zona;

7.1.34.3.3 Relatério analitico como o numero do n@dddo, nome do
profissional, cargo, zona eleitoral, tipo de chamathta de abertura, data de
encerramento, assunto do chamado.

7.1.35. O Fiscal Administrativo devera ter acesso ao siatgrara acompanhar o prazo de
atendimento das solicitacdes.

7.1.36. Arcar com as despesas relativas a realizacdo deceserem horas suplementares,
observando o limite de servigo extraordinario dmémlo pela Justica Eleitoral.

7.1.36.1.0 TRE-BA encaminhara até o 3° dia Gtil do més pmstao més de realizacao
de servigcos em horas suplementares relatério deslextras realizadas.

7.1.37.As despesas efetuadas pela contratada em atendiaeedisposto no subitem 7.1.36 serac
pagas pelo contratante, observada a formula abai&diante apresentacdo de nota fiscal distint
da prestacéo ordinaria dos servicos, acompanhadaalério, conforme modelo constante deste
Termo de Referéncia:

VHS = [SXx (1+ EA)x (L + ) x (L + ) x 1+ L) B] /(1 -T)

Onde:

VHS = Valor da Hora Suplementar
EA = Encargos sociais do grupo A
S = Salario

| = indice referente ao acréscimo legal sobre a normal, previsto na respectiva Convengac
Coletiva de Trabalho - CCT do Estado ou, na sua,fah legislacao trabalhista.

D = de acordo com a jornada mensal prevista na @CTa sua falta, na legislacao trabalhista.



T= tributos incidentes sobre o faturamento
TX = taxa de administracao

L = Lucro

7.1.38.Fornecer, até o ultimo dia do més, auxilio-alimeétae vale-transporte correspondente:
ao més seguinte, nas quantidades que se fizerewssd@s para a cobertura do trajetc
residéncia/trabalho e vice-versa, ainda que pamasorra a entrega de mais de um tipo de vale
transporte;

7.1.39.Computar somente a quantidade de auxilio-alimeatac&ale-transporte fornecida aos
empregados nos dias efetivamente trabalhadoscpsiém do faturamento mensal;

7.1.40. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subseguant vencido, mediante depdsito
bancario na conta do trabalhador, os salarios ogsegjados, bem como recolher no prazo lege
0S encargos decorrentes da contratacdo dos mesximado as comprovagdes respectivas;

7.1.40.1.0 pagamento dos salarios e dos beneficios prewstdsi aos empregados nao
podera estar vinculado ao recebimento pelos serpigstados.

7.1.41.Manter, durante toda a execucao do contrato, adigfies de habilitacdo e qualificacéo
técnica exigidas na licitacéo;

7.1.42.Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, etolja presente licitacao.

8- VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato tera vigéncia da data de sua assinatéra9 de dezembro de 2020. Na hipotese de ocorr
postergacdo nas datas previstas para a realizagsiceldicbes, conforme previsto neste Termo d
Referéncia, a data final do ajuste podera serqgada.



A Emenda Constitucional n.° 107/2020 prevé a pdskle da postergacdo das datas previstas para
pleito, até 27.12.2020, em vista da situacdo gs@mitdecorrente da Pandemia da COVID 2019
circunstancia que poderéa alterar o periodo de gg&stdos servigcos. Havendo alteracdo, a Contrata
sera devidamente notificada.

9— PENALIDADES PELA INEXECUCAO DAS OBRIGACOES

9.1. A Administracdo podera aplicar a licitante vencegdgelo descumprimento total ou parcial das
obrigagbes assumidas, as sanc¢des previstas naolL€odtrato, sendo a multa calculada dentro do
seguintes parametros:

9.2. Disponibilizar numero de profissionais inferior swlicado para a prestacdo dos servicos - 0,5¢
(zero virgula cinco por cento) do valor da Ordengdevico correspondente, por profissional, por ali@,
o limite de 15% (quinze por cento).

9.2.1.A disponibilizagdo de numero de profissionais iidiea 20% (vinte por cento) do indicado
para a prestacdo dos servigcos, por periodo supgrmnco dias correspondera a hipotese d
inexecucao parcial do ajuste.

9.3. Ndo comprovar a qualificagdo exigida para o prafisal apos a solicitacdo da fiscalizagéo - 0,5%
(zero virgula cinco por cento) do valor da OrdemS##vico correspondente, por profissional cuje
qualificacdo ndo seja comprovada apos a solicitdadscalizacdo, até o limite de 5% (cinco portagn

9.4. Atrasar o inicio da execuc¢do dos servi¢os — 0,28o(zirgula dois por cento) do valor do contrato,
por dia de atraso, até o limite de 15 (quinze) .dldérapassado este prazo, estara configurada
inexecucao total do ajuste.

9.5. Inexecucao total- 25% sobre o valor total contratad

9.6. Inexecucgéo parcial- 25% do valor da Ordem de Semé&p atendida.



10.MEDIDAS ACAUTELADORAS

101 Ocorrendo inadimplemento contratual, a Administoapadera, com base no artigo 45 da Lei n
9.784/1999 e artigo 26 8§ 1° da Portaria n° 3092@b TRE/BA, reter, de forma cautelar, dos
pagamentos devidos a Contratada, valor relatiweeataal multa a ser-lhe aplicada.

102. Finalizado o processo administrativo de apurac&daltas contratuais cometidas pela Contratads
tendo a Administracéo decidido pela penalizaca@lor retido cautelarmente sera convertido em multe
N&o havendo decisdo condenatoria, o valor serifuidsta Contratada.

11. PAGAMENTO

111. O pagamento referente & execucdo dos servicogfetmado mensalmente, sem qualquer acréscin
financeiro, mediante depdsito bancéario apos a ameesio da nota fiscal/fatura relativa a prestalg#o
servicos executados no més imediatamente anteriataasua emissdo, observada a ordem cronoldgit
estabelecida no art. 5° dalLei 8.666/93.

11.1.1.Para valor igual ou inferior a R$ 17.600,00: af dia util subsequente a apresentacdo da no
fiscal;

11.1.2.Para valor superior a R$ 17.600,00: até o 10°tdlisubsequente a apresentacéo da nota fisca

112. A nota fiscal/fatura deve ser emitida, obrigatoeate, no més subsequente a prestacao do servis
observadas as seguintes condigdes:

a) Até o 5° dia util subsequente ao fim do més oganino do periodo, o Fiscal do contrato encaminb@a
Relatério(s) de Servigos Prestados a CONTRATADA,;

b) A CONTRATADA fara conferéncia entre as folhas datpee o(s) Relatorio(s) de Servicos Prestados;
c) Nao sendo encontradas divergéncias, a CONTRATARAramhara Nota Fiscal parapagamento;

d) Em caso de divergéncias, a empresa encaminha@ano de 5 dias Uteis, Relatério de Divergéncias
respectivas copias das folhas de ponto divergpateso TRE-BA;

e) O TRE-BA submetera aos cartérios as divergénciesqee ratifiquem ou retifiquem, no prazo de 5 dia
Gteis, as informacgdes constantes do(s) Relatode(Servicos Prestados;

f) No caso de ratificagdo, o TRE informara da imprépei da divergéncia apontada e a CONTRATADA
devera encaminhar Nota Fiscal em conformidade cds) Relatério(s) de Servicos Prestados, par
pagamento;



g) No caso de retificacdo, 0 TRE encaminhara novast&io(s) de Servigos Prestados aCONTRATADA,
reiniciando o processo de analise.

13 Para a efetivacéo do pagamento por parte da Gorteraalém das exigéncias constantes do Edital ¢
do Contrato, devera a Contratada apresentar:

a) comprovante de pagamento de salarios dos profisiqne prestaram servigos nas dependéncias da
Contratante, no prazo previsto em Leli, referentm@®a que se refere a nota fiscal/fatura;

b) copia do comprovante de recolhimento da contrilbyitévidenciaria estabelecida para o empregador e
seus empregados, do més anterior ao que se refeta fiscal/fatura;

€) copia do comprovante de recolhimento do FGTS,asferao més anterior ao que se refere a nota
fiscal/fatura;

d) comprovante de fornecimento de vale-transporte @opuosterior ao que se refere a nota fiscal/fatura;

d1) no primeiro més de vigéncia do contrato, deveramesentado, ainda, 0 comprovante de
entrega do vale-transporte do més a que se ref@ta iscal/fatura;

e) comprovante de fornecimento de auxilio-alimentagéanés posterior ao que se refere a nota fiscaifa

e.1) no primeiro més de vigéncia do contrato, deser apresentado, ainda, 0 comprovante de
entrega do auxilio-alimentacédo do més a que seerafieota fiscal/fatura.

114. O pagamento dos servicos prestados no Ultimo mésgéecia contratual somente ocorrerd apos
comprovacdo do cumprimento das obrigacdes tratadiper parte da Contratada, haja vista a implicded
responsabilidade subsidiaria da Contratante, quéantelas obrigagdes (art. 71 da Lei n° 8.666/93euth n°
331 do TST). A aplicacao do disposto neste itemgediara reajustamento de precos.

115. Condiciona-se o pagamento, ainda, a declaracaasdaliEacdo do Contrato de que 0S servigo:s
foram executados na forma avencada.

116. Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamemntocpans exclusivamente pela Administracao.
o valor devido devera ser acrescido de atualizégaaceira, e sua apuracao se fard desde a daude
vencimento até a data do efetivo pagamento, enogyeros de mora serdo calculados a taxa de 0,5
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cent@nap mediante aplicacdo das seguintes férmulas:



| = (TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizag&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para arpagto e a do efetivo pagamento; e VP = Valor d:
parcela em atraso.

117. O processo de pagamento referente ao nivelamesna@oedos profissionais ocorrerd mediante &
emissdo de Termo de Aceite pelo Fiscal do ContratdRE, em até 2 (dois) dias Uteis, a vista da Not
Fiscal apresentada pela contratada.

11.7.1.Observada a ordem cronoldgica estabelecida né%%da Lei 8.666/93, 0 pagamento seré
efetuado sem qualquer acréscimo financeiro, mezlideposito através de ordem bancéria, nos seguint
prazos e condigdes:

a) Para valor igual ou inferior a R$ 17.600,00: a&® dia Gtil subsequente a apresentacdo da not
fiscal/fatura referente ao servico executado;

b) Para valor superior a R$ 17.600,00: até o 10°tiiaubsequente & apresentacdo da nota
fiscal/fatura referente ao servico executado”.

118 Por ocasidao do pagamento, devera ser verificadm@aaridade da Contratada perante a Fazenc
Nacional (Certiddo Conjunta de Débitos Relativosridutos Federais e a Divida Ativa da Unido), o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CertificddoRegularidade do FGTS — CRF), a Justic:
Trabalhista (Certiddo Negativa de Débitos Trabtdkis CNDT) e a Fazenda Municipal (Certiddo de
Quitacao de Tributos Municipais ou Certiddo que pamve a regularidade com o ISS, emitida pelo 6rga
competente), admitida certiddo positiva com efégmegativa ou outra equivalente na forma dalei.



12. GARANTIA

No prazo maximo de 15 (quinze) dias ap0s a assmakw contrato, a contratada prestara garantia e
percentual equivalente a 5% (cinco por cento) sohralor total contratado, podendo optar por quaiqu
das modalidades previstas no artigo 56 da Lei.666893, conforme previsto em edital.



ANEXO | - A
ESTIMATIVA E DISTRIBUICAO DE POSTOS DE TRABALHO

1) PERIODO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

a. Supervisor
1° Turno: 28/09/2020 a 18/11/2020 (43 dias uteis)
2° Turno: 19/11/2020 a 02/12/2020 (12 dias uteis)

b. Auxiliar Administrativo e Operacional:
1° Turno: 28/09/2020 a 18/11/2020 (43 dias uteis)
2° Turno: 19/11/2020 a 02/12/2020 (12 dias uteis)

c. Auxiliares Administrativo e Operacional — AAOP-SAT
1° Turno: 10/11/2020 a 18/11/2020 (08 dias uteis)
2° Turno: 19/11/2020 a 02/12/2020 (12 dias uteis)

OBSERVACAO 1: Nas Zonas Eleitorais da Capital, {¢&hto e quatro) Auxiliares Administrativo e
Operacional deverdo ser disponibilizados 28/09/28208/11/2020 (43 dias uteis), distribuidos
conforme tabela abaixo. Em caso de segundo tusnequ@pes deverdo atuar em Salvador no perioc
de 19/11/2020 a 02/12/2020 (12 dias uteis), nostgatvos indicados na referida tabela.

OBSERVACAO 2: Nas Zonas Eleitorais do Interior dstalo, 1.141 (um mil cento e quarenta €
um) Auxiliares Administrativo e Operacionaleverdo ser disponibilizados de 28/09/2020 :
18/11/2020. Em caso de segundo turno, as equigksgmatuar nos municipios de Feira de Santar
e Vitéria da Conquista no periodo de 19/11/202024.22020, nos quantitativos indicados nas
tabelas abaixo.

OBSERVACAO 3: Sao considerados dias-Uteis de sexteith a sabado as 12h.



2) ESTIMATIVA DE PROFISSIONAIS

SUPERVISOR AUXILIAR AUXILIAR
ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO
E OPERACIONAL | E OPERACIONAL —
AAOP-SAT

24 1.245 7




3) DISTRIBUICAO DE PROFISSIONAIS POR LOCALIDADE

Tabela 1- Distribuicdo de Auxiliares AdministratigdOperacional

PRIMEIRO TURNO

Zona Municipio sede 28/09/2020
a 18/11/2020
1 SALVADOR 5
2 SALVADOR 4
3 SALVADOR 5
4 SALVADOR 8
5 SALVADOR 7
6 SALVADOR 4
7 SALVADOR 5
8 SALVADOR 7
9 SALVADOR 4
10 SALVADOR 6
11 SALVADOR 7
12 SALVADOR 5
13 SALVADOR 4
14 SALVADOR 5
15 SALVADOR 5
16 SALVADOR 6
17 SALVADOR 6
18 SALVADOR 4
19 SALVADOR 7
21 ESPLANADA 7
22 JEQUIE 9




Zona Municipio sede 28/09/2020
a 18/11/202(
23 JEQUIE 8
24 IPIAU 7
25 ILHEUS 5
26 ILHEUS 5
27 ITABUNA 5
28 ITABUNA 6
29 IBICARAI 5
30 NAZARE 7
31 VALENCA 6
32 ITUBERA 7
33 SIMOES FILHO 4
34 BELMONTE 4
35 MUCURI 6
36 AMARGOSA 6
37 MARACAS 8
38 UBAIRA 5
39 VITORIA DA CONQUISTA 7
40 VITORIA DA CONQUISTA 8
41 VITORIA DA CONQUISTA 7
42 ITABERABA 9
43 CASTRO ALVES 6
44 INHAMBUPE 8
45 SENHOR DO BONFIM 8
46 JACOBINA 7
47 JUAZEIRO 8
48 JUAZEIRO 7
49 RIO REAL 4




Zona Municipio sede 28/09/2020
a 18/11/202(
50 MONTE SANTO 8
51 JEREMOABO 7
52 PARIPIRANGA 7
53 CAMPO FORMOSO 9
54 MUNDO NOVO 7
55 MORRO DO CHAPEU 9
56 SANTO ANTONIO DE 4
JESUS
58 ITUACU 9
59 POCOES 9
60 CONDEUBA 6
61 CORIBE 9
62 IPIRA 8
63 CAETITE 7
64 GUANAMBI 8
65 MACAUBAS 10
66 CASA NOVA 10
67 REMANSO 7
68 XIQUE-XIQUE 10
69 UTINGA 5
70 BARREIRAS 6
71 BOM JESUS DA LAPA 9
- SANTA  MARIA DA 6
VITORIA
73 UBAITABA 4
74 IRARA 7
75 BARREIRAS 6




Zona Municipio sede 28/09/2020
a 18/11/202(
76 JAGUAQUARA 6
77 BARRA 9
78 CAMAMU 5
79 NOVA SOURE 7
80 TUCANO 5
81 OLINDINA 8
82 CICERO DANTAS 7
83 UAUA 7
84 PAULO AFONSO 7
85 CURACA 5
86 MAIRI 8
87 RUY BARBOSA 7
88 SEABRA 9
89 LENCOIS 6
90 BRUMADO 10
91 MACARANI 4
92 JACARACI 4
93 CACULE 7
o4 OLIVEIRA DOS 8
BREJINHOS
95 IRECE 8
96 SENTO SE 7
97 SANTA RITA DE CASSIA 6
08 COTEGIPE 8
99 SANTANA 5
100 SAO DESIDERIO 7
101 LIVRAMENTO DE NOSSA 10




Zona Municipio sede 28/09/2020
a 18/11/202(
SENHORA
102 EUCLIDES DA CUNHA 8
103 MIGUEL CALMON 4
104 LAPAO 5
105 PIATA 7
106 5
QUEIMADAS
107 SANTA TEREZINHA 4
108 SAO GONCALO DOS 4
CAMPOS
109 MUTUIPE 6
110 RIBEIRA DO POMBAL 8
111 PARAMIRIM 7
112 PRADO 9
113 RIACHO DE SANTANA 5
114 RIACHAO DO JACUIPE 7
115 SAUDE 5
116 CANAVIEIRAS 6
117 URANDI 7
118 CACHOEIRA 7
119 ANDARAI 7
120 VALENTE 3
121 PORTO SEGURO 7
122 PORTO SEGURO 6
123 ARACI 6
124 CORRENTINA 7
125 CARINHANHA 8




Zona Municipio sede 28/09/2020
a 18/11/202(
126 ANGICAL 9
127 CANDEIAS 4
128 SAO ' SEBASTIAO DQ 3
PASSE
129 CATU 3
130 CORACAO DE MARIA 4
131 MURITIBA 6
132 CONCEICAO DO COITE 8
133 CAMACA 8
134 UBATA 6
135 COARACI 5
136 ITAJUIPE 3
137 ITORORO 5
138 ITARANTIM 5
139 BARRA DO CHOCA 5
140 ITAPETINGA 6
141 ITAPARICA 4
142 CRUZ DAS ALMAS 8
143 SANTO ESTEVAO 7
144 ENTRE RIOS 4
145 SANTALUZ 3
146 IGUAI 6
147 ITAGIBA 8
148 ITANHEM 5
149 ITIUBA 7
150 SERRINHA 9
151 GANDU 5




Zona Municipio sede 28/09/2020
a 18/11/202(
152 ENCRUZILHADA 5
153 MEDEIROS NETO 6
154 FEIRA DE SANTANA 7
155 FEIRA DE SANTANA 6
156 FEIRA DE SANTANA 6
157 FEIRA DE SANTANA 6
158 CHORROCHO 8
159 CENTRAL 8
160 SANTA BARBARA 4
161 ANAGE 6
162 SAO FRANCISCO DC 4
CONDE
163 ALAGOINHAS 8
166 BUERAREMA 4
167 JACOBINA 9
168 IGAPORA 6
169 BARRA DA ESTIVA 8
170 CAMACARI 4
171 CAMACARI 5
172 ITAMARAJU 7
173 IBOTIRAMA 8
174 CANARANA 7
175 PALMAS DE MONTE 7
ALTO
176 BARRA DO MENDES 6
177 TREMEDAL 7
178 SANTO AMARO 4




Zona Municipio sede 28/09/2020
a 18/11/202(
179 JAGUARARI 4
180 LAURO DE FREITAS 6
181 PAULO AFONSO 7
182 RIACHAO DAS NEVES 5
183 TEIXEIRA DE FREITAS 8
184 SAO FELIPE 4
185 MATA DE SAO JOAO 5
186 DIAS D'AVILA 3
187 FORMOSA DO RIO PRETC 6
188 EUNAPOLIS 6
189 ITABELA 6
190 SERRA DOURADA 7
191 CAPIM GROSSO 6
192 CONCEICAO DO JACUIPE 4
193 IACU 7
195 PILAO ARCADO 7
196 RETIROLANDIA 5
197 WENCESLAU 6
GUIMARAES
198 URUCUCA 5
199 JOAO DOURADO 5
200 POJUCA 3
201 ITAMBE 5
202 SANTO ANTONIO DE 4
JESUS
203 EUNAPOLIS 5
205 LUIS EDUARDO 6

MAGALHAES




Zona Municipio sede 28/09/2020
a 18/11/2020

TOTAL 1.245

Tabela 1.1
Distribuicao deAuxiliares Administrativo e Operacional

SEGUNDO TURNO

Zona Municipio sede 19/11/2020 g
02/12/2020
1 SALVADOR 5
2 SALVADOR 4
3 SALVADOR 5
4 SALVADOR 8
5 SALVADOR 7
6 SALVADOR 4
7 SALVADOR 5
8 SALVADOR 7
9 SALVADOR 4
10 SALVADOR 6
11 SALVADOR 7
12 SALVADOR 5
13 SALVADOR 4
14 SALVADOR 5
15 SALVADOR 5
16 SALVADOR 6
17 SALVADOR 6
18 SALVADOR 4
19 SALVADOR 7




Zona Municipio sede 19/11/2020 g
02/12/2020
39 VITORIA DA CONQUISTA 7
40 VITORIA DA CONQUISTA 8
41 VITORIA DA CONQUISTA 7
154 FEIRA DE SANTANA 7
155 FEIRA DE SANTANA 6
156 FEIRA DE SANTANA 6
157 FEIRA DE SANTANA 6
TOTAL 151
Tabela 2- Distribuicdo de Supervisores
PRIMEIRO TURNO
Polo Municipio Sede do Po|&upervisor - 28/09
18/11/2020

1 SALVADOR 1

2 ALAGOINHAS 1

3 BARREIRAS 1

4 BOM JESUS DA LAPA 1

5 BRUMADO 1

6 CAMACARI 1

- CONqung DO 1

COITE

8 CRUZ DAS ALMAS 1

9 EUNAPOLIS 1

10 FEIRA DE SANTANA 1

11 GUANAMBI 1

a




a

Polo Municipio Sede do Po|&upervisor - 28/09
18/11/2020

12 ILHEUS 1

13 IPIRA 1

14 IRECE 1

15 ITAPETINGA 1

16 JACOBINA 1

17 JEQUIE 1

18 JUAZEIRO 1

19 PAULO AFONSO 1
RIBEIRA DO

20 POMBAL 1

21 SEABRA 1
TEIXEIRA DE

22 FREITAS 1

23 VALENCA 1
VITORIA DA

24 CONQUISTA 1

TOTAL 24

Tabela 2.1 - Distribuicdo de Supervisores
SEGUNDO TURNO
Polo Municipio Sede do Po|&upervisor -19/11
a 02/12/2020
1 SALVADOR 1




Polo Municipio Sede do Po|&upervisor -19/11
a 02/12/2020
10 FEIRA DE SANTANA 1
24 VITORIA DA 1
CONQUISTA
TOTAL 03

Tabela 3 - Distribuicdo de Auxiliares Administratie Operacional AAOP - SAT

PRIMEIRO TURNO

Zona Municipio AAOP SAT 10/11 a
18/11/2020
4a SALVADOR 1
962 SENTO SE 4
1722 ITAMARAJU 1
1872 EgFEQ_I\r/IC())SA DO RIO 1
TOTAL 07

Tabela 3.1 Distribuicdo de Auxiliares Administrativo e Operacal AAOP - SAT

SEGUNDO TURNO

ZONA Municipio AAOP SAT -19/11 a
02/12/2020
42 SALVADOR 1

TOTAL 01




4) REQUISITOS ADICIONAIS PARA O NIVELAMENTO TECNICO

Definicbes do nivelamento para os profissionaifunado de Auxiliar Administrativo e Operacional:

e Duracao: 2 (dois) dias-uteis

e Responsavel: os treinamentos serdo ministradosgpaidores do TRE-BA para os AAOP’s
lotados nos cartorios eleitorais de Salvador

» Local do treinamento:

0 Nas sedes dos Cartorios Eleitorais do Interior: antfatada ndo precisara fornecer
qualquer infraestrutura e nem os itens elencadesapicos 3.12 e 4.14.2.

o Salvador: a Contratada devera disponibilizar espaca treinamento tedrico e pratico para
104 (cento e quatro) Auxiliares Administrativo edfgional da capital. O treinamento
sera realizado nos dias 28 e 29/09/2020. O loocadrdeser climatizado, estar aparelhadc
com sistema de som e video e possuir bancadaszauag (tamanho minimo 1,0 x 1,5m;
com pelo menos 4 tomadas) para a realizacao ddaatespratica.

0 O treinamento dos AAOP’s lotados nos cartoriostaiais do interior do Estado seré
realizado pelos respectivos Superviseres, que seapacitados com antecedéncia pot
servidores do Tribunal. O conteddo sera transmitidmotamente (EAD), nos dias
30/09/2020 e 01/10/2020, por meio de video aulatemal didatico a ser fornecido pela
empresa contratada.

e Material didatico: a Contratada devera fornecerenmtdidatico (apostila) para todos os AAOP’s.
Deverd, também, disponibilizar 220 copias de cadB De video aula (elaborado pelo TRE-BA).

e Kit-ferramenta: a contratada devera fornecer clithilyps, chave de fenda e chave teste para
todos os profissionais.

Definicdes do nivelamento para os profissionaifungdo de Supervisor:

e Duracao: 16h

e Periodo: 2 (dois) dias-Uteis.

e Local: TRE-BA (A Contratada nao fornecera qualgo&aestrutura para este treinamento)

e Turma: Unica

e Material didatico: a contratada devera fornecerentdidatico para cada técnico.

e O nivelamento técnico para o posto de Supervisgerdeser realizado nos dias 28/09/2020 e
29/09/2020 e sera ministrado por servidores do BREA Contratada ndo precisara fornecer
qualquer infraestrutura e nem os itens elencadesapicos 3.12 e 4.14.2.



Definicbes do nivelamento para os profissionaifunado de Auxiliares Administrativo e Operacional
— AAOP-SAT:

e Duracgao: 8h

e Periodo: 1 (um) dia-util.

e Local: TRE-BA (eventuais despesas com deslocaneehtispedagem para o treinamento dos
profissionais sera custeada pela CONTRATADA).

e Turma: Unica

e Material didatico: a contratada devera fornecerentdidatico para cada técnico.

e O nivelamento técnico para o posto de AAOP-SAT deger realizado no dia 10/11/2020 e ser:
ministrado por servidores do TRE/BA. A Contrataddo nprecisara fornecer qualquer
infraestrutura e nem os itens elencados nos topiddse 4.14.2.

5) ESTIMATIVA DE DISTRIBUICAO DE URNAS ELETRONICAS

Polo Zona Sede do Polo Qtde.
Estimada de
urnas
1 1 - SALVADOR 5.577
2 163 - ALAGOINHAS 1.517
3 70 - BARREIRAS 1.233
4 71 - BOM JESUS DA LAPA 1.481
5 90 - BRUMADO 1.407
6 170 - CAMACARI 2.002
7 132 - CONCEICAO DO COITE 1.008
8 142 - CRUZ DAS ALMAS 1.887
9 188 - EUNAPOLIS 948
10 155 - FEIRA DE SANTANA 3.000
11 64 - GUANAMBI 1.044
12 26 - ILHEUS 2.335
13 62 - IPIRA 1.210
14 95 - IRECE 1.705




Polo Zona Sede do Polo Qtde.
Estimada de
Urnas
15 140 - ITAPETINGA 574
16 46 - JACOBINA 1.425
17 23 - JEQUIE 1.517
18 47 - JUAZEIRO 1.632
19 84 - PAULO AFONSO 755
20 110 - RIBEIRA DO POMBAL 1.727
21 88 - SEABRA 809
22 183 - TEIXEIRA DE FREITAS 1.200
23 31 - VALENCA 1.295
Y 39 - VITORIA DA
CONQUISTA 2.161
TOTAL 39.449




TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DA BAHIA

PREGAOQO ELETRONICO N°: 45/2020

CCT

OBJETO:

A PRESENTE LICITACAO TEM POR OBJETO A CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL A
REALIZACAO DAS ELEICOES 2020, MEDIANTE ALOCACAO E GESTAO
DE POSTOS DE TRABALHO, ABRANGENDO OS POSTOS DE
SUPERVISOR E AUXILIAR ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL, COM
ATUACAO NO AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
— TRE-BA, ESPECIFICAMENTE NOS CARTORIOS ELEITORAIS, LOCAIS
DE ARMAZENAMENTO DE URNAS ELETRONICAS E LOCAIS DE
VOTACAO, CONFORME AS ESPECIFICACOES E CONDICOES
ESTABELECIDAS NO ANEXO | DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA.

inova”

Rua Capitao Antonio Joaquim
da Paixao n° 123, Centro

Contagem - MG
Cep: 32041-230
+5531 3351-4651

web: grupoinovabpo.com
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Imprimir || Salvar |

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000720/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/12/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO070742/2019
NUMERO DO PROCESSO: 13625.100146/2019-77
DATA DO PROTOCOLO: 04/12/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA -
SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AURO
RICARDO PISANI FERREIRA DA SILVA;

E

SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL, HOSPITALAR,ASSEIO, PREST. SERV.EM
GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL, CNPJ n.
32.700.148/0001-25, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ANA
ANGELICA RABELLO OLIVEIRA SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao-Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) a(s) categoria(s) Das Empresas
de Asseio e Conservacgao e Trabalhadores em Limpeza Publica, Asseio, Conservagao, Jardinagem e
Controle de Pragas, com abrangéncia territorial em Abaira/BA, Abaré/BA, Adustina/BA, Agua Fria/BA,
Alcobaca/BA, Almadina/BA, Amargosa/BA, América Dourada/BA, Anagé/BA, Andarai/BA,
Andorinha/BA, Angical/BA, Antas/BA, Antonio Cardoso/BA, Antonio Gongalves/BA, Apuarema/BA,
Aracatu/BA, Araci/BA, Arataca/BA, Aratuipe/BA, Aurelino Leal/BA, Baiandpolis/BA, Baixa Grande/BA,
Banzaé/BA, Barra da Estiva/BA, Barra do Choga/BA, Barra do Mendes/BA, Barra do Rochal/BA,
Barra/BA, Barreiras/BA, Barro Alto/BA, Barro Preto/BA, Belmonte/BA, Belo Campo/BA, Biritinga/BA,
Boa Nova/BA, Boa Vista do Tupim/BA, Bom Jesus da Lapa/BA, Bom Jesus da Serra/BA, Boninal/BA,
Bonito/BA, Boquira/BA, Botuporia/BA, Brejoes/BA, Brejolandia/BA, Brotas de Macaubas/BA,
Brumado/BA, Buerarema/BA, Buritirama/BA, Caatiba/BA, Cabaceiras do Paraguacgu/BA,
Cachoeira/BA, Caculé/BA, Caém/BA, Caetanos/BA, Caetité/BA, Cafarnaum/BA, Cairu/BA, Caldeirao
Grande/BA, Camacan/BA, Camacari/BA, Camamu/BA, Campo Alegre de Lourdes/BA, Campo
Formoso/BA, Canapolis/BA, Canarana/BA, Canavieiras/BA, Candeal/BA, Candeias/BA, Candiba/BA,
Candido Sales/BA, Cansan¢ao/BA, Canudos/BA, Capela do Alto Alegre/BA, Capim Grosso/BA,
Caraibas/BA, Caravelas/BA, Carinhanha/BA, Casa Nova/BA, Castro Alves/BA, Catolandia/BA,
Caturama/BA, Central/BA, Chorroch6/BA, Cicero Dantas/BA, Cip6/BA, Coaraci/BA, Cocos/BA,
Conceigdo do Almeida/BA, Conceicdo do Coité/BA, Condeuba/BA, Contendas do Sincora/BA,
Cordeiros/BA, Coribe/BA, Coronel Jodao Sa/BA, Correntina/BA, Cotegipe/BA, Cravolandia/BA,
Cristopolis/BA, Cruz das Almas/BA, Curaga/BA, Dario Meira/BA, Dias d'Avila/BA, Dom Basilio/BA,
Dom Macedo Costa/BA, Elisio Medrado/BA, Encruzilhada/BA, Erico Cardoso/BA, Euclides da
Cunha/BA, Eunapolis/BA, Fatima/BA, Feira da Mata/BA, Filadélfia/BA, Firmino Alves/BA, Floresta
Azul/BA, Formosa do Rio Preto/BA, Gandu/BA, Gaviao/BA, Gentio do Ouro/BA, Gléria/BA,
Gongogi/BA, Governador Mangabeira/BA, Guajeru/BA, Guanambi/BA, Guaratinga/BA, Heliopolis/BA,
lagu/BA, Ibiassucé/BA, Ibicarai/BA, Ibicoara/BA, Ibicui/BA, Ibipeba/BA, Ibipitanga/BA, Ibiquera/BA,
Ibirapitanga/BA, Ibirapua/BA, lbirataia/BA, Ibitiara/BA, Ibitita/BA, Ibotirama/BA, Ichu/BA, Ilgapora/BA,
Igrapiuna/BA, Iguai/BA, llhéus/BA, Ipiau/BA, lIpupiara/BA, Irajuba/BA, Iramaia/BA, Iraquara/BA,
Irecé/BA, Itabela/BA, Itaberaba/BA, Itabuna/BA, Itacaré/BA, Itaeté/BA, Itagi/BA, Itagiba/BA,
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Itagimirim/BA, Itaguacu da Bahia/BA, Itaju do Col6nia/BA, Itajuipe/BA, Itamaraju/BA, Itamari/BA,
Itambé/BA, Itanhém/BA, Itaparica/BA, Itapé/BA, Itapebi/BA, Itapetinga/BA, Itapitanga/BA, Itaquara/BA,
Itarantim/BA, Itatim/BA, Itirugu/BA, ItiGba/BA, Itoror6/BA, Ituagu/BA, Itubera/BA, Iluiu/BA,
Jaborandi/BA, Jacaraci/BA, Jacobina/BA, Jaguaquara/BA, Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA, Jequié/BA,
Jeremoabo/BA, Jiquirica/BA, Jitauna/BA, Jodao Dourado/BA, Juazeiro/BA, Jucurugu/BA, Jussara/BA,
Jussari/BA, Jussiape/BA, Lafaiete Coutinho/BA, Lagoa Real/BA, Laje/BA, Lajedao/BA, Lajedinho/BA,
Lajedo do Tabocal/BA, Lamarao/BA, Lapao/BA, Lauro de Freitas/BA, Lengois/BA, Licinio de
Almeida/BA, Livramento de Nossa Senhora/BA, Macajuba/BA, Macarani/BA, Macaubas/BA,
Macururé/BA, Madre de Deus/BA, Maetinga/BA, Maiquinique/BA, Mairi/BA, Malhada de Pedras/BA,
Malhada/BA, Manoel Vitorino/BA, Mansidao/BA, Maracas/BA, Maragogipe/BA, Marau/BA, Marcionilio
Souza/BA, Mascote/BA, Matina/BA, Medeiros Neto/BA, Miguel Calmon/BA, Milagres/BA,
Mirangaba/BA, Mirante/BA, Monte Santo/BA, Morpara/BA, Morro do Chapéu/BA, Mortugaba/BA,
Mucugé/BA, Mucuri/BA, Mulungu do Morro/BA, Mundo Novo/BA, Muniz Ferreira/BA, Muquém do Sao
Francisco/BA, Muritiba/BA, Mutuipe/BA, Nazaré/BA, Nilo Peganha/BA, Nordestina/BA, Nova
Canaa/BA, Nova Fatima/BA, Nova Ibia/BA, Nova Itarana/BA, Nova Redencao/BA, Nova Soure/BA,
Nova Vigosa/BA, Novo Horizonte/BA, Novo Triunfo/BA, Oliveira dos Brejinhos/BA, Ourolandia/BA,
Palmas de Monte Alto/BA, Palmeiras/BA, Paramirim/BA, Paratinga/BA, Paripiranga/BA, Pau
Brasil/BA, Paulo Afonso/BA, Pé de Serra/BA, Pedro Alexandre/BA, Piata/BA, Pilao Arcado/BA,
Pindai/BA, Pindobacgu/BA, Pintadas/BA, Pirai do Norte/BA, Piripa/BA, Piritiba/BA, Planaltino/BA,
Planalto/BA, Po¢6es/BA, Ponto Novo/BA, Porto Seguro/BA, Potiragua/BA, Prado/BA, Presidente
Dutra/BA, Presidente Janio Quadros/BA, Presidente Tancredo Neves/BA, Queimadas/BA,
Quijingue/BA, Quixabeira/BA, Rafael Jambeiro/BA, Remanso/BA, Retirolandia/BA, Riachao das
Neves/BA, Riacho de Santana/BA, Ribeira do Amparo/BA, Ribeira do Pombal/BA, Ribeirdao do
Largo/BA, Rio de Contas/BA, Rio do Antonio/BA, Rio do Pires/BA, Rodelas/BA, Ruy Barbosa/BA,
Salinas da Margarida/BA, Salvador/BA, Santa Brigida/BA, Santa Cruz Cabralia/BA, Santa Cruz da
Vitoéria/BA, Santa Inés/BA, Santa Luzia/BA, Santa Maria da Vitéria/BA, Santa Rita de Cassia/BA, Santa
Terezinha/BA, Santaluz/BA, Santana/BA, Santo Antonio de Jesus/BA, Sao Desidério/BA, Sao
Domingos/BA, Sao Felipe/BA, Sao Félix do Coribe/BA, Sao Félix/BA, Sao Francisco do Conde/BA,
Sao Gabriel/BA, Sao Gongalo dos Campos/BA, Sao José da Vitéria/BA, Sao José do Jacuipe/BA, Sao
Miguel das Matas/BA, Sao Sebastidao do Passé/BA, Sapeagu/BA, Saubara/BA, Saude/BA, Seabra/BA,
Sebastiao Laranjeiras/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento Sé/BA, Serra do Ramalho/BA, Serra
Dourada/BA, Serrolandia/BA, Simoes Filho/BA, Sitio do Mato/BA, Sitio do Quinto/BA,
Sobradinho/BA, Souto Soares/BA, Tabocas do Brejo Velho/BA, Tanhagu/BA, Tanque Novo/BA,
Taperoa/BA, Tapiramuta/BA, Teixeira de Freitas/BA, Teodoro Sampaio/BA, Teofilandia/BA,
Teolandia/BA, Terra Nova/BA, Tremedal/BA, Varzea da Rocga/BA, Varzea do Pogo/BA, Varzea
Nova/BA, Varzedo/BA, Vera Cruz/BA, Vereda/BA, Vitéria da Conquista/BA, Wagner/BA,
Wanderley/BA, Wenceslau Guimaraes/BA e Xique-Xique/BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica assegurado, como salario de ingresso a todos os integrantes da categoria profissional que laboram nas
empresas representadas pelo sindicato patronal, os pisos normativos conforme Anexo |, parte integrante
desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em face da data base da categoria profissional, no exercicio do direito constitucional da livre negociagao,
fica estipulado que as empresas concederdo para o biénio abrangido pela norma, reajuste de pisos
normativos conforme Anexo |, parte integrante desta Convencédo Coletiva de Trabalho, que refletem o
percentual acumulado de reajuste dos dois anos, mas que serdo pagos de forma acumulada,
exclusivamente no exercicio de 2020, dentro das faixas salariais abaixo:

Faixa Salarial Percentual de Reajuste
De R$ 1.009,52 a R$ 1.028,89 3,10%
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De R$ 1.028,90 a R$ 1.069,56 2,80%
De R$ 1.069,57 a R$ 1.101,87 2,60%
De R$ 1.101,88 a R$ 1.111,71 2,40%
De R$ 1.111,72 a R$ 1.167,84 2,20%
De R$ 1.167,85 a R$ 1.334,44 2,00%
De R$ 1.334,45 a R$ 1.609,73 1,80%
De R$ 1.609,74 a R$ maior salario empresa 1,60%

Paragrafo Primeiro — Os reajustes descritos na Clausula Quarta, que contemplam integralmente os
exercicios de 2019 e 2020, serdo devidos a partir de janeiro de 2020, més a més, ndo sendo aplicavel
qualquer cobranga retroativa.

Paragrafo Segundo — As empresas terdo o prazo de até 90 (noventa) dias, a contar de janeiro de 2020,
para implementagao dos reajustes previstos na Clausula Quarta em folha.

CLAUSULA QUINTA - IMPACTO FINANCEIRO

As alteragdes realizadas nesta CCT geram um impacto financeiro de 3,10% a 1,60% em relacdo a CCT
2017/2018.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - REMUNERAGAO DO SUBSTITUTO
A substituigdo por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, devera ser remunerada pela empresa, que

pagara ao empregado substituto - desde o primeiro dia e enquanto perdurar a situagao - a diferenca salarial
sobre o salario do substituido, excetuando os ganhos e vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas
do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos. Em contrapartida,
pactua-se que o percentual do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois € meio por cento), incidindo

sobre o valor da hora diurna, com a finalidade de compensar a fixagdo da hora em 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Unico — Com a contrapartida acima pactuada, fica extinto o calculo de Hora Noturna Reduzida.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - ALIMENTAGAO

As empresas concederao auxilio alimentagdo no valor de R$ 13,10 (treze reais e dez centavos), a partir da
data de registro do presente Instrumento Coletivo, por dia de efetivo trabalho, para os beneficiarios da
presente Convencao Coletiva com turno de trabalho superior a 06 (seis) horas, sendo que tal parcela ndo
sera integrada ao salario sob nenhuma hipétese, respeitando-se a legislagédo aplicavel a espécie, podendo
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as empresas descontar do salario do empregado o equivalente a 20% (vinte por cento) do valor mensal do
referido beneficio.

Paragrafo Primeiro - Os empregados lotados em postos de servigo em que os contratantes fornegcam
alimentacao, nao terdo direito ao recebimento do auxilio alimentagao proposto no caput.

Paragrafo Segundo- Havendo falta do empregado ao servigo, o mesmo nao fara jus ao recebimento do
auxilio alimentac¢ao naquele dia.

Paragrafo Terceiro - O empregador podera optar, em substituicdo ao vale alimentagédo, nos casos onde
nao haja cobertura/aceitacao de tiquete/vale/cartdo alimentacgao/cartdo refeicado, pela concessao de ajuda
de custo em espécie em valor ndo superior a 50% (cinquenta por cento) do salario.

Paragrafo Quarto — As empresas deverao entregar o auxilio alimentagao, estabelecido nesta Clausula
sempre dentro de 30 dias e em prazo suficiente que garanta o direito do recebimento do beneficio antes do
dia do trabalho do empregado.

CLAUSULA NONA - CESTA DE ALIMENTOS

As empresas poderdo conceder aos seus empregados, em alternatividade a concessao do beneficio da
Alimentacdo, ndo havendo a cumulatividade, uma cesta basica mensal contendo os mesmos produtos
integrantes da cesta basica considerada pelo Governo Federal, sendo que tal parcela nao sera integrada ao
salario.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido em caso da Empresa optar pela concessdo da CESTA DE
ALIMENTOS, o valor a ser considerado mensalmente sera de R$ 288,20 (duzentos e oitenta e oito reais
e vinte centavos).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Art. 7° do Decreto
n® 95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87, as Empresas fornecer&o vale-transporte a todos os seus
empregados, exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro - As empresas deverédo entregar os vales transportes, estabelecidos nesta Clausula
sempre dentro de 30 dias e em prazo suficiente que garanta o direito do recebimento do beneficio antes do
dia do trabalho do empregado.

Paragrafo Segundo - A base de calculo para desconto de 6% (seis porcento) do vale-transporte
correspondera ao salario base do funcionario.

Paragrafo Terceiro - Para fins de concessao do vale transporte, equipara-se ao transporte indicado na Lei
n° 7.619/87 o transporte alternativo, onde nao exista transporte publico regulamentado.

Paragrafo Quarto — Fica concedido desconto que trata o Paragrafo Segundo da presente Clausula para os
empregados de empresas que concedam transporte na modalidade “fretado”.

Paragrafo Quinto — O empregador podera optar pelo pagamento do vale transporte em espécie sem que
tal beneficio tenha natureza de verba salarial.

Paragrafo sexto — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nado fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo sétimo — Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado
nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as
empresas realizarem apenas a complementacdo dos valores necessarios ao deslocamento do més
subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo oitavo — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituigdo do mesmo.
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Paragrafo nono — No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisao do contrato.

Paragrafo décimo — A declaragao falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito
a demissdao por justa causa.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo aos seus empregados, a partir da data de registro desta Convencao Coletiva de
Trabalho, Plano de Assisténcia Médica Privada, com cobertura, assistencial de que trata o plano referéncia
para todos os procedimentos clinicos, cirirgicos e os atendimentos de urgéncia e emergéncia na forma
estabelecida no artigo 10 da Lei n°® 9.656, de 1998, (abaixo descrito) devendo as mesmas arcarem com o
custo de R$ 110,00 (cento e dez reais) ndo havendo quaisquer desconto em face do empregado com
excegao aquele previsto no paragrafo segundo e quarto a seguir:

Paragrafo Primeiro - O plano de saude contratado de exclusiva responsabilidade das empresas, tera a
obrigagao de cobrir todos os procedimentos médicos, cirurgicos, hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais
(exames complementares e procedimentos auxiliares de diagnose) regulamentados pela ANS — Agéncia
Nacional de Saude, incluido PARTO E OBSTETRICIA, os quais deverdo ser prestados por profissionais
regularmente habilitados e credenciados, respeitando-se os prazos de caréncia e limites de cobertura
estabelecidos em contrato;

Paragrafo Segundo - A critério do empregado, poderdo ser incluidos no Plano de Assisténcia Médica
Privada seus dependentes, ficando o 6nus total sob sua inteira responsabilidade, devendo o mesmo
autorizar, quando da sua adesdo ao plano, o desconto em seu salario dos valores correspondentes a
participacéo de seus dependentes;

Paragrafo Terceiro - Para os novos contratos de trabalho, a concessao do beneficio sera obrigatoriamente
efetivado logo, apos decorrido prazo do contrato de experiéncia 90 dias;

Paragrafo Quarto - Havera coparticipagdo do empregado no pagamento de consultas médicas e exames,
desde que ultrapassada a quantidade mensal de 02 (duas) consultas/exames, limitando-se aos seguintes
valores: R$ 17,00 (dezessete reais), para consultas eletivas, R$ 28,00 (vinte e oito reais), para consultas de
urgéncias e emergéncias, R$ 7,00 (sete reais), para exames simples e 50,00 (cinquenta reais), para
exames complexos, independente do quantitativo excedente.

Paragrafo Quinto - O Plano de Assisténcia Médica deve cobrir todo o Estado da Bahia.

Nas Cidades com mais de 100.000 habitantes, obrigatério credenciamento de hospitais, laboratérios de
andlise e clinicas especializadas, sob pena da Operadora do Plano de Saulde indenizar os custos da
assisténcia médica de urgéncia, emergéncia e laboratorial;

Paragrafo Sexto - Em caso de afastamento de funcionario ao INSS e se este funcionario tenha
dependentes no plano de saude, sera estabelecida uma nova relagéo direta de obrigagdo de cobranga e de
dever de pagamento, relativo aos valores correspondentes aos dependentes inclusos no plano acima
citado, entre a prestadora do plano e o funcionario afastado, imediatamente apds a notificacdo da empresa
sobre o seu afastamento ao INSS junto a prestadora do plano de saude.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA PRIVADA

As empresas concederao aos seus empregados Plano de Assisténcia Odontolégica Privada, com operadora
devidamente inscrita na ANS (Agéncia Nacional de Saude) que comprove autorizagdo para operar no
Estado da Bahia (capital e interior). O referido Plano concedido dispensa pericia inicial, oferece assisténcia
total em urgéncia 24 horas e nao podera ter cobertura inferior a minima exigida pela ANS, devendo as
mesmas arcarem com o custo de R$ 10,00 (dez reais).

Paragrafo Primeiro - A critério do empregado, poderao ser incluidos no Plano de Assisténcia Odontoldgica
Privada seus dependentes, ficando o 6nus total sob sua inteira responsabilidade, devendo o mesmo
autorizar, quando da sua adesdo ao plano, o desconto em seu salario dos valores correspondentes a
participagéo de seus dependentes.
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Paragrafo Segundo - Em caso de afastamento de funcionario ao INSS e se este funcionario tenha
dependentes no plano odontoldgico, sera estabelecida uma nova relagéo direta de obrigagéo de cobranca e
de dever de pagamento, relativo aos valores correspondentes aos dependentes inclusos no plano acima
citado, entre a prestadora do plano e o funcionario afastado, imediatamente apos a notificagdo da empresa
sobre o seu afastamento ao INSS junto a prestadora do plano odontoldgico.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas manterdo, obrigatoriamente, em favor de todos os seus empregados, que estejam no
exercicio de suas fungdes, associados ou nao as entidades sindicais profissionais, apdlice de seguro contra
morte natural ou acidental, invalidez permanente acidental e Pagamento Antecipado Especial por Doenga
Profissional, com base nos valores abaixo:

Paragrafo Primeiro - Na hipotese da empresa, descumprir a clausula e ndo providenciar o seguro de vida
aqui estabelecido, respondera pelos respectivos valores na ocorréncia do evento acrescido de 50%
(cinquenta por cento) do valor do beneficio, num prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data do
recebimento do comunicado do sinistro e entrega de toda documentacéo legal solicitada;

Paragrafo Segundo - Durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, os empregadores
contribuirdo para o custeio do Seguro de Vida com a quantia de R$ 3,26 (trés reais e vinte e seis
centavos), por empregado, e o trabalhador contribuird com a quantia de R$ 1,00 (hum real), a ser
descontado em folha de pagamento;

Paragrafo Terceiro - O empregador que por ocasiao do 6bito ou do fato causador da incapacitagao estiver
inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por
valor inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes com o valor estabelecido
abaixo;

Paragrafo Quarto - O 6bito ou o0 evento que possa provocar incapacitagdo permanente para o trabalho por
perda ou redugéo de sua aptidao fisica devera ser comunicado, formalmente, pelo empregador, no prazo
improrrogavel de até 30 (trinta) dias da ocorréncia, a Entidade Seguradora.

MORTE NATURAL 6 15 vezes o Piso Salarial 6R$ 15.612,30

MORTE ACIDENTAL 6 30 vezes o Piso Salarial 6R$ 31.224,60

INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE 6 30 vezes o Piso Salarial 6R$ 31.224,60

PAGAMENTO ANTECIPADO ESPECIAL

POR DOENCA PROFISSIONAL 6 15 vezes o Piso Salarial 6R$ 15.612,30

ASSISTENCIA FUNERAL INDIVIDUAL 6 Valor Limitado &8 6R$ 4.163,28

Paragrafo Quinto - Ficam as empresas obrigadas a enviar copias das respectivas apdlices (nos termos do
quanto descrito nesta clausula), juntamente com a relagdo dos empregados, ao SINDICATO LABORAL, no
prazo de até 60 (sessenta) dias apos a data de registro desta Convengéo Coletiva de Trabalho no Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE.

Paragrafo Sexto - Para recebimento do beneficio da Assisténcia Funeral Individual, a familia devera entrar
em contato com a central de atendimento da seguradora, através do numero telefénico disponibilizado pela
mesma.

Paragrafo Sétimo - Sera pago ao empregado considerado Invalido de Forma Definitiva e Permanente Total
por Doenga adquirida no exercicio de suas atividades (Doenga Profissional), que o impega de desenvolver
definitivamente suas fungdes e pela qual ndo se pode esperar recuperagao ou reabilitagdo com os recursos
terapéuticos disponiveis no momento de sua contratagdo, o valor equivalente a 100% (cem por cento) do
Capital Basico Segurado para a Cobertura de MORTE, a titulo de Pagamento Antecipado Especial por
Doenga, desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagnostico da doenga profissional caracterizada
seja posterior a data de contratagdo na empresa.

OUTROS AUXILIOS
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - APOSENTADORIA

Ao empregado que faltar 01 (um) ano ou menos para se aposentar, fica garantida a estabilidade no
emprego, até a efetivagdo da aposentadoria, salvo por perda de contrato ou demissao por justa causa.

Paragrafo Unico — Na estrita hipétese de perda de contrato e ndo havendo a possibilidade de transferéncia
do empregado para outra frente de servico, e, tendo o empregado 60 (sessenta) meses ou mais de servigos
continuos prestados ao mesmo empregador, sera concedido quando da sua aposentadoria uma
indenizagdo complementar equivalente ao valor de meio piso normativo da categoria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BOLSAS DE ESTUDO

As empresas poderao efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educacgéo para
seus empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem
inscrever-se para recebimento do respectivo beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDUSTRIAS
QUIMICA,PETROQUIMICA, METALURGICA,SIDERURGICA,AUTOMOTIVA,CELULOSE

As empresas concederdo aos seus empregados que laboram em plantas de empresas quimicas,
petroquimicas, metalurgica, siderurgicas, automotivas e celulose:

a) Uma folga mensal, a ser definida de acordo com a viabilidade do empregador, mediante sistema
compensatorio. Para fins de efetivar as compensagdes, poderao ser adotadas as seguintes agoes:

» Extensao da jornada diaria em 20 minutos.
» Extensao da jornada diaria e/ou semanal aos sabados, respeitando o limite de 08 horas/més para
este fim.

b) Café da Manh3;

¢) Uma cesta de alimento em moeda corrente do Pais ou vale alimentagdo, no valor minimo de R$ 107,15
(cento e sete reais e quinze centavos) para o periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2019 até 31 de
dezembro de 2020.

Paragrafo Primeiro: Apenas estardo obrigadas ao cumprimento da aliena as empresas cujos contratantes
também concedam a folga citada a seus empregados.

Paragrafo Segundo — Na estrita hipotese de ndo haver condigées minimas de seguranga alimentar, ou
auséncia de fornecedor para o atendimento do beneficio na forma “in natura”, previsto na alinea “b”, as
empresas, poderdo pagar aos seus empregados o valor equivalente a R$ 4,16(quatro reais e dezesseis
centavos) por dia efetivamente trabalhado, na forma de cartdo beneficio ou outro similar.

Paragrafo Terceiro — As empresas ficam obrigadas a divulgar para seus empregados os riscos de cada
produto por ele utilizado, fornecendo aos mesmos, instrugdes e treinamentos iniciais e periddicos, sobre os
riscos de acidente de trabalho e condigbes agressivas a saude, oferecendo, ainda, medidas de protegao
relativas as atividades pelos empregados desenvolvidas, comprometendo-se por outro lado, fornecer ao
SINDILIMP, quando solicitado, cépia das divulgagdes feitas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

No momento da rescisdo contratual a empresa devera entregar ao funcionario carta de aviso-prévio
e informar ao empregado a data da realizagdo de exames demissionais, bem como data para assinatura do
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TRCT. Na data prevista para assinatura do TRCT, a empresa devera fornecer PPP, extrato analitico da
conta vinculada do FGTS, Relacao das Contribuicbes Previdenciarias, cumpridas essas formalidades, ao
empregado que nao se fizer presente ao ato homologatério tem-se por caracterizado o atraso por sua
exclusiva culpa, ficando a empresa liberada do énus da multa dos §§ 6° e 8° do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS - RESCISAO POR ACORDO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servigos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo
servico em razdo de nova licitagdo publica ou novo contrato contratardo os empregados da anterior, sem
descontinuidade da prestagdo dos servicos, sendo que nesse caso a rescisdo SERA POR ACORDO.

Paragrafo Primeiro - Fica a empresa dispensada do pagamento do aviso prévio, quando o empregado tiver
assegurada a continuidade no seu trabalho, na atividade, mesmo que seja em outra empresa do segmento,
ficando assegurado ao referido empregado a manutengédo do emprego por 30 (trinta) dias corridos na nova
empresa salvo se demissao por justa causa

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razao da
proximidade do término do contrato de prestagdo de servigco e por qualquer motivo der continuidade ao
contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratacdo, em razdo da manutengdo do emprego
(principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo
pendéncias de homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de
prestacdo de servicos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

Paragrafo Quarto - Para a aplicagdo do quanto estabelecido no paragrafo anterior, & obrigatorio assinatura
de um Termo de Compromisso Especial, conforme o modelo definido no anexo “IV’ desta CCT, com a
participacdo do SEAC-BA, do Sindicato Laboral e dos representantes das Empresas envolvidas, concluido
no prazo maximo de 8(oito) dias contados da solicitagcdo feita pela empresa, desde que esta possua o
certificado de regularidade da entidade sua representativa. Caso o prazo aqui acordado nao seja cumprido,
por omissdo e/ou falta de justificativa de uma das partes, fica a empresa autorizada a realizar o acordo
individualmente para aqueles empregados que se posicionarem favoravelmente.

CLAUSULA DECIMA NONA - DEMISSAO ANTES DA DATA BASE POR TERMINO DE CONTRATO

Fica convencionado que as empress ficarao isentas de efetuar o pagamento de um salario adicional, como
previsto na Legislagdo Trabalhista, quando esta tiver que efetuar demissdo de empregados a 30 (trinta) dias
da data base, em decorréncia de término de contrato de prestagado de servico com o contratante, ou por
qualquer outro motivo.

Paragrafo Primeiro — Para que a empresa tenha direito a utilizar o quanto previsto no caput desta clausula,
esta devera comunicar por escrito ao Sindicato Laboral e ao SEAC-BA que esse fato acontecera, com uma
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data do término do contrato, e firmar com essas entidades o
termo de autorizagdo para ndo pagamento do salario adicional por demissdo com 30 dias antes da data
base, sob pena de torna-lo nulo de pleno direito.

Paragrafo Segundo - Para que a empresa tenha direito a utilizar o quanto previsto no caput desta clausula,
esta devera comunicar por escrito ao Sindicato Laboral e ao SEAC-BA a demissdo do respectivo
colaborador no més em questdo, se comprometendo a realizar o pagamento de possiveis diferencas
salariais, caso haja reajuste de salario da fungdo do empregado demitido determinado em CCT do ano
seguinte, e firmar com estas entidades o termo de autorizagao para ndo pagamento do salario adicional por
demissao com 30 dias antes da data base, sob pena de torna-lo nulo de pleno direito.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO PARCIAL
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Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquela cuja duragdo ndo exceda a vinte e cinco horas
semanais. O salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial sera proporcional a sua
jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral. Para os atuais
empregados, a adogdo do regime de tempo parcial sera feita mediante opgdo manifestada perante a
Empresa.

Paragrafo Primeiro - As empresas que optarem por praticar jornada parcial poderdo fazé-lo conforme o
artigo 58-A e seus paragrafos, introduzido na CLT pela MP n° 1952 — 30 de 16 de novembro de 2000.

Paragrafo Segundo - As empresas que, em face da conjuntura econémica devidamente comprovada, se
encontrarem em condi¢cdes que recomendem, transitoriamente, a redugéo da jornada normal ou do numero
de dias de trabalho, poderao fazé-lo conforme o artigo 2° da Lei n°® 4923 de 23/12/65. Tal redugao do salario
mensal ndo podera ser superior a 25% do salario contratual, respeitado o salario normativo da categoria em
vigor.

Paragrafo Terceiro - Serdo assegurados aos empregados sob regime de tempo parcial todos os direitos e
beneficios consignados nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEFICIENTE FiSICO

Considerando que as atividades de prestagdo de servico sao prestadas na sede do tomador de servico,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condicbes adequadas de trabalho
para os portadores de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, o parametro para incidéncia do percentual
legal sera o quantitativo de funcionarios que habitem a sede da empresa.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - POSTOS ESPECIAIS

E facultado as Empresas conceder gratificagdes ou remuneragdes diferenciadas e a seu critério, em razao
de postos de servigos por elas considerados especiais, a exemplo de Limpeza Publica, Tesouraria Bancaria,
Industrias Quimicas, Petroquimicas, metalurgica, Siderurgicas, automotivas e Celulose, sendo que tais
gratificagbes ou beneficios diferenciados serdo atribuidos, exclusivamente, a Postos Especiais, assim
nominados pelas Empresas, em comum acordo com o Sindicato Obreiro ou ainda em decorréncia de
contratos com clientes que assim exijam ou deliberem.

Paragrafo Primeiro - O pagamento de tais gratificagdes ou remuneragbes diferenciadas, em razdo de se
circunscreverem a determinados postos de trabalho definidos como especiais, ndo podera ser objeto de
isonomia ou paridade para outros empregados que trabalhem em postos de trabalho que ndo tenham as
mesmas condigdes, € ndo sera incorporado, para nenhum efeito legal, ao salario do empregado,
permanecendo o seu pagamento, apenas enquanto durar as condigbes de servigo estabelecidas nesta
clausula;

Paragrafo Segundo - Enquanto estiver sendo paga a gratificagdo ou remuneragédo prevista no “caput”
desta clausula, as Empresas obrigam-se a integrar os valores pagos a remuneragdo do empregado, para
fins de pagamento de férias, 13° salario, verbas rescisorias e recolhimento para o FGTS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA_O, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

As empresas poderao instituir Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, conforme disposto no Art. 1° e
seus paragrafos da Lei 9.601 de 21/01/1998.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
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PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso (12x36), nao sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural
compensacao, observados ou indenizados, o intervalo de 30 (trinta) minutos para repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro - As horas compreendidas entre a 82 (oitava) e a 122 (décima segunda), diarias, no
regime estabelecido na escala acima n&o serdo consideradas como horas extras, quer nas jornadas diurnas
ou noturnas.

Paragrafo Segundo - Os empregados que trabalham exclusivamente na jornada 12x36, nao fardo jus a
nenhum adicional de horas extraordinarias, de eventual trabalho realizado aos domingos e feriados, em
razdo da automatica e vantajosa compensagdo com folgas de 36 horas seguidas, apdés 12 horas de
trabalho, ndo havendo distingdo entre o trabalho realizado diurno e noturno, salvo quanto ao adicional
previsto em Lei, incidente sobre as horas efetivamente trabalhadas em horario legalmente noturno, entre
22:00 horas e 05:00 horas.

Paragrafo Terceiro - Somente serdo consideradas como horas extras aquelas efetivamente trabalhadas
que excederem a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais.

Paragrafo Quarto - A indenizagao do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal
de trabalho e tera carater indenizatorio.

Paragrafo Quinto - O pagamento da indenizagdo estabelecida nesta clausula ndo gerara, para todos os
efeitos legais, direito a retroatividade.

Paragrafo Sexto - O empregado fica desobrigado de registrar em controle de frequéncia o horario do
intervalo intra-jornada para refeigdo e descanso.

Paragrafo Sétimo - A concessdo de horario para alimentagdo na forma desta clausula, independente da
extensdo, ndo desnatura a jornada de trabalho da categoria (12x36).

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas na forma da legislagdo vigente, sendo as excedentes da jornada
constitucional acrescidas de 50% (cinquenta por cento) nos dias uteis e de 100% (cem por cento) nos dias
de repouso ou feriado, admitida a compensagao de jornada extra com folga compensatéria. O Calculo da
hora-extra sera efetuado dividindo-se a remuneragdo por 220 (duzentos e vinte) horas acrescido do
adicional 50% (cinquenta por cento) nos dias uteis e de 100% (cem por cento) nos dias de repouso ou
feriado.

Paragrafo Primeiro — Visando cumprimento integral da jornada de 44hs semanais, fica permitido o

acréscimo de 48 minutos da jornada diaria realizada de segunda a sexta-feira, para a compensagao das
horas nao trabalhadas do sabado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FOLGAS

Fica instituido o prazo de 30 (trinta) dias para a concessao das folgas aos empregados que laboram aos
domingos e feriados, devendo estas ser informadas aos empregados com antecedéncia minima de 24 (vinte
€ quatro) horas do periodo de gozo, exceto nas jornadas 12x36 horas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO
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Diante da necessidade de ratificagdo por parte dos Instrumentos Coletivos, as empresas poderdo adotar
sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, devendo seguir as regras previstas na legislagéo
para a devida implantagao.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM TURNO DE REVEZAMENTO

E facultado as empresas, a criacdo de trabalho em turnos de revezamento onde haja a extensdo do
trabalho diario por 02 (duas) horas, totalizando 08 (oito) horas diarias, desde que, as 02 (duas) horas sejam
pagas com o adicional de hora extra, assegurando-lhes, ainda, o intervalo para refeicdo e descanso diario
de 01 (uma) hora.

Paragrafo Primeiro - Caso a empresa opte em disponibilizar 05 (cinco) turmas de trabalho para realizar o
revezamento, ficara desobrigada de pagar as 02 (duas) horas extras de extensao do trabalho diario, em
razdo da vantajosa compensagao da jornada com maior niumero de folgas no més.

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que as empresas deverdo comunicar anualmente ao sindicato
laboral a utilizagdo da jornada de trabalho de turno de revezamento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas poderdo, durante o prazo de vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, estender a jornada de trabalho para além do limite contratual, desde que necessaria
para atender especificidades do servigo ou da operagdo ou que decorram de eventos fora de controle do
empregador, procedendo a compensagao das horas excedentes na forma prevista nesta Clausula.

Paragrafo Primeiro - As empresas que aderirem ao Banco Horas deverao observar as seguintes regras:
a) Ocorrendo a necessidade de majoracéo da jornada regular prevista, as horas excedentes serédo

devidamente computadas através de sistematica de controle do tipo com DEBITOS, CREDITOS e SALDOS
langados, individualmente por empregado, na proporgédo de 1 (um) para 1 (um), ou seja, a cada hora extra
sera computada 1 (uma) hora no Banco de Horas.

b) Mensalmente sera informado ao empregado, ao final de cada més, a apuragdo das horas e o saldo
resultante positivo ou negativo.

¢) As horas computadas poderao ser compensadas, no prazo de 1 (um) ano, portanto, compensacoes
anuais (Medida Provisoria 2.164 de 2001), da seguinte forma, sempre com autorizagdo do Gestor Imediato,
bem como a conveniéncia do Empregado:

| - Redugédo da jornada regular em até 2 horas por dia;
Il - Folga de 1 dia a cada 8 horas extras contabilizadas.

Paragrafo Segundo - No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissao ou justa causa, o
saldo existente no Banco de Horas, sera pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta clausula.

Paragrafo Terceiro - Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no
Banco de Horas, sera por ela absorvido, enquanto que o crédito de horas do empregado serd pago

juntamente com as verbas rescisorias, na forma prevista na alinea “a” do Paragrafo Primeiro.

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO

As empresas adotardo horarios especiais de 01 (uma) hora, preferencialmente no inicio ou no término do
expediente para as empregadas que estiverem amamentando, em consonancia com o disposto no Artigo
396 e paragrafo unico da CLT.
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FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO AVISO DE FERIAS

As empresas comunicarao aos seus empregados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data de
inicio do periodo de gozo de férias, obedecendo a legislagdo vigente quanto aos demais prazos.

Paragrafo Primeiro — A comunicacao das férias ao empregado acima mencionada, prevista no caput do
art. 135 da CLT, podera ser suprimida através do envio pelas empresas para os empregados, nas
modalidades, e-mail, torpedo SMS ou qualquer outra modalidade de mensagem eletrénica, cadastrados
para tal finalidade, em nome do empregado, devendo este dar ciéncia do recebimento em prazo anterior a
data de inicio do gozo das férias.

Paragrafo Segundo — Este procedimento tera por objetivo Unico e exclusivo, desburocratizar a rotina
trabalhista, suprimindo os efeitos legais aplicaveis.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO RECIBO DE FERIAS

As empresas que efetuarem o pagamento de férias através das modalidades ordem de pagamento ou
depodsito bancario em conta corrente do empregado, ficam dispensadas de colher assinatura de seus
empregados nos recibos de férias, ficando obrigadas as empresas a entregar, quando solicitado pelo
empregado uma copia do recibo de férias para fins de conferéncia dos valores depositados.

Paragrafo Unico — Torna-se desnecessario o recolhimento da assinatura por parte do empregado e da
empresa no aviso e no recibo de férias, com o objetivo Unico e exclusivo, desburocratizar a rotina
trabalhista, suprimindo os efeitos legais aplicaveis.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:
I. Por 05 (cinco) dias, a contar da data do parto, correspondente a licencga paternidade;
II. Até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

Ill. Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econbmica.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INSALUBRIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestagao, de quaisquer atividades, operagdes ou
locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso, o pagamento de
adicional de insalubridade. O exercicio de atividades e operagdes insalubres em grau médio ou minimo,
pela gestante, somente sera permitido quando ela, voluntariamente, apresentar atestado de saude, emitido
por médico de sua confianga, do sistema privado ou publico de saude, que autorize a sua permanéncia no
exercicio de suas atividades. A empregada lactante sera afastada de atividades e operag¢des consideradas
insalubres em qualquer grau quando apresentar atestado de saude emitido por médico de sua confianga, do
sistema privado ou publico de salde, que recomende o afastamento durante a lactagao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
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EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerao os equipamentos de protecéo individual adequados as atividades realizadas pelo
empregado, em razdo dos riscos a que se submeter no exercicio de suas atividades, de acordo com a
Norma Regulamentadora 6, regulamentada pela Portaria 3214/1978 e apresentardo semestralmente os
certificados de aprovacgao dos equipamentos de protecao individual emitidos pelo Ministério do Trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a observar as disposi¢des legais quanto a realizagdo de exames médicos
admissionais, periodicos e demissionais dos seus empregados.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA

As empresas aceitardo atestados ou declaragdes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus
empregados que tenham acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes, ascendentes ou
descendentes e/ou cOnjuge, desde que emitidas por profissional da area médica.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Serao aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e
CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio
e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em dltimo
caso, serao aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo primeiro — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 (quarenta e oito) horas ap6s a emissdo do referido
atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo segundo — Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no préprio posto de servico ou ainda podera ser enviado por e-mail ou qualquer
outra modalidade que facilite a entrega do atestado do empregado ao empregador.

Paragrafo terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo quarto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo Penal.

Paragrafo quinto — Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CAMPANHAS EDUCATIVAS
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Os Sindicatos Patronal e Laboral, bem como as empresas do setor, envidarao todos os esforgos no sentido
de implementar campanhas educativas, divulgando entre os colaboradores formas de prevengao e combate
as doengas infectocontagiosas, visando a maior qualidade de vida comunitaria.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES E DELEGADOS DE BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores eleitos em assembleia da
categoria, para participar de encontros de trabalhadores de cunho municipal, estadual, nacional ou
internacional tera as suas faltas abonadas, até o limite de 30 (trinta) dias ao ano, sucessivas ou
intercaladas, na proporg¢édo de um liberado por empresa e desde que esta possua acima de 250 (duzentos e
cinquenta) empregados, sem prejuizo na sua remuneragdo, inclusive, repouso remunerado, férias,
13°salario, adicionais e demais direitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA DISPONIBILIDADE REMUNERADA

Fica estabelecida a disponibilidade remunerada dos dirigentes sindicais, no limite de 01 (um) por empresa e
desde que esta possua acima de 250 (duzentos e cinquenta) empregados, devendo a entidade sindical
profissional indicar o dirigente e solicitar, por escrito, ao estabelecimento empregador a disponibilidade aqui
convencionada, informando a Assembleia que o elegeu.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontarao de seus empregados o percentual mensal de 2% (dois por cento) sobre seu
salario base, a titulo de Contribuicdo Social Sindical, por forca dos beneficios provenientes desta
Convengao Coletiva de Trabalho, que devera ser repassado ao SINDILIMP, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos apos o pagamento dos salarios.

Paragrafo Primeiro - As Empresas estéo obrigadas a fornecerem ao SINDILIMP a relagdo mensal de seus
empregados contendo nome completo, RG, CPF, CTPS e PIS, no mesmo prazo do repasse ao Sindicato,
através do e-mail: sindilimp_ba@hotmail.com;

Paragrafo Segundo - Fica assegurado ao empregado o direito de oposigdo ao desconto desta contribuigao
a qualquer momento apds o registro desta Convengao Coletiva de Trabalho, mediante requerimento

protocolado fisicamente na Sede do SINDILIMP, devendo o trabalhador entregar copia deste na empresa
para fins de suspensao dos descontos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL LABORAL

As empresas descontardo de seus empregados beneficiados por este acordo, no primeiro més do beneficio,

nos termos do MEMO CIRCULAR SIT/SRT-MTE N° 1/2005, o percentual abaixo especificado, a favor do
Sindicato Laboral: 1,50% (um virgula cinquenta por cento) para os empregados, incidentes sobre o piso
normativo da categoria.

Paragrafo Unico - Os empregados terdo um prazo de 20 (vinte) dias do primeiro més do beneficio para
apresentarem ao sindicato laboral carta em 03 (trés) vias, desautorizando o referido desconto.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR070742/2019 14/19



03/08/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

O empregado levara, pessoalmente, a terceira via para a Secao de Pessoal da Empresa, devidamente
carimbada pelo sindicato laboral, pois, ndo o fazendo, isentara a empresa de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL DOS EMPREGADORES PARA FAZER FACE AOS
RECURSOS NECESSARIOS PARA ASSINATURA DA PRESENTE CONVENCAO COLETIVA QUE TERA
REFLEXOS PARA TODA A CATEGORIA, E NAO SOMENTE PARA OS ASSOCIADOS.

Por deliberagdo da Assembleia Geral o Sindicato Patronal, de acordo com o disposto no art. 8°, inciso lll, da
Constituicao Federal, fica instituido que toda e qualquer empresa que exercer, no ambito do estado da
Bahia, atividade econémica representada pelo SEAC-BA, ainda que sediada em outra Unidade da
Federagao, pagara, anualmente, em favor do SEAC-BA, enquanto vigente convengéao coletiva de trabalho,
TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL com vencimento em 30 de
abril de cada ano.

Paragrafo Primeiro — A base de calculo da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL sera o capital social vigente no exercicio anual e sera calculada segundo as
aliquotas descritas na tabela a seguir ou a contribuicdo minima indicada, o que for maior.

Faixa [Capital Social Aliquota Parcela a
Adicionar

1 De R$ 0,01 a R$ 29.999,99 Contribuicdo Minima |R$ 235,00

2 De R$ 30.000,00 a R$ 59.999,99 080% |-

3 De R$ 60.000,00 a R$ 599.999,99 0,10% R$ 450,00

4 De R$ 6000.000,00 a R$ 59.999.999,99/0,05% R$ 1.000,00
5 De R$ 60.000.000,00 a R$ 0,01% R$ 28.000,00

311.999.999,99
6 De R$ 312.000.000,00 em diante Contribuicdo Maxima [R$ 70.000,00

Paragrafo Segundo — O valor correspondente a TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL podera ser pago em até trés parcelas com vencimento nos meses de
fevereiro, marco e abril, sempre no ultimo dia util de cada més, desde que a empresa solicite o beneficio ao
SEAC-BA até o ultimo dia atil do més de janeiro, mediante requerimento a ser dirigido por correio
eletronico (secretaria@seac-ba.com.br).

Paragrafo Terceiro — E devido o pagamento proporcional ou em complementagcdo da TAXA NEGOCIAL
PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

quando a empresa iniciar as suas atividades econémicas no ambito do estado da Bahia ou majorar o seu
capital social apds o inicio do curso anual, segundo os meses restantes para fim do ano, incluido o més de
inicio da atividade ou da ocorréncia da alteragédo do capital social.

Paragrafo Quarto — E dever das empresas solicitar ao SEAC-BA a emissdo do boleto bancério
correspondente a TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL por meio de
correio eletrénico (secretaria@seac-ba.com.br), devendo, inclusive, instruir a solicitagdo com o seu ato
constitutivo vigente e comprovante de inscricdo e de situagao cadastral perante o Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, de modo a possibilitar a verificagdo do seu capital social, sendo facultado ao SEAC-BA o
envio do documento de cobranca, ainda quando nao solicitado.

Paragrafo Quinto — O ndo pagamento da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL, ao tempo e modo convencionados, importara no pagamento de multa correspondente a 2%
sobre o débito e juros moratérios correspondentes a 1% ao més.

Paragrafo Sexto — O ndo pagamento da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL prevista no caput ensejara a propositura de demanda judicial para satisfagdo do crédito,
sujeitando-se o devedor, ainda, ao pagamento das custas e honorarios de advogado assumidos pela
entidade sindical, sem prejuizo de outras medidas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta Convengao Coletiva de Trabalho, e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as
empresas para participarem em licitagdes promovidas por Orgdos da administragéo publica, direta, indireta
ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com suas
obrigagdes sindicais.

Paragrafo primeiro - Esta Certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apos a
devida solicitagao, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo - Consideram-se obrigagées sindicais:

a) Recolhimento da Taxa Negocial Patronal/Contribuicdo Assistencial Patronal,

b) Comprovante de quitagdo do Plano de Assisténcia Médica Privada, Plano de Assisténcia Odontoldgica
Privada e Seguro de Vida nos termos das clausulas 112, 122 e 132 desta Convengéao Coletiva de Trabalho;

c) Cumprimento integral desta Convengéao Coletiva.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTES

Com prévia solicitagdo formal da Diretoria Executiva, de vinte quatro horas, e mediante concessao da
empresa, os dirigentes sindicais poderdo ter livre acesso as suas instalagdes, vedado a promogédo de
qualquer ato de conotacao politico-partidaria, ressalvada a liberdade de expresséao.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

A violagédo ou descumprimento de qualquer clausula da presente Convencéao Coletiva de Trabalho, inclusive
a que trata da taxa de encargos sociais, sujeitara a Empresa infratora as penalidades previstas em Lei, além
da multa de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, por cada empregado ndo beneficiado,
revertida em favor de: 30% (trinta por cento) em favor do Sindicato propositor da agéo e 70% (setenta por
cento) para as Obras Assistenciais Irma Dulce, Hospital Aristides Maltez, Casa da Crianga com Céancer,
Grupo Alerta Pernambués e/ou Projeto Salvador Acessivel. A sua aplicagdo s6 sera permitida através de
ajuizamento de Agao de Cumprimento perante a Justica do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Eleva-se para 60% (sessenta por cento) do piso salarial da categoria a multa citada
no caput, para os casos de reincidéncia.

Paragrafo Segundo - Havendo propositura de agdo de cumprimento, para os casos de celebragdo de
acordo na primeira assentada, a multa podera ser reduzida a metade.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DURAGAO E VIGENCIA

O presente acordo coletivo tera duragado de dois anos com vigéncia a partir de 1° de Janeiro de 2019 a 31
de Dezembro de 2020.

OUTRAS DISPOSIGOES

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR070742/2019 16/19



03/08/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas e concomitante adimpléncia
aos Encargos Sociais e Trabalhistas, ficam obrigadas as empresas assistidas por esta Convencao Coletiva
de Trabalho a praticarem nas suas Planilhas de Formagao de Pregos, percentual minimo de Encargos
Sociais e Trabalhistas de 83,49% (Oitenta e trés virgula quarenta e nove por cento), conforme anexo I,
parte integrante desta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EMPRESAS DE OUTRO ESTADO

As empresas com sede em outro Estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado da
Bahia serdo obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do Sindicato de origem,
devidamente averbada no SEAC-BA.

Paragrafo Primeiro - Sera inabilitada a Empresa que ndo apresentar nos processos licitatorios publicos ou
privados, o Certificado de Regularidade Sindical.

Paragrafo Segundo - Sera exigido no ato da assinatura do contrato, os documentos comprobatorios do
caput da presente clausula sob pena de nulidade do referido contrato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO INTERSINDICAL DE FISCALIZAGAO

O Sindicato Patronal e Laboral constituirdo a Comisséo Intersindical de Fiscalizagado, que tera como escopo
a fiscalizagdo do cumprimento desta Convengéo Coletiva de Trabalho, da legislacdo trabalhista e demais
interesses do empregado.

Paragrafo Unico - As Entidades Sindicais, em comum acordo, terdo o prazo de 60 (sessenta dias) para
elaboragao do Regimento Interno desta Comisséo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - APRENDIZAGEM

Destacada a prevaléncia desta Convengado Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo
611-A da Lei 13.467/2017, e diante da incompatibilidade das atividades desenvolvidas pelas funcbes
abarcadas nos servigos de asseio, conservagao e afins ao saudavel desenvolvimento do aprendiz (art. 403,
paragrafo unico, da CLT), agravada pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio das
fungbes em aprego (artigo 429 da CLT), exemplificadas no rol a seguir, fica convencionado que as
empresas dardo cumprimento as quotas legais de JOVEM APRENDIZ, em atendimento ao disposto no
artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como parametro o percentual de aprendizagem minimo
de 5% (cinco por cento) a incidir sobre base de calculo limitada ao quantitativo/dimensionamento de seus
funcionarios, excluindo-se da base de calculo as seguintes fungdes exemplificativas: Agente de Apoio e
Servigos, Agente de Higienizagao, Agente de Limpeza, Agente de Saude, Ajudante de Cozinha, Ajudante
Industrial, Arrumadeira, Assistente de Manutencéo, Atendente |, Atendente II, Atendente Ill, Atendente 1V,
Auxiliar Administrativo I, Auxiliar de Almoxarife I, Auxiliar de Almoxarife Il, Auxiliar de almoxarife Ill, Auxiliar
de Carga e Descarga, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar de Disciplina, Auxiliar de Jardinagem,
Aucxiliar de Laboratério, Auxiliar de Manutencdo, Auxiliar de Montagem, Auxiliar de Pedreiro, Auxiliar de
Pesquisa, Auxiliar de Producdo, Auxiliar de Producdo e Eventos, Auxiliar de Rotinas Administrativas,
Auxiliar de Servicos Gerais |, Auxiliar de Servicos Gerais Il, Auxiliar de Higiene Bucal, Bilheteiro,
Carregador, Continuo, Copeira, Coveiro, Faxineiro Limpeza Industrial, Garagista, Lavador de Veiculo,
Maqueiro, Operador de Caldeira, Operadores de Maquinas (Costal, Lavadores, Polidoras, etc.), Porteiros,
Recepcionistas, Servente, Torrista, Trabalhador Auxiliar de Campo, Tratador de Animais, Tratorista,
Varredor, Vigia, Zelador e Supervisores, Encarregados e demais gerentes dessas fungdes.

Paragrafo Primeiro — Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no disposto

contido no artigo 428 da CLT, ndo poderao estabelecer salario inferior ao previsto no § 2° do mesmo
dispositivo legal, salvo condigdo mais favoravel.
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Paragrafo Segundo — Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados serao
empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excluidas as atividades listadas
no caput.

Paragrafo Terceiro — De forma a contribuir com a satisfagdo do objetivo da Aprendizagem (a insergéo do
jovem no mercado de trabalho), as empresas envidarao esforgcos para contratagdo de jovens de 14 a 24
anos para as fungdes que nao exigirem capacitagao técnica e que nao séo elegiveis para incidéncia da cota
estabelecida no artigo 429 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convencgao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina €, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convencéo Coletiva. A Constituicdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convengdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convengdo Coletiva de Trabalho tem uma
extensdo menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia.
Mas esta é uma diferenga que nio pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nagéo € o limite maximo e nao o limite minimo de extenséo da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refram a uma coletividade
menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convengéo Coletiva de Trabalho delimita os limites da
categoria porque, assim como a Nagao ¢é o limite maximo da extensdo da norma legal, o segmento, como
um todo, € o objeto maximo da aplicagdo da (norma) Convengédo Coletiva de Trabalho. A Constituigao
Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no
ventre da negociagado coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater
normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres
trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptagdo peculiar de cada segmento. A leitura dos
incisos IV, XIIl e XVI do art. 7° conduz a inequivoca concluséo de que as Convengdes Coletivas de Trabalho
adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das
Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a
serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do
segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que
visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser
uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.

AURO RICARDO PISANI FERREIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA

ANA ANGELICA RABELLO OLIVEIRA SANTOS
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL, HOSPITALAR,ASSEIO, PREST. SERV.EM GERAL,
CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL

ANEXOS
ANEXO | - PISOS NORMATIVOS

)
=

Anexo (P

)

ANEXO Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Anexo (PDF)
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ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO ESPECIAL

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DA BAHIA

PREGAOQO ELETRONICO N°: 45/2020

DCTF

OBJETO:

A PRESENTE LICITACAO TEM POR OBJETO A CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL A
REALIZACAO DAS ELEICOES 2020, MEDIANTE ALOCAGCAO E GESTAO
DE POSTOS DE TRABALHO, ABRANGENDO OS POSTOS DE
SUPERVISOR E AUXILIAR ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL, COM
ATUACAO NO AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
— TRE-BA, ESPECIFICAMENTE NOS CARTORIOS ELEITORAIS, LOCAIS
DE ARMAZENAMENTO DE URNAS ELETRONICAS E LOCAIS DE
VOTACAO, CONFORME AS ESPECIFICACOES E CONDICOES
ESTABELECIDAS NO ANEXO | DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA.

inova”

Rua Capitao Antonio Joaquim
da Paixao n° 123, Centro

Contagem - MG
Cep: 32041-230
+5531 3351-4651

web: grupoinovabpo.com



MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

RECIBO DE ENTREGA DA DECLARAGCAO DE DEBITOS E CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS
DCTF MENSAL - 3.5

CNPJ: 05.208.408/0001-77 Més/Ano: JUN 2020
Nome Empresarial: INOVA TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA
Declaracdo Retificadora: NAO
Situacdo Especial: NAO Data do Evento:
TOTALIZACAO DOS TRIBUTOS E CONTRIBUICOES APURADOS NO MES - R$
Débitos Apurados Saldo a Pagar Saldo a Pagar
em Quotas
IRPJ 0,00 0,00 0,00
IRRF 87.668,19 0,00
IPI 0,00 0,00
IOF 0,00 0,00
CSLL 0,00 0,00 0,00
PIS/PASEP 7.643,32 0,00
COFINS 35.277,31 0,00
CPMF 0,00 0,00
CIDE 0,00 0,00
RET/PAGAMENTO UNIFICADO DE TRIBUTOS 0,00 0,00
CSRF 0,00 0,00
COSIRF 0,00 0,00
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS 0,00 0,00

TOTALIZAGAO DOS TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES APURADOS NO TRIMESTRE ANTERIOR - R$

Débitos Apurados Saldo a Pagar
IRPJ 0,00 0,00
CSLL 0,00 0,00

O presente Recibo de Entrega da DCTF contém a transcrigdo da Ficha Resumo da declaragio, que constitui confissdo de divida, de
forma irretratavel, dos impostos e contribui¢des declarados. Fica o declarante ciente de que os tributos declarados na DCTF e néo
pagos serdo inscritos em Divida Ativa da Unido (DAU), para fins de cobranga judicial, conforme o disposto no paragrafo 2° do artigo
5° do Decreto-Lei n°2.124, de 13 de junho de 1984, combinado com a Portaria MF n° 118, de 28 de junho de 1984. Ademais, sera
encaminhada ao Ministério Publico Federal Representagdo Fiscal para Fins Penais nos casos em que, em tese, tenha ocorrido crime
contra a ordem tributaria ou contra a previdéncia social, como por deixar de recolher, no prazo legal, valor de tributo ou de
contribuigdo social, descontado ou cobrado, na qualidade de sujeito passivo de obrigacdo e que deveria recolher aos cofres publicos,
conforme dispositivos da Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990, e do Codigo Penal.

Sobre os tributos ndo pagos ou ndo recolhidos nos prazos legais incidirdo multa, moratdria ou de oficio, conforme o caso, e juros de
mora nos termos dos artigos 44 ¢ 61 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, e do artigo 18 da Lei n° 10.833, de 29 de dezembro de
2003. No caso de falta de apresentag@o ou de apresentacdo da declaragdo com incorregdes ou omissdes, o contribuinte ficara sujeito as
multas previstas no artigo 7° da Lei n® 10.426, de 24 de abril de 2002.

Nao produzira efeito a solicitagdo de retificacdo de informagdes prestadas na DCTF que tiver por objeto: reduzir débitos relativos a
impostos e contribui¢des cujos valores ja tenham sido enviados para inscri¢do em DAU, sejam eles saldos a pagar ou valores apurados em
procedimento de auditoria interna; e alterar débitos de tributos em relagdo aos quais o sujeito passivo tenha sido intimado do inicio

de procedimento fiscal.

DADOS DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

Nome: MAYCON ROGER PEREIRA

CPF: 046.300.976-27

Telefone: (031 ) 33514651 Ramal: FAX: (031 ) 33514651
Correio Eletrdnico:

Essa declaracdo foi assinada com o certificado
digital do NI 08.633.136/0001-40

pelo Agente Receptor SERPRO

Atencdo! Para retificar esta declaracgdo sera
em 06/08/2020 as 14:29:46

exigido este numero de recibo:
30.00.65.55.61-85
4209635378

Versédo: 1.00

Declaragdo recebida via Internet

30.00.65.55.61



MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.5

CNPJ: 05.208.408/0001-77

Més/Ano: JUN 2020

Dados Iniciais

Periodo: 01/06/2020 a 30/06/2020
Declaracdo Retificadora: NAO
Situacédo: Normal

PJ inativa no més da declaracdo: NAO
PJ optante pelo Simples Nacional: NAO
Qualificacdo da Pessoa Juridica: PJ em Geral
Forma de Tributacdo do Lucro: Real Trimestral
PJ com débitos de SCP a serem declarados: NAO

PJ optante pela CPRB: SIM

Situacdo da PJ no més da declaracdo: PJ ndo se enquadra em nenhuma das situacdes

anteriores no més da declaracéao

Critério de Reconhecimento das Variacgdes Monetédrias dos Direitos de Crédito e das Obrigacgdes

do Contribuinte, em Fungdo da Taxa de Cambio: Sem alteracdo do regime

Regime de Apuracdo da Contribuicdo para o PIS/Pasep e/ou da Cofins: Ndo-cumulativo e Cumulativo

Dados Cadastrais do Estabelecimento Matriz

Nome Empresarial:
INOVA TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA

Logradouro: RUA CAPITAO ANTONIO JOAQUIM DA PAI
Complemento: LJ 101 A 110
Municipio: CONTAGEM

CEP: 32041-230 Telefone: (031) 33514651 Fax:

Caixa Postal: UF: MG CEP: 32041-230
Correio Eletrdnico:

Numero: 123
Bairro/Distrito: CENTRO
UF: MG



TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DA BAHIA

PREGAQ ELETRONICO N°: 45/2020

SEFIP

OBJETO:

A PRESENTE LICITACAO TEM POR OBJETO A CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL A
REALIZACAO DAS ELEICOES 2020, MEDIANTE ALOCACAO E GESTAO
DE POSTOS DE TRABALHO, ABRANGENDO OS POSTOS DE
SUPERVISOR E AUXILIAR ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL, COM
ATUACAO NO AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
— TRE-BA, ESPECIFICAMENTE NOS CARTORIOS ELEITORAIS, LOCAIS
DE ARMAZENAMENTO DE URNAS ELETRONICAS E LOCAIS DE
VOTACAO, CONFORME AS ESPECIFICACOES E CONDICOES
ESTABELECIDAS NO ANEXO | DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA.

inova”

Rua Capitao Antonio Joaquim
da Paixao n° 123, Centro

Contagem - MG
Cep: 32041-230
+5531 3351-4651

web: grupoinovabpo.com



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 05/06/2020

GFIP - SEFIP  8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 15:50:33
PAG : 0052/0092
RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : 1-DECLARAGAO AO FGTS E A PREVIDENCIA

EMPRESANOVA TECNOLOGIA EM SERVICOS LTDA INSCRICAO: 05.208.408/0001-77
COMP:  05/2020 COD REC: 150 CODGPS: 2100  FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2,00
TOMADOR/OBRAINST FED DE EDUCCIENC E TEC MG INSCRICAO: 10.723.648/0004-92

PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR  DATA/COD MOVIMENTAGCAOCBO

NOME TRABALHADOR
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL

ALEXANDRE DA COSTA EGIDIO 126.88070.34-9 15/01/2013 01 03172
2.586,21 0,00 0,00 231,97 0,00 0,00

ANTONIO MARCOS DA SILVA 160.11707.97-2 25/02/2014 01 03172
2.586,21 0,00 0,00 231,97 0,00 0,00

GABRIEL FERREIRA COIMBRA 162.28341.73-2 11/01/2011 01 03172
2.586,21 0,00 0,00 231,97 0,00 0,00

TOTAIS DA EMPRESA/TOMADOR

7.758,63 0,00 0,00 695,91 0,00 0,00



TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DA BAHIA

PREGAO ELETRONICO N°: 45/2020)

FAP

OBJETO:

A PRESENTE LICITACAO TEM POR OBJETO A CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL A
REALIZACAO DAS ELEICOES 2020, MEDIANTE ALOCACAO E GESTAO
DE POSTOS DE TRABALHO, ABRANGENDO OS POSTOS DE
SUPERVISOR E AUXILIAR ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL, COM
ATUACAO NO AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
— TRE-BA, ESPECIFICAMENTE NOS CARTORIOS ELEITORAIS, LOCAIS
DE ARMAZENAMENTO DE URNAS ELETRONICAS E LOCAIS DE
VOTACAO, CONFORME AS ESPECIFICACOES E CONDICOES
ESTABELECIDAS NO ANEXO | DO EDITAL — TERMO DE REFERENCIA.

inova”

Rua Capitao Antonio Joaquim
da Paixao n° 123, Centro

Contagem - MG
Cep: 32041-230
+5531 3351-4651

web: grupoinovabpo.com
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Resultados da Consulta do Estabelecimento

Filtrar Consulta do FAP

2020 V¥ 05.208.408/0001-77 ¥

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 05.208.408/

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizacédo da consulta para :| FAP Bloqueado - Data Calculo: 30/09/2019 - Valor do Fap: 1,0000 Y

Dados do estabelecimento
Nome Empresarial: INOVA TECNOLOGIA EM SERVICOS EIRELI
CNPJ Completo: 05.208.408/0001-77
Endereco: R Capitao Antonio Joaquim Da Paixao 123 Loja 101 A 110 - Centro - Contagem - Mg
CEP: 32041-230
Inicio da Atividade: 05/08/2002
Data da ultima atualizacdo na RFB na extragao: 03/11/2005

Informacgoes relativas as extragoes
Ano de Vigéncia: 2020
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2017 a 31/12/2018

Data de extragdo dos dados da arrecadacgao:
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes & 01/03/2019
Previdéncia Social - GFIP:
Origem: eSocial - Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagdes 04/07/2019
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas:

Data de extracado dos dados de beneficios: 02/05/2019
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragdo da expectativa de vida: 20/05/2019
Ano de Referéncia: 2017

Fonte: IBGE
Valor do FAP Bloqueado
FAP Bloqueado : 1,0000 Data do Calculo : 30/09/2019
Histérico de processamento do FAP
FAP Original: 0,5000 Data do Calculo: 30/09/2019
FAP Bloqueado: 1,0000 Data de Bloqueio: 30/09/2019
Dados resultantes do FAP Original
Comunicagdo de Acidente de Trab(?!)rllr? 68/?(? 0 Auxilio-doenga por acidente de trabalho - B91: 0
Massa Salarial: 51.051.180.79 Aposentadoria por invalidez por acidente de traballghgz-: 0
Numero Médio de Vinculos: 1.264,1667 Penséao por morte por acidente de trabalho - B93: 0
Total de Estabelecimentos na SchC;ISZ?; 34.167 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 0
Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE Valor Total de Beneficios Pagos: 0,00
com todos os insumos necessarios ao calculo 6.924
do FAP:

Atividade econémica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.0):

SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO (62.09-1/00)

Atividade econdmica do estabelecimento - Relagao de GFIPs validas e eSocial: Visualizar Relatério
https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml
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—Indicadores do Estabelecimento FAP Original

indice de Freqliéncia: 0.0000 Numero de Ordem de
' Frequéncia:

Numero de Ordem de Gravidade: 1,0000

1,0000
indice de Gravidade: 0.0000

indice de Custo:
! . 0,0000 Numero de Ordem de Custo: 1,0000

Taxa Média de 309 35959
Rotatividade: ' ’

Percentil de Ordem de
Frequéncia:

Percentil de Ordem de
Gravidade:

Percentil de Ordem de Custo:

indice Composto:

0,0000
0,0000
0,0000

0,0000

—FAP a ser informado no SEFIP

* Vide orientagao da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SRFB em documentos de apoio

* Bloqueio da Bonificagdo do FAP aplicada: Bloqueio por taxa de rotatividade acima de 75% (Res. CNP 1.329/2017).

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml
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