VR CONSULTORIA LTDA - EPP
CNPJ 17.278.191/0001-50

- — Av. Fernandes Lima, 08, Farol, Empresarial Centenario Office -
ProMAXIMA Sala 602 e 603 CEP: 57.050-000 - Macei6 — Alagoas
GESTAO EMPRESARIAL Fone: 82 3028.6900 | 99102-7170 I 99329-2436

Seu negécio. Nosso resultado. contato@promaxima.com.br | www.promaxima.com.br

@
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

Secio de Licita¢oes

PREGAO ELETRONICO N° 16/2021
ANEXO 111

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

FIRMA OU DENOMINACAO: VR CONSULTORIA LTDA EPP

CNPJ/MF N.°: 17.278.191.0001-50

ENDERECO: Av. Fernandes Lima, 08 — Farol — 57050-000 — Maceié AL — Emp. Centenario Office, 603
TEL.: 82-3317-7101 / 82 99311-1276 MUNICIPIO: Maceié AL E-MAIL: contato@promaxima.com.br

Servicos de conservacio das urnas eletronicas, bem como manutencio das baterias externas,
patrimoniadas no TSE e cedidas ao Tribunal Regional Eleitoral da Bahia

N2 Processo 0135609- 66.2020.6.05.8000

Licitagio N° PREGAO ELETRONICO N° 16/2021

Discriminacio dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A |[Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 02/08/2021

B [Municipio/UF Alagoinhas, Barreiras,
Brumado, Camagari, Cruz das
Almas, Eunapolis, Feira de
Santana, Guanambi, Ilhéus,
Ipird, Irecé, Jacobina, Jequié,
Juazeiro, Ribeira do Pombal,
Salvador, Seabra, Valenga e
Vitoria da Conquista / BA
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C

Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

CCT 2020-2021

D

N2 de meses de execugdo contratual

30
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Identificacio do Servico

Tipo de Servigo | Unidade de Medida Quantidade total a contratar

(em fungao da unidade de medida)

Técnico de Urna posto de servico 1 profissional por posto

Nota (1) - Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
Administragao.

Mao-de-obra

Maio-de-obra vinculada a execuc¢io contratual

Dados complementares para composicio dos custos referente a8 mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Técnico de Urna
distintas)
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3132-20

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional

4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 |Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.



‘ VR CONSULTORIA LTDA - EPP
CNPJ 17.278.191/0001-50

- Av. Fernandes Lima, 08, Farol, Empresarial Centenario Office -
pl"OMAXlMA Sala 602 e 603 CEP: 57.050-000 - Macei6 — Alagoas
GESTAO EMPRESARIAL Fone: 82 3028.6900 | 99102-7170 | 99329-2436

Seu negécio. Nosso resultado. contato@promaxima.com.br | www.promaxima.com.br

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicao da Remuneracio Valor (RS)

A [Salario-Base 1.101,00

B |Adicional de periculosidade

C |Adicional de insalubridade

D [Adicional noturno

E [Adicional de Hora Noturna Reduzida

F  |Outros (especificar)

Total da Remuneracao 1.101,00

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo.

MODULO 2: - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Valor

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % (RS)
13 (Décimo-terceiro) salario 8,33 91,71
B |Férias e Adicional de Férias 11,11 122,32
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44 214,03

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional
de férias. (Redacio dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracao que
por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho
de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se
custo ndo renovavel (incluido pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018).)

%

Submddulo 2.2 - GPS, Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras Valor
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contribuigoes. (RS)

A |INSS 20,00% 263,00
B | Salario Educacgao 2,50% 32,87
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% 26,30
D | SESC ou SESI 1,50% 19,72
E |SENAI - SENAC 1,00% 13,15
F | SEBRAE 0,60% 7,89
G |INCRA 0,20% 2,63
H |FGTS 8,00% 105,20

TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80 470,76

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacido dada pela Instrucio
Normativa n° 7, de 2018).

Valor
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios (RS)
A | Transporte - 127,54
B | Auxilio-Refei¢do/Alimentacgdo - 574,20
C | Assisténcia Médica e Familiar - 140,00
D | Assisténcia Odontologica
E |Seguro de vida
F |Outros (especificar) -
TOTAL SUBMODULO 2.3 841,74

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instru¢do Normativa.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
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Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 214,03

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes 470,76

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 841,74

TOTAL DO MODULO 2 1.526,53

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
(Redacio dada pela Instrucido Normativa n° 7, de 2018)

Valor

3 PROVISAO PARA RESCISAO % RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,41 4,51
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00 0,36
C |Multa do FGTS e Contribuic¢ao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16 1,76
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,84 20,25

Incidéncia GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio

E |Trabalhado 35,80 7,24
Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,04 33,47
TOTAL DO MODULO 3 67,59

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1:Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislacdo. (Reda¢do dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018).
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Valor
Submddulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais % (RS)
A | Substituto na cobertura de Férias 0,92 24,79
B [ Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55 14,82
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02 0,53
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33 8,89
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11 2,99
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1 52,02
Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada Valor
(Redacéao dada pela Instrucao Normativa n° 7, de 2018) % (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo
TOTAL SUBMODULO 4.2
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
(Redacao dada pela Instrucido Normativa n° 7, de 2018)
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 52,02
4.2 Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MODULO 4

52,02
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MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A | Uniformes - 8,49
B | Materiais -
C | Equipamentos - 0,29
D |EPI ; 5,42
E | Outros (Especificar)
TOTAL DO MODULO 5 - 14,20
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (RS)
A | Custos Indiretos 2,23 61,49
B |Lucro 5,00 141,14
C |TRIBUTOS 5,65 177,49
C.1 | Tributos Federais (especificar)
C.1 |A.PIS 0,65 20,42
C.1 | B. COFINS 3,00 94,24
C.2 | Tributos Estaduais (especificar)
C.3 | Tributos Municipais (especificar)
C3 |A.ISS 2,00 62,83
TOTAL DO MODULO 6 13,77 380,13

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-Obra vinculada a execuc¢ido contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A | Mbdulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.101,00
B | Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.526,53
C [ Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 67,59
D | Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 52,02
E | Modulo 5 — Insumos Diversos 14,20
Subtotal (A+ B+ C + D + E) 2.761,34
F | Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 380,13
Valor Total por Empregado 3.141,47
Preco Total do Posto 3.141,47

QUADRO RESUMO - VALORES ESTIMADOS

Valor da UST (Tépico 16.2 do TR) e Valor Mensal

valor lor d quantidade
item Profissional mensal por V%gl:rl a de UST valor mensal
empregado mensal
1 Técnico de Urna 3.141,47 125,66 450,8 56.646,90
Valor total estimado (Tépico 14.4 do TR)
quantidade | quantidade | quantidade valor total
item Especificacao de UST de UST de UST
(30 meses)
mensal anual total
Servigos de conservagao das
urnas eletronicas
1 patrimoniadas no TSE e
cedidas ao Tribunal Regional
Eleitoral da Bahia 450,80 5.409,60 13.524,00 1.699.406,99

Icalculado um dia do profissional, da seguinte forma: valor de uma hora vezes 8,8. Considerada
jornada de 44 horas semanais (divisor 220), e considerado o labor de segunda a sexta (oito horas e

quarenta e oito minutos).

1. A Estrutura da Planilha de Custos tem como pardmetro o modelo estabelecido na Planilha constante
do Anexo VII-D da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017 (com alteracdes da Instrucao
Normativa n° 7, de 2018) e exclusdo das rubricas IRPJ (imposto de Renda Pessoa Juridica) e CSLL
(Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido) conforme Acorddo n.° 950/2007 — TCU.
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2. As planilhas de custos devem ser elaboradas pela licitante em conformidade com a sua realidade,
com a legislacdo vigente e com o previsto neste edital;

3. Deverd ser elaborada uma planilha de custos, observando-se o quanto disposto na Se¢do X do
Edital.

4.  Os Encargos Sociais e os tributos (ISS, COFINS e PIS) devem ser informados com base no regime
de tributacdo ao qual a licitante estara submetida durante a execuc¢do do contrato. No caso
especifico de itens Estimativos, estes devem ser definidos com base na realidade da empresa.

Valor da Proposta: R$ 1.699.406,99 (um milhéo, seiscentos e noventa e nove mil quatrocentos e seis
reais e noventa e nove centavos)

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias

Macei6, 05 de Agosto de 2021.

VICTOR HUGO SOARES Assinado de forma digital por

DA VICTOR HUGO SOARES DA
COSTA:03241285413

COSTA:03241285413  Dados: 2021.08.05 14:03:27 -03'00'

Victor Hugo Soares da Costa

Sécio — Diretor de Negdcios

-1
rC-NPJ 17.278.191!0001-50

VR CONSULTORIA LTDA - EPP
. Fernandes Lima, 08
S::: 603 - Centenario Office

Farol - CEP 57055-000 B
Macei6 - AL
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DECLARACAO DO REGIME DE TRIBUTACAO — PIS E COFINS

A empresa VR Consultoria LTDA EPP, com sede na Avenida Fernandes Lima, n° 8,
Empresarial Centenario Office Sala 603, Farol , CEP: 57050-000, na cidade de Maceio ,
estado Alagoas, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 17.278.191/0001-50, neste ato representada
pelo(a) Sr. Victor Hugo Soares da Costa, cargo/fungdo Sécio-Diretor de Negdcios,
portador(a) da Carteira de Identidade n°. 1674828, inscrito(a) no CPF/MF sob n°
032.412.854-13, abaixo assinado(a), DECLARA, em cumprimento ao item 10.6, alinea
“a”, do EDITAL n° REGAO ELETRONICO N° 16/2021, optar pelo regime de tributagdo
que sera adotado durante a execugao do contrato, para o PIS e a COFINS (cumulativo ou
nao cumulativo), com base no Lucro Presumido.

Macei6/AL, 04 de Agosto de 2021

Atenciosamente,
VICTOR HUGO Assinado de forma digital por
SOARES DA VICTOR HUGO SOARES DA

COSTA:03241285413

COSTA:03241285413 Dados: 2021.08.04 10:44:23 -03'00'
Victor Hugo Soares da Costa

Socio — Diretor de Negdcios
CPF: 032.412.854-13

1
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Av. Fernandes L :
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Farol - CEP 57055-000 __l
Macei6 - AL
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M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - MF DATA: 06/ 07/ 2021
GFIP - SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELAS 42.0 (15/01/2021) HORA:  09: 50: 24
PAG : 0001/ 0008
RELAGAO DOS TRABALHADORES COM GRRF CONSTANTES NO ARQUI VO SEFI P
MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A

858500000045 400001802106 707654180816 727819100010

EMPRESA: VR CONSULTORI A LTDA I NSCRI CAO  17.278. 191/ 0001- 50

COWP: 06/2021 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0079  SI MPLES: 1 RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADC 2, 00
TOVADOR/ OBRA: VR CONSULTORI A LTDA | NSCRI GAO 17.278. 191/ 0001- 50
NOVE TRABALHADOR Pl S/ PASEP/ Cl ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGCAO CBO

REM SEM 13° SAL REM 13° SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRI B SEG DEVI DA DEPGCSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL

JORGE LU Z DO ESPI Rl TO SANTO MENDONCA 107. 27717. 99- 2 12/ 04/2021 01 30/06/2021 13 03132

1. 100, 00 275, 00 275, 00 103, 12 0, 00 0, 00

LI NDOMAR SANTOS DE AMORI M 125. 83205. 07- 4 12/ 04/2021 01 09/ 06/ 2021 13 03132

330, 00 183, 33 183, 33 38, 49 0, 00 0, 00

VI RG NI A DOS SANTOS MARCOS 126. 22484. 08-0 12/ 04/2021 01 30/ 06/ 2021 13 03132

1. 100, 00 275, 00 275, 00 103, 12 0, 00 0, 00

W LLI AM CARVALHO DCS SANTOS 126. 78361. 05- 7 12/ 04/ 2021 01 28/ 06/2021 13 03132

1. 026, 67 275, 00 275, 00 97, 62 0, 00 0, 00

EDNA SOUZA Sl LVA 127.56629. 08- 3 12/04/2021 01 11/06/2021 13 03132

403, 33 183, 33 183, 33 43,98 0, 00 0, 00

ANDRE GOVES DE CASTRO 128. 35475. 05- 4 12/ 04/2021 01 14/06/2021 13 03132

513, 33 183, 33 183, 33 52,23 0, 00 0, 00

BRUNA S| LVA DE MELO 128. 56154. 04- 4 12/ 04/2021 01 30/06/2021 13 03132

1. 100, 00 275, 00 275, 00 103, 12 0, 00 0, 00

MARCELO GONCALVES DA SI LVA 131. 79151. 27-6 12/ 04/ 2021 01 29/ 06/ 2021 13 03132

1. 063, 33 275, 00 275, 00 100, 36 0, 00 0, 00

MARCELO ADRI ANO LI MA PI NHEI RO 131. 80125. 27-5 12/ 04/ 2021 01 30/06/2021 13 03132

1. 100, 00 275, 00 275, 00 103, 12 0, 00 0, 00

| LKA Bl TTENCOURT DE QUEI ROZ 131. 80240. 27-9 12/ 04/2021 01 30/06/2021 13 03132

1. 100, 00 275, 00 275, 00 103, 12 0, 00 0, 00

JOSUE DOS SANTOS SARAI VA 146. 24107. 27-2 12/ 04/2021 01 08/ 06/ 2021 13 03132

293, 33 183, 33 183, 33 35,73 0, 00 0, 00

CARCLI NA GABRI ELA DA SI LVA SOUZA 161. 82563.91-6 12/ 04/2021 01 30/ 06/ 2021 13 03132

1. 100, 00 275, 00 275, 00 103, 12 0, 00 0, 00

PAULO SERG O DE JESUS ANDRADE S| LVA 165. 31629. 20- 8 12/ 04/ 2021 01 02/ 06/2021 13 03132

73, 33 183, 33 183, 33 19, 23 0, 00 0, 00

TAM RIS CALAZANS DE SOUZA CARVALHO 165. 63276. 78-5 12/04/2021 01 15/06/2021 13 03132

550, 00 275, 00 275, 00 61, 87 0, 00 0, 00

VANESSA DE JESUS NASCI MENTO 165. 95652. 39- 1 12/ 04/2021 01 08/ 06/ 2021 13 03132

293, 33 183, 33 183, 33 35,73 0, 00 0, 00



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 06/07/ 2021
HORA: 09: 50: 24

G-I P - SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELAS 42.0 (15/01/2021) C
PAG : 0002/ 0008

RELAGAO DOS TRABALHADORES COM GRRF CONSTANTES NO ARQUI VO SEFI P
MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A

858500000045 400001802106 707654180816 727819100010

I NSCRI CAO.  17.278. 191/ 0001- 50
2.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO 2. 00
| NSCRI CAO.  17.278.191/0001-50

EMPRESA: VR CONSULTORI A LTDA
COwP: 06/2021 COD REC: 150 COoD GPS: 2119 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0079 SI MPLES: 1 RAT:

TOVADOR/ OBRA: VR CONSULTORI A LTDA
NOVE TRABALHADOR Pl S/ PASEP/ Cl ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGCAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13° SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC  CONTRI B SEG DEVI DA DEPCSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL

JOSEANE SANTCS RAMALHO 200. 12791. 65- 7 12/04/2021 01 30/06/2021 13 03132
1. 100, 00 275, 00 275, 00 103, 12 0, 00 0, 00

JANAI NA DE JESUS CARVALHO TEI XEl RA 203.98517. 48-1 12/04/2021 01 30/06/2021 13 03132
0, 00 0,00

1.100, 00 275,00 275,00 103, 12



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 06/07/ 2021

G-I P - SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELAS 42.0 (15/01/2021) HORA: 09: 50: 24
PAG : 0003/0008

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFIP
MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A

858500000045 400001802106 707654180816 727819100010

EMPRESA: VR CONSULTORI A LTDA I NSCRI CAO.  17.278. 191/ 0001- 50
COWP: 06/2021 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0079  SI MPLES: 1 RAT: 2.0 FAP: 1.00  RAT AJUSTADC 2. 00
TOVADOR/ OBRA: VR CONSULTORI A LTDA | NSCRI GAO 17.278. 191/ 0001- 50
NOVE TRABALHADOR Pl S/ PASEP/ Cl ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGCAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13° SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC  CONTRI B SEG DEVI DA DEPCSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL
AMANDA SANTOS DA SI LVA 200. 31955. 60- 0 12/ 04/2021 01 03132
1. 100, 00 0, 00 0, 00 82, 50 88, 00 0, 00
LU S FERNANDES SAMPAI O DI NI Z 164. 87085. 37-6 12/04/2021 01 03132
1. 100, 00 0, 00 0, 00 82, 50 88, 00 0, 00
NI COLAS MACI EL DO NASCI MENTO 210. 68788. 62-5 12/ 04/ 2021 01 03132
1. 100, 00 0, 00 0, 00 82, 50 88, 00 0, 00
PAULO ROGERI O FERREI RA DE SOUZA 131. 78470. 27-0 12/ 04/2021 01 03132
1. 100, 00 0, 00 0, 00 82, 50 88, 00 0, 00
RAI LANE SI LVA SANTCS 144. 46144. 27- 4 12/ 04/2021 01 03132
1. 100, 00 0, 00 0, 00 82, 50 88, 00 0, 00

TOTAI' S DA EMPRESA/ TOVADOR
18. 846, 65 4.124, 98 4.124, 98 1.722,70 440, 00 0, 00



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 06/07/ 2021
G-I P - SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELAS 42.0 (15/01/2021) HORA: 09: 50: 24
PAG :  0004/0008
RELAGCAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFI P
RESUMO DO FECHAMENTO - TOVADOR DE SERVI GOS/ OBRA
MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A
858500000045 400001802106 707654180816 727819100010

N ARQUI VO Dw2I ZFLFzFQ0000- 0

EMPRESA: VR CONSULTORI A LTDA I NSCRI CAO  17.278. 191/ 0001- 50
COwP: 06/2021 COD REC: 150 COoD GPS: 2119 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0079 SI MPLES: 1 RAT: 2.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADCO 2. 00
TOVADOR/ OBRA: VR CONSULTORI A LTDA N° DE CONTROLE: | 6NFat 9i UCQO000- 1 I NSCRI CAQ  17.278. 191/ 0001- 50
LOGRADOURO FERNANDES LI VA 8 BAI RRO FARCL CNAE PREPONDERANTE: 7020400
Cl DADE: MACEI O UF: AL CEP: 57055- 000 CNAE: 7020400
CAT QUANT REMUNERAGAO SEM 13° REMUNERAGAO 13° BASE CAL PREV SCC BASE CAL 13° PREV SCC
01 22 5. 500, 00 0, 00 18. 846, 65 4.124,98

TOTAI S: 22 5. 500, 00 0, 00 18. 846, 65 4.124,98




M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE
G-I P - SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELAS 42.0 (15/01/2021)

RESUMD DAS | NFORMACOES A PREVI DENCI A SOCI AL CONSTANTES NO ARQUI VO SEFI P

TOVADOR DE SERVI COS/ OBRA

EMPRESA: VR CONSULTORI A LTDA
COwP: 06/2021 COD REC: 150 COoD GPS: 2119

TOVADOR/ OBRA: VR CONSULTORI A LTDA

FPAS: 507

OUTRAS ENT: 0079
N° DE CONTROLE: | 6NFat 9i UCQ0000- 1

M NI STERI O DA FAZENDA -

VF

SI MPLES: 1

RAT:

DATA: 06/07/ 2021
HORA: 09: 50: 24
PAG : 0005/ 0008

N> ARQUI VO Dw2l ZFLFzFGD000- 0
I NSCRI CAO.  17.278. 191/ 0001- 50
FAP. 1.00  RAT AJUSTADO 2.00
I NSCRI CAO. 17.278.191/0001- 50

LOGRADOURO:  FERNANDES LI MA 8 BAl RRO FAROL CNAE PREPONDERANTE: 7020400
Cl DADE: MACEI O UF: AL CEP: 57055- 000 TELEFONE: 0082 3028 6900 CNAE; 7020400
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFI P; 7.778.96 CONTRI B SEGURADCS - DEVI DA: 1.722.70
SALARI O FAM LI A; 329.84 RECEI TA EVENTO DESP/ PATROCI NI O 0.00
SALARI O MATERNI DADE: 0.00 PERC DE | SENCAO DE FI LANTROPI A: 0, 00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADI Cl ONAL: 0.00 13° SALARI O MATERNI DADE: 0, 00
VALORES PAGCS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANCS: 0,00 COM PRODUCAO PJ: 0. 00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANCS: 0,00 COM PRODUCAO PF: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANCS: 0,00 VALOR DAS FATURAS EM TI DAS PARA O TOMADOR: 0. 00
COVPENSAGAO )

PERI ODO |'NI CI AL: PERI CDO FI NAL: VALOR SOL| Cl TADO 0. 00
VALOR ABATI DO 0.00 VALOR A COVPENSAR: 0. 00 VALOR EXCEDENTE AO LI M TE DOS 30% 0.00
RETENCAO (LElI 9.711/98)

VALOR | NFORMADO 13.491.41 VALOR ABATI DO PELO SEFI P; 6.776. 45 VALOR A COMPENSAR/ RESTI TUl R; 6.714. 96
BASE DE CALCULO APOSENTADORI A ESPECI AL/ OCORRENCI A

15 ANCS: 0. 00 20 ANCS: 0. 00 25 ANCS: 0. 00
QUANTI DADE: 0 QUANTI DADE: 0 QUANTI DADE: 0
QUANTI DADE DE MOVI MENTACCES / CODI GOS

H: 0 11 0 12: 0 13: 17 14 o J: 0 K: 0 L : 0 M: 0 Ni: 0
N2: 0 N3: 0 O 0 & 0 OB: 0 PI1: 0 P2: 0 P3: 0 QL 0 : 0
@: 0 : 0 0 6 0 Qr: 0 R: 0 S2: 0 S3: 0 UL 0 uz2: 0
U3: 0 V3 0 W: 0 X: 0 Y: 0 Z1: 0 Z2: 0 Z3: 0 Z4: 0 Z5: 0



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 06/07/ 2021
G-I P - SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELAS 42.0 (15/01/2021) HORA: 09: 50: 24

PAG : 0006/ 0008

RELAGCAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFI P
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA

858500000045 400001802106 707654180816 727819100010

N ARQUI VO Dw2I ZFLFzFQ0000- 0

EMPRESA: VR CONSULTORI A LTDA N° DE CONTROLE: KOx1f QaJsVo0000-0 I NSCRI GAO.  17. 278. 191/ 0001- 50
COVP: 06/2021 COD REC: 150  COD GPS: 2119 FPAS: 507  OUTRAS ENT: 0079  SIMPLES: 1 RAT: 2.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO 2.00

TOVADOR/ OBRA: | NSCRI CAO

LOGRADOURO.  FERNANDES LI MA 8 BAI RRO. FAROL CNAE PREPONDERANTE: 7020400

Cl DADE: MACEI O UF: AL CEP: 57055- 000 CNAE: 7020400

CAT QUANT REMUNERAGAO SEM 13° REMUNERAGAO 13° BASE CAL PREV SOC BASE CAL 13° PREV SOC
01 22 18. 846, 65 4.124, 98 18. 846, 65 4.124, 98
TOTAI S: 22 18. 846, 65 4.124, 98 18. 846, 65 4.124, 98




M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 06/07/ 2021
G-I P - SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELAS 42.0 (15/01/2021) HORA: 09: 50: 24
PAG : 0007/0008
RELAGCAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFI P
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA

FGTS

858500000045 400001802106 707654180816 727819100010

_ N ARQUI VO Dw2l ZFLFzFGD000- 0

EMPRESA: VR CONSULTORI A LTDA N° DE CONTROLE: KOx1f QaJsVo0000-0 I NSCRI GAO.  17. 278. 191/ 0001- 50
COVP: 06/2021 COD REC: 150  COD GPS: 2119 FPAS: 507  OUTRAS ENT: 0079  SIMPLES: 1 RAT: 2.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO 2.00

TOVADOR/ OBRA: | NSCRI CAO

LOGRADOURO.  FERNANDES LI MA 8 BAI RRO. FAROL CNAE PREPONDERANTE: 7020400
Cl DADE: MACEI O UF: AL CEP: 57055- 000 CNAE: 7020400

MODALI DADE : "Branco"- RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARACAO A PREVI DENCI A

FGTS - 8%
REMUNERACAO SEM 13° SALARI O 5. 500, 00
REMUNERAGAO 13° SALARI O 0,00
QUANTI DADE TRABALHADORES 5

VALORES DO FGIS
DATA DE RECOLHI MENTO ATE 07/07/2021

DEPGSI TO FGTS ENCARGOS FGTS CONTRI B SOCI AL ENCARGOS CONTRI B SOCI AL TOTAL RECOLHER
440, 00 0, 00 0, 00 0, 00 440, 00



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE
SEFI P 8.40 (24/12/2020)

GFIP -

EMPRESA: VR CONSULTORI A LTDA

M NI STERI O DA FAZENDA - M

TABELAS 42. 0 (15/01/2021)

RESUMD DAS | NFORMACOES A PREVI DENCI A SOCI AL CONSTANTES NO ARQUI VO SEFI P
EMPRESA

N° DE CONTRCLE: KOx1f QaJsVo0000-0

DATA: 06/07/ 2021
HORA: 09: 50: 24
PAG : 0008/0008

N ARQUI VO Dw21 ZFLFzFGD000- 0
I NSCRI CAO:  17.278. 191/ 0001- 50

COWP; 06/2021 COD REC: 150 COD GPS: 2119 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0079  SI MPLES: 1 RAT: 2.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO 2.00
TOVADOR/ OBRA: | NSCRI CAO

LOGRADOURO:  FERNANDES LI MA 8 BAl RRO FAROL CNAE PREPONDERANTE: 7020400
Cl DADE: MACEI O UF: AL CEP: 57055- 000 TELEFONE: 0082 3028 6900 CNAE; 7020400
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFI P; 7.778.96 CONTRI B SEGURADCS - DEVI DA: 1.722.70
SALARI O FAM LI A; 329.84 RECEI TA EVENTO DESP/ PATROCI NI O 0.00
SALARI O MATERNI DADE: 0.00 PERC DE | SENCAO DE FI LANTROPI A: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADI Cl ONAL: 0.00 13° SALARI O MATERNI DADE: 0. 00
VALORES PAGCS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANCS: 0.00 COM PRODUCAO PJ: 0. 00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANCS: 0.00 COM PRODUCAO PF: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANCS: 0.00 VALOR DAS FATURAS EM TI DAS PARA O TOMADOR: 0. 00
COVPENSAGAO )

PERI ODO |'NI CI AL: PERI CDO FI NAL: VALOR SOL| Cl TADO 0. 00
VALOR ABATI DO 0.00 VALOR A COVPENSAR: 0. 00 VALOR EXCEDENTE AO LI M TE DOS 30% 0.00
RETENCAO (LElI 9.711/98)

VALOR | NFORMADO 13.491.41 VALOR ABATI DO PELO SEFI P; 6.776. 45 VALOR A COMPENSAR/ RESTI TUl R; 6.714. 96
BASE DE CALCULO APOSENTADORI A ESPECI AL/ OCORRENCI A

15 ANCS: 0. 00 20 ANCS: 0. 00 25 ANCS: 0. 00
QUANTI DADE: 0 QUANTI DADE: 0 QUANTI DADE: 0
QUANTI DADE DE MOVI MENTACCES / CODI GOS

H: 0 11 0 12: 0 13: 17 14 o J: 0 K: 0 L : 0 M: 0 Ni: 0
N2: 0 N3: 0 O 0 & 0 OB: 0 PI1: 0 P2: 0 P3: 0 QL 0 : 0
@: 0 : 0 0 6 0 Qr: 0 R: 0 S2: 0 S3: 0 UL 0 uz2: 0
U3: 0 V3 0 W: 0 X: 0 Y: 0 Z1: 0 Z2: 0 Z3: 0 Z4: 0 Z5: 0



_'SINDADOS-BA

SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM EMPRESA E ORGAOS
" PUBLCOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVIGOS DE INFORMATICA
TECNOLOCGIA DA INFORMACAD E COMUNICACAD DO ESTADO DA BAHIA

SIEPO

SINDICATO DAS EMPRESAS
DE DADOS E SIMILARES

§uoo>uz-u

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO PARTICULARES
CCT 2020- 2021

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM O SINDICATOS DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
E ORGAOS PUBLICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO NO ESTADO DA BAHIA, INSCRITO NO CNPJ s0B 0 N° 16.475.055.0001-98, com SEDE A RUA BELA
VisTA DO CABRAL, 378, NAZARE, SALVADOR-BA, CEP 40.055-000, CoDIGO SINDICAL 914.000.436.02919-6,
E O SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROCESSAMENTOS DE DADOS E SIMILARES DO ESTADO DA BAHIA — SINEPD,
INSCRITO NO CNPJ soB 0 N° 32.697.468/0001-73, com SEDE A RUA CONSELHEIRO DANTAS, 57, EDIFiCIO
PARAGUAGU SALA 407, 408 E 409, COMERCIO, SALVADOR, BA, CEP 40015-070, BRASIL, CODIGO SINDICAL
000.000.289.90172-3




CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Considerando que, até ulterior decisao, a Acao Declaratoria de n° 0000753-43.2018.5.05.000, que tramita na
07% Vara do Trabalho da Cidade de Salvador - Bahia, decidiu que a representatividade dos trabalhadores da
Categoria, € do SINDADOS, as partes fixam:

a) Vigéncia da Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de janeiro de 2020 a 30 de abril de
2021.
b) Data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores com vinculo
empregaticio com as empresas atuantes no setor de informatica e tecnologia da informagéo e
comunicagao do estado da Bahia, as atividades de comércio e prestagdo de servigos técnicos de
informatica, de processamento de dados; desenvolvimento, integragao, comercializagao, distribuigéo,
agenciamento, licenciamento e manutengdo de produtos e servigos em informatica (hardware e
software); fornecimento e disponibilizagao de infraestrutura (fisica e logica) e locagdo de mao-de-obra
em informatica efou tecnologia da informagao; provimento de acesso, servigos e suporte técnico a
internet; consultoria, educagao, treinamento, pesquisa, avaliagdo de projetos e servigos relacionados a
informatica efou tecnologia da informagao; , com abrangéncia territorial em Abaira/BA, Abaré/BA,
Acajutiba/BA, Adustina/BA, Agua Fria/BA, Aiquara/BA, Alagoinhas/BA, Alcobaga/BA, Almadina/BA,
Amargosa/BA, Amélia Rodrigues/BA, América Dourada/BA, Anagé/BA, Andarai/BA, Andorinha/BA,
AngicallBA, Anguera/BA, Antas/BA, Anténio Cardoso/BA, Antdnio Gongalves/BA, Apora/BA,
Apuarema/BA, Aragas/BA, Aracatu/BA, Araci/BA, Aramari/BA, Arataca/BA, Aratuipe/BA, Aurelino
Leal/BA, Baiandpolis/BA, Baixa Grande/BA, Banzaé/BA, Barra da Estiva/BA, Barra do Choga/BA, Barra
do Mendes/BA, Barra do Rocha/BA, Barra/lBA, Barreiras/BA, Barro Alto/BA, Barro Preto/BA,
Barrocas/BA, Belmonte/BA, Belo Campo/BA, Biritinga/BA, Boa Nova/BA, Boa Vista do Tupim/BA, Bom
Jesus da Lapa/BA, Bom Jesus da Serra/BA, Boninal/BA, Bonito/BA, Boquira/BA, Botupora/BA,
Brejoes/BA, Brejolandia/BA, Brotas de Macaubas/BA, Brumado/BA, Buerarema/BA, Buritiramal/BA,
Caatiba/BA, Cabaceiras do Paraguagu/BA, Cachoeira/BA, Caculé/BA, Caém/BA, Caetanos/BA,
Caetité/BA, Cafarnaum/BA, Cairu/BA, Caldeirdo Grande/BA, Camacan/BA, Camagari/BA, Camamu/BA,
Campo Alegre de Lourdes/BA, Campo Formoso/BA, Canapolis/BA, Canarana/BA, Canavieiras/BA,
Candeal/BA, Candeias/BA, Candiba/BA, Candido Sales/BA, Cansgngao/BA, Canudos/BA, Capela do Alto
Alegre/BA, Capim Grosso/BA, Caraibas/BA, Caravelas/BA, Cardeal da Silva/BA, Carinhanha/BA, Casa
Nova/BA, Castro Alves/BA, Catolandia/BA, Catu/BA, Caturama/BA, Central/BA, Chorroché/BA, Cicero
Dantas/BA, Cip6/BA, CoaracilBA, Cocos/BA, Conceigdo da Feira/BA, Conceigdo do Almeida/BA,
Conceigéo do Coité/BA, Conceigédo do Jacuipe/BA, Conde/BA, Condeliba/BA, Contendas do Sincora/BA,
Coragdo de Maria/BA, Cordeiros/BA, Coribe/BA, Coronel Jodo Sa/BA, Correntina/BA, Cotegipe/BA,
Cravoléndia/BA, Crisopolis/BA, Cristopolis/BA, Cruz das Almas/BA, Curaga/BA, Dario Meira/BA, Dias
D'avila/BA, Dom Basilio/BA, Dom Macedo Costa/BA, Elisio Medrado/BA, Encruzilhada/BA , Entre
Rios/BA, Erico Cardoso/BA, Esplanada/BA, Euclides da Cunha/BA, Eunapolis/BA, Fatima/BA, Feira
da Mata/BA, Feira de Santana/BA, Filadélfia/BA, Firmino Alves/BA, Floresta AzullgA, Formosa do Rio
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Preto/BA, Gandu/BA, Gavido/BA, Gentio do Ouro/BA, Gléria/BA, Gongogi/BA, Governador
Mangabeira/BA, Guajeru/BA, Guanambi/BA, Guaratinga/BA, Heliopolis/BA, lagu/BA, Ibiassucé/BA,
Ibicarai/BA, Ibicoara/BA, Ibicui/BA, Ibipeba/BA, Ibipitanga/BA, Ibiquera/BA, Ibirapitanga/BA,
Ibirapua/BA, Ibirataia/BA, Ibitiara/BA, Ibitita/BA, Ibotirama/BA, Ichu/BA, Igapori/BA, Igrapitna/BA,
Iguai/BA, Ilihéus/BA, Inhambupe/BA, Ipecaeta/BA, Ipial/BA, Ipira/BA, Ipupiara/BA, Irajuba/BA,
Iramaia/BA, Iraquara/BA, Irara/BA, Irecé/BA, Itabela/BA, Itaberaba/BA, Itabuna/BA, Itacaré/BA, Itaeté/BA,
ltagi/BA, Itagiba/BA, Itagimirim/BA, Itaguacu da Bahia/BA, Itaju do Colénia/BA, Itajuipe/BA,
Itamaraju/BA, Itamari/BA, Itambé/BA, Itanagra/BA, ltanhém/BA, Itaparica/BA, Itapé/BA, Itapebi/BA,
Itapetinga/BA, Itapicuru/BA, Itapitanga/BA, Itaquara/BA, Itarantim/BA, Itatim/BA, Itirugu/BA, Itiiba/BA,
Itoror6/BA, Ituagu/BA, Itubera/BA, lui/BA, Jaborandi/BA, Jacaraci/BA, Jacobina/BA, Jaguaquara/BA,
Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA, Jandaira/BA, Jequié/BA, Jeremoabo/BA, Jiquiriga/BA, Jitaina/BA, Jodo
Dourado/BA, Juazeiro/BA, Jucurugu/BA, Jussara/BA, Jussari/BA, Jussiape/BA, Lafaiete Coutinho/BA,
Lagoa Real/BA, Laje/BA, Lajedao/BA, Lajedinho/BA, Lajedo do Tabocal/BA, Lamaréo/BA, Lapéo/BA,
Lauro de Freitas/BA, Lengois/BA, Licinio de Almeida/BA, Livramento de Nossa Senhora/BA, Luis
Eduardo Magalhdes/BA, Macajuba/BA, Macarani/BA, Macaubas/BA, Macururé/BA, Madre de Deus/BA,
Maetinga/BA, Maiquinique/BA, Mairi/BA, Malhada de Pedras/BA, Malhada/BA, Manoel Vitorino/BA,
Mansiddo/BA, Maracas/BA, Maragogipe/BA, Mara(/BA, Marcionilio Souza/BA, Mascote/BA, Mata de Sao
Jodo/BA, Matina/BA, Medeiros Neto/BA, Miguel Calmon/BA, Milagres/BA, Mirangaba/BA, Mirante/BA,
Monte Santo/BA, Morpara/BA, Morro do Chapéu/BA, Mortugaba/BA, Mucugé/BA, Mucuri/BA, Mulungu
do Morro/BA, Mundo Novo/BA, Muniz Ferreira/BA, Muquém de S&o Francisco/BA, Muritiba/BA,
Mutuipe/BA, Nazaré/BA, Nilo PeganhalBA, Nordestina/BA, Nova Canaa/BA, Nova Fatima/BA, Nova
Ibia/BA, Nova Itarana/BA, Nova Redengio/BA, Nova Soure/BA, Nova Vigosa/BA, Novo Horizonte/BA,
Novo Triunfo/BA, Olindina/BA, Oliveira dos Brejinhos/BA, Ourigangas/BA, Ourolandia/BA, Palmas de
Monte Alto/BA, Palmeiras/BA, Paramirim/BA, Paratinga/BA, Paripiranga/BA, Pau Brasil/BA, Paulo
Afonso/BA, Pé de Serra/BA, Pedrao/BA, Pedro Alexandre/BA, Piata/BA, Pildo Arcado/BA, Pindai/BA,
Pindobagu/BA, Pintadas/BA, Pirai do Norte/BA, Piripa/BA, Piritiba/BA, Planaltino/BA, Planalto/BA,
Pogdes/BA, Pojuca/BA, Ponto Novo/BA, Porto Seguro/BA, Potiragua/BA, Prado/BA, Presidente
Dutra/BA, Presidente Janio Quadros/BA, Presidente Tancredo Neves/BA, Queimadas/BA, Quijingue/BA,
Quixabeira/BA, Rafael Jambeiro/BA, Remanso/BA, Retiroldndia/BA, Riachdo das Neves/BA, Riachio do
Jacuipe/BA, Riacho de Santana/BA, Ribeira do Amparo/BA, Ribeira do Pombal/BA, Ribeirdo do
Largo/BA, Rio de Contas/BA, Rio do Anténio/BA, Rio do Pires/BA, Rio Real/BA, Rodelas/BA, Ruy
Barbosa/BA, Salinas da Margarida/BA, Salvador/BA, Santa Barbara/BA, Santa Brigida/BA, Santa Cruz
Cabralia/BA, Santa Cruz da Vitoria/BA, Santa Inés/BA, Santa Luzia/BA, Santa Maria da Vitéria/BA, Santa
Rita de Cassia/BA, Santa Teresinha/BA, Santaluz/BA, Santana/BA, Santanopolis/BA, Santo Amaro/BA,
Santo Antdnio de Jesus/BA, Santo Estévao/BA, Sio Desidério/BA, Sdo Domingos/BA, Séo Felipe/BA,
Séao Félix do Coribe/BA, Sao Félix/BA, Sao Francisco do Conde/BA, Sao Gabriel/BA, Sio Gongalo dos
Campos/BA, Sdo José da Vitoria/BA, Sdo José do Jacuipe/BA, Sao Miguel das Matas/BA, Sdo Sebastizo
do Passé/BA, Sapeagu/BA, Satiro Dias/BA, Saubara/BA, Saude/BA, Seabra/BA, Sebastido
Laranjeiras/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento Sé/BA, Serra do Ramalho/BA, Serra Dourada/BA, Serra
Preta/lBA, Serrinha/BA, Serrolandia/BA, Simdes Filho/BA, Sitio, do Mato/BA, Sitic do Quinto/BA,
Sobradinho/BA, Souto Soares/BA, Tabocas do Brejo Velho/BA, Tanhagu/BA, Tanque Novo/BA,
Tanquinho/BA, Taperoa/BA, Tapiramuta/BA, Teixeira de Freitas/BA, Teodoro Sampaio/BA,
Teofilandia/BA, Teolandia/BA, Terra Nova/BA, Tremedal/BA, Tucano/BA, Uaua/BA, Ubaira/BA,
Ubaitaba/BA, Ubatd/BA, Uibai/BA, Umburanas/BA, Una/BA, Urandi/BA, Uruguca/BA, Utinga/BA,
Valenca/BA, Valente/BA, Véarzea da Roga/BA, Varzea do Pogo/BA, Varzea Nova/BA, Varzedo/BA, Vera
Cruz/BA, Vereda/BA, Vitéria da Conquista/BA, Wagner/BA, Wanderley/BA, Wenceslau Guimaries/BA e
Xique-xique/BA.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL




Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos por esta Convengéo Coletiva, o piso minimo inicial normativo,
OBSERVADA NA CLAUSULA REALINHAMENTO SALARIAL, que obedecera aos seguintes critérios:

a) Aos trabalhadores com jornada de trabalho de 36(horas) semanais, fica fixado o piso minimo de
R$: R$: 1.100,00.

b) Aos trabalhadores com jornada de trabalho de 44(horas) semanais, fica fixado o piso minimo de
R$: 1.100,00.

¢) Aplicavel aos trabalhadores das fungdes néo correlatas a categoria de TIC fixado o piso minimo de
R$ 1.100,00, salrio més.

CLAUSULA QUARTA - EMPREGADOS TERCEIRIZADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

Referendando o Termo Aditivo ao TAC - Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta no 063/2004,
assegura-se aos empregados que prestam servigos em estabelecimentos bancarios e que desenvolvem suas
atividades profissionais relacionadas com o recebimento e pagamento de numerarios, denominado nessa
convengdo, na CLAUSULA PISO SALARIAL, como Auxiliar de Caixa Rapido, a partir de 01 de julho de 2009,
0s seguintes direitos especificos, sem prejuizo dos demais fixados neste instrumento:

a) Carga horaria de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais;

b) Piso salarial de R$ 1.540,00 (um mil, quinhentos e quarenta reais).

CLAUSULA QUINTA - REALIAMENTO SALARIAL

Sera concedido realinhamento salarial de 7% (sete por cento) de forma linear para todos os trabalhadores da
categoria, em Janeiro/2020.

Paragrafo Primeiro: O pagamento do realinhamento sera proporcional para os empregados admitidos entre
01 de maio de 2018 e 30 de dezembro de 2019.

Paréagrafo Segundo: Nao havera pagamento retroativo do realinhamento disposto no caput.

Paragrafo Terceiro: As Empresas que concederam realinhamento salarial no periodo compreendido entre 01
de maio de 2018 a dezembro de 2019, poderéo abater o percentual ja concedido do percentual de 7% previsto
no caput. \

CLAUSULA SEXTA - IRREGULARIDADE NO PAGAMENTO

Os acertos de imegularidades, para mais ou para menos, no pagamento aos empregados serdo efetivados
somente num prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data de pagamento do salario.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO SALARIAL

O pagamento salarial sera realizado até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente a



CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores forneceréo contracheques de pagamento do salario, até o quinto dia (til do més subsequente
ao do pagamento, com discriminag&o das verbas e importancias pagas, assim como dos descontos efetuados,
constando também o valor referente ao FGTS, Previdéncia Social e Filiag&o Sindical quando for o caso.

CLAUSULA NONA - CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagardo sobre as horas trabalhadas entre 22h e 06h. 20% (vinte por cento) de adicional noturno.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Serdo pagos os adicionais de periculosidade e insalubridade de acordo com as conclusées do Laudo Técnico
das Condigdes do Ambiente de Trabalho — LTCAT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUIGAO FUNCIONAL

E garantido ao empregado admitido para a fungfo de outro dispensado, igual salario ao do empregado de
menor salario da fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo Unico: Em caso de substituigdo eventual por periodo superior a 30 (trinta) dias, o substituto recebera
a partir do primeiro dia, e somente enquanto perdurar a substituicdo, complemento salarial até o montante do
salario do substituido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO-ALIMENTAGAO

A partir da vigéncia da presente CCT, os empregadores fornecero aos seus empregados com jornada de 08
(oito) horas diarias, um vale-refeigéo / alimentagéo no valor de R$ 29,00 (vinte e nome reais) para cada dia de
trabalho efetivo, e para os seus empregados com jomada de 06 (seis) horas diarias, um vale-
refeigao/alimentagéo no valor de R$ 18,50 (dezoito reais e cinquenta centavos), também para cada dia de
trabalho efetivo.

Paréagrafo Primeiro: O empregado com carga horaria de 08 (oito) horas, que prorrogar sua jornada por pelo
menos meio periodo, fara jus a 01 (um) vale- refeigdo/alimentagéo adicional equivalente ao valor facial.

\
Paréagrafo Segundo: O empregado com jornada de 06 (seis) horas que prorrogar sua jornada por pelo menos
1:35 hora (uma hora e trinta e cinco minutos) fara jus a 01 (um) vale-refeicéo/alimentagao adicional, cuja
importancia deve complementar o valor de R$ 18,50 (dezoito reais e cinquenta centavos) do caput desta
clausula, de forma que juntos somem o valor total de R$ 29,00 (vinte e nove reais).

Paragrafo Terceiro: O empregado com salério acima do piso, contribuira com o valor correspondente a 10%
(dez por cento) do auxilio, e os empregados que receba o piso da categoria, contribuira com o valor de R$ 1,00
(um real) mediante desconto em folha, conforme legislagdo em vigor, ndo tendo o beneficio em destaque
natureza salarial para qualquer efeito.




Paragrafo Quarto: Em caso de falta, licenga médica e/ou folgas, o desconto do beneficio Auxilio Alimentagao,
ndo incidira sobre o salario, mas sim sobre o valor do proprio beneficio, no més subsequente, de forma ndo
cumulativa, ndo podendo ser descontado em outro més que n&o o seguinte ao da falta em questao.
Paragrafo Quinto: O exposto no paragrafo acima aplicar-se-a, também ao beneficio do Vale Transporte.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRIENIO

A partir de janeiro de 2020 as empresas deixardo de ser obrigadas a pagar a verba denominada de Triénio,
contida nas Convengdes Coletivas anteriores da categoria.

Paragrafo Unico. Os trabalhadores que ja recebem o beneficio, fica garantido a incorporagéio deste(s) valores
acumulados, em seus respectivos salarios a partir de janeiro/2020.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO EDUCAGAO

Os empregadores poderao pagar, de acordo com a legislagao vigente, os valores relativos ao salario-educagéo
dos empregados que se habilitarem no programa.

Paréagrafo Unico: Os empregadores se comprometem a buscar junto a0 FNDE convénio para viabilizar o
beneficio do salario-educagao para seus funcionarios que se habilitarem no programa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA
As empresas concederéo a todos os seus empregados, plano de saude.

Paragrafo Primeiro: Ficam estabelecidos os percentuais abaixo determinados para fins de contribuigdo das
empresas do valor devido para cada beneficiario do convénio da assisténcia médica hospitalar,

PARTICAO
FAIXA SALARIAL EQRPTA%S&:E DO
EMPREGADO
Piso Salarial R$ 1.100,00 85% 15%
Acima do piso salarial 70% 30%

Paragrafo Segundo: Sera facultada a inclusdo dos dependentes legqis dos empregados que concordem em
ressarcir integralmente & empresa os custos com os seus dependentes.

Paragrafo Terceiro: Deverdo ser mantidas as condigGes mais vantajosas ja praticadas.

Paragrafo Quarto: Os planos de salde contratados pelas empresas devero ter valor minimo de mercado
correspondente a R$ 200,00 (duzentos reais).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO DOENGA PREVIDENCIARIO E AUXILIO DOENGA ACIDENTARIO

Na hipttese de o trabalhador se torar beneficiério de licenga previdenciaria decorrente de auxilio-doenga ou
auxilio-doenga acidentario, a empresa podera conceder empréstimo, no valor de ajé 01 (um) sé‘ﬁrio integral




descontado os encargos e impostos pertinentes, relativos aos 30 (trinta) dias seguintes ao 16° (décimo sexto)
dia da licenga, podendo ser prorrogado a critério Gnico e exclusivo da empresa.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese de o trabalhador se tomar beneficiario de licenga previdenciaria decorrente
de auxilio-doenga ou auxilio-doenca acidentario, a empresa podera arcar com o pagamento do plano de salde,
relativos aos 30 (trinta) dias seguintes ao 16° (décimo sexto) dia da licenga, podendo ser prorrogado a critério
Unico e exclusivo da empresa.

Paragrafo Segundo: Cabera ao empregado restituir os valores concedidos, nas hipéteses do caput e do
Paragrafo Primeiro, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds o inicio do recebimento do beneficio
previdenciario, sob pena de desconto integral no proximo salario do empregado e suspensao da continuidade
das antecipagdes pela empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, sera pago pelo empregador aos sucessores legais daquele, valor
correspondente a 02 (dois) salarios minimos para despesas com o funeral, desde que o empregado néo tenha
convénio mais favoravel. As despesas com o funeral deverdo ser comprovadas pelos parentes do falecido com
a entrega dos respectivos documentos fiscais, sob pena de desconto do valor das verbas rescisorio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REDUGAO DE JORNADA/DISPENSA

Cabera ao empregado dispensado optar pela redugéo de 02 (duas) horas diarias de trabalho ou pelos Gltimos
07 (sete) dias do més correspondente ao aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPACAO DOS LUCROS

As empresas poderao fixar, em carater voluntario e ndo obrigatorio, os critérios relativos a participagéo nos
lucros e resultados, a ser distribuida aos seus empregados, de forma a cumprir o disposto no artigo 7° X, da
Constituicéo Federal e disposto na lei n® 10.101, de 30/11/2000, a ser instituido por comisséo formada pelos
proprios empregados e empresarios, com a participagdo de representantes do sindicato laboral, que devera,
obrigatoriamente, ser convidado a integrar a mesma, sobre pena de nulidade de todo o processo, formalizado
por meio de Acordo Coletivo de Trabalho no qual devera constar regras claras e objetivas quando a fixagéo dos
direitos substantivos de antecipagéo e regras adjetivas, inclusive mecanismo de aferigdo das informagdes
pertinentes ao cumprimento do acordo, periodicidade de distribuigdo, periodo de vigéncia e prazo para revisdo
do acordo, bem assim tem mais critérios e condigdes, tais como programas de metas resultados e prazos

pactuados previamente, na forma da legislagéo pertinente "

Paragrafo primeiro: A empresa descontard o percentual de 3% (trés por cento) sobre o montante total
individual do valor da participagdo nos resultados de que trata este Acordo, limitado a R$ 240,00 (duzentos e
quarenta reais), de cada empregado ndo associado ao SINDADOS-BA, em favor do mesmo, a titulo de
Contribuigdo Negocial.

Paragrafo segundo: Os valores descontados serdo repassados ao SINDADOS-BA em até 10 (dez) dias a
contar da efetivag@o do desconto, sob pena de atualizag@o monetaria, com base nos critérios de corregdo dos
débitos trabalhistas, a partir do 1° dia de atraso e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir do
trigésimo dia de atraso. \\,
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Paragrafo terceiro: O repasse dos valores descontados devera ser feito mediante boleto bancario emitido pelo
SINDADOS-BA.

Paragrafo quarto — A empresa devera encaminhar para o SINDADOS-BA, os seguintes dados: nome do
colaborador, cargo, valor da participagéo e valor descontado.
CLAUSULA VIGESIMA - ESTAGIARIO

As Empresas que contratarem estagiérios estdo obrigadas a respeitar a legislagéo especifica.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FUSAO / INCORPORAGAO DE EMPRESAS

No caso de fusdo, incorporagdo ou sucesséo de empresa, os empregados serdo contemplados com as
condigdes mais benéficas, inclusive o principio da isonomia salarial, ndo havendo redugdo de salario pela
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICITAGAO

As empresas participantes de licitagdes s&o obrigadas a cumprir esta Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE

Fica assegurada estabilidade provisoria, exceto na hipotese de dispensa por JUSTA CAUSA e na que se fundar
em motivo disciplinar, técnico, econbmico ou financeiro, aos empregados que se enquadrem nas condigdes a
sequir;

a) Aos membros titulares e suplentes da Comiss&o Sindical de Trabalhadores eleitos na forma da CLAUSULA
- COMISSAO SINDICAL, desde o registro para concorrer as eleigbes respectivas e até o final do mandato;

b) No caso de empresas submetidas a processos licitatorios, fica garantido que o SINDADOS, o SINEPD, a
contratante e a empresa vencedora da licitagdo, encontrardo solugbes conjuntas para evitar a demissdo

imotivada do empregado eleito para a fungéo de representacéo sindical referida na CLAUSULA - COMISSAO
SINDICAL.

c) Pelos doze meses imediatamente anteriores & aquisigdo do direita, & aposentadoria aos empregados que
tiverem no minimo cinco anos de vinculo empregaticio com a empresa.

d) Nos casos da alinea "c", a estabilidade provisoria sera adquirida a partir do recebimento, pela empresa, da
comunicagdo do empregado, por escrito, da proximidade da aposentadoria, desde que ainda vigente o vinculo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO E INTERVALO INTRAJORNADA

Fica fixada a jomada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais, aplicavel as fungdes de, Operador Help
Desk e Operador de Telemarketing e/ou Atividades de Tele-Suporte e/ou Tele-Servigos. p\\/ 5
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Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais, aplicavel as fungbes de
Digitador, Conferente, Auxiliar de Processamento, Auxiliar de Caixa Rapido, Digitalizagdo, Aplicavel
exclusivamente ao Analista 01, contrato Helpdesk — BA - CEF.

Paragrafo Segundo: Os demais trabalhadores praticargo a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
se outra ndo Ihes for aplicada, em razdo de determinagéo legal ou por concess3o da empresa.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderdo estabelecer regime de 12X36 (doze por trinta e seis) horas,
observados o previsto em lei.

Paragrafo Quarto: Os empregados em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou em regime de
12X36 (doze por trinta e seis), cumprirdo a jornada designada pelo cliente (tomador dos servigos) quando esta
for mais benéfica (menor) ao trabalhador, sem prejuizo de sua remunerag&o. Cessado o periodo de dedicagédo
ao cliente, ou mesmo a alteragéo da jornada de trabalho designada pelo cliente, retoara o empregado ao
cumprimento da jornada originalmente pactuada, de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou em regime de
12X36 (doze por trinta e seis), sem que isso represente acréscimo salarial.

Paragrafo Quinto: As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, o

que implica na presungdo de cumprimento integral pelo empregado da jorada de trabalho contratual,
convencionada ou acordada vigente no estabelecimento.

Paréagrafo Sexto: As empresas poderao estabelecer com seus empregados a redugéo do intervalo intrajornada
para 30 (trinta) minutos, para as jornadas superiores a 06 (seis) horas diarias.

Paragrafo Sétimo: Devera ser disponibilizada ao empregado, até o momento do pagamento da remuneragéo
referente ao periodo em que estd sendo aferida a frequéncia, a informago sobre qualquer ocorréncia que
ocasione alteragao de sua remuneragdo em virtude da adog&o do aludido sistema alternativo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE NOTURNO

As empresas fornecerdo transporte aos seus empregados, no horério compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia as 05 (cinco) horas do dia seguinte, em caso de no haver transporte piblico regular, ndo
constituindo tal beneficio prestagéo in natura, tampouco dar4 direito ao recebimento de horas in itinere.

Paragrafo Primeiro: As empresas, em comum acordo com a Comissao Sindical, nas hipoteses das empresas
que tenham Comissao, indicardo aos seus empregados os pontos de apoio de onde o transporte fornecido
pelas mesmas ir iniciar e findar o traslado.

Paragrafo Segundo: As empresas que ja possuem programagdo de resgate dos trabalhadores em suas
residéncias ficam desobrigadas em negociar com a Comissio Sindical.,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

E facultado as empresas estabelecer regime de Banco de Horas com seus empregados, podendo compensar
as horas extras, faltas, atrasos e horas normais, formado pelas Horas Positivas (horas extras) e Horas
Negativas (faltas injustificadas) da jornada de trabalho determinada por esta Convengéo Coletiva de Trabalho
(CCT) e, de acordo com a necessidade de servigo da Empresa, disciplinado da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro: As horas extraordinarias laboradas de segunda-feira a sabado serdo remuneradas com o
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor normal da hora; as horas extras tréﬁ\lﬂwadas aos
domingos e feriados serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.
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Paragrafo Segundo: No caso de compensagéo de horas, pode ser reduzida a jornada de outro dia da semana
ou concedida folga compensatoria.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderéo fazer a compensagao de horas no periodo de um ano da data em
que foram trabalhadas.

Paragrafo Quarto: Na hipétese de dispensa sem justa causa ou pedido de demissio, se o empregado tiver
horas positivas, a Empresa quitara junto com as demais verbas rescisorias o saldo credor de horas e se, ao
contrario, tiver horas negativas, a Empresa também descontara o saldo devedor das verbas rescisorias,
conforme autorizado pelo artigo 462 da CLT.

Paragrafo Quinto: O empregado que, por motivos injustificados, deixar de cumprir a jornada diéria, ter4 o
tempo ndo trabalhado debitado do seu Banco de Horas (Horas Negativas) e reposto posteriormente em horas
trabalhadas a mais, até que o saldo devedor fique zerado. Entretanto, caso ndo seja possivel a compensagéo
no proprio més, o saldo podera ser transportado para 0 més subsequente respeitando os limites estabelecidos
no Paragrafo Terceiro. Horas trabalhadas a mais, por motivos de compensagado de Horas Negativas, dispensa
a empresa do fornecimento do auxilio-alimentagéo adicional.

Paragrafo Sexto: Além das horas de reposicdo, o empregado podera trabalhar horas extras, desde que o
servigo assim o exija. Tais horas, que dependerdo de autorizagéo prévia da Empresa, serdo creditadas no
Banco de Horas (Horas Positivas). A compensagéo das horas extras através de folga compensatoria, no caso
de horas positivas, dispensa a empresa do fornecimento do auxilio-alimentagéo adicional.

Paragrafo Sétimo: A Empresa acordar4 com seus empregados, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, as folgas a serem gozadas pela compensagao diaria ou ponte de feriado. O mesmo tratamento
sera dado quando a compensagao for feita em regime de meio periodo ou periodo inferior.

Paragrafo Oitavo: Nos termos da Stmula 85, item IV, a prestagéo de horas extras habituais descaracteriza o
acordo de compensagdo de jomada. Nesta hipotese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal
deverdo ser pagas como horas extraordinarias e, quanto aquelas destinadas & compensacao, devera ser pago
a mais apenas o adicional por trabalho extraordinario.

Paragrafo Nono: O banco de horas de que trata esta clausula podera ser pactuado por acordo individual
escrito, com a participagéo da entidade sindical laboral, para que a compensag&o ocorra no periodo maximo
de até 12 (doze meses). No caso de acordo individual escrito sem a participag&o do Sindicato, a compensag&o
deve ocorrer no periodo méximo de 06 (seis meses), conforme previséo do § 5° do art. 59 da CLT.

Paragrafo Decimo: Esta clausula tera sua eficacia até a proxima data base, sendo esta a ser debatida em
conjunto com os demais pontos de pauta da campanha salarial 2020 - (aditivo a presente CCT).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS

Considerar-se-4 como auséncia legal e sem prejuizo do salario, a falta do empregado pelo prazo de um dia util
em caso de internagdo hospitalar de conjuge/companheiro(a), ascendente ou descendente. Em caso de
gravidade da situagéo, admite-se a negociacdo, visando a dilatacéo desse prazo.

Paragrafo Primeiro: Caso os parentes citados residam em localidade distante mais de 100 km (cem
quildmetros) da cidade onde 0 empregado trabalhe, a licenga de que trata o caput da clausula sera de 03 (trés)
dias, desde que comprovada previamente.
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Paragrafo Segundo: Entende-se por ascendentes, os genitores; por descendentes, os filhos; conjuge e
companheiro (a), na conformidade da lei Civil.

Paragrafo Terceiro: Para que 0 empregado n&o sofra descontos no seu salario, devera apresentar documento
comprobatério da auséncia justificada, até quarenta e oito horas apos o retorno ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, fica facultado as empresas que ndo
disponham de creche propria ou convénios com creches autorizadas, reembolsar suas empregadas e
empregados, a seu exclusivo critério, da seguinte forma:

a) Ate 30% (trinta por cento) do piso da categoria, para cada filho com até 24 (vinte e quatro) meses de idade:

b) Ate 20% (vinte por cento) do piso da categoria, para cada filho com idade de 24 (vinte e quatro) meses € um
dia a 60 (sessenta) meses:

¢) Em ambos o0s casos, 0 ressarcimento somente ocorrera mediante a comprovacgao das despesas fiscais e
desde que os filhos sejam mantidos em creche ou instituigio analoga de sua livre escolha, ou sob os cuidados
de profissional regularmente inscrita como auténoma ou de empregado doméstico devidamente registrado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA MATERNIDADE E ADOCAQ

Fica garantido a empregada gestante o direito a licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, mantendo-
se a estabilidade gestacional, bem como o direito a um intervalo de meia hora por turno trabalhado, com o
objetivo de amamentar o proprio filho até que este complete 06 (seis) meses de idade.

Paragrafo Unico: A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianga, mediante
apresentagdo do termo judicial, tera assegurada licenga, sem prejuizo do salario. ’

Paragrafo segundo: A empregada que no periodo de gestagdo, mesmo se a crianga nascer morta
(natimorto) ou, ainda, nascer e vier a falecer.

CLAUSULA TRIGESIMA - HOMOLOGAGAO E DEMISSAO

Fica facultado ao empregador homologar na sede do SINDADOS-BA" os seus termos de quitagdo de verbas
rescisorias (TRCT). Cabera as empresas apresentar aos empregados pré-avisados, na propria carta de
dispensa, informagdes sobre data, horério e local da homologagéo, caso em que, ndo comparecendo o0
empregado para a resciséo, o SINDADOS-BA e o SINEPD concederdo declaragdo conjunta atestando a
ocorréncia.

A empresa associada ou filiada ao SINEPD realizard perante ao SINDADOS-BA e ao SINEPD o ato
homologatorio da rescis&o do contrato de trabalho dos seus respectivos empregados observados as seguintes
regras:




Paragrafo primeiro: A taxa administrativa para realizagdo do ato de homologagao do Termo de Rescisdo
Contratual Trabalhistas ser4 cobrada por ambos os Sindicatos, e seus valores e procedimento de pagamento
serdo definidos por cada uma das entidades em regulamento proprio.

Paréagrafo segundo: O agendamento do ato de homologacéo do termo de rescisdo de contrato de trabalho
sera realizado pelo site do SINDADOS-BA por iniciativa da empresa, cabendo comprovar que comunicou ao
SINEPD a data agenda, sob pena de n&o ser realizada a homologagéo, o que devera ser feito da seguinte
forma:

a) Apos confirmagéo de agendamento pelo SINDADOS, empresa deve comunicar ao SINEPD, por e-mail
(colocar e-mail do SINPED), no prazo de até 03 (trés) dias Uteis anteriores & data agendada.

b) O néo cumprimento pela empresa dessa obrigagéo, impedira a realizagdo da homologag&o, devendo
ser designada nova data para a homologagdo, cuja realizagdo estara condicionada a empresa
comprovar a comunicagdo da data da homologagao ao SINEPD, no prazo assinalado na alinea anterior.

Paragrafo terceiro: N&o comparecendo o empregado, quando da homologagéo, a empresa dara conhecimento
do fato ao SINDADQOS-BA, mediante comprovacao do envio de carta, telegrama o e-mail de notificaggo do ato.

Paragrafo quarto: Na hipotese do paragrafo anterior, 0 SINDADOS-BA e o SINEPD, conjuntamente,
fornecerdo a empresa uma declaragdo de que a mesma compareceu no dia e horario marcado para
homologagéo e de que o trabalhador notificado n&o compareceu.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE MEDICO OCUPACIONAL

Os empregadores liberar&o, no més de aniversério do contrato de trabalho do empregado, 01 (um) dia de
trabalho deste, para a realizagdo de exames clinicos, oftalmoldgicos e/ou do aparelho musculoesquelético,
obrigando-se aquele a comprovar a realizagéo dos exames, sob pena de a sua auséncia ser considerada falta
injustificada.

Paréagrafo Primeiro: Os empregadores comunicardo a seus empregados sobre possiveis efeitos que causem
danos & salde provocados por qualquer mudanca tecnolbgica, antes de sua implementagéo.

Paragrafo Segundo: Os empregadores emitirdo, para os empregados acometidos de doenga ocupacional ou
do trabalho, a "Comunicagdo de Acidente de Trabalho" (CAT) e o devido encaminhamento ao posto da
Previdéncia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- ERGONOMIA
Ficam as empresas recomendadas a efetuar a implantag&o imediata da Norma Regulamentadora 17 (NR 17),

expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego e da Previdéncia Social, republicada em 23 de novembro de
1990.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO
A cada 50 (cinquenta) minutos de servigos continuos prestados, na fungéo de digitador, o empregado faré jus

a 10 (dez) minutos de descanso, além de 15 (quinze) minutos para lanche, em Unica oportunidade, que ndo
integraréo, para todos os efeitos, a jornada normal de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas permitirdo o acesso de até 03 (tr8s) dirigentes sindicais em suas dependéncias, acomp&nbado ‘

/V




de preposto da empresa e de forma a ndo afetar o processo produtivo, desde que solicitado com antecedéncia
minima de dois dias Uteis e informando o motivo da visita.

Paréagrafo Primeiro: Em caso de comprovada a urgéncia, o prazo podera ser reduzido, de comum acordo.

Paragrafo Segundo: As empresas permitiréo a colocagéo de urnas itinerantes em suas dependéncias, quando
da realizagdo das eleigdes Sindicais, com acompanhamento de trés membros da Comissdo Eleitoral,
devidamente credenciada pelo SINDADOS.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAO SINDICAL

As empresas que possuirem um minimo de 100 (cem) empregados admitirdo a eleigdo de Comiss&o Sindical
dos Trabalhadores com mandato de 02 (dois) anos, com trés membros.

Paragrafo Primeiro: A Comiss&o Sindical dos Trabalhadores ter4 como objetivo representar os trabalhadores
no local de trabalho, participar das negociagbes salariais (SINEPD e o SINDADOS-BA) e demais atividades
sindicais.

Paragrafo Segundo: A Comissao Sindical dos Trabalhadores eleitas até o fechamento deste acordo tera
validade até o final do seu mandato. Garantindo assim estabilidade de 1 (um) ano ap6s seu mandato.

Paragrafo Tercelro: As empresas que j4 possuem as Comissées Sindicais abaixo do quantitativo minimo de
empregados estabelecido no caput, podera negociar a continuidade ou n&o das mesmas diretamente com o
Sindicato laboral da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontaréo, em folha de pagamento, a mensalidade sindical dos seus empregados que, de forma
individual e por escrito, tenham se associado ao SINDADOS-BA, depositando (IDENTIFICADO) os valores
respectivos no prazo de cinco dias a contar do desconto, Banco Bradesco, Conta Corrente: 1016-2, Agéncia
3550-5, CNPJ: 16.475.055/0001-98, enviando ao SINDADOS-BA, em igual prazo, copia do recibo de depdsito
e relagdo nominal dos empregados contribuintes em papel timbrado da empresa.

Paragrafo Unico: A néo observancia do prazo acima implicara em corre¢éo do valor arrecadado, com base na
legislagdo em vigor, acrescido de juros de mora de 1 % (um por cento) ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas encaminhardo ao SINDADOS, no prazo maximo de cinco dias Gteis ap6s 0 pagamento do més
de margo de cada ano, em papel timbrado da empresa, uma relag&o gominal dos empregados informando os
descontos efetuados a titulo de contribuigéo sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA FORTALECIMENTO DO SINDADOS-BA

As empresas descontardo no més subsequente a assinatura desta CCT, 1% (um por cento) do salario base do
empregado néo associado ao sindicato, em uma Unica vez, a titulo de Fortalecimento Sindical. Esta clausula é
de responsabilidade do SINDADOS.

O recolhimento desta taxa devera ser creditado (IDENTIFICADO) na conta corrente do SINDADOS-BA, Banco
Bradesco, Conta Corrente: 1016-2, Agéncia 3550-5, devendo a copia do comprovante de depdsito &,a relagdo
nominal dos empregados com o referido desconto serem encaminhadas ao SINDADOS-BA. Esta claeb\J /a éde

responsabilidade do SINDADOS. /




As empresas encaminhardo ao SINDADOS, no prazo maximo de trinta dias Gteis apds o desconto, em papel

timbrado da empresa, uma relagdo nominal dos empregados informando os valores efetuados a titulo da taxa
de fortalecimento.

Paragrafo primeiro: O direito de oposigdo deve ser manifestado por escrito pelos empregados, através de
comparecimento pessoal na sede do sindicato ou em uma de suas sub-sedes e delegacias. Nos Municipios
onde ndo houver sede, sub-sede ou delegacia, o direito de oposigao podera ser manifestado através de envio
de correspondéncia ao sindicato, com Aviso de Recebimento (AR).

a.1) Na hipbtese de mudangas de empregador, o empregado deverd comunicar tal fato pessoalmente ao
sindicato ou através de envio de correspondéncia ao sindicato, com Aviso de Recebimento (AR), para que 0
sindicato profissional comunique o direito de oposig&o ao novo empregador.

a.2) A manifestagéo do direito de oposigao as referidas contribuicdes devera ser respeitada em relagéo as
contribuides cobradas, a partir da data do comparecimento do interessado no sindicato manifestado tal direito
ou da data do aviso de recebimento da correspondéncia enviada, caso assim opte o interessado.

a.3) Em relagéo as cobrangas pretéritas, o direito de oposigdo n4o valera perante o sindicato, ndo prejudicando,
no entanto, a adogao das medidas cabiveis pelo interessado.

a.4) A manifestagéo do direito de oposigéo somente perderé a validade em relagdo aos futuros instrumentos
coletivos, no caso de manifestagéo escrita do interessado, nos moldes acima, autorizando a cobranga das
contribuigdes.

a.5) Em relagao ao direito de oposigdo manifestado pelo empregado, o sindicato profissional devera comunicar
a empresa respectiva, imediatamente, para que proceda a exclus&o dos descontos da folha de pagamento, sob
pena de devolugéo dos valores indevidamente descontados pela parte que assim néo proceder, além da
cobranga da multa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL SINEPD

As empresas se obrigam a pagar ao SINEPD, no més subsequente & assinatura desta Convengdo, uma taxa
assistencial em valor equivalente a um salério minimo. Esta clausula é de responsabilidade do SINEPD.

Paragrafo Primeiro. Fica assegurado as empresas néo filiadas apresentar, a qualquer tempo, o direito de
oposicao a cobranca da referida contribuigdo, que devera ser feito por escrito, através de comparecimento
pessoal de socio ou por procuragéo na sede do sindicato ou através de envio de correspondéncia ao sindicato,
com Aviso de Recebimento (AR) N
a.1) A manifestagéo do direito de oposigéo as referidas contribuigdes devera ser respeitada em relacdo as
contribui¢bes cobradas, a partir da data do comparecimento do interessado no sindicato manifestado tal direito
ou da data do aviso de recebimento da correspondéncia enviada, caso assim opte o interessado.

a.2) Em relagéo as cobrangas pretéritas, o direito de oposicdo nao valera perante o sindicato, ndo prejudicando,
no entanto, a adogéo das medidas cabiveis pelo interessado.
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b) Estipular valor inico em relagdo as contribuigdes descontadas das empresas, independentemente de serem
filiadas ou n&o ao sindicato patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MURAL PARA AVISO

As empresas manterdo, em local visivel e de facil acesso em suas dependéncias, mural para aposi¢do de
avisos e informagdes pelo SINDADOS e representante sindical, sendo vedado conteidos politicos e/ou
ofensivos & empresa, seus dirigentes, representantes do SINEPD e autoridades constituidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ENCARGOS SOCIAIS

Visando normatizar e disciplinar os percentuais de Encargos Sociais nas Licitagdes Publicas, fica estabelecido
que o percentual minimo sera de 59,27% (cinquenta e nove virgula vinte e sete por cento) calculado sobre o
total da remuneragéo da méo-de-obra, conforme planilha de célculo anexa (ANEXO 1), que passa a ser parte
integrante desta Convengdo objetivando com isso garantir o provisionamento minimo das verbas sociais,
trabalhistas, previdenciarias e indenizatorias, evitando assim a sonegagao do direito do trabalhador.

Paragrafo Primeiro: O percentual de encargos sociais e trabalhistas estabelecido no caput podera ser
majorado em fungéo das peculiaridades de cada servigo.

Paragrafo Segundo: O percentual de encargos sociais e trabalhistas estabelecido no caput s&o aplicados
pelas empresa que aderirem a desoneragao da folha de pagamento prevista na Lei 13.670/2018.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RESSALVA

As empresas que praticarem condigdes mais benéficas para o empregado, do que as aqui estabelecidas, sdo
obrigadas a manté-las. Esta clausula fica mantida até a proxima data-base quando devera ser analisada
juntamente com as clausulas econdmicas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VALIDADE

As disposigdes constantes da presente Convengao Coletiva vigerdo de 01 de janeiro de 2020 a 30 de abril de
2021, excetuando as clausulas de natureza econdmica, abrangéncia e homologagao de resciséo do contrato
de trabalho que vigerdo até 30 de abril de 2020 e serdo discutidas na campanha para o Aditivo 2020/2021.
Paragrafo Unico: Permaneceréo em vigor todas as demais cléausulas, termos e condigdes constantes desta
Convengdo Coletiva, descrita em seu periodo e durante eventual aditivo desta CCT, exceto as clausulas que
forem modificadas no aditivo de natureza econdmica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RETENCAO DA CTPS

Pagara o empregador uma indenizagdo correspondente ao valor de um dia de salério, por dia de atraso

injustificado na devolugéo da carteira de trabalho do empregado, aps o prazo de setenta e duas horas da data
do término do contrato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO SOCIAL

E facultado as empresas, de acordo com sua disponibilidade, apos cada periodo de 12 (doze) meses de
vigéncia do contrato de trabalho, conceder abono social de 01 (um) dia para trabalhadores com jornad\Kde 30
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(trinta) horas semanais e 02 (dois) dias para trabalhadores com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, de
forma n&o acumulativa, mediante solicitagéo prévia de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Primeiro: A previsdo do ‘caput” desta clausula podera ser ajustada de maneira diversa entre
empregador e empregado.

Paragrafo Segundo: O trabalhador que ndo usufruir dessa prerrogativa dentro do periodo de 12 (doze) meses
subsequentes a data em que tiver acordado com a empresa, recebera o abono social indenizado, quando da
sua dispensa.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado aos empregados que ajustarem o abono social com seus empregadores,
no caso de dispensa do emprego no periodo concessivo do abono social, o pagamento desse beneficio,
observada ainda a proporcionalidade relativa ao novo periodo aquisitivo & razao de 2/12 (dois doze avos) por
més, em caso de dispensa sem justa causa, cujos valores serdo pagos quando da rescisao.

Paragrafo Quarta: A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més integral
para os efeitos do paragrafo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INCENTIVO A FILIAGAO.
As empresas entregardo ao empregado, quando da sua admissao, informagdes sobre os beneficios
disponibilizados pelo SINDADOS-BA

E por estarem justos e acordados, assinam a presente Convengéo Coletiva, em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, sendo uma destinada & Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, para que surta os efeitos
legais.

Salvador Ba, 10 de fevereiro de 2020.

Celso de Ara(jo Lopes Filho
Cootdenador Geral do Sindados-Ba

Tchiane Costa Rebougas Mnga

Assessoria Juridica - SINPED Membro da Comisséo de Negociagao do
ORf-HA 25p17F i
SINDADOS-BA \-\
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GRUPO A %

Previdéncia Social 0,00%
FGTS 8,00%
Salario Educacédo 2,50%
SESI/ SESC 1,50%
SENAIL/ SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
SAT - Seguro acidente de trabalho (1% a 2%) 2,00%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A  15,80%

Art. 25 - Inciso I da Le

in® 8.212/91, Art. 15 da Lei 8.036/90, Art. 7- Inciso III da
Constituicdo Federal de 05/10/88, Art. 3 - Inciso 1 do Decreto 8.704/82,
Lei 8.030/90, Decreto Lei n® 1.146/70, Art. 22 - Inciso II da Lei 8.212/91 a Art. 8 da
Lei 8.029/90, alterada pela Lei 8.154/90, Lei 12.715, e Decreto 7.828 de 2012

Art. 30 da

GRUPO B : %

Férias, Abono de Férias 11,11%
Auxilio doenga/Enfermidade 2,98%
Auxilio matermidade/Patermidade 0,44%
Faltas legais 0,37%
Acidente de trabalho 0,05%
Aviso prévio trabalhado 0,50%
130 Salario 8,33%
TOTAL GRUPO B ~ 23,78%

'FUNDAMENTACAO LEGAL:

Art. 142 do Decreto Lei n® 5.452/43 da CLT, que aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho - Inciso XVII do Art. 7 da CF/88, Art.18 da Lei 8.212/91, Art. 473, Art. 476,
Art. 487 e Art. 822 da CLT, Art. 7 - Inciso VIII e XXI da CF/ 88 e complementares, Lei|.

n° 4.090/62, Lei 7.787/89.

GRUPO C ' : o
Demissdo sem justa causa 4,00%
Aviso prévio indenizado 3,40%
Indeniza¢do adicional 0,57%
TOTAL GRUPO C 7,97%
FUNDAMENTACAO LEGAL: . -

Art. 487 da CLT, Art. 10 das Disposi¢ées Constitucionais Gerais de CF/88, Art. 487 da
CLT e Inciso XXI do Art. 7 da CF/88, Art. 18 paradgrafo 1° da Lei 8.036/90.

GRUPO D : ' i ' ; %
Grupo A X Grupo B 3,76%
TOTAL GRUPO D 3,76%




