
 
 

  

 

AO 

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA 

PREGÃO ELETRÔNICO nº 29/2021 

 

PROPOSTA DE PREÇO 

 

Ao Sr. Pregoeiro 

 

PROPOSTA que faz a empresa INTEROP INFORMÁTICA LTDA, CNPJ 86.703.337/0001-80, em 
conformidade com o Edital do Pregão Eletrônico n° 29/2021; 

 

 

 

 
 
 
 

item/nível

valor mensal 

por 

profissional

quantidade 

estimada de 

profissionais

valor mensal

1/N1  R$  4.248,35 4,0 16.993,41R$      

1/N1 7.286,82R$   1,0 7.286,81R$        

2/N2 4.547,11R$   6,0 27.282,68R$      

5/N3 6.723,83R$   0,0 -R$                

3 e 5/N3 8.240,11R$   1,0 8.240,10R$        

2/N3 7.083,21R$   1,0 7.083,20R$        

3 e 5/N3 7.934,91R$   1,0 7.934,90R$        

2 e 5/N3 7.846,05R$   1,0 7.846,04R$        

5/N3 7.849,25R$   0,0 -R$                

5/N3 7.851,15R$   0,0 -R$                

5/N3 8.256,77R$   0,0 -R$                

2/N3 13.938,62R$ 2,0 27.877,23R$      

4/N3 7.077,01R$   1,0 7.077,00R$        

profissional

Atendente de Equipe Especializada I – Atendimento Remoto ao

Usuário

Supervisor de Equipe Especializada I – Atendimento Remoto ao

Usuário

Atendente de Equipe Especializada II – Atendimento Presencial

ao Usuário

Analista de Suporte em 3° Nível -  Equipe especializada III – Serviços Microsoft 

Analista de Suporte em 3° Nível - Equipe especializada IV – Serviços de Banco de Dados

Analista de Suporte em 3° Nível - Equipe especializada V – Redes Locais, Metropolitanas e 

de Longa Distância

Analista de Suporte em 3° Nível - Equipe especializada VI – Apoio a Processos de 

Segurança da Informação

Analista de Suporte em 3° Nível - Equipe especializada VII – Sistemas Operacionais e 

Orquestração de Servidores

Analista de Suporte em 3° Nível - Equipe especializada VIII – Suporte e Operação de 

Sistemas e Aplicações

Analista de Suporte em 3° Nível - Equipe especializada IX – Apoio ao Gerenciamento de 

Identidades

Analista de Suporte em 3° Nível - Equipe especializada X - Serviço de Backup e 

Armazenamento de Dados

Líder Técnico Equipes II a X

Analista de Suporte em 3° Nível - Equipe especializada XI – Monitoramento de Redes, 

Serviços e Aplicações

item
valor de 

referência1 valor da HST

5 7.662,61R$   38,00R$          

especificação

HST – Hora de Serviço Técnico
1Uma HST – Hora de Serviço Técnico corresponde a uma hora média dos profissionais das equipes III a X



 
 

  

 

 
  
O prazo de validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados desta data.  
 

Declaramos que nos preços cotados estão incluídas todas as despesas que, direta ou indiretamente, 
façam parte da prestação dos serviços, tais como gastos da empresa com suporte técnico e 
administrativo, impostos, seguro, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da 
empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionária.  

 

Caso nos seja adjudicado o objeto da contratação, comprometemos a assinar o Contrato no prazo 
determinado e para esse fim fornecemos os seguintes dados: 

 

a) DA EMPRESA: 

NOME COMPLETO: INTEROP INFORMÁTICA LTDA 

ENDEREÇO: 
Rua General João Manoel, nº 50, 5º Andar, Centro 
Histórico, Porto Alegre/RS 

CNPJ: 86.703.337/0001-80 

INSCRIÇÃO ESTADUAL: 096/2403830 

FAX: (51) 3216-7001 

TELEFONE: (51) 3216-7000  

E-MAIL: negocios@interop.com.br 

item serviço
unidade de 

medida

quantidade 

de meses
valor mensal valor total 

1

Serviço de Central de Suporte e Serviços (Service Desk) e suporte, 

sustentação e operação de serviços e infraestrutura de TIC para organização, 

desenvolvimento, implantação e execução continuada de tarefas 

compreendendo atividades de suporte técnico remoto de 1º Nível, a usuários 

de soluções de TIC do TRE-BA, abrangendo a execução de rotinas periódicas, 

registro, documentação, orientação e esclarecimento de dúvidas, bem como 

análise, diagnóstico e atendimento de solicitações e incidentes de usuários

valor fixo 

mensal
30,0 24.280,22R$ 728.406,60R$    

2

Serviço de Central de Suporte e Serviços (Service Desk) e suporte, 

sustentação e operação de serviços e infraestrutura de TIC para organização, 

desenvolvimento, implantação e execução continuada de tarefas 

compreendendo atividades de suporte técnico presencial de 2º e 3º Níveis, a 

usuários de soluções de TIC do TRE-BA, abrangendo a execução de rotinas 

periódicas, registro, documentação, orientação e esclarecimento de dúvidas, 

bem como análise, diagnóstico e atendimento de solicitações e incidentes de 

usuários, sustentação da infraestrutura tecnológica  , conforme especificações 

e condições deste Termo de Referência e seus Anexos.

valor fixo 

mensal
30,0 70.089,15R$ 2.102.674,50R$ 

3

Serviço de Central de Suporte e Serviços (Service Desk) e suporte, 

sustentação e operação de serviços e infraestrutura de TIC para organização, 

desenvolvimento, implantação e execução continuada de tarefas 

compreendendo atividades de suporte técnico remoto de 3º Nível, a usuários 

de soluções de TIC do TRE-BA, abrangendo a execução de rotinas periódicas, 

registro, documentação, orientação e esclarecimento de dúvidas, bem como 

análise, diagnóstico e atendimento de solicitações e incidentes de usuários, 

sustentação da infraestrutura tecnológica  , conforme especificações e 

condições deste Termo de Referência e seus Anexos.

valor fixo 

mensal
30,0 16.175,00R$ 485.250,00R$    

4
Monitoramento remoto de Redes, Serviços e Aplicações, conforme 

especificações e condições deste Termo de Referência e seus Anexos. 

valor fixo 

mensal
30,0 7.077,00R$   212.310,00R$    

5

Tarefas de demanda – para execução de projetos e atividades não rotineiras, 

conforme especificações e condições deste Termo de Referência e seus 

Anexos

HST - Horas 

de Serviço 

Técnico

2.400,0 38,00R$        91.200,00R$      

3.619.841,10R$ Valor total ( 1 + 2 + 3 + 4 + 5 )



 
 

  

 

DADOS BANCÁRIOS: Banco do Brasil, Agência: 010, conta: 122.393-3 

 

b) DO RESPONSÁVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO: 

NOME: Sócrates Slongo 

NACIONALIDADE: Brasileiro 

NATURALIDADE: Antônio Prado/RS 

ESTADO CIVIL: Divorciado 

PROFISSÃO: Analista de Sistemas 

RESIDÊNCIA E DOMICÍLIO: Rua Alegrete , Porto Alegre/RS  

TELEFONE PARA CONTATO: (51) 99365-7971 / (51) 3216-7000 

CARTEIRA DE IDENTIDADE 
(Nº, ÓRGÃO EXPEDIDOR, 
DATA) 

RG: 5036293016 (SSP/RS-20/07/1984). 

CPF 512.537.040-15 

 

Porto Alegre, 29 de setembro de 2021 

 

 

 

 

 
 

  



 
 

  

 

AO 

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA 

PREGÃO ELETRÔNICO nº 29/2021 

 

 

DECLARAÇÃO DE PESSOAL TÉCNICO 

 
 
A empresa INTEROP INFORMÁTICA LTDA, com sede na Rua General João Manoel, nº 50, Centro 

Histórico, Porto Alegre/RS, inscrita no CNPJ nº 86.703.337/0001-80, inscrição estadual 

096/2403830, por intermédio de seu representante legal Sr. Socrates Slongo, DECLARA, que dispõe 

de pessoal técnico capacitado para a execução dos serviços e que atende a todos os requisitos de 

infraestrutura da Central de Serviços e o provimento, às suas expensas, de ambiente adequado à 

implantação da CENTRAL, a partir do qual serão realizadas as atividades de atendimento e suporte 

técnico de 1º nível e demais serviços. 

 

 
 
 
 

Porto Alegre, 29 de setembro de 2021. 
 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

 

AO 

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA 

PREGÃO ELETRÔNICO nº 29/2021 

 

 

DECLARAÇÃO EM ATENDIMENTO AO ITEM 10.16 ALINEA “A” DO EDITAL 
 
A empresa INTEROP INFORMÁTICA LTDA, com sede na Rua General João Manoel, nº 50, Centro 

Histórico, Porto Alegre/RS, inscrita no CNPJ nº 86.703.337/0001-80, inscrição estadual 

096/2403830, por intermédio de seu representante legal Sr. Socrates Slongo, vem, declarar que será 

tributada, para fins das Contribuições Sociais - Pis e Cofins, pelo Lucro Real. 

 

 
 
 
 

Porto Alegre, 29 de setembro de 2021. 
 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

  

 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

    

Discriminação dos Serviços 

    

A Data de apresentação da proposta   29/09/2021 

B Município   SALVADOR/BA 

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo   2020/2021 

D Nº de meses de execução contratual   30 meses 

    

Identificação do Serviço 

    

Tipo de Serviço Unidade de Medida 
Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 
medida) 

Atendente de Equipe Especializada I – Atendimento Remoto ao 
Usuário 

posto de serviço 4 

    

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

    

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Atendente 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3172-10 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                                       1.100,00  

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)   

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)   

    

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

    

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-Base  R$                        1.385,01  

B Adicional de Periculosidade   

C Adicional de Insalubridade   

D Adicional Noturno   

E Adicional de Hora Noturna Reduzida   

      

G Outros (especificar)   

Total  R$                        1.385,01  

    

    

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

    

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

    

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$                          115,37  

B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                          153,87  

Total 19,44%  R$                          269,24  

    

    

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições. 

    

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 

A INSS 0,00%                                       -    

B Salário Educação 2,50%  R$                            41,35  

C SAT 1,00%  R$                            16,54  

D SESC ou SESI 1,50%  R$                            24,81  

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                            16,54  

F SEBRAE 0,60%  R$                              9,92  

G INCRA 0,20%  R$                              3,30  



 
 

  

 

H FGTS 8,00%  R$                          132,34  

Total  14,80%  R$                          244,80  

    

    

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

    

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte  R$                          119,30  

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                          600,30  

C Assistência médica  R$                          140,00  

D Outros (especificar)   

Total  R$                          859,60  

    

    

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                          269,24  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                          244,80  

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                          859,60  

Total  R$                        1.373,64  

    

    

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

    

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,41%  R$                              5,67  

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%  R$                              0,45  

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%  R$                              2,21  

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%  R$                            25,48  

E 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

14,80%  R$                              3,77  

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%  R$                            42,10  

Total  R$                            79,68  

    

    

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

    

    

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 

    

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 0,92%  R$                            26,11  

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%  R$                            15,61  

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$                              0,56  

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%  R$                              9,36  

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,17%  R$                              4,73  

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)    R$                                 -    

Total   R$                            56,37  

    

    

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 



 
 

  

 

 
 

    

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação                                       -    

Total                                       -    

    

    

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

    

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais  R$                            56,37  

4.2 Substituto na Intrajornada  R$                                 -    

Total  R$                            56,37  

    

    

Módulo 5 - Insumos Diversos 

    

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes    R$                              0,39  

B Materiais     

C Equipamentos     

D Sistema    R$                          420,00  

Total   R$                          420,39  

    

    

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

    

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 5,00%  R$                          165,75  

B Lucro 6,00%  R$                          208,85  

C Tributos 13,15%  R$                          558,66  

  C.1. Tributos Federais (especificar)    R$                                 -    

  C.1.A. PIS 0,65%  R$                            27,61  

  C.1.B. COFINS 3,00%  R$                          127,45  

  C.1.C INSS (CPRB) 4,50%  R$                          191,18  

  C.3. Tributos Municipais (especificar)    R$                                 -    

  C.3.A. ISS 5,00%  R$                          212,42  

Total  28,15%  R$                          933,26  

    

    

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

    

  Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                        1.385,01  

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                        1.373,64  

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                            79,68  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                            56,37  

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                          420,39  

Subtotal (A + B +C+ D + E)  R$                        3.315,09  

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                          933,26  

Valor Total por Empregado   R$                        4.248,35  



 
 

  

 

 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

    

Discriminação dos Serviços 

    

A Data de apresentação da proposta   29/09/2021 

B Município   SALVADOR/BA 

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo   2020/2021 

D Nº de meses de execução contratual   30 meses 

    

Identificação do Serviço 

    

Tipo de Serviço 
Unidade de 

Medida 

Quantidade total a 
contratar (em função 
da unidade de medida) 

Supervisor de Equipe Especializada I – Atendimento Remoto ao 
Usuário 

posto de serviço 1 

    

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

    

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Supervisor 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 1425-30 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                               1.100,00  

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)   

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)   

    

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

    

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-Base  R$                 3.008,94  

B Adicional de Periculosidade   

C Adicional de Insalubridade   

D Adicional Noturno   

E Adicional de Hora Noturna Reduzida   

      

G Outros (especificar)   

Total  R$                 3.008,94  

    

    

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

    

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

    

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$                    250,64  

B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                    334,29  

Total 19,44%  R$                    584,93  

    

    

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições. 



 
 

  

 

    

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 

A INSS 0,00%                                 -    

B Salário Educação 2,50%  R$                      89,84  

C SAT 1,00%  R$                      35,93  

D SESC ou SESI 1,50%  R$                      53,90  

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                      35,93  

F SEBRAE 0,60%  R$                      21,56  

G INCRA 0,20%  R$                        7,18  

H FGTS 8,00%  R$                    287,50  

Total  14,80%  R$                    531,84  

    

    

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

    

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte  R$                      21,86  

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                    600,30  

C Assistência médica  R$                    140,00  

D Outros (especificar)   

Total  R$                    762,16  

    

    

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                    584,93  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                    531,84  

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                    762,16  

Total  R$                 1.878,93  

    

    

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

    

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,41%  R$                      12,33  

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%  R$                        0,98  

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%  R$                        4,81  

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%  R$                      55,36  

E 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

14,80%  R$                        8,19  

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%  R$                      91,47  

Total  R$                    173,14  

    

    

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

    

    

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 

    

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 0,92%  R$                      46,56  



 
 

  

 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%  R$                      27,83  

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$                        1,01  

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%  R$                      16,70  

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,17%  R$                        8,43  

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)    R$                           -    

Total   R$                    100,53  

    

    

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

    

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação                                 -    

Total                                 -    

    

    

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

    

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais  R$                    100,53  

4.2 Substituto na Intrajornada  R$                           -    

Total  R$                    100,53  

    

    

Módulo 5 - Insumos Diversos 

    

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes    R$                        4,53  

B Materiais     

C Equipamentos     

D Sistema    R$                    520,00  

Total   R$                    524,53  

    

    

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

    

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 5,00%  R$                    284,30  

B Lucro 6,00%  R$                    358,22  

C Tributos 13,15%  R$                    958,22  

  C.1. Tributos Federais (especificar)    R$                           -    

  C.1.A. PIS 0,65%  R$                      47,36  

  C.1.B. COFINS 3,00%  R$                    218,60  

  C.1.C. INSS (CPRB) 4,50%  R$                    327,91  

  C.3. Tributos Municipais (especificar)    R$                           -    

  C.3.A. ISS 5,00%  R$                    364,34  

Total  28,15%  R$                 1.600,74  

    

    

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

    

  Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                 3.008,94  



 
 

  

 

 
 
 
 
 
 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

    

Discriminação dos Serviços 

    

A Data de apresentação da proposta   29/09/2021 

B Município   SALVADOR/BA 

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo   2020/2021 

D Nº de meses de execução contratual   30 meses 

    

Identificação do Serviço 

    

Tipo de Serviço 
Unidade de 

Medida 

Quantidade total a 
contratar (em função 
da unidade de medida) 

Atendente de Equipe Especializada II – Atendimento Presencial 
ao Usuário posto de serviço 6 

    

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

    

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Atendente 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3172-10 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                               1.100,00  

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)   

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)   

    

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

    

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-Base  R$                 1.658,67  

B Adicional de Periculosidade   

C Adicional de Insalubridade   

D Adicional Noturno   

E Adicional de Hora Noturna Reduzida   

      

G Outros (especificar)   

Total  R$                 1.658,67  

    

    

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                 1.878,93  

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                    173,14  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                    100,53  

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                    524,53  

Subtotal (A + B +C+ D + E)  R$                 5.686,07  

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                 1.600,74  

Valor Total por Empregado   R$                 7.286,82  



 
 

  

 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

    

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

    

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$                    138,16  

B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                    184,27  

Total 19,44%  R$                    322,43  

    

    

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições. 

    

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 

A INSS 0,00%  R$                           -    

B Salário Educação 2,50%  R$                      49,52  

C SAT 1,00%  R$                      19,81  

D SESC ou SESI 1,50%  R$                      29,71  

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                      19,81  

F SEBRAE 0,60%  R$                      11,88  

G INCRA 0,20%  R$                        3,96  

H FGTS 8,00%  R$                    158,48  

Total  14,80%  R$                    293,17  

    

    

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

    

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte  R$                    102,88  

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                    600,30  

C Assistência médica  R$                    140,00  

D Outros (especificar)   

Total  R$                    843,18  

    

    

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                    322,43  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                    293,17  

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                    843,18  

Total  R$                 1.458,78  

    

    

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

    

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,41%  R$                        6,80  

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%  R$                        0,54  

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%  R$                        2,65  

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%  R$                      30,51  



 
 

  

 

E 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

14,80%  R$                        4,51  

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%  R$                      50,42  

Total  R$                      95,43  

    

    

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

    

    

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 

    

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 0,92%  R$                      29,55  

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%  R$                      17,67  

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$                        0,64  

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%  R$                      10,60  

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,17%  R$                        5,35  

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)    R$                           -    

Total   R$                      63,81  

    

    

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

    

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação                                 -    

Total                                 -    

    

    

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

    

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais  R$                      63,81  

4.2 Substituto na Intrajornada  R$                           -    

Total  R$                      63,81  

    

    

Módulo 5 - Insumos Diversos 

    

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes    R$                        4,53  

B Materiais     

C Equipamentos     

D Sistema    R$                    267,00  

Total   R$                    271,53  

    

    

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

    

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 5,00%  R$                    177,41  

B Lucro 6,00%  R$                    223,54  



 
 

  

 

C Tributos 13,15%  R$                    597,95  

  C.1. Tributos Federais (especificar)    R$                           -    

  C.1.A. PIS 0,65%  R$                      29,56  

  C.1.B. COFINS 3,00%  R$                    136,41  

  C.1.C. INSS (CPRB) 4,50%  R$                    204,62  

  C.3. Tributos Municipais (especificar)    R$                           -    

  C.3.A. ISS 5,00%  R$                    227,36  

Total  28,15%  R$                    998,89  

    

    

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

    

  Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                 1.658,67  

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                 1.458,78  

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                      95,43  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                      63,81  

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                    271,53  

Subtotal (A + B +C+ D + E)  R$                 3.548,22  

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                    998,89  

Valor Total por Empregado   R$                 4.547,11  

 
 
 
 
 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

    

Discriminação dos Serviços 

    

A Data de apresentação da proposta   29/09/2021 

B Município   SALVADOR/BA 

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo   2020/2021 

D Nº de meses de execução contratual   30 meses 

    

Identificação do Serviço 

    

Tipo de Serviço 
Unidade de 

Medida 

Quantidade total a 
contratar (em função 
da unidade de medida) 

Analista de Suporte em 3° Nível -  Equipe especializada III – Serviços 
Microsoft  

posto de serviço 1 

    

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

    

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Analista 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2124-20 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                               1.100,00  

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)   

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)   

    



 
 

  

 

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

    

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-Base  R$                 2.729,67  

B Adicional de Periculosidade   

C Adicional de Insalubridade   

D Adicional Noturno   

E Adicional de Hora Noturna Reduzida   

      

G Outros (especificar)   

Total  R$                 2.729,67  

    

    

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

    

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

    

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$                    227,38  

B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                    303,26  

Total 19,44%  R$                    530,64  

    

    

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições. 

    

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 

A INSS 0,00%  R$                           -    

B Salário Educação 2,50%  R$                      81,50  

C SAT 1,00%  R$                      32,60  

D SESC ou SESI 1,50%  R$                      48,90  

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                      32,60  

F SEBRAE 0,60%  R$                      19,56  

G INCRA 0,20%  R$                        6,52  

H FGTS 8,00%  R$                    260,82  

Total  14,80%  R$                    482,50  

    

    

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

    

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte  R$                      38,62  

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                    600,30  

C Assistência médica  R$                    140,00  

D Outros (especificar)   

Total  R$                    778,92  

    

    

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 



 
 

  

 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                    530,64  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                    482,50  

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                    778,92  

Total  R$                 1.792,06  

    

    

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

    

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,41%  R$                      11,19  

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%  R$                        0,89  

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%  R$                        4,36  

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%  R$                      50,22  

E 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

14,80%  R$                        7,43  

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%  R$                      82,98  

Total  R$                    157,07  

    

    

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

    

    

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 

    

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 0,92%  R$                      43,04  

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%  R$                      25,73  

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$                        0,93  

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%  R$                      15,44  

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,17%  R$                        7,79  

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)    R$                           -    

Total   R$                      92,93  

    

    

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

    

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação                                 -    

Total                                 -    

    

    

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

    

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais  R$                      92,93  

4.2 Substituto na Intrajornada  R$                           -    

Total  R$                      92,93  

    

    

Módulo 5 - Insumos Diversos 

    



 
 

  

 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes    R$                        4,53  

B Materiais     

C Equipamentos     

D Sistema    R$                    470,50  

Total   R$                    475,03  

    

    

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

    

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 5,00%  R$                    262,34  

B Lucro 6,00%  R$                    330,55  

C Tributos 13,15%  R$                    884,18  

  C.1. Tributos Federais (especificar)    R$                           -    

  C.1.A. PIS 0,65%  R$                      43,70  

  C.1.B. COFINS 3,00%  R$                    201,71  

  C.1.C. INSS (CPRB) 4,50%  R$                    302,57  

  C.3. Tributos Municipais (especificar)    R$                           -    

  C.3.A. ISS 5,00%  R$                    336,19  

Total  28,15%  R$                 1.477,07  

    

    

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

    

  Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                 2.729,67  

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                 1.792,06  

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                    157,07  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                      92,93  

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                    475,03  

Subtotal (A + B +C+ D + E)  R$                 5.246,76  

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                 1.477,07  

Valor Total por Empregado   R$                 6.723,83  

 
 
 
 
 
 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

    

Discriminação dos Serviços 

    

A Data de apresentação da proposta   29/09/2021 

B Município   SALVADOR/BA 

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo   2020/2021 

D Nº de meses de execução contratual   30 meses 

    

Identificação do Serviço 

    



 
 

  

 

Tipo de Serviço 
Unidade de 

Medida 

Quantidade total a 
contratar (em função 
da unidade de medida) 

Analista de Suporte em 3° Nível - Equipe especializada IV – Serviços de 
Banco de Dados 

posto de serviço 1 

    

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

    

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Analista 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2124-20 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                               1.100,00  

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)   

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)   

    

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

    

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-Base  R$                 3.480,53  

B Adicional de Periculosidade   

C Adicional de Insalubridade   

D Adicional Noturno   

E Adicional de Hora Noturna Reduzida   

      

G Outros (especificar)   

Total  R$                 3.480,53  

    

    

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

    

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

    

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$                    289,92  

B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                    386,68  

Total 19,44%  R$                    676,60  

    

    

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições. 

    

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 

A INSS 0,00%                                 -    

B Salário Educação 2,50%  R$                    103,92  

C SAT 1,00%  R$                      41,57  

D SESC ou SESI 1,50%  R$                      62,35  

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                      41,57  

F SEBRAE 0,60%  R$                      24,94  

G INCRA 0,20%  R$                        8,31  

H FGTS 8,00%  R$                    332,57  

Total  14,80%  R$                    615,23  

    



 
 

  

 

    

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

    

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte  R$                           -    

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                    600,30  

C Assistência médica  R$                    140,00  

D Outros (especificar)   

Total  R$                    740,30  

    

    

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                    676,60  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                    615,23  

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                    740,30  

Total  R$                 2.032,13  

    

    

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

    

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,41%  R$                      14,27  

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%  R$                        1,14  

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%  R$                        5,56  

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%  R$                      64,04  

E 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

14,80%  R$                        9,47  

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%  R$                    105,80  

Total  R$                    200,28  

    

    

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

    

    

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 

    

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 0,92%  R$                      52,55  

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%  R$                      31,42  

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$                        1,14  

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%  R$                      18,85  

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,17%  R$                        9,52  

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)    R$                           -    

Total   R$                    113,48  

    

    

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

    

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$) 



 
 

  

 

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação                                 -    

Total                                 -    

    

    

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

    

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais  R$                    113,48  

4.2 Substituto na Intrajornada  R$                           -    

Total  R$                    113,48  

    

    

Módulo 5 - Insumos Diversos 

    

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes    R$                        4,53  

B Materiais     

C Equipamentos     

D Sistema    R$                    599,00  

Total   R$                    603,53  

    

    

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

    

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 5,00%  R$                    321,50  

B Lucro 6,00%  R$                    405,09  

C Tributos 13,15%  R$                 1.083,57  

  C.1. Tributos Federais (especificar)    R$                           -    

  C.1.A. PIS 0,65%  R$                      53,56  

  C.1.B. COFINS 3,00%  R$                    247,20  

  C.1.C. INSS (CPRB) 4,50%  R$                    370,80  

  C.3. Tributos Municipais (especificar)    R$                           -    

  C.3.A. ISS 5,00%  R$                    412,01  

Total  28,15%  R$                 1.810,16  

    

    

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

    

  Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                 3.480,53  

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                 2.032,13  

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                    200,28  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                    113,48  

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                    603,53  

Subtotal (A + B +C+ D + E)  R$                 6.429,95  

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                 1.810,16  

Valor Total por Empregado   R$                 8.240,11  

 
 
 

 



 
 

  

 

 
 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

    

Discriminação dos Serviços 

    

A Data de apresentação da proposta   29/09/2021 

B Município   SALVADOR/BA 

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo   2020/2021 

D Nº de meses de execução contratual   30 meses 

    

Identificação do Serviço 

    

Tipo de Serviço 
Unidade de 

Medida 

Quantidade total a 
contratar (em função 
da unidade de medida) 

Analista de Suporte em 3° Nível - Equipe especializada V – Redes Locais, 
Metropolitanas e de Longa Distância 

posto de serviço 1 

    

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

    

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Analista 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2124-10 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                               1.100,00  

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)   

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)   

    

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

    

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-Base  R$                 2.909,44  

B Adicional de Periculosidade   

C Adicional de Insalubridade   

D Adicional Noturno   

E Adicional de Hora Noturna Reduzida   

      

G Outros (especificar)   

Total  R$                 2.909,44  

    

    

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

    

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

    

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$                    242,35  

B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                    323,23  

Total 19,44%  R$                    565,58  

    

    

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições. 



 
 

  

 

    

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 

A INSS 0,00%                                 -    

B Salário Educação 2,50%  R$                      86,87  

C SAT 1,00%  R$                      34,75  

D SESC ou SESI 1,50%  R$                      52,12  

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                      34,75  

F SEBRAE 0,60%  R$                      20,85  

G INCRA 0,20%  R$                        6,95  

H FGTS 8,00%  R$                    278,00  

Total  14,80%  R$                    514,29  

    

    

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

    

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte  R$                      27,83  

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                    600,30  

C Assistência médica  R$                    140,00  

D Outros (especificar)   

Total  R$                    768,13  

    

    

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                    565,58  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                    514,29  

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                    768,13  

Total  R$                 1.848,00  

    

    

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

    

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,41%  R$                      11,92  

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%  R$                        0,95  

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%  R$                        4,65  

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%  R$                      53,53  

E 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

14,80%  R$                        7,92  

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%  R$                      88,44  

Total  R$                    167,41  

    

    

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

    

    

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 

    

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$) 



 
 

  

 

A Substituto na cobertura de Férias 0,92%  R$                      45,30  

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%  R$                      27,08  

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$                        0,98  

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%  R$                      16,25  

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,17%  R$                        8,20  

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)    R$                           -    

Total   R$                      97,81  

    

    

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

    

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação                                 -    

Total                                 -    

    

    

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

    

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais  R$                      97,81  

4.2 Substituto na Intrajornada  R$                           -    

Total                            97,81  

    

    

Módulo 5 - Insumos Diversos 

    

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes    R$                        4,53  

B Materiais     

C Equipamentos     

D Sistema    R$                    500,00  

Total   R$                    504,53  

    

    

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

    

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 5,00%  R$                    276,36  

B Lucro 6,00%  R$                    348,21  

C Tributos 13,15%  R$                    931,44  

  C.1. Tributos Federais (especificar)    R$                           -    

  C.1.A. PIS 0,65%  R$                      46,04  

  C.1.B. COFINS 3,00%  R$                    212,50  

  C.1.C. INSS (CPRB) 4,50%  R$                    318,74  

  C.3. Tributos Municipais (especificar)    R$                           -    

  C.3.A. ISS 5,00%  R$                    354,16  

Total  28,15%  R$                 1.556,01  

    

    

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

    



 
 

  

 

  Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                 2.909,44  

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                 1.848,00  

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                    167,41  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                      97,81  

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                    504,53  

Subtotal (A + B +C+ D + E)  R$                 5.527,19  

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                 1.556,01  

Valor Total por Empregado   R$                 7.083,21  

 
 
 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

    

Discriminação dos Serviços 

    

A Data de apresentação da proposta   29/09/2021 

B Município   SALVADOR/BA 

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo   2020/2021 

D Nº de meses de execução contratual   30 meses 

    

Identificação do Serviço 

    

Tipo de Serviço 
Unidade de 

Medida 

Quantidade total a 
contratar (em função 
da unidade de medida) 

Analista de Suporte em 3° Nível - Equipe especializada VI – Apoio a 
Processos de Segurança da Informação posto de serviço 1 

    

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

    

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Analista 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2123-20 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                               1.100,00  

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)   

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)   

    

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

    

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-Base  R$                 3.328,24  

B Adicional de Periculosidade   

C Adicional de Insalubridade   

D Adicional Noturno   

E Adicional de Hora Noturna Reduzida   

      

G Outros (especificar)   

Total  R$                 3.328,24  

    

    

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 



 
 

  

 

    

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

    

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$                    277,24  

B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                    369,76  

Total 19,44%  R$                    647,00  

    

    

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições. 

    

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 

A INSS 0,00%                                 -    

B Salário Educação 2,50%  R$                      99,38  

C SAT 1,00%  R$                      39,75  

D SESC ou SESI 1,50%  R$                      59,62  

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                      39,75  

F SEBRAE 0,60%  R$                      23,85  

G INCRA 0,20%  R$                        7,95  

H FGTS 8,00%  R$                    318,01  

Total  14,80%  R$                    588,31  

    

    

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

    

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte  R$                        2,71  

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                    600,30  

C Assistência médica  R$                    140,00  

D Outros (especificar)   

Total  R$                    743,01  

    

    

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                    647,00  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                    588,31  

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                    743,01  

Total  R$                 1.978,32  

    

    

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

    

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,41%  R$                      13,64  

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%  R$                        1,09  

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%  R$                        5,32  

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%  R$                      61,23  



 
 

  

 

E 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

14,80%  R$                        9,06  

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%  R$                    101,17  

Total  R$                    191,51  

    

    

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

    

    

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 

    

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 0,92%  R$                      50,58  

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%  R$                      30,23  

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$                        1,09  

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%  R$                      18,14  

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,17%  R$                        9,16  

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)    R$                           -    

Total   R$                    109,20  

    

    

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

    

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação                                 -    

Total                                 -    

    

    

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

    

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais  R$                    109,20  

4.2 Substituto na Intrajornada  R$                           -    

Total  R$                    109,20  

    

    

Módulo 5 - Insumos Diversos 

    

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes    R$                        4,53  

B Materiais     

C Equipamentos     

D Sistema    R$                    580,00  

Total   R$                    584,53  

    

    

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

    

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 5,00%  R$                    309,59  

B Lucro 6,00%  R$                    390,08  



 
 

  

 

C Tributos 13,15%  R$                 1.043,44  

  C.1. Tributos Federais (especificar)    R$                           -    

  C.1.A. PIS 0,65%  R$                      51,58  

  C.1.B. COFINS 3,00%  R$                    238,05  

  C.1.C. INSS (CPRB) 4,50%  R$                    357,07  

  C.3. Tributos Municipais (especificar)    R$                           -    

  C.3.A. ISS 5,00%  R$                    396,75  

Total  28,15%  R$                 1.743,11  

    

    

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

    

  Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                 3.328,24  

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                 1.978,32  

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                    191,51  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                    109,20  

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                    584,53  

Subtotal (A + B +C+ D + E)  R$                 6.191,80  

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                 1.743,11  

Valor Total por Empregado   R$                 7.934,91  

 
 
 
 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

    

Discriminação dos Serviços 

    

A Data de apresentação da proposta   29/09/2021 

B Município   SALVADOR/BA 

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo   2020/2021 

D Nº de meses de execução contratual   30 meses 

    

Identificação do Serviço 

    

Tipo de Serviço 
Unidade de 

Medida 

Quantidade total a 
contratar (em função 
da unidade de medida) 

Analista de Suporte em 3° Nível - Equipe especializada VII – Sistemas 
Operacionais e Orquestração de Servidores 

posto de serviço 2 

    

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

    

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Analista 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2124-20 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                               1.100,00  

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)   

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)   

    

Módulo 1 - Composição da Remuneração 



 
 

  

 

    

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-Base  R$                 3.285,75  

B Adicional de Periculosidade   

C Adicional de Insalubridade   

D Adicional Noturno   

E Adicional de Hora Noturna Reduzida   

      

G Outros (especificar)   

Total  R$                 3.285,75  

    

    

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

    

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

    

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$                    273,70  

B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                    365,04  

Total 19,44%  R$                    638,74  

    

    

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições. 

    

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 

A INSS 0,00%                                 -    

B Salário Educação 2,50%  R$                      98,11  

C SAT 1,00%  R$                      39,24  

D SESC ou SESI 1,50%  R$                      58,86  

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                      39,24  

F SEBRAE 0,60%  R$                      23,54  

G INCRA 0,20%  R$                        7,84  

H FGTS 8,00%  R$                    313,95  

Total  14,80%  R$                    580,78  

    

    

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

    

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte  R$                        5,26  

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                    600,30  

C Assistência médica  R$                    140,00  

D Outros (especificar)   

Total  R$                    745,56  

    

    

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                    638,74  



 
 

  

 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                    580,78  

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                    745,56  

Total  R$                 1.965,08  

    

    

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

    

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,41%  R$                      13,47  

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%  R$                        1,07  

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%  R$                        5,25  

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%  R$                      60,45  

E 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

14,80%  R$                        8,94  

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%  R$                      99,88  

Total  R$                    189,06  

    

    

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

    

    

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 

    

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 0,92%  R$                      50,04  

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%  R$                      29,91  

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$                        1,08  

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%  R$                      17,95  

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,17%  R$                        9,06  

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)    R$                           -    

Total   R$                    108,04  

    

    

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

    

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação                                 -    

Total                                 -    

    

    

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

    

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais  R$                    108,04  

4.2 Substituto na Intrajornada  R$                           -    

Total  R$                    108,04  

    

    

Módulo 5 - Insumos Diversos 

    

5 Insumos Diversos Valor (R$) 



 
 

  

 

A Uniformes    R$                        4,53  

B Materiais     

C Equipamentos     

D Sistema    R$                    570,00  

Total   R$                    574,53  

    

    

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

    

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 5,00%  R$                    306,12  

B Lucro 6,00%  R$                    385,71  

C Tributos 13,15%  R$                 1.031,76  

  C.1. Tributos Federais (especificar)    R$                           -    

  C.1.A. PIS 0,65%  R$                      51,00  

  C.1.B. COFINS 3,00%  R$                    235,38  

  C.1.C. INSS (CPRB) 4,50%  R$                    353,07  

  C.3. Tributos Municipais (especificar)    R$                           -    

  C.3.A. ISS 5,00%  R$                    392,30  

Total  28,15%  R$                 1.723,59  

    

    

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

    

  Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                 3.285,75  

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                 1.965,08  

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                    189,06  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                    108,04  

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                    574,53  

Subtotal (A + B +C+ D + E)  R$                 6.122,46  

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                 1.723,59  

Valor Total por Empregado   R$                 7.846,05  

 
 
 
 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

    

Discriminação dos Serviços 

    

A Data de apresentação da proposta   29/09/2021 

B Município   SALVADOR/BA 

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo   2020/2021 

D Nº de meses de execução contratual   30 meses 

    

Identificação do Serviço 

    

Tipo de Serviço 
Unidade de 

Medida 

Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 
medida) 



 
 

  

 

Analista de Suporte em 3° Nível - Equipe especializada VIII – Suporte e 
Operação de Sistemas e Aplicações 

posto de serviço 1 

    

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

    

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Analista 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2124-20 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                                         1.100,00  

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)   

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)   

    

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

    

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-Base  R$                            3.285,75  

B Adicional de Periculosidade   

C Adicional de Insalubridade   

D Adicional Noturno   

E Adicional de Hora Noturna Reduzida   

      

G Outros (especificar)   

Total  R$                            3.285,75  

    

    

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

    

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

    

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$                              273,70  

B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                              365,04  

Total 19,44%  R$                              638,74  

    

    

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições. 

    

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 

A INSS 0,00%  R$                                     -    

B Salário Educação 2,50%  R$                                98,11  

C SAT 1,00%  R$                                39,24  

D SESC ou SESI 1,50%  R$                                58,86  

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                                39,24  

F SEBRAE 0,60%  R$                                23,54  

G INCRA 0,20%  R$                                  7,84  

H FGTS 8,00%  R$                              313,95  

Total  14,80%  R$                              580,78  

    

    

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

    



 
 

  

 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte  R$                                  5,26  

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                              600,30  

C Assistência médica  R$                              140,00  

D Outros (especificar)   

Total  R$                              745,56  

    

    

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                              638,74  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                              580,78  

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                              745,56  

Total  R$                            1.965,08  

    

    

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

    

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,41%  R$                                13,47  

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%  R$                                  1,07  

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%  R$                                  5,25  

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%  R$                                60,45  

E 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

14,80%  R$                                  8,94  

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%  R$                                99,88  

Total  R$                              189,06  

    

    

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

    

    

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 

    

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 0,92%  R$                                50,04  

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%  R$                                29,91  

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$                                  1,08  

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%  R$                                17,95  

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,17%  R$                                  9,06  

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)    R$                                     -    

Total   R$                              108,04  

    

    

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

    

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação                                           -    

Total                                           -    

    



 
 

  

 

    

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

    

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais  R$                              108,04  

4.2 Substituto na Intrajornada  R$                                     -    

Total  R$                              108,04  

    

    

Módulo 5 - Insumos Diversos 

    

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes    R$                                  4,53  

B Materiais     

C Equipamentos     

D Sistema    R$                              572,50  

Total   R$                              577,03  

    

    

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

    

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 5,00%  R$                              306,25  

B Lucro 6,00%  R$                              385,87  

C Tributos 13,15%  R$                            1.032,18  

  C.1. Tributos Federais (especificar)    R$                                     -    

  C.1.A. PIS 0,65%  R$                                51,02  

  C.1.B. COFINS 3,00%  R$                              235,48  

  C.1.C. INSS (CPRB) 4,50%  R$                              353,22  

  C.3. Tributos Municipais (especificar)    R$                                     -    

  C.3.A. ISS 5,00%  R$                              392,46  

Total  28,15%  R$                            1.724,30  

    

    

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

    

  Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                            3.285,75  

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                            1.965,08  

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                              189,06  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                              108,04  

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                              577,03  

Subtotal (A + B +C+ D + E)  R$                            6.124,96  

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                            1.724,30  

Valor Total por Empregado   R$                            7.849,25  

 
 
 
 
 
 

 



 
 

  

 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

    

Discriminação dos Serviços 

    

A Data de apresentação da proposta   29/09/2021 

B Município   SALVADOR/BA 

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo   2020/2021 

D Nº de meses de execução contratual   30 meses 

    

Identificação do Serviço 

    

Tipo de Serviço 
Unidade de 

Medida 

Quantidade total a 
contratar (em função 
da unidade de medida) 

Analista de Suporte em 3° Nível - Equipe especializada IX – Apoio ao 
Gerenciamento de Identidades 

posto de serviço 1 

    

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

    

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Analista 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2124-20 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                               1.100,00  

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)   

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)   

    

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

    

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-Base  R$                 3.285,75  

B Adicional de Periculosidade   

C Adicional de Insalubridade   

D Adicional Noturno   

E Adicional de Hora Noturna Reduzida   

      

G Outros (especificar)   

Total  R$                 3.285,75  

    

    

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

    

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

    

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$                    273,70  

B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                    365,04  

Total 19,44%  R$                    638,74  

    

    

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições. 

    



 
 

  

 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 

A INSS 0,00%                                 -    

B Salário Educação 2,50%  R$                      98,11  

C SAT 1,00%  R$                      39,24  

D SESC ou SESI 1,50%  R$                      58,86  

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                      39,24  

F SEBRAE 0,60%  R$                      23,54  

G INCRA 0,20%  R$                        7,84  

H FGTS 8,00%  R$                    313,95  

Total  14,80%  R$                    580,78  

    

    

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

    

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte  R$                        5,26  

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                    600,30  

C Assistência médica  R$                    140,00  

D Outros (especificar)   

Total  R$                    745,56  

    

    

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                    638,74  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                    580,78  

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                    745,56  

Total  R$                 1.965,08  

    

    

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

    

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,41%  R$                      13,47  

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%  R$                        1,07  

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%  R$                        5,25  

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%  R$                      60,45  

E 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

14,80%  R$                        8,94  

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%  R$                      99,88  

Total  R$                    189,06  

    

    

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

    

    

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 

    

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 0,92%  R$                      50,04  



 
 

  

 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%  R$                      29,91  

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$                        1,08  

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%  R$                      17,95  

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,17%  R$                        9,06  

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)    R$                           -    

Total   R$                    108,04  

    

    

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

    

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação                                 -    

Total                                 -    

    

    

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

    

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais  R$                    108,04  

4.2 Substituto na Intrajornada  R$                           -    

Total  R$                    108,04  

    

    

Módulo 5 - Insumos Diversos 

    

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes    R$                        4,53  

B Materiais     

C Equipamentos     

D Sistema    R$                    573,98  

Total   R$                    578,51  

    

    

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

    

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 5,00%  R$                    306,32  

B Lucro 6,00%  R$                    385,97  

C Tributos 13,15%  R$                 1.032,43  

  C.1. Tributos Federais (especificar)    R$                           -    

  C.1.A. PIS 0,65%  R$                      51,03  

  C.1.B. COFINS 3,00%  R$                    235,53  

  C.1.C. INSS (CPRB) 4,50%  R$                    353,30  

  C.3. Tributos Municipais (especificar)    R$                           -    

  C.3.A. ISS 5,00%  R$                    392,56  

Total  28,15%  R$                 1.724,71  

    

    

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

    

  Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 



 
 

  

 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                 3.285,75  

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                 1.965,08  

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                    189,06  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                    108,04  

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                    578,51  

Subtotal (A + B +C+ D + E)  R$                 6.126,44  

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                 1.724,71  

Valor Total por Empregado   R$                 7.851,15  

 
 
 
 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

    

Discriminação dos Serviços 

    

A Data de apresentação da proposta   29/09/2021 

B Município   SALVADOR/BA 

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo   2020/2021 

D Nº de meses de execução contratual   30 meses 

    

Identificação do Serviço 

    

Tipo de Serviço 
Unidade de 

Medida 

Quantidade total a 
contratar (em função 
da unidade de medida) 

Analista de Suporte em 3° Nível - Equipe especializada X - Serviço de 
Backup e Armazenamento de Dados 

posto de serviço 1 

    

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

    

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Analista 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2124-20 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                               1.100,00  

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)   

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)   

    

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

    

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-Base  R$                 3.480,53  

B Adicional de Periculosidade   

C Adicional de Insalubridade   

D Adicional Noturno   

E Adicional de Hora Noturna Reduzida   

      

G Outros (especificar)   

Total  R$                 3.480,53  

    

    

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 



 
 

  

 

    

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

    

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$                    289,92  

B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                    386,68  

Total 19,44%  R$                    676,60  

    

    

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições. 

    

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 

A INSS 0,00%                                 -    

B Salário Educação 2,50%  R$                    103,92  

C SAT 1,00%  R$                      41,57  

D SESC ou SESI 1,50%  R$                      62,35  

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                      41,57  

F SEBRAE 0,60%  R$                      24,94  

G INCRA 0,20%  R$                        8,31  

H FGTS 8,00%  R$                    332,57  

Total  14,80%  R$                    615,23  

    

    

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

    

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte                                 -    

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                    600,30  

C Assistência médica  R$                    140,00  

D Outros (especificar)   

Total  R$                    740,30  

    

    

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                    676,60  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                    615,23  

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                    740,30  

Total  R$                 2.032,13  

    

    

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

    

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,41%  R$                      14,27  

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%  R$                        1,14  

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%  R$                        5,56  

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%  R$                      64,04  



 
 

  

 

E 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

14,80%  R$                        9,47  

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%  R$                    105,80  

Total  R$                    200,28  

    

    

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

    

    

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 

    

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 0,92%  R$                      52,55  

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%  R$                      31,42  

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$                        1,14  

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%  R$                      18,85  

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,17%  R$                        9,52  

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)    R$                           -    

Total   R$                    113,48  

    

    

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

    

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação                                 -    

Total                                 -    

    

    

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

    

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais  R$                    113,48  

4.2 Substituto na Intrajornada  R$                           -    

Total  R$                    113,48  

    

    

Módulo 5 - Insumos Diversos 

    

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes    R$                        4,53  

B Materiais     

C Equipamentos     

D Sistema    R$                    612,00  

Total   R$                    616,53  

    

    

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

    

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 5,00%  R$                    322,15  

B Lucro 6,00%  R$                    405,91  



 
 

  

 

C Tributos 13,15%  R$                 1.085,77  

  C.1. Tributos Federais (especificar)    R$                           -    

  C.1.A. PIS 0,65%  R$                      53,67  

  C.1.B. COFINS 3,00%  R$                    247,70  

  C.1.C. INSS (CPRB) 4,50%  R$                    371,55  

  C.3. Tributos Municipais (especificar)    R$                           -    

  C.3.A. ISS 5,00%  R$                    412,84  

Total  28,15%  R$                 1.813,82  

    

    

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

    

  Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                 3.480,53  

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                 2.032,13  

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                    200,28  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                    113,48  

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                    616,53  

Subtotal (A + B +C+ D + E)  R$                 6.442,95  

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                 1.813,82  

Valor Total por Empregado   R$                 8.256,77  

 
 
 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

    

Discriminação dos Serviços 

    

A Data de apresentação da proposta   29/09/2021 

B Município   SALVADOR/BA 

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo   2020/2021 

D Nº de meses de execução contratual   30 meses 

    

Identificação do Serviço 

    

Tipo de Serviço 
Unidade de 

Medida 

Quantidade total a 
contratar (em função 
da unidade de medida) 

Líder Técnico Equipes II a X posto de serviço 2 

    

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

    

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Supervisor 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 1425-05 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                               1.100,00  

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)   

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)   

    

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

    



 
 

  

 

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-Base  R$                 6.178,13  

B Adicional de Periculosidade   

C Adicional de Insalubridade   

D Adicional Noturno   

E Adicional de Hora Noturna Reduzida   

      

G Outros (especificar)   

Total  R$                 6.178,13  

    

    

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

    

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

    

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$                    514,63  

B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                    686,39  

Total 19,44%  R$                 1.201,02  

    

    

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições. 

    

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 

A INSS 0,00%                                 -    

B Salário Educação 2,50%  R$                    184,47  

C SAT 1,00%  R$                      73,79  

D SESC ou SESI 1,50%  R$                    110,68  

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                      73,79  

F SEBRAE 0,60%  R$                      44,27  

G INCRA 0,20%  R$                      14,75  

H FGTS 8,00%  R$                    590,33  

Total  14,80%  R$                 1.092,08  

    

    

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

    

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte                                 -    

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                    600,30  

C Assistência médica  R$                    140,00  

D Outros (especificar)   

Total  R$                    740,30  

    

    

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                 1.201,02  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                 1.092,08  



 
 

  

 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                    740,30  

Total  R$                 3.033,40  

    

    

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

    

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,41%  R$                      25,33  

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%  R$                        2,02  

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%  R$                        9,88  

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%  R$                    113,67  

E 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

14,80%  R$                      16,82  

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%  R$                    187,81  

Total  R$                    355,53  

    

    

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

    

    

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 

    

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 0,92%  R$                      88,01  

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%  R$                      52,61  

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$                        1,91  

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%  R$                      31,57  

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,17%  R$                      15,94  

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)    R$                           -    

Total   R$                    190,04  

    

    

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

    

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação                                 -    

Total                                 -    

    

    

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

    

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais  R$                    190,04  

4.2 Substituto na Intrajornada  R$                           -    

Total  R$                    190,04  

    

    

Módulo 5 - Insumos Diversos 

    

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes    R$                        4,53  



 
 

  

 

B Materiais     

C Equipamentos     

D Sistema    R$                 1.115,00  

Total   R$                 1.119,53  

    

    

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

    

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 5,00%  R$                    543,83  

B Lucro 6,00%  R$                    685,23  

C Tributos 13,15%  R$                 1.832,93  

  C.1. Tributos Federais (especificar)    R$                           -    

  C.1.A. PIS 0,65%  R$                      90,60  

  C.1.B. COFINS 3,00%  R$                    418,16  

  C.1.C. INSS (CPRB) 4,50%  R$                    627,24  

  C.3. Tributos Municipais (especificar)    R$                           -    

  C.3.A. ISS 5,00%  R$                    696,93  

Total  28,15%  R$                 3.061,99  

    

    

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

    

  Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                 6.178,13  

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                 3.033,40  

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                    355,53  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                    190,04  

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                 1.119,53  

Subtotal (A + B +C+ D + E)  R$                10.876,63  

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                 3.061,99  

Valor Total por Empregado   R$                13.938,62  

 
 
 
 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

    

Discriminação dos Serviços 

    

A Data de apresentação da proposta   29/09/2021 

B Município   SALVADOR/BA 

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo   2020/2021 

D Nº de meses de execução contratual   30 meses 

    

Identificação do Serviço 

    

Tipo de Serviço 
Unidade de 

Medida 

Quantidade total a 
contratar (em função 
da unidade de medida) 



 
 

  

 

Analista de Suporte em 3° Nível - Equipe especializada XI – 
Monitoramento de Redes, Serviços e Aplicações 

posto de serviço 1 

    

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

    

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Analista 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2124-10 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                               1.100,00  

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)   

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)   

    

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

    

1 Composição da Remuneração Valor (R$) 

A Salário-Base  R$                 2.909,44  

B Adicional de Periculosidade   

C Adicional de Insalubridade   

D Adicional Noturno   

E Adicional de Hora Noturna Reduzida   

      

G Outros (especificar)   

Total  R$                 2.909,44  

    

    

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

    

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

    

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) 

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$                    242,35  

B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                    323,23  

Total 19,44%  R$                    565,58  

    

    

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições. 

    

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 

A INSS 0,00%                                 -    

B Salário Educação 2,50%  R$                      86,87  

C SAT 1,00%  R$                      34,75  

D SESC ou SESI 1,50%  R$                      52,12  

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                      34,75  

F SEBRAE 0,60%  R$                      20,85  

G INCRA 0,20%  R$                        6,95  

H FGTS 8,00%  R$                    278,00  

Total  14,80%  R$                    514,29  

    

    

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

    



 
 

  

 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte  R$                      27,83  

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                    600,30  

C Assistência médica  R$                    140,00  

D Outros (especificar)   

Total  R$                    768,13  

    

    

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                    565,58  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                    514,29  

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                    768,13  

Total  R$                 1.848,00  

    

    

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

    

3 Provisão para Rescisão Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,41%  R$                      11,92  

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%  R$                        0,95  

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%  R$                        4,65  

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%  R$                      53,53  

E 
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

14,80%  R$                        7,92  

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%  R$                      88,44  

Total  R$                    167,41  

    

    

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

    

    

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 

    

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Férias 0,92%  R$                      45,30  

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%  R$                      27,08  

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$                        0,98  

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%  R$                      16,25  

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,17%  R$                        8,20  

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)    R$                           -    

Total   R$                      97,81  

    

    

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 

    

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$) 

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação                                 -    

Total                                 -    

    



 
 

  

 

    

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

    

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais  R$                      97,81  

4.2 Substituto na Intrajornada  R$                           -    

Total  R$                      97,81  

    

    

Módulo 5 - Insumos Diversos 

    

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Uniformes    R$                        0,39  

B Materiais     

C Equipamentos     

D Sistema    R$                    499,30  

Total   R$                    499,69  

     

    

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

    

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 5,00%  R$                    276,12  

B Lucro 6,00%  R$                    347,91  

C Tributos 13,15%  R$                    930,63  

  C.1. Tributos Federais (especificar)    R$                           -    

  C.1.A. PIS 0,65%  R$                      46,00  

  C.1.B. COFINS 3,00%  R$                    212,31  

  C.1.C. INSS (CPRB) 4,50%  R$                    318,47  

  C.3. Tributos Municipais (especificar)    R$                           -    

  C.3.A. ISS 5,00%  R$                    353,85  

Total  28,15%  R$                 1.554,65  

    

    

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

    

  Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                 2.909,44  

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                 1.848,00  

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                    167,41  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                      97,81  

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                    499,69  

Subtotal (A + B +C+ D + E)  R$                 5.522,35  

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                 1.554,65  

Valor Total por Empregado   R$                 7.077,01  

 



MINISTÉRIO DA ECONOMIA DECLARAÇÃO DE DÉBITOS E CRÉDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTÁRIOS FEDERAIS

D C T F  MENSAL - 3.5

CNPJ: 86.703.337/0001-80 Mês/Ano: MAI 2021

Dados Iniciais

Período: 01/05/2021 a 31/05/2021

Declaração Retificadora: NÃO

Situação: Normal

PJ inativa no mês da declaração: NÃO

PJ optante pelo Simples Nacional: NÃO

Qualificação da Pessoa Jurídica: PJ em Geral

Forma de Tributação do Lucro: Real Trimestral

PJ com débitos de SCP a serem declarados: NÃO

PJ optante pela CPRB: SIM

Situação da PJ no mês da declaração: PJ não se enquadra em nenhuma das situações 
anteriores no mês da declaração

Critério de Reconhecimento das Variações Monetárias dos Direitos de Crédito e das Obrigações 
do Contribuinte, em Função da Taxa de Câmbio: Sem alteração do regime

Regime de Apuração da Contribuição para o PIS/Pasep e/ou da Cofins: Cumulativo

Dados Cadastrais do Estabelecimento Matriz

Nome Empresarial:
INTEROP INFORMATICA LTDA

Logradouro: RUA GEN JOAO MANOEL    Número: 50

Complemento: 501 Bairro/Distrito: CENTRO

Município: PORTO ALEGRE   UF: RS

CEP: 90010-030      Telefone: (51)  32167000    Fax: 

Caixa Postal:       UF:       CEP: 

Correio Eletrônico: 
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CNPJ: 86.703.337/0001-80      MAI/2021 Página 2

Dados do Representante da Pessoa Jurídica

Nome: SOCRATES SLONGO

CPF: 512.537.040-15

Telefone:          Ramal:         FAX: 

Correio Eletrônico: 

Dados do Responsável pelo Preenchimento

Nome: MARISA MRAS

CPF: 469.169.700-49

Inscrição no CRC: 045800/O-0                       UF: RS

Telefone: (51)  33613380         Ramal:          Fax: 

Correio Eletrônico: TEMPUZ@TEMPUZ.COM.BR
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CNPJ: 86.703.337/0001-80      MAI/2021 Página 3

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: IRRF - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE

CÓDIGO DA RECEITA: 0561-07

DENOMINAÇÃO: IRRF - Trabalho Assalariado

PERIODICIDADE: Mensal PERÍODO DE APURAÇÃO: Maio / 2021

DÉBITO APURADO 41.074,90

CRÉDITOS VINCULADOS

- PAGAMENTO 41.074,90

- COMPENSAÇÕES 0,00

- PARCELAMENTO 0,00

- SUSPENSÃO 0,00

SOMA DOS CRÉDITOS VINCULADOS 41.074,90

SALDO A PAGAR DO DÉBITO 0,00

Valor do Débito-R$ Total:   41.074,90

Total do Imposto apurado no período, antes de efetuadas as 
compensações 41.074,90

       

Pagamento Total:   41.074,90

Relação de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/05/2021            CNPJ: 86.703.337/0001-80 Código da Receita: 0561

Data de Vencimento: 18/06/2021 N° de Referência: 

Valor do Principal: 66,88

Valor da Multa: 0,00

Valor dos Juros: 0,00

Valor Total do DARF: 66,88

Valor Pago do Débito: 66,88

Relação de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/05/2021            CNPJ: 86.703.337/0001-80 Código da Receita: 0561

Data de Vencimento: 18/06/2021 N° de Referência: 

Valor do Principal: 313,07

Valor da Multa: 0,00

Valor dos Juros: 0,00

Valor Total do DARF: 313,07

Valor Pago do Débito: 313,07
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CÓDIGO DA RECEITA: 0561-07 PERÍODO DE APURAÇÃO: Maio / 2021

Relação de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/05/2021            CNPJ: 86.703.337/0001-80 Código da Receita: 0561

Data de Vencimento: 18/06/2021 N° de Referência: 

Valor do Principal: 348,18

Valor da Multa: 0,00

Valor dos Juros: 0,00

Valor Total do DARF: 348,18

Valor Pago do Débito: 348,18

Relação de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/05/2021            CNPJ: 86.703.337/0001-80 Código da Receita: 0561

Data de Vencimento: 18/06/2021 N° de Referência: 

Valor do Principal: 488,10

Valor da Multa: 0,00

Valor dos Juros: 0,00

Valor Total do DARF: 488,10

Valor Pago do Débito: 488,10

Relação de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/05/2021            CNPJ: 86.703.337/0001-80 Código da Receita: 0561

Data de Vencimento: 18/06/2021 N° de Referência: 

Valor do Principal: 535,99

Valor da Multa: 0,00

Valor dos Juros: 0,00

Valor Total do DARF: 535,99

Valor Pago do Débito: 535,99

Relação de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/05/2021            CNPJ: 86.703.337/0001-80 Código da Receita: 0561

Data de Vencimento: 18/06/2021 N° de Referência: 

Valor do Principal: 8.872,06

Valor da Multa: 0,00

Valor dos Juros: 0,00

Valor Total do DARF: 8.872,06

Valor Pago do Débito: 8.872,06

Relação de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/05/2021            CNPJ: 86.703.337/0001-80 Código da Receita: 0561

Data de Vencimento: 18/06/2021 N° de Referência: 

Valor do Principal: 30.450,62

Valor da Multa: 0,00

Valor dos Juros: 0,00

Valor Total do DARF: 30.450,62

Valor Pago do Débito: 30.450,62
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Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: IRRF - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE

CÓDIGO DA RECEITA: 0588-06

DENOMINAÇÃO: IRRF - Trabalho sem Vínculo Empregatício

PERIODICIDADE: Mensal PERÍODO DE APURAÇÃO: Maio / 2021

DÉBITO APURADO 63,26

CRÉDITOS VINCULADOS

- PAGAMENTO 63,26

- COMPENSAÇÕES 0,00

- PARCELAMENTO 0,00

- SUSPENSÃO 0,00

SOMA DOS CRÉDITOS VINCULADOS 63,26

SALDO A PAGAR DO DÉBITO 0,00

Valor do Débito-R$ Total:   63,26

Total do Imposto apurado no período, antes de efetuadas as 
compensações 63,26

       

Pagamento Total:   63,26

Relação de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/05/2021            CNPJ: 86.703.337/0001-80 Código da Receita: 0588

Data de Vencimento: 18/06/2021 N° de Referência: 

Valor do Principal: 63,26

Valor da Multa: 0,00

Valor dos Juros: 0,00

Valor Total do DARF: 63,26

Valor Pago do Débito: 63,26
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Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: IRRF - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE

CÓDIGO DA RECEITA: 1708-06

DENOMINAÇÃO: IRRF - Remuneração de Serviços Prestados por Pessoa Jurídica

PERIODICIDADE: Mensal PERÍODO DE APURAÇÃO: Maio / 2021

DÉBITO APURADO 1.375,07

CRÉDITOS VINCULADOS

- PAGAMENTO 1.375,07

- COMPENSAÇÕES 0,00

- PARCELAMENTO 0,00

- SUSPENSÃO 0,00

SOMA DOS CRÉDITOS VINCULADOS 1.375,07

SALDO A PAGAR DO DÉBITO 0,00

Valor do Débito-R$ Total:   1.375,07

Total do Imposto apurado no período, antes de efetuadas as 
compensações 1.375,07

       

Pagamento Total:   1.375,07

Relação de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/05/2021            CNPJ: 86.703.337/0001-80 Código da Receita: 1708

Data de Vencimento: 18/06/2021 N° de Referência: 

Valor do Principal: 1.375,07

Valor da Multa: 0,00

Valor dos Juros: 0,00

Valor Total do DARF: 1.375,07

Valor Pago do Débito: 1.375,07
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Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: IRRF - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE

CÓDIGO DA RECEITA: 3280-06

DENOMINAÇÃO: IRRF - Pagamento PJ a Cooperativa de Trabalho

PERIODICIDADE: Mensal PERÍODO DE APURAÇÃO: Maio / 2021

DÉBITO APURADO 91,01

CRÉDITOS VINCULADOS

- PAGAMENTO 91,01

- COMPENSAÇÕES 0,00

- PARCELAMENTO 0,00

- SUSPENSÃO 0,00

SOMA DOS CRÉDITOS VINCULADOS 91,01

SALDO A PAGAR DO DÉBITO 0,00

Valor do Débito-R$ Total:   91,01

Total do Imposto apurado no período, antes de efetuadas as 
compensações 91,01

       

Pagamento Total:   91,01

Relação de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/05/2021            CNPJ: 86.703.337/0001-80 Código da Receita: 3280

Data de Vencimento: 18/06/2021 N° de Referência: 

Valor do Principal: 91,01

Valor da Multa: 0,00

Valor dos Juros: 0,00

Valor Total do DARF: 91,01

Valor Pago do Débito: 91,01
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Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: PIS/PASEP - CONTRIB. P/ PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL/FORMACAO 
PATRIM. SERV. PÚBLICO

CÓDIGO DA RECEITA: 8109-02

DENOMINAÇÃO: PIS - Faturamento

PERIODICIDADE: Mensal PERÍODO DE APURAÇÃO: Maio / 2021

DÉBITO APURADO 8.188,53

CRÉDITOS VINCULADOS

- PAGAMENTO 8.188,53

- COMPENSAÇÕES 0,00

- PARCELAMENTO 0,00

- SUSPENSÃO 0,00

SOMA DOS CRÉDITOS VINCULADOS 8.188,53

SALDO A PAGAR DO DÉBITO 0,00

Valor do Débito-R$ Total:   8.188,53

Total da Contribuição no período, antes de efetuadas as 
compensações 8.188,53

       

Pagamento Total:   8.188,53

Relação de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/05/2021            CNPJ: 86.703.337/0001-80 Código da Receita: 8109

Data de Vencimento: 25/06/2021 N° de Referência: 

Valor do Principal: 8.188,53

Valor da Multa: 0,00

Valor dos Juros: 0,00

Valor Total do DARF: 8.188,53

Valor Pago do Débito: 8.188,53
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Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: COFINS - CONTRIBUIÇÃO P/ FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CÓDIGO DA RECEITA: 2172-01

DENOMINAÇÃO: COFINS - Faturamento

PERIODICIDADE: Mensal PERÍODO DE APURAÇÃO: Maio / 2021

DÉBITO APURADO 37.793,21

CRÉDITOS VINCULADOS

- PAGAMENTO 37.793,21

- COMPENSAÇÕES 0,00

- PARCELAMENTO 0,00

- SUSPENSÃO 0,00

SOMA DOS CRÉDITOS VINCULADOS 37.793,21

SALDO A PAGAR DO DÉBITO 0,00

Valor do Débito-R$ Total:   37.793,21

Total da Contribuição no período, antes de efetuadas as 
compensações 37.793,21

       

Pagamento Total:   37.793,21

Relação de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/05/2021            CNPJ: 86.703.337/0001-80 Código da Receita: 2172

Data de Vencimento: 25/06/2021 N° de Referência: 

Valor do Principal: 37.793,21

Valor da Multa: 0,00

Valor dos Juros: 0,00

Valor Total do DARF: 37.793,21

Valor Pago do Débito: 37.793,21
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Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: CSRF - CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS RETIDAS NA FONTE PELAS PJ DE 
DIREITO PRIVADO

CÓDIGO DA RECEITA: 5952-07

DENOMINAÇÃO: CSLL, COFINS e PIS/PASEP - Retenção de contribuições sobre 
pagamentos de PJ a PJ de direito privado

PERIODICIDADE: Mensal PERÍODO DE APURAÇÃO: Maio / 2021

DÉBITO APURADO 8.029,12

CRÉDITOS VINCULADOS

- PAGAMENTO 8.029,12

- COMPENSAÇÕES 0,00

- PARCELAMENTO 0,00

- SUSPENSÃO 0,00

SOMA DOS CRÉDITOS VINCULADOS 8.029,12

SALDO A PAGAR DO DÉBITO 0,00

Valor do Débito-R$ Total:   8.029,12

Total das Retenções no período, antes de efetuadas as 
compensações 8.029,12

       

Pagamento Total:   8.029,12

Relação de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/05/2021            CNPJ: 86.703.337/0001-80 Código da Receita: 5952

Data de Vencimento: 18/06/2021 N° de Referência: 

Valor do Principal: 8.029,12

Valor da Multa: 0,00

Valor dos Juros: 0,00

Valor Total do DARF: 8.029,12

Valor Pago do Débito: 8.029,12

 *****  FIM  DE  IMPRESSÃO  *****



COMPROVANTE DE DECLARAÇÃO DAS CONTRIBUIÇÕES A RECOLHER À PREVIDÊNCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS

DATA:

HORA:

PÁG :

14:29:42

15/07/2021

GFIP - SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELAS 42.0 (15/01/2021)

0001

MINISTÉRIO DA FAZENDA - MF

EMPRESA

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

EMPRESA:

COMP: COD REC: FPAS: OUTRAS ENT: SIMPLES:

INSCRIÇÃO:

TOMADOR/OBRA: INSCRIÇÃO:

COD GPS:

Nº CONTROLE:

Nº ARQUIVO:

INTEROP INFORMATICA LTDA 86.703.337/0001-80

CIDADE: UF: CEP: TELEFONE: CNAE:

APURAÇÃO DO VALOR A RECOLHER: 620 744 779 TOTAL

06/2021 150 2100 515 0115 1

Porto Alegre RS 90010-030 0051-32167000 6204000

515

HQhSKNneg2C0000-9

DRkyrHfHM7m0000-4

ALIQ RAT: 2,0 FAP: 0,50

LOGRADOURO: Rua GAL JOAO MANOEL 50 501 BAIRRO: CENTRO CNAE PREPONDERANTE: 6204000

RAT AJUSTADO: 1,00

Empregados/Avulsos 80.817,97 0,00 0,00
SEGURADO

0,00 80.817,97

Contribuintes Individuais 1.877,38 0,00 0,00 0,00 1.877,38

Empregados/Avulsos 175.999,46 0,00 0,00

EMPRESA

0,00 175.999,46

Contribuintes Individuais 8.880,00 0,00 0,00 0,00 8.880,00

RAT 8.799,92 0,00 0,00 0,00 8.799,92
RAT - Agentes Nocivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercialização Produção 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Evento Desportivo/Patrocínio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Retenção Lei 9.711/98 43.454,91 0,00 0,00 0,00 43.454,91
(-) Sal. Família/Sal. Maternidade 642,59 0,00 0,00 0,00 642,59

184.879,46 0,00 0,00 0,00 184.879,46(-) Compensação
VALOR A RECOLHER - PREVIDÊNCIA SOCIAL

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
47.397,77 0,00 0,00 0,00 47.397,77

OUTRAS ENTIDADES 51.039,80 0,00 0,00 0,00 51.039,80
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
51.039,80 0,00 0,00 0,00 51.039,80VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
TOTAL A RECOLHER 98.437,57 0,00 0,00 0,00

(*) Os valores de retenção, salário-família/salário-maternidade e compensação demonstrados são os efetivamente abatidos.

     A DECLARAÇÃO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA, EQUIVALE A CONFISSÃO DE 
DÍVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI(EM)CRÉDITO(S) PASSÍVEL(IS) DE INSCRIÇÃO EM DÍVIDA ATIVA, NA AUSÊNCIA DO OPORTUNO 
RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUÇÃO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80.

     O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAÇÃO QUANTO AO VALOR E PROCEDÊNCIA DESTA DECLARAÇÃO/DÍVIDA, 
ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDÃO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA 
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTÊNCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NÃO INCLUÍDAS NESTE INSTRUMENTO, 
AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERÍODO.

98.437,57

     O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSÃO DE DÍVIDA NÃO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR 
DOCUMENTO COMPROBATÓRIO DA INEXISTÊNCIA DE DÉBITO, SALVO SE SEU CRÉDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA 
PREVIDÊNCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERAÇÕES POSTERIORES.




































