e InterOp

AO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
PREGAO ELETRONICO n° 29/2021
PROPOSTA DE PRECO

Ao Sr. Pregoeiro

PROPOSTA que faz a empresa INTEROP INFORMATICA LTDA, CNPJ 86.703.337/0001-80, em
conformidade com o Edital do Pregéo Eletrénico n° 29/2021;

valor mensal [ quantidade
item/nivel profissional por estimada de | valor mensal
profissional |profissionais
UNL Aten}jgnte de Equipe Especializada | — Atendimento Remoto ao R$ 4.248,35 40 R$  16.993.41
Usuario
UNL Supgrl\nsor de Equipe Especializada | — Atendimento Remoto ao R$ 7.286,82 1,0 R$ 7.286,81
Usuério
2IN2 Atenderjt_e de Equipe Especializada Il — Atendimento Presencial R$ 4.547.11 6.0 RS  27.282,68
ao Usuéario
5/N3 Analista de Suporte em 3° Nivel - Equipe especializada Il — Senigos Microsoft R$ 6.723,83 0,0 R$ -
3 e5/N3 Analista de Suporte em 3° Nivel - Equipe especializada IV — Senigos de Banco de Dados R$ 8.240,11 1,0 R$ 8.240,10
2IN3 Analista de‘SuAporl‘te em 3° Nivel - Equipe especializada V — Redes Locais, Metropolitanas e R$ 7.083.21 1.0 RS 7.083,20
de Longa Distancia
36 5/N3 Analista de Suporte em~3 Nivel - Equipe especializada VI — Apoio a Processos de R$ 7.934.01 1.0 RS 7.934,90
Seguranca da Informacao
2 e 5/N3 Analista de~SuporTe em 3° Nivel - Equipe especializada VIl — Sistemas Operacionais e R$ 7.846,05 1.0 RS 7.846,04
Orquestracéo de Sernvidores
5/N3 A_nallsta de Suporte:em 3° Nivel - Equipe especializada VIIl — Suporte e Operagéo de R$ 7.849.25 0.0 RS )
Sistemas e Aplicacdes
5/N3 Anah;ta de Suporte em 3° Nivel - Equipe especializada IX— Apoio ao Gerenciamento de R$ 7.85115 0.0 RS )
Identidades
Anali ° Nivel - Equi iali X- i Back
5/N3 nalista de Suporte em 3° Nivel - Equipe especializada X - Senigo de Backup e R$ 8.256,77 0.0 RS )
Armazenamento de Dados
2/IN3 Lider Técnico Equipes Il a X R$13.938,62 2,0 R$ 27.877,23
4IN3 Anal.lsta de Su_portie em 3° Nivel - Equipe especializada XI — Monitoramento de Redes, R$ 7.077,01 1.0 RS 7.077,00
Senigos e Aplicactes
. T valor de
item especificacéo .. 1 | valordaHST
referéncia
5 HST - Hora de Senvigo Técnico R$ 7.662,61 [ R$ 38,00

Uma HST - Hora de Senigo Técnico corresponde a uma hora média dos profissionais das equipes Il a X
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unidade de| quantidade

item servico valor mensal valor total

medida de meses
Senico de Central de Suporte e Senicos (Senice Desk) e suporte,
sustentagdo e operacdo de seni¢os e infraestrutura de TIC para organizagéo,
desenwlvimento, implantagc&o e execucao continuada de tarefas valor fixo

1 compreendendo atividades de suporte técnico remoto de 1° Nivel, a usuérios 30,0 R$24.280,22 [ R$ 728.406,60
de solugdes de TIC do TRE-BA, abrangendo a execucao de rotinas periddicas, mensal
registro, documentacdo, orientacdo e esclarecimento de dividas, bem como
andlise, diagnostico e atendimento de solicitagcdes e incidentes de usuérios

Senigo de Central de Suporte e Senigos (Senice Desk) e suporte,
sustentagdo e operacdo de senigos e infraestrutura de TIC para organizagéo,
desenwlvimento, implantacdo e execucao continuada de tarefas
compreendendo atividades de suporte técnico presencial de 2° e 3° Niveis, a

2 usuérios de solugBes de TIC do TRE-BA, abrangendo a execug&o de rotinas valor fixo 30,0 R$ 70.089,15 | R$2.102.674,50
peridédicas, registro, documentagéo, orientacdo e esclarecimento de dividas, mensal
bem como andlise, diagnéstico e atendimento de solicitacdes e incidentes de
usudrios, sustentacdo da infraestrutura tecnolégica , conforme especificagdes
e condigBes deste Termo de Referéncia e seus Anexos.

Senigo de Central de Suporte e Senigos (Senice Desk) e suporte,
sustentagdo e operacdo de senigos e infraestrutura de TIC para organizagéao,
desenwlvimento, implantacéo e execucao continuada de tarefas
compreendendo atividades de suporte técnico remoto de 3° Nivel, a usuérios

3 de solugdes de TIC do TRE-BA, abrangendo a execucao de rotinas periodicas, valor fixo 30,0 R$16.175,00 | R$ 485.250,00
registro, documentagéo, orientagcdo e esclarecimento de dividas, bem como mensal
andlise, diagnéstico e atendimento de solicitacdes e incidentes de usuérios,
sustentagdo da infraestrutura tecnoldgica , conforme especificagfes e
condicdes deste Termo de Referéncia e seus Anexos.

Monitoramento remoto de Redes, Senicos e Aplicacdes, conforme valor fixo

4 : ~ . L 30,0 R$ 7.077,00 [ R$ 212.310,00
especificacdes e condi¢des deste Termo de Referéncia e seus Anexos. mensal
Tarefas de demanda — para execugéo de projetos e atividades néo rotineiras, [HST - Horas
5 conforme especifica¢des e condi¢cdes deste Termo de Referéncia e seus de Senigo 2.400,0 R$ 38,00 | R$  91.200,00
Anexos Técnico
Valortotal (1+2+3+4+5) R$ 3.619.841,10

O prazo de validade de nossa proposta € de 60 (sessenta) dias corridos, contados desta data.

Declaramos que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente,
fagam parte da prestacdo dos servigos, tais como gastos da empresa com suporte técnico e
administrativo, impostos, seguro, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da
empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria.

Caso nos seja adjudicado o objeto da contratagdo, comprometemos a assinar o Contrato no prazo
determinado e para esse fim fornecemos os seguintes dados:

a) DA EMPRESA:

NOME COMPLETO: INTEROP INFORMATICA LTDA

ENDERECO e 750, 7 Andar, Canr
CNPJ: 86.703.337/0001-80

INSCRICAO ESTADUAL : 096/2403830

FAX: (51) 3216-7001

TELEFONE: (51) 3216-7000

E-MAIL: negocios@interop.com.br

Rua General Joao Manoel, 50 ¢j. 501 - Centro - Porto Alegre — RS Cep: 90010-030
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DADOS BANCARIOS:

Banco do Brasil, Agéncia: 010, conta: 122.393-3

b) DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO:

NOME:

Sécrates Slongo

NACIONALIDADE:

Brasileiro

NATURALIDADE:

Antbénio Prado/RS

ESTADO CIVIL:

Divorciado

PROFISSAO:

Analista de Sistemas

RESIDENCIA E DOMICILIO:

Rua Alegrete , Porto Alegre/RS

TELEFONE PARA CONTATO:

(51) 99365-7971 / (51) 3216-7000

CARTEIRA DE IDENTIDADE
(N°, ORGAO EXPEDIDOR,
DATA)

RG: 5036293016 (SSP/RS-20/07/1984).

CPF

512.537.040-15

Porto Alegre, 29 de setembro de 2021
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AO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
PREGAO ELETRONICO n° 29/2021

DECLARACAO DE PESSOAL TECNICO

A empresa INTEROP INFORMATICA LTDA, com sede na Rua General Jodo Manoel, n° 50, Centro
Historico, Porto Alegre/RS, inscrita no CNPJ n° 86.703.337/0001-80, inscricdo estadual
096/2403830, por intermédio de seu representante legal Sr. Socrates Slongo, DECLARA, que dispde
de pessoal técnico capacitado para a execugao dos servigos e que atende a todos os requisitos de
infraestrutura da Central de Servigcos e o provimento, as suas expensas, de ambiente adequado a
implantacdo da CENTRAL, a partir do qual seréo realizadas as atividades de atendimento e suporte
técnico de 1° nivel e demais servigos.

Porto Alegre, 29 de setembro de 2021.
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AO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
PREGAO ELETRONICO n° 29/2021

DECLARAGAO EM ATENDIMENTO AO ITEM 10.16 ALINEA “A” DO EDITAL

A empresa INTEROP INFORMATICA LTDA, com sede na Rua General Jodo Manoel, n° 50, Centro
Historico, Porto Alegre/RS, inscrita no CNPJ n° 86.703.337/0001-80, inscricdo estadual
096/2403830, por intermédio de seu representante legal Sr. Socrates Slongo, vem, declarar que sera
tributada, para fins das Contribuigdes Sociais - Pis e Cofins, pelo Lucro Real.

Porto Alegre, 29 de setembro de 2021.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A Data de apresentacdo da proposta 29/09/2021
B Municipio SALVADOR/BA
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2020/2021
D N° de meses de execucao contratual 30 meses

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fun¢éo da unidade de
medida)

Atendente de Equipe Especializada | — Atendimento Remoto ao
Usuario

posto de servigo

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Atendente

Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3172-10

Salario Normativo da Categoria Profissional R$

1.100,00

Categoria profissional (vinculada a execucgéo contratual)

AW (N|F-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salério-Base R$ 1.385,01
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total R$ 1.385,01

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 115,37
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 153,87
Total 19,44% | R$ 269,24

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuices.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 0,00% -
B Salario Educacao 2,50% R$ 41,35
C SAT 1,00% R$ 16,54
D SESC ou SESI 1,50% R$ 24,81
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,54
F SEBRAE 0,60% R$ 9,92
G INCRA 0,20% R$ 3,30

Rua General Joao Manoel, 50 ¢j. 501 - Centro - Porto Alegre — RS Cep: 90010-030
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H FGTS 8,00% R$ 132,34
Total 14,80% R$ 244,80

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 119,30
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacgédo R$ 600,30
C Assisténcia médica R$ 140,00
D Outros (especificar)

Total R$ 859,60

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 269,24
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 244,80
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 859,60
Total R$ 1.373,64

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,41% R$ 5,67

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% R$ 0,45

C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 2,21

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% R$ 25,48

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio 14,80% RS 377

Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% R$ 42,10

Total R$ 79,68

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% R$ 26,11
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% R$ 15,61
C Substituto na cobertura de Licen¢a-Paternidade 0,02% R$ 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 9,36
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,17% R$ 4,73
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -
Total R$ 56,37

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Rua General Joao Manoel, 50 ¢j. 501 - Centro - Porto Alegre — RS Cep: 90010-030
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4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigado do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 56,37
4.2 Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 56,37
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 0,39
B Materiais
C Equipamentos
D Sistema R$ 420,00
Total R$ 420,39

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 165,75
B Lucro 6,00% R$ 208,85
C Tributos 13,15% R$ 558,66
C.1. Tributos Federais (especificar) R$ -
C.1.A PIS 0,65% R$ 27,61
C.1.B. COFINS 3,00% R$ 127,45
C.1.C INSS (CPRB) 4,50% R$ 191,18
C.3. Tributos Municipais (especificar) R$ -
C.3.A.ISS 5,00% R$ 212,42
Total 28,15% R$ 933,26

Mao de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1.385,01
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.373,64
C Médulo 3 - Provisédo para Rescisao R$ 79,68
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 56,37
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 420,39

Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 3.315,09
F | Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 933,26

Valor Total por Empregado R$ 4.248,35
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS

A | Data de apresentacdo da proposta 29/09/2021
B | Municipio SALVADOR/BA
C | Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo 2020/2021
D |N°de meses de execucdo contratual 30 meses

Unidade de Quantidade total a
Tipo de Servico Medida contratar (em fungéo
da unidade de medida)
Supervisor de Equipe Especializada | — Atendimento Remoto ao posto de servico 1
Usuéario

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Supervisor

Classificaco Brasileira de Ocupacdes (CBO)

1425-30

Salério Normativo da Categoria Profissional R$

1.100,00

Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

g {bh W N|(F

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A | Salario-Base R$ 3.008,94
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
G | Outros (especificar)
Total R$ 3.008,94

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 250,64
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 334,29
Total 19,44% | R$ 584,93

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras

contribuic6es.

Rua General Joao Manoel, 50 ¢j. 501 - Centro - Porto Alegre — RS Cep: 90010-030

Telefone: (51) 3216.7000 Fax: (51) 3216.7001
www.interop.com.br



) InterOp

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 0,00% -
B | Salario Educacéo 2,50% R$ 89,84
C | SAT 1,00% R$ 35,93
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 53,90
E | SENAI - SENAC 1,00% R$ 35,93
F | SEBRAE 0,60% R$ 21,56
G |INCRA 0,20% R$ 7,18
H |FGTS 8,00% R$ 287,50
Total 14,80% R$ 531,84
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte R$ 21,86
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 600,30
C | Assisténcia médica R$ 140,00
D | Outros (especificar)
Total R$ 762,16

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 584,93
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 531,84
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 762,16
Total R$ 1.878,93

3 |Proviséo para Resciséo Valor (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado 0,41% R$ 12,33

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% R$ 0,98

C |Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 4,81

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,84% R$ 55,36

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio 14,80% RS 8.19

Trabalhado

F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% R$ 91,47

Total R$ 173,14

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias | 0,92% R$ 46,56
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B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% R$ 27,83
C | Substituto na cobertura de Licen¢a-Paternidade 0,02% R$ 1,01
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 16,70
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,17% R$ 8,43
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -
Total R$ 100,53
Submaodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 100,53
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 100,53

5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A | Uniformes R$ 4,53

B | Materiais

C | Equipamentos

D |Sistema R$ 520,00
Total R$ 524,53

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos 5,00% R$ 284,30
B |Lucro 6,00% R$ 358,22
C | Tributos 13,15% R$ 958,22
C.1. Tributos Federais (especificar) R$ -
C.1.A.PIS 0,65% R$ 47,36
C.1.B. COFINS 3,00% R$ 218,60
C.1.C. INSS (CPRB) 4,50% R$ 327,91
C.3. Tributos Municipais (especificar) R$ -
C.3.A.ISS 5,00% R$ 364,34
Total 28,15% R$ 1.600,74

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Mddulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao

R$ 3.008,94
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P

B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.878,93
C | Mbdulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 173,14
D | Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 100,53
E |Mbdulo 5 - Insumos Diversos R$ 524,53

Subtotal (A+B +C+ D+ E) R$ 5.686,07
F | Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.600,74

Valor Total por Empregado R$ 7.286,82

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A | Data de apresentacdo da proposta 29/09/2021
B | Municipio SALVADOR/BA
C | Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2020/2021
D | N°de meses de execucado contratual 30 meses

. Quantidade total a
. . Unidade de x
Tipo de Servigo Medida contratar (em fungéo
da unidade de medida)
Atendente de Equipe Especializada Il — Atendimento Presencial
ao Usuario posto de servigo 6

1| Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Atendente

2 | Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 3172-10

3 | Saléario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.100,00
4 | Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

5 | Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A | Salario-Base R$ 1.658,67
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
G | Outros (especificar)
Total R$ 1.658,67
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Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 138,16

B | Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 184,27
Total 19,44% | R$ 322,43

Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 0,00% R$ -
B | Salario Educagéo 2,50% R$ 49,52
C |SAT 1,00% R$ 19,81
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 29,71
E | SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,81
F | SEBRAE 0,60% R$ 11,88
G |INCRA 0,20% R$ 3,96
H |FGTS 8,00% R$ 158,48
Total 14,80% R$ 293,17
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte R$ 102,88
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo R$ 600,30
C | Assisténcia médica R$ 140,00
D | Outros (especificar)
Total R$ 843,18
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diéarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 322,43
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 293,17
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 843,18
Total R$ 1.458,78

3 | Provisédo para Rescisao Valor (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado 0,41% R$ 6,80
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% R$ 0,54
C |Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 2,65
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,84% R$ 30,51
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E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio 14.80% R$ 451
Trabalhado
F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% R$ 50,42
Total R$ 95,43
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 0,92% R$ 29,55
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% R$ 17,67
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,64
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 10,60
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,17% R$ 5,35
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -
Total R$ 63,81
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -
Quadro-Resumo do Md6dulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 63,81
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 63,81

5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A | Uniformes R$ 4,53

B | Materiais

C | Equipamentos

D |Sistema R$ 267,00
Total R$ 271,53

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos 5,00% R$ 177,41
B |Lucro 6,00% R$ 223,54
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C | Tributos 13,15% R$ 597,95
C.1. Tributos Federais (especificar) R$ -
C.1.A.PIS 0,65% R$ 29,56
C.1.B. COFINS 3,00% R$ 136,41
C.1.C. INSS (CPRB) 4,50% R$ 204,62
C.3. Tributos Municipais (especificar) R$ -
C.3.A.ISS 5,00% R$ 227,36

Total 28,15% R$ 998,89
Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A | Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.658,67

B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.458,78

C |Modulo 3 - Provisdo para Resciséao R$ 95,43

D | Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 63,81

E | Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 271,53

Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 3.548,22

F | Mdédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 998,89

Valor Total por Empregado R$ 4.547,11

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A | Data de apresentacdo da proposta 29/09/2021
B | Municipio SALVADOR/BA
C | Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2020/2021
D | N°de meses de execucéo contratual 30 meses

Categoria profissional (vinculada a execucgédo contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

. Quantidade total a
; . Unidade de =
Tipo de Servigo Medida contratar (em fungéo
da unidade de medida)
Analista de Suporte em 3° Nivel_— Equipe especializada Ill — Servigos posto de servico 1
Microsoft
1| Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Analista
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 2124-20
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.100,00
4
5
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1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)

A | Salario-Base R$ 2.729,67
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
G | Outros (especificar)
Total R$ 2.729,67
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 227,38
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 303,26
Total 19,44% | R$ 530,64

Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 0,00% R$ -
B | Salario Educacao 2,50% R$ 81,50
C | SAT 1,00% R$ 32,60
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 48,90
E |SENAI- SENAC 1,00% R$ 32,60
F | SEBRAE 0,60% R$ 19,56
G |[INCRA 0,20% R$ 6,52
H |FGTS 8,00% R$ 260,82
Total 14,80% R$ 482,50
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A | Transporte R$ 38,62
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacao R$ 600,30
C | Assisténcia médica R$ 140,00
D | Outros (especificar)
Total R$ 778,92
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
| 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | Valor (R$)
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2.1|13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 530,64
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 482,50
2.3 | Beneficios Mensais e Diérios R$ 778,92
Total R$ 1.792,06

3 | Proviséo para Resciséo Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,41% R$ 11,19
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% R$ 0,89
C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 4,36
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,84% R$ 50,22
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicGes sobre o Aviso Prévio 14,80% RS 7.43

Trabalhado

F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% R$ 82,98
Total R$ 157,07

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 0,92% R$ 43,04
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% R$ 25,73
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,93
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 15,44
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,17% R$ 7,79
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -
Total R$ 92,93
Submaodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 92,93
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 92,93
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5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ 4,53
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Sistema R$ 470,50
Total R$ 475,03
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos 5,00% R$ 262,34
B | Lucro 6,00% R$ 330,55
C | Tributos 13,15% R$ 884,18
C.1. Tributos Federais (especificar) R$ -
C.1.A. PIS 0,65% R$ 43,70
C.1.B. COFINS 3,00% R$ 201,71
C.1.C. INSS (CPRB) 4,50% R$ 302,57
C.3. Tributos Municipais (especificar) R$ -
C.3.A.ISS 5,00% R$ 336,19
Total 28,15% R$ 1.477,07

M&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A | M6dulo 1 - Composi¢do da Remuneracgdo R$ 2.729,67
B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.792,06
C | Mddulo 3 - Provisédo para Rescisao R$ 157,07
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente R$ 92,93
E | Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 475,03

Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 5.246,76
F | Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.477,07

Valor Total por Empregado R$ 6.723,83

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A | Data de apresentacdo da proposta 29/09/2021
B | Municipio SALVADOR/BA
C | Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2020/2021
D | N°de meses de execucéo contratual 30 meses
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Tipo de Servico

Unidade de
Medida

Quantidade total a
contratar (em funcéo
da unidade de medida)

Analista de Suporte em 3° Nivel - Equipe especializada IV — Servigos de

posto de servico 1
Banco de Dados
Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Analista
Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 2124-20
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.100,00

Categoria profissional (vinculada a execucgédo contratual)

AW IN|F-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario-Base R$ 3.480,53
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
G | Outros (especificar)
Total R$ 3.480,53

Submaodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 289,92

B | Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 386,68
Total 19,44% | R$ 676,60

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 0,00% -
B | Salario Educacéo 2,50% R$ 103,92
C |SAT 1,00% R$ 41,57
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 62,35
E | SENAI - SENAC 1,00% R$ 41,57
F | SEBRAE 0,60% R$ 24,94
G |INCRA 0,20% R$ 8,31
H |FGTS 8,00% R$ 332,57
Total 14,80% R$ 615,23
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Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte R$ -
B | Auxilio-Refei¢do/Alimentacéo R$ 600,30
C | Assisténcia médica R$ 140,00
D |Outros (especificar)
Total R$ 740,30
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 676,60
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 615,23
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 740,30
Total R$ 2.032,13

3 | Proviséo para Resciséo Valor (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado 0,41% R$ 14,27

B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% R$ 1,14

C |Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 5,56

D | Aviso Prévio Trabalhado 1,84% R$ 64,04

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio 14.80% R$ 9.47

Trabalhado

F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% R$ 105,80

Total R$ 200,28

Submdédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 0,92% R$ 52,55
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% R$ 31,42
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,14
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 18,85
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,17% R$ 9,52
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -
Total R$ 113,48
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
| 4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$) |
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A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo

Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 113,48

4.2 | Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 113,48

5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A | Uniformes R$ 4,53

B | Materiais

C | Equipamentos

D |Sistema R$ 599,00
Total R$ 603,53

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos 5,00% R$ 321,50
B |Lucro 6,00% R$ 405,09
C | Tributos 13,15% R$ 1.083,57
C.1. Tributos Federais (especificar) R$ -
C.1.A. PIS 0,65% R$ 53,56
C.1.B. COFINS 3,00% R$ 247,20
C.1.C. INSS (CPRB) 4,50% R$ 370,80
C.3. Tributos Municipais (especificar) R$ -
C.3.A.ISS 5,00% R$ 412,01
Total 28,15% R$ 1.810,16

Mao de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A | Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 3.480,53
B | Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.032,13
C |Mdédulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 200,28
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 113,48
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 603,53

Subtotal (A +B +C+ D + E) R$ 6.429,95
F | Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.810,16

Valor Total por Empregado R$ 8.240,11
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A | Data de apresentacdo da proposta 29/09/2021
B | Municipio SALVADOR/BA
C | Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2020/2021
D | N°de meses de execucdo contratual 30 meses

Unidade de

Tipo de Servico Medida

Quantidade total a
contratar (em funcao
da unidade de medida)

Analista de Suporte em 3° Nivel - Equipe especializada V — Redes Locais,
Metropolitanas e de Longa Distancia

posto de servico

1

Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas)

Analista

Classificacé@o Brasileira de Ocupacdes (CBO)

2124-10

Salario Normativo da Categoria Profissional R$

1.100,00

Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)

G WIN|F

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicdo da Remuneracgao Valor (R$)
A | Salario-Base R$ 2.909,44
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
G | Outros (especificar)
Total R$ 2.909,44

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A | 13° (décimo terceiro) Salério 8,33% R$ 242,35

B | Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 323,23
Total 19,44% | R$ 565,58

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicdes.
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2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 0,00% -
B | Salario Educacéao 2,50% R$ 86,87
C |SAT 1,00% R$ 34,75
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 52,12
E | SENAI - SENAC 1,00% R$ 34,75
F | SEBRAE 0,60% R$ 20,85
G |INCRA 0,20% R$ 6,95
H |FGTS 8,00% R$ 278,00
Total 14,80% R$ 514,29
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte R$ 27,83
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacao R$ 600,30
C | Assisténcia médica R$ 140,00
D | Outros (especificar)
Total R$ 768,13

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 565,58
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 514,29
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 768,13
Total R$ 1.848,00

3 | Proviséo para Resciséo Valor (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado 0,41% R$ 11,92

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% R$ 0,95

C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 4,65

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,84% R$ 53,53

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicBes sobre o Aviso Prévio 14.80% RS 7.92

Trabalhado

F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% R$ 88,44

Total R$ 167,41

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

| 4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$) |
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A | Substituto na cobertura de Férias 0,92% R$ 45,30
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% R$ 27,08
C | Substituto na cobertura de Licencga-Paternidade 0,02% R$ 0,98
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 16,25
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,17% R$ 8,20
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -
Total R$ 97,81
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagao -
Total -
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 97,81
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ -
Total 97,81

5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A | Uniformes R$ 4,53

B | Materiais

C | Equipamentos

D |Sistema R$ 500,00
Total R$ 504,53

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos 5,00% R$ 276,36
B |Lucro 6,00% R$ 348,21
C | Tributos 13,15% R$ 931,44
C.1. Tributos Federais (especificar) R$ -
C.1.A. PIS 0,65% R$ 46,04
C.1.B. COFINS 3,00% R$ 212,50
C.1.C. INSS (CPRB) 4,50% R$ 318,74
C.3. Tributos Municipais (especificar) R$ -
C.3.A.ISS 5,00% R$ 354,16
Total 28,15% R$ 1.556,01
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M&o de obra vinculada & execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 2.909,44
B [ Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.848,00
C |Modulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 167,41
D | Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 97,81
E | Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 504,53
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 5.527,19
F | Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.556,01
Valor Total por Empregado R$ 7.083,21
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
A | Data de apresentacdo da proposta 29/09/2021
B | Municipio SALVADOR/BA
C | Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2020/2021
D | N°de meses de execucado contratual 30 meses

Tipo de Servigo

Unidade de
Medida

Quantidade total a
contratar (em fungéo
da unidade de medida)

Analista de Suporte em 3° Nivel - Equipe especializada VI — Apoio a
Processos de Seguranca da Informacéo

posto de servico

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Analista

Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

2123-20

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$

1.100,00

Categoria profissional (vinculada a execucgéo contratual)

g WIN|(F

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicdo da Remuneracgao Valor (R$)
A | Salario-Base R$ 3.328,24
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
G | Outros (especificar)
Total R$ 3.328,24
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Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 277,24

B | Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 369,76
Total 19,44% | R$ 647,00

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 0,00% -
B | Salario Educagao 2,50% R$ 99,38
C |SAT 1,00% R$ 39,75
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 59,62
E | SENAI - SENAC 1,00% R$ 39,75
F |SEBRAE 0,60% R$ 23,85
G |INCRA 0,20% R$ 7,95
H |FGTS 8,00% R$ 318,01
Total 14,80% R$ 588,31
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte R$ 2,71
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo R$ 600,30
C |Assisténcia médica R$ 140,00
D | Outros (especificar)
Total R$ 743,01

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 647,00

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 588,31

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 743,01
Total R$ 1.978,32

3 | Provisédo para Rescisao Valor (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado 0,41% R$ 13,64
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% R$ 1,09
C |Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 5,32
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,84% R$ 61,23
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E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio 14.80% R$ 9.06
Trabalhado
F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% R$ 101,17
Total R$ 191,51
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 0,92% R$ 50,58
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% R$ 30,23
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 1,09
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 18,14
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,17% R$ 9,16
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -
Total R$ 109,20
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -
Quadro-Resumo do Md6dulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 109,20
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 109,20

5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A | Uniformes R$ 4,53

B | Materiais

C | Equipamentos

D |Sistema R$ 580,00
Total R$ 584,53

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos 5,00% R$ 309,59
B |Lucro 6,00% R$ 390,08
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C | Tributos 13,15% R$ 1.043,44
C.1. Tributos Federais (especificar) R$ -
C.1.A.PIS 0,65% R$ 51,58
C.1.B. COFINS 3,00% R$ 238,05
C.1.C. INSS (CPRB) 4,50% R$ 357,07
C.3. Tributos Municipais (especificar) R$ -
C.3.A.ISS 5,00% R$ 396,75

Total 28,15% R$ 1.743,11
Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A | Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 3.328,24

B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.978,32

C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisédo R$ 191,51

D | Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 109,20

E | Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 584,53

Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 6.191,80

F | Mdédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.743,11

Valor Total por Empregado R$ 7.934,91

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A | Data de apresentacdo da proposta 29/09/2021
B | Municipio SALVADOR/BA
C | Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2020/2021
D | N°de meses de execucdo contratual 30 meses

Tipo de Servigo

Unidade de
Medida

Quantidade total a
contratar (em fungéo
da unidade de medida)

Operacionais e Orquestracdo de Servidores

Analista de Suporte em 3° Nivel - Equipe especializada VII — Sistemas posto de servico

2

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Analista

Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

2124-20

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$

1.100,00

Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

g IW(N |-

Data base da categoria (dia/més/ano)
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1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario-Base R$ 3.285,75
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
G | Outros (especificar)
Total R$ 3.285,75

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario,

Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 273,70

B | Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 365,04
Total 19,44% | R$ 638,74

Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras

contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 0,00% -
B | Salario Educacao 2,50% R$ 98,11
C |SAT 1,00% R$ 39,24
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 58,86
E | SENAI - SENAC 1,00% R$ 39,24
F | SEBRAE 0,60% R$ 23,54
G |INCRA 0,20% R$ 7,84
H |FGTS 8,00% R$ 313,95
Total 14,80% R$ 580,78
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte R$ 5,26
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo R$ 600,30
C | Assisténcia médica R$ 140,00

D | Outros (especificar)
Total R$ 745,56
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diéarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 638,74
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2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 580,78
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 745,56
Total R$ 1.965,08

3 | Proviséo para Resciséo Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,41% R$ 13,47
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% R$ 1,07
C |Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 5,25
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,84% R$ 60,45
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio 14,80% RS 8.94

Trabalhado

F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% R$ 99,88
Total R$ 189,06

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 0,92% R$ 50,04
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% R$ 29,91
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,08
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 17,95
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,17% R$ 9,06
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -
Total R$ 108,04
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 108,04
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 108,04

| 5 |[Insumos Diversos

Valor (R$) |
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A | Uniformes 4,53
B | Materiais
C | Equipamentos
D |Sistema R$ 570,00
Total R$ 574,53
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos 5,00% R$ 306,12
B |Lucro 6,00% R$ 385,71
C | Tributos 13,15% R$ 1.031,76
C.1. Tributos Federais (especificar) R$ -
C.1.A. PIS 0,65% R$ 51,00
C.1.B. COFINS 3,00% R$ 235,38
C.1.C. INSS (CPRB) 4,50% R$ 353,07
C.3. Tributos Municipais (especificar) R$ -
C.3.A.ISS 5,00% R$ 392,30
Total 28,15% R$ 1.723,59

M&o de obra vinculada & execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A | M6dulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 3.285,75
B | Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.965,08
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 189,06
D | Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 108,04
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 574,53

Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 6.122,46
F | Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.723,59

Valor Total por Empregado R$ 7.846,05

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A | Data de apresentacdo da proposta 29/09/2021
B | Municipio SALVADOR/BA
C | Ano do Acordo, Convencgédo ou Dissidio Coletivo 2020/2021
D | N°de meses de execucdo contratual 30 meses

Tipo de Servico

Unidade de
Medida

Quantidade total a contratar
(em fung&o da unidade de
medida)
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Analista de Suporte em 3° Nivel - Equipe especializada VIII — Suporte e
Operacao de Sistemas e Aplicacdes

posto de servico

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Analista

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

2124-20

Salario Normativo da Categoria Profissional

1.100,00

Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

QW IN|F-

Data base da categoria (dia/més/ano)

Composicdo da Remuneracgao

Valor (R$)

Salario-Base

3.285,75

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

mo0|w@(>|-

Adicional de Hora Noturna Reduzida

®

Outros (especificar)

Total

3.285,75

Submaodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 273,70

B | Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 365,04
Total 19,44% | R$ 638,74

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras

contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 0,00% R$ -
B | Salario Educacéo 2,50% R$ 98,11
C | SAT 1,00% R$ 39,24
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 58,86
E | SENAI - SENAC 1,00% R$ 39,24
F | SEBRAE 0,60% R$ 23,54
G |INCRA 0,20% R$ 7,84
H |FGTS 8,00% R$ 313,95
Total 14,80% R$ 580,78

Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Rua General Joao Manoel, 50 ¢j. 501 - Centro - Porto Alegre — RS Cep: 90010-030
Telefone: (51) 3216.7000 Fax: (51) 3216.7001

www.interop.com.br



) InterOp

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte R$ 5,26
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo R$ 600,30
C | Assisténcia médica R$ 140,00
D | Outros (especificar)
Total R$ 745,56
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 638,74
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cbes R$ 580,78
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 745,56
Total R$ 1.965,08

3 | Provisé&o para Resciséo Valor (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado 0,41% R$ 13,47

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% R$ 1,07

C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 5,25

D | Aviso Prévio Trabalhado 1,84% R$ 60,45

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio 14.80% R$ 8.4

Trabalhado

F | Multa do FGTS e contribuic&o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% R$ 99,88

Total R$ 189,06

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 0,92% R$ 50,04
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% R$ 29,91
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,08
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 17,95
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,17% R$ 9,06
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -
Total R$ 108,04
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -
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Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 108,04
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 108,04
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ 4,53
B | Materiais
C | Equipamentos
D |Sistema R$ 572,50
Total R$ 577,03

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos 5,00% R$ 306,25
B |Lucro 6,00% R$ 385,87
C | Tributos 13,15% R$ 1.032,18
C.1. Tributos Federais (especificar) R$ -
C.1.A. PIS 0,65% R$ 51,02
C.1.B. COFINS 3,00% R$ 235,48
C.1.C. INSS (CPRB) 4,50% R$ 353,22
C.3. Tributos Municipais (especificar) R$ -
C.3.A. ISS 5,00% R$ 392,46
Total 28,15% R$ 1.724,30

Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 3.285,75
B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.965,08
C |Modulo 3 - Proviséo para Rescisao R$ 189,06
D | Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 108,04
E | Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 577,03

Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 6.124,96
F | Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.724,30

Valor Total por Empregado R$ 7.849,25
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A | Data de apresentacdo da proposta 29/09/2021
B | Municipio SALVADOR/BA
C | Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2020/2021
D | N°de meses de execucdo contratual 30 meses

Unidade de

Tipo de Servico Medida

Quantidade total a
contratar (em funcéo
da unidade de medida)

Analista de Suporte em 3° Nivel - Equipe especializada IX — Apoio ao

_ _ posto de servico
Gerenciamento de ldentidades

1

Tipo de servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas)

Analista

Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

2124-20

Salario Normativo da Categoria Profissional R$

1.100,00

Categoria profissional (vinculada a execucgédo contratual)

G WIN|F

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario-Base R$ 3.285,75
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
G | Outros (especificar)
Total R$ 3.285,75

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A | 13° (décimo terceiro) Salério 8,33% R$ 273,70

B | Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 365,04
Total 19,44% | R$ 638,74

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicdes.
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2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 0,00% -
B | Salario Educacéao 2,50% R$ 98,11
C |SAT 1,00% R$ 39,24
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 58,86
E | SENAI - SENAC 1,00% R$ 39,24
F | SEBRAE 0,60% R$ 23,54
G |INCRA 0,20% R$ 7,84
H |FGTS 8,00% R$ 313,95
Total 14,80% R$ 580,78
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte R$ 5,26
B | Auxilio-Refei¢édo/Alimentacéo R$ 600,30
C | Assisténcia médica R$ 140,00
D | Outros (especificar)
Total R$ 745,56

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 638,74
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 580,78
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 745,56
Total R$ 1.965,08

3 | Proviséo para Resciséo Valor (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado 0,41% R$ 13,47

B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% R$ 1,07

C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 5,25

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,84% R$ 60,45

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicBes sobre o Aviso Prévio 14.80% RS 8.94

Trabalhado

F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% R$ 99,88

Total R$ 189,06

Submdédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias | 0,92% R$ 50,04
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B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% R$ 29,91
C | Substituto na cobertura de Licencga-Paternidade 0,02% R$ 1,08
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 17,95
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,17% R$ 9,06
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -
Total R$ 108,04
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -
Quadro-Resumo do Md6dulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 108,04
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 108,04

5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A | Uniformes R$ 4,53

B | Materiais

C | Equipamentos

D |Sistema R$ 573,98
Total R$ 578,51

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos 5,00% R$ 306,32
B |Lucro 6,00% R$ 385,97
C | Tributos 13,15% R$ 1.032,43
C.1. Tributos Federais (especificar) R$ -
C.1.A. PIS 0,65% R$ 51,03
C.1.B. COFINS 3,00% R$ 235,53
C.1.C. INSS (CPRB) 4,50% R$ 353,30
C.3. Tributos Municipais (especificar) R$ -
C.3.A.ISS 5,00% R$ 392,56
Total 28,15% R$ 1.724,71

Mao de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado)

Valor (R$)
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A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R 3.285,75
B |[Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.965,08
C | Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 189,06
D | Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 108,04
E | Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 578,51
Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 6.126,44
F | Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.724,71
Valor Total por Empregado R$ 7.851,15
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECOS
A | Data de apresentacdo da proposta 29/09/2021
B | Municipio SALVADOR/BA
C | Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2020/2021
D | N°de meses de execugdo contratual 30 meses

Tipo de Servico

Unidade de
Medida

Quantidade total a
contratar (em fungéo
da unidade de medida)

Analista de Suporte em 3° Nivel - Equipe especializada X - Servi¢co de
Backup e Armazenamento de Dados

posto de servico

1

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Analista

Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO)

2124-20

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$

1.100,00

Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)

G WIN|F

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A | Salario-Base R$ 3.480,53
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
G | Outros (especificar)
Total R$ 3.480,53
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Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 289,92

B | Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 386,68
Total 19,44% | R$ 676,60

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 0,00% -
B | Salario Educagao 2,50% R$ 103,92
C |SAT 1,00% R$ 41,57
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 62,35
E | SENAI - SENAC 1,00% R$ 41,57
F | SEBRAE 0,60% R$ 24,94
G |INCRA 0,20% R$ 8,31
H |FGTS 8,00% R$ 332,57
Total 14,80% R$ 615,23
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte -
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo R$ 600,30
C | Assisténcia médica R$ 140,00
D | Outros (especificar)
Total R$ 740,30

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 676,60

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 615,23

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 740,30
Total R$ 2.032,13

3 | Provisédo para Rescisao Valor (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado 0,41% R$ 14,27
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% R$ 1,14
C |Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 5,56
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,84% R$ 64,04
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E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio 14.80% R$ 9.47
Trabalhado
F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% R$ 105,80
Total R$ 200,28
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 0,92% R$ 52,55
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% R$ 31,42
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 1,14
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 18,85
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,17% R$ 9,52
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -
Total R$ 113,48
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -
Quadro-Resumo do Md6dulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 113,48
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 113,48

5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A | Uniformes R$ 4,53

B | Materiais

C | Equipamentos

D |Sistema R$ 612,00
Total R$ 616,53

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos 5,00% R$ 322,15
B |Lucro 6,00% R$ 405,91
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C | Tributos 13,15% R$ 1.085,77
C.1. Tributos Federais (especificar) R$ -
C.1.A.PIS 0,65% R$ 53,67
C.1.B. COFINS 3,00% R$ 247,70
C.1.C. INSS (CPRB) 4,50% R$ 371,55
C.3. Tributos Municipais (especificar) R$ -
C.3.A.ISS 5,00% R$ 412,84

Total 28,15% R$ 1.813,82
Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A | Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 3.480,53

B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.032,13

C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisédo R$ 200,28

D | Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 113,48

E | Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 616,53

Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 6.442,95

F | Mdédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.813,82

Valor Total por Empregado R$ 8.256,77

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A | Data de apresentacdo da proposta 29/09/2021
B | Municipio SALVADOR/BA
C | Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2020/2021
D | N°de meses de execucdo contratual 30 meses

Tipo de Servigo

Unidade de

Medida

Quantidade total a
contratar (em fungéo
da unidade de medida)

Lider Técnico Equipes Il a X

posto de servico

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Supervisor

Classificacdo Brasileira de Ocupactes (CBO)

1425-05

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$

1.100,00

Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)

AW IN|F

Data base da categoria (dia/més/ano)
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1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A | Salario-Base R$ 6.178,13
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
G | Outros (especificar)
Total R$ 6.178,13

Submaodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario,

Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 514,63

B | Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 686,39
Total 19,44% | R$ 1.201,02

Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 0,00% -
B | Salario Educacao 2,50% R$ 184,47
C |SAT 1,00% R$ 73,79
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 110,68
E | SENAI - SENAC 1,00% R$ 73,79
F | SEBRAE 0,60% R$ 44,27
G |INCRA 0,20% R$ 14,75
H |FGTS 8,00% R$ 590,33
Total 14,80% R$ 1.092,08
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios.
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte -
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo R$ 600,30
C | Assisténcia médica R$ 140,00
D | Outros (especificar)
Total R$ 740,30
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.201,02
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.092,08
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Total R$ 3.033,40

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

3 | Proviséo para Rescisao Valor (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado 0,41% R$ 25,33

B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% R$ 2,02

C |Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 9,88

D | Aviso Prévio Trabalhado 1,84% R$ 113,67

Incidénci PS, FGT r ntribuico re o Aviso Prévi

E Tr(;gZIh(;g(;je GPS, FGTS e outras contribuigcdes sobre o Aviso Prévio 14,80% RS 16,82

F | Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% R$ 187,81
Total R$ 355,53

Submaodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 0,92% R$ 88,01
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% R$ 52,61
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 1,91
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 31,57
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,17% R$ 15,94
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -
Total R$ 190,04

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 190,04

4.2 | Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 190,04

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes | R$ 4,53
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B | Materiais
C | Equipamentos
D |Sistema R$ 1.115,00
Total R$ 1.119,53
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos 5,00% R$ 543,83
B |Lucro 6,00% R$ 685,23
C | Tributos 13,15% R$ 1.832,93
C.1. Tributos Federais (especificar) R$ -
C.1.A. PIS 0,65% R$ 90,60
C.1.B. COFINS 3,00% R$ 418,16
C.1.C. INSS (CPRB) 4,50% R$ 627,24
C.3. Tributos Municipais (especificar) R$ -
C.3.A.ISS 5,00% R$ 696,93
Total 28,15% R$ 3.061,99

M&o de obra vinculada & execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A | Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 6.178,13
B | Mbdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.033,40
C |Mdédulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 355,53
D | Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 190,04
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 1.119,53

Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 10.876,63
F | Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 3.061,99

Valor Total por Empregado R$ 13.938,62

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A | Data de apresentacdo da proposta 29/09/2021
B | Municipio SALVADOR/BA
C | Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2020/2021
D | N°de meses de execucdo contratual 30 meses

Tipo de Servico

Unidade de
Medida

Quantidade total a
contratar (em fungéo
da unidade de medida)
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Analista de Suporte em 3° Nivel - Equipe especializada XI —

Monitoramento de Redes, Servigcos e Aplicacdes posto de servico 1 ‘
Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Analista
Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 2124-10
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.100,00

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

QW IN|F-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario-Base R$ 2.909,44
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
G | Outros (especificar)
Total R$ 2.909,44

Submaodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 242,35

B | Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 323,23
Total 19,44% | R$ 565,58

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras

contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 0,00% -
B | Salario Educacéo 2,50% R$ 86,87
C |SAT 1,00% R$ 34,75
D | SESC ou SESI 1,50% R$ 52,12
E | SENAI - SENAC 1,00% R$ 34,75
F | SEBRAE 0,60% R$ 20,85
G |INCRA 0,20% R$ 6,95
H |FGTS 8,00% R$ 278,00
Total 14,80% R$ 514,29

Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
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2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte R$ 27,83
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacgédo R$ 600,30
C | Assisténcia médica R$ 140,00
D | Outros (especificar)
Total R$ 768,13
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 565,58
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 514,29
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$ 768,13
Total R$ 1.848,00

3 | Proviséo para Resciséo Valor (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado 0,41% R$ 11,92

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% R$ 0,95

C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 4,65

D | Aviso Prévio Trabalhado 1,84% R$ 53,53

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio 14.80% R$ 7.92

Trabalhado

F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% R$ 88,44

Total R$ 167,41

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 0,92% R$ 45,30
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% R$ 27,08
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,98
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 16,25
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,17% R$ 8,20
F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -
Total R$ 97,81
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Rua General Joao Manoel, 50 ¢j. 501 - Centro - Porto Alegre — RS Cep: 90010-030
Telefone: (51) 3216.7000 Fax: (51) 3216.7001
www.interop.com.br
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Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$ 97,81
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 97,81

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes R$ 0,39

B | Materiais
C | Equipamentos

D |Sistema R$ 499,30
Total R$ 499,69

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A | Custos Indiretos 5,00% R$ 276,12
B |Lucro 6,00% R$ 347,91
C | Tributos 13,15% R$ 930,63
C.1. Tributos Federais (especificar) R$ -
C.1.A.PIS 0,65% R$ 46,00
C.1.B. COFINS 3,00% R$ 212,31
C.1.C. INSS (CPRB) 4,50% R$ 318,47
C.3. Tributos Municipais (especificar) R$ -
C.3.A. ISS 5,00% R$ 353,85
Total 28,15% R$ 1.554,65

M&o de obra vinculada a execug¢dao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A | M6dulo 1 - Composi¢do da Remuneragédo R$ 2.909,44
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.848,00
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 167,41
D | Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 97,81
E | Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 499,69

Subtotal (A + B +C+ D + E) R$ 5.522,35
F | Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.554,65

Valor Total por Empregado R$ 7.077,01

Rua General Joao Manoel, 50 ¢j. 501 - Centro - Porto Alegre — RS Cep: 90010-030

Telefone: (51) 3216.7000 Fax: (51) 3216.7001
www.interop.com.br




MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.5

CNPJ: 86.703.337/0001-80

Més/Ano: MAI 2021

Dados Iniciais

Periodo: 01/05/2021 a 31/05/2021
Declaracdo Retificadora: NAO
Situacdo: Normal

PJ inativa no més da declaracdo: NAO
PJ optante pelo Simples Nacional: NAO
Qualificacdo da Pessoa Juridica: PJ em Geral
Forma de Tributag¢do do Lucro: Real Trimestral
PJ com débitos de SCP a serem declarados: NAO

PJ optante pela CPRB: SIM

Situacdo da PJ no més da declaragdo: PJ ndo se enquadra em nenhuma das situacgdes
anteriores no més da declaracao

Critério de Reconhecimento das Variagdes Monetdrias dos Direitos de Crédito e das Obrigagdes
do Contribuinte, em Funcgdo da Taxa de Cédmbio: Sem alteragdo do regime

Regime de Apuragdo da Contribuigdo para o PIS/Pasep e/ou da Cofins: Cumulativo

Dados Cadastrais do Estabelecimento Matriz

Nome Empresarial:
INTEROP INFORMATICA LTDA

Logradouro: RUA GEN JOAO MANOEL

Complemento: 501

Municipio: PORTO ALEGRE

CEP: 90010-030 Telefone: (51) 32167000
Caixa Postal: UF': CEP:

Correio Eletrdnico:

Numero: 50
Bairro/Distrito: CENTRO
UF: RS
Fax:



MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARAGCAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.5
CNPJ: 86.703.337/0001-80 MAI/2021 Pagina 2

Dados do Representante da Pessoa Juridica

Nome: SOCRATES SLONGO
CPF: 512.537.040-15
Telefone: Ramal: FAX:

Correio Eletrdnico:

Dados do Responsivel pelo Preenchimento

Nome: MARISA MRAS

CPF: 469.169.700-49

Inscrigdo no CRC: 045800/0-0 UF: RS
Telefone: (51) 33613380 Ramal: Fax:

Correio Eletrdnico: TEMPUZQ@TEMPUZ.COM.BR



MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

DECLARAGCAO DE DEBITOS E CREDITOS

TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTVF MENSAL

CNPJ: 86.703.337/0001-80 MAI/2021

Pagina 3

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: IRRF - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE

CODIGO DA RECEITA: 0561-07
DENOMINACAO: IRRF - Trabalho Assalariado

PERIODICIDADE: Mensal

DEBITO APURADO
CREDITOS VINCULADOS
- PAGAMENTO
- COMPENSACOES
— PARCELAMENTO
- SUSPENSAO
SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS

SALDO A PAGAR DO DEBITO

PERIODO DE APURACAO: Maio / 2021

41.074,90

41.074,90
0,00
0,00
0,00
41.074,90

0,00

Valor do Débito-R$

Total: 41.074,90

Total do Imposto apurado no periodo, antes de efetuadas as
compensagoes

41.074,90

Pagamento

Total: 41.074,90

Relacao de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/05/2021 CNPJ:
Data de Vencimento: 18/06/2021

Valor do Principal:

Valor da Multa:

Valor dos Juros:

Valor Total do DARF:

Valor Pago do Débito:

86.703.337/0001-80

Relagdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/05/2021 CNPJ:
Data de Vencimento: 18/06/2021

Valor do Principal:

Valor da Multa:

Valor dos Juros:

Valor Total do DARF:

Valor Pago do Débito:

86.703.337/0001-80

Cédigo da Receita: 0561
N° de Referéncia:

66,88

0,00

0,00

66,88

66,88

Cédigo da Receita: 0561
N° de Referéncia:

313,07

0,00

0,00

313,07

313,07



MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS
DCTF MENSAL - 3.5

CNPJ: 86.703.337/0001-80 MAI/2021 Pagina 4

cODIGO DA RECEITA: 0561-07 PERIODO DE APURAGAO: Maio / 2021

Relagdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/05/2021 CNPJ: 86.703.337/0001-80 Cédigo da Receita: 0561
Data de Vencimento: 18/06/2021 N° de Referéncia:

Valor do Principal: 348,18
Valor da Multa: 0,00
Valor dos Juros: 0,00
Valor Total do DARF: 348,18
Valor Pago do Débito: 348,18

Relacao de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/05/2021 CNPJ: 86.703.337/0001-80 Cédigo da Receita: 0561
Data de Vencimento: 18/06/2021 N° de Referéncia:

Valor do Principal: 488,10
Valor da Multa: 0,00
Valor dos Juros: 0,00
Valor Total do DARF: 488,10
Valor Pago do Débito: 488,10

Relagdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/05/2021 CNPJ: 86.703.337/0001-80 Cédigo da Receita: 0561
Data de Vencimento: 18/06/2021 N° de Referéncia:

Valor do Principal: 535,99
Valor da Multa: 0,00
Valor dos Juros: 0,00
Valor Total do DARF: 535,99
Valor Pago do Débito: 535,99

Relacao de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/05/2021 CNPJ: 86.703.337/0001-80 Cédigo da Receita: 0561
Data de Vencimento: 18/06/2021 N° de Referéncia:

Valor do Principal: 8.872,06
Valor da Multa: 0,00
Valor dos Juros: 0,00
Valor Total do DARF: 8.872,06
Valor Pago do Débito: 8.872,06

Relagdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/05/2021 CNPJ: 86.703.337/0001-80 Coédigo da Receita: 0561
Data de Vencimento: 18/06/2021 N° de Referéncia:

Valor do Principal: 30.450,62
Valor da Multa: 0,00
Valor dos Juros: 0,00
Valor Total do DARF: 30.450,62

Valor Pago do Débito: 30.450,62
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Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: IRRF - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE

CODIGO DA RECEITA: 0588-06
DENOMINACAO: IRRF - Trabalho sem Vinculo Empregaticio

PERIODICIDADE: Mensal PERIODO DE APURACAO: Maio / 2021
DEBITO APURADO 63,26
CREDITOS VINCULADOS

- PAGAMENTO 63,26

- COMPENSACOES 0,00

— PARCELAMENTO 0,00

- SUSPENSAO 0,00

SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS 63,26
SALDO A PAGAR DO DEBITO 0,00
Valor do Débito-R$ Total: 63,26

Total do Imposto apurado no periodo, antes de efetuadas as
compensagoes 63,26

Pagamento Total: 63,26

Relacao de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/05/2021 CNPJ: 86.703.337/0001-80 Cédigo da Receita: 0588
Data de Vencimento: 18/06/2021 N° de Referéncia:

Valor do Principal: 63,26
Valor da Multa: 0,00
Valor dos Juros: 0,00
Valor Total do DARF: 63,26

Valor Pago do Débito: 63,26
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Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: IRRF - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE

CODIGO DA RECEITA: 1708-06
DENOMINACAO: IRRF - Remuneracdo de Servigos Prestados por Pessoa Juridica

PERIODICIDADE: Mensal PERIODO DE APURACAO: Maio / 2021
DEBITO APURADO 1.375,07
CREDITOS VINCULADOS

- PAGAMENTO 1.375,07

- COMPENSACOES 0,00

— PARCELAMENTO 0,00

- SUSPENSAO 0,00

SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS 1.375,07
SALDO A PAGAR DO DEBITO 0,00
Valor do Débito-R$ Total: 1.375,07

Total do Imposto apurado no periodo, antes de efetuadas as
compensagoes 1.375,07

Pagamento Total: 1.375,07

Relacao de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/05/2021 CNPJ: 86.703.337/0001-80 Cédigo da Receita: 1708
Data de Vencimento: 18/06/2021 N° de Referéncia:

Valor do Principal: 1.375,07
Valor da Multa: 0,00
Valor dos Juros: 0,00
Valor Total do DARF: 1.375,07

Valor Pago do Débito: 1.375,07
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Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: IRRF - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE

CcODIGO DA RECEITA: 3280-06

DENOMINACAO: IRRF - Pagamento PJ a Cooperativa de Trabalho

PERIODICIDADE: Mensal

DEBITO APURADO
CREDITOS VINCULADOS
- PAGAMENTO
- COMPENSACOES
— PARCELAMENTO
- SUSPENSAO
SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS

SALDO A PAGAR DO DEBITO

PERIODO DE APURACAO: Maio / 2021

91,01

91,01
0,00
0,00
0,00

91,01

0,00

Valor do Débito-R$

Total: 91,01

Total do Imposto apurado no periodo, antes de efetuadas as
compensagoes

91,01

Pagamento

Total: 91,01

Relacao de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/05/2021 CNPJ:
Data de Vencimento: 18/06/2021

Valor do Principal:

Valor da Multa:

Valor dos Juros:

Valor Total do DARF:

Valor Pago do Débito:

86.703.337/0001-80

Cédigo da Receita: 3280
N° de Referéncia:

91,01

0,00

0,00

91,01

91,01
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Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: PIS/PASEP - CONTRIB. P/ PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL/FORMACAO

PATRIM. SERV. PUBLICO

cODIGO DA RECEITA: 8109-02
DENOMINACAO: PIS - Faturamento

PERIODICIDADE: Mensal

DEBITO APURADO
CREDITOS VINCULADOS
- PAGAMENTO
- COMPENSACOES
— PARCELAMENTO
SUSPENSAO
SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS

SALDO A PAGAR DO DEBITO

PERIODO DE APURACAO: Maio / 2021

8.188,53

8.188,53
0,00
0,00
0,00

8.188,53

0,00

Valor do Débito-R$

Total: 8.188,53

Total da Contribuicdo no periodo, antes de efetuadas as
compensagoes

8.188,53

Pagamento

Total: 8.188,53

Relacao de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/05/2021 CNPJ: 86.703.337/0001-80
Data de Vencimento: 25/06/2021

Valor do Principal:

Valor da Multa:

Valor dos Juros:

Valor Total do DARF:

Valor Pago do Débito:

Cébdigo da Receita: 8109
N° de Referéncia:

8.188,53

0,00

0,00

8.188,53

8.188,53
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Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: COFINS - CONTRIBUIGCAO P/ FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CcODIGO DA RECEITA: 2172-01
DENOMINACAO: COFINS - Faturamento

PERIODICIDADE: Mensal

DEBITO APURADO
CREDITOS VINCULADOS
- PAGAMENTO
- COMPENSACOES
— PARCELAMENTO
- SUSPENSAO
SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS

SALDO A PAGAR DO DEBITO

PERIODO DE APURACAO: Maio / 2021

37.793,21

37.793,21
0,00
0,00
0,00
37.793,21

0,00

Valor do Débito-R$

Total: 37.793,21

Total da Contribuicdo no periodo, antes de efetuadas as
compensagoes

37.793,21

Pagamento

Total: 37.793,21

Relacao de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/05/2021 CNPJ: 86.703.337/0001-80
Data de Vencimento: 25/06/2021

Valor do Principal:

Valor da Multa:

Valor dos Juros:

Valor Total do DARF:

Valor Pago do Débito:

Cédigo da Receita: 2172
N° de Referéncia:

37.793,21

0,00

0,00

37.793,21

37.793,21
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Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: CSRF - CONTRIBUICOES SOCIAIS RETIDAS NA FONTE
DIREITO PRIVADO

CODIGO DA RECEITA: 5952-07

PELAS PJ DE

DENOMINACAO: CSLL, COFINS e PIS/PASEP - Retencdo de contribuicdes sobre

pagamentos de PJ a PJ de direito privado

PERIODICIDADE: Mensal

DEBITO APURADO
CREDITOS VINCULADOS
- PAGAMENTO
- COMPENSACOES
— PARCELAMENTO
- SUSPENSAO
SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS

SALDO A PAGAR DO DEBITO

PERTODO DE APURACAO: Maio / 2021

8.029,12

8.029,12
0,00
0,00
0,00

8.029,12

0,00

Valor do Débito-R$

Total: 8.029,12

Total das Retencgdes no periodo, antes de efetuadas as
compensagoes

8.029,12

Pagamento

Total: 8.029,12

Relacao de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/05/2021 CNPJ: 86.703.337/0001-80
Data de Vencimento: 18/06/2021

Valor do Principal:

Valor da Multa:

Valor dos Juros:

Valor Total do DARF:

Valor Pago do Débito:

**k*x** FIM DE IMPRESSAO

Cédigo da Receita: 5952
N° de Referéncia:

8.029,12

0,00

0,00

8.029,12

8.029,12

* %k % k%



MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 15/07/2021

GFIP - SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELAS 42.0 (15/01/2021) HORA: 14:29:42
PAG : 0001
COMPROVANTE DE DECLARACAO DAS CONTRIBUIC@ES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS
EMPRESA
N° ARQUIVO: HQhSKNneg2C0000-9
EMPRESA: INTEROP INFORMATICA LTDA N° CONTROLE: DRkyrHfHM7m0000-4 INSCRIGCAO: 86.703.337/0001-80
COMP: 06/2021 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO: 1,00
TOMADOR/OBRA : INSCRICAO:
LOGRADOURO: Rua GAL JOAO MANOEL 50 501 BATIRRO: CENTRO CNAE PREPONDERANTE: 6204000
CIDADE: Porto Alegre UF: RS CEP: 90010-030 TELEFONE: 0051-32167000 CNAE: 6204000
APURACAO DO VALOR A RECOLHER: 515 620 744 779 TOTAL
SEGURADO
Empregados/Avulsos 80.817,97 0,00 0,00 0,00 80.817,97
Contribuintes Individuais 1.877,38 0,00 0,00 0,00 1.877,38
EMPRESA
Empregados/Avulsos 175.999, 46 0,00 0,00 0,00 175.999, 46
Contribuintes Individuais 8.880,00 0,00 0,00 0,00 8.880,00
RAT 8.799,92 0,00 0,00 0,00 8.799,92
RAT - Agentes Nocivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializagao Producao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Evento Desportivo/Patrocinio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Retencdo Lei 9.711/98 43.454,91 0,00 0,00 0,00 43.454,91
(=) Sal. Familia/Sal. Maternidade 642,59 0,00 0,00 0,00 642,59
(-) Compensacéao 184.879, 46 0,00 0,00 0,00 184.879, 46
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL 47.397,77 0,00 0,00 0,00 47.397,77
OUTRAS ENTIDADES 51.039,80 0,00 0,00 0,00 51.039,80
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 51.039, 80 0,00 0,00 0,00 51.039,80
TOTAL A RECOLHER 98.437,57 0,00 0,00 0,00 98.437,57

(*) Os valores de retencgdo, saldrio-familia/saldrio-maternidade e compensagdo demonstrados sdo os efetivamente abatidos.

A DECLARACAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA, EQUIVALE A CONFISSAO DE
DIVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI(EM)CREDITO(S) PASSfVEL(IS) DE INSCRIQAO EM DIvIDA ATIVA, NA AUSENCIA DO OPORTUNO
RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO, E CONSEQUENTE EXECUCAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTACAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCIA DESTA DECLARAGCAO/DIVIDA,
ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NAO INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO,
AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERIODO.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAO DE DIVIDA NAO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR
DOCUMENTO COMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA
PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERAGCOES POSTERIORES.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| CELEBRAM O SINDICATOS DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
E ORGAOS PUBLICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO NO ESTADO DA BAHIA, INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 16.475.055.0001-98, com SEDE A RUA BELA
VisTA DO CABRAL, 378, NAZARE, SALVADOR-BA, CEP 40.055-000, CODIGO sINDICAL 914.000.436.02919-6,
E O SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROCESSAMENTOS DE DADOS E SIMILARES DO ESTADO DA BAHIA — SINEPD,
INSCRITO NO CNPJ soB 0 N° 32.697.468/0001-73, com SEDE A RUA CONSELHEIRO DANTAS, 57, EDIFicIo
PARAGUAGU SALA 407, 408 E 409, CoMERCIO, SALVADOR, BA, CEP 40015-070, BRASIL, CODIGO SINDICAL
000.000.289.90172-3




CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Considerando que, até ulterior decis&o, a Agdo Declaratoria de n® 0000753-43.201 8.5.05.000, que tramita na
07% Vara do Trabalho da Cidade de Salvador - Bahia, decidiu que a representatividade dos trabalhadores da
Categoria, € do SINDADOS, as partes fixam:

a) Vigéncia da Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de janeiro de 2020 a 30 de abril de
2021,
b) Data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores com vinculo
empregaticio com as empresas atuantes no setor de informatica e tecnologia da informagao e
comunicagao do estado da Bahia, as atividades de comércio e prestagdo de servigos técnicos de
informatica, de processamento de dados; desenvolvimento, integragao, comercializagao, distribuicao,
agenciamento, licenciamento e manutengdo de produtos e servicos em informatica (hardware e
software); fornecimento e disponibilizagao de infraestrutura (fisica e l6gica) e locagio de méo-de-obra
em informatica elou tecnologia da informagao; provimento de acesso, servigos e suporte técnico a
internet; consultoria, educagao, treinamento, pesquisa, avaliagdo de projetos e servigos relacionados a
informatica elou tecnologia da informagdo; , com abrangéncia territorial em Abaira/BA, Abaré/BA,
Acajutiba/BA, Adustina/BA, Agua Fria/BA, Aiquara/BA, Alagoinhas/BA, Alcobaga/BA, Almadina/BA,
Amargosa/BA, Amélia Rodrigues/BA, América Dourada/BA, Anagé/BA, AndarailBA, Andorinha/BA,
AngicallBA, Anguera/BA, Antas/BA, Anténio Cardoso/BA, Antdnio Gongalves/BA, Apora/BA,
Apuarema/BA, Aragas/BA, Aracatu/BA, Araci/BA, Aramari/BA, Arataca/BA, Aratuipe/BA, Aurelino
Leal/BA, Baianopolis/BA, Baixa Grande/BA, Banzaé/BA, Barra da Estiva/BA, Barra do Chogal/BA, Barra
do Mendes/BA, Barra do Rocha/BA, Barra/BA, Barreiras/BA, Barro Alto/BA, Barro Preto/BA,
Barrocas/BA, Belmonte/BA, Belo Campo/BA, Biritinga/BA, Boa Nova/BA, Boa Vista do Tupim/BA, Bom
Jesus da Lapa/BA, Bom Jesus da Serra/BA, Boninal/BA, Bonito/BA, Boquira/BA, Botupor/BA,
Brejoes/BA, Brejolandia/BA, Brotas de Macalbas/BA, Brumado/BA, Buerarema/BA, Buritirama/BA,
Caatiba/BA, Cabaceiras do Paraguagu/BA, Cachoeira/BA, Caculé/BA, Caém/BA, Caetanos/BA,
Caetité/BA, Cafarnaum/BA, Cairu/BA, Caldeirao Grande/BA, Camacan/BA, Camagari/BA, Camamu/BA,
Campo Alegre de Lourdes/BA, Campo Formoso/BA, Canapolis/BA, Canarana/BA, Canavieiras/BA,
Candeal/BA, Candeias/BA, Candiba/BA, Candido Sales/BA, Cansgngao/BA, Canudos/BA, Capela do Alto
Alegre/BA, Capim Grosso/BA, Caraibas/BA, Caravelas/BA, Cardeal da Silva/BA, Carinhanha/BA, Casa
Nova/BA, Castro Alves/BA, Catolandia/BA, Catu/BA, Caturama/BA, Central/BA, Chorroché/BA, Cicero
Dantas/BA, Cip6/BA, Coaraci/BA, Cocos/BA, Conceigdo da Feira/BA, Conceigdo do Almeida/BA,
Conceigéo do Coité/BA, Conceigéo do Jacuipe/BA, Conde/BA, Condeuba/BA, Contendas do Sincora/BA,
Coragao de Maria/BA, Cordeiros/BA, Coribe/BA, Coronel Jodo Sa/BA, Correntina/BA, Cotegipe/BA,
Cravoléndia/BA, Crisépolis/BA, Cristopolis/BA, Cruz das Almas/BA, Curaca/BA, Dario Meira/BA, Dias
D'avila/BA, Dom Basilio/BA, Dom Macedo Costa/BA, Elisio Medrado/BA, Encruzilhada/BA , Entre
Rios/BA, Erico Cardoso/BA, Esplanada/BA, Euclides da Cunha/BA, Eunapolis/BA, Fatima/BA, Feira
da Mata/BA, Feira de Santana/BA, Filadélfia/BA , Firmino Alves/BA, Floresta Azul/BA, Formosa do Rio
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Preto/BA, Gandu/BA, Gavido/BA, Gentio do Ouro/BA, Gléria/BA, Gongogi/BA, Governador
Mangabeira/BA, Guajeru/BA, Guanambi/BA, Guaratinga/BA, Heliépolis/BA, lagu/BA, Ibiassucé/BA,
Ibicarai/BA, Ibicoara/BA, Iblcui/BA, Ibipeba/BA, Ibipitanga/BA, Ibiquera/BA, Ibirapitanga/BA,
Ibirapud/BA, Ibirataia/BA, Ibitiara/BA, Ibitita/BA, Ibotirama/BA, Ichu/BA, Igapora/BA, Igrapiina/BA,
Iguai/BA, lihéus/BA, Inhambupe/BA, Ipecaeta/BA, Ipiad/BA, Ipira/BA, Ipupiara/BA, Irajuba/BA,
Iramaia/BA, Iraquara/BA, Irara/BA, Irecé/BA, Itabela/BA, Itaberaba/BA, Itabuna/BA, Itacaré/BA, Itaeté/BA,
Itagi/BA, Itagiba/BA, Itagimirim/BA, Itaguacu da Bahia/BA, Itaju do Colénia/BA, Itajuipe/BA,
Itamaraju/BA, Itamari/BA, Itambé/BA, Itanagra/BA, Itanhém/BA, ltaparica/BA, Itapé/BA, Itapebi/BA,
Itapetinga/BA, Itapicuru/BA, Itapitanga/BA, Itaquara/BA, Itarantim/BA, Itatim/BA, Itirugu/BA, Itiiba/BA,
Itoror6/BA, Ituagu/BA, Itubera/BA, luiG/BA, Jaborandi/BA, Jacaraci/BA, Jacobina/BA, Jaguaquara/BA,
Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA, Jandaira/BA, Jequié/BA, Jeremoabo/BA, Jiquiriga/BA, Jitaina/BA, Jodo
Dourado/BA, Juazeiro/BA, Jucurugu/BA, Jussara/BA, Jussari/BA, Jussiape/BA, Lafaiete Coutinho/BA,
Lagoa Real/BA, Laje/BA, Lajeddo/BA, Lajedinho/BA, Lajedo do Tabocal/BA, Lamar&o/BA, Lapéo/BA,
Lauro de Freitas/BA, Lengois/BA, Licinio de Almeida/BA, Livramento de Nossa Senhora/BA, Luis
Eduardo Magalhdes/BA, Macajuba/BA, Macarani/BA, Macaibas/BA, Macururé/BA, Madre de Deus/BA,
Maetinga/BA, Maiquinique/BA, Mairi/BA, Malhada de Pedras/BA, Malhada/BA, Manoel Vitorino/BA,
Mansidéo/BA, Maracés/BA, Maragogipe/BA, Mara(/BA, Marcionilio Souza/BA, Mascote/BA, Mata de Sao
Jodo/BA, Matina/BA, Medeiros Neto/BA, Miguel Calmon/BA, Milagres/BA, Mirangaba/BA, Mirante/BA,
Monte Santo/BA, Morpara/BA, Morro do Chapéu/BA, Mortugaba/BA, Mucugé/BA, Mucuri/BA, Mulungu
do Morro/BA, Mundo Novo/BA, Muniz Ferreira/BA, Muquém de S&o Francisco/BA, Muritiba/BA,
Mutuipe/BA, Nazaré/BA, Nilo Peganha/BA, Nordestina/BA, Nova Canad/BA, Nova Fatima/BA, Nova
Ibia/BA, Nova Itarana/BA, Nova Redengao/BA, Nova Soure/BA, Nova Vigosa/BA, Novo Horizonte/BA,
Novo Triunfo/BA, Olindina/BA, Oliveira dos Brejinhos/BA, Ourigangas/BA, Ourolandia/BA, Palmas de
Monte Alto/BA, Palmeiras/BA, Paramirim/BA, Paratinga/BA, Paripiranga/BA, Pau Brasil/BA, Paulo
Afonso/BA, Pé de Serra/BA, Pedrao/BA, Pedro Alexandre/BA, Piata/BA, Pildo Arcado/BA, Pindai/BA,
Pindobagu/BA, Pintadas/BA, Pirai do Norte/BA, Piripa/BA, Piritiba/BA, Planaltino/BA, Planalto/BA,
Pogdes/BA, Pojuca/BA, Ponto Novo/BA, Porto Seguro/BA, Potiragua/BA, Prado/BA, Presidente
Dutra/BA, Presidente Janio Quadros/BA, Presidente Tancredo Neves/BA, Queimadas/BA, Quijingue/BA,
Quixabeira/BA, Rafael Jambeiro/BA, Remanso/BA, Retiroldndia/BA, Riachdo das Neves/BA, Riachio do
Jacuipe/BA, Riacho de Santana/BA, Ribeira do Amparo/BA, Ribeira do Pombal/BA, Ribeirdo do
Largo/BA, Rio de Contas/BA, Rio do Antdnio/BA, Rio do Pires/BA, Rio Real/BA, Rodelas/BA, Ruy
Barbosa/BA, Salinas da Margarida/BA, Salvador/BA, Santa Barbara/BA, Santa Brigida/BA, Santa Cruz
Cabralia/BA, Santa Cruz da Vitéria/BA, Santa Inés/BA, Santa Luzia/BA, Santa Maria da Vitoria/BA, Santa
Rita de Cassia/BA, Santa Teresinha/BA, Santaluz/BA, Santana/BA, Santanopolis/BA, Santo Amaro/BA,
Santo Anténio de Jesus/BA, Santo Estévio/BA, Sdo Desidério/BA, Sdo Domingos/BA, Sdo Felipe/BA,
Sao Félix do Coribe/BA, Sao Félix/BA, Sio Francisco do Conde/BA, Sao Gabriel/BA, Sio Gongalo dos
Campos/BA, Séo José da Vitoria/BA, Sio José do Jacuipe/BA, Sdo Miguel das Matas/BA, Sao Sebastido
do Passé/BA, Sapeacu/BA, Satiro Dias/BA, Saubara/BA, Saide/BA, Seabra/BA, Sebastido
Laranjeiras/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento Sé/BA, Serra do Ramalho/BA, Serra Dourada/BA, Serra
Preta/lBA, Serrinha/BA, Serrolandia/BA, Simdes Filho/BA, Sitio do Mato/BA, Sitio do Quinto/BA,
Sobradinho/BA, Souto Soares/BA, Tabocas do Brejo Velho/BA, Tanhagu/BA, Tanque Novo/BA,
Tanquinho/BA, Taperoa/BA, Tapiramuta/BA, Teixeira de Freitas/BA, Teodoro Sampaio/BA,
Teofilandia/BA, Teolandia/BA, Terra Nova/BA, Tremedal/BA, Tucano/BA, Uaua/BA, Ubaira/BA,
Ubaitaba/BA, Ubata/BA, Uibai/BA, Umburanas/BA, Una/BA, Urandi/BA, Uruguca/BA, Utinga/BA,
Valenga/BA, Valente/BA, Varzea da Roca/BA, Varzea do Pogo/BA, Varzea Nova/BA, Varzedo/BA, Vera
Cruz/BA, Vereda/BA, Vitéria da Conquista/BA, Wagner/BA, Wanderley/BA, Wenceslau Guimaries/BA e
Xique-xique/BA.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL




Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos por esta Convengéo Coletiva, o piso minimo inicial normativo,
OBSERVADA NA CLAUSULA REALINHAMENTO SALARIAL, que obedecera aos seguintes critérios:

a) Aos trabalhadores com jornada de trabalho de 36(horas) semanais, fica fixado o piso minimo de
R$: R$: 1.100,00.

b) Aos trabalhadores com jornada de trabalho de 44(horas) semanais, fica fixado o piso minimo de
R$: 1.100,00.

¢) Aplicavel aos trabalhadores das fungées ndo correlatas a categoria de TIC fixado o piso minimo de
R$ 1.100,00, salério més.

CLAUSULA QUARTA - EMPREGADOS TERCEIRIZADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

Referendando o Termo Aditivo ao TAC — Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta no 063/2004,
assegura-se aos empregados que prestam servicos em estabelecimentos bancarios e que desenvolvem suas
atividades profissionais relacionadas com o recebimento e pagamento de numerarios, denominado nessa
convengdo, na CLAUSULA PISO SALARIAL, como Auxiliar de Caixa Rapido, a partir de 01 de julho de 2009,
0s seguintes direitos especificos, sem prejuizo dos demais fixados neste instrumento:

a) Carga horaria de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais:

b) Piso salarial de R$ 1.540,00 (um mil, quinhentos e quarenta reais).

CLAUSULA QUINTA - REALIAMENTO SALARIAL

Sera concedido realinhamento salarial de 7% (sete por cento) de forma linear para todos os trabalhadores da
categoria, em Janeiro/2020.

Paréagrafo Primeiro: O pagamento do realinhamento sera proporcional para os empregados admitidos entre
01 de maio de 2018 e 30 de dezembro de 2019.

Paragrafo Segundo: Nao havera pagamento retroativo do realinhamento disposto no caput.

Paragrafo Terceiro: As Empresas que concederam realinhamento salarial no periodo compreendido entre 01
de maio de 2018 a dezembro de 2019, poderéo abater o percentual ja concedido do percentual de 7% previsto
no caput. \

CLAUSULA SEXTA - IRREGULARIDADE NO PAGAMENTO

Os acertos de irregularidades, para mais ou para menos, no pagamento aos empregados serdo efetivados
somente num prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data de pagamento do salario.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO SALARIAL t
competéncia. v,

O pagamento salarial sera realizado até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente a




CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores forneceréo contracheques de pagamento do salario, até o quinto dia Util do més subsequente
ao do pagamento, com discriminagao das verbas e importancias pagas, assim como dos descontos efetuados,
constando também o valor referente ao FGTS, Previdéncia Social e Filiag&o Sindical quando for o caso.

CLAUSULA NONA - CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagardo sobre as horas trabalhadas entre 22h e 06h, 20% (vinte por cento) de adicional noturno.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Serdo pagos os adicionais de periculosidade e insalubridade de acordo com as conclusdes do Laudo Técnico
das Condigbes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, :

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO FUNCIONAL

E garantido a0 empregado admitido para a fungéo de outro dispensado, igual salario a0 do empregado de
menor salario da fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo Unico: Em caso de substituicdo eventual por periodo superior a 30 (trinta) dias, o substituto recebera
a partir do primeiro dia, e somente enquanto perdurar a substituicdo, complemento salarial até o montante do
salario do substituido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO-ALIMENTAGAO

A partir da vigéncia da presente CCT, os empregadores fornecerdo aos seus empregados com jornada de 08
(oito) horas diarias, um vale-refeig&o / alimentagéo no valor de R$ 29.00 (vinte @ nome reais) para cada dia de
trabalho efetivo, e para os seus empregados com jornada de 06 (seis) horas diarias, um vale-
refeicao/alimentagéo no valor de R$ 18,50 (dezoito reais e cinquenta centavos), também para cada dia de
trabalho efetivo.

Parégrafo Primeiro: O empregado com carga horaria de 08 (oito) horas, que prorrogar sua jornada por pelo
menos meio periodo, fara jus a 01 (um) vale- refei¢o/alimentagéo adicional equivalente ao valor facial.

\
Paragrafo Segundo: O empregado com jornada de 06 (seis) horas que prorrogar sua jornada por pelo menos
1:35 hora (uma hora e trinta e cinco minutos) fara jus a 01 (um) vale-refeico/alimentagdo adicional, cuja
importancia deve complementar o valor de R$ 18,50 (dezoito reais e cinquenta centavos) do caput desta
clausula, de forma que juntos somem o valor total de R$ 29,00 (vinte e nove reais).

Paragrafo Terceiro: O empregado com saléario acima do piso, contribuira com o valor correspondente a 10%
(dez por cento) do auxilio, e 0s empregados que receba o piso da categoria, contribuira com o valor de R$ 1,00
(um real) mediante desconto em folha, conforme legislagdo em vigor, n3o tendo o beneficio em destaque
natureza salarial para qualquer efeito.




Paragrafo Quarto: Em caso de falta, licenga médica efou folgas, o desconto do beneficio Auxilio Alimentagéo,
ndo incidira sobre o salario, mas sim sobre o valor do proprio beneficio, no més subsequente, de forma ndo
cumulativa, ndo podendo ser descontado em outro més que n&o o seguinte ao da falta em questao.
Paragrafo Quinto: O exposto no paragrafo acima aplicar-se-a, também ao beneficio do Vale Transporte.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRIENIO

A partir de janeiro de 2020 as empresas deixardo de ser obrigadas a pagar a verba denominada de Triénio,
contida nas Convengdes Coletivas anteriores da categoria.

Paragrafo Unico. Os trabalhadores que ja recebem o beneficio, fica garantido a incorporagéo deste(s) valores
acumulados, em seus respectivos salérios a partir de janeiro/2020.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO EDUCACAO

Os empregadores poderéo pagar, de acordo com a legislagao vigente, os valores relativos ao salario-educacgéo
dos empregados que se habilitarem no programa.

Paragrafo Unico: Os empregadores se comprometem a buscar junto ao FNDE convénio para viabilizar o
beneficio do salério-educagéo para seus funcionarios que se habilitarem no programa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo a todos os seus empregados, plano de salide.

Paragrafo Primeiro: Ficam estabelecidos os percentuais abaixo determinados para fins de contribuigdo das
empresas do valor devido para cada beneficiario do convénio da assisténcia médica hospitalar,

PARTICAO
FAIXA SALARIAL ';SRJA‘;','!’Q&:E DO
EMPREGADO
Piso Salarial R$ 1.100,00 85% 15%
Acima do piso salarial 70% 30%

Paragrafo Segundo: Sera facultada a inclus&o dos dependentes legqis dos empregados que concordem em
ressarcir integralmente & empresa os custos com os seus dependentes.

Paragrafo Terceiro: Deverdo ser mantidas as condigBes mais vantajosas ja praticadas.

Paragrafo Quarto: Os planos de salide contratados pelas empresas deverdo ter valor minimo de mercado
correspondente a R$ 200,00 (duzentos reais).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO DOENGA PREVIDENCIARIO E AUXILIO DOENGCA ACIDENTARIO

Na hipétese de o trabalhador se tomar beneficiario de licenga previdenciaria decorrente de auxilio-doenca ou
auxilio-doenga acidentario, a empresa podera conceder empréstimo, no valor de ajé 01 (um) sa‘?ﬁrio integral
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descontado os encargos e impostos pertinentes, relativos aos 30 (trinta) dias seguintes ao 16° (décimo sexto)
dia da licenga, podendo ser prorrogado a critério (inico e exclusivo da empresa.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese de o trabalhador se tornar beneficiario de licenga previdenciaria decorrente
de auxilio-doenca ou auxilio-doenca acidentario, a empresa podera arcar com o pagamento do plano de sade,
relativos aos 30 (trinta) dias seguintes ao 16° (décimo sexto) dia da licenga, podendo ser prorrogado a critério
Unico e exclusivo da empresa.

Paragrafo Segundo: Cabera ao empregado restituir os valores concedidos, nas hipoteses do caput e do
Paragrafo Primeiro, no prazo maximo de 30 (frinta) dias, apés o inicio do recebimento do beneficio
previdenciario, sob pena de desconto integral no préximo salério do empregado e suspensao da continuidade
das antecipagdes pela empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, serd pago pelo empregador aos sucessores legais daquele, valor
correspondente a 02 (dois) salarios minimos para despesas com o funeral, desde que o0 empregado n&o tenha
convénio mais favoravel. As despesas com o funeral deverdo ser comprovadas pelos parentes do falecido com
a entrega dos respectivos documentos fiscais, sob pena de desconto do valor das verbas rescisorio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REDUGAO DE JORNADA/DISPENSA

Cabera ao empregado dispensado optar pela redugéo de 02 (duas) horas diérias de trabalho ou pelos Gltimos
07 (sete) dias do més correspondente ao aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPAGAO DOS LUCROS

As empresas poderao fixar, em carater voluntario e ndo obrigatorio, os critérios relativos a participagéo nos
lucros e resultados, a ser distribuida aos seus empregados, de forma a cumprir o disposto no artigo 7° X, da
Constituicdo Federal e disposto na lei n® 10.101, de 30/11/2000, a ser instituido por comisséo formada pelos
proprios empregados e empresarios, com a participagéo de representantes do sindicato laboral, que devers,
obrigatoriamente, ser convidado a integrar a mesma, sobre pena de nulidade de todo o processo, formalizado
por meio de Acordo Coletivo de Trabalho no qual devera constar regras claras e objetivas quando a fixagdo dos
direitos substantivos de antecipagédo e regras adjetivas, inclusive mecanismo de aferigdo das informagdes
pertinentes ao cumprimento do acordo, periodicidade de distribuigéo, periodo de vigéncia e prazo para revis&o
do acordo, bem assim tem mais critérios e condicdes, tais como programas de metas resultados e prazos

pactuados previamente, na forma da legislagao pertinente .

Paragrafo primeiro: A empresa descontard o percentual de 3% (trés por cento) sobre o montante total
individual do valor da participagdo nos resultados de que trata este Acordo, limitado a R$ 240,00 (duzentos e
quarenta reais), de cada empregado ndo associado ao SINDADOS-BA, em favor do mesmo, a titulo de
Contribuicdo Negocial.

Paragrafo segundo: Os valores descontados serdo repassados ao SINDADOS-BA em até 10 (dez) dias a
contar da efetivagdo do desconto, sob pena de atualizagdo monetaria, com base nos critérios de corre¢do dos
débitos trabalhistas, a partir do 1° dia de atraso e juros de mora de 1% (um por cento) ao m{s\,a partir do

trigésimo dia de atraso.
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Paragrafo terceiro: O repasse dos valores descontados devera ser feito mediante boleto bancario emitido pelo
SINDADOS-BA.

Paragrafo quarto — A empresa devera encaminhar para o SINDADOS-BA, os seguintes dados: nome do
colaborador, cargo, valor da participagdo e valor descontado.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTAGIARIO

As Empresas que contratarem estagiérios estéo obrigadas a respeitar a legislagdo especifica.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FUSAO / INCORPORAGAO DE EMPRESAS

No caso de fuséo, incorporagdo ou sucessdo de empresa, os empregados serdo contemplados com as
condigdes mais benéficas, inclusive o principio da isonomia salarial, ndo havendo redugdo de saldrio pela
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICITAGAO

As empresas participantes de licitagSes s&o obrigadas a cumprir esta Convengo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE

Fica assegurada estabilidade provisdria, exceto na hipotese de dispensa por JUSTA CAUSA e na que se fundar
em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro, aos empregados que se enquadrem nas condiges a
sequir:

a) Aos membros titulares e suplentes da Comiss&o Sindical de Trabalhadores eleitos na forma da CLAUSULA
- COMISSAQ SINDICAL, desde o registro para concorrer as eleigbes respectivas e até o final do mandato;
b) No caso de empresas submetidas a processos licitatérios, fica garantido que o SINDADOS, o SINEPD, a

contratante e a empresa vencedora da licitagdo, encontrario solugdes conjuntas para evitar a demissdo

imotivada do empregado eleito para a fungéo de representacao sindical referida na CLAUSULA - COMISSAOQ
SINDICAL.

¢) Pelos doze meses imediatamente anteriores & aquisigio do direito, & aposentadoria aos empregados que
tiverem no minimo cinco anos de vinculo empregaticio com a empresa.

d) Nos casos da alinea "c", a estabilidade provisoria sera adquirida a partir do recebimento, pela empresa, da
comunicagdo do empregado, por escrito, da proximidade da aposentadoria, desde que ainda vigente o vinculo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO E INTERVALO INTRAJORNADA
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Fica fixada a jomada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais, aplicavel as fungées de, Operador Help
Desk e Operador de Telemarketing e/ou Atividades de Tele-Suporte e/ou Tele-Servigos. FR‘) 3 ¥
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Paragrafo Primeiro: A jomada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais, aplicavel as fungbes de
Digitador, Conferente, Auxiliar de Processamento, Auxiliar de Caixa Rapido, Digitalizagao, Aplicavel
exclusivamente ao Analista 01, contrato Helpdesk — BA - CEF.

Paragrafo Segundo: Os demais trabalhadores praticaréo a jomada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
se outra ndo Ihes for aplicada, em razo de determinagéo legal ou por concess3o da empresa.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderdo estabelecer regime de 12X36 (doze por trinta e seis) horas,
observados o previsto em lei.

Paragrafo Quarto: Os empregados em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou em regime de
12X36 (doze por trinta e seis), cumprirdo a jornada designada pelo cliente (tomador dos servigos) quando esta
for mais benéfica (menor) ao trabalhador, sem prejuizo de sua remunerago. Cessado o periodo de dedicagéo
ao cliente, ou mesmo a alteragéo da jornada de trabalho designada pelo cliente, retomara o empregado ao
cumprimento da jornada originalmente pactuada, de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou em regime de
12X36 (doze por trinta e seis), sem que isso represente acrescimo salarial.

Paragrafo Quinto: As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, o
que implica na presungo de cumprimento Integral pelo empregado da jornada de trabalho contratual,
convencionada ou acordada vigente no estabelecimento.

Paragrafo Sexto: As empresas poderdo estabelecer com seus empregados a reducdo do intervalo intrajornada
para 30 (trinta) minutos, para as joradas superiores a 06 (seis) horas diarias.

Paragrafo Sétimo: Devera ser disponibilizada ao empregado, até o momento do pagamento da remuneraggo
referente ao periodo em que est4 sendo aferida a frequéncia, a informagéo sobre qualquer ocorréncia que
ocasione alteragao de sua remuneragéo em virtude da adogéo do aludido sistema alternativo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE NOTURNO

As empresas fornecerdo transporte aos seus empregados, no horério compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia as 05 (cinco) horas do dia seguinte, em caso de ndo haver transporte piblico regular, ndo
constituindo tal beneficio prestagéo in natura, tampouco daré direito ao recebimento de horas in itinere.

Paragrafo Primeiro: As empresas, em comum acordo com a Comisséo Sindical, nas hipoteses das empresas
que tenham Comiss&o, indicardo aos seus empregados os pontos de apoio de onde o transporte fornecido
pelas mesmas ird iniciar e findar o traslado.

Paragrafo Segundo: As empresas que ja possuem programagdo de resgate dos trabalhadores em suas
residéncias ficam desobrigadas em negociar com a Comissao Sindical.,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

E facultado s empresas estabelecer regime de Banco de Horas com seus empregados, podendo compensar
as horas extras, faltas, atrasos e horas normais, formado pelas Horas Positivas (horas extras) e Horas
Negativas (faltas injustificadas) da jornada de trabalho determinada por esta Convengéo Coletiva de Trabalho
(CCT) e, de acordo com a necessidade de servico da Empresa, disciplinado da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro: As horas extraordinarias laboradas de segunda-feira a sabado serdo remuneradas com o
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor normal da hora; as horas extras trabalhadas aos
domingos e feriados serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal. }
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Paragrafo Segundo: No caso de compensagéo de horas, pode ser reduzida a jornada de outro dia da semana
ou concedida folga compensatéria.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderéo fazer a compensaggo de horas no periodo de um ano da data em
que foram trabalhadas.

Paragrafo Quarto: Na hipotese de dispensa sem justa causa ou pedido de demiss3o, se o empregado fiver
horas positivas, a Empresa quitara junto com as demais verbas rescisorias o saldo credor de horas e se, ao
contrario, tiver horas negativas, a Empresa também descontara o saldo devedor das verbas rescisérias,
conforme autorizado pelo artigo 462 da CLT.

Paragrafo Quinto: O empregado que, por motivos injustificados, deixar de cumprir a jornada diéria, tera o
tempo ndo trabalhado debitado do seu Banco de Horas (Horas Negativas) e reposto posteriormente em horas
trabalhadas a mais, até que o saldo devedor fique zerado. Entretanto, caso néo seja possivel a compensagao
no proprio més, o saldo podera ser transportado para 0 més subsequente respeitando os limites estabelecidos
no Paragrafo Terceiro. Horas trabalhadas a mais, por motivos de compensacéo de Horas Negativas, dispensa
a empresa do fornecimento do auxilio-alimentagao adicional.

Paragrafo Sexto: Além das horas de reposigéo, o empregado podera trabalhar horas extras, desde que 0
servico assim o exija. Tais horas, que dependerao de autorizagdo prévia da Empresa, serdo creditadas no
Banco de Horas (Horas Positivas). A compensag&o das horas extras através de folga compensatoria, no caso
de horas positivas, dispensa a empresa do fornecimento do auxilio-alimentagéo adicional.

Paréagrafo Sétimo: A Empresa acordara com seus empregados, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, as folgas a serem gozadas pela compensagéo diaria ou ponte de feriado. O mesmo tratamento
sera dado quando a compensagéo for feita em regime de meio periodo ou periodo inferior.

Paragrafo Oitavo: Nos termos da Stmula 85, item 1V, a prestago de horas extras habituais descaracteriza o
acordo de compensacao de jomada. Nesta hipotese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal
deverdo ser pagas como horas extraordinarias e, quanto aquelas destinadas & compensacdo, devera ser pago
a mais apenas o adicional por trabalho extraordinario.

Paragrafo Nono: O banco de horas de que trata esta clausula podera ser pactuado por acordo individual
escrito, com a participagdo da entidade sindical laboral, para que a compensagao ocorra no periodo maximo
de até 12 (doze meses). No caso de acordo individual escrito sem a participagdo do Sindicato, a compensagéo
deve ocorrer no periodo méaximo de 06 (seis meses), conforme previsdo do § 5° do art. 59 da CLT.

Paragrafo Decimo: Esta clausula tera sua eficacia até a proxima data base, sendo esta a ser debatida em
conjunto com os demais pontos de pauta da campanha salarial 2020 - (aditivo a presente CCT).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS

Considerar-se-a como auséncia legal e sem prejuizo do salario, a falta do empregado pelo prazo de um dia Gtil
em caso de internag&o hospitalar de cOnjuge/companheiro(a), ascendente ou descendente. Em caso de
gravidade da situag&o, admite-se a negociago, visando a dilatag&o desse prazo.

Paragrafo Primeiro: Caso os parentes citados residam em localidade distante mais de 100 km (cem

quilometros) da cidade onde 0 empregado trabalhe, a licenga de que trata o caput da clausula sera de 03 (trés)
dias, desde que comprovada previamente. '




Paragrafo Segundo: Entende-se por ascendentes, os genitores; por descendentes, os filhos; conjuge e
companheiro (a), na conformidade da lei Civil.

Paragrafo Terceiro: Para que 0 empregado nao sofra descontos no seu salério, devera apresentar documento
comprobatério da auséncia justificada, até quarenta e oito horas aps o retorno ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, fica facultado as empresas que nao
disponham de creche propria ou convénios com creches autorizadas, reembolsar suas empregadas e
empregados, a seu exclusivo critério, da seguinte forma:

a) Até 30% (trinta por cento) do piso da categoria, para cada filho com até 24 (vinte e quatro) meses de idade:

b) Ate 20% (vinte por cento) do piso da categoria, para cada filho com idade de 24 (vinte e quatro) meses e um
dia a 60 (sessenta) meses;

c) Em ambos 0s casos, o ressarcimento somente ocorrer4 mediante a comprovagéo das despesas fiscais e
desde que os filhos sejam mantidos em creche ou instituigéo anloga de sua livre escolha, ou sob os cuidados
de profissional regularmente inscrita como auténoma ou de empregado doméstico devidamente registrado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA MATERNIDADE E ADOCAOQ

Fica garantido & empregada gestante o direito a licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, mantendo-
se a estabilidade gestacional, bem como o direito a um intervalo de meia hora por turno trabalhado, com o
objetivo de amamentar o préprio filho até que este complete 06 (seis) meses de idade.

Paragrafo Unico: A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogo de crianga, mediante
apresentagao do termo judicial, tera assegurada licenga, sem prejuizo do salério. .

Paragrafo segundo: A empregada que no periodo de gestagdo, mesmo se a crianga nascer morta
(natimorto) ou, ainda, nascer e vier a falecer.

CLAUSULA TRIGESIMA - HOMOLOGAGAO E DEMISSAQ

Fica facultado ao empregador homologar na sede do SINDADOS-BA! os seus termos de quitagdo de verbas
rescisorias (TRCT). Caberd &s empresas apresentar aos empregados pré-avisados, na propria carta de
dispensa, informagdes sobre data, horério e local da homologagéo, caso em que, nao comparecendo o
empregado para a rescisdo, o0 SINDADOS-BA e o SINEPD concederio declaracéo conjunta atestando a
ocorréncia.

A empresa associada ou filiada ao SINEPD realizar4 perante ao SINDADOS-BA e ao SINEPD o ato
homologatorio da resciséo do contrato de trabalho dos seus respectivos empregados observados as seguintes
regras:




Paragrafo primeiro: A taxa administrativa para realizagdo do ato de homologagdo do Termo de Rescisio
Contratual Trabalhistas seré cobrada por ambos os Sindicatos, e seus valores e procedimento de pagamento
serdo definidos por cada uma das entidades em regulamento préprio.

Paragrafo segundo: O agendamento do ato de homologagéo do termo de rescisdo de contrato de trabalho
sera realizado pelo site do SINDADOS-BA por iniciativa da empresa, cabendo comprovar que comunicou ao
SINEPD a data agenda, sob pena de no ser realizada a homologac&o, o que devera ser feito da seguinte
forma:

a) Apos confirmagéo de agendamento pelo SINDADOS, empresa deve comunicar ao SINEPD, por e-mail
(colocar e-mail do SINPED), no prazo de até 03 (trés) dias (teis anteriores & data agendada.

b) O ndo cumprimento pela empresa dessa obrigagéo, impedira a realizacéo da homologagao, devendo
ser designada nova data para a homologagédo, cuja realizacdo estara condicionada a empresa
comprovar a comunicagdo da data da homologagao ao SINEPD, no prazo assinalado na alinea anterior.

Paragrafo terceiro: Ndo comparecendo o empregado, quando da homologagéo, a empresa dara conhecimento
do fato ao SINDADOS-BA, mediante comprovacao do envio de carta, telegrama o e-mail de notificagéo do ato.

Paragrafo quarto: Na hipstese do paragrafo anterior, o SINDADOS-BA e o SINEPD, conjuntamente,
forneceréo a empresa uma declaragio de que a mesma compareceu no dia e horario marcado para
homologagao e de que o trabalhador notificado ndo compareceu.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE MEDICO OCUPACIONAL

Os empregadores liberar&o, no més de aniversario do contrato de trabalho do empregado, 01 (um) dia de
trabalho deste, para a realizagdo de exames clinicos, oftalmoldgicos e/ou do aparelho musculoesquelético,
obrigando-se aquele a comprovar a realizagdo dos exames, sob pena de a sua auséncia ser considerada falta
injustificada.

Paréagrafo Primeiro: Os empregadores comunicardo a seus empregados sobre possiveis efeitos que causem
danos & salde provocados por qualquer mudanga tecnologica, antes de sua implementagéo.

Paragrafo Segundo: Os empregadores emitiréo, para os empregados acometidos de doenga ocupacional ou
do trabalho, a "Comunicagdo de Acidente de Trabalho" (CAT) e o devido encaminhamento ao posto da
Previdéncia Social.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- ERGONOMIA
Ficam as empresas recomendadas a efetuar a implantagdo imediata da Norma Regulamentadora 17 (NR 17),

expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego e da Previdéncia Social, republicada em 23 de novembro de
1990.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO
A cada 50 (cinquenta) minutos de servigos continuos prestados, na fungdo de digitador, 0 empregado fara jus

a 10 (dez) minutos de descanso, além de 15 (quinze) minutos para lanche, em (nica oportunidade, que no
integrardo, para todos os efeitos, a jornada normal de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas permitirdo o acesso de até 03 (trés) dirigentes sindicais em suas dependéncias, acomp&&bado "
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de preposto da empresa e de forma a néo afetar o processo produtivo, desde que solicitado com antecedéncia
minima de dois dias Uteis e informando o motivo da visita.

Paréagrafo Primeiro: Em caso de comprovada a urgéncia, o prazo podera ser reduzido, de comum acordo.

Paragrafo Segundo: As empresas permitirdo a colocagéo de urnas itinerantes em suas dependéncias, quando
da realizagdo das eleicdes Sindicais, com acompanhamento de trés membros da Comissdo Eleitoral,
devidamente credenciada pelo SINDADOS.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAO SINDICAL

As empresas que possuirem um minimo de 100 (cem) empregados admitirio a eleicio de Comiss&o Sindical
dos Trabalhadores com mandato de 02 (dois) anos, com trés membros.

Paréagrafo Primeiro: A Comissao Sindical dos Trabalhadores tera como objetivo representar os trabalhadores
no local de trabalho, participar das negociagdes salariais (SINEPD e o SINDADOS-BA) e demais atividades
sindicais.

Paragrafo Segundo: A Comissdo Sindical dos Trabalhadores eleitas até o fechamento deste acordo tera
validade até o final do seu mandato. Garantindo assim estabilidade de 1 (um) ano apés seu mandato.

Paragrafo Tercelro: As empresas que j& possuem as Comissdes Sindicais abaixo do quantitativo minimo de
empregados estabelecido no caput, podera negociar a continuidade ou n3o das mesmas diretamente com o
Sindicato laboral da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontaréo, em folha de pagamento, a mensalidade sindical dos seus empregados que, de forma
individual e por escrito, tenham se associado ao SINDADOS-BA, depositando (IDENTIFICADO) os valores
respectivos no prazo de cinco dias a contar do desconto, Banco Bradesco, Conta Corrente: 1016-2, Agéncia
3550-5, CNPJ: 16.475.055/0001-98, enviando ao SINDADOS-BA, em igual prazo, copia do recibo de depbsito
e relagao nominal dos empregados contribuintes em papel timbrado da empresa.

Paragrafo Unico: A ndo observéncia do prazo acima implicara em corre¢do do valor arrecadado, com base na
legislagéo em vigor, acrescido de juros de mora de 1 % (um por cento) ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas encaminhardo ao SINDADOS, no prazo maximo de cinco dias Uteis apds o pagamento do més
de margo de cada ano, em papel timbrado da empresa, uma relagdo gominal dos empregados informando os
descontos efetuados a titulo de contribuigéo sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA FORTALECIMENTO DO SINDADOS-BA

As empresas descontardo no més subsequente a assinatura desta CCT, 1% (um por cento) do salério base do
empregado n&o associado ao sindicato, em uma Unica vez, a titulo de Fortalecimento Sindical. Esta clausula é
de responsabilidade do SINDADOS.

O recolhimento desta taxa devera ser creditado (IDENTIFICADO) na conta corrente do SINDADOS-BA, Banco
Bradesco, Conta Corrente: 1016-2, Agéncia 3550-5, devendo a cdpia do comprovante de dep6sito &.a relagéo
nominal dos empregados com o referido desconto serem encaminhadas ao SINDADOS-BA. Esta CISlNJ lla gde |
responsabilidade do SINDADOS.




As empresas encaminhardo ao SINDADOS, no prazo maximo de trinta dias Gteis apds o desconto, em papel
timbrado da empresa, uma relagéo nominal dos empregados informando os valores efetuados a titulo da taxa
de fortalecimento.

Paragrafo primeiro: O direito de oposigo deve ser manifestado por escrito pelos empregados, através de
comparecimento pessoal na sede do sindicato ou em uma de suas sub-sedes e delegacias. Nos Municipios
onde ndo houver sede, sub-sede ou delegacia, o direito de oposigdo podera ser manifestado através de envio
de correspondéncia ao sindicato, com Aviso de Recebimento (AR).

a.1) Na hipotese de mudangas de empregador, 0 empregado devera comunicar tal fato pessoalmente ao
sindicato ou através de envio de correspondéncia ao sindicato, com Aviso de Recebimento (AR), para que 0
sindicato profissional comunique o direito de oposigdo ao novo empregador.

a.2) A manifestagdo do direito de oposigéo as referidas contribuigdes dever ser respeitada em relagdo as
contribui¢bes cobradas, a partir da data do comparecimento do interessado no sindicato manifestado tal direito
ou da data do aviso de recebimento da correspondéncia enviada, caso assim opte o interessado.

a.3) Em relagéo as cobrangas pretéritas, o direito de 0posi¢ao nédo valerd perante o sindicato, ndo prejudicando,
no entanto, a adogdo das medidas cabiveis pelo interessado.

a.4) A manifestagdo do direito de oposigéo somente perdera a validade em relagdo aos futuros instrumentos
coletivos, no caso de manifestagdo escrita do interessado, nos moldes acima, autorizando a cobranga das
contribuigdes.

a.5) Em relagao ao direito de oposicdo manifestado pelo empregado, o sindicato profissional devera comunicar
a empresa respectiva, imediatamente, para que proceda a excluséo dos descontos da folha de pagamento, sob
pena de devolugéo dos valores indevidamente descontados pela parte que assim ndo proceder, além da
cobranga da multa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL SINEPD

As empresas se obrigam a pagar ao SINEPD, no més subsequente a assinatura desta Convengdo, uma taxa
assistencial em valor equivalente a um salario minimo. Esta clausula é de responsabilidade do SINEPD,

Paragrafo Primeiro. Fica assegurado as empresas néo filiadas apresentar, a qualquer tempo, o direito de
oposicao a cobranga da referida contribuicgo, que devera ser feito por escrito, através de comparecimento
pessoal de socio ou por procuragdo na sede do sindicato ou através de envio de correspondéncia ao sindicato,

com Aviso de Recebimento (AR) ;

a.1) A manifestagéo do direito de oposicao as referidas contribuigdes devera ser respeitada em relagéo as
contribuigBes cobradas, a partir da data do comparecimento do interessado no sindicato manifestado tal direito
ou da data do aviso de recebimento da correspondéncia enviada, caso assim opte o interessado.

a.2) Em relagéo as cobrangas pretéritas, o direito de oposigao ndo valera perante o sindicato, nao prejudicando,
no entanto, a adog&o das medidas cabiveis pelo interessado.

a.3) A manifestagdo do direito de oposigdo somente perdera a validade em relagdo aos futuros instrymentos

coletivos, no caso de manifestagéo escrita do interessado, nos moldes acima, autorizando a cobraniga das
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b) Estipular valor tnico em relagdo as contribuigdes descontadas das empresas, independentemente de serem
filiadas ou ndo ao sindicato patronal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MURAL PARA AVISO

As empresas manterdo, em local visivel e de facil acesso em suas dependéncias, mural para aposigao de
avisos e informagdes pelo SINDADOS e representante sindical, sendo vedado conteudos politicos e/ou
ofensivos a empresa, seus dirigentes, representantes do SINEPD e autoridades constituidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ENCARGOS SOCIAIS

Visando normatizar e disciplinar os percentuais de Encargos Sociais nas Licitagdes Publicas, fica estabelecido
que o percentual minimo sera de 59,27% (cinquenta e nove virgula vinte e sete por cento) calculado sobre o
total da remuneragéo da mao-de-obra, conforme planilha de célculo anexa (ANEXO 1), que passa a ser parte
integrante desta Convengéo objetivando com isso garantir o provisionamento minimo das verbas sociais,
trabalhistas, previdenciarias e indenizatorias, evitando assim a sonegagéo do direito do trabalhador.

Paragrafo Primeiro: O percentual de encargos sociais e trabalhistas estabelecido no caput podera ser
majorado em fungéo das peculiaridades de cada servigo.

Paragrafo Segundo: O percentual de encargos sociais e trabalhistas estabelecido no caput séo aplicados
pelas empresa que aderirem & desoneracgéo da folha de pagamento prevista na Lei 13.670/2018.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RESSALVA

As empresas que praticarem condigdes mais benéficas para o empregado, do que as aqui estabelecidas, séo
obrigadas a manté-las. Esta clausula fica mantida até a proxima data-base quando devera ser analisada
juntamente com as clausulas econémicas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VALIDADE

As disposigdes constantes da presente Convengéo Coletiva vigerdo de 01 de janeiro de 2020 a 30 de abril de
2021, excetuando as clausulas de natureza econdmica, abrangéncia e homologagéo de rescis&o do contrato
de trabalho que vigerdo até 30 de abril de 2020 e serdo discutidas na campanha para o Aditivo 2020/2021.
Paragrafo Unico: Permanecerdo em vigor todas as demais clausulas, termos e condigdes constantes desta
Convengédo Coletiva, descrita em seu periodo e durante eventual aditivo desta CCT, exceto as clausulas que
forem modificadas no aditivo de natureza econdmica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RETENGCAO DA CTPS

Pagara o empregador uma indenizagéo correspondente ao valor de um dia de salério, por dia de atraso
injustificado na devolugdo da carteira de trabalho do empregado, apds o prazo de setenta e duas horas da data
do término do contrato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO SOCIAL

E facultado as empresas, de acordo com sua disponibilidade, apés cada periodo de 12 (doze) meses de
vigéncia do contrato de trabalho, conceder abono social de 01 (um) dia para trabalhadorgs com jomad%de 30
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(trinta) horas semanais e 02 (dois) dias para trabalhadores com jomada de 40 (quarenta) horas semanais, de
forma ndo acumulativa, mediante solicitagéo prévia de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Primeiro: A previsdo do ‘caput’ desta clausula poder4 ser ajustada de maneira diversa entre
empregador e empregado.

Paragrafo Segundo: O trabalhador que néo usufruir dessa prerrogativa dentro do periodo de 12 (doze) meses

subsequentes a data em que tiver acordado com a empresa, recebera o abono social indenizado, quando da
sua dispensa.

Paréagrafo Terceiro: Fica assegurado aos empregados que ajustarem o abono social com seus empregadores,
no caso de dispensa do emprego no periodo concessivo do abono social, o pagamento desse beneficio,
observada ainda a proporcionalidade relativa ao novo periodo aquisitivo & razdo de 2/12 (dois doze avos) por
més, em caso de dispensa sem justa causa, cujos valores serdo pagos quando da resciso.

Paragrafo Quarta: A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més integral
para os efeitos do paragrafo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INCENTIVO A FILIAGAO.

As empresas entregardo ao empregado, quando da sua admissdo, informagBes sobre os beneficios
disponibilizados pelo SINDADOS-BA

E por estarem justos e acordados, assinam a presente Convengéo Coletiva, em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, sendo uma destinada & Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, para que surta os efeitos
legais.

Salvador Ba, 10 de fevereiro de 2020.
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José Clemente de¢/Mello Zanatta Celso de Aralijo Lopes Filho
Coordenador Geral do Sindados-Ba

Tchiane Costa Rebougas - tuCarlos Fanca

Asses;o;ia qur;di? %S'N?P /ED Membro da Comisséo de Negociagéo do
Givier b 55 SINDADOS-BA ||\
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Previdéncia Social 0,00%
FGTS 8,00%
Salario Educacao 2,50%
SESI/ SESC 1,50%
SENAI/ SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
SAT - Seguro acidente de trabalho (1% a 2%) 2,00%
SEBRAE ‘ 0,60%
M emens =200 . 7 R

Art. 25 - Inciso I da Lei n© 8.212/91, Art. 15 da Lei 8.036/90, Art. 7- Inciso III da
Constituicdo Federal de 05/10/88, Art. 3 - Inciso I do Decreto 8.704/82, Art. 30 da
Lei 8.030/90, Decreto Lei n© 1.146/70, Art. 22 - Inciso II da Lei 8.212/91 a Art. 8 da
Lei 8.029/90, alterada pela Lei 8.154/90, Lei 12.715, e Decreto 7.828 de 2012

Férias, Abono de Férias 11,11%
Auxilio doenca/Enfermidade 2,98%
Auxilio matemidade/Patemidade 0,44%
Faltas legais 0,37%
Acidente de trabalho 0,05%
Aviso prévio trabalhado 0,50%
130 Salario 8,33%
Wkiomeps .. = = T Sihw
Art. 142 do Decreto Lei n°® 5.452/43 da CLT, que aprova a Consolidagdo das Lels do
Trabalho - Inciso XVII do Art. 7 da CF/88, Art.18 da Lei 8.212/91, Art. 473, Art. 476,

Art. 487 e Art. 822 da CLT, Art. 7 - Inciso VIII e XXI da CF/ 88 e complementares, Lei|.
n® 4.090/62, Lei 7.787/89.

i

Demissdo sem justa causa ,00%
Aviso prévio indenizado 3,40%
Indenizacdo adicional 0,57%
WiM e @ = T T
Art. 487 da CLT, Art. 10 das Disposi¢des Constitucionais Gerais de CF/88, Art. 487 da
CLT e Inciso XXI do Art. 7 da CF/88, Art. 18 pardgrafo 1° da Lei 8.036/90.
-~ . @ @ . w
Grupo A X Grupo B 3,76%
TOTAL GRUPO D




