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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

RELATORIO - PRE/DG/SGA/COMAP/SEAQUI

Em cumprimento ao determinado no documento 1774680, e tendo em consideragdo a manifestacao da area
técnica (1773054), providenciamos algumas alteragcdes na estimativa, conforme relato que segue.

Na primeira versdo da estimativa (1663256), consideramos os patamares de salario consignados nos
estudos técnicos preliminares (0011321-12.2021.6.05.8000).

Em atencdo ao recomendado no topico 2.2 do documento 1685456, providenciamos a revisao da
estimativa (1712849) quanto aos parametros salariais. Procedemos a pesquisa em sites especializados em
vagas de emprego (1712820), e calculamos a média salarial considerando o labor em 40 horas semanais
(1712822).

A partir de entdo, haviamos tomado como premissa o valor médio em cada um dos sites de intermediagdo
de vagas.

Em nova versdo do Termo de Referéncia (1757282), notamos que passou a se estipular o perfil pleno para
todos os profissionais, exceto para o engenheiro de sofiware, para o qual continuaria sendo desejado o
perfil sénior.

Na ocasido, nossa interpretacdo era de que para o perfil pleno deveriamos colacionar salérios inferiores a
média, mantendo o valor pesquisado para o profissional de perfil sénior.

Escapou a nossa percepc¢io, portanto, que a area técnica havia consignado o perfil sénior para os
profissionais no intento de que a remuneracdo esperada fosse superior a média, conquanto o valor
intermedidrio corresponderia ao nivel pleno.

Assim sendo, acatamos as indicagoes da COSINF quanto aos salarios estimados para os profissionais de
engenharia de dados, ciéncia de dados e desenvolvimento RPA, aproveitamos os valores médios
encontrados na pesquisa de outrora (1767340, 1767348, 1767354). Quanto ao profissional de engenharia
de software, renovamos a pesquisa (1776292).

Sobre os valores encontrados nos sites especializados para o engenheiro de software, passamos a
esclarecer abaixo.

No site vagas.com.br, disponibiliza-se o valor inicial, a média e o topo da carreira. Consideramos o topo
para o profissional.

Ja em salario.com.br, disponibiliza-se piso, média, mediana, teto, € primeiro € terceiro quartis para a
carreira. Assim sendo, consideramos o valor apresentado no sife para o terceiro quartil (maior que a
média, menor que o topo).

Nos portais catho e indeed, apresenta-se apenas a média salarial, que foi considerada na estimativa.
Por fim, no jobbydoo consta disponibilizado o valor para o perfil sénior, e este foi considerado.

A tabela sob o nimero 1776299 demonstra a apuragdo dos saldrios que foram considerados na elaboragao
da planilha de custos e formagao de precos.

Feitas estas consideragdes, o valor estimado para esta contratacao passa a ser de RS 4.208.851,36 (quatro
milhdes, duzentos e oito mil, oitocentos e cinquenta e um reais e trinta e seis centavos), como
demonstramos na PCFP (1776307, 1776308).

A COMAP.

Documento assinado eletronicamente por Marconni Rodrigues de Alcintara Santos, Chefe de Secio, em
19/11/2021, as 17:16, conforme art. 1°, § 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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