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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de LicitacOes

PREGAO ELETRONICO N° 13/2022

PREAMBULO

O Tribunal Regional Eleitoral da Bahia — TRE-BA, por meio de seu Pregoeiro, designado pela Portaria
n.% 45, de 22 de abril de 2020, torna publico que realizara licitacdo, na modalidade Pregdo Eletrénico,
para contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de limpeza, conservacéo
e higienizagdo, com cessédo de méao de obra residente e com fornecimento de material de consumo e
equipamentos, sob o regime de empreitada por preco global, observando-se o regime unitario apenas em
relagdo ao fornecimento dos materiais, das areas internas e externas do edificio-sede do Tribunal Regional
Eleitoral da Bahia e seus anexos (Anexo | - Cartdrios Eleitorais da Capital e Central de Atendimento ao
Pablico; Anexo Il; e 0 novo Anexo Il ) e do Centro de Apoio Técnico — CAT (Depdsito de Urnas
Eletronicas e Almoxarifado Central).

Esta licitacdo, autorizada no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), processo n® 0011260-
54.2021.6.05.8000, sera regida pela Lei n.° 10.520/2002, pela Lei Complementar n°® 123/2006, pelos
Decretos n.%s 3.555/2000, 10.024/2019 e 8.538/2015, pela Instrucdo Normativa/MPOG n° 03/2018, pela
Resolugdo/TSE n° 23.234/2010, pela Portaria n° 4/2016 da Diretoria Geral do TRE-BA e pelas condigdes
constantes neste Edital, aplicando-se subsidiariamente a Lei Federal n.° 8.666/93 e a Instrucdo
Normativa/MPOG/SLTI n° 05/2017.

SESSAO PUBLICA DO PREGAO

Dia: 25.04.2022

Hora: 14h (horério de Brasilia/DF)

Pregoeiro: Raul Almeida da Paz

E-mail: rpaz@tre-ba.jus.br . Telefone: (71) 3373-7110

Endereco Eletronico: www.gov.br/compras (Portal de Compras do Governo Federal)
Codigo UASG: 70013

ADJUDICAGCAO: global.

OBSERVACAO: Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente que impeca a realizagio
desta licitagdo na data previamente fixada, o evento serd automaticamente transferido para o primeiro dia
atil subsequente, no mesmo horario, independentemente de prévia comunicagéo pelo Pregoeiro.
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NOTAS IMPORTANTES
As Licitantes deverdo prestar especial atencéo as seguintes disposi¢6es do Edital:

1. Clausula Oitava, da minuta do contrato (Anexo IV, deste Edital). Trata das provisdes de
encargos trabalhistas, nos termos da Portaria n® 4/2016 da Diretoria Geral do TRE-BA (Anexo V,
deste Edital). Ela disciplina os procedimentos para retencdo dos valores de encargos trabalhistas,
diretamente dos pagamentos devidos a Contratada, e seu depdsito em conta vinculada bloqueada
para movimentagao.

2. Secdo XVII, do Edital, e Clausula Décima Primeira, da minuta do Contrato. Tratam das
penalidades a serem aplicadas as licitantes que cometerem atos ilicitos na Licitacdo ou durante a
execugdo do Contrato. Conforme Acorddo 754/2015, do Tribunal de Contas da Unido, o gestor
publico podera ser responsabilizado, penal e administrativamente, pela omissao na aplicacdo de
sangdes as licitantes que pratiquem atos ilicitos na licitacdo ou na execucao do contrato, tais como
ndo manter a proposta, ndo encaminhar documento de habilitagdo ou encaminhar documentagao
falsa etc.

Despesa e recursos orcamentarios

A despesa total com a execucdo do objeto desta licitacdo é estimada em R$ 5.969.773,66 (cinco milhdes,
novecentos e sessenta e nove mil, setecentos e setenta e trés reais e sessenta e seis centavos), conforme
orcamento estimativo e valor(es) méximo(s) admitido(s) para contratacdo, constantes do Anexo Il deste
Edital.

A despesa correrd a conta de recursos consignados ao TRE-BA no Orcamento Geral da Unido, Programa
de Trabalho: 02.122.0033.20GP.0029 - “Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa da Justica
Eleitoral - no Estado da Bahia” e 02.061.0033.4269.0001 - “Pleitos Eleitorais - Nacional”. Natureza da
Despesa: 3.33.90.37.02 — “Servicos de Limpeza e Conservagao”.

Anexos

| — Termo de Referéncia

A — Instrumentos de Medicdo de Resultados

Il - Orcamento Estimativo/Valor Maximo Admitido para Contratacéo

11l — Modelo de Planilha de Formacao de Precos

IV — Minuta do Contrato
V — Portaria n° 4/2016 da Diretoria Geral do TRE-BA
VI — Acordo Judicial
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SECAO | - DO OBJETO DA LICITACAO

1.1. A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos continuados de limpeza, conservacéo e higienizagdo, com cesséo de mao de obra residente e com
fornecimento de material de consumo e equipamentos, sob o regime de empreitada por preco global,
observando-se o0 regime unitario apenas em relacdo ao fornecimento dos materiais, das areas internas e
externas do edificio-sede do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia e seus anexos (Anexo | - Cartorios
Eleitorais da Capital e Central de Atendimento ao Publico; Anexo II; e 0 novo Anexo Ill') e do Centro de
Apoio Tecnico — CAT (Depésito de Urnas Eletronicas e Almoxarifado Central), conforme as
especificagcOes e condigdes estabelecidas no Anexo | do Edital — Termo de Referéncia.

1.2.  Havendo divergéncia entre as descricbes do CATSER e as constantes neste edital (Anexo 1),
prevalecerdo as Ultimas.

SECAO Il — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. A sessdo deste pregdo serd publica e realizada em conformidade com as condicdes estabelecidas
neste Edital, na data, no horario e no endereco eletrénico indicados no predmbulo.

2.2. Poderdo participar deste pregdo eletrénico as licitantes que atendam as condi¢des deste Edital e
seus Anexos, inclusive quanto a documentacao, e estejam devidamente credenciadas, por meio do sitio
www.gov.br/compras, para acesso ao Portal de Compras do Governo Federal.

2.3. O credenciamento da licitante e sua manutencdo dependerdo de registro prévio e atualizado no
SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores.

2.4,  Como requisito para participacdo no pregdo eletrdnico, a licitante deverd manifestar, em campo
préprio do Sistema, o pleno conhecimento e o atendimento as exigéncias de habilitacdo do presente
Edital.

2.5. Para as Microempresas (ME) ou Empresas de Pequeno Porte (EPP), aplicam-se a Lei
Complementar n® 123/2006 e o Decreto n° 8.538/2015.

2.6.  As microempresas ou empresas de pequeno porte que desejarem fazer jus aos beneficios previstos
na Lei Complementar n°® 123/2006 deverdo declarar, em campo proprio do Sistema, que atendem aos
requisitos do art. 3° da referida Lei.

2.7. A declaragdo falsa relativa & proposta de precos e ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e
do art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006 sujeitara a licitante as sangdes previstas na legislagéo.

2.8.  N&o poderao participar desta licitagdo:

a) empresario e sociedade empresaria ou simples suspensos de participar de licitacdo e
impedidos de contratar com 0 TRE-BA, durante o prazo da sancdo aplicada;
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empresario e sociedade empresaria ou simples declarados inidoéneos para licitar ou contratar
com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou
até que seja promovida sua reabilitacdo;

empresario e sociedade empresaria ou simples impedidos de licitar e contratar com a Unido,
durante o prazo da sancdo aplicada;

empresario e sociedade empresaria ou simples proibidos de contratar com o Poder Publico,
em raz&o do disposto no art. 72, § 8°, V, da Lei n° 9.605/98;

empresario e sociedade empresaria ou simples proibidos de contratar com o Poder Publico,
nos termos do art. 12 da Lei n® 8.429/92;

quaisquer interessados enquadrados nas vedacOes previstas no art. 9° da Lei n° 8.666/93,;

f.1) Considera-se “participac¢do indireta” a que alude o art. 9° da Lei n® 8.666/93 a
participacdo no certame de sociedade empresaria ou simples em que uma das
pessoas listadas no mencionado dispositivo legal figure como socia, pouco
importando o seu conhecimento técnico acerca do objeto da licitacdo ou mesmo a
atuacdo no processo licitatorio.

sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

empresario e sociedade empresaria ou simples cuja inscricdo, contrato social ou estatuto
indique objeto que ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste Pregao;

empresario e sociedade empresaria ou simples que se encontrem em processo de dissolucao,
recuperacdo judicial, recuperacdo extrajudicial ou faléncia;

i.1) As entidades em recuperacdo judicial poderdo participar desta licitacdo quando
amparadas em certiddo emitida pela instancia judicial competente, que certifique
que a interessada esta apta, econdmica e financeiramente, a participar de
procedimento licitatorio nos termos da Lei n° 8.666/1993 (Acérddo TCU n°
8.274/2011 — 22 Cémara) e art. 58 da Lei n°® 11.101/2005 (Lei de faléncias).

sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendidas aquelas que
tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos
materiais, tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem
representando interesse econémico em comum;

consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicao.

Os documentos apresentados nesta licitacdo deveréo:

a)
b)

estar em nome da licitante, com um Unico nimero de CNPJ;

estar no prazo de validade estabelecido pelo 6rgdo expedidor.
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SECAQ 111 — DO CREDENCIAMENTO

3.1. A licitante devera credenciar-se no sistema “Pregdo Eletronico”, no sitio www.gov.br/compras
(Portal de Compras do Governo Federal), observado o seguinte:

a) o credenciamento far-se-a mediante atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal
e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico;

b) aperda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor
do sistema para imediato blogueio de acesso;

c) o credenciamento da licitante ou de seu representante perante o provedor do sistema
implicara responsabilidade legal pelos atos praticados e presuncdo de sua capacidade técnica
para realizacdo das transagdes inerentes ao pregéo eletrénico.

3.2. O uso da senha de acesso ao sistema eletrénico é de inteira e exclusiva responsabilidade da
licitante, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao 6rgdo promotor da licitacdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.3. A licitante responsabilizar-se-a4 por todas as transacGes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como o0s lances inseridos
durante a sesséo publica.

SECAO IV — DA APRESENTACAO DA PROPOSTA ELETRONICA DE PRECOS E DOS
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. A licitante deverd encaminhar proposta com a descricio do objeto ofertado e o preco,
exclusivamente por meio eletronico, concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos
neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.1.1. A etapa de que trata a condigdo acima sera encerrada automaticamente com a abertura da
sessdo publica.

4.1.2. As licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitacdo
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

4.1.3. A licitante poderad deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF,
assegurado as demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes do sistema.

4.1.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar, nesse momento, a
documentacdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43, § 1°da LC n° 123, de 2006.

4.2.  Alicitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletronico, o valor total da prestacao
dos servigos para o0s 24 (vinte e quatro) meses de contratacdo, ja considerados e inclusos todos 0s
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custos com fornecimento de material, bem como todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas
decorrentes da execuc¢do do objeto, inclusive os acréscimos relativos ao ano eleitoral.

4.2.1. A proposta deverd conter a discriminacdo do objeto, com as especificacdes descritas no
Anexo | deste Edital.

4.3. A licitante declarara, em campo proprio do sistema, o cumprimento dos requisitos para a
habilitacdo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias do Edital.

4.4. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a conformidade da
proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara a licitante as
sancOes previstas neste Edital.

4.5.  Nessa etapa ndo havera ordem de classificacdo das propostas, 0 que ocorrera somente apds a fase
de lances.

45.1 Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo da licitante mais bem classificada
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do Pregoeiro e para acesso publico ap6s o encerramento do
envio de lances.

4.6.  As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sesséo publica
estabelecida no preambulo deste Edital.

4.7.  Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacdo para contratacdo, a licitante fica
liberada dos compromissos assumidos.

4.8. A celebragdo do contrato ap6s vencido o prazo estabelecido na condi¢do 4.6 importa em
prorrogacdo da validade da proposta.

4.9.  N&o seré aceita oferta de objeto com especificacdes diferentes das indicadas no Anexo | do Edital.

SUBBSECAO | — DA VISTORIA PREVIA

4.10. E facultado as empresas interessadas visitar os locais onde serdo executados os servigos, até dois
dias Uteis antes da data prevista para o certame. A visita devera ser agendada junto a Secdo de Apoio
Administrativo (SEAD), telefones 71-3373-7093/7343, e-mail sead@tre-ba.jus.br.

SECAO V — DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

5.1. No dia e hora indicados no predmbulo deste Edital, o Pregoeiro abrira a sessdo publica na
internet, mediante a utilizacdo de sua chave de acesso e senha, no sitio www.gov.br/compras (Portal de
Compras do Governo Federal).

5.2. A comunicagdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera mediante troca de mensagens, em
campo préprio do sistema eletronico.
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5.3.  As propostas de pregos contendo a descri¢do do objeto e do valor estardo disponiveis na internet.

5.4. A licitante devera acompanhar as operacfes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do
pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservéncia de
qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexé&o.

SECAO VI — DA CLASSIFICACAO INICIAL DAS PROPOSTAS

6.1. Apds a abertura da sessdo, o Pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificara,
motivadamente, aquelas que nao estiverem em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
registrando no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.  Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

6.3.  Qualquer elemento que possa identificar a licitante, importara a desclassificacdo da proposta.

SECAO VII - DA FORMULACAO DE LANCES

7.1.  Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informadas do recebimento e respectivo horéario de
registro e valor.

7.2.  Naformulacdo de lances, deverao ser observados os seguintes aspectos:

a) as licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura
da sesséo e as regras estabelecidas neste Edital;

b) a licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e registrado
pelo sistema;

c) lances iguais serdo ordenados por ordem cronoldgica de registro no sistema, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado primeiramente.

7.3. Durante a sessdo publica deste pregdo, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do seu detentor.

7.4.  Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e
total responsabilidade da licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer alteracéo.

7.5.  Nesta fase, 0 Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance de valor considerado inexequivel.
Caso a licitante ndo concorde com a exclusdo do lance, podera encaminha-lo novamente..

7.6.  No caso de desconex@o com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva, o sistema eletrénico
podera permanecer acessivel as licitantes para a recepcdo dos lances, retornando o Pregoeiro, quando
possivel, sua atuacdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.
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7.7.  Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo deste pregédo
eletrbnico sera suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e quatro horas ap0s a comunicacdo
expressa do fato aos participantes no sitio www.gov.br/compras (Portal de Compras do Governo Federal).

SUBSECAOQ | — MODO DE DISPUTA DE LANCES: ABERTO E FECHADO

7.8.  Sera adotado para envio de lances, nesta licitacdo, o0 modo de disputa “aberto e fechado”, no qual
as licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com possibilidade de lance final e fechado.

7.9. A etapa de envio de lances da sessdo publica tera duragdo de quinze minutos, sem prorrogacéao.
Encerrado esse prazo, o sistema encaminhara o aviso de fechamento iminente dos lances e, transcorrido o
periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, a recep¢do de lances serd automaticamente
encerrada.

7.10. Encerrado o prazo aleatdrio acima previsto, o sistema selecionaré:

a) O autor da oferta de valor mais baixo e os autores das ofertas com valores até dez por cento
superiores aquela, para que possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos,
que sera sigiloso até o encerramento desse prazo.

b) Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condigdes acima, os autores dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, poderdo oferecer um lance
final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento do prazo.

7.11. Encerrados os prazos estabelecidos nas alineas a e b da condi¢do 7.10, o sistema ordenara os
lances em ordem crescente de vantajosidade.

7.12.  Naauséncia de lance final e fechado classificado nos termos das alineas a e b da condi¢éo 7.10,
havera o reinicio da etapa fechada para que as demais licitantes, até o méaximo de trés, na ordem de
classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o
encerramento deste prazo. Encerrado o prazo, o sistema ordenara os lances em ordem crescente de
vantajosidade.

7.13. Na hipotese de ndo haver licitante classificada na etapa de lance fechado que atenda as exigéncias
para habilitacdo, o Pregoeiro poderd, auxiliado pela equipe de apoio, mediante justificativa, admitir o
reinicio da etapa fechada, para as demais licitantes, seguindo o disposto na condigdo 7.12.

SECAO VIII — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Apo0s a etapa de envio de lances, havera a aplicacdo dos critérios de desempate para ME/EPPs,
previstos nos art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 (em itens ndo
exclusivos para ME/EPP), seguido da aplicacdo do direito de preferéncia estabelecido no § 2° do art. 3° da
Lei n®8.666, de 1993, se ndo houver licitante que atenda a primeira hipotese.
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8.2.  Caso ndo haja envio de lances ap6s o inicio da fase competitiva, os critérios de desempate serdo
aplicados nos termos da condicédo 8.1,

8.2.1. Na hipdtese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema
eletronico dentre as propostas empatadas.

SUBSECAO | — DA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

8.3.  Quando houver participacdo nesta licitacdo de microempresas e/ou empresas de pequeno porte,
considerar-se-a empatada a proposta dessas empresas que for igual ou até 5% superior a proposta
classificada em primeiro lugar. Neste caso, e desde que a proposta classificada em primeiro lugar néo
tenha sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte, o sistema eletrénico procedera da
seguinte forma:

a) classificacdo das propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se enquadrem
na situacdo prevista na condicéo 8.3;

b) convocagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte que apresentou a menor proposta
dentre as classificadas na forma na condiciao 8.3, “a”, para que, no prazo de 5 (cinco)
minutos apos o encerramento dos lances, sob pena de preclusédo, apresente uma ultima oferta,
obrigatoriamente inferior a da primeira colocada, para o desempate, situacdo em que sera
classificada em primeiro lugar;

€) ndo sendo apresentada proposta pela microempresa ou empresa de pequeno porte, na situacdo
da condi¢do 8.3, “b”, ou ndo ocorrendo a regularizacdo fiscal e trabalhista conforme o
disposto na condigdo 12.16, ou, ainda, ndo ocorrendo a contratacdo, serdo convocadas, na
ordem e no mesmo prazo, as propostas remanescentes, classificadas na forma da condicao
8.3, “a”, para 0 exercicio do mesmo direito.

8.4.  Caso ndo ocorra a contratacdo ou a situacdo prevista na condi¢do 8.3 e suas alineas, 0 objeto sera
adjudicado em favor da proposta originalmente classificada em primeiro lugar.

SECAO IX — DA NEGOCIACAO

9.1. Finalizada a etapa competitiva, 0 Pregoeiro devera encaminhar contraproposta diretamente a
licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociacdo em condicOes diferentes das previstas neste Edital, observado, ainda, o valor estimado para a
contratacdo e as disposi¢des constantes das condigdes 11.11 a 11.13 deste Edital.

9.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais
licitantes.
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SECAO X— DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

10.1. Finalizada a fase de lances e encerrada a etapa de negociacéo, o Pregoeiro solicitara a licitante
que ofertou 0 menor prego, 0 encaminhamento, exclusivamente por meio eletrénico, pela opgao “enviar
anexo” do Sistema, no prazo de 24 horas, arquivo contendo a(s) planilha(s) de custos e formacdo de
precos do(s) posto(s) de trabalho envolvido(s) na contratacdo, bem como as planilhas de precos
unitarios de material e planilhas de horas extras, conforme modelo constante do Anexo Il deste
Edital.

10.2. As planilhas de custos e formacgdo de precos deverdo ser apresentadas com valores em Real, em
algarismos duas casas decimais e com detalhamento de todos os elementos que influam nos pregos
propostos para a contratacao.

10.3. Para os tributos e encargos sociais, deverdo ser obrigatoriamente obedecidos 0s percentuais
referentes ao regime de tributacdo a ser adotado pela licitante durante a execucao do contrato.

10.4. A aliquota do Seguro de Acidente de Trabalho/Riscos Ambientais do Trabalho (SAT/RAT) devera
observar a incidéncia do Fator Acidentario de Prevencéo (FAP).

10.5. A(s) planilha(s) de custos e formacao de pregos se constituird em anexo obrigatério do contrato a
ser celebrado com a licitante vencedora.

10.6. Juntamente com a(s) planilha(s) de custos e formacéo de precos, a licitante devera encaminhar os
seguintes documentos:

a) declaracdo do regime de tributacdo que serd adotado durante a execucdo do contrato, para o
PIS e a COFINS (cumulativo ou ndo cumulativo), ou Simples Nacional (somente cabivel
guando se tratar de servigos de limpeza e higienizagédo, vigilancia ou servigos de
engenharia);

b)  GFIP ou outro documento habil a comprovar o Fator Acidentario de Prevencdo (FAP);

c) cOpia da convencdo coletiva em vigor, na forma do artigo 17, inciso 1V, da Resolugdo n°
23.234/2010 do TSE.

10.7. Os documentos deverdo ser enviados exclusivamente por meio eletronico pela opc¢do “enviar
anexo”.

10.8. Recebidos os documentos, a sessdo sera suspensa para que o Pregoeiro possa fazer a analise da(s)
planilha(s).

10.9. Caso a licitante ndo envie a copia da convengéo coletiva em vigor, ou 0 documento previsto na
alinea “b”, da condicao 10.6, serd facultada ao Pregoeiro a realizacdo de diligéncia visando suprir a
0missao.

10.9.1. Caso ndo seja apresentada a declaracdo referida na alinea “a”, da condi¢ao 10.6, serdo
aceitos os percentuais indicados na(s) planilha(s) de composicéao de custos, devendo a licitante arcar com
0s custos efetivos do regime a que esta submetida.
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10.10. O ndo envio da(s) planilha(s) de custos e formacdo de precos importara na desclassificacdo
imediata da proposta, sujeitando-se a licitante as san¢des previstas neste Edital.

10.11. Eventuais erros no preenchimento da(s) planilha(s) ndo sdo motivo para a desclassificagdo da
proposta, quando houver a possibilidade de ser ajustada sem a necessidade de acréscimo do preco
ofertado, e desde que se comprove gue este € suficiente para arcar com todos 0s custos da contratacao.

10.11.1. Também ndo seré desclassificada a proposta quando o preco global for aceitavel, mas
o valor unitario da médo de obra (total da planilha de custos e formacdo de precos de um posto de
trabalho) necessitar ser ajustado ao valor estimado pela Administracao.

10.11.2. Os valores unitérios dos itens que integram as planilhas de custos com material
ndo poderdo ser superiores aos precos unitarios maximos estabelecidos pela Administracao.

10.12. Nao implicardo a desclassificacdo da proposta, desde que o preco global para a prestacdo da
totalidade dos servicos continue exequivel, as seguintes situagdes:

a) omisséo eventual de percentuais ou valores na composi¢éo dos custos e formagédo do preco;

b) discrepancia entre percentuais ou valores da(s) planilha(s) de custos e formacao do preco e
aqueles decorrentes da legislagdo vigente ou convencoes coletivas;

c) indicacdo de salario inferior ao piso salarial estabelecido no instrumento coletivo a que
esteja obrigado ou na lei.

10.13. O inadequado preenchimento da(s) planilha(s) de custos e formacdo do preco ndo exime a
licitante do cumprimento da legislacdo vigente e das convencdes coletivas, assumindo inteira
responsabilidade por eventuais prejuizos.

10.14. Durante a execucdo do contrato, a licitante vencedora estara obrigada a comprovar o
atendimento das disposicOes legais e das convengdes coletivas.

10.15. A Administracdo ndo se vincula a disposi¢cdes contidas em Acordos e Convencdes Coletivas que
estabelecam valores ou indices de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade, uma vez que ndo podem ser objeto de convencdo, na
forma do artigo 611 da CLT.

10.16. Examinada(s) a(s) planilha(s), o Pregoeiro informara a licitante acerca dos eventuais equivocos
encontrados nas diversas rubricas analisadas e que dever&o ser corrigidos.

10.17. O Pregoeiro concedera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para reenvio do anexo contendo a(s)
planilha(s) de custos e formacéo de precos corrigida(s), na forma da condicao 10.7.

10.17.1. Havendo a necessidade de se promoverem outros ajustes, 0 prazo para reenvio do anexo
contendo a(s) planilha(s) de custos e formacéo de precos corrigida(s) serd de 2 (duas) horas, prorrogavel
uma Unica vez, por igual periodo.
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10.18. A licitante devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagéo.

10.18.1. Caso a proposta comercial apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos (percentuais e valores) que favoreca a contratada, esse sera revertido como lucro durante a
vigéncia da contratagdo, mas podera ser objeto de negociacao para eventual prorrogacdo contratual.

10.18.2. Caso a proposta comercial apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos (percentuais e valores) que desfavoreca a contratada, esse serd mantido durante a vigéncia
da contratagdo e ndo sera objeto de repactuacdo. Contudo, o cumprimento dos quantitativos fixados na
legislagdo e na convencdo coletiva sera exigido pela fiscalizacdo do contrato durante toda a sua execugao.

10.19. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, conforme
previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24.07.1991 e alteracdes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da
Instrucdo Normativa — RFB n° 971, de 13.11.2009 e alteracdes, a licitante Microempresa - ME ou
Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada ndo podera
beneficiar-se da condi¢cdo de optante e estara sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribui¢des sociais
na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratacdo, em virtude do que dispdem os artigos 17, inciso XII, 30, inciso
I1, e 31, inciso Il, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragoes.

10.20. A licitante optante pelo Simples Nacional que, por ventura, venha a ser contratada deverd, no
prazo de 90 (noventa) dias, apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de méo de obra (situacéo
que gera vedacdo a opcdo por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital
e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteracdes.

10.21. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunica¢do no prazo assinalado
acima, o préprio Tribunal Regional Eleitoral da Bahia efetuara a comunicacdo a Receita Federal do Brasil
- RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracGes.

10.22. As empresas optantes pelo Simples Nacional deverdo cotar em suas propostas os tributos e
respectivos percentuais a que estardo sujeitas ap0s a sua excluséo do referido regime.

10.23. A vedacdo de realizar cessdo ou locagdo de mao de obra, de que trata a condi¢do 10.19, ndo se
aplica as atividades de que trata o art. 18, 8 5°-C, da LC 123/2006, conforme dispde o art. 18, § 5°-H, do
mesmo diploma normativo, desde que néo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.




TRIBUNAL REGIONA’LEITORAL DA BAHIA
Secdo de LicitacOes

SECAO XI — ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

11.1. O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a sua adequacao a especificacdo
do objeto licitado e a compatibilidade do preco em relagdo ao méximo estipulado para contratacéo,
constantes, respectivamente, do Anexo | (Termo de Referéncia) deste Edital e do Anexo Il (Or¢camento
Estimativo/Valor(es) Maximo(s) Admitido(s) para Contratacao).

11.2.  Nao se considerara qualquer oferta de vantagem néo prevista neste Edital.

11.3. N&o se admitira proposta que apresente valores simbolicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de
propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

11.4. Nao serdo aceitas propostas com valor global superior ao estimado pela Administracdo ou com
precos manifestamente inexequiveis.

11.4.1. Também ndo serdo aceitas propostas com valor unitario da méo de obra (total da planilha
de custos e formacéo de precos de um posto de trabalho) superior ao estimado pela administragéo.

11.4.2. lgualmente, ndo serdo aceitas propostas com os valores unitarios dos itens que integram as
planilhas de custos com material superiores aos precos unitarios maximos estabelecidos pela
Administracéo.

11.4.3. Ocorrendo as situacdes previstas nas condicdes 11.4.1 e 11.4.2, a licitante podera ajustar a
planilha, sem aumento do preco ofertado, observando-se o disposto nas condi¢bes 10.17 e
10.17.1.

11.5. Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade por meio
de documentacdo que comprove que 0S custos envolvidos na contratacdo sdo coerentes com o0s de
mercado do objeto deste Pregéo.

11.6. Havendo indicios de inexequibilidade do menor preco ofertado, o Pregoeiro devera converter o
processo em diligéncia para que a licitante demonstre a exequibilidade de sua proposta. Em sendo esta
comprovada, a proposta sera admitida. Caso contrario, a proposta sera desclassificada.

11.7. Adiligéncia efetuada podera consistir em:

a) questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e comprovacoes
em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b)  verificacdo de acordos, convengdes coletivas ou sentengas normativas;

c) levantamento de informagdes nos Ministérios do Trabalho e Emprego e da Previdéncia
Social e consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

e)  pesquisas em Orgdos publicos ou empresas privadas para verificacdo de contratos da mesma
natureza;
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f)  pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como atacadistas, lojas de
suprimentos, supermercados e fabricantes;

g) verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;
h)  levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgdos de pesquisa;
i)  estudos setoriais;

j)  andlise de solugbes técnicas e/ou condi¢des excepcionalmente favoraveis que o proponente
detenha para a prestacéo dos servigos; e

k)  demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

11.8. E 6nus da licitante ter sempre & disposicdo documentos capazes de comprovar a exequibilidade
de sua proposta.

11.9. Se itens do custo referentes a materiais e instalagdes forem cotados com prego simbdlico, irrisério
ou de valor zero, sem que haja indicio de inexequibilidade do preco global, serdo considerados
renunciados se de propriedade do préprio licitante, em conformidade com o disposto no artigo 44, § 3°,
da Lei n® 8.666/93.

11.10. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos nédo caracteriza
motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta.

11.11. Se o preco constante da proposta mais bem classificada for superior ao preco estimado para a
contratacdo, o Pregoeiro negociara com a licitante, com vista a obtencdo de menor preco. A presente
andlise sera feita ap6s a fase de lances.

11.12. Ocorrendo a situacdo descrita na condicdo 11.11 e caso a licitante ndo aceite baixar 0 seu preco,
sera este considerado excessivo e a proposta desclassificada.

11.13. O preco proposto no lance final, ou aquele obtido por meio de negociagdo, seré fixo e irreajustavel
e nele deverdo estar incluidos os tributos, fretes e demais encargos necessarios a execucdo do objeto
licitado.

11.14. Havendo aceitacdo da proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade de preco,
o0 Pregoeiro ird avaliar as condicGes de habilitacdo da licitante.

SECAO XIl1- DA HABILITACAO

12.1. Encerrada a etapa competitiva, bem como realizada a negociacdo e a aceitabilidade da melhor
proposta, o Pregoeiro passara ao exame dos documentos que constam no sistema, devendo ser atendidas
as seguintes exigéncias de habilitacdo:

12.1.1. Declaracéo da licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado menor de 18
(dezoito) anos de idade, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de 16 (dezesseis) anos de idade, em
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qualquer trabalho, salvo, quanto a este, na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos, nos termos
do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal (Lei n.° 9.854/99).

12.1.2. Declaragéo de inexisténcia de fato superveniente e impeditivo de sua habilitagéo, na forma
do art. 32, § 2° da Lei n.° 8.666/93, para as licitantes que tiverem sua regularidade atestada pelos
dados do SICAF.

OBS. As declaragcfes de que tratam as condigfes 12.1.1 e 12.1.2 deverdo ser apresentadas por
meio do campo proprio no sistema, disponivel quando do envio da proposta.

12.1.3. Habilitacéo juridica:

a)

b)

e)

comprovante de inscricdo no Registro Puablico de Empresas Mercantis, no caso de
empresario;

ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades empresarias, acompanhado, no caso de sociedades por acBes, de documentos
de eleicdo de seus administradores;

inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais;

ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando
a atividade assim o exigir.

OBS: O documento de habilitacdo juridica devera expressar objeto social pertinente e
compativel com o objeto da licitagéo.

12.1.4. Regularidade fiscal:

a)
b)

c)

d)

prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) — Certificado
de Regularidade do FGTS (CRF);

prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentacdo da Certiddo
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, nos termos da
Portaria Conjunta RFB/PGFN n.° 1751/14;

prova de regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede da licitante, mediante
Certiddo de Quitacdo de Tributos Municipais, ou certiddo que comprove a regularidade com
0 ISS, emitida pelo 6rgdo competente.

12.1.5. Regularidade trabalhista:

a)

prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho - Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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12.1.6. Qualificagdo econdmico-financeira:

a) certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacao extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da licitante;

a.l) As entidades em recuperacdo judicial poderdo participar desta licitacdo quando
amparadas em certiddo emitida pela instancia judicial competente, que certifique que a
interessada est4d apta, econdmica e financeiramente, a participar de procedimento
licitatorio nos termos da Lei n° 8.666/1993 (Acérddao TCU n° 8.274/2011 — 22 Camara) e
art. 58 da Lei n®11.101/2005 (Lei de faléncias).

b)  Balanco Patrimonial do altimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei.

b.1) O ultimo exercicio social exigivel serd o do ano imediatamente anterior, no caso de
transcorridos 0s seguintes prazos para apresentacdo do Balango Patrimonial:

b.1.1) 30 de abril, nos termos do disposto no art. 1078 do Codigo Civil;

b.1.2) Ultimo dia atil do més de maio, para as licitantes obrigadas a adotar o
Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED), conforme IN-RFB 1774/2017
(Acorddos TCU-Plenério de n.°119/2016 e 2293/18).

12.1.6.1. Os documentos exigidos para fins de qualificagdo econdmico-financeira deveréo
comprovar o seguinte:

a) Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1;

b) Capital Circulante Liquido - CCL ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor da proposta da licitante para 12 meses — ano néo eleitoral.

c) Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor da proposta da
licitante para 12 meses — ano ndo eleitoral.

12.1.6.2. Serdo inabilitadas as licitantes que apresentarem resultado menor ou igual a 1
(um) em qualquer dos indices de liquidez ou solvéncia (LG, SG, LC).

12.1.6.3. E vedada a substituicdo do Balanco Patrimonial por balancetes ou balancos
provisorios.

12.1.6.4. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitagdo esteja encerrado ha mais de 3
(trés) meses da data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, o Balanco Patrimonial podera ser
atualizado por indices oficiais.

12.1.7. Qualificacéo técnica:

a) Atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m)
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aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto desta licitacdo, assim entendida a que demonstra que a
licitante gerencia ou gerenciou servicos terceirizados, com, no minimo, 30 (trinta)
postos de trabalho;

l.a.l. Serd aceito o somatorio de atestados e/ou declaracbes de
periodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica;

l.a.2. O(s) atestado(s) ou declaracdo(Ges) de capacidade técnica
devera(ao) se referir a servicos prestados no ambito de atividade
econdmica principal e/ou secundéria da licitante, comprovados
por meio do Contrato Social ou dos dados constantes do Sicaf;

b) Comprovacdo de experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo de servigos
terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de abertura do
Pregéo;

1.b.1. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;
1.b.2. Para a comprovacdo de tempo de experiéncia, poderdo ser

aceitos coOpias de contratos ou outros documentos id6neos,
mediante diligéncia do Pregoeiro.

12.1.7.1. As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacdes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados.

12.1.7.2. Somente serdo aceitos atestados e/ou declaracbes de capacidade técnica
expedidos apds a conclusdo do respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua
execucéo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

12.2. As licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que ja constem no
SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores, conforme § 2° do art. 26 do Decreto
n.° 10.024/2019, salvo o disposto na condicdo 12.1.6, alinea “b” e suas subalineas.

12.3. A licitante deve atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF, a fim de que
estejam vigentes na data de abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacdo
da proposta eletronica, a respectiva documentacao atualizada.

12.4. Sob pena de inabilitagdo, os documentos relativos a habilitacdo juridica e a regularidade fiscal
deverdo estar em nome da licitante com o n.° do CNPJ e o enderecgo respectivo, conforme segue:

a) se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;
b) se a licitante for a filial, todos os documentos deveréo estar em nome da filial.

12.5. No caso das alineas da condicdo 12.4, serdo dispensados da filial aqueles documentos que,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz e vice-versa.
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12.6. Caso a licitante pretenda executar o objeto desta licitagdo por intermédio de outro
estabelecimento, matriz ou filial, conforme o caso, devera comprovar também a sua regularidade fiscal e
trabalhista, observando-se o disposto na condigéo 12.5.

12.7. Paraa verificagdo da regularidade fiscal e regularidade trabalhista, o Pregoeiro poderé realizar
consulta nos sites especificos na Internet, observados os atos normativos expedidos pelos 6rgéos publicos
responsaveis pela emissdo das certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa.

12.8. As regularidades fiscal e trabalhista poderdo ser comprovadas pela apresentacdo de certidéo
positiva com efeito de negativa.

12.9. Quando se tratar de certiddes venciveis em que a validade ndo esteja expressa, serdo considerados
validos os documentos expedidos nos ultimos 90 (noventa) dias que antecederem a data da sessdo deste
certame.

12.10. O Pregoeiro efetuara, ainda, para efeitos de habilitacdo, consulta ao:

a) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselno Nacional de Justica — CNJ, no endereco eletrénico
www.cnj.jus.br/improbidadeadm/consultar requerido.php;

b) Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, no endereco eletronico:
http://portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc;

c) SICAF, a fim de verificar a composicdo societaria das empresas e certificar eventual
participacdo indireta que ofenda ao art. 9°, inciso 111, da Lei 8.666/93.

12.10.1. As consultas previstas nesta condicdo realizar-se-40 em nome da licitante e também de
eventual matriz ou filial e de seu s6cio majoritario.

12.11. Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagdes de documentos” em substituicdo aos
documentos requeridos no presente edital e seus anexos.

12.12. Serdo declaradas inabilitadas as licitantes cujos documentos ndo atendam aos requisitos aqui
estabelecidos, observando-se os beneficios elencados neste edital para as ME/EPP.

12.12.1. Os documentos complementares a proposta e a habilitacdo, guando necessarios a
confirmacéo dagueles exigidos neste Edital e j& apresentados, serdo encaminhados pela licitante mais
bem classificada, exclusivamente via sistema, apds o encerramento do envio de lances, observado o
prazo de 02 (duas) horas, contado da solicitagdo do Pregoeiro no sistema, sob pena de inabilitacdo.

12.13. A qualquer tempo, a Administracdo podera solicitar o encaminhamento da documentacgéo original
de habilitacéo.

12.14. Ocorrendo a situacdo prevista na condicdo 12.13, a documentacdo solicitada devera ser
encaminhada para ao Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, situado na Primeira Avenida do Centro
Administrativo da Bahia, n°® 150, CAB, Salvador/BA, CEP 41.745-901.


http://www.cnj.jus.br/improbidade
http://portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc
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SUBSECAO | — DA HABILITACAO DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE

12.15. Para a habilitacdo das microempresas e empresas de pequeno porte, é obrigatéria a apresentacao
de toda a documentacio elencada na SECAO XlI, deste Edital, inclusive quanto & regularidade fiscal e
trabalhista, ainda que haja alguma restrigéo.

12.16. Caso haja alguma restricdo quanto a regularidade fiscal e trabalhista, ser& assegurado o prazo
de 5 (cinco) dias Uteis para a regularizacdo da documentacao. A prorrogacao do referido prazo poderé ser
concedida, por igual periodo, a critério da Administracdo, quando requerida pela licitante mediante
apresentacao de justificativa.

12.17. O prazo acima indicado tera como termo inicial a data em que for concluida a habilitacdo, sendo
de exclusiva responsabilidade da licitante o respectivo acompanhamento.

12.18. A ndo regularizacdo da documentacéo, no prazo previsto na condi¢do 12.16, implicara decadéncia
do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas no artigo 81 da Lei n.° 8.666/93, sendo
facultado a Administracdo convocar as licitantes remanescentes, na forma do art. 4., XXIII, da Lei n.°
10.520/02, para assinar o contrato, ou, ainda, revogar a licitacao.

SECAO XIIl — DOS RECURSOS

13.1. Declarada a vencedora, o Pregoeiro abrira prazo de, no minimo, 20 (vinte) minutos, durante o
qual qualquer licitante poderd, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar
sua intencdo de recurso.

13.2. A falta de manifestacdo no prazo estabelecido autoriza o Pregoeiro a adjudicar o objeto a licitante
vencedora.

13.3. Apresentada a intencdo de interpor recurso, o Pregoeiro devera verificar a presenca dos requisitos
recursais (tempestividade, legitimidade, sucumbéncia, interesse e motivacdo), sem adentrar, neste
momento, no mérito recursal.

13.4. Presentes 0s requisitos recursais, 0 Pregoeiro aceitara a intencdo do recurso, caso contrario, a
rejeitara, motivadamente, em campo proprio do sistema.

13.5. A licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita devera registrar as razdes do recurso, em
campo proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados a
apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comecara a correr do término do prazo
da recorrente.

13.6. Para efeito do disposto no § 5° do artigo 109 da Lei n.° 8.666/1993, fica a vista dos autos do
processo (SEI) n°® 0011260-54.2021.6.05.8000 franqueada aos interessados.

13.7. O Pregoeiro receberd, examinara e instruira os recursos interpostos de suas decisdes, podendo, na
oportunidade, reconsidera-las.
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13.8. As intencGes de recurso ndo admitidas e os recursos rejeitados pelo Pregoeiro serdo apreciados
pela autoridade competente.

13.9. O acolhimento do recurso implicard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

SECAOQO XIV - DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

14.1. O objeto do presente Pregdo serd adjudicado, pelo Pregoeiro, a licitante vencedora.

14.2.  Constatada a regularidade dos atos procedimentais, a Diretoria Geral do Tribunal Regional
Eleitoral da Bahia podera homologar a licitacdo, determinando a consequente contratagéo.

14.3. Havendo recurso submetido a Diretoria Geral do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, esta, se
decidir por seu improvimento, procederd, de logo, ao ato de adjudicacdo e a homologacdo do
procedimento, ap6s constatar sua regularidade.

SECAO XV — DO CONTRATO

15.1. Sera firmado contrato com a licitante vencedora, nos termos da minuta constante do Anexo 1V,
com clausulas regidas pela Lei n.° 8.666/93, integrando-o, ainda, os dados constantes da proposta
vencedora, bem como as condicdes estatuidas neste ato convocatorio.

15.2. O prazo de vigéncia da contratacdo estd previsto no instrumento contratual e no Termo de
Referéncia.

15.3. E condicdo para a celebracdo do contrato a manutencdo de todas as condicbes exigidas na
habilitacéo.

15.4. A Adjudicataria devera assinar o contrato dentro do prazo de 05 dias Uteis, contados da respectiva
convocacao.

15.4.1. Quando da assinatura do contrato, a licitante vencedora autorizara a Administracdo
contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢bes previdenciarias e do FGTS,
quando estes ndo forem adimplidos.

15.5. O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito
pela Administracdo do Tribunal.

15.6. A recusa em formalizar o ajuste, no prazo previsto na condi¢éo 15.4, sem justificativa por escrito
e aceita pela autoridade competente, bem como a ndo manutencdo de todas as condigOes exigidas na
habilitacdo, sujeitara a licitante vencedora as penalidades cabiveis, sendo facultado a Administracéo
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convocar remanescentes, na ordem de classificacdo, nos termos do disposto no artigo 4°, inciso XXIII, da
Lei n® 10.520/2002.

15.7. O contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei 8.666/93, com a apresentacao
das devidas justificativas.

SUBSECAO | — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

15.8. No prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da via do contrato assinado, a
Contratada prestard garantia em percentual equivalente a 5% sobre o valor total contratado, podendo
optar por qualquer das modalidades previstas no artigo 56 da Lei n.° 8.666/93.

15.9. A garantia em dinheiro devera ser recolhida pela Contratada, junto a Secretaria de Orgcamento,
Financas e Contabilidade do TRE-BA, em conta especifica.

15.10. Em se tratando de seguro-garantia ou fianca bancéria, a Contratada deverd encaminha-la,
mediante Protocolo, a Secéo de Contratos do TRE-BA.

15.11. A garantia prestada pela Contratada respondera pelas multas que Ihe venham a ser aplicadas, bem
como pelo pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive as de ordem trabalhista e previdenciaria, e de
indenizacdo por danos causados a Contratante ou a terceiros.

15.12. Nao sera aceita garantia que vede a possibilidade inserta na condicédo anterior.

15.13. A instituicdo garantidora atenderd ao disposto na condicdo 15.11, devendo constar
expressamente do documento de garantia que a cobertura abrange o pagamento de débitos trabalhistas e
previdenciarios.

15.14. A garantia contratual tera vigéncia da data de sua apresentacdo até 03 (trés) meses ap6s expirado
0 contrato.

15.15. No caso de a garantia ser prestada através de fianca bancaria ou de seguro-garantia, a Contratada
devera renova-la na hipoGtese de ocorrer prorrogacdo do contrato, no mesmo prazo e percentual
estabelecidos neste tdpico.

15.16. Em se tratando de fianca bancaria, do titulo devera constar expressamente que a instituicdo
garantidora renuncia ao direito previsto no artigo 827 do Codigo Civil ou, alternativamente, que se
obriga como devedor principal.

15.17. Ocorrendo acréscimos, repactuacdes ou reajustes contratuais ou se a garantia for utilizada nas
situacOes referidas na condicéo 15.11, o seu valor devera ser adequado em igual proporcéo no prazo de
15 (quinze) dias, contados do recebimento, pela Contratada, da via do termo aditivo/apostilamento
assinado ou da notificagdo da fiscalizagéo do contrato, nos demais casos.

15.18. A garantia somente sera liberada ante a comprovacédo de que a contratada pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho. Caso esse pagamento ndo ocorra apos o
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encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd resgatada para o pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pelo Tribunal.

15.19. O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentacdo da garantia autoriza a Administracdo a
promover a retencdo dos pagamentos devidos a contratada, até o limite de 5% do valor total do contrato,
a titulo de garantia, a serem depositados em conta especifica.

15.20. A Contratada, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com base na condicéo
15.19 por quaisquer das modalidades de garantia previstas na Lei 8.666/93.

15.21. O bloqueio efetuado com base na condicdo 15.19 nédo gera direito a nenhum tipo de compensacéo
financeira a Contratada.

15.22. O namero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou
de apolice de seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

15.23. Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, a Fiscalizacdo do
Contrato devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicagfes de solicitagdo
de defesa a Contratada bem como as decisdes finais de 12 e ultima instancias administrativas.

15.24. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

SECAO XVI - DA EXECUCAO DO SERVICO

16.1. O servico contratado serd executado na forma estabelecida no Termo de Referéncia, Anexo I,
deste Edital.

16.2. A execucdo completa do contrato sé acontecera quando o contratado comprovar o cumprimento
de todas as obrigacgdes trabalhistas.

SECAO XVII — DAS SANCOES PELA PRATICA DE ATOS ILICITOS NA LICITACAO E
PELO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES CONTRATUAIS

17.1. De acordo com o disposto no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002, ficara IMPEDIDA DE LICITAR E
DE CONTRATAR com a Unido e serd descredenciada do SICAF e dos sistemas de cadastramento de
fornecedores do TRE-BA, PELO PRAZO DE ATE 5 (CINCO) ANOS, sem prejuizo das multas previstas
em edital e no contrato e das demais cominac@es legais, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, a
licitante que:

a) ndo mantiver a proposta, injustificadamente;
b) comportar-se de modo inidoneo;

c) fizer declaragéo falsa;
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d) cometer fraude fiscal,

e) nao encaminhar a documentacédo exigida no certame ou encaminhar documentacéo falsa;
f) falhar ou fraudar na execucédo do contrato;

g) nédo apresentar situacédo regular no ato de assinatura do contrato;

h) recusar-se injustificadamente a assinar o contrato;

1) ndo executar o objeto licitado;

J) retardar a execucéo do objeto licitado;

K) executar objeto que ndo atenda a especificacdo exigida no edital.

17.2. Para os fins da alinea “b”, reputar-se-do iniddneos atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94,
95 e 97 da Lei n° 8.666/93.

17.3. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas.

17.4. Qualquer penalidade somente podera ser aplicada mediante processo administrativo, no qual se
assegurem a prévia defesa e o contraditorio, consoante rito estabelecido no art. 87, § 2° da Lei 8.666/93,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 9.784/99 e a Portaria n° 305/2019, da Presidéncia do TRE-BA.

17.5. Pelo inadimplemento total ou parcial das obrigacdes assumidas, a licitante vencedora estara sujeita
a multa prevista no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

17.6. A Contratante poderd reter dos pagamentos devidos a Contratada, como medida cautelar,
independentemente de sua manifestacao prévia, valor relativo a eventual multa a ser aplicada em razéo de
inadimplemento contratual, com base no artigo 45 da Lei n® 9.784/99 e no artigo 26, § 1°, da Portaria n°
305/2019, da Presidéncia do TRE/BA.

17.7. O valor da multa aplicada sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos a Contratada
ou da garantia prestada, quando houver, ou ainda, quando for o caso, cobrado judicialmente.

17.8. Aplicada a penalidade de multa, apds regular processo administrativo, e observado o disposto nas
condicbes 17.6 e 17.7, sera a licitante ou contratada, se for o caso, intimada para efetuar o recolhimento
do seu valor, por meio de Guia de Recolhimento da Unido— GRU, no prazo de 30 dias, contados da
intimagéo.

17.9. As situagOes mencionadas nos incisos | a XlII, XVII e XVIII do art. 78 da Lei 8.666/93 podem
ensejar, a critério da Administracdo, a rescis@o unilateral do contrato.

17.10. Os recursos contra a aplicagdo de san¢des em decorréncia de inadimplemento contratual serdo
dirigidos a Presidéncia do TRE-BA, sendo interpostos na forma e nos prazos estabelecidos no art.109 da
Lei 8.666/93.
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SECAO XVIII - DA IMPUGNACAO E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

18.1. Até 03 dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, a licitante podera
formular consultas por meio do e-mail rpaz@tre-ba.jus.br, informando o nimero deste Pregao.

18.2. Quaisquer esclarecimentos que porventura se facam necessarios poderdo ser obtidos por
intermédio do telefone (71) 3373-7110, de segunda a quinta-feira, no horario das 13h as 19h, e na sexta-
feira, no horario das 08h as 13h.

18.3. Até 03 (trés) uteis antes da data estabelecida para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
poderd impugnar o ato convocatdrio do pregéo.

18.4. A impugnacdo podera ser enviada diretamente para o e-mail do Pregoeiro ou protocolada neste
Tribunal, de segunda a quinta-feira, no horario das 13h as 18h, e na sexta-feira, no horario das 08h as
13h.

18.5. Cabera ao Pregoeiro manifestar-se acerca da impugnacgdo no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar
da data em que recebé-la, encaminhando-a, em seguida, a Diretoria Geral do Tribunal Regional Eleitoral
da Bahia para proferir decis&o.

SECAO XIX — DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A presente licitacdo podera ser anulada, no todo ou em parte, a qualquer tempo, de oficio ou por
provocacao de terceiros, se verificada ilegalidade no procedimento, ou revogada por motivos de interesse
publico, decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, mediante decisdo fundamentada.

19.2. O Edital estara a disposicdo dos interessados na Secdo de Licitagdes, localizada no Tribunal
Regional Eleitoral da Bahia, nos dias Uteis, das 13h as 19h, de segunda a quinta, e de 8h as 13h, as sextas-
feiras (HORA LOCAL), assim como na internet para download, nos enderecos eletrénicos:
www.gov.br/compras e www.tre-ba.jus.br.

19.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo
obrigatoriamente, salvo disposi¢cdo em contrario, o horario de Brasilia - DF e, dessa forma, serdo
registradas no sistema eletronico e na documentacéo relativa ao certame.

19.4. Nenhuma indenizacdo serd devida as empresas licitantes pela elaboracdo de proposta ou
apresentacao de documentos relativos a esta licitacao.

19.5. A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais informacdes
relativas a sessdo publica do pregédo constardo de ata divulgada no sistema eletrénico.

19.6. Se todas as propostas forem desclassificadas ou todas as licitantes inabilitadas, a Administracdo
podera fixar prazo, nos termos do art. 48, § 3° da Lei 8.666/93, para apresentacdo de nova proposta ou
nova documentacéo, escoimada das causas da desclassificagdo ou inabilitacdo.
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19.7. O Pregoeiro ou autoridade superior poderdo promover diligéncias destinadas a elucidar ou
complementar a instrucdo do processo, em qualquer fase da licitacdo, fixando prazos para atendimento.

19.7.1. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de
diligéncias, essa somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e
quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

19.8. O Pregoeiro ou autoridade superior poderdo subsidiar-se em pareceres emitidos por técnicos ou
especialistas no assunto objeto desta licitacdo.

19.9. Os ajustes celebrados pelo Tribunal Regional Eleitoral da Bahia (contratos, atas de registro de
precos, convénios etc.) poderdo ser assinados digitalmente, preferencialmente, por meio de certificado
digital, emitido no &mbito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, observados os
padrdes definidos pela referida infraestrutura, consoante prescreve o art. 1° da Portaria n°® 475/2017 da
presidéncia do TRE-BA.

19.9.1. Cabe as partes contratantes arcar com eventuais custos de aquisicdo de certificacbes e
equipamentos porventura necessarios a formalizacdo do ajuste por meio eletrdnico ou digital.

19.10. Ao participar de processo licitatério o titular dos dados manifesta, automaticamente, seu
inequivoco consentimento para tratamento dos dados pessoais pela Administracdo, conforme
autorizacdo legal prevista no art. 7°, incisos I, 1l e V da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) — Lei 13.709/18.

19.10.1. Os documentos habilitatérios, exigidos neste Edital, ficardo acessiveis e disponiveis ao
publico, com todos os dados pessoais neles constantes, por for¢ca do cumprimento do dever de publicidade
previsto no art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Salvador, 04 de abril de 2022

Raul Almeida da Paz
Pregoeiro
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PREGAO ELETRONICO N.° 13/2022
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos continuados de limpeza, conservacdo e
higienizagdo com cessdo de mdao-de-obra residente e com fornecimento de material de consumo e
equipamentos, sob o regime de empreitada por preco global, observando-se o regime unitario apenas em
relacdo ao fornecimento dos materiais, das areas internas e externas do edificio-sede do Tribunal Regional
Eleitoral da Bahia e seus anexos (Anexo | - Cartdrios Eleitorais da Capital e Central de Atendimento ao
Publico; Anexo Il; e 0 novo Anexo Il1), situados a Primeira Avenida do CAB — Centro Administrativo da
Bahia n° 150, Salvador — Bahia, e do Centro de Apoio Técnico — CAT (Depdsito de Urnas Eletronicas e
Almoxarifado Central), pelo periodo de 24 meses, com possibilidade de prorrogacdo, a critério do
Contratante, até o limite legal.

2. JUSTIFICATIVA

A limpeza dos ambientes de trabalho é necessidade essencial do Tribunal e se inscreve na garantia de um
ambiente de trabalho saudavel e seguro. A contratacdo dos servigos de limpeza, conservacdo e higiene de
forma continua dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de mao de obra e
respectivos insumos (material de higiene e de limpeza), equipamentos necessarios e ainda com
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pela legislacdo aplicavel, tem por
objetivo a manutencdo das condicfes necessarias para que os servidores desempenhem suas fungdes neste
6rgdo em um ambiente mantido em bom estado de conservacéo, asseio e higiene. Tendo em vista que 0
atual Contrato n° 73/2016 teve sua vigéncia finalizada em 13/09/2021, e foi prorrogado excepcionalmente
por até doze meses, faz-se necessaria a contratacao para a execucao indireta dos servicos em comento em
face da inexisténcia de méo de obra para a realizacdo dos servicos nos quadros funcionais tipicos no
TRE/BA.

3. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
3.1. LOCAIS ONDE SERAO EXECUTADOS OS SERVICOS
Os servicos serdo executados nas unidades abaixo descritas:

1. Edificio Sede, Anexo | (Cartdrios Eleitorais da Capital e Central de Atendimento ao Publico),
Anexo Il, Anexo 111 e Centro de ApoioTécnico:
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Edificio Sede e Anexo | (Cartérios Eleitorais da Capital e Central de Atendimento ao

Publico):

Area interna;

ajardinada = 950 m?

de piso = 12.829m?
total = 13.829 m?
Avrea externa:

ajardinada = 8.500 m2
de piso = 3.300 m?
total = 11.800 m?
Avrea de vidros:

interna = 3.730 m?
externa = 2.500 m?
total = 6.230 m?
A érea interna de piso compreendera:

Laminado Melaminico = 6.265 m?
Ceramica = 1.708 m?
Carpete = 765 m?
Concreto = 2.019m?
Alta Resisténcia = 2.122 m?

A area externa de piso compreendera:

Concreto = 3.300 m?
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Centro de Apoio Técnico:

Area ajardinada = 15 m2
Areainterna—altaresisténcia = 3.178 m?
Area externa — cimentado = 2.129 m2
Area de vidros = 50 m2
Anexo I1:

Areainterna:

de piso = 5.072 m?
total = 5.072 m2
Area externa:

de piso = 2.620 m2
Total = 2.620 m2
Area de vidros = 1.973 m?
A area interna de piso compreendera:

Laminado Melaminico = 4.161 m?
Ceramica = 506 m2
Alta Resisténcia = 405 m2

A area externa de piso compreendera:

Concreto = 2.620 m2
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Anexo l1I:

Area interna de piso:

Vinilico = 799,38 m?
Porcelanato = 566,06 m?
Cimenticio =  2.548,63 m?
Granito = 230,56 m?
total = 4.144,63 m?

3.2. POSTOS DE TRABALHO

Qtd. de Postos
Item Posto de Trabalho Jornada
1 Servente de Limpeza (CBO 5143-20) 44 horas semanais 52
2 Jardineiro (CBO 5143-20) 44 horas semanais 1
3 Auxiliar de Jardinagem 44 horas semanais 4
4 Supervisor 44 horas semanais 5
5 Cabo de Turma 44 horas semanais 1

3.2.1. A critério da Contratante, nos meses de julho, agosto, setembro e outubro, em ano
eleitoral, poderd ser solicitado o acréscimo de postos de servi¢o na forma que segue:

e Servente:  Acréscimo de até 10 (dez) postos de servigo.
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3.3. HORA-EXTRA PARA ANO ELEITORAL

3.3.1. A guantidade e stimada de horas-extras desta contratagcdo, para ano eleitoral, por
posto, necessdria para atender a situacBes eventuais, contingenciais e/ou
emergenciais sera de:

e De agosto a setembro: servente, supervisor e cabo de turma: sabados — 32
horas (4 horas por dia, 8 sdbados); domingos e feriados — 64 horas (8 horas por
dia, 8 domingos/feriados).

e Meés de Outubro: servente, supervisor e cabo de turma: sdbados — 16 horas (4
horas por dia, 4 sdbados); domingos e feriados — 32 horas (8 horas por dia, 4
domingos/feriados).

3.3.2. A realizagdo de servicos em horério extraordinario serd comunicada formalmente a
Contratada pela fiscalizagdo do contrato, a fim de que sejam tomadas todas as
providéncias pertinentes, inclusive com relacdo a respectiva remuneracao,
respeitando-se os limites estabelecidos na legislagéo trabalhista.

3.4. ESPECIFICACOES TECNICAS
3.4.1. PREPOSTO

3.4.1.1.

3.4.1.2.

A Contratada devera indicar, mediante declaracdo, um preposto, aceito
pela Contratante, para representa-la administrativamente, sempre que for
necessario. Na declaracdo devera constar o nome completo, n® do CPF e
do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua
qualificacdo profissional.

O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracéo
do Tribunal, devera apresentar-se no Edificio-Sede do TRE-BA, situado
a 12 Avenida do CAB, 150, Paralela, Salvador-BA, até o 5 (cinco) dias
antes do inicio da execucdo dos servicos, para firmar, juntamente com
o(s) servidor(es) designado(s) para esse fim, aqui denominados Fiscais
do Contrato, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a
registrar as principais ocorréncias durante a execucao do contrato. Nessa
oportunidade, deverdo ser tratados os demais assuntos pertinentes a
implantacdo de postos e & execucdo do contrato, relativos a sua
competéncia.
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O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as
notas fiscais/faturas dos servicos prestados.

A Contratada orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas do Orgao.

3.4.2. FORNECIMENTO DE UNIFORMES

3.4.2.1.

3.4.2.2.

3.4.2.3.

3.4.24.

3.4.2.5.

3.4.2.6.

A Contratada deverd providenciar para que os profissionais indicados
apresentem-se ao Tribunal trajando uniformes fornecidos as expensas da
empresa. Os uniformes deverdo ser aprovados previamente pela
Fiscalizacdo do Contrato e conter as caracteristicas basicas descritas
abaixo.

O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue com antecedéncia
suficiente para que o0s empregados iniciem as atividades ja
uniformizados.

Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia
aprovacdo da Contratante e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso
ndo correspondam as especificacoes.

Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes dos uniformes,
qguanto a tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela
Contratante.

Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo
(relacdo nominal), cuja copia devera ser entregue a Contratante, sempre
que solicitado pela Fiscalizagdo do Contrato.

O custo do uniforme ndo poderéa ser repassado ao ocupante do posto de
trabalho. A Contratada ndo poderd exigir do empregado o uniforme
usado, quando da entrega dos novos.
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3.4.2.7. DESCRICAO DO UNIFORME

A Contratada devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens de uniformes nas quantidades
necessarias a perfeita execucdo dos servicos. Os itens que compdem o conjunto do uniforme, que devera
ser fornecido antes do inicio da prestacdo dos servicos e sempre que necessario, estdo descritos a seguir:

UNIFORMES
Item Peca Descrigdo Qtde.
1 Calca Comprida, com elastico e corddo, de 5
gabardine.
2 Camisa Malha fria PV, gola careca. 2
3 Par de Meia De algodéo, tipo soquete. 4
4 Calgado Ténis pret_o em couro, sqlado baixo, 5
com palmilha antibacteriana.
Contendo o0 nome do profissional,
sua foto recente, funcdo (com flexéo
de género, por ex: jardineiro,
5 Cracha jardineira), nimero de carteira de 1
identidade, nimero de carteira
trabalho, grupo sanguineo e fator
Rh.
3.5. QUALIFICACAQAO DOS POSTOS DE TRABALHO
3.5.1. Servente: 1° grau completo.
3.5.2. Supervisor e cabo de turma: 2° grau completo.
3.6. ATRIBUIQ()ES DOS POSTOS DE TRABALHO

3.6.1. Supervisor: atender as solicitacdes expedidas
Fiscalizagdo; zelar pela prestacdo correta e efeciente dos

servigos, exercendo controle sobre 0s
profissionais; cuidar da disciplina, frequéncia
apresentacdo pessoal dos empregados; comunicar a

Fiscalizagdo quaisquer fatos extraordinarios na prestacédo
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dos servicos e resgistrar em Livro de Ocorréncias.

3.6.2. Cabo de turma: distribuir as tarefas e fiscalizar o
cumprimento das atividades atribuidas aos postos de
trabalho Servente de limpeza, jardineiro e auxiliar de
jardinagem; cumprir quaisquer outras tarefas designadas
pelo Supervisor.

3.6.3. Servente de limpeza, jardineiro e auxiliar de jardinagem:
as atribuicbes destes postos de trabalho estdo
discriminadas do topico 4 deste Termo de Referéncia —
Descricao dos servicos — detalhnamento e periodicidade.

3.6.4. As atribuicBes aqui descritas sdo apenas exemplificativas,
e ndo excluem outras atividades necessarias para a boa
execucgéo do contrato.

4. FORMA E PRAZOS DE EXECUCAO
4.1. NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

Os servicos deverdo se prestados de segunda a sexta-feira, das 7 as 20 horas, e
aos sabados das 7 as 13 horas, cabendo & Contratante definir as escalas de
horario para o cumprimento da jornada de trabalho que poderd, inclusive, ser
estabelecida fora do horério de expediente informado, bem como aos sabados,
domingos e feriados, a depender da necessidade do servico.

O cumprimento da jornada diaria de trabalho sera controlado pela Contratada,
através de assinatura manual de folha de ponto em formulario fornecido pela
Contratada ou através de qualquer dispositivo ou meio eletrbnico que a
Contratada coloque a disposicao dos empregados para tal fim.

As frequéncias dos postos de trabalho serdo diariamente registradas, fazendo
constar os horarios de chegada, saida e intervalo para refeicéo.

Os profissionais alocados nos postos de trabalho deverdo cumprir todas as
normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas de cada
servigo contratado, conforme consta das especificacfes técnicas deste termo de
referéncia:

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se
apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado
pela chefia ou pelo supervisor;

b) Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha e uniformizado(a);



TRIBUNAL REGIONAL LEITORAL DA BAHIA

f)
9)

h)

)
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Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da
Contratante;

Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento
ao publico;

Cumprir as normas internas do 6rgéo;

Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

Zelar pela preservagdo do patriménio do Tribunal sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho,
solicitando a devida manuten¢éo, quando necessario;

Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos
disponiveis para a execucao dos servicos;

Assumir o posto com todos 0s acessOrios necessarios para 0 bom
desempenho do trabalho;

Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude
do servico;

Buscar orientacdo com seu superior, em caso de dificuldades no
desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou
agir em casos emergenciais;

Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacao
considerada importante;

Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o
servico desempenhado, durante o horério de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento e interrupcbes desnecessarias nas suas atividades;

Tratar a todos com urbanidade;

N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares,
de servico ou atinentes ao contrato;

Né&o participar, no ambito da Contratante, de grupos de manifestacbes ou
reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas.
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4.2. DESCRICAO DOS SERVICOS
421 DETALHAMENTO E PERIODICIDADE

4.2.1.1. Os servicos serdo executados pelo contratado na freqliéncia abaixo descrita. A
fiscalizacdo juntamente com a contratada elaborard cronograma para a realizacdo dos
Servigos:

SERVENTE

a)

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO ESPECIFICADO:

Remocao, com flanela umedecida, do p6 das mesas, armarios, arquivos,prateleiras, adornos,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem comodos demais moveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores deincéndio, etc.;

Remocdo do p6 existente nos capachos, tapetes e carpetes, mediante o uso de aspirador de
po;

Lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante,
pelo menos duas vezes ao dia;

Varricéo e lavagem das escadas de comunicacao;

Varricdo, com passagem de pano umido e polimento, de pisos vinilicos,ceramicos, de
marmore e emborrachados;

Polimento dos balces de marmore e/ou granito;
Varri¢do de pisos de cimento;

Limpeza, com saneantes domissanitérios, dos pisos dos sanitérios e outrasareas molhadas, duas
vezes ao dia;

Reposicdo de papel toalha, papel higiénico e sabonete, nos sanitarios,quando necessario;
Higienizag&o dos telefones com produtos adequados;

Coleta e remocdo do lixo, duas vezes por dia, acondicionando-o em sacos plasticos de, 60,
100, 200 e 300 litros, observadas as normas da Prefeitura Municipal e as orientacdes que
forem dadas pela Contratante;

Selecdo e coleta do papel destinado a reciclagem, quando houver;
Varricdo das areas destinadas a garagem e ao estacionamento;

Remocédo do mobiliario, divisérias, cortinas e equipamentos, sempre quenecessaria a
realizacdo de suas tarefas;

Limpeza com varri¢do/catacao do estacionamento externo;
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Limpeza e higienizacdo dos 10 (dez) elevadores e das 05 (cinco) copas existentes nas
dependéncias do Edificio-Sede, Cartorios Eleitorais da Capital, Centro de Apoio Técnico
(CAT) e novo Prédio Anexo, duas vezesao dia.

b) SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO ESPECIFICADO:

Vasculhamento de paredes e tetos;

Limpeza do piso com o afastamento dos moveis; limpeza, com produtos adequados, das
divisorias e portas revestidas comférmica;Limpeza, com produto neutro, das portas, barras e
batentes pintados a 6leoou verniz sintético;Polimento do mobiliario envernizado com o
produto adequado, passandoflanela nos méveis encerados;Limpeza, com produto
apropriado, das forracdes de couro ou plastico emassentos e poltronas;

Polimento dos metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;
Limpeza dos espelhos, duas vezes por semana;

Lavagem da face interna e externa das vidragas das janelas, caixilhos,vidros das portas e
em geral, granilites, marmore, etc.;

Lavagem das paredes da copa;

Remocao de manchas de paredes em geral.

c) MENSALMENTE:

Limpeza completa das luminarias;

Limpeza de forros, paredes e rodapés;

Limpeza de cortinas, com aspirador de po;
Limpeza de persianas com produtos adequados;

Limpeza e polimento de portas, grades, basculantes, caixilhos e janelas deferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, etc.);

Lavagem das areas destinadas a garagem e ao estacionamento;

Limpeza do teto do prédio principal.

d) SEMESTRALMENTE:

Limpeza da face externa dos vidros, com aplicacdo de produtos anti- embacantes, observando
as normas pertinentes a seguranca do trabalho;
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e) ANUALMENTE:
e Lavagem das areas acarpetadas;
e Limpezado teto do prédio dos cartorios;

e Limpezado teto interno do edificio-sede.

Os servigos acima especificados ndo excluem outros similares, queporventura se fagam necessarios para a
boa execucdo das tarefas.

JARDINEIRO E AUXILIAR DE JARDINAGEM
a) DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO ESPECIFICADO:

e Regaragrama e as plantas dos vasos e jardineiras;

e Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.

b) SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO ESPECIFICADO:

e Cortar a grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem depessoas, em toda a
area externa;

e Proceder a capina e rocagem.

c) MENSALMENTE:
¢ Replantar as mudas que ndo vingaram;

e Adubar a area de plantacao;

d) QUANDO NECESSARIO:

e Tratar das pragas que eventualmente ocorram.

4.2.1.2. Os servicos acima especificados ndo excluem outros similares, que porventura se
facam necessarios para a boa execucéo das tarefas.
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4.2.13. ESTIMATIVA DE MATERIAL DE LIMPEZA E DE JARDINAGEM

Para efeito de estimativa de calculo do material de limpeza e jardinagem que serd necessario para
atender as necessidades dos servigos, esta relacionada abaixo a média de consumo mensal destes
iNnSUMos.

A licitante devera apresentar uma planilha anexa a de formacdo de precos, contendo os valores
unitarios dos materiais abaixo especificados, precos estes que serdo reajustados em conformidade
com a previsdo constante na minuta do contrato a ser firmado.

ANO NAO ELEITORAL E ANO ELEITORAL NOS MESES DE JANEIRO. FEVEREIRO

MARCO. ABRIL. MAIO. JUNHO. NOVEMBRO E DEZEMBRO CONSUMO MEDIO MENSAL
ESTIMADO TOTAL

CATEGORIA PROFISSIONAL : SERVENTE

Material Unid. [Quant
Agua sanitaria | P24
Alcool liquido 70% | 15
Alcool em gel 70 % | ©5

Material Unid. Quant
Balde plastico com alca (capacidade de 10 litros) un 25
Balde plastico com al¢a (capacidade de 20 litros) un (10
Borrifador un (15
Cera preta para piso emborrachado I [0
Desinfetante liquido germicida L 25
Desodorante para sanitario (desodor) un (100
Detergente liquido para lavar lougas un 24
Detergente neutro concentrado L @5
Desentupidor de pia un 05
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Diluidor de produto de limpeza concentrado un 01
Escova com cerdas de nylon un (10
Espanador un 05
Esponja de Ago pct [10
Esponja dupla face un 24
Estopa para polimento pct (10
Flanela un 36
Inseticida spray (sem CFC — uso doméstico) un 05
Limpador multiuso un 10
Luva de borracha propria para atividades insalubres un 30
Lustra mdveis a base de carnaiba un (10
Maéscara descartavel N95 un 50
Palha de aco pct (10
Pa para lixo com cabo longo un 25
Pano para chao un @35
Papel higiénico de luxo (fardo com 64 rolos, agrupados em 04 de | fardo 50
40m cada, picotado, extra-macio, resistente, branco folha dupla,

absorvente, alta qualidade, extra fino, liso neutro, sem perfume, 100%

fibras celuldsicas, ndo perecivel

Papel toalha de luxo (fardo com 1.250 folhas cintadas de 250, branco, | caixa (150
liso, macio, absorvente, dobrado para uso em porta- papel, formato

23x27cm, ndo perecivel

Pasta multiuso un |10
Polidor de metais un 05
Purificador de ar spray (sem CFC) un 10
Rodo (cabo e base ja fixados) 60 cm un (15
Rodo (cabo e base ja fixados) 30 cm un (15
Sabdo em po kg |03
Sabonete liquido concentrado L R0
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Saco plastico preto resistente para lixo de 100 litros un 1200
Saco plastico preto resistente para lixo de 200 litros un (1200
Saco plastico preto resistente para lixo de 60 litros un (1200
Saco pléstico preto resistente para lixo de 300 litros un 1200
Saco pléstico azul resistente para lixo de 200 litros un 1200
Material Unid. |Quant
\Vassoura de piacava grande (com o cabo e a base ja fixados)60cm Un 25
\Vassoura de piagava pequena (pia) Un 05
\Vassoura gari Un 2

CATEGORIA PROFISSIONAL : JARDINEIRO E AUXILIAR DE JARDINAGEM

Material Unid. Quant
Terra vegetal kg 3750
Adubo kg 50
Pesticida I 50
Uréia kg 100
P6 50 p/ formiga kg 05
Formicida granulada kg 05
Hdmus de minhoca sC 10
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2

ANO EL EITORAL NOS MESES DE JULHO. AGOSTO, SETEMBRO E OUTUBRO
CONSUMO MEDIO MENSAL ESTIMADO TOTALCATEGORIA PROFISSIONAL : SERVENTE

Material Unid. |[Quant
Agua sanitaria L 36
Alcool liquido 70 % L 24
Alcool em gel 70 % I 60
Balde plastico com alca (capacidade de 10 litros) un 30
Balde plastico com al¢a (capacidade de 20 litros) un 10
Borrifador un 15
Cera preta para piso emborrachado I 10
Desinfetante liquido germicida I 25
Desodorante para sanitario (desodor) un 150
Detergente liquido para lavar lougas un 36
Detergente neutro concentrado I 40
Desentupidor de pia un 10
Diluidor de produto de limpeza concentrado un 02
Escova com cerdas de nylon un 20
Espanador un 10
Esponja de Aco pct 10
Esponja dupla face un 36
Estopa para polimento pct 10
Flanela un 48
Inseticida spray (sem CFC — uso domeéstico) un 10
Limpador multiuso un 20
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Material Unid. Quant
Luva de borracha propria para atividades insalubres un 48
Lustra moveis a base de carnaliba un 10
Mascara descartavel N95 un 50
Palha de aco pct 20
P4 para lixo com cabo longo Un 40
Pano para chéo Un 50
Papel higiénico de luxo (fardo com 64 rolos, agrupados em 04 de | fardo 70
40m cada, picotado, extra-macio, resistente, branco folha dupla,
absorvente, alta qualidade, extra fino, liso neutro, sem perfume, 100%
fibras celul6sicas, ndo perecivel
Papel toalha de luxo (fardo com 1.250 folhas cintadas de 250, branco, | caixa 200
liso, macio, absorvente, dobrado para uso em porta- papel, formato
23x27cm, ndo perecivel
Pasta multiuso Un 10
Polidor de metais Un 10
Purificador de ar spray (sem CFC) Un 15
Rodo (cabo e base ja fixados) 60 cm Un 15
Rodo (cabo e base ja fixados) 30 cm Un 15
Sabdo em po Kg 05
Sabonete liquido concentrado L 25
Saco plastico preto resistente para lixo de 100 litros Un 1500
Saco plastico preto resistente para lixo de 200 litros Un 1500
Saco plastico preto resistente para lixo de 300 litros Un 1200
Saco plastico preto resistente para lixo de 60 litros Un 1500
Saco plastico azul resistente para lixo de 200 litros Un 1500
VVassoura de piacava grande (com o cabo e a base ja fixados)60cm Un 35
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Material Unid. Quant
\Vassoura de piacava pequena (pia) Un 10
\Vassoura gari Un 02

CATEGORIA PROFISSIONAL : JARDINEIRO E AUXILIAR DE JARDINAGEM

Material Unid. Quant
Terra vegetal Kg 5000
Adubo Kg 100
Pesticida L 100
Uréia Kg 100
P6 50 p/ formiga Kg 05
Formicida granulada kg 05
Hudmus de minhoca sC 10

A enumeracdo ndo é exaustiva, de modo que fica resguardado a Administracdo do Tribunal o direito
de solicitar a aplicacdo de outros materiais delimpeza e/ou equipamentos, na quantidade necessaria a
perfeita e completa execucdo dos servicos, sendo que 0s quantitativos apresentados sdo apenas
estimativas de consumo. Ressaltamos ser de exclusiva responsabilidade da contratada o
dimensionamento destes para o calculo do valor a ser cobrado referente a rubrica material de limpeza.

4.2.1.4. Equipamentos de limpeza e de protecdo individual:

a) Os equipamentos a serem utilizados devem estar em adequadas e permanentes condic¢des
de funcionamento, sob pena de ser exigida sua imediata substituicdo. Serdo necessarios:

e (2 aspiradores de po, para areas acarpetadas;

e escada portétil expansivel;

e mangueiras de borracha, refor¢ada, lonada 3/4", 50 m de comprimento;
e ancinho ou vassoura de grama;

e aparador de grama;

e pulverizador de inseticida.

e enceradeiras do tipo industrial,
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A enumeracdo ndo é exaustiva, de modo que fica resguardado a Administracdo do
Tribunal o direito de solicitar a aplicacdo de outros equipamentos necessarios a perfeita e
completa execucdo dos servicos;

A futura contratada devera manter os equipamentos e utensilios necessarios a execucao
dos servigos em perfeitas condi¢Ges de uso, devendo os danificados serem substituidos no
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis;

Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecdo, de modo a evitar
danos na rede elétrica;

Verificando-se, a qualquer momento, que determinado equipamento é de qualidade
inferior, de modo a ndo atender a contento as necessidades do Tribunal, este devera ser
substituido pela empresa contratada no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis.

4.2.1.4.1. Os equipamentos de protecdo individual, quando seu uso for imprescindivel na

execucdo das atividades, deverdo ser fornecidos pela contratada aos empregados.
Estima-se que serdo imprescindiveis, no minimo, os seguintes EPIs: 1(um) par de
luvas raspa de couro cano curto (punho 7cm); 1(uma) capa para chuva em PVC
com forro de poliéster, com capuz; 1 (um) protetor auditivo tipo plug de insercdo
com corddo (atenuagdo superior a 15 DB); 1 (um) cinturdo de seguranca tipo
paraquedista, fivela em ago, ajuste no suspensario, cintura e pernas; 01 (um)
6culos de seguranca contra impactos com lente incolor, armacdo nylon, com
protecdo UVA e UVB; um capacete.

Indicacdo dos produtos que devam ser utilizados na limpeza:

Piso de ceramica branca com rejunte branco: detergente neutro,perfume floral de alta
persisténcia, diluido conforme especificacao do fabricante;

Piso de alta resisténcia (granilite): detergente neutro e cera liquida;
Armarios, mesas, portas e divisorias em laminado melaminico;
detergente neutro, diluido conforme especificacdo do fabricante;

Em inox: limpador especifico;

Moveis de madeira: lustra-moveis a base de carnauba;

Vidros: limpa-vidros;

Policarbonatos: detergente neutro aplicado com esponja macia;
Estrutura metalica e forro: detergente neutro;

Pre-moldados pintados: detergente neutro;
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o Vasos e pisos sanitarios: desinfetante profissional;

o Lavatdrios e torneiras: detergente neutro.

4.2.15.1. Materiais e equipamentos para jardinagem

O material, minimo e necessario, a ser empregado na execu¢do dos servigos € o seguinte:

o terra vegetal;
o adubo para grama e floracao;
o pesticida;

. Uréia—NPK;
o Formicida em po;

o Formicida granulado.

Quanto aos equipamentos de jardinagem, estes devem se encontrar em adequadas e permanentes
condicdes de funcionamento, sob pena de ser exigidasua imediata substitui¢cdo. Serdo necessarios, no
minimo:

o maquina de cortar grama;
o maéscara e bomba para aplicacdo de produtos quimicos;
o regadeira;

o rogadeira a gasolina;

o gadanho;

o pazinha para adubagem;
o enxada;

. pa;

o facéo;

o tesoura;

. tesoura para poda;

o carrinho de méo;

o Tela de protecéo;

o Extensdo para maquinas de, no minimo, 50 metros;



TRIBUNAL REGIONA’LEITORAL DA BAHIA
Secdo de LicitacOes

. Protetor auricular;
. Protetor facial;
. Caneleiras metalicas;

° Avental de PVVC;

o Luvas de raspia.

o Manta de drenagem

o Lavadora de alta presséo
o Mangueira de irrigacdo

Esta enumeracdo nao é exaustiva, de modo que fica resguardado a Administracdo do Tribunal o direito
de solicitar a aplicacdo de outros materiais e/ouequipamentos, necessarios a perfeita e completa execugéo
dos servigos.

Verificando-se, a qualquer momento, que determinado produto é de qualidade inferior, de modo a ndo
atender a contento as necessidades do Tribunal, este devera ser substituido pela empresa contratada
no prazo maximode 03 (trés) dias Uteis.

43. REMUNERACAO E OUTROS DIREITOS TRABALHISTAS
4.3.1. REMUNERACAO

A remuneragdo dos profissionais alocados nos postos de trabalho observard o que for estabelecido na
respectiva norma coletiva, se houver, na legislacéo trabalhista e na proposta da Contratada.

4.3.2. TRANSPORTE

O transporte compreenderd o valor integral da conducdo necessaria ao deslocamento do
empregado de sua residéncia para o local da prestacdo do servico e vice-versa. O valor devera ser pago,
integralmente, no primeiro dia Util do més da prestacdo dos servicos.

4.3.3. ALIMENTACAO

4.3.1. A alimentacdo dos profissionais alocados nos postos de trabalho observara o que for
estabelecido na respectiva norma coletiva, se houver, na legislagéo trabalhista e na proposta da
Contratada.
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4.4. PROPOSTA DE PRECO

4.4.1. Os servicos serdo executados pelo regime de empreitada por preco global,
observando-se o regime unitario apenas em relacdo ao fornecimento dos materiais.
Assim, os licitantes deverdo observar as seguintes regras na elaboragdo da sua
proposta:

4.4.2. Nao serdo aceitas propostas com valor global superior ao estimado pela
Administracdo ou com precos manifestamente inexequiveis. Também ndo serdo
aceitas propostas com valor global da méo de obra (total da planilha de custos e
formagéo de precos de um posto de trabalho) maior do que o valor dos postos
estimado para a contratagéo.

4.4.3. Nao serdo aceitas propostas com os valores unitarios dos itens que integram as
planilhas de custos com material superiores aos precos unitarios maximos
estabelecidos pela Administragéo.

4.4.4. E facultado as empresas interessadas visitar os locais onde serdo executados 0s
servicos, até dois dias Uteis antes da data prevista para o certame. A visita devera
ser agendada junto a Secdo de apoio Administrativo (SEAD), telefones 71-3373-
7093/7343, e-mail sead@tre-ba.jus.br.

4.5. PRAZO DE EXECUCAO

4.5.1. A prestacdo dos servicos devera ser iniciada em até dez dias Uteis ap0s o recebimento pela
Contratada da Ordem de Servigo emitida pela Fiscalizag&o.

4.5.2. A Ordem de Servigo devera ser emitida em até dez dias apds a assinatura do contrato.

4.5.3. Apos a emissdo da Ordem de Servigo, o Gestor e/ou a Fiscalizacdo podera convocar a Contratada
para uma reunido, no qual deveréo ser apresentados planos de trabalho e documentacéo dos profissionais
a serem alocados nos postos de trabalho.

5. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

5.1. Os servicos serdo recebidos mensalmente quando da apresentacdo da nota fiscal/fatura pela
contratada, para efeito de verificacdo de sua conformidade com as especificagdes constante no Edital e na
proposta.

5.2. A fatura/nota fiscal e documentos discriminados no topico “Pagamento” deste Termo de Referéncia
deverdo ser enviados até o 5° dia Util do més subsequente & prestacao dos servicos.
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6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Séo obrigacdes da Contratante, além daquelas explicita ou implicitamente contidas no presente
termo de referéncia e na legislagao vigente:

a)

b)

c)

d)

f)
9)
h)

Efetuar os pagamentos nas condicgdes e precos pactuados, desde que cumpridas as exigéncias
contratuais por parte da Contratada;

Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, através de servidor especialmente designado
para este fim, nos termos do art. 67 da Lei n.° 8.666/93,;

Programar 0s servi¢os periodicamente através da equipe de gestdo do Contrato, os quais
deverdo ser cumpridos pela Contratada;

Notificar, por escrito, a Contratada, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para sua corre¢ao;

Colocar a disposicdo da Contratada local para guarda dos uniformes e outros pertences dos
empregados;

Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execucdo dos servicos contratados;
Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;

Zelar para que, durante a vigéncia do contrato, a Contratada cumpra as obriga¢des assumidas,
bem como sejam mantidas as condi¢bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no processo
licitatorio.

7.  OBRIGACOES DA CONTRATADA

S&o obrigacdes da Contratada, além daquelas explicita ou implicitamente contidas no presente
termo de referéncia, no Contrato e na legislagio vigente:

a)

b)

Cumprir, e fazer cumprir por seus prepostos e colaboradores, o Codigo de Etica do Tribunal
Regional Eleitoral da Bahia, Resolugdo Administrativa n® 3/2017.

Prestar os servicos, de modo regular, consoante as especificagdes deste Termo de Referéncia,
fornecendo todos os materiais e alocando todo o pessoal necessario ao cumprimento das
obrigacOes assumidas;

Iniciar 0s servi¢os no prazo pactuado;
Empregar na execucdo dos servicos pessoal devidamente qualificado;

Zelar pela conservacao e bom funcionamento dos equipamentos de propriedade do TRE-BA
utilizados nos servicos, dando ciéncia de eventuais avarias;

Prover o pessoal necessario para garantir a execugdo continua dos servi¢os, nos regimes
contratados, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao
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h)

)

K)

t)
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servico, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposices da legislacdo trabalhista
vigente;

Responder por danos causados por seus empregados ao TRE-BA ou a terceiros, em
decorréncia da execucdo dos servicos, decorrentes de sua culpa ou dolo;

Reunir-se, sempre que necessario, com 0s responsaveis pela gestdo do Contrato para tratar de
assuntos pertinentes a contratacao;

Relatar ao gestor do Contrato toda e qualquer irregularidade observada em virtude da
prestacdo dos servicos;

Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, cujas reclamagoes se
obriga prontamente a atender;

Providenciar, em caso de greve ou quaisquer outras formas de paralisacdo do sistema de
transporte publico, o deslocamento dos empregados ao servigo e seu retorno a residéncia;

Substituir, no prazo maximo de cinco dias Uteis, sempre que exigido, qualquer empregado
cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais ou incompativeis
com o exercicio das fun¢des que lhe foram atribuidas;

N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o Contrato, sem a prévia e expressa anuéncia do
TRE-BA,;

Efetuar o pagamento dos funcionarios impreterivelmente até o quinto dia atil do més
subsequente ao da prestagdo dos servigos;

Fornecer a alimentacdo, se for o caso, e o transporte dos empregados.

Fornecer uniformes e cracha aos empregados envolvidos na prestacdo dos servicos, em
quantidade suficiente, de acordo com a descri¢do apresentada neste Termo de Referéncia;

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os empregados quando
em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e, ainda,
responsabilizar-se pelas demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de seus
profissionais;

Efetuar a reciclagem dos seus empregados de modo que eles sempre estejam em condicgdes
legais e técnicas para a execucao do servigo;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, em prazo determinado
pela Fiscalizagdo do contrato, 0s servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregoes;

Encaminhar a Contratante, previamente, a relagdo nominal dos empregados em atividade no
local de prestacdo dos servicos, devendo comunicar tempestivamente quaisquer alteragdes
decorrentes de afastamentos legais, férias e desligamento;
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Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel
pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos o0s encargos
sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros e indenizacdes,
conforme a natureza juridica da Contratada, incidentes sobre o objeto do Contrato, ficando
ressalvado que a inadimpléncia da Contratada para com estes encargos ndo ira transferir a
Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato, e
poderd ensejar a rescisdo do Contrato, caso a Contratada, uma vez notificada para regularizar
as pendéncias, permaneca inadimplente;

N&o repassar aos seus empregados os custos de qualquer dos itens do uniforme ou crachés que
Ihe forem entregues;

Fornecer todos os Equipamentos de Protecdo Individual, necessarios e adequados ao
desenvolvimento de cada tarefa na prestacdo dos servigos, conforme previsto na NR-06 e NR-
18 da Portaria n.° 3214 do Ministério do Trabalho, bem como demais dispositivos de
seguranca;

Diligenciar para que seus empregados trabalhem com os EPIs, se for o caso, evitando assim a
suspensdo dos servicos. O 6nus da paralisacdo correra por conta da Contratada, caso 0s
servigos sejam interrompidos pela falta do uso dos equipamentos de seguranca;

Realizar o controle de frequéncia de seus funcionarios, encaminhando os registros,
mensalmente, ao Contratante e mantendo-os em local de facil acesso para fiscalizagdo externa
e interna, responsabilizando-se, ainda, pela aquisicdo, instalacdo e manutencdo do
equipamento pertinente, se for o caso;

Comunicar a Fiscalizacdo, por escrito, a substituicdo de qualquer profissional alocado no
posto de trabalho;

Em qualquer hip6tese de substituicdo de empregado, comprovar que o substituto atende a
todas as condicdes de qualificagcdo constantes neste Termo de Referéncia;

bb) Comunicar a Fiscalizacdo do Contrato qualquer anormalidade de carater urgente, bem como

cc)

prestar os esclarecimentos necessarios, de maneira direta através do seu preposto ou,
extraordinariamente, através de telefone celular, cujo nimero sera fornecido pela fiscalizagao;

Fornecer em quantidade suficiente 0 material de consumo, assim como qualquer equipamento
ou utensilio necessario a execugdo dos servicos, substituindo imediatamente aqueles que,
conforme requisicdo do Tribunal, ndo estejam atendendo as suas necessidades, colocando a
disposi¢do do Tribunal estoque suficiente para o consumo semanal do material necessario a
prestacdo dos servicos. A fiscalizacdo podera solicitar apresentacdo de amostras dos materiais
a serem utilizados na execucdo dos servigos.
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8. VIGENCIA DO CONTRATO

A vigéncia do contrato serd de 24 meses, a contar da sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite
legal.

9. PENALIDADES PELA INEXECUCAO DAS OBRIGACOES

A Administracdo podera aplicar a licitante vencedora, pelo descumprimento total ou parcial das
obrigacOes assumidas, as sancOes previstas na Lei e no Contrato, sendo a multa calculada dentro dos
seguintes parametros:

a) atrasar injustificadamente o inicio de execucdo servigos — 0,5% (zero virgula cinco por cento), sobre o
valor anual do contrato, até o limite de dez dias;

b) suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito, 0s servicos contratuais —
1,0 % (um por cento) do valor mensal do contrato, por dia de interrupcdo, até o limite de cinco dias, sem
prejuizo da glosa na fatura. A interrupcéo injustificada na prestacdo dos servigos por cinco dias ou mais,
corridos ou alternados, podera motivar a Administracao a rescindir o contrato;

c) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto do contrato — 1.0 % (um por cento)
do valor mensal do contrato, por ocorréncia;

d) ndo substituir empregado faltoso, deixando o posto desguarnecido — 0,5 % (zero virgula cinco por
cento) do valor mensal do contrato, por empregado e por dia, sem prejuizo da gloso no pagamento
referente ao posto desguarnecido;

e) utilizar materiais/insumos/equipamentos diversos do quanto especificados neste Termo de Referéncia,
bem como fornecer quantitativos insuficientes para o atendimento das necessidades da Administragdo —
1.0 % (um por cento) do valor mensal do contrato, por ocorréncia;

f) inexecucdo total — 25 % (vinte e cinco por centos) do valor total do contrato e impedimento de licitar e
contratar com a Unido por até 5 (cinco) anos. A inexecucdo total ser declarada quando a Contratada,
injustificadamente, ndo iniciar a prestacao dos servicos apos dez dias da data prevista.

10. MEDIDAS ACAUTELADORAS

10.1. Ocorrendo inadimplemento contratual, a Administracdo podera, com base no artigo 45 da Lei n°
9.784/1999 e artigo 7°, paragrafo Unico, da Portaria n°® 315/2019, do TRE/BA, reter, de forma cautelar, dos
pagamentos devidos a Contratada, valor relativo a eventual multa a ser-lhe aplicada.

10.2. Finalizado o processo administrativo de apuragéo das faltas contratuais cometidas pela Contratada,
tendo a Administracdo decidido pela penalizacdo, o valor retido cautelarmente sera convertido em multa.
Né&o havendo decisdo condenatoria, o valor sera restituido & Contratada.
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11. PAGAMENTO

11.1. Observada a ordem cronoldgica estabelecida no art. 5° da Lei 8.666/93, 0 pagamento sera efetuado
sem qualquer acréscimo financeiro, mediante deposito através de ordem bancéria, nos seguintes prazos e

condigdes:

11.1.1. Para valor igual ou inferior a R$ 17.600,00: até o 5° dia Util subsequente & apresentacgdo da nota fiscal;

11.1.2. Para valor superior a R$ 17.600,00: até o 10° dia util subsequente & apresentagdo da nota fiscal.

11.2.  Condiciona-se 0 pagamento a:

| — Apresentacdo da nota fiscal/fatura discriminativa da execu¢do do objeto contratado;

I1 — Declaracéo da fiscalizagdo do contrato de que a execugdo se deu conforme pactuado.

11.3. Além das exigéncias constantes do Edital e do Contrato, devera a Contratada apresentar:

11.3.1. comprovante de pagamento de salarios dos profissionais que prestaram servicos
nas dependéncias da Contratante, no prazo previsto em Lei, referente a0 més a que se
refere a nota fiscal/fatura;

11.3.2. folha de frequéncia dos empregados referente ao més da prestacéo do servico;

11.3.3. copia do comprovante de recolhimento da contribui¢do previdenciaria estabelecida
para 0 empregador e seus empregados, do més anterior ao que se refere a nota
fiscal/fatura;

11.3.4. copia do comprovante de recolhimento do FGTS, referente ao més anterior ao que
se refere a nota fiscal/fatura;

11.3.5. comprovante de fornecimento de transporte do més posterior ao que se refere a
nota fiscal/fatura;

11.3.5.1. no primeiro més de vigéncia do contrato, devera ser apresentado, ainda, o
comprovante de entrega do transporte do més a que se refere a nota fiscal/fatura.

11.3.6. comprovante de fornecimento de alimentacdo, do més posterior ao que se refere a
nota fiscal/fatura;

11.3.6.1. no primeiro més de vigéncia do contrato, devera ser apresentado, ainda, o
comprovante de entrega da alimentacdo do més a que se refere a nota fiscal/fatura.

11.3.7. comprovante de pagamento do 13° salario, da concessdo de férias e do
correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei.

11.4. O pagamento dos servicos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apos a
comprovacdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas por parte da Contratada, haja vista a
implicacdo da responsabilidade subsidiaria da Contratante, quanto aquelas obrigagdes (art. 71 da Lei n°
8.666/93 e Sumula n° 331 do TST). A aplicacdo do disposto neste item ndo gerara reajustamento de
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precos.

11.5. Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Contratante, o
valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

| = (TX/100)/
365
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizacio financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da parcela em atraso.

11.6. A Adocdo do regime de empreitada por preco global ndo obriga a Administracdo ao
pagamento do valor total, podendo haver glosa de rubricas referentes a beneficios nédo
comprovados pela contratada, a exemplo de assisténcia médica.

12. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

12.1. Seréa adotado, durante toda a vigéncia do contrato, “Instrumento de Medi¢do de Resultados -
IMR” estabelecido na IN n® 05/2017 — SLTI - MPOG e Portaria DG n° 103/2018 do TRE-BA,
contemplando indicadores e respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados pela fiscalizagcdo
designada pela Contratante, visando a qualidade da prestacdo do servigo e respectiva adequacao de
pagamento (Anexo A).

12.2. Os indicadores eleitos refletem fatores que estdo sob controle da Contratante e da Contratada no
acompanhamento e na execucdo do Contrato, que sdo essencialmente relevantes para obtencdo de
resultados positivos dos servicos.

12.3. Os indicadores sao:

12.3.1. Assiduidade e Pontualidade;
12.3.2. Eficiéncia.

12.4. Os servicos serdo avaliados mensalmente como forma de verificacdo da qualidade de sua prestagéo.
Para eventual aplicacdo de glosa decorrente da prestacéo ineficiente dos servicos, serdo contabilizadas as
ocorréncias mensalmente. No 1° dia atil do més subsequente aquele em que se completar o més, a
Fiscalizagdo do Contrato formalizara a avaliagéo.
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12.4.1. A equipe de gestdo do contrato podera utilizar-se de pesquisa de satisfagcdo, com perguntas
objetivas que permitam avaliar o cumprimento das metas relacionadas a cada indicador.

12.5. O fiscal do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das obrigacdes previstas na tabela
Il (anexo A).

12.6. Apurado o numero de ocorréncias do IMR conforme tabela Il (anexo A), na fatura do més da
formalizacdo prevista no item 12.4, a Contratante providenciara a glosa conforme tabela | (anexo A).

12.7. A Contratante notificara a Contratada quanto a formalizagdo mencionada no item 12.4, até o 5°
(quinto) dia util imediatamente posterior ao da formalizacé&o.

12.8. A Contratada tera 3 (trés) dias Uteis, antes do pagamento da fatura, para apresentar recurso quantos
aos apontamentos do IMR.

12.9. Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no Instrumento
de Medicdo de Resultados - IMR.

12.10. O Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) € parte integrante do Contrato.

13. MEIOS DE COMUNICACAO

13.1. As notificagdes emitidas pela Administracdo que implicarem abertura de prazo para cumprimento
de obrigacGes, assim como as intimacGes dos despachos ou decisbes que imponham deveres,
restrices de direito ou san¢des a Contratada, deverdo ser feitas pessoalmente, mediante ciéncia nos
autos, ou por meio eletrénico, com confirmacdo inequivoca de recebimento.

13.1.1. Frustadas as tentativas de comunicacdo pelos meios acima citados, esta devera ser realizada por
correspondéncia com aviso de recebimento ou porque qualquer outro meio iddneo que assegure a
certeza da ciéncia do interessado, ou ainda, em caso de aplicacdo de sancdo, por edital, no Diério
Oficial da Unido — DOU, quando ignorado, incerto ou inacessivel o lugar em que o fornecedor se
encontrar.

13.1.2. A comunicacao dos autos processuais sera dispensada quando o representan da Contratada revelar
conhecimento de seu conteddo, manifestado expressamente por qualquer meio.

14. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD) — LEI 13709/18

14.1. O TRE-BA e a Contratada se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, atuando da seguinte forma:

a) a coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestagdo do servigo, se houver, sera realizada mediante
prévia e fundamentada aprovacdo do TRE-BA, responsabilizando-se a Contratada por obter o consentimento
dos titulares (salvo nos casos em quer opere outra hipétese legal de tratamento). Os dados assim coletados so
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poderdo ser utilizados na execucdo dos servicos especificados neste contrato, e em hipdtese alguma poderéo
ser compartilhados ou utilizados para outros fins;

b) encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacio dos dados pessoais, sejam
eles sensiveis ou ndo, a Contratada providenciara seu descarte de forma segura.

14.2. A Contratada dard conhecimento formal aos seus empregados das obrigacoes e condi¢des acordadas
neste item, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do TRE-BA, cujos principios deveréo ser aplicados a
coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata a presente clausula.

14.3. O eventual acesso, pela Contratada, as bases de dados que contenham ou possam conter dados
pessoais ou segredos de negocio implicara para a mesma e para seus prepostos — devida e formalmente
instruidos nesse sentido — 0 mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente contrato e pelo prazo de até 10
anos contados de seu termo final.

14.4. Representante da Contratada mantera contato formal com representante do TRE-BA, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violag&o ou risco de violagdo de dados
pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipétese de questionamento das autoridades
competentes.

14.5. A critério do TRE-BA, a Contratada podera ser provocada a preencher um relatério de impacto,
conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servicos objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

15. PARTICIPAQAO DE CONSORCIO DE EMPRESAS NA LICITAQAO
N&o sera admitida a participacdo de interessadas constituidas sob a forma de consorcio.

A vedacdo se justifica na medida em que nas contratacdes de servicos por meio de pregdo € bastante comum a
participacdo de empresas de pequeno e médio porte, as quais, em sua maioria, apresentam 0s requisitos
minimos exigidos no tocante a qualificacdo técnico-operacional e econémico-financeira, tendo condicdes
suficientes para a execucdo de contratos dessa natureza.

Sé é recomendavel a autorizacdo para participacdo de empresas reunidas em consércio quando essa medida
resultar na ampliacdo da competicdo, o que geralmente ocorre quando o objeto a ser licitado apresenta
elevado valor ou complexidade, como, por exemplo, a construcdo de uma usina hidrelétrica, em que, se ndo
for permitida a participacdo de consorcios, restringir-se-ia a competicdo, uma vez que, por hipétese, somente
1 ou 2 empresas individualmente consideradas teriam condi¢des de executar a obra.

N&o é 0 que ocorre com 0 caso concreto para servigos continuados de limpeza, asseio e conservagao. Ao
contrario, a permissdo para a constituicdo de empresas reunidas em consorcio, para 0 caso concreto, poderia
restringir a competicao, considerando que essa reunido de empresas que individualmente poderiam prestar os
servigos, reduziria o numero de licitantes e eventualmente, propiciaria a formagédo de conluios/cartéis para
manipular os precos da licitacéo.
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ANEXO A

INSTRUMENTOS DE MEDICAO DE RESULTADOS

INDICADORES DE DESEMPENHO

TABELA |

INDICADORES

PROPORCIONALIDADE DO ATINGIMENTO DAS METAS

Item Descrigao
Garantir que a prestagdo dos servigos se dé de forma regular, plena e
o eficiente e que os profissionais alocados nos postos de trabalho
Finalidade d P p

demonstrem urbanidade e cortesia no trato com os servidores € o
publico em geral.

Meta a cumprir

100% dos servigos, sem ocorréncias que estejam na esfera de controle
da Contratada.

Instrumento de medi¢ao

Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo abaixo
indicado.

Forma de acompanhamento

A fiscalizagdo do contrato acompanhard mensalmente o cumprimento
das obrigacdes apontadas como indicadores, conforme perspectiva da
Contratante, para posterior langamento do resultado na planilha de
controle.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

O ntimero de ocorréncias mensais refletird o percentual de atingimento
da meta (%) ou, a glosa, pelo ndo atingimento, em cada localidade em
que o servico ¢ prestado.

Inicio de Vigéncia

Data estabelecida para o inicio da execug¢do dos servigos.

Faixas de ajuste no pagamento

0 a 6 ocorréncias: 100% da meta = recebimento de 100% da fatura;
7 a 12 ocorréncias: 99% da meta = recebimento de 99% da fatura;
13 a 18 ocorréncias: 98% da meta = recebimento de 98% da fatura;

19 a 25 ocorréncias: 96% da meta = recebimento de 96% da fatura;
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26 a 32 ocorréncias: 94% da meta = recebimento de 94% da fatura;

33 a 40 ocorréncias: 90% da meta = recebimento de 90% da fatura.

A existéncia de mais de 40 (quarenta) ocorréncias, no meés, faculta a

Sancdo Contratante a rescisdo unilateral do ajuste, com as consequéncias dela
decorrentes.
TABELAII
AVALIACAO MENSAL
OCORRENCIAS
~ N°de
ITEM DESCRICAO Més 1 Més 2 Més 3 ocorréncias
Qtd. Qtd. Qtd. Qtd.
1. |Permitir que o empregado apresente-se com

atraso para assumir o posto ou o deixe antes
do final da jornada, sem justa causa e sem
que seja compensada a jornada mensal.

Permitir que o empregado assuma o posto
sem os materiais € equipamentos necessarios
a perfeita execugao dos servigos.

Permitir que o empregado envolva-se em
atividades alheias ao objeto da prestacdo dos
servigos ou demonstre falta de conhecimento
das tarefas a serem executadas.

Demonstrar falta de habilidade na operacao
de equipamentos e sistemas utilizados na
execucdao das tarefas inerentes aos servigos
contratados.

TOTAL
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PREGAO ELETRONICO N.° 13/2022

ANEXO 11
ORCAMENTO ESTIMATIVO

QUADRO RESUMO - VALORES ESTIMADOS

Valor dos postos regulares

. . valor mensal | quantidade de valor total
item profissional d valor mensal
0 posto postos (12 meses)
1 | Servente de Limpeza 3.255,34 52,0 169.277,68 | 2.031.332,16
2 |Jardineiro 3.386,51 1,0 3.386,51 40.638,12
3 | Auxiliar de Jardinagem 3.262,34 4,0 13.049,36 156.592,32
4 | Supervisor 4.160,42 2,0 8.320,84 99.850,08
5 |Cabo de Turma 3.407,67 1,0 3.407,67 40.892,04
Total A 60,0 197.442,06| 2.369.304,72
Valor dos postos temporarios
. . valor mensal | quantidade de valor total
item profissional d valor mensal
0 posto postos (04 meses)
Servente de Limpeza -
g |acrescimo nos meses de 3.222,27 10,0 32.222,70|  128.890,80
julho, agosto, setembro e
outubro em ano eleitoral
Total B 10,0 32.222,70 128.890,80
Hora extra para ano eleitoral
item profissional agosto a outubro valor total
setembro
7 | Servente de Limpeza 99.099,20 49.549,59 148.648,79
8 | Supervisor 5.025,57 2.512,77 7.538,34
9 |Cabo de Turma 2.019,97 1.009,96 3.029,93
Total C 159.217,06
Materiais — ano néo eleitoral
item profissional valor valor total
mensal
10 |Servente de Limpeza 25.111,75| 301.341,00
11 |Jardineiro e Auxiliar de Jardinagem 12.151,25| 145.815,00
Total D 447.156,00
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Materiais — ano eleitoral

valor
mensal
valor mensal ADENas
item rofissional exceto julho, valor total 'ﬂlho valor total | valor total

b agosto, setembro | (08 meses) J X (04 meses) | (12 meses)

agosto,

e outubro
setembro e

outubro
12 |Servente de Limpeza 25.111,75| 200.894,00| 33.235,13| 132.940,52| 333.834,52
13 |Jardineiro e Auxiliar 12.151,25| 97.210,00| 16.213.96| 64.85584| 162.065,84

de Jardinagem

Total E 495.900,36

Valor total estimado

Ano nao eleitoral

A | Postos regulares 2.369.304,72
D |Materiais 447.156,00
Total 2.816.460,72
Ano eleitoral
A | Postos regulares 2.369.304,72
B | Postos temporéarios 128.890,80
C |Horaextra 159.217,06
E | Materiais 495.900,36
Total 3.153.312,94
Valor total estimado para a contratacéo — 24 meses | 5.969.773,66 |

OBS: A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o valor total da prestacéo
dos servigos para o0s 24 (vinte e quatro) meses de contratacdo, ja considerados e inclusos todos 0s
custos com fornecimento de material, bem como todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas
decorrentes da execuc¢édo do objeto, inclusive os acréscimos relativos ao ano eleitoral.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentacdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo

o0 |m|>

N° de meses de execugdo contratual

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a
contratar (em funcéo da
unidade de medida)

Servente de Limpeza

posto de servigo

52

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas

distintas) Servente
Classificagdo Brasileira de Ocupag6es (CBO) 5143-20
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.212,03

Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual)

SEAC x SINDILIMP — BA000008/2022

al | BN (-

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/22

Composicdo da Remuneragao

Valor (R$)

Salério-Base

1.212,03

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

mololwm| > |~

Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)

Total

1.212,03
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Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 100,96

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 134,65
Total 19,44% 235,61

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% 289,52

B Salério Educacéao 2,50% 36,19

C |sAT L 4342

D SESC ou SESI 1,50% 21,71

E SENAI - SENAC 1,00% 14.47

F SEBRAE 0,60% 8,68

G INCRA 0,20% 2,89

H FGTS 8,00% 11581
Total 36,80% 532,69

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 156,08

B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 230,56

C Assisténcia Médica 122,19

D Assisténcia Odontoldgica 11,11

E Seguro de Vida 3,81
Total 523,75
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Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 23561
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes 532,69
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 52375

Total 1.292,05

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 496
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 039
C Multa_ do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio 0,16%
Indenizado 1,93
. ) 0,
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 22.30
L Inc_|den0|f:1 _de GPS, FGTS e outras contribui¢Bes sobre 0 36,80%
Aviso Prévio Trabalhado 8,20
= Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio 3.04%
Trabalhado o 36,84
Total 7462

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
. . 0

A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 2372

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 1418

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 051

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,33%

trabalho 8,50
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 286
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total

49,77
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Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo

Total

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 49,77
4.2 Substituto na Intrajornada i

Total 49.77

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 25.70

B Materiais -

C Equipamentos 1,08

D EPIs 16,59

Total 4337

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%0) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 133,59
B Lucro 6,00% 168,33
C Tributos 8,65% 281,59
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,65% 21,16
C.1.B. COFINS 3,00% 97,66
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
C.3.A.ISS 5,00% 162,77

Total 21,84% 583,50
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Mao de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 121203
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 1.292,05
C Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo 74,62
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 4977
E Médulo 5 - Insumos Diversos 43.37
Subtotal (A +B +C+ D + E) 2.671.84
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 583.50
Valor Total por Empregado 3.255.34
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentacdo da proposta
Municipio

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

o0 |m|>

N° de meses de execucao contratual

Quantidade total a
Tipo de Servico Unidade de Medida | contratar (em funcédo da
unidade de medida)

Jardineiro posto de servico 1

Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas
1 | distintas) Jardineiro
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupagtes (CBO) 6220-10
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional 1.273,17
4 | Categoria profissional (vinculada a execu¢do contratual) SEAC x SINDILIMP — BA000008/2022
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22

1 Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 127317
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 127317
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Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Saléario 8,33% 106,05

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 141,44
Total 19,44% 247,49

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 304,13
B Salario Educacgdo 2,50% 38,01
Cc SAT 3,00% 45,61
D  |SESCou SESI 1,50% 22,80
E  |SENAI-SENAC 1,00% 15,20
F SEBRAE 0,60% 9,12
G INCRA 0,20% 3,04
H FGTS 8,00% 121,65
Total 36,80% 559,56

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 152,41

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 230,56

C Assisténcia Médica 122,19

D Assisténcia Odontologica 11,11

E Seguro de Vida 3,81
Total 520,08
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Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 247,49
2.2 GPS, FGTS e outras contribuices 559,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 520,08

Total 1.327,13

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 591

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,41

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio

0,

¢ Indenizado 0,16% 2,03
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 23,42
E Inc_|den0|§ _de GPS, FGTS e outras contribuicfes sobre o 36.80% 8,61

Aviso Prévio Trabalhado
= Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 3,04% 38.70

Trabalhado

Total 78,38

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 24,64
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 14,73
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,53
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,33% 8,83
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 2,97
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -

Total 51,70
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Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo

Total

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 51.70
4.2 Substituto na Intrajornada )
Total 51.70
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 25.70
B Materiais i
C Equipamentos 11,15
D EPIs 12.27
Total 49,12
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 138,97
B Lucro 6,00% 175,11
C Tributos 8,65% 292,93
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1L.A PIS 0,65% 22,01
C.1.B. COFINS 3,00% 101,60
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A ISS 5,00% 169,33
Total 21,84% 607,02
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Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 197317
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 132713
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 78.38
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 5170
E Mobdulo 5 - Insumos Diversos 4912
Subtotal (A + B +C+ D + E) 2779.50
F M@ddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 607.02
Valor Total por Empregado 3.386.51
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentacdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

o0 |m|>

N° de meses de execucdo contratual

Tipo de Servico

Quantidade total a
Unidade de Medida | contratar (em funcéo da
unidade de medida)

Auxiliar de Jardinagem

posto de servigo

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas

1 | distintas) Auxiliar de Jardinagem

2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacges (CBO) 6220-10

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional 1.212,03

4 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SEAC x SINDILIMP — BA000008/2022
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22

Composi¢do da Remuneragéo

Valor (R$)

Salério-Base

1.212,03

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

mololwm| > |~

Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)

Total

1.212,03
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Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 100,96

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 134,65
Total 19,44% 235,61

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 289,52
B Salério Educacao 2,50% 36.19
C SAT 3,00% 43,42
D SESC ou SESI 1,50% 2171
E SENAI - SENAC 1,00% 14.47
F SEBRAE 0,60% 8,68
G INCRA 0,20% 2.89
H FGTS 8,00% 115,81
Total 36,80% 532,60

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 156,08
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo 230,56
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontologica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 523,75
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TRIBUNAL REGIONALiELEITORAL DA BAHIA
Secdo de LicitacOes

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 235 61
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 532,60
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 52375

Total 1.292,05

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
. - - 0,
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 4,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 039
c Multa_ do FGTS e contribuicdo social sobre 0 Aviso Prévio 0,16%
Indenizado 1,93
. - 0,
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 2230
E Inc_ldenc[a ge GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o 36,80%
Aviso Prévio Trabalhado 8,20
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 3,04%
Trabalhado 36,84
Total 74,62

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
. - 0

A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 23.72

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 14.18

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 051

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,33%

trabalho 8,50
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 286
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -

Total 49,77
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TRIBUNAL REGIONALiELEITORAL DA BAHIA
Secdo de LicitacOes

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo

Total

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 49,77
4.2 Substituto na Intrajornada -

Total 49,77

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 2570

B Materiais -

C Equipamentos 11,15

D EPIs 12,27

Total 49,12

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00% 133,88

B Lucro 6,00% 168,69

C Tributos 8,65% 282,19

C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A PIS 0,65% 21,21
C.1.B. COFINS 3,00% 97,87
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) i

0,
C3.A.ISS 5,00% 163,12

Total 21,84% 584,76
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TRIBUNAL REGIONALiELEITORAL DA BAHIA
Secdo de LicitacOes

Mao de obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo 121203
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.292.05
C Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo 74.62
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 4977
E Médulo 5 - Insumos Diversos 49,12
Subtotal (A +B +C+ D + E) 2.677.59
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 584.76
Valor Total por Empregado 3.262.34
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

Secdo de LicitacOes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentacdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo
N° de meses de execucdo contratual

o0 |m|>

Quantidade total a
Tipo de Servico Unidade de Medida | contratar (em funcéo da
unidade de medida)

Supervisor posto de servigo 2

Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas
1 | distintas) Supervisor
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupages (CBO) 4101-05
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional 1.668,21
4 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SEAC x SINDILIMP — BA000008/2022
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22

1 Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.668,21
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.668,21




ﬁ

TRIBUNAL REGIONALI‘ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de LicitacOes

Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 138,96

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 185,33
Total 19,44% 324,29

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 398,50
B Salario Educacgdo 2,50% 49,81
C SAT 3,00% 59,77
D SESC ou SESI 1,50% 29,88
E SENAI - SENAC 1,00% 19.92
F SEBRAE 0,60% 11,95
G INCRA 0,20% 3,98
H FGTS 8,00% 159,40
Total 36,80%0 733,21

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 128,71

B Auxilio-Refeigdo/Alimentacédo 230,56

C Assisténcia Médica 122,19

D Assisténcia Odontoldgica 11,11

E Seguro de Vida 3,81
Total 496,38




&

TRIBUNAL REGIONALiELEITORAL DA BAHIA
Secdo de LicitacOes

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 324,29
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes 733,21
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 496,38

Total 1.553,88

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 6.83
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 054
C Multa_ do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio 0,16%

Indenizado 2,66

. ] 0,

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 30,60
E Inc_|den0|§ _de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre o 36.80%

Aviso Prévio Trabalhado 11,29
= Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 3,04%

Trabalhado 50,71

Total 102,72

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
. . 0
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 3058
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 18.28
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 066
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de o
D trabalho 0,33% 10,97
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 369
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total 64.18
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TRIBUNAL REGIONALiELEITORAL DA BAHIA
Secdo de LicitacOes

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo

Total

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 64,18
4.2 Substituto na Intrajornada i

Total 64.18

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 25.70

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total 2570

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00% 170,73

B Lucro 6,00% 215,13

C Tributos 8,65% 359,88
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A PIS 0,65% 27,04
C.1.B. COFINS 3,00% 124,81
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) i
C.3. A ISS 5,00% 208,02

Total 21,84% 745,74
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TRIBUNAL REGIONALiELEITORAL DA BAHIA
Secdo de LicitacOes

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo 1.668.21
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.553.88
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 102,72
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 64.18
E Médulo 5 - Insumos Diversos 2570
Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.414,69
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 74574
Valor Total por Empregado 4.160,42
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

Secdo de LicitacOes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentacdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo
N° de meses de execucdo contratual

o0 |m|>

Quantidade total a
Tipo de Servico Unidade de Medida | contratar (em funcéo da
unidade de medida)

Cabo de Turma posto de servico 1

Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas
1 | distintas) Cabo de Turma
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupages (CBO) 4101-05
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional 1.297,62
4 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SEAC x SINDILIMP — BA000008/2022
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/22

1 Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.297.62
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.297.62
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TRIBUNAL REGIONALI‘ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de LicitacOes

Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Saléario 8,33% 108,09

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 144,16
Total 19,44% 252,25

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 309,97
B Salario Educacéo 2,50% 38.74
Cc SAT 3,00% 46,49
D SESC ou SESI 1,50% 2324
E SENAI - SENAC 1,00% 15,49
F SEBRAE 0,60% 9,29
G INCRA 0,20% 3,09
H |FGTS 8,00% 123.98
Total 36,80% 570,29

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 150,94

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 230,56

C Assisténcia Médica 122,19

D Assisténcia Odontoldgica 11,11

E Seguro de Vida 3,81
Total 518,61
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TRIBUNAL REGIONALiELEITORAL DA BAHIA
Secdo de LicitacOes

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 259 95
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 570.29
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 518,61

Total 1.341,15

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 532
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 042
c Multa_ do FGTS e contribuicdo social sobre o0 Aviso Prévio 0,16%
Indenizado 2,07
. ;. 0,
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 23,87
E Inc_ldenc[a ge GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o 36,80%
Aviso Prévio Trabalhado 8,78
= Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 3,04%
Trabalhado 39,44
Total 79.90

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 25,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 14,95
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,54
D tsrgléztlﬁgto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,33% 8,97
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,02
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -

Total 52,49
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TRIBUNAL REGIONALiELEITORAL DA BAHIA
Secdo de LicitacOes

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacao

Total

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 52,49
4.2 Substituto na Intrajornada i
Total 52.49
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 25.70
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 2570
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 139,84
B Lucro 6,00% 176,20
C Tributos 8,65% 294,76
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A PIS 0,65% 22,15
C.1.B. COFINS 3,00% 102,23
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A ISS 5,00% 170,38
Total 21,84% 610,81
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TRIBUNAL REGIONALiELEITORAL DA BAHIA
Secdo de LicitacOes

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 1.297,62
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.341,15
C Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo 79,90
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 52,49
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 25,70
Subtotal (A + B +C+ D + E) 2.796,86
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 610,81
Valor Total por Empregado 3.407,67
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

Secdo de LicitacOes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentacdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo

o0 |m|>

N° de meses de execucdo contratual

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a
contratar (em funcéo
da unidade de
medida)

Servente de Limpeza - acréscimo nos meses de julho, agosto, setembro e

outubro em ano eleitoral

posto de servico

10

Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Servente
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
Salério Normativo da Categoria Profissional 1.212,03

Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

SEAC x SINDILIMP — BA000008/2022

g (W N

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/22

1 Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.212,03
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.212,03
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TRIBUNAL REGIONALI‘ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de LicitacOes

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 100,96

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 134,65
Total 19,44% 235,61

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 289,52

B Salario Educacio 2,50% 36,19

C |[SAT =g 4342

D  |SESC ou SESI 1,50% 2171

E  |SENAI-SENAC 1,00% 14,47

F SEBRAE 0,60% 8,68

G INCRA 0,20% 2,89

H FGTS 8,00% 115,81
Total 36,80% 532,69

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 156,08

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 230,56

C Assisténcia Médica 122,19

D Assisténcia Odontoldgica 11,11

E Seguro de Vida 3,81
Total 523,75
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TRIBUNAL REGIONALiELEITORAL DA BAHIA
Secdo de LicitacOes

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 23561
2.2 GPS, FGTS e outras contribuices 532,69
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 52375

Total 1.292,05

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% )
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 8,00% )
C Multa_ do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,00%
Indenizado -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% )
E Ingd_enua de GPS, FGTS e outras contribui¢Bes sobre o Aviso 36,80%
Prévio Trabalhado -
= Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio 0,00%

Trabalhado -
Total

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% )
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 1377
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% )
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% )
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% )
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) )
Total 13.77
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TRIBUNAL REGIONALﬂELEITORAL DA BAHIA

Secdo de LicitacOes

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo )
Total -
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 13.77
4.2 Substituto na Intrajornada )
Total 13.77

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 77,09

B Materiais -

C Equipamentos

D EPIs 49,76
Total 126,85

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00% 132,23

B Lucro 6,00% 166,62

C Tributos 8,65% 278,73
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A PIS 0,65% 20,94
C.1.B. COFINS 3,00% 96,67
C.2. Tributos Estaduais (especificar) )
C.3. Tributos Municipais (especificar) )
C.3.A ISS 5,00% 161,11

Total 21,84% 577,58
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TRIBUNAL REGIONALiELEITORAL DA BAHIA
Secdo de LicitacOes

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 1.212,03
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.292.05
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao )
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 1377
E M@ddulo 5 - Insumos Diversos 126,85
Subtotal (A + B +C+ D + E) 2.644.70
F M@ddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 577,58
Valor Total por Empregado 3.222.27




HORAS EXTRAS — de agosto a setembro — ano eleitoral

T

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

Secdo de LicitacOes

Servente

A | Remuneragéo 1.212,03
B | Encargos 36,80% 446,03
C | Custos Indiretos 5,00% 82,90
D | Lucro 6,00% 104,45
E | Tributos 8,65% 174,74
Subtotal 2.020,15

F | Valor da hora normal 9,18
G | Valor da hora extra 50,00% 13,77
H | Valor da hora extra 100,00% 18,36

Qtde H.E. Valor
I | Segunda a Sexta 0 -

J | Sabados 32 440,64
K'| Domingos e Feriados 64 1.175,04

Total com horas extras - por posto 1.615,68

Quantidade de profissionais 52
Total com horas extras 84.015,36
Transporte e alimentacio Sabados Dom./Fer.
Qtde dias com horas extras 8 8

L | Vale transporte - 8,80
M | Vale alimentagdo 10,48 10,48
Subtotall 4.359,68 8.020,48

N | Custos Indiretos 5,00% 217,98 401,02
O | Lucro 6,00% 274,65 505,29
P | Tributos 8,65% 459,46 845,28
Subtotal2 5.311,77 9.772,07

Total transporte e alimentagdo com horas extras 15.083,84

Custo Total com Hora Extra 99.099,20
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de LicitacOes

HORAS EXTRAS — de agosto a setembro — ano eleitoral

Supervisor

A | Remuneragao 1.668,21
B | Encargos 36,80% 613,90
C | Custos Indiretos 5,00% 114,10
D | Lucro 6,00% 143,77
E | Tributos 8,65% 240,51
Subtotal 2.780,49

F | Valor da hora normal 12,63
G | Valor da hora extra 50,00% 18,94
H | Valor da hora extra 100,00% 25,26

Qtde H.E. Valor
I | Segunda a Sexta 0 -

J | Sabados 32 606,08
K | Domingos e Feriados 64 1.616,64

Total com horas extras - por posto 2.222,72

Quantidade de profissionais 2
Total com horas extras 4.44544
Transporte e alimentacéo Sabados Dom./Fer.
Qtde dias com horas extras 8 8

L |Vale transporte - 8,80
M | Vale alimentacdo 10,48 10,48
Subtotall 167,68 308,48

N | Custos Indiretos 5,00% 8,38 15,42
O | Lucro 6,00% 10,56 19,43
P | Tributos 8,65% 17,67 32,51
Subtotal2 204,29 375,84

Total transporte e alimentacdo com horas extras 580,13

Custo Total com Hora Extra 5.025,57
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HORAS EXTRAS — de agosto a setembro — ano eleitoral

Cabo de Turma

A | Remuneragéao 1.297,62
B | Encargos 36,80% 477,52
C | Custos Indiretos 5,00% 88,75
D |Lucro 6,00% 111,83
E | Tributos 8,65% 187,08
Subtotal 2.162,80

F | Valor da hora normal 9,83
G | Valor da hora extra 50,00% 14,74
H | Valor da hora extra 100,00% 19,66

Qtde H.E. Valor
I | Segunda a Sexta 0 -

J | Sdbados 32 471,68
K | Domingos e Feriados 64 1.258,24

Total com horas extras - por posto 1.729,92

Quantidade de profissionais 1
Total com horas extras 1.729,92
Transporte e alimentacio Sabados Dom./Fer.
Qtde dias com horas extras 8 8

L | Vale transporte - 8,80
M | Vale alimentacdo 10,48 10,48
Subtotall 83,84 154,24

N | Custos Indiretos 5,00% 4,19 7,71
O |Lucro 6,00% 5,28 9,71
P | Tributos 8,65% 8,83 16,25
Subtotal2 102,14 187,91

Total transporte e alimentagdo com horas extras 290,05

Custo Total com Hora Extra 2.019,97




HORAS EXTRAS — outubro — ano eleitoral

T
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Secdo de LicitacOes

Servente

A | Remuneragéo 1.212,03
B | Encargos 36,80% 446,03
C | Custos Indiretos 5,00% 82,90
D |Lucro 6,00% 104,45
E | Tributos 8,65% 174,74
Subtotal 2.020,15

F | Valor da hora normal 9,18
G | Valor da hora extra 50,00% 13,77
H | Valor da hora extra 100,00% 18,36

Qtde H.E. Valor
I | Segunda a Sexta 0 -

J | Sabados 16 220,32
K'| Domingos e Feriados 32 587,52

Total com horas extras - por posto 807,84

Quantidade de profissionais 52
Total com horas extras 42.007,68
Transporte e alimentacio Sabados Dom./Fer.
Qtde dias com horas extras 4 4

L | Vale transporte - 8,80
M | Vale alimentacédo 10,48 10,48
Subtotall 2.179,84 4.010,24

N | Custos Indiretos 5,00% 108,99 200,51
O | Lucro 6,00% 137,32 252,64
P | Tributos 8,65% 229,73 422,64
Subtotal2 2.655,88 4.886,03

Total transporte e alimentagdo com horas extras 7.541,91

Custo Total com Hora Extra

49.549,59
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HORAS EXTRAS — outubro — ano eleitoral

Supervisor

A | Remuneragéao 1.668,21
B | Encargos 36,80% 613,90
C | Custos Indiretos 5,00% 114,10
D |Lucro 6,00% 143,77
E | Tributos 8,65% 240,51
Subtotal 2.780,49

F | Valor da hora normal 12,63
G | Valor da hora extra 50,00% 18,94
H | Valor da hora extra 100,00% 25,26

Qtde H.E. Valor
I | Segunda a Sexta 0 -

J | Sdbados 16 303,04
K | Domingos e Feriados 32 808,32

Total com horas extras - por posto 1.111,36

Quantidade de profissionais 2
Total com horas extras 2.222,72
Transporte e alimentacio Sabados Dom./Fer.
Qtde dias com horas extras 4 4

L | Vale transporte - 8,80
M | Vale alimentacdo 10,48 10,48
Subtotall 83,84 154,24

N | Custos Indiretos 5,00% 4,19 7,71
O |Lucro 6,00% 5,28 9,71
P | Tributos 8,65% 8,83 16,25
Subtotal2 102,14 187,91

Total transporte e alimentacdo com horas extras 290,05

Custo Total com Hora Extra 2.512,77
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HORAS EXTRAS — outubro — ano eleitoral

Cabo de Turma

A | Remuneragdo 1.297,62
B | Encargos 36,80% 477,52
C | Custos Indiretos 5,00% 88,75
D | Lucro 6,00% 111,83
E | Tributos 8,65% 187,08
Subtotal 2.162,80

F | Valor da hora normal 9,83
G | Valor da hora extra 50,00% 14,74
H | Valor da hora extra 100,00% 19,66

Qtde H.E. Valor
I | Segunda a Sexta 0 -

J | Sdbados 16 235,84
K | Domingos e Feriados 32 629,12

Total com horas extras - por posto 864,96

Quantidade de profissionais 1
Total com horas extras 864,96
Transporte e alimentacio Sabados Dom./Fer.
Qtde dias com horas extras 4 4

L | Vale transporte - 8,80
M | Vale alimentacao 10,48 10,48
Subtotall 41,92 77,12

N | Custos Indiretos 5,00% 2,09 3,85
O |Lucro 6,00% 2,64 4,85
P | Tributos 8,65% 4,41 8,12
Subtotal2 51,06 93,94

Total transporte e alimentagdo com horas extras 145,00

Custo Total com Hora Extra 1.009,96
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4.4.1.3. ANO NAO ELEITORAL E ANO ELEITORAL NOS MESES DE JANEIRO, FEVEREIRO,
MARCO, ABRIL, MAIO, JUNHO, NOVEMBRO E DEZEMBRO
CONSUMO MEDIO MENSAL ESTIMADO TOTAL
CATEGORIA PROFISSIONAL: SERVENTE

Unidade
Item Descricéo Forgzcim Quantidade | Valor Unitario Valor Total
ento
6 Agua sanitaria litro 24 R$ 3,02 R$ 72,48
7 Alcool liquido 70% litro 15 R$ 9,27 R$ 139,05
8 Alcool em gel 70% litro 45 R$ 11,63 R$ 523,35
9 Egll?ggg;élstico com alga (capacidade de unidade 25 RS 9,29 RS 232,25
10 Eg'l?fr cf’s'f‘smo com alga (capacidade de | - ;oo 10 RS 1668 | RS 166,80
11 Borrifador unidade 15 R$ 7,71 R$ 115,65
12 Cera preta para piso emborrachado litro 10 R$ 16,69 R$ 166,90
13 Desinfetante liquido germicida litro 25 R$ 9,62 R$ 240,50
14 Desodorante para sanitario (desodor) unidade 100 R$ 2,00 R$ 200,00
15 Detergente liquido para lavar loucas unidade 24 R$ 1,87 R$ 44,88
16 Detergente neutro concentrado litro 25 R$ 15,60 R$ 390,00
17 Desentupidor de pia unidade 5 R$ 8,36 R$ 41,80
49 g:}‘ifrﬁ::deopmd“to de limpeza unidade 1 R$ 22423 | R$ 224,23
18 Escova com cerdas de nylon unidade 10 R$ 3,13 R$ 31,30
19 Espanador unidade 5 R$ 20,62 R$ 103,10
20 Esponja de Aco pacote 10 R$ 2,67 R$ 26,70
21 Esponja dupla face unidade 24 R$ 1,66 R$ 39,84
22 Estopa para polimento pacote 10 R$ 5,99 R$ 59,90
23 Flanela unidade 36 R$ 3,49 R$ 125,64
24 Lgﬁ:g;i%;pray (sem CFC —uso unidade 5 R$ 1027 |R$ 51,35
25 Limpador multiuso unidade 10 R$ 2,63 R$ 26,30
26 ;‘I’\‘l’ﬁjggezolrnr:aclf’l‘)fefpr'a para unidade 30 R$ 2346 | RS 703,80
27 Lustra méveis a base de carnadba unidade 10 R$ 4,99 R$ 49,90
28 Mascara descartavel N95 (PFF2) unidade 50 R$ 2,64 R$ 132,00
29 Palha de aco pacote 10 R$ 1,42 R$ 14,20
30 P4 para lixo com cabo longo unidade 25 R$ 5,02 R$ 125,50
31 Pano para chéo unidade 35 R$ 3,25 R$ 113,75
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4.4.1.3. ANO NAO ELEITORAL E ANO ELEITORAL NOS MESES DE JANEIRO, FEVEREIRO,

MARCO, ABRIL, MAIO, JUNHO, NOVEMBRO E DEZEMBRO

CONSUMO MEDIO MENSAL ESTIMADO TOTAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: SERVENTE

Unidade
- de . s
Item Descricéo Fornecim Quantidade | Valor Unitario Valor Total
ento
Papel higiénico de luxo (fardo com 64
rolos, agrupados em 04 de 40m cada,
picotado, extra-macio, resistente,
32 branco folha dupla, absorvente, alta fardo 50 R$ 102,76 R$ 5.138,00
qualidade, extra fino, liso neutro, sem
perfume, 100% fibras celuldsicas, ndo
perecivel)
Papel toalha de luxo (fardo com 1.250
folhas cintadas de 250, branco, liso,
33 macio, absorvente, dobrado para uso caixa 150 R$ 26,87 R$ 4.030,50
em porta- papel, formato 23x27cm, ndo
perecivel)
34 Pasta multiuso unidade 10 R$ 5,59 R$ 55,90
35 Polidor de metais unidade 5 R$ 18,15 R$ 90,75
36 Purificador de ar spray (sem CFC) unidade 10 R$ 11,94 R$ 119,40
37 Rodo (cabo e base ja fixados) 60 cm unidade 15 R$ 11,54 R$ 173,10
38 Rodo (cabo e base ja fixados) 30 cm unidade 15 R$ 7,13 R$ 106,95
39 Sabdo em p6 kg 3 R$ 3,77 R$ 11,31
40 Sabonete liquido concentrado litro 20 R$ 11,98 R$ 239,60
Saco plastico preto resistente para lixo .
41 de 100 litros unidade 1200 R$ 0,69 R$ 828,00
Saco plastico preto resistente para lixo .
42 de 200 litros unidade 1200 R$ 1,13 R$ 1.356,00
43 Saco pl_astlco preto resistente para lixo unidade 1200 RS 0,33 RS 396,00
de 60 litros
Saco plastico preto resistente para lixo .
44 de 300 litros unidade 1200 R$ 1,49 R$ 1.788,00
Saco plastico azul resistente para lixo .
45 de 200 litros unidade 1200 R$ 1,25 R$ 1.500,00
Vassoura de piagava grande (com o .
46 cabo e a base j4 fixados) 60cm unidade 25 R$ 21,52 R$ 538,00
47 Vassoura de piagava pequena (pia) unidade 5 R$ 3,62 R$ 18,10
48 Vassoura gari unidade 2 R$ 29,91 R$ 59,82
valor MATERIAIS R$ 20.610,60
custos indiretos 500% | R$ 1.030,53
lucro 6,000 | R$ 1.298,46
tributos 8,66% | R$ 2.172,16
custo total MATERIAIS R$ 25.111,75
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4.4.1.3. ANO NAO ELEITORAL E ANO ELEITORAL NOS MESES DE JANEIRO, FEVEREIRO,
MARCO, ABRIL, MAIO, JUNHO, NOVEMBRO E DEZEMBRO

CONSUMO MEDIO MENSAL ESTIMADO TOTAL

CATEGORIA PROFISSIONAL: JARDINEIRO E AUXILIAR DE JARDINAGEM

Item Descricéo Fglt]r:g;orlr?eiio Quantidade Valor Unitario Valor Total
50 Terra vegetal kg 3750 R$ 1,80 R$ 6.750,00
51 Adubo kg 50 R$ 1,09 R$ 54,50
52 Pesticida litro 50 R$ 20,60 R$ 1.030,00
53 Uréia kg 100 R$ 19,77 R$ 1.977,00
54 P6 50 p/ formiga kg 5 R$ 9,52 R$ 47,60
55 Formicida granulada kg 5 R$ 12,92 R$ 64,60
56 Hlmus de minhoca saco 10 R$ 4,95 R$ 49,50

valor MATERIAIS R$ 9.973,20
custos indiretos 5,00% R$ 498,66
lucro 6,00%0 R$ 628,31
tributos 8,65% R$ 1.051,08
custo total MATERIAIS R$ 12.151,25
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4.4.1.3. ANO ELEITORAL NOS MESES DE JULHO, AGOSTO, SETEMBRO E OUTUBRO
CONSUMO MEDIO MENSAL ESTIMADO TOTAL
CATEGORIA PROFISSIONAL: SERVENTE

Item Descricao FUnlda_de 2 Quantidade | Valor Unitario Valor Total
ornecimento

6 Agua sanitaria litro 36 R$ 302 | R$ 108,72

7 Alcool liquido 70% litro 24 R$ 9,27 | R$ 222,48

8 Alcool em gel 70% litro 60 R$ 11,63 | R$ 697,80
Balde plastico com al¢a .

9 (capacidade de 10 litros) unidade 30 R$ 929 | R$ 278,70
Balde plastico com al¢a .

10 (capacidade de 20 litros) unidade 10 R$ 16,68 | R$ 166,80

11 Borrifador unidade 15 R$ 771 | R$ 115,65

1p | Cerapretaparapiso litro 10 R$ 16,69 | R$ 166,90
emborrachado

13 Desinfetante liquido germicida litro 25 R$ 9,62 | R$ 240,50

14 | Desodorante para sanitario unidade 150 | R$ 2,00 | R$ 300,00
(desodor)

15 Bﬁtgge”te liquido para lavar unidade 36 R$ 187 | R$ 67,32

16 Detergente neutro concentrado litro 40 R$ 1560 | R$ 624,00

17 Desentupidor de pia unidade 10 R$ 8,36 | R$ 83,60

49 Diluidor de produto de limpeza unidade 2 RS 22423 | R$ 448.46
concentrado

18 Escova com cerdas de nylon unidade 20 R$ 313 | R$ 62,60

19 Espanador unidade 10 R$ 20,62 | R$ 206,20

20 Esponja de Aco pacote 10 R$ 267 | R$ 26,70

21 Esponja dupla face unidade 36 R$ 1,66 | R$ 59,76

22 Estopa para polimento pacote 10 R$ 599 | R$ 59,90

23 Flanela unidade 48 R$ 349 | R$ 167,52

o4  |Inseticidaspray (sem CFC —uso |\ yiqage 10 R$ 10,27 | R$ 102,70
domeéstico)

25 Limpador multiuso unidade 20 R$ 2,63 | R$ 52,60

o | Luva deborracha propria para unidade 48 R$ 2346 | R$ 1.126,08
atividades insalubres

g7 |Lustra moveis a base de unidade 10 |R$ 499 | RS 49,90
carnauba

28 Mascara descartavel N95 (PFF2) unidade 50 R$ 2,64 | R$ 132,00

29 Palha de aco pacote 20 R$ 142 | R$ 28,40

30 Pa para lixo com cabo longo unidade 40 R$ 502 | R$ 200,80

31 Pano para chdo unidade 50 R$ 325 | R$ 162,50
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4.4.1.3. ANO ELEITORAL NOS MESES DE JULHO, AGOSTO, SETEMBRO E OUTUBRO
CONSUMO MEDIO MENSAL ESTIMADO TOTAL
CATEGORIA PROFISSIONAL: SERVENTE

Item Descricao FUnlda_de 2 Quantidade | Valor Unitario Valor Total
ornecimento
Papel higiénico de luxo (fardo
com 64 rolos, agrupados em 04
de 40m cada, picotado, extra-
32 macio, resistente, branco folha fardo 70 RS 102,76 | R$ 7.193,20
dupla, absorvente, alta
qualidade, extra fino, liso neutro,
sem perfume, 100% fibras
celuldsicas, ndo perecivel)
Papel toalha de luxo (fardo com
1.250 folhas cintadas de 250,
33 branco, liso, macio, absorvente, caixa 200 RS 2687 | R$ 5.374,00
dobrado para uso em porta-
papel, formato 23x27cm, ndo
perecivel)
34 Pasta multiuso unidade 10 R$ 559 | R$ 55,90
35 Polidor de metais unidade 10 R$ 18,15 | R$ 181,50
36 zllfg)'cador de ar spray (sem unidade 15 R$ 11,94 | R$ 179,10
37 Erf]do (cabo e base ja fixados) 60 | iqage 15 R$ 1154 | R$ 173,10
38 Erf]do (cabo e base ja fixados) 30 |\ a6 15 R$ 713 | R$ 106,95
39 Sabdo em p6 kg 5 R$ 3,77 | R$ 18,85
40 Sabonete liquido concentrado litro 25 R$ 11,98 | R$ 299,50
Saco plastico preto resistente .
41 para lixo de 100 litros unidade 1500 R$ 0,69 | R$ 1.035,00
Saco plastico preto resistente .
42 para lixo de 200 litros unidade 1500 R$ 1,13 | R$ 1.695,00
43 | Saco plastico preto resistente unidade 1500 | R$ 033 | R$ 495,00
para lixo de 60 litros
Saco plastico preto resistente .
44 para lixo de 300 litros unidade 1200 R$ 1,49 | R$ 1.788,00
Saco pléstico azul resistente para .
45 lixo de 200 litros unidade 1500 R$ 1,25 | R$ 1.875,00
Vassoura de piagava grande
46 (com o cabo e a base ja fixados) unidade 35 R$ 21,52 | R$ 753,20
60cm
47 zg?zioura de piagava pequena unidade 10 R$ 362 | R$ 36,20
48 Vassoura gari unidade 2 R$ 2991 | R$ 59,82
valor MATERIAIS R$ 27.277,91
custos indiretos 5,00
% | R$ 1.363,89
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4.4.1.3. ANO ELEITORAL NOS MESES DE JULHO, AGOSTO, SETEMBRO E OUTUBRO
CONSUMO MEDIO MENSAL ESTIMADO TOTAL
CATEGORIA PROFISSIONAL: SERVENTE

Item Descricéo Fléjl?r:g;orﬁeiio Quantidade | Valor Unitario Valor Total
lucro 6,00
% | R$ 1.718,50
. 8,65
tributos % | R$  2.874,83
custo total MATERIAIS R$ 33.235,13

4.4.1.3. ANO ELEITORAL NOS MESES DE JULHO, AGOSTO, SETEMBRO E OUTUBRO
CONSUMO MEDIO MENSAL ESTIMADO TOTAL
CATEGORIA PROFISSIONAL: JARDINEIRO E AUXILIAR DE JARDINAGEM

- Unidade de . Valor
Item Descricdo Fornecimento Quantidade Unitario Valor Total
50 | Terravegetal kg 5000 1R8$0 R$ 9.000,00
R$
51 Adubo kg 100 1,09 R$ 109,00
. . R$
52 Pesticida litro 100 20,60 R$ 2.060,00
- R$
53 Uréia kg 100 19.77 R$ 1.977,00
54 P6 50 p/ formiga kg 5 9R§2 R$ 47,60
. R$
55 Formicida granulada kg 5 12.92 R$ 64,60
56 HUmus de minhoca saco 10 4R9$5 R$ 49,50
valor MATERIAIS R$ 13.307,70
custos indiretos 5,00% R$ 665,38
lucro 6,00% R$ 838,38
tributos 8,65% R$ 1.402,50
custo total MATERIAIS R$ 16.213,96




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de LicitacOes

PREGAO ELETRONICO N.° 13/2022
ANEXO 111

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

FIRMA OU DENOMINAGAQ: ...t e e e eeeee e e
CNPI/ME N2 oot et esenean e
ENDERECO: ...t n e e e oo e e e e e e e
L =] FAX: oo, MUNICIPIO: ..o
E-MIALL oo ettt e

Servicos de Limpeza, Conservacdo e Higienizacdo

N2 Processo

Licitacdo N2

Dia [/ as : horas

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B  |Municipio/UF

C |Ano Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo

D [N2de meses de execucdo contratual
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Identificacédo do Servico

Secdo de LicitacOes

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

(em fungéo da unidade de medida)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servi¢co contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessérias quando se tratar de
determinados servicos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a

Administracéo.

Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composi¢édo dos custos referente & mdo-de-obra

1 [Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas

distintas)

2 |Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO)

3 |[Salario Normativo da Categoria Profissional

4 [Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

5 |Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
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MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)

A [Salario-Base

B |Adicional de periculosidade

C |Adicional de insalubridade

D |Adicional noturno

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida

F |Outros (especificar)

Total da Remuneracéo

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico.

MODULO 2: - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % (R$)

A |13 (Décimo-terceiro) salario

B | Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMODULO 2.1

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional
de férias. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que
por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideracédo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho

de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
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remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagédo contratual, torna-se

custo ndo renovavel (incluido pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018).)

Submddulo 2.2 - GPS, Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes.

%

Valor
(R$)

INSS

Salério Educacéo

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

T | M| M| Ol O| @| >

FGTS

TOTAL SUBMODULO 2.2

Nota 1. Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1. (Redacdo dada pela Instrucéo
Normativa n° 7, de 2018).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor
(R$)

Transporte

Auxilio-Refeicdo/Alimentacao

Assisténcia Médica e Familiar

Assisténcia Odontoldgica

Seguro de vida

mmo|lo|mw| >

Outros (especificar)

TOTAL SUBMODULO 2.3

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencoes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.
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2

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
29 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
23 Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL DO MODULDO 2
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
(Redacéo dada pela Instrugéo Normativa n° 7, de 2018)
- ~ Valor
(o)
3 PROVISAO PARA RESCISAO ) (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado

m

Incidéncia GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio
Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

TOTAL DO MODULO 3
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1:Os itens que contemplam o moddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as

previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacéo dada pela Instrucdo Normativa n°® 7, de 2018).

Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

%

Valor
(R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

m m| 9l O W >

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

TOTAL SUBMODULO 4.1

Submddulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

(Redacéo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

%

Valor
(R$)

A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo

TOTAL SUBMODULO 4.2
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

(Redacgéo dada pela Instrucéo Normativa n° 7, de 2018)

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais
49 Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A |Uniformes -
B |Materiais -
C | Equipamentos -
EPI
D -
Outros (Especificar)
TOTAL DO MODULO 5 -

Nota: Valores mensais por empregado.
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MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)
A | Custos Indiretos

B |Lucro

C |TRIBUTOS

C.1 | Tributos Federais (especificar)

C.2 | Tributos Estaduais (especificar)

C.3 | Tributos Municipais (especificar)

TOTAL DO MODULO 6

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Modulo 1 - Composicdo da Remuneracgéo

Maodulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Mddulo 3 — Provisédo para Rescisdo

Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

m| Ol Ol @l >

Modulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal A+B+C+D +E)

Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Preco Total do Posto
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CUSTOS COM MATERIAIS

4.4.1.3. ANO NAO ELEITORAL E ANO ELEITORAL NOS MESES DE JANEIRO, FEVEREIRO, MARCO,

ABRIL, MAIO, JUNHO, NOVEMBRO E DEZEMBRO

CONSUMO MEDIO MENSAL ESTIMADO TOTAL
CATEGORIA PROFISSIONAL: SERVENTE

Item Descricéo Fgrr:ggorﬁe?\io Quantidade U\;ﬁg)rrio Valor Total
6 | Agua sanitaria litro 24
7 | Alcool liquido 70% litro 15
8 | Alcool em gel 70% litro 45
9 | Balde pléastico com alca (capacidade de 10 litros) unidade 25
10 | Balde pléstico com al¢a (capacidade de 20 litros) unidade 10
11 | Borrifador unidade 15
12 | Cera preta para piso emborrachado litro 10
13 | Desinfetante liquido germicida litro 25
14 | Desodorante para sanitario (desodor) unidade 100
15 | Detergente liquido para lavar lougas unidade 24
16 | Detergente neutro concentrado litro 25
17 | Desentupidor de pia unidade 5
49 | Diluidor de produto de limpeza concentrado unidade
18 | Escova com cerdas de nylon unidade 10
19 | Espanador unidade 5
20 | Esponja de Aco pacote 10
21 | Esponja dupla face unidade 24
22 | Estopa para polimento pacote 10
23 |Flanela unidade 36
24 | Inseticida spray (sem CFC — uso doméstico) unidade 5
25 | Limpador multiuso unidade 10
26 | Luva de borracha proépria para atividades insalubres unidade 30
27 | Lustra moveis a base de carnalba unidade 10
28 | Méscara descartavel N95 (PFF2) unidade 50
29 |Palhade ago pacote 10
30 | P& para lixo com cabo longo unidade 25
31 |Pano para chdo unidade 35

Papel higiénico de luxo (fardo com 64 rolos, agrupados em
04 de 40m cada, picotado, extra-macio, resistente, branco
32 | folha dupla, absorvente, alta qualidade, extra fino, liso fardo 50

neutro, sem perfume, 100% fibras celulésicas, ndo
perecivel)
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4.4.1.3. ANO NAO ELEITORAL E ANO ELEITORAL NOS MESES DE JANEIRO, FEVEREIRO, MARCO,

ABRIL, MAIO, JUNHO, NOVEMBRO E DEZEMBRO

CONSUMO MEDIO MENSAL ESTIMADO TOTAL
CATEGORIA PROFISSIONAL: SERVENTE

Item Descricéo Fgrr:ggorﬁe?\io Quantidade U\;ﬁg)rrio Valor Total
Papel toalha de luxo (fardo com 1.250 folhas cintadas de
33 | 250, branco, liso, macio, absorvente, dobrado para uso em caixa 150
porta- papel, formato 23x27cm, ndo perecivel)
34 | Pasta multiuso unidade 10
35 |Polidor de metais unidade 5
36 | Purificador de ar spray (sem CFC) unidade 10
37 | Rodo (cabo e base ja fixados) 60 cm unidade 15
38 | Rodo (cabo e base j4 fixados) 30 cm unidade 15
39 | Sabdo em pé kg 3
40 | Sabonete liquido concentrado litro 20
41 | Saco pléstico preto resistente para lixo de 100 litros unidade 1200
42 | Saco plastico preto resistente para lixo de 200 litros unidade 1200
43 | Saco pléstico preto resistente para lixo de 60 litros unidade 1200
44 | Saco plastico preto resistente para lixo de 300 litros unidade 1200
45 | Saco plastico azul resistente para lixo de 200 litros unidade 1200
16 ;iljggzzgaksgirziagava grande (com o cabo e a base ja unidade 25
47 | Vassoura de piacava pequena (pia) unidade 5
48 | Vassoura gari unidade 2

valor MATERIAIS

custos indiretos 5,00%
lucro 6,00%
tributos 8,65%

custo total MATERIAIS

R$
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4.4.1.3. ANO NAO ELEITORAL E ANO ELEITORAL NOS MESES DE JANEIRO, FEVEREIRO, MARCO,
ABRIL, MAIO, JUNHO, NOVEMBRO E DEZEMBRO
CONSUMO MEDIO MENSAL ESTIMADO TOTAL
CATEGORIA PROFISSIONAL: JARDINEIRO E AUXILIAR DE JARDINAGEM

Item Descricao Fgrnr:(:?idn?e(:]io Quantidade U\rfiilz;rrio Valor Total
50 Terra vegetal kg 3750
51 Adubo kg 50
52 Pesticida litro 50
53 Uréia kg 100
54 P4 50 p/ formiga kg 5
55 Formicida granulada kg 5
56 Hamus de minhoca saco 10
valor MATERIAIS
custos indiretos 5,00%
lucro 6,00%
tributos 8,65%
custo total MATERIAIS R$

CONSUMO MEDIO MENSAL ESTIMADO TOTAL
CATEGORIA PROFISSIONAL: SERVENTE

4.4.1.3. ANO ELEITORAL NOS MESES DE JULHO, AGOSTO, SETEMBRO E OUTUBRO

ot g |Quantaace | vaer | Yoot
6 Agua sanitéaria litro 36
7 Alcool liquido 70% litro 24
8 Alcool em gel 70% litro 60
9 Balde plastico com alga (capacidade de 10 litros) unidade 30
10 Balde pléstico com alga (capacidade de 20 litros) unidade 10
11 Borrifador unidade 15
12 Cera preta para piso emborrachado litro 10
13 Desinfetante liquido germicida litro 25
14 Desodorante para sanitario (desodor) unidade 150
15 Detergente liquido para lavar lougas unidade 36
16 Detergente neutro concentrado litro 40
17 Desentupidor de pia unidade 10
49 Diluidor de produto de limpeza concentrado unidade 2
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4.4.1.3. ANO ELEITORAL NOS MESES DE JULHO, AGOSTO, SETEMBRO E OUTUBRO
CONSUMO MEDIO MENSAL ESTIMADO TOTAL
CATEGORIA PROFISSIONAL: SERVENTE

ot g |Quantace | veer | Veor
18 Escova com cerdas de nylon unidade 20
19 Espanador unidade 10
20 Esponja de Aco pacote 10
21 Esponja dupla face unidade 36
22 Estopa para polimento pacote 10
23 Flanela unidade 48
24 Inseticida spray (sem CFC — uso doméstico) unidade 10
25 Limpador multiuso unidade 20
26 Luva de borracha prépria para atividades insalubres unidade 48
27 Lustra mdveis a base de carnalba unidade 10
28 Mascara descartavel N95 (PFF2) unidade 50
29 Palha de aco pacote 20
30 P4 para lixo com cabo longo unidade 40
31 Pano para chéo unidade 50

Papel higiénico de luxo (fardo com 64 rolos, agrupados
em 04 de 40m cada, picotado, extra-macio, resistente,
32 branco folha dupla, absorvente, alta qualidade, extra fardo 70
fino, liso neutro, sem perfume, 100% fibras celuldsicas,
ndo perecivel)

Papel toalha de luxo (fardo com 1.250 folhas cintadas
33 de 250, branco, liso, macio, absorvente, dobrado para caixa 200
uso em porta- papel, formato 23x27cm, ndo perecivel)

34 Pasta multiuso unidade 10
35 Polidor de metais unidade 10
36 Purificador de ar spray (sem CFC) unidade 15
37 Rodo (cabo e base ja fixados) 60 cm unidade 15
38 Rodo (cabo e base ja fixados) 30 cm unidade 15
39 Sabdo em pé kg 5
40 Sabonete liquido concentrado litro 25
41 Saco plastico preto resistente para lixo de 100 litros unidade 1500
42 Saco plastico preto resistente para lixo de 200 litros unidade 1500
43 Saco plastico preto resistente para lixo de 60 litros unidade 1500
44 Saco plastico preto resistente para lixo de 300 litros unidade 1200

45 Saco plastico azul resistente para lixo de 200 litros unidade 1500
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4.4.1.3. ANO ELEITORAL NOS MESES DE JULHO, AGOSTO, SETEMBRO E OUTUBRO
CONSUMO MEDIO MENSAL ESTIMADO TOTAL
CATEGORIA PROFISSIONAL: SERVENTE

- Unidade de . Valor Valor
iy LSS Fornecimento Queritiste Unitario Total
6 \_/assoura de piagava grande (com o cabo e a base ja unidade 35
fixados) 60cm
47 Vassoura de piagava pequena (pia) unidade 10
48 Vassoura gari unidade 2
valor MATERIAIS
custos indiretos 5,00%
lucro 6,00%
tributos 8,65%
custo total MATERIAIS R$

4.4.1.3. ANO ELEITORAL NOS MESES DE JULHO, AGOSTO, SETEMBRO E OUTUBRO
CONSUMO MEDIO MENSAL ESTIMADO TOTAL
CATEGORIA PROFISSIONAL: JARDINEIRO E AUXILIAR DE JARDINAGEM

Item Descricao Fl;pr:gt?i?r(]eeieto Quantidade U\;?clé?rrio Valor Total
50 Terra vegetal kg 5000
51 Adubo kg 100
52 Pesticida litro 100
53 Uréia kg 100
54 P4 50 p/ formiga kg 5
55 Formicida granulada kg 5
56 Hamus de minhoca saco 10
valor MATERIAIS
custos indiretos 5,00%
lucro 6,00%
tributos 8,65%

custo total MATERIAIS

R$
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HORAS EXTRAS

HORAS EXTRAS - de agosto a setembro — ano eleitoral

Servente
A | Remuneragéo
B | Encargos %
C | Custos Indiretos %
D | Lucro %
E | Tributos %
Subtotal
F | Valor da hora normal
G | Valor da hora extra %
H | Valor da hora extra %
Qtde H.E. Valor
I | Segunda a Sexta 0
J | Sdbados 32
K | Domingos e Feriados 64
Total com horas extras - por posto
Quantidade de profissionais 52
Total com horas extras
Transporte e alimentacio Sabados Dom./Fer.
Qtde dias com horas extras 8 8
L | Vale transporte -
M | Vale alimentagdo
Subtotall
N | Custos Indiretos %
O | Lucro %
P | Tributos %
Subtotal2
Total transporte e alimentagdo com horas extras
Custo Total com Hora Extra
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HORAS EXTRAS - de agosto a setembro — ano eleitoral

Supervisor
A | Remuneragéao
B | Encargos %
C | Custos Indiretos %
D | Lucro %
E | Tributos %
Subtotal
F | Valor da hora normal
G | Valor da hora extra %
H | Valor da hora extra %
Qtde H.E. Valor
I | Segunda a Sexta 0 -
J | Sébados 32
K'| Domingos e Feriados 64
Total com horas extras - por posto
Quantidade de profissionais 2
Total com horas extras
Transporte e alimentacéo Séabados Dom./Fer.
Qtde dias com horas extras 8 8

L | Vale transporte -
M | Vale alimentacdo

Subtotall
N | Custos Indiretos %
O |Lucro %
P | Tributos %

Subtotal2

Total transporte e alimenta¢do com horas extras
Custo Total com Hora Extra
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HORAS EXTRAS - de agosto a setembro — ano eleitoral

Cabo de Turma
A | Remuneragéao
B | Encargos %
C | Custos Indiretos %
D | Lucro %
E | Tributos %
Subtotal
F | Valor da hora normal
G | Valor da hora extra %
H | Valor da hora extra %
Qtde H.E. Valor
I | Segunda a Sexta 0 -
J | Sabados 32
K | Domingos e Feriados 64
Total com horas extras - por posto
Quantidade de profissionais 1
Total com horas extras
Transporte e alimentacdo Sébados Dom./Fer.
Qtde dias com horas extras 8 8
L | Vale transporte -
M | Vale alimentacdo
Subtotall
N | Custos Indiretos %
O | Lucro %
P | Tributos %
Subtotal2
Total transporte e alimentagdo com horas extras
Custo Total com Hora Extra
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HORAS EXTRAS — outubro — ano eleitoral

Servente
A | Remuneragéo
B | Encargos %
C | Custos Indiretos %
D | Lucro %
E | Tributos %
Subtotal
F | Valor da hora normal
G | Valor da hora extra %
H | Valor da hora extra %
Qtde H.E. Valor
I | Segunda a Sexta 0 -
J | Sdbados 16
K" | Domingos e Feriados 32
Total com horas extras - por posto
Quantidade de profissionais 52
Total com horas extras
Transporte e alimentacéo Sébados Dom./Fer.
Qtde dias com horas extras 4 4

L | Vale transporte -
M | Vale alimentagédo

Subtotall
N | Custos Indiretos %
O | Lucro %
P | Tributos %

Subtotal2

Total transporte e alimentagdo com horas extras
Custo Total com Hora Extra
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HORAS EXTRAS — outubro — ano eleitoral

Supervisor
A | Remuneragéao
B | Encargos %
C | Custos Indiretos %
D | Lucro %
E | Tributos %
Subtotal
F | Valor da hora normal
G | Valor da hora extra %
H | Valor da hora extra %
Qtde H.E. Valor
I | Segunda a Sexta 0 -
J | Sabados 16
K | Domingos e Feriados 32
Total com horas extras - por posto
Quantidade de profissionais 2
Total com horas extras
Transporte e alimentagéo Sébados Dom./Fer.
Qtde dias com horas extras 4 4

L | Vale transporte -
M | Vale alimentacdo

Subtotall
N | Custos Indiretos %
O | Lucro %
P | Tributos %

Subtotal2

Total transporte e alimentacdo com horas extras
Custo Total com Hora Extra
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HORAS EXTRAS - outubro — ano eleitoral

Cabo de Turma
A | Remuneragdo
B | Encargos %
C | Custos Indiretos %
D | Lucro %
E | Tributos %
Subtotal
F | Valor da hora normal
G |Valor da hora extra %
H | Valor da hora extra %
Qtde H.E. Valor
I | Segunda a Sexta 0 -
J | Sébados 16
Domingos e Feriados 32
Total com horas extras - por posto
Quantidade de profissionais 1
Total com horas extras
Transporte e alimentagéo Séabados Dom./Fer.
Qtde dias com horas extras 4 4

L | Vale transporte -
M | Vale alimentagao

Subtotall
N | Custos Indiretos %
O |Lucro %
P | Tributos %

Subtotal2

Total transporte e alimentagdo com horas extras
Custo Total com Hora Extra
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Valor dos postos regulares

valor .
. . gquantidade valor total
item profissional mensal do valor mensal
de postos (12 meses)
posto
1 |Servente de Limpeza 52,0
2 |Jardineiro 1,0
3 | Auxiliar de Jardinagem 4,0
4 | Supervisor 2,0
5 |Cabo de Turma 1,0
Total A 60,0
Valor dos postos temporarios
. . valor guantidade valor total
item profissional mensal do valor mensal
de postos (04 meses)
posto
Servente de Limpeza - acréscimo
nos meses de julho, agosto,
6 10,0
setembro e outubro em ano
eleitoral
Total B 10,0
Hora extra para ano eleitoral
item profissional agosto a outubro valor total
setembro
7 | Servente de Limpeza
8 | Supervisor
9 |Cabode Turma
Total C
Materiais — ano néo eleitoral
item profissional valor mensal valor total
10 | Servente de Limpeza
11 |Jardineiro e Auxiliar de Jardinagem

Total D
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Materiais — ano eleitoral

valor
valor
mensal
mensal ADENas
. L exceto julho, | valor total P valor total valor total
item profissional julho,
agosto, (08 meses) aqosto (04 meses) (12 meses)
setembro e gosto,
setembro e
outubro
outubro
Servente de
12 |-
Limpeza
Jardineiro e Auxiliar
13 .
de Jardinagem
Total E

Valor total estimado

Ano nao eleitoral

A | Postos regulares

Materiais
Total
Ano eleitoral
A | Postos regulares
B | Postos temporarios
C | Hora extra
E | Materiais
Total

| Valor total estimado para a contratacéo — 24 meses

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

1. A Estrutura da Planilha de Custos tem como pardmetro o modelo estabelecido na Planilha
constante do Anexo VII-D da Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017 (com
alteracdes da Instrucdo Normativa n® 7, de 2018) e exclusdo das rubricas IRPJ (imposto de
Renda Pessoa Juridica) e CSLL (Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido) conforme
Acdrddo n.° 950/2007 — TCU.

2. As planilhas de custos devem ser elaboradas pela licitante em conformidade com a sua
realidade, com a legislacéo vigente e com o previsto neste edital;
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3. Deverd ser elaborada uma planilha de custos, observando-se o quanto disposto na Sec¢do X do
Edital.

4. Os Encargos Sociais e os tributos (ISS, COFINS e PIS) devem ser informados com base no
regime de tributacdo ao qual a licitante estard submetida durante a execucdo do contrato. No
caso especifico de itens Estimativos, estes devem ser definidos com base na realidade da
empresa.

Salvador, de de 20X X.

Representante legal da empresa
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PREGAO ELETRONICO N.° 13/2022
ANEXO IV
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E HIGIENIZACAO, COM
CESSAO DE MAO DE OBRA RESIDENTE E
COM FORNECIMENTO DE MATERIAL DE
CONSUMO E EQUIPAMENTOS, SOB O
REGIME DE EMPREITADA POR PRECO
GLOBAL, OBSERVANDO-SE O REGIME
UNITARIO APENAS EM RELACAO AO
FORNECIMENTO DOS MATERIAIS, DAS
AREAS INTERNAS E EXTERNAS DO
EDIFICIO-SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DA BAHIA E SEUS ANEXOS
(ANEXO | — CARTORIOS ELEITORAIS DA
CAPITAL E CENTRAL DE ATENDIMENTO
AO PUBLICO; ANEXO Il E O NOVO ANEXO
1) E DO CENTRO DE APOIO TECNICO -
CAT (DEPOSITO DE URNAS ELETRONICAS
E ALMOXARIFADO CENTRAL), QUE ENTRE
SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA
BAHIA, EAEMPRESA .....ooooieeeeeeeeeeeeerees

CONTRATO N.°00/20XX

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, com sede
na 1# Avenida do Centro Administrativo da Bahia, n.° 150, Salvador - BA, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
05.967.350/0001-45, doravante denominado Contratante, neste ato representado por seu Diretor-Geral,
............................. no uso da competéncia que lhe é atribuida pelo Regulamento Interno da Secretaria do
TRE-BA, e a empresa X XXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n.° XXXXXXXXXXX, com sede
na Rua XXXXXXXXXXX, CEP: XXXXXXXXXXX, telefone n.2 (XX) XXXXXXXXXXX, e-mail
XXXXXXXXXXX, doravante denominada Contratada, representada neste ato pelo Sr.
XXX XXXXXXXX, portador da Carteira de Identidade n.° XXXXXXXXXXX, inscrito no CPF/MF sob
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No XXXXXXXXXXX, resolvem celebrar o presente CONTRATO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E HIGIENIZACAO, COM
CESSAO DE MAO DE OBRA RESIDENTE E COM FORNECIMENTO DE MATERIAL DE
CONSUMO E EQUIPAMENTOS, SOB O REGIME DE EMPREITADA POR PRECO GLOBAL,
OBSERVANDO-SE O REGIME UNITARIO APENAS EM RELACAO AO FORNECIMENTO
DOS MATERIAIS, DAS AREAS INTERNAS E EXTERNAS DO EDIFICIO-SEDE DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA E SEUS ANEXOS (ANEXO | - CARTORIOS
ELEITORAIS DA CAPITAL E CENTRAL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO; ANEXO Il EO
NOVO ANEXO I1I) E DO CENTRO DE APOIO TECNICO - CAT (DEPOSITO DE URNAS
ELETRONICAS E ALMOXARIFADO CENTRAL), albergado na Lei n.° 8.666/93 e alteracdes,
resultante do Pregdo n.° 13/2022, consoante Processo (SEI) n.° 0011260-54.2021.6.05.8000.

CLAUSULA PRIMEIRA —DO OBJETO

1. O objeto do presente contrato € a prestacdo de servigos continuados de limpeza, conservacdo e
higienizagdo, com cessdo de mdo de obra residente e com fornecimento de material de consumo e
equipamentos, sob o regime de empreitada por preco global, observando-se o regime unitario apenas em
relacdo ao fornecimento dos materiais, das areas internas e externas do edificio-sede do Tribunal Regional
Eleitoral da Bahia e seus anexos (Anexo | - Cartdrios Eleitorais da Capital e Central de Atendimento ao
Publico; Anexo II; e o novo Anexo Il ) e do Centro de Apoio Técnico — CAT (Depdsito de Urnas
Eletrénicas e Almoxarifado Central), conforme as condicBes estabelecidas no edital de Pregdo n.°
13/2022 e na proposta firmada pela Contratada, que passam a integrar este instrumento,
independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATUAL

1. O valor total estimado do presente contrato € de R$ ... , Incluindo todas as
despesas diretas e indiretas decorrentes da execucao dos servigos.

2. O Contratante pagara a Contratada o valor mensal de R$ ...,
(o ), conforme discriminagao a seguir.

INCLUIR, COMO ANEXO DO CONTRATO, AS PLANILHAS DE CUSTOS COM OS PRECOS
DA LICITANTE, INCLUSIVE A PLANILHA DE PRECOS UNITARIOS DO MATERIAL.



QUADRO RESUMO - VALORES ESTIMADOS
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Valor dos postos regulares

valor .
. . guantidade valor total
item profissional mensal do valor mensal
de postos (12 meses)
posto
1 |[Servente de Limpeza 52,0
2 |Jardineiro 1,0
3 | Auxiliar de Jardinagem 4,0
4 | Supervisor 2,0
5 |Cabo de Turma 1,0
Total A 60,0
Valor dos postos temporarios
. . valor guantidade valor total
item profissional mensal do valor mensal
de postos (04 meses)
posto
Servente de Limpeza - acréscimo
nos meses de julho, agosto,
6 10,0
setembro e outubro em ano
eleitoral
Total B 10,0
Hora extra para ano eleitoral
item profissional agosto a outubro valor total
setembro
7 | Servente de Limpeza
8 | Supervisor
9 |Cabo de Turma
Total C
Materiais — ano nao eleitoral
item profissional valor mensal valor total
10 |Servente de Limpeza
11 |Jardineiro e Auxiliar de Jardinagem

Total D
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Materiais — ano eleitoral

valor
valor
mensal
mensal ADENas
. . exceto julho, | valor total b valor total valor total
item profissional julho,
agosto, (08 meses) aqosto (04 meses) (12 meses)
setembro e g '
setembro e
outubro
outubro
Servente de
12 |7
Limpeza
Jardineiro e Auxiliar
13 .
de Jardinagem
Total E

Valor total estimado

Ano nao eleitoral

A | Postos regulares

Materiais
Total
Ano eleitoral
A | Postos regulares
B | Postos temporarios
C |Hora extra
E | Materiais
Total

Valor total estimado para a contratagdo — 24 meses

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1. A despesa correra a conta do elemento xxxx.“xxxxxxxxx”, vinculado & AGE0 XXXXXXXXX—
“xxxxxxxxxxx”’, do Programa “Gestdo do Processo Eleitoral”.

2. Para a cobertura das despesas, foi emitida a Nota de Empenho n.° 20XXNEXXXX, em xx de
XXXXXXXXXXXX de 20X X.
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CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAOQ DO SERVICO E DA GARANTIA DE EXECUCAO DO
CONTRATO

1. A execucdo do servico seréd efetuada em conformidade com o disposto no Termo de Referéncia,
Anexo |, do Edital, que passa a integrar este instrumento contratual.

2. No prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da via do contrato assinado, a
Contratada prestard garantia em percentual equivalente a 5% sobre o valor total contratado, podendo
optar por qualquer das modalidades previstas no artigo 56 da Lei n.° 8.666/93.

3. A garantia em dinheiro devera ser recolhida pela Contratada, junto a Secretaria de Orcamento,
Finangas e Contabilidade do TRE-BA, em conta especifica.

4. Em se tratando de seguro-garantia ou fianca bancéaria, a Contratada deverd encaminha-la,
mediante Protocolo, a Secdo de Contratos do TRE-BA.

5. A garantia prestada pela Contratada respondera pelas multas que Ihe venham a ser aplicadas, bem
como pelo pagamento de qualquer obrigac&o, inclusive as de ordem trabalhista e previdenciaria, e de
indenizacdo por danos causados a Contratante ou a terceiros.

6. N&o seré aceita garantia que vede a possibilidade inserta na condicao anterior.

7. A instituicdo garantidora atenderd ao disposto no item 5, devendo constar expressamente do
documento de garantia que a cobertura abrange o pagamento de débitos trabalhistas e previdenciarios.

8. A garantia contratual tera vigéncia da data de sua apresentacdo até 03 (trés) meses ap6s expirado
0 contrato.

9. No caso de a garantia ser prestada através de fianca bancaria ou de seguro-garantia, a Contratada

devera renova-la na hipoGtese de ocorrer prorrogacdo do contrato, no mesmo prazo e percentual
estabelecidos nesta Clausula.

10. Em se tratando de fianca bancéaria, do titulo devera constar expressamente que a instituicdo
garantidora renuncia ao direito previsto no artigo 827 do Codigo Civil ou, alternativamente, que se
obriga como devedor principal.

11.  Ocorrendo acréscimos, repactuacdes ou reajustes contratuais ou se a garantia for utilizada nas
situacOes referidas no item 5, o seu valor deverd ser adequado em igual propor¢do no prazo de 15
(quinze) dias, contados do recebimento, pela Contratada, da via do termo aditivo/apostilamento assinado
ou da notificacdo da fiscalizag&o do contrato, nos demais casos.

12. A garantia somente sera liberada ante a comprovacédo de que a contratada pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho. Caso esse pagamento ndo ocorra apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera resgatada para 0 pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pelo Tribunal.
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13. O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentacdo da garantia autoriza a Administracdo a
promover a retencao dos pagamentos devidos a contratada, até o limite de 5% do valor total do contrato,
a titulo de garantia, a serem depositados em conta especifica.

14. A Contratada, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com base no item 13 desta
Clausula por quaisquer das modalidades de garantia previstas na Lei 8.666/9.

15. O bloqueio efetuado com base no item 13 desta Clausula ndo gera direito a nenhum tipo de
compensacao financeira a Contratada.

16. O ndmero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou
de apdlice de seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

17. Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, a Fiscalizacdo do
Contrato devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicac@es de solicitacéo
de defesa a Contratada bem como as decisdes finais de 12 e Gltima instancias administrativas.

18. O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

CLAUSULA QUINTA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. A Contratante obriga-se a:

a) acompanhar e fiscalizar a execucdo do ajuste, anotando em registro préprio as ocorréncias
acaso verificadas, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados;

b) prestar esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;

c) efetuar os pagamentos nas condi¢des e nos prazos constantes dos instrumentos convocatorio e
contratual;

d) zelar para que, durante a vigéncia do Contrato, a Contratada cumpra as obrigaces assumidas,
bem como sejam mantidas as condicfes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no processo licitatdrio;

e) colocar a disposicao da contratada local para guarda dos materiais e equipamentos, bem como
para a guarda dos uniformes e outros pertences dos empregados;

) permitir o livre acesso dos empregados da contratada para execucao dos servicos;

g) determinar a reparacdo, a correcdo, a remocao, a reconstrucdo ou a substituicdo do objeto
contratado que apresentar vicios ou incorregdes resultantes da execucdo ou de materiais empregados ou
do seu uso correto, que o tornem impréprio ou inadequado para 0 consumo a que se destina ou lhe
diminuam o valor.
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CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Sdo obrigacbes da Contratada, além daquelas explicita ou implicitamente contidas no presente
contrato, no termo de referéncia e na legislagéo vigente:

a) executar o servico nas especificagdes e na quantidade constantes neste contrato, assim como
com as caracteristicas descritas na proposta;

b) atender as solicitacdes do Contratante nos prazos estabelecidos neste instrumento;

C) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0
objeto contratado que apresentar vicios ou incorre¢fes resultantes da execucdo ou de materiais
empregados ou do seu uso correto, que o tornem improprio ou inadequado para 0 consumo a que se
destina ou lhe diminuam o valor;

d) responder pelos encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da
execucéo deste Contrato;

e) responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados a
Administracdo e/ou a terceiros na execucdo deste Contrato;

f) manter, durante a execucdo do ajuste, todas as condi¢cdes de habilitacdo exigidas para a
contratacao;

g) ndo subcontratar, ceder ou transferir, no todo ou em parte, 0 objeto deste contrato;

h) abster-se de contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do Contratante, ativo ou
aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em comissdo, assim como seu cénjuge,
companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, bem como de
membros ou juizes vinculados ao TRE-BA, durante a vigéncia do contrato;

i) abster-se, durante toda a vigéncia do contrato, de colocar a disposi¢do deste Tribunal, para o
exercicio de funcdes de chefia, pessoas que:

1) Cometeram atos de improbidade administrativa;
2) Cometeram crimes:
| — contra a administracdo publica;
Il — contra a incolumidade publica;
Il — contra a fé publica;
IV — hediondos;
V — praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando;
VI — de reducdo de pessoa a condicéo analoga a de escravo;

VIl — eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
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V111 — de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;
3) Praticaram atos causadores de perda do cargo ou emprego publico;

4) Foram excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatorio judicial ou
administrativa do 6rgédo profissional competente;

5) Tiveram suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdo
irrecorrivel do 6rgao competente;

6) N&o se aplica a vedagdo prevista na alinea “” quando o crime tenha sido culposo ou
considerado de menor potencial ofensivo, ou ainda, depois de decorrido cinco anos da:

| - extingdo da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvicdo pela instancia
superior, que retroagira para todos os efeitos;

Il - decisdo que tenha ocasionado a exclusdo do exercicio profissional, a perda do cargo ou
emprego publico;
Il - rejeicdo das contas relativas ao exercicio profissional, a perda do cargo ou emprego
publico;
IV - cessacdo dos efeitos da suspensdo dos direitos politicos.

j) cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos seus empregados;

k) realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para 0 bom desempenho das atribuices de
seus empregados, bem como instrui-los quanto a prevencéo de acidentes e de incéndios;

) treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho,
tratamento de informacdes recebidas e manutencdo de sigilo, comportamento perante situacdes de risco e
atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes da Contratante;

m) manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

n) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo a Contratante o acesso ao controle de frequéncia;

0) responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da Contratante, por meio
proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem
como nas situacdes em que se faca necessaria a execugdo dos servicos em regime extraordinario, para
assegurar a continuidade normal dos servicos;

p) adotar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do
inicio da prestacdo dos servigos, possuam cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente, que possibilite
consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por érgdo/entidade federal responsavel,

q) efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na mesma
cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servicos;



TRIBUNAL REGIONA’LEITORAL DA BAHIA
Secdo de LicitacOes

r) providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos servicos, junto
ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informacdes
Previdenciarias pela internet;

s) adotar, na execucdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo no
uso de materiais e servicos, incluindo politica de separacdo dos residuos reciclaveis descartados e sua
destinacdo as associacGes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n.
5.940/2006;

t) comprovar, sempre que determinado pela Contratante, o cumprimento das obrigacdes previstas
na norma coletiva que rege a categoria, e a que esteja obrigada, ou na legislacdo pertinente, observado o
disposto nas condic¢des 10.13, 10.14 e 10.15 do Edital;

u) Cumprir e fazer cumprir por seus empregados e prepostos o Cadigo de Etica do Tribunal
Regional Eleitoral da Bahia (Resolugdo Administrativa n® 3/2017).

2. Para dar cumprimento ao disposto na alinea “i”, a Contratada devera apresentar declaracao
simplificada, firmada pelos empregados que exercerdo funcdes de chefia neste Tribunal;

3. A critério da Contratante, poder-se-a exigir, a qualquer tempo durante a vigéncia do contrato, que
a Contratada apresente Certiddes que corroborem o quanto declarado na forma do Item anterior.

CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

1. Durante a vigéncia deste contrato, a execucdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada por
representante da Contratante, devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros.

2. Para fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais, exigir-se-a, entre outros,
0s seguintes documentos:

a) comprovante de recolhimento/pagamento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o
empregador e seus empregados;

b)  comprovante de recolhimento do FGTS;

c) comprovante de pagamento de salarios dos profissionais que prestaram servicos nas
dependéncias do Contratante, no prazo previsto em Lei;

d) comprovante de fornecimento de transporte e alimentacao;

e) comprovante de pagamento do 13° saléario, da concessdo de férias e do correspondente
pagamento do adicional de férias, na forma da Lei.

3. Para fins de cumprimento das obrigacfes previstas na condigdo anterior, a comprovacao sera feita
por documento que permita aferir seu adimplemento em relacdo a cada empregado alocado na execugédo
do contrato.
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4. Considera-se falta grave o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢cdes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario e o ndo fornecimento do transporte e da
alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sancao pecuniéria
e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520/2002.

5. Quando da rescisdo contratual, a fiscalizacdo do contrato verificard o pagamento pela Contratada
das verbas rescisérias ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

6. Até que a Contratada comprove o disposto no item 5, desta Clausula, o Contratante devera reter a
garantia prestada e os valores das faturas pendentes de pagamento, podendo utiliza-los para o pagamento
direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual.

CLAUSULA OITAVA — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

1. Nos termos da Portaria n® 4/2016 da Diretoria Geral do TRE-BA (Anexo V), os valores das
rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre
férias, 1/3 constitucional e 13° salario, serdo deduzidos do valor mensal do contrato e depositados em
conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentagdo, aberta em nome da Contratada, e por contrato,
unicamente para essa finalidade, observados os percentuais constantes da tabela abaixo.

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Feérias e 1/3 Constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre 5,00 %
0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso
prévio trabalhado

Subtotal 25,43%

Incidéncia do |7,39% 7,60% 7,82%
Submédulo 4.1 sobre
férias, um  terco
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constitucional de
férias e 13° (decimo
terceiro) salario*

Total 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso 1l, da Lei n°® 8.212,
de 24 de julho de 1991.

2. Apos a publicacdo do extrato do contrato, a licitante vencedora sera formalmente notificada para
adocdo das providéncias referentes a abertura da conta-deposito vinculada (assinatura dos documentos de
abertura da conta-deposito vinculada), no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da referida notificacéo.

3. A Contratada podera resgatar da conta-deposito vinculada os valores despendidos com o
pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias contempladas nas rubricas indicadas no item 1, desde
que comprovado que esse pagamento se refere aos empregados que desenvolvam suas atividades para a
Justica Eleitoral.

4. Poder4, ainda, a Contratada, movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada diretamente para
a conta corrente dos empregados alocados na execu¢do do contrato, desde que para o pagamento das
mesmas verbas acima indicadas.

5. Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada, a Contratada, apos pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias, deverd apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos
comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado o valor correspondente as rubricas em
questéo.

6. O Tribunal, por meio de seus setores competentes, expedira, apds a confirmacdo do pagamento
das verbas trabalhistas retidas, autorizacdo a instituicdo bancéria, no prazo maximo de 10 dias Uteis, a
contar da data de apresentacdo dos documentos comprobatérios pela Contratada.

7. Na situacdo descrita no item 4, o Tribunal solicitara a instituicdo bancaria que, no prazo de dez
dias Uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficiario, apresente
0s respectivos comprovantes de depdsitos.

8. Quando os valores a serem liberados da conta-deposito vinculada se referirem a rescisdo do
contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na execuc¢do do contrato, com
mais de um ano de servico, o Tribunal devera requerer, por meio da Contratada, a assisténcia do sindicato
da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se 0s
termos de rescisdo do contrato de trabalho estéo corretos.

9. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada podera
adotar um dos procedimentos indicados nos itens 3 e 4 deste edital, devendo apresentar ao Tribunal, na
situagdo consignada no item 3, no prazo de 10 dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores
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liberados para a conta corrente do empregado, a documentacgéo visada pelo sindicato e 0 comprovante de
depdsito feito na conta dos beneficiarios.

10.  Os saldos da conta-depdsito vinculada serdo remunerados conforme indice de correcdo da
poupanca pro rata die.

11. A implementacdo do disposto nesta Secdo acarretara acréscimo de eventuais despesas para
abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada, que deverdo ser suportadas na taxa de
administracdo (custos indiretos) constante na proposta comercial da empresa.

12.  Sera retido do pagamento mensal devido a Contratada o valor das despesas acima referidas (item
11), caso a instituicdo bancaria promova o desconto direto na conta-depdsito vinculada.

CLAUSULA NONA — DO PAGAMENTO

1. O pagamento serd efetuado na forma e prazo estabelecidos no Termo de Referéncia, Anexo deste
Contrato.

1.1. A Adocdo do regime de empreitada por preco global ndo obriga a Administracdo ao
pagamento do valor total, podendo haver glosa de rubricas referentes a beneficios néo
comprovados pela contratada, a exemplo de assisténcia médica.

2. A nota fiscal/fatura deve ser emitida, obrigatoriamente, no més subsequente ao da prestacdo do
Servico.
3. Conforme indicado na Clausula Oitava, os valores referentes as provisGes trabalhistas e

previdenciarias 14 indicadas serdo retidos e depositados em conta-depdsito vinculada, deixando de compor
o valor do pagamento mensal & Contratada.

4. O pagamento dos servigos prestados no ltimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apés a
comprovacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas por parte da Contratada, haja vista a
possibilidade de implicacdo da responsabilidade subsidiaria do Contratante, quanto aquelas obrigacGes
(art. 71 da Lei n° 8.666/93 e Simula n° 331 do TST). A aplicacdo do disposto neste item ndo gerara
reajustamento de precos.

5. Condiciona-se 0 pagamento a declaracdo da fiscalizacdo do contrato de que os servigos foram
executados na forma avencada;

6. A Contratada indicara na nota fiscal/fatura 0 nome do Banco e 0s nimeros da agéncia e da conta
corrente para efetivacdo do pagamento.

7. Observados os principios do contraditério e da ampla defesa, a Contratante podera deduzir os
valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizac6es, devidos pela Contratada, do montante
a ser-lhe pago.
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8. Caso a Contratada ndo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a este
contrato, fica a Contratante autorizada a deduzir dos pagamentos devidos aquela os valores referentes aos
salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

9. Ocorrendo as situagdes previstas nos itens 4 e 7 e sendo a nota fiscal/fatura emitida no més de
competéncia, sera ela encaminhada a Secretaria de Orcamento, Financas e Contabilidade para que sejam
providenciadas as retencdes tributérias, com vista a ndo incidéncia de juros moratorios.

10. A nota fiscal/fatura apresentada em desacordo com o estabelecido neste Edital, na nota de
empenho ou quando observada qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento sera devolvida a
adjudicatéria e nesse caso 0 prazo previsto no item 1 serd interrompido. A contagem do prazo previsto
para pagamento serd reiniciada a partir da respectiva regularizagéo.

11.  Por ocasido do pagamento, devera ser verificada a regularidade da Contratada perante a Fazenda
Nacional (Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (Certificado de Regularidade do FGTS — CRF), a Justica
Trabalhista (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT) e a Fazenda Municipal (Certiddo de
Quitacdo de Tributos Municipais ou Certiddo que comprove a regularidade com o ISS, emitida pelo 6rgéo
competente).

12.  No caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma
para tanto, serdo devidos pela Contratante encargos moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento
a0 ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

13. O valor dos encargos serd calculado pela formula: EM = I x N x VP, onde: EM = Encargos
moratérios devidos; N = NUmeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; | = Indice de compensagéo financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestacdo em atraso.

14.  Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no
Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR, conforme disciplinado no Toépico 12 e Tabelas do
Anexo A do Termo de Referéncia (Anexo a este Contrato).

CLAUSULA DECIMA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

1. Serad admitida a repactuacdo de precos desde que seja observado o interregno minimo de um ano, a
contar da data do orcamento a que a proposta se referir ou, quando for o caso, da data da Ultima
repactuacao.

2. Sera adotada como data do or¢camento a que a proposta se referir, a data do acordo, convencéo,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salério vigente a época da apresentacdo da
proposta.

2.1. Inexistindo acordo, convencao ou dissidio coletivo, a repactuacdo dos precos da mao de
obra terd& como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte utilizada para a fixacdo da
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remuneracao inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboracdo da
estimativa de precgos, neste caso contando-se o interregno minimo da data de apresentacéo da proposta.

2.2.  Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagéo.

2.3.  Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

3. As repactuacOes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de demonstracao
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de composicdo de custos e
formacdo de pregos, do novo dissidio, acordo ou convencdo coletiva da categoria que fundamenta a
repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacdo da alteracdo dos precos de
mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

3.1. Os precos de insumos de m&o de obra decorrentes de dissidio, convencgdo, acordo coletivo
de trabalho ou definidos pelo poder pablico, tais como auxilio alimentacéo e vale transporte,
serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo momento — e por
meio do mesmo instrumento — em que ocorrer a repactuacdo da mao de obra, com efeitos
financeiros das datas das efetivas alteracdes de custos de cada item, nos termos dos itens 1 e
2 desta clausula.

3.2. Os custos amortizados apds um ano de vigéncia contratual, a exemplo do item aviso prévio
trabalhado, deverdo ser ajustados ap6s o transcurso do referido periodo.

4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou
convencdo coletiva, e sobre os quais ndo incidira o percentual de lucro previsto na proposta da contratada
e no contrato.

5. A solicitacdo de repactuacdo somente sera deferida por meio de negociacdo entre as partes,
considerando-se:

| — 0s pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
Il — as particularidades do contrato em vigéncia;

I11 — 0 novo acordo ou convencdo coletiva das categorias profissionais;

IV —a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada; e

V — indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas pablicas ou
outros equivalentes.

6. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser tomada no prazo maximo de sessenta dias,
contado o prazo a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.
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7. O Tribunal podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos alegada pela contratada.

8. O prazo de sessenta dias acima referido ficard suspenso engquanto a contratada ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacéo solicitada pelo Tribunal para a comprovagéo da variagcdo dos custos.

9. Na superveniéncia de prorrogacdo da vigéncia ou extin¢do do contrato, em que néo seja requerido
o direito a repactuacdo por parte da Contratada, operara a preclusdo desse direito, ressalvadas apenas as
situacOes nas quais as negociagdes para a celebracdo do acordo ou da convencéo de trabalho ou a solucéo
do dissidio coletivo ultrapassem a data-base e, nesse interim, a Administracdo convoque o contratado para
a prorrogacao ou sobrevenha extin¢ao do contrato.

10.  E admitido, por ocasifo da repactuacdo, o reajuste dos precos dos insumos e dos materiais,
observado o interregno minimo de um ano, contado da data limite para apresentacéo da proposta.

10.1 Se, no momento da repactuacdo, a Contratada ainda ndo fizer jus ao reajuste, nos termos
deste item, ocorrerd somente a repactuacdo, podendo, a Contratada, em momento oportuno,
ap6s o implemento da condi¢do (interregno minimo de um ano), solicitar o reajuste de
direito.

10.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

11.  Para os reajustes de insumos e materiais sera utilizada a variacdo do IPCA, mantido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, adotando-se a seguinte
férmula:

Formula de célculo:
Pr=P+(PxV)

Onde:

Pr = preco reajustado, ou preco novo;
P = preco atual (antes do reajuste);

V = variacdo percentual obtida na forma do item 11 desta clausula, de modo que (P x V) significa
0 acréscimo ou decréscimo de preco decorrente do reajuste.

12.  Caso a Contratada ndo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleitea-lo,
ocorrera a preclusdo do direito.

13. A Administracdo devera assegurar-se de que 0s pregos contratados sdo compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo mais vantajosa.

14. A repactuacdo sera formalizada por meio de termo aditivo e o reajuste por meio apostilamento ao
contrato e, quando ocorrerem simultaneamente, constardo do mesmo aditivo contratual.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES CONTRATUAIS

1. De acordo com o disposto no art. 7° da Lei n® 10.520/2002, ficara IMPEDIDA DE LICITAR E DE
CONTRATAR com a Unido e sera descredenciada do SICAF e dos sistemas de cadastramento de
fornecedores do TRE-BA, PELO PRAZO DE ATE 5 (CINCO) ANOS, sem prejuizo das multas previstas
em edital e no contrato e das demais cominacfes legais, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, a
licitante que:

a) ndo mantiver a proposta, injustificadamente;

b) comportar-se de modo inid6neo;

c) fizer declaracdo falsa;

d) cometer fraude fiscal;

e) falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

) ndo encaminhar documentacdo exigida no certame ou entregar documentacéo falsa;
g) ndo executar o objeto licitado;

h) retardar a execucao do objeto licitado;

i) executar objeto que ndo atenda a especificacdo exigida no edital.

2. Para os fins da alinea “b”, reputar-se-d0 inidéneos atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94,
95 e 97 da Lei n° 8.666/93.

3. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas.

4. Qualquer penalidade somente podera ser aplicada mediante processo administrativo, no qual se
assegurem a prévia defesa e o contraditorio, consoante rito estabelecido no art. 87, § 2° da Lei 8.666/93,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 9.784/99 e a Portaria n° 305/2019, da Presidéncia do TRE-BA.

5. Pelo inadimplemento total ou parcial das obrigacGes assumidas, a Contratada estara sujeita a
multa prevista no Termo de Referéncia, Anexo deste Contrato.

6. O Contratante podera reter dos pagamentos devidos a Contratada, como medida cautelar,
independentemente de sua manifestacdo prévia, valor relativo a eventual multa a ser aplicada em razédo de
inadimplemento contratual, com base no artigo 45 da Lei n® 9.784/99 e no artigo 26, § 1°, da Portaria n°
305/2019, da Presidéncia do TRE/BA.

7. O valor da multa aplicada serd descontado dos pagamentos eventualmente devidos a licitante
vencedora ou da garantia prestada, quando houver, ou ainda, quando for o caso, cobrado judicialmente.
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8. Aplicada a penalidade de multa, apds regular processo administrativo, observado o disposto nos
itens 6 e 7, desta Clausula, sera a Contratada, se for o caso, intimada para efetuar o recolhimento do seu
valor por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, no prazo de 30 dias, contados da intimacao.

9. As situacdes mencionadas nos incisos | a XIl, XVII e XVIII do art. 78 da Lei 8.666/93 podem
ensejar, a critério da Administracdo, a rescisdo unilateral do contrato.

10. Os recursos contra a aplicagcdo de sancfes em decorréncia de inadimplemento contratual serdo
dirigidos a Presidéncia do TRE-BA, sendo interpostos na forma e nos prazos estabelecidos no art.109 da
Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

1. Este contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei 8.666/93, com a
apresentacao das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA RESCISAO CONTRATUAL

1. A inexecucdo total ou parcial do Contrato enseja a sua resciséo, conforme disposto nos artigos 77
a 80 da Lei 8.666/93, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades aqui estabelecidas.

2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurados
o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA VIGENCIA

1. A vigéncia do Contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da sua assinatura, podendo ser
prorrogado até o limite legal.

2. A vigéncia do presente contrato podera ser prorrogada, mediante termo aditivo, até o limite de 60
(sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea:

2.1. Prestacéo regular dos servicos;
2.2. Manutencao do interesse pela Administracdo na realizacdo do servico;
2.3. Manutencao da vantajosidade econdmica do valor do contrato para a Administragéo; e

2.4. Concordancia expressa da Contratada pela prorrogacéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

1. O presente contrato serd publicado, em extrato, no Diario Oficial da Unido, conforme prescreve o
art. 61, paragrafo Unico, da Lei 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)
—LEI 13.709/18

1. O TRE-BA e a Contratada se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de
dados pessoais, inclusive nos meios digitais, atuando da seguinte forma:

a) a coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestacdo do servico, se houver, seré realizada
mediante prévia e fundamentada aprovacdo do TRE-BA, responsabilizando-se a Contratada por obter o
consentimento dos titulares (salvo nos casos em quer opere outra hip6tese legal de tratamento). Os dados
assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execugdo dos servicos especificados neste contrato, e em
hipbtese alguma poderéo ser compartilhados ou utilizados para outros fins;

b) encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados
pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a Contratada providenciara seu descarte de forma segura.

2. A Contratada dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e condigdes
acordadas neste item, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do TRE-BA, cujos principios deverdo
ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata a presente clausula.

3. O eventual acesso, pela Contratada, as bases de dados que contenham ou possam conter dados
pessoais ou segredos de negdcio implicard para a mesma e para seus prepostos — devida e formalmente
instruidos nesse sentido — 0 mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente contrato e pelo prazo de
até 10 anos contados de seu termo final.

4. Representante da Contratada mantera contato formal com representante do TRE-BA, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violacéo
de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipdtese de questionamento das
autoridades competentes.

5. A critério do TRE-BA, a Contratada podera ser provocada a preencher um relatério de impacto,
conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servicos objeto deste contrato, no tocante a dados
pessoais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FUNDAMENTO LEGAL

1. O presente Contrato é celebrado com fulcro nas normas insertas na Lei 8.666/93 e suas alteragoes,
tendo por base as condi¢des estabelecidas no Pregdo n® 13/2022 e os termos da proposta apresentada pela
Contratada.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

1. Fica eleito o foro da Secdo Judiciaria da Justica Federal de Salvador, capital do Estado da Bahia,
para dirimir qualquer davida oriunda da execugéo deste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Salvador, xx de xxxxxxx de 20X X

Diretor-Geral do TRE-BA CONTRATADA

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO Il -PLANILHAS DE CUSTOS
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PREGAO ELETRONICO N.° 13/2022
ANEXO V

PORTARIA N° 04, DE 11 JANEIRO DE 2016.

Estabelece os procedimentos para a retencdo de valores de provisdes
referentes a encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem
pagos as empresas contratadas para prestar servicos com mao de
obra residente nas dependéncias do TRE-BA.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes e com base no artigo 10, da Resolugéo n°® 169/2013 do CNJ,

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar que as provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e demais encargos
previstos na Resolucdo CNJ n® 169/2013, a serem pagas as empresas contratadas para prestar servicos
por meio de locagdo de méo de obra residente nas dependéncias do TRE-BA, sejam glosadas do valor
mensal do contrato e depositadas no Banco do Brasil S/A, conforme Termo de Cooperacdo Técnica n°
003/2014, observados os termos desta Portaria e demais normativos vigentes.

Paragrafo Unico. Considera-se mao de obra residente aquela em que o Edital de Licitacdo
estabelece que os servicos serdo realizados nas dependéncias do 6rgdo contratante e indique o perfil e
requisitos técnicos do profissional a ser alocado na execu¢do do contrato e haja estabelecimento, pelo
6rgdo contratante ou pela empresa, do valor do saléario a ser pago ao profissional.

Art. 2°. O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatoério dos valores das
seguintes rubricas:

| — férias;

I1 — 1/3 constitucional;

I —13° salério;

IV — multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V — incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

Paragrafo Unico. Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retengdo na fonte, da tributacéo
sujeita a aliquotas especificas previstas na legislacdo propria.


http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Trib_Sup/STF/CNJ/Res_98_09.html
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Trib_Sup/STF/CNJ/Res_169_13.html
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Art. 3° Os valores referentes as rubricas mencionadas no artigo anterior serdo retidos do
pagamento mensal a empresa contratada, desde que a prestacdo dos servi¢os ocorra nas dependéncias do
TRE-BA, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora,
produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servico etc.

Art. 4° Apos assinatura e publicacdo dos contratos de prestacao de servigos abrangidos por esta
Portaria, a Secdo de Contratos (SECONT) adotara as seguintes providéncias:

| — encaminhara os autos ao gestor do contrato, para ciéncia, e, sucessivamente, a Secretaria de
Orcamento, Financas e Contabilidade (SOF), para adoc¢éo de providéncias junto ao Banco do Brasil, a fim
de viabilizar a abertura da conta deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo, utilizando-se a SOF
das formas indicadas no Termo de Cooperagéo n° 003/2014.

Il — notificara e orientard a Contratada para ado¢ao das providéncias referentes a abertura da conta
deposito vinculada- bloqueada para movimentacdo, que devera ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias, a
contar da notificagéo.

Art. 5°. Concluidas as providéncias para a abertura da conta deposito vinculada- bloqueada para
movimentacao, a SOF informara a SECONT, via mensagem eletr6nica, a fim de que possa ser cumprido
0 quanto disposto no inciso Il, do artigo anterior.

Art. 6°. O Tribunal designara 4 (quatro) servidores, lotados na SOF, para gerir a conta deposito
vinculada- bloqueada para movimentagao, aos quais serdo atribuidas chaves e/ou senhas de acesso.

Art. 7°. Nos editais e contratos abarcados por esta Portaria havera disposicGes especificas
indicando os percentuais das rubricas mencionadas no art. 28, para fins de retencdo e depdsito na conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentagéo.

Art. 8° O fiscal do contrato encaminhard a SOF, mensalmente, as notas fiscais para pagamento,
com expressa indicacdo do valor a ser retido e creditado na conta depoésito vinculada- bloqueada para
movimentacao.

Art. 9°. A Contratada resgatara da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao os
valores despendidos com o pagamento das rubricas indicadas em contrato, no limite dos depdsitos
efetuados em cada rubrica, desde que comprovado que esse pagamento se refere aos empregados que
desenvolvam suas atividades para o Tribunal.

8 1°. Para resgate da conta deposito vinculada- bloqueada para movimentagéo, a Contratada, apos
0 pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a fiscalizacdo do contrato,
devidamente protocolizados, os documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada
empregado o valor correspondente as rubricas em questao.

8 2°. A documentacéo referida no paragrafo anterior, conforme o caso, consistirad em:
a) aviso prévio de férias ou recibo de férias assinado pelo empregado;

b) comprovante de pagamento do 13° salario;
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c) termo de rescisdo de contrato de trabalho, termo de homologacdo de contrato de trabalho e
termo de quitacdo de rescisdo de contrato de trabalho;

d) comprovante de transferéncia bancéria para conta-salario de titularidade do empregado;

e) Guia da Previdéncia Social (GPS), com o comprovante de pagamento do més de competéncia
da quitacdo da verba trabalhista;

f) Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e InformacGes a Previdéncia
Social (GFIP), com comprovante de pagamento do més de competéncia da quitacdo da verba trabalhista;

g) Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF), com comprovante de pagamento da
quitacdo da verba trabalhista.

8 3° Os documentos serdo conferidos pela fiscalizacdo do contrato e, uma vez verificada sua
pertinéncia, serdo encaminhados a Secdo de Contabilidade Gerencial (SECONGE), para conferéncia
quanto a conformidade dos calculos e valores pagos aos empregados.

Art. 10. A Contratada poderé optar pela movimentacdo dos recursos da conta-deposito vinculada
diretamente para a conta corrente dos seus empregados.

§ 1° Nessa hipdtese, a Contratada solicitara ao Tribunal a movimentacdo direta dos recursos da
conta depdsito vinculada- bloqueada para movimentacdo para a conta do empregado, apresentando, na
oportunidade, e de igual modo, documentacdo e calculos pertinentes.

§ 2°. A fiscalizagdo do contrato confirmard a ocorréncia do evento, fard a conferéncia quanto a
pertinéncia da documentacdo e enviard os documentos a SECONGE, para conferéncia quanto a
conformidade dos calculos e valores pagos aos empregados.

Art. 11. Quando a empresa optar pela hip6tese prevista no artigo anterior, devera fazé-lo no prazo
adequado, a fim de que sejam resguardados todos os tramites no Tribunal e o cumprimento dos prazos
previstos na legislacdo trabalhista, cuja inobservancia é de responsabilidade exclusiva da empresa
contratada, na condigéo de empregadora.

Art. 12. Ratificados os célculos e documentos apresentados pela Contratada, a SECONGE enviara
a documentacdo a SOF, a quem cabera expedir oficio ao BB, autorizando a movimentacao ou o resgate de
valores da conta deposito vinculada- bloqueada para movimentagdo, conforme o caso.

Art. 13. A SOF tera o prazo de 10 dias Uteis, a contar do recebimento da documentacdo de que
trata o art. 9%, 8 2° e § 3°, para expedir autorizacdo ao BB a fim de liberar para a Contratada as verbas
retidas na conta deposito vinculada- bloqueada para movimentagéo.

Art. 14. Havendo desconformidade na documentacédo apresentada pela Contratada, a fiscalizagédo
a notificara para fins de regularizacdo da pendéncia por ela verificada ou apontada pela SECONGE.

Pardgrafo Unico. Havera suspensdo do prazo previsto no artigo 13, caso seja necessaria a
realizacdo de diligéncias junto a Contratada.
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Art. 15. O Banco do Brasil, em qualquer uma das hip6teses (movimentacéo ou resgate de valores),
enviara oficio informando ao Tribunal a ocorréncia, acompanhado dos respectivos comprovantes.

Art. 16. Toda documentacdo referente ao resgate ou movimentagdo da conta deposito
vinculada- bloqueada para movimentacdo serd enviada ao gestor do contrato, para formal ciéncia e
encaminhamento ao fiscal, devendo ser juntada aos respectivos autos.

Art. 17. Quando os valores a serem liberados da conta depoésito vinculada- bloqueada para
movimentacao se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa e 0 empregado alocado na
execucdo do contrato com mais de um ano de servigo, o gestor do contrato devera instar a Contratada a
requerer a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do
Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.

Paragrafo Unico. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a Contratada,
decidindo-se pela movimentacdo direta para a conta corrente do empregado, deverd apresentar a
documentacdo visada pelo sindicado e o comprovante de depoésito feito na conta dos beneficiarios, no
prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta corrente do
empregado.

Art. 18. N&o sera autorizada a movimentacdo de valores da conta depoésito vinculada- bloqueada
para movimentacao para pagamento de débitos decorrentes do pagamento das verbas trabalhistas fora do
prazo estabelecido na lei, tais como férias em dobro e a multa prevista no §° 8° do art. 477 da CLT.

Art. 19. Os procedimentos previstos nesta portaria terdo aplicacdo imediata, no que couber, aos
contratos vigentes, devendo ser respeitado o prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia previsto em edital.

Art. 20. As duavidas eventualmente suscitadas na aplicacdo desta Portaria serdo dirimidas pelo
Diretor Geral da Secretaria do Tribunal.

Art. 21. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Salvador, 11 de janeiro de 2016.

CINTHIA ALMEIDA DA SILVEIRA

Diretora-Geral Substituta
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PREGAO ELETRONICO N.° 13/2022
ANEXO VI
ACORDO JUDICIAL

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de méo-de-
obra

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10* Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Uniéo - 12
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacéo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de
relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...)
sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a
faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art.
86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de médo-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade,
e que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do
C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de méo-de-obra, que prestam servigos
de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacfo fatica idéntica a dos empregados das
empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-
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laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia,
a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5° caput e 1° Ill e IV da
Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servigos (no caso a administracdo
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra,
nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na
hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de mao-
de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacéo Para a Promocéo das Cooperativas aprovada na 902 sessao,
da OIT - Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das lei
do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas
que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagio perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Cléausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-
de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua
propria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em
relacdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos
servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
d) — Servicos de recepcao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencédo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;
j) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servicos de office boy (continuo);
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m) — Servicos de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgéo licitante;
p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de salde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsdo
legal.

Pardgrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacéo e acordos prévios,
ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mdo-de-obra, aquela associacao cuja atividade precipua
seja a mera intermediacéo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim
vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao detenham qualquer meio de producédo, e cujos
servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Cléusula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0S mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacio de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s Servicos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam
prestados em caréter coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagcdo as cooperativas,
seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o
nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0s servigcos podem ser terceirizados,
restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de médo-de-obra) de trabalhadores a érgdos
publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela
Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengdo ao presente termo de conciliacdo e sua homologacéo, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigcos para as quais se
objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatoria a assinatura do respectivo
contrato.
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DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicOes estabelecidas no presente
Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor pablico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de prestacédo
de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera responsavel
solidario por qualquer contratacéo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das

demais cominac0es legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério
Pablico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do
presente termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia
mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais
— DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgao equivalente, para que discipline a
matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacdo do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacdo judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacdo a
UNIAO, prosseguindo 0 feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias,
a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.
Brasilia, 05 de junho de 2003.
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