PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentagao da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

gjQw|»>

N° de meses de execugdo contratual

12

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a
contratar (em fungdo da
unidade de medida)

Arquivista posto de servigo

\®)

1|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Arquivista
2|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2613-05
3|Salario Normativo da Categoria Profissional

4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

5|Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢io da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base 4.092,46
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 4.092,46

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 340,90
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 454,67

Total 19,44% 795,57

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 977,60
B Salario Educagédo 2,50% 122,20
C SAT 3,00% 146,64
D SESC ou SESI 1,50% 73,32
E SENAI - SENAC 1,00% 48,88
F SEBRAE 0,60% 29,32
G INCRA 0,20% 9,77
H FGTS 8,00% 391,04

Total 36,80% 1.798,77

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.



23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 345,00
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 345,00
Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 795,57
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.798,77
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 345,00
Total 2.939,34

3 Provisado para Rescisdo Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 16,77

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,34

C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 6,54

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 75,30

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio 36.80% 27.71

Trabalhado

F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 124,41

Total 252,07

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 67,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 40,06
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,45
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 24,03
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 8,09
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total 140,64
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ¢ alimentagao
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 140,64
4.2 Substituto na Intrajornada

Total 140,64




5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 0,90
B Materiais
C Equipamentos 91,05
D Outros (especificar)
Total 91,95

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 5,00% 375,82
B Lucro 6,00% 473,54
C Tributos 8,65% 792,17
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.A. PIS 0,65% 59,53
C.1.B. COFINS 3,00% 274,74
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
C.3.A.ISS 5,00% 457,90
Total 21,84% 1.641,53

Mio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composigdo da Remuneracgdo 4.092,46
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.939,34
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 252,07
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 140,64
E Modulo 5 - Insumos Diversos 91,95
Subtotal (A + B+C+ D + E) 7.516,46
F ‘M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.641,53
Valor Total por Empregado 9.157,99
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