PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentag@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo

o= >

N° de meses de execugdo contratual

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Atendente I posto de servico 3

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Atendente |
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.230,35

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

BA000008/2022 - SEAC x SINDILIMP

AR IS

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2022

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.230,35
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.230,35

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 102,48
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 136,69
Total 19,44% 239,17

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 293,90
B Salario Educagao 2,50% 36,73
C SAT 3,00% 44,08
D SESC ou SESI 1,50% 22,04
E SENAI - SENAC 1,00% 14,69
F SEBRAE 0,60% 8,81
G INCRA 0,20% 2,93
H FGTS 8,00% 117,56
Total 36,80% 540,74

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 151,58
B Auxilio-Refeicido/Alimentagdo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontologica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 529,73




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 239,17
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 540,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 529,73
Total 1.309,64

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 5,04
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,40
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 1,96
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 22,63
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 8,32
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 37,40
Total 75,75

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 24,06
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 14,38
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,52
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,63
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 2,90
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 50,49

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 50,49
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 50,49

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 37,84

B Materiais -

C Equipamentos 0,42

D Equipamentos de Protecdo Individual -
Total 38,26

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 135,22
B Lucro 6,00% 170,38
C Tributos 8,65% 285,03




C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 21,42
C.1.B. COFINS 3,00% 98,85
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 164,76

Total 21,84% 590,64

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.230,35
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.309,64
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 75,75
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 50,49
E Modulo 5 - Insumos Diversos 38,26
Subtotal (A + B+C+ D + E) 2.704,49
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 590,64
Valor Total por Empregado 3.295,12




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentag@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo

o= >

N° de meses de execugdo contratual

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Atendente 11 posto de servico 5

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Atendente 11
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.355,64

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

BA000008/2022 - SEAC x SINDILIMP

AR IS

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2022

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.355,64
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.355,64

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 112,92
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 150,61
Total 19,44% 263,53

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 323,83
B Salario Educagao 2,50% 40,47
C SAT 3,00% 48,57
D SESC ou SESI 1,50% 24,28
E SENAI - SENAC 1,00% 16,19
F SEBRAE 0,60% 9,71
G INCRA 0,20% 3,23
H FGTS 8,00% 129,53
Total 36,80% 595,81

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 144,06
B Auxilio-Refeicido/Alimentagdo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontologica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 522,21




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 263,53
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 595,81
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 522,21
Total 1.381,55

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 5,55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,44
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,16
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 24,94
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 9,17
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 41,21
Total 83,47

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 25,95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 15,51
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 9,30
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,13
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 54,45

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 54,45
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 54,45

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 37,84

B Materiais -

C Equipamentos 0,42

D Equipamentos de Protecdo Individual -
Total 38,26

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 145,67
B Lucro 6,00% 183,54
C Tributos 8,65% 307,04




C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 23,07
C.1.B. COFINS 3,00% 106,49
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 177,48

Total 21,84% 636,25

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.355,64
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.381,55
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 83,47
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 54,45
E Modulo 5 - Insumos Diversos 38,26
Subtotal (A + B+C+ D + E) 2.913,37
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 636,25
Valor Total por Empregado 3.549,63




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentag@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo

o= >

N° de meses de execugdo contratual

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Atendente 111 posto de servico 31

1|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Atendente 111
2|Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.458,80

4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) BA000008/2022 - SEAC x SINDILIMP
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.458,80
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.458,80

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 121,51
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 162,07
Total 19,44% 283,58

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 348,47
B Salario Educagao 2,50% 43,55
C SAT 3,00% 52,27
D SESC ou SESI 1,50% 26,13
E SENAI - SENAC 1,00% 17,42
F SEBRAE 0,60% 10,45
G INCRA 0,20% 3,48
H FGTS 8,00% 139,39
Total 36,80% 641,16

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 137,87
B Auxilio-Refeicido/Alimentagdo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontologica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 516,02




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 283,58
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 641,16
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 516,02
Total 1.440,76

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 5,98
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,47
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,33
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 26,84
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 9,87
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 44,34
Total 89,83

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 27,50
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 16,44
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,59
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 9,86
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,32
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 57,711

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 57,71
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 57,711

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 37,84

B Materiais -

C Equipamentos 2,72

D Equipamentos de Protecdo Individual -
Total 40,56

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 154,38
B Lucro 6,00% 194,52
C Tributos 8,65% 325,41




C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 24,45
C.1.B. COFINS 3,00% 112,86
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 188,10

Total 21,84% 674,32

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.458,80
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.440,76
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 89,83
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 57,71
E Modulo 5 - Insumos Diversos 40,56
Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.087,66
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 674,32
Valor Total por Empregado 3.761,98




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentag@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo

o= >

N° de meses de execugdo contratual

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de
medida)

Unidade de Medida

Atendente 1V (LIBRAS)

posto de servico 4

1|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Atendente IV (LIBRAS)
2|Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.782,42

4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) BA000008/2022 - SEAC x SINDILIMP
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.782,42
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.782,42

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 148,47
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 198,02
Total 19,44% 346,49

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 425,78
B Salario Educagao 2,50% 53,22
C SAT 3,00% 63,86
D SESC ou SESI 1,50% 31,93
E SENAI - SENAC 1,00% 21,28
F SEBRAE 0,60% 12,77
G INCRA 0,20% 4,25
H FGTS 8,00% 170,31
Total 36,80% 783,40

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 118,45
B Auxilio-Refeicido/Alimentagdo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontologica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 496,60




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 346,49
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 783,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 496,60
Total 1.626,49

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 7,30
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,58
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,85
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 32,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 12,06
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 54,18
Total 109,76

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 32,37
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 19,35
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,70
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,61
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,90
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 67,93

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 67,93
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 67,93

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 37,84

B Materiais -

C Equipamentos 2,72

D Equipamentos de Protecdo Individual -
Total 40,56

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 181,36
B Lucro 6,00% 228,51
C Tributos 8,65% 382,27




C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 28,73
C.1.B. COFINS 3,00% 132,58
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 220,97

Total 21,84% 792,14

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.782,42
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.626,49
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 109,76
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 67,93
E Modulo 5 - Insumos Diversos 40,56
Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.627,16
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 792,14
Valor Total por Empregado 4.419,30




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentag@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo

o= >

N° de meses de execugdo contratual

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de
medida)

Unidade de Medida

Auxiliar de Supervisio

posto de servico 2

1|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Supervisdo
2|Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.465,12

4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) BA000008/2022 - SEAC x SINDILIMP
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.465,12
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.465,12

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 122,04
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 162,77
Total 19,44% 284,81

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 349,98
B Salario Educagao 2,50% 43,74
C SAT 3,00% 52,49
D SESC ou SESI 1,50% 26,24
E SENAI - SENAC 1,00% 17,49
F SEBRAE 0,60% 10,49
G INCRA 0,20% 3,49
H FGTS 8,00% 139,99
Total 36,80% 643,91

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 137,49
B Auxilio-Refeicido/Alimentagdo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontologica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 515,64




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 284,81
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 643,91
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 515,64
Total 1.444,36

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 6,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,48
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,34
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 26,95
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 9,91
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 44,53
Total 90,21

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 27,59
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 16,49
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,59
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 9,89
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,33
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 57,89

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 57,89
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 57,89

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 37,84

B Materiais -

C Equipamentos 0,42

D Equipamentos de Protecdo Individual -
Total 38,26

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 154,79
B Lucro 6,00% 195,04
C Tributos 8,65% 326,27




C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 24,52
C.1.B. COFINS 3,00% 113,16
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 188,60

Total 21,84% 676,10

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.465,12
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.444,36
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 90,21
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 57,89
E Modulo 5 - Insumos Diversos 38,26
Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.095,84
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 676,10
Valor Total por Empregado 3.771,95




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentag@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo

o= >

N° de meses de execugdo contratual

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Supervisor posto de servico 1

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Supervisor
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.668,21

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

BA000008/2022 - SEAC x SINDILIMP

AR IS

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2022

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.668,21
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.668,21

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 138,96
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 185,33
Total 19,44% 324,29

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 398,50
B Salario Educagao 2,50% 49,81
C SAT 3,00% 59,77
D SESC ou SESI 1,50% 29,88
E SENAI - SENAC 1,00% 19,92
F SEBRAE 0,60% 11,95
G INCRA 0,20% 3,98
H FGTS 8,00% 159,40
Total 36,80% 733,21

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 125,31
B Auxilio-Refeicido/Alimentagdo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontologica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 503,46




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 324,29
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 733,21
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 503,46
Total 1.560,96

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 6,83
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,54
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,66
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 30,69
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 11,29
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 50,71
Total 102,72

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 30,65
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 18,32
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,66
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,99
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,70
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 64,32

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 64,32
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 64,32

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 37,84

B Materiais -

C Equipamentos 0,42

D Equipamentos de Protecdo Individual -
Total 38,26

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 171,72
B Lucro 6,00% 216,37
C Tributos 8,65% 361,96




C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 27,20
C.1.B. COFINS 3,00% 125,54
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 209,23

Total 21,84% 750,06

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.668,21
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.560,96
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 102,72
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 64,32
E Modulo 5 - Insumos Diversos 38,26
Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.434,47
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 750,06
Valor Total por Empregado 4.184,52




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentag@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo

o= >

N° de meses de execugdo contratual

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Telefonista posto de servico 4

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Telefonista
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.298,42

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

BA000008/2022 - SEAC x SINDILIMP

AR IS

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2022

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.298,42
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.298,42

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 108,15
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 144,25
Total 19,44% 252,40

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 310,16
B Salario Educagao 2,50% 38,77
C SAT 3,00% 46,52
D SESC ou SESI 1,50% 23,26
E SENAI - SENAC 1,00% 15,50
F SEBRAE 0,60% 9,30
G INCRA 0,20% 3,10
H FGTS 8,00% 124,06
Total 36,80% 570,67

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 147,49
B Auxilio-Refeicido/Alimentagdo -
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontologica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 284,60




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 252,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 570,67
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 284,60
Total 1.107,67

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 5,32
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,42
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,07
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 23,89
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 8,79
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 39,47
Total 79,96

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 22,87
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 13,67
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,49
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,20
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 2,76
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 47,99

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 47,99
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 47,99

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 37,84

B Materiais -

C Equipamentos 2,72

D Equipamentos de Protecdo Individual -
Total 40,56

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 128,73
B Lucro 6,00% 162,20
C Tributos 8,65% 271,34




C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 20,39
C.1.B. COFINS 3,00% 94,11
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 156,84

Total 21,84% 562,27

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.298,42
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.107,67
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 79,96
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 47,99
E Modulo 5 - Insumos Diversos 40,56
Subtotal (A + B+C+ D + E) 2.574,60
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 562,27
Valor Total por Empregado 3.136,87




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentag@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo

o= >

N° de meses de execugdo contratual

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Atendente I - acréscimo em ano eleitoral por 210 dias posto de servico 8

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Atendente |
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.230,35

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

BA000008/2022 - SEAC x SINDILIMP

AR IS

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2022

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.230,35
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.230,35

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 102,48
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 136,69
Total 19,44% 239,17

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 293,90
B Salario Educagao 2,50% 36,73
C SAT 3,00% 44,08
D SESC ou SESI 1,50% 22,04
E SENAI - SENAC 1,00% 14,69
F SEBRAE 0,60% 8,81
G INCRA 0,20% 2,93
H FGTS 8,00% 117,56
Total 36,80% 540,74

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 151,58
B Auxilio-Refeicido/Alimentagdo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontologica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 529,73




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 239,17
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 540,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 529,73
Total 1.309,64

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% -
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
Total -

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 13,96
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 13,96

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 13,96
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 13,96

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 64,87

B Materiais -

C Equipamentos -

D Equipamentos de Protecdo Individual -
Total 64,87

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 130,94
B Lucro 6,00% 164,99
C Tributos 8,65% 276,00




C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 20,74
C.1.B. COFINS 3,00% 95,72
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 159,54

Total 21,84% 571,93

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.230,35
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.309,64
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 13,96
E Modulo 5 - Insumos Diversos 64,87

Subtotal (A + B+C+ D + E) 2.618,82
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 571,93

Valor Total por Empregado 3.190,74




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentag@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo

o= >

N° de meses de execugdo contratual

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Atendente 11 - acréscimo em ano eleitoral por 210 dias posto de servico 12

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Atendente 11
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.355,64

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

BA000008/2022 - SEAC x SINDILIMP

AR IS

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2022

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.355,64
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.355,64

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 112,92
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 150,61
Total 19,44% 263,53

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 323,83
B Salario Educagao 2,50% 40,47
C SAT 3,00% 48,57
D SESC ou SESI 1,50% 24,28
E SENAI - SENAC 1,00% 16,19
F SEBRAE 0,60% 9,71
G INCRA 0,20% 3,23
H FGTS 8,00% 129,53
Total 36,80% 595,81

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 144,06
B Auxilio-Refeicido/Alimentagdo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontologica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 522,21




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 263,53
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 595,81
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 522,21
Total 1.381,55

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% -
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
Total -

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 15,05
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 15,05

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 15,05
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 15,05

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 64,87

B Materiais -

C Equipamentos -

D Equipamentos de Protecdo Individual -
Total 64,87

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 140,86
B Lucro 6,00% 177,48
C Tributos 8,65% 296,90




C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 22,31
C.1.B. COFINS 3,00% 102,97
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 171,62

Total 21,84% 615,23

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.355,64
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.381,55
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 15,05
E Modulo 5 - Insumos Diversos 64,87

Subtotal (A + B+C+ D + E) 2.817,11
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 615,23

Valor Total por Empregado 3.432,34




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentag@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo

o= >

N° de meses de execugdo contratual

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
Unidade de Medida |(em fungao da unidade de
medida)

Atendente 111 - acréscimo em ano eleitoral por 150 dias

posto de servico 22

1|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Atendente 111 - acréscimo em ano eleitoral por 150 dias
2|Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.458,80

4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) BA000008/2022 - SEAC x SINDILIMP
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.458,80
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.458,80

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 121,51

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 162,07
Total 19,44% 283,58

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 348,47
B Salario Educagao 2,50% 43,55
C SAT 3,00% 52,27
D SESC ou SESI 1,50% 26,13
E SENAI - SENAC 1,00% 17,42
F SEBRAE 0,60% 10,45
G INCRA 0,20% 3,48
H FGTS 8,00% 139,39
Total 36,80% 641,16

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 137,87
B Auxilio-Refeicido/Alimentagdo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontologica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 516,02




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 283,58
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 641,16
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 516,02
Total 1.440,76

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% -
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
Total -

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 15,94
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 15,94

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 15,94
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 15,94

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 90,82

B Materiais -

C Equipamentos 2,30

D Equipamentos de Protecdo Individual -
Total 93,12

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 150,43
B Lucro 6,00% 189,54
C Tributos 8,65% 317,08




C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 23,83
C.1.B. COFINS 3,00% 109,97
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 183,28

Total 21,84% 657,06

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.458,80
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.440,76
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 15,94
E Modulo 5 - Insumos Diversos 93,12

Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.008,62
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 657,06

Valor Total por Empregado 3.665,68




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentag@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo

o= >

N° de meses de execugdo contratual

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de
medida)

Unidade de Medida

Auxiliar de Supervisio - acréscimo em ano eleitoral por 150 dias

posto de servico 2

1|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Supervisdo
2|Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBO) 401-05

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.465,12

4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) BA000008/2022 - SEAC x SINDILIMP
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.465,12
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.465,12

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 122,04
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 162,77
Total 19,44% 284,81

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 349,98
B Salario Educagao 2,50% 43,74
C SAT 3,00% 52,49
D SESC ou SESI 1,50% 26,24
E SENAI - SENAC 1,00% 17,49
F SEBRAE 0,60% 10,49
G INCRA 0,20% 3,49
H FGTS 8,00% 139,99
Total 36,80% 643,91

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 137,49
B Auxilio-Refeicido/Alimentagdo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontologica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 515,64




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 284,81
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 643,91
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 515,64
Total 1.444,36

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% -
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
Total -

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 16,00
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 16,00

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 16,00
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 16,00

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 90,82

B Materiais -

C Equipamentos -

D Equipamentos de Protecdo Individual -
Total 90,82

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 150,82
B Lucro 6,00% 190,03
C Tributos 8,65% 317,89




C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 23,89
C.1.B. COFINS 3,00% 110,25
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 183,75

Total 21,84% 658,73

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.465,12
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.444,36
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 16,00
E Modulo 5 - Insumos Diversos 90,82

Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.016,30
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 658,73

Valor Total por Empregado 3.675,04




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentag@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo

o= >

N° de meses de execugdo contratual

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Telefonista - acréscimo em ano eleitoral por 150 dias posto de servico 10

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Telefonista
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.298,42

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

BA000008/2022 - SEAC x SINDILIMP

AR IS

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2022

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.298,42
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.298,42

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 108,15
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 144,25
Total 19,44% 252,40

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 310,16
B Salario Educagao 2,50% 38,77
C SAT 3,00% 46,52
D SESC ou SESI 1,50% 23,26
E SENAI - SENAC 1,00% 15,50
F SEBRAE 0,60% 9,30
G INCRA 0,20% 3,10
H FGTS 8,00% 124,06
Total 36,80% 570,67

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 147,49
B Auxilio-Refeicido/Alimentagdo -
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontologica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 284,60




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 252,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 570,67
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 284,60
Total 1.107,67

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% -
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
Total -

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 13,23
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 13,23

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 13,23
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 13,23

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 90,82

B Materiais -

C Equipamentos 2,30

D Equipamentos de Protecdo Individual -
Total 93,12

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 125,62
B Lucro 6,00% 158,28
C Tributos 8,65% 264,79




C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 19,90
C.1.B. COFINS 3,00% 91,83
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 153,06

Total 21,84% 548,69

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.298,42
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.107,67
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 13,23
E Modulo 5 - Insumos Diversos 93,12

Subtotal (A + B+C+ D + E) 2.512,44
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 548,69

Valor Total por Empregado 3.061,14




5.3.2. HORAS EXTRAS

Valores referenciais

posto Atendente [ Atendente 11 Atendente 111 Atendente IV (LIBRAS) Auxiliar de Supervisao Supervisor Telefonista
remuneragiio 1.230,35 1.355,64 1.458,80 1.782,42 1.465,12 1.668,21 1.298,42
encargos 36,80% 452,76 36,80% 498,87 36,80% 536,83 36,80% 655,00 36,80% 539,16 36,80% 613,90 36,80% 477,81
custos indiretos 5,00% 84,15 5,00% 92,72 5,00% 99,78 5,00% 121,87 5,00% 100,21 5,00% 114,10 5,00% 88,81
lucro 6,00% 106,03 6,00% 116,83 6,00% 125,72 6,00% 153,55 6,00% 126,26 6,00% 143,77 6,00% 111,90
tributos 8,65% 177,38 8,65% 195,44 8,65% 210,32 8,65% 256,88 8,65% 211,23 8,65% 240,51 8,65% 187,19
subtotal 2.050,67 2.259,50 2.431,45 2.969,72 2.441,98 2.780,49 2.164,13
v.u. hora normal 9,32 10,27 11,05 13,49 11,09 13,76 14,42
v.u. hora extra seg-sab 50%| 13,98 50%| 15,40 50%| 16,57 50%| 20,23 50%| 16,63 50%| 20,64 50%| 21,63
v.u. hora extra dom-fer 100%] 18,64 100%] 20,54 100%] 22,10 100%] 26,98 100%] 22,18 100%] 27,52 100%] 28,84
Ano Nio Eleitoral Atendente I Atendente IT Atendente III Atendente IV (LIBRAS) Auxiliar de Supervisdo Supervisor Telefonista
HE seg-sab 16| 223,68 32| 492,80 56 | 927,92 16 | 323,68 12] 199,56 12] 247,68 8| 173,04
HE dom-fer 4] 74,56 4| 82,16 8 | 176,80 4| 107,92 4| 88,72 4| 110,08 4| 115,36
Total por Categoria Profissional 298,24 574,96 1.104,72 431,60 288,28 357,76 288,40
Ano Eleitoral Atendente [ Atendente 11 Atendente 111 Atendente IV (LIBRAS) Auxiliar de Supervisao Supervisor Telefonista
HE seg-sab 912 12.749,76 4104]  63.201,60 5244 86.893,08 1824 36.899,52 456]  7.583,28 456]  9.411,84 432]  9.344,16
HE dom-fer 384 18,64 1728)  35.493,12 2208 48.796,80 768 20.720,64 192) 425856 192 5283384 192 553728
Total por Categoria Profissional 12.768,40 98.694,72 135.689,88 57.620,16 11.841,84 14.695,68 14.881,44
Transporte = = QTD = = = VALGR =
Ano Nio Eleitoral Ano Eleitoral Ano Nio Eleitoral Ano Eleitoral
Posto Sabados Domingos Sabados Domingos Sabados Domingos Sabados Domingos
Atendente [ 2 2 144 144 9,80 9,80 705,60 705,60
Atendente 1T 2 2 240 240 9,80 9,80 1.176,00 1.176,00
Atendente I11 4 4 1488 1488 19,60 19,60 7.291,20 7.291,20
Atendente IV (LIBRAS) 2 2 192 192 9,80 9,80 940,80 940,80
Auxiliar de Supervisao 2 2 96 96 9,80 9,80 470,40 470,40
Supervisor 2 2 48 48 9,80 9,80 235,20 235,20
Telefonista 2 2 192 192 9,80 9,80 940,80 940,80
78,40 78,40 11.760,00 11.760,00
SUBTOTAL 156,80 | SUBTOTAL 23.520,00
c. indiretos 7,84 | c. indiretos 1.176,00
lucro 9,88 | lucro 1.481,76
tributos 16,53 | tributos 2.478,79
TOTAL 191,04 | TOTAL 28.656,55
Ali - QTD VALOR
Ano Naio Eleitoral Ano Eleitoral Ano Naio Eleitoral Ano Eleitoral
‘ Posto Uteis ‘ Sab/Dom Uteis Sab/dom Uteis Sab/Dom Uteis Sab/Dom
| Telefonista 6| 0 40 0 R$ 62,88 RS - | RS 41920 RS -
c. indiretos 5%| RS 3,14 RS 20,96
lucro 6%| RS 3,96 RS 26,41
tributos 8,65% RS 6,63 RS 44,18
TOTAL RS 76,61 R$ 510,75

Total com hora extra em ano nio eleitoral

3.611,62

Total com hora extra em ano eleitoral

375.359,42




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Andlise e Aquisigoes

Valor total estimado

postos regulares - tépico 4

. . valor por | quantidade
item servico valor mensal valor anual
posto de postos
1|Atendente T 3.295,12 3 9.885,36 118.624,32
2| Atendente IT 3.549,63 5 17.748,15 212.977,80
3| Atendente IIT 3.761,98 31 116.621,38 1.399.456,56
4| Atendente IV (LIBRAS) 4.419,30 4 17.677,20 212.126,40
5|Auxiliar de Supervisao 3.771,95 2 7.543,90 90.526,80
6 |Supervisor 4.184,52 1 4.184,52 50.214,24
7 Telefonista 3.136,87 4 12.547,48 150.569,76
A total 50 186.207,99 2.234.495,88
acréscimo de postos em ano eleitoral - topico 4.1
item servico valor por | quantidade valor mensal valor total
posto de postos
Atendente I - acréscimo em ano eleitoral
8 por 210 dias 3.190,74 8 25.525,92 178.681,44
Atendente II - acréscimo em ano eleitoral
9 por 210 dias 3.432,34 12 41.188,08 288.316,56
Atendente III - acréscimo em ano eleitoral
10| por 150 dias 3.665,68 22 80.644,96 403.224,80
Auxiliar de Supervisdo - acréscimo em ano
11 eleitoral por 150 dias 3.675,04 2 7.350,08 36.750,40
Telefonista - acréscimo em ano eleitoral
12 |por 150 dias 3.061,14 10 30.611,40 153.057,00
B total 54 185.320,44 1.060.030,20

horas extras - tépico 5.3.2

valor anual

C Ano nio eleitoral 3.611,62
D Ano eleitoral 375.359,42
total estimado
valor ano néao
= . valor mensal .
ano nao eleitoral eleitoral

A postos regulares - topico 4 186.207,99 2.234.495,88
C horas extras - topico 5.3.2 3.611,62
total 2.238.107,50

. valor mensal | valor ano eleitoral

ano eleitoral

A postos regulares - topico 4 186.207,99 2.234.495,88
B acréscimo de postos em ano eleitoral - topico 4.1 185.320,44 1.060.030,20
D horas extras - topico 5.3.2 375.359,42
total 3.669.885,50

VALOR TOTAL ESTIMADO - 24 MESES

5.907.993,00

Estimativa em 28/09/2022




