26/10/2022 15:21

Assunto Pedido de Esclarecimento referente ao pregéo eletrénico 71/2022.

De

Para

Data

Laerty Ferreira Moura <laertyferreiramoura@gmail.com>

gsconceicao@tre-ba.jus.br <gsconceicao@tre-ba.jus.br>

quarta-feira 26 de outubro de 2022 11:14:07

Bom dia, prezado!

Conforme print abaixo, notamos que o valor total de horas extras deveria ser de 346.935,28 e ndo 289.682,72.
0 motivo do equivoco no valor que HE dom-fer no Ano Eleitoral esta puxando direto, sem férmula.

Valores referenciais

5.3.2. HORAS EXTRAS

posto Assistents deRotimas S| Ui 7o ivol | Auxiliar ivo Tl Supervisor
A 1.492.53 121203 135563 1.668.21
encargos 36.80% 54925 | 36.80% 44602 | 36.80% 49887 | 36.80% 613.90
custos indiretos 5.00% 102,08 5.00% 82.90 5.00% 92.72 5.00% 114,10
lucro 6.00% 128,63 6.00% 104,45 6.00% 116.83 6.00% 143,77
tributos 8.65% 215,18 8.65% 174,74 8.65% 19544 8.65% 240,51
subtotal 2.487.67 2.020.14 225949 2.780.49
v.u. hora normal 12,43 10,10 11,29 13.90
v.u. hora extra seg-sab 50%] 18.64 50%| 15,15 50%] 16,93 50%] 20,85
v.u. hora extra dom-fer 100% 24,86 100%] 20,20 100%] 22,58 100%] 27,80
Ano Nio Elcitoral i i
no Niio Eleitora Assistente de Rotinas | 0. N — - Supervisor
[HE seg-sab 20] 372.80 10] 151,50 12] 203.16 8] 166,80
| HE dom-fer 4] 99.44 4] 80.80 4] 90,32 4] 111,20
[Total por Categoria Profissional 47224 232.30 293.48 278,00
Ano Eleitoral Assistente de Rotinas | oo oot | Auiliar W Supervisor
[HE seg-sab 5760 2880]  43.632,00 3840 65.011,20 960]  20.016,00
[HE dom-fer 2304 24.86 576]  11.635.20 768]  17.341.44 384] 10.675.20
[Tmal por Categoria Profissional 107.391.26 55.267,20 82.352,64 30.691,20

Questiono entao, o valor global da licitagéo ira se alterar?

https://correio.tre-ba.jus.br/modern/email/conversation/-98266/print?full=true

m
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentag@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo

o= >

N° de meses de execugdo contratual

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
Unidade de Medida |(em fungao da unidade de
medida)

Assistente de Rotinas Administrativas

posto de servico 14

1|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Assistente de Rotinas Administrativas
2|Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.492,53

4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) BA000008/2022 - SEAC x SINDILIMP
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.492,53
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.492,53

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 124,32

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 165,82
Total 19,44% 290,14

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 356,53
B Salario Educagao 2,50% 44,56
C SAT 3,00% 53,48
D SESC ou SESI 1,50% 26,74
E SENAI - SENAC 1,00% 17,82
F SEBRAE 0,60% 10,69
G INCRA 0,20% 3,56
H FGTS 8,00% 142,61
Total 36,80% 655,99

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 135,85
B Auxilio-Refeicido/Alimentagdo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontologica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 514,00




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 290,14
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 655,99
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 514,00
Total 1.460,13

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 6,11
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,48
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,38
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 27,46
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 10,10
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 45,37
Total 91,90

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 28,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 16,74
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,04
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,38
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 58,76

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 58,76
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 58,76

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 37,84

B Materiais

C Equipamentos 1,14

D Equipamentos de Protecdo Individual -
Total 38,98

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 157,11
B Lucro 6,00% 197,96
C Tributos 8,65% 331,17




C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 24,89
C.1.B. COFINS 3,00% 114,86
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 191,43

Total 21,84% 686,25

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.492,53
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.460,13
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 91,90
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 58,76
E Modulo 5 - Insumos Diversos 38,98
Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.142,30
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 686,25
Valor Total por Empregado 3.828,54




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentag@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo

o= >

N° de meses de execugdo contratual

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Auxiliar Administrativo | posto de servico 3

1|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar Administrativo |
2|Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.212,03

4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) BA000008/2022 - SEAC x SINDILIMP
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.212,03
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.212,03

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 100,96
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 134,65
Total 19,44% 235,61

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 289,52
B Salario Educagao 2,50% 36,19
C SAT 3,00% 43,42
D SESC ou SESI 1,50% 21,71
E SENAI - SENAC 1,00% 14,47
F SEBRAE 0,60% 8,68
G INCRA 0,20% 2,89
H FGTS 8,00% 115,81
Total 36,80% 532,69

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 152,68
B Auxilio-Refeicido/Alimentagdo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontologica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 530,83




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 235,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 532,69
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 530,83
Total 1.299,13

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 4,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,39
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 1,93
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 22,30
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 8,20
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 36,84
Total 74,62

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 23,78
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 14,22
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,51
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,53
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 2,87
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 49,91

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 49,91
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 49,91

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 37,84
B Materiais
C Equipamentos 1,14
D Equipamentos de Protecdo Individual

Total 38,98

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 133,73
B Lucro 6,00% 168,50
C Tributos 8,65% 281,89




C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 21,18
C.1.B. COFINS 3,00% 97,76
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 162,94

Total 21,84% 584,12

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.212,03
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.299,13
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 74,62
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 49,91
E Modulo 5 - Insumos Diversos 38,98
Subtotal (A + B+C+ D + E) 2.674,67
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 584,12
Valor Total por Empregado 3.258,79




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentag@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo

o= >

N° de meses de execugdo contratual

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
Unidade de Medida |(em fungao da unidade de
medida)

Auxiliar Administrativo II

posto de servico 4

1|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar Administrativo 11
2|Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.355,63

4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) BA000008/2022 - SEAC x SINDILIMP
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.355,63
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.355,63

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 112,92

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 150,61
Total 19,44% 263,53

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 323,83
B Salario Educagao 2,50% 40,47
C SAT 3,00% 48,57
D SESC ou SESI 1,50% 24,28
E SENAI - SENAC 1,00% 16,19
F SEBRAE 0,60% 9,71
G INCRA 0,20% 3,23
H FGTS 8,00% 129,53
Total 36,80% 595,81

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 144,06
B Auxilio-Refeicido/Alimentagdo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontologica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 522,21




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 263,53
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 595,81
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 522,21
Total 1.381,55

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 5,55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,44
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,16
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 24,94
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 9,17
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 41,21
Total 83,47

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 25,95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 15,51
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 9,30
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,13
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 54,45

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 54,45
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 54,45

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 45,77

B Materiais

C Equipamentos 1,14

D Equipamentos de Protecdo Individual 117,04
Total 163,95

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 151,95
B Lucro 6,00% 191,46
C Tributos 8,65% 320,29




C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 24,07
C.1.B. COFINS 3,00% 111,08
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 185,14

Total 21,84% 663,70

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.355,63
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.381,55
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 83,47
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 54,45
E Modulo 5 - Insumos Diversos 163,95
Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.039,05
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 663,70
Valor Total por Empregado 3.702,75




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentag@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo

o= >

N° de meses de execugdo contratual

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Supervisor posto de servico 1

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Supervisor
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4201,25
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.668,21

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

BA000008/2022 - SEAC x SINDILIMP

AR IS

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2022

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.668,21
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.668,21

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 138,96
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 185,33
Total 19,44% 324,29

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 398,50
B Salario Educagao 2,50% 49,81
C SAT 3,00% 59,77
D SESC ou SESI 1,50% 29,88
E SENAI - SENAC 1,00% 19,92
F SEBRAE 0,60% 11,95
G INCRA 0,20% 3,98
H FGTS 8,00% 159,40
Total 36,80% 733,21

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 125,31
B Auxilio-Refeicido/Alimentagdo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontologica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 503,46




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 324,29
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 733,21
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 503,46
Total 1.560,96

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 6,83
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,54
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,66
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 30,69
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 11,29
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 50,71
Total 102,72

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 30,65
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 18,32
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,66
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,99
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,70
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 64,32

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 64,32
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 64,32

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 37,84
B Materiais
C Equipamentos 1,14
D Equipamentos de Protecdo Individual

Total 38,98

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 171,76
B Lucro 6,00% 216,42
C Tributos 8,65% 362,04




C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 27,21
C.1.B. COFINS 3,00% 125,56
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 209,27

Total 21,84% 750,21

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.668,21
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.560,96
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 102,72
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 64,32
E Modulo 5 - Insumos Diversos 38,98

Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.435,18
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 750,21

Valor Total por Empregado 4.185,40




5.3.2. HORAS EXTRAS

Valores referenciais

posto Asiﬁz:;aﬁ‘?::as Auxiliar Administrativo I Auxiliar Administrativo II Supervisor
remuneragao 1.492,53 1.212,03 1.355,63 1.668,21
encargos 36,80% 549,25 36,80% 446,02 36,80% 498,87 36,80% 613,90
custos indiretos 5,00% 102,08 5,00% 82,90 5,00% 92,72 5,00% 114,10
lucro 6,00% 128,63 6,00% 104,45 6,00% 116,83 6,00% 143,77
tributos 8,65% 215,18 8,65% 174,74 8,65% 195,44 8,65% 240,51
subtotal 2.487,67 2.020,14 2.259,49 2.780,49
v.u. hora normal 12,43 10,10 11,29 13,90
v.u. hora extra seg-sab 50%| 18,64 50%| 15,15 50%| 16,93 50%| 20,85
v.u. hora extra dom-fer 100%| 24,86 100%| 20,20 100%| 22,58 100%| 27,80
Ano Nao Eleitoral Asmster?te' g Rptmas Auxiliar Administrativo I Auxiliar Administrativo I Supervisor
Administrativas
HE seg-sab 20| 372,80 10] 151,50 12] 203,16 8| 166,80
HE dom-fer 4| 99,44 4| 80,80 4| 90,32 4| 111,20
Total por Categoria Profissional 472,24 232,30 293,48 278,00
Ano Eleitoral Ass1steqt§ a Rotmas Auxiliar Administrativo I Auxiliar Administrativo II Supervisor
Administrativas
HE seg-sab 5760]  107.366,40 2880 43.632,00 3840 65.011,20 960|  20.016,00
HE dom-fer 2304]  57.27744 576]  11.635,20 768]  17.341,44 384)  10.675,20
Total por Categoria Profissional 164.643,84 55.267,20 82.352,64 30.691,20
Transporte QTD VALOR
Ano Nio Eleitoral Ano Eleitoral Ano Nio Eleitoral Ano Eleitoral
Sabados Domingos Sabados Domingos Sabados Domingos Sabados Domingos
Assistente de Rotinas Administrativas 2 2 672 672 9,80 9,80 3.292,80 3.292,80
Auxiliar Administrativo I 2 2 144 144 9,80 9,80 705,60 705,60
Auxiliar Administrativo II 2 2 192 192 9,80 9,80 940,80 940,80
Supervisor 2 2 48 48 9,80 9,80 235,20 235,20
39,20 39,20 5.174,40 5.174,40
SUBTOTAL 78,40 | SUBTOTAL 10.348,80
c. indiretos 3,92 | c. indiretos 517,44
lucro 4,94 | lucro 651,97
tributos 8,26 | tributos 1.090,67
TOTAL 95,52 | TOTAL 12.608,88

Total com hora extra em ano nio eleitoral
1.371,54
Total com hora extra em ano eleitoral
345.563,76
TOTAL COM HORA EXTRA
346.935,30




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Andlise e Aquisicoes

Valor total estimado

postos - topico 4

. . valor por | quantidade
item servico valor mensal valor anual
posto de postos
1 Assistente de Rotinas Administrativas 3.828,54 14 53.599,56 643.194,72
2| Auxiliar Administrativo I 3.258,79 3 9.776,37 117.316,44
3| Auxiliar Administrativo II 3.702,75 4 14.811,00 177.732,00
4|Supervisor 4.185,40 1 4.185,40 50.224,80
A total 22 82.372,33 988.467,96

horas extras - tépico 5.3.2

valor anual

B Ano Naio Eleitoral 1.371,54
C Ano eleitoral 345.563,76
total estimado
valor ano nao
= . valor mensal .
ano nao eleitoral eleitoral

A postos - topico 4 82.372,33 988.467,96
B horas extras - topico 5.3.2 1.371,54
total 989.839,50

. valor mensal | valor ano eleitoral

ano eleitoral
A postos - topico 4 82.372,33 988.467,96
C horas extras - topico 5.3.2 345.563,76
total 1.334.031,72
VALOR TOTAL ESTIMADO - 24 MESES 2.323.871,22 ‘

Estimativa em 27/10/2022



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentacao da proposta

Municipio

'Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
N° de meses de execugdo contratual

[leIEES

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida [(em funcdo da unidade de
medida)
Assistente de Rotinas Administrativas posto de servico 14

1{Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Assistente de Rotinas Administrativas
2|Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.492,53

4{Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) BA000008/2022 - SEAC x SINDILIMP
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022

1 Composicao da Remuneracdo Valor (R$)
A Salario-Base 1.492,53
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.492,53

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 124,32

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 165,82
Total 19,44% 290,14

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 356,53
B Salério Educacdo 2,50% 44,56
C SAT 3,00% 53,48
D SESC ou SESI 1,50% 26,74
E SENAI - SENAC 1,00% 17,82
F SEBRAE 0,60% 10,69
G INCRA 0,20% 3,56
H FGTS 8,00% 142,61
Total 36,80% 655,99

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 135,85




B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontolégica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 514,00
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 290,14
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 655,99
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 514,00
Total 1.460,13
3 Provisao para Rescisdao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 6,11
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,48
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,38
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 27,46
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 10,10
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 45,37
Total 91,90

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 28,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 16,74
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,04
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,38
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 58,76
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagao -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 58,76
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 58,76
~ Modulo5-InsumosDiversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 37,84
B Materiais
C Equipamentos 1,14
D Equipamentos de Protecdo Individual -




Total

38,98 |

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 157,11
B Lucro 6,00% 197,96
C Tributos 8,65% 331,17
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 24,89
C.1.B. COFINS 3,00% 114,86
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 191,43
Total 21,84% 686,25

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.492,53
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.460,13
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 91,90
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 58,76
E Modulo 5 - Insumos Diversos 38,98
Subtotal (A+B +C+ D + E) 3.142,30
F |Mc’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 686,25
Valor Total por Empregado 3.828,54




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentacao da proposta

Municipio

'Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

[leIEES

N° de meses de execugdo contratual

Tipo de Servico

Quantidade total a contratar
Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)

Auxiliar Administrativo I

posto de servico 3

1{Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar Administrativo I
2|Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.212,03

4{Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) BA000008/2022 - SEAC x SINDILIMP
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022

1 Composicao da Remuneracdo Valor (R$)
A Salario-Base 1.212,03
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.212,03

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 100,96

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 134,65
Total 19,44% 235,61

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 289,52
B Salério Educacdo 2,50% 36,19
C SAT 3,00% 43,42
D SESC ou SESI 1,50% 21,71
E SENAI - SENAC 1,00% 14,47
F SEBRAE 0,60% 8,68
G INCRA 0,20% 2,89
H FGTS 8,00% 115,81
Total 36,80% 532,69

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 152,68




B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontolégica 11,11
E Seguro de Vida 3,81

Total 530,83

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 235,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 532,69
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 530,83

Total 1.299,13

3 Provisao para Rescisdao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 4,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,39
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 1,93
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 22,30
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 8,20
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 36,84
Total 74,62

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 23,78
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 14,22
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,51
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,53
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 2,87
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 49,91
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagao -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 49,91
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 49,91

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 37,84
B Materiais

C Equipamentos 1,14
D Equipamentos de Protecdo Individual




Total

38,98 |

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 133,73
B Lucro 6,00% 168,50
C Tributos 8,65% 281,89
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 21,18
C.1.B. COFINS 3,00% 97,76
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 162,94
Total 21,84% 584,12

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.212,03
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.299,13
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 74,62
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 49,91
E Modulo 5 - Insumos Diversos 38,98
Subtotal (A+B +C+ D + E) 2.674,67
F |Mc’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 584,12
Valor Total por Empregado 3.258,79




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentacao da proposta

Municipio

'Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
N° de meses de execugdo contratual

[leIEES

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida [(em funcdo da unidade de
medida)
Auxiliar Administrativo II posto de servico 4

1{Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar Administrativo 11
2|Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.355,63

4{Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) BA000008/2022 - SEAC x SINDILIMP
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022

1 Composicao da Remuneracdo Valor (R$)
A Salario-Base 1.355,63
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.355,63

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 112,92

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 150,61
Total 19,44% 263,53

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 323,83
B Salério Educacdo 2,50% 40,47
C SAT 3,00% 48,57
D SESC ou SESI 1,50% 24,28
E SENAI - SENAC 1,00% 16,19
F SEBRAE 0,60% 9,71
G INCRA 0,20% 3,23
H FGTS 8,00% 129,53
Total 36,80% 595,81

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 144,06




B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontolégica 11,11
E Seguro de Vida 3,81

Total 522,21

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 263,53
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 595,81
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 522,21

Total 1.381,55

3 Provisao para Rescisdao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 5,55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,44
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,16
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 24,94
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 9,17
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 41,21
Total 83,47

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 25,95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 15,51
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 9,30
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,13
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 54,45
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagao -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 54,45
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 54,45

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 45,77
B Materiais

C Equipamentos 1,14
D Equipamentos de Protecdo Individual 117,04




Total

163,95 |

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 151,95
B Lucro 6,00% 191,46
C Tributos 8,65% 320,29
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 24,07
C.1.B. COFINS 3,00% 111,08
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 185,14
Total 21,84% 663,70

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.355,63
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.381,55
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 83,47
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 54,45
E Modulo 5 - Insumos Diversos 163,95
Subtotal (A+B +C+ D + E) 3.039,05
F |Mc’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 663,70
Valor Total por Empregado 3.702,75




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentacao da proposta

Municipio

'Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
N° de meses de execugdo contratual

[leIEES

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida [(em funcdo da unidade de
medida)
Supervisor posto de servico 1

1{Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Supervisor
2|Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4201,25

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.668,21

4{Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) BA000008/2022 - SEAC x SINDILIMP
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022

1 Composicao da Remuneracdo Valor (R$)
A Salario-Base 1.668,21
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.668,21

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 138,96

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 185,33
Total 19,44% 324,29

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 398,50
B Salério Educacdo 2,50% 49,81
C SAT 3,00% 59,77
D SESC ou SESI 1,50% 29,88
E SENAI - SENAC 1,00% 19,92
F SEBRAE 0,60% 11,95
G INCRA 0,20% 3,98
H FGTS 8,00% 159,40
Total 36,80% 733,21

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 125,31




B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontolégica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 503,46
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 324,29
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 733,21
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 503,46
Total 1.560,96

3 Provisao para Rescisdao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 6,83
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,54
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,66
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 30,69
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 11,29
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 50,71
Total 102,72

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 30,65
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 18,32
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,66
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,99
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,70
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 64,32
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagao -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 64,32
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 64,32
~ Modulo5-InsumosDiversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 37,84
B Materiais
C Equipamentos 1,14
D Equipamentos de Protecdo Individual




Total

38,98 |

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 171,76
B Lucro 6,00% 216,42
C Tributos 8,65% 362,04
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 27,21
C.1.B. COFINS 3,00% 125,56
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 209,27
Total 21,84% 750,21

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.668,21
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.560,96
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 102,72
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 64,32
E Modulo 5 - Insumos Diversos 38,98
Subtotal (A+B +C+ D + E) 3.435,18
F |Mc’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 750,21
Valor Total por Empregado 4.185,40




5.3.2. HORAS EXTRAS

Valores referenciais

posto Asfglfjt:ﬂriliifaﬁgssnas Auxiliar Administrativo I Auxiliar Administrativo II Supervisor
remuneracao 1.492,53 1.212,03 1.355,63 1.668,21
encargos 36,80% 549,25 36,80% 446,02 36,80% 498,87 36,80% 613,90
custos indiretos 5,00% 102,08 5,00% 82,90 5,00% 92,72 5,00% 114,10
lucro 6,00% 128,63 6,00% 104,45 6,00% 116,83 6,00% 143,77
tributos 8,65% 215,18 8,65% 174,74 8,65% 195,44 8,65% 240,51
subtotal 2.487,67 2.020,14 2.259,49 2.780,49
v.u. hora normal 12,43 10,10 11,29 13,90
v.u. hora extra seg-sab 50% 18,64 50% 15,15 50% 16,93 50% 20,85
v.u. hora extra dom-fer 100% 24,86 100% 20,20 100% 22,58 100% 27,80
Ano Nao Eleitoral Assisteqtg e Rotinas Auxiliar Administrativo I Auxiliar Administrativo II Supervisor
Administrativas
HE seg-sab 20 372,80 10 151,50 12 203,16 8 166,80
HE dom-fer 4 99,44 4 80,80 4 90,32 4 111,20
Total por Categoria Profissional 472,24 232,30 293,48 278,00
Ano Eleitoral Assisteqtg G Rotinas Auxiliar Administrativo I Auxiliar Administrativo II Supervisor
Administrativas
HE seg-sab 5760, 107.366,40 2880 43.632,00 3840 65.011,20 960 20.016,00
HE dom-fer 2304 57.277,44 576 11.635,20 768 17.341,44 384 10.675,20
Total por Categoria Profissional 164.643,84 55.267,20 82.352,64 30.691,20
Transporte QTD VALOR
Ano Nao Eleitoral Ano Eleitoral Ano Nao Eleitoral Ano Eleitoral
Sébados Domingos Sébados Domingos Sabados Domingos Sabados Domingos
Assistente de Rotinas Administrativas 2 2 672 672 9,80 9,80 3.292,80 3.292,80
Auxiliar Administrativo [ 2 2 144 144 9,80 9,80 705,60 705,60
Auxiliar Administrativo IT 2 2 192 192 9,80 9,80 940,80 940,80
Supervisor 2 2 48 48 9,80 9,80 235,20 235,20
39,20 39,20 5.174,40 5.174,40
SUBTOTAL 78,40 | SUBTOTAL 10.348,80
c. indiretos 3,92 | c. indiretos 517,44
lucro 4,94 | lucro 651,97
tributos 8,26 | tributos 1.090,67
TOTAL 95,52 | TOTAL 12.608,88

Total com hora extra em ano nao eleitoral

1.371,54

Total com hora extra em ano eleitoral
345.563,76

TOTAL COM HORA EXTRA

346.935,30




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Analise e Aquisicoes

Valor total estimado

postos - topico 4

. . valor por | quantidade
item servico valor mensal valor anual
posto de postos
1|Assistente de Rotinas Administrativas 3.828,54 14 53.599,56 643.194,72
2|Auxiliar Administrativo I 3.258,79 3 9.776,37 117.316,44
3|Auxiliar Administrativo II 3.702,75 4 14.811,00 177.732,00
4|Supervisor 4.185,40 1 4.185,40 50.224,80
A total 22 82.372,33 988.467,96

horas extras - topico 5.3.2

valor anual

B Ano Nao Eleitoral 1.371,54
C Ano eleitoral 345.563,76
total estimado
valor mensal valor ano néo
ano nao eleitoral eleitoral
A postos - topico 4 82.372,33 988.467,96
B horas extras - tépico 5.3.2 1.371,54
total 989.839,50
. valor mensal | valor ano eleitoral
ano eleitoral
A postos - tépico 4 82.372,33 988.467,96
C horas extras - tpico 5.3.2 345.563,76
total 1.334.031,72
VALOR TOTAL ESTIMADO - 24 MESES 2.323.871,22

Estimativa em 14/12/2022




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

DESPACHO - PRE/DG/SGA/COGELIC/SEAQUI

Em atencao ao pedido de esclarecimentos formulado (2158576), esta Secao,
suscitada pelo Pregoeiro designado, reconhece ter havido equivoco na férmula de
calculo das horas extras em domingos e feriados para o posto de assistente de
rotinas administrativas.

Corrigindo-se a planilha, o valor estimado passa a ser de R$ 2.323.871,22
(dois milhoes, trezentos e vinte e trés mil, oitocentos e setenta e um reais e vinte e
dois centavos), como demonstrado na nova versao da PCFP (2158695, 2158697).

Com isso, parece-nos que se impde a republicacao do Edital apds correcao do valor
estimado, cabendo antes solicitar nova informacao de disponibilidade orcamentaria.

Trata-se de situacao analoga a identificada no processo 0008844-79.2022.6.05.8000
(vide documento 2158659), de modo que algum desajuste ocorreu na elaboracao do
modelo de planilha nesta Secao, pelo que oportunamente nos retratamos.

A COGELIC, para conhecimento.
Documento assinado eletronicamente por Marconni Rodrigues de Alcantara Santos,

Chefe de Secao, em 27/10/2022, as 11:03, conforme art. 19, § 29, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

1
sel A
ASEIN :uym
eletronica

0008571-03.2022.6.05.8000 2158742v2



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

DESPACHO - PRE/DG/SGA/COGELIC

A SEPROG para informacéo da disponibilidade orcamentéria, tendo em
vista pequeno ajuste do preco estimado (doc. 2158695 e 2158742).

Em seguida, a ASSESD ante a necessidade de nova autorizacao para
abertura do certame.

Documento assinado eletronicamente por Danielly Regina de Carvalho,
Coordenador, em 27/10/2022, as 11:54, conforme art. 12, § 29, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

1
SEI ¢
assinatlura
eletronica

0008571-03.2022.6.05.8000 2158886v2



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

INFORMACAO - PRE/DG/SOF/COORC/SEPROG
SEI 0008571-03.2022.6.05.8000

Assunto: Nova Contratacao de servicos terceirizados, com cessao de mao de obra
residente de apoio administrativo e operacional, para alocacao de postos de trabalho de
Assistente de Rotinas Administrativas, Auxiliar Administrativo I, Auxiliar Administrativo Il
e Supervisor para atuacao nos servicos de protocolo de 12 e 22 graus, expedicao e
arquivo, para atendimento aos clientes internos e externos.

1. Retorna o presente, apds atualizacdes e informacao da SEAQUI conforme
documento n? 2158742 para informacao da disponibilidade orcamentaria.

2. O valor estimado da contratacdo em pauta, para 24 meses, é de

2.323.871,22 (dois milhdes, trezentos e vinte e trés mil, oitocentos e setenta e um
reais e vinte e dois centavos), sendo o valor em ano nao eleitoral R$ 989.839,50
(novecentos e oitenta e nove mil, oitocentos e trinta e nove reais e cinquenta centavos)
e em ano eleitoral R$1.334.031,72 (um milhao, trezentos e trinta e quatro mil, trinta e
um reais e setenta e dois centavos).

3. Considerando que a contratacao sera efetivada apds a realizacao das Eleicdes, e
gue a alteracao realizada nao tem reflexo neste exercicio, ratificamos a disponibilidade
orcamentaria para atendimento da despesa, no valor de R$ 164.744,66 (cento e
sessenta e quatro mil, setecentos e quarenta e quatro reais e sessenta e
seis centavos), para o periodo de 01/11 a 31/12/2022 e, uma vez autorizada, a
despesa sera realizada nos seguintes moldes:

Programa 0033 - Programa de Gestao e Manutencao do Poder Judiciario

[02.122.0033.20GP.0029 - “Julgamento de Causas e Gestao

Acao Administrativa na Justica Eleitoral- no Estado da Bahia”

Plano

- 0001 - “Julgamento de Causas e Gestao Administrativa”
Orcamentario

[UGR/FONTE/PTRES|SGA -070064 - 0100/167699

Conta 3.33.90.37.01 “APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E
Orcamentaria OPERACIONAL"




Valor (R$) R$ 164.744,66

Plano Interno (PI) JADM APOIO

4. Para assegurar a reserva orcamentaria no SIAFI, emitiu-se o pré-empenho através
do documento 2022PE0001077.

5. Considerando que o contrato 06/2022, vigente até 17.4.2023, encontra-se
empenhado até 31.12.22, e que a presente contratacao o substituira, efetuou-se a
reserva orcamentaria no valor de R$ 77.794,71, referente a diferenca entre o valor
mensal médio dessa nova contratacao e o valor mensal empenhado para o contrato
(06/2022), para o periodo de 1.11 até 31.12.22.

6. No préximo exercicio, o dispéndio com a manutencao do objeto do processo
devera correr a conta de dotacao prevista para atender despesas da mesma natureza.

A COORC, para apreciacdo e encaminhamento & ASSESD.

Salvador, 28 de outubro de 2022.

Virginia Maria Souza de Carvalho Moura
Chefe da SEPROG

Documento assinado eletronicamente por Virginia Maria Souza de Carvalho Moura,
Chefe de Secao, em 28/10/2022, as 16:15, conforme art. 19, § 29, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

assinatur .1 l—j
eletrénica

| A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-ba.jus.br/autenticar
A ': informando o cédigo verificador 2160885 e o cédigo CRC D595B085.

0008571-03.2022.6.05.8000 2160885v3



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

DESPACHO - PRE/DG/SOF/COORC

Trata-se de andlise da disponibilidade de crédito para atender a despesa, considerando
as atualizacdes e informacao da SEAQUI conforme documento n? 2158742 .

De acordo com a informacao retro da SEPROG que ratifica o ateste de disponibilidade
orcamentaria fornecido no documento n? 2128151 , considerando que a contratacao
sera efetivada apds a realizacao das Eleicdes, desde modo, a alteracao realizada nao
terd reflexo orcamentario na acao Pleitos Eleitorais no presente exercicio.

A ASSESD para apreciacao
Andréia Machado

Coordenadora de Orcamento

il j_.
Je‘t I<;|
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Andréia Martins Machado, Coordenador,
em 29/10/2022, as 13:21, conforme art. 12, § 29, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-ba.jus.br/autenticar
. informando o cddigo verificador 2162468 e o cédigo CRC 5A72F6E6.

0008571-03.2022.6.05.8000 2162468v2



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
12 Av. do Centro Administrativo da Bahia, 150 - Bairro CAB - CEP 41.745-901 - Salvador - BA - http://www.tre-
ba.jus.br/

PROCESSO : 0008571-03.2022.6.05.8000

COORDENADORIA DE GEST,A&O DA INFORMACAO, DOCUMENTACAO E
MEMORIA DATA FIM DE VIGENCIA 22/07/2022 )
COORDENADORIA DE AUTUACAO, REGISTROS PROCESSUAIS E PARTIDARIOS
SECAO DE PROTOCOLO E EXPEDICAO DATA FIM DE VIGENCIA 22/07/2022

INTERESSADO : SeCX0 DE BIBLIOTECA, MEMORIA E ARQUNO DATA FIM DE VIGENCIA
22/07/2022
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL E CERIMONIAL
PROTOCOLO CENTRALIZADO DE 12 GRAU

ASSUNTO : Autoriza reabertura do certame

DECISAO n2 2162715 / 2022 - PRE/DG/ASSESD

1. Trata-se de procedimento licitatério, na modalidade Pregao Eletrénico, para
contratacdo de empresa especialzada na prestacao continua de servicos
terceirizados de apoio ao atendimento ao cliente, com cessao de mao de obra
residente, para alocacao de postos de trabalho de Assistente de Rotinas
Administrativas, Atendente |, Atendente II, Auxilar Administrativo |, Auxiliar
Administrativo Il, Auxiliar de Supervisao, Supervisor e Telefonista, para atendimento
aos clientes internos e externos do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia.

2. Foram adotadas as seguintes providéncias relativas a fase interna do certame:
a) realizacao de Estudo Técnico Preliminar - ETP (doc. n.2 1944106);

b) aprovacao do ETP, conforme SEI 0012559-66.2021.6.05.8000, documento
n.2 1934058);

c) informacao de que a demanda encontra-se prevista no PLANCONT
(doc. n.2 1947819);

d) realizacdo de estimativa de precos, consoante planilha padrao e relatério da
SEAQUI (docs. n.°5 2158695 e 2158742);

e) informacao de disponibilidade orcamentaria (doc. n.2 2160885); e

f) andlise da legalidade da contratacdgo e da minuta de edital
(docs. n.%52133539 € 2136368).

g) juntada de Termo de Referéncia atualizado, de acordo com as recomendacdes
emitidas pela unidade de assessoramento juridico (doc. n.2 2142918).

3. Em razdo de pedido de esclarecimento, documento n.2 2158576, os autos
retornaram para ajuste na planilha de custos e formacao de precos e para nova
deliberacao sobre a abertura do certame.

4. Ressalta-se que as adequacbes implicaram em alteracao na estimativa da
contratacao. Assim, consequentemente, consta nova informacao de disponibilidade
orcamentdria para a despesa em documento n.2 2160885. Mediante manifestacao



em documento n.2 2162468, a COORC registrou que " a contratacdo sera efetivada
apos a realizacdo das Eleicées, desde modo, a alteracdo realizada ndo tera reflexo
orcamentario na acdo Pleitos Eleitorais no presente exercicio".

5. Isto posto, lastreado no Parecer n.2 199 da ASJUR1, documento n.2 2133539,
considerando ajustes realizados pela SEAQUI, disponibiidade orcamentaria para a
despesa e com esteio no art. 143, V, da Resolucao Administrativa n.2 26/2022,
AUTORIZO a reabertura do procedimento licitatério e republicacao do edital, que
devera contemplar a necessaria adequacao na estimativa.

6. A SGA, para providéncias.
RAIMUNDO VIEIRA

Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por Raimundo de Campos Vieira, Diretor
Geral, em 29/10/2022, as 17:02, conforme art. 19, § 22, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel ;
assinatura .
| eletrdnica

0008571-03.2022.6.05.8000 2162715v6



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

DESPACHO - PRE/DG/SGA

A SELIC, para, caso inexistam alteracdes ou questionamentos por
parte dessa unidade passiveis de novas analises, indicar, a vista de seus registros,

pregoeiro e membro da equipe de apoio para conducao dos trabalhos referentes a
licitacao em apreco.

Antonio Moisés Almeida Braga
Secretario de Gestao Administrativa

—
-ail

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Antonio Moisés Almeida Braga,
Secretdrio, em 30/10/2022, as 09:11, conforme art. 12, § 22, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

""':'::!i:il: A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-ba.jus.br/autenticar
T4y informando o cédigo verificador 2162885 e o cédigo CRC 1C695FC5.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

DESPACHO - PRE/DG/SGA/COGELIC/SELIC

Inexistindo alteracbes ou questionamentos por parte desta unidade
passiveis de novas analises, indicamos, a vista de nossos registros, o pregoeiro
RAUL ALMEIDA DA PAZ, para conducao dos trabalhos referentes a licitacdo em
apreco, e LUCIO ROBERTO DE OLIVEIRA, como membro da equipe de apoio.

A SGA.

ass II"I-.]I! ur .] I‘j
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Milena Austregésilo Heréda, Chefe de
Secao, em 03/11/2022, as 14:56, conforme art. 12, § 29, I, "b", da Lei 11.419/2006.

',.lq.-_. 5 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-ba.jus.br/autenticar
L ': informando o cédigo verificador 2164496 e o cédigo CRC DF41BDBO.

0008571-03.2022.6.05.8000 2164496v4



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

DESPACHO - PRE/DG/SGA

Com base na Portaria n.2 829/2022, designo o pregoeiro Raul
Almeida da Paz para proceder a abertura do certame, conforme determinado pelo
Sr. Diretor-Geral no doc. n.2 2162715, e o servidor Lucio Roberto de Oliveira para
atuar pela equipe de apoio.

Ao NUP.

Antonio Moisés Almeida Braga
Secretario de Gestao Administrativa

1
Sel o
assinatlura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Antonio Moisés Almeida Braga,
Secretdrio, em 03/11/2022, as 17:14, conforme art. 12, § 22, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

0008571-03.2022.6.05.8000 2164599v2
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Seac

Sindicato das Empresas de Servicos e
Limmpeza Ambiental do Estado da Bahia

OFiCIO SEAC LICITACOES 344/2022
Salvador (BA), 31 de outubro de 2022.

AO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

LICITAC/TO: PREGAO ELETRONICO 071/2022
Data da Disputa: 07/11/2022

Objeto: APOIO ADMINISTRATIVO

Senhor Pregoeiro (Presidente CPL),

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA — SEAC/BA,
entidade sindical patronal representativa de classe, por sua Diretoria e Assessoria Juridica, apds conhecer a
publicacdo da Licitacdo em referéncia, vem, em cumprimento as Normas Coletivas em vigor, alertar a V.Sa.
gue devem ser observadas todas as cldusulas e condicGes ali estabelecidas, especialmente os Pisos Salariais
de 2022, os encargos e obrigacdes sociais e trabalhistas, bem como os beneficios concedidos aos
trabalhadores e todas as demais obrigacdes.

Quanto ao Sr. Pregoeiro (Presidente CPL), no exercicio da sua atribuicdo de examinar a proposta de prego
(art. 99, Ill do Decreto 3555/2000), fica advertido do dever de analisar o cumprimento das normas
trabalhistas e das clausulas da Convencgdo Coletiva, sob pena de responsabilizacdo administrativa e/ou civel,
nos termos do art. 82 da Lei 8.666/1993.

As Convencgoes Coletivas de Trabalho estabelecem regras abstratas e impessoais do segmento sendo a
verdadeira Norma Legal e Fonte do Direito. As normas ali estabelecidas, que visam proteger a incolumidade,
moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, devem ser uma constante para todos, seja
empregado, empregador ou tomador de servigos.

Ja se encontram devidamente registradas no Ministério do Trabalho e Emprego - SRTE (Mediador) as
Convengdes Coletivas de Trabalho 2022 dos seguintes sindicatos laborais:

SINDICATO & Registro SRTE
SINDILIMP & BA000008/2022
SINTRACAP & BA000013/2022
SINTRAL & BA000188/2022
SINDILIMP AGRESTE & BA000212/2022
SINDSEB & BA000502/2022
SINTRALP/FS & BA000091/2022

Cordialmente,

Diretoria SEAC Bahia ASJUR SEAC Bahia — Silva Matos Adv.

Av. Tancredo Neves, 274 - Centro Empresarial Iguatemi - Bl. A - Sl. 238 - Caminho das Arvores
CEP 41820-020 - Salvador/BA - Tel.: + 55 71 3450 7668
| secretaria@seac-ba.com.br | www.seac-ba.com.br



E-MAIL - 2164762

Data de Envio:
03/11/2022 16:07:13

De:
TRE-BA/Secao de Licitacbes <selic@tre-ba.jus.br>

Para:
secretaria@seac-ba.com.br
selic@tre-ba.jus.br

Assunto: ~
OFICIO SEAC LICITACOES N©¢ 344/2022

Mensagem:
Ao

Sindicato das Empresas e Servicos de Limpeza Ambiental do Estado da Bahia

Agradecemos cordialmente sua intervencao por meio do oficio SEAC Licitagdes N¢ 344/2022, que apds
cuidadosa leitura ndo vislumbramos controvérsia juridica a ser enfrentada por este Tribunal.

Comunicamos que o Certame sera realizado em obediéncia as leis que regem as licitacdes e contratos no
ambito da Administracao Pudblica. Portanto noticiamos que este signatario atuard em conformidade com
as condicOes postas no Edital.

Gilson S Conceicao
Pregoeiro (71) 3373-7084



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

DESPACHO - PRE/DG/SGA/NUP
SEI N° 0008571-03.2022.6.05.8000

Em atencao ao oficio SEAC N2 344/2022 (doc 2164729) segue
manifestacao do pregoeiro doc 2164762 enviado ao Sindicato das Empresas de
Servicos e Limpeza Ambiental do Estado da Bahia - SEAC/BA.

Gilson S Conceicao
Pregoeiro

ass II"I..]I! IJ! a Llj
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Gilson Soares da Conceicao, Analista
Judiciario, em 04/11/2022, as 09:31, conforme art. 12, § 29, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

fm
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