PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentag@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo

o= >

N° de meses de execugdo contratual

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
Unidade de Medida |(em fungao da unidade de
medida)

Assistente de Rotinas Administrativas

posto de servico 14

1|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Assistente de Rotinas Administrativas
2|Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.492,53

4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) BA000008/2022 - SEAC x SINDILIMP
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.492,53
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.492,53

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 124,32

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 165,82
Total 19,44% 290,14

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 356,53
B Salario Educagao 2,50% 44,56
C SAT 3,00% 53,48
D SESC ou SESI 1,50% 26,74
E SENAI - SENAC 1,00% 17,82
F SEBRAE 0,60% 10,69
G INCRA 0,20% 3,56
H FGTS 8,00% 142,61
Total 36,80% 655,99

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 135,85
B Auxilio-Refeicido/Alimentagdo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontologica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 514,00




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 290,14
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 655,99
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 514,00
Total 1.460,13

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 6,11
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,48
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,38
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 27,46
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 10,10
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 45,37
Total 91,90

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 28,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 16,74
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,04
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,38
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 58,76

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 58,76
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 58,76

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 37,84

B Materiais

C Equipamentos 1,14

D Equipamentos de Protecdo Individual -
Total 38,98

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 157,11
B Lucro 6,00% 197,96
C Tributos 8,65% 331,17




C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 24,89
C.1.B. COFINS 3,00% 114,86
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 191,43

Total 21,84% 686,25

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.492,53
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.460,13
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 91,90
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 58,76
E Modulo 5 - Insumos Diversos 38,98
Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.142,30
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 686,25
Valor Total por Empregado 3.828,54




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentag@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo

o= >

N° de meses de execugdo contratual

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Auxiliar Administrativo | posto de servico 3

1|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar Administrativo |
2|Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.212,03

4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) BA000008/2022 - SEAC x SINDILIMP
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.212,03
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.212,03

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 100,96
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 134,65
Total 19,44% 235,61

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 289,52
B Salario Educagao 2,50% 36,19
C SAT 3,00% 43,42
D SESC ou SESI 1,50% 21,71
E SENAI - SENAC 1,00% 14,47
F SEBRAE 0,60% 8,68
G INCRA 0,20% 2,89
H FGTS 8,00% 115,81
Total 36,80% 532,69

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 152,68
B Auxilio-Refeicido/Alimentagdo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontologica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 530,83




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 235,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 532,69
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 530,83
Total 1.299,13

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 4,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,39
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 1,93
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 22,30
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 8,20
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 36,84
Total 74,62

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 23,78
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 14,22
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,51
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,53
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 2,87
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 49,91

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 49,91
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 49,91

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 37,84
B Materiais
C Equipamentos 1,14
D Equipamentos de Protecdo Individual

Total 38,98

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 133,73
B Lucro 6,00% 168,50
C Tributos 8,65% 281,89




C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 21,18
C.1.B. COFINS 3,00% 97,76
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 162,94

Total 21,84% 584,12

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.212,03
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.299,13
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 74,62
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 49,91
E Modulo 5 - Insumos Diversos 38,98
Subtotal (A + B+C+ D + E) 2.674,67
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 584,12
Valor Total por Empregado 3.258,79




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentag@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo

o= >

N° de meses de execugdo contratual

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
Unidade de Medida |(em fungao da unidade de
medida)

Auxiliar Administrativo II

posto de servico 4

1|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar Administrativo 11
2|Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.355,63

4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) BA000008/2022 - SEAC x SINDILIMP
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.355,63
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.355,63

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 112,92

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 150,61
Total 19,44% 263,53

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 323,83
B Salario Educagao 2,50% 40,47
C SAT 3,00% 48,57
D SESC ou SESI 1,50% 24,28
E SENAI - SENAC 1,00% 16,19
F SEBRAE 0,60% 9,71
G INCRA 0,20% 3,23
H FGTS 8,00% 129,53
Total 36,80% 595,81

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 144,06
B Auxilio-Refeicido/Alimentagdo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontologica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 522,21




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 263,53
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 595,81
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 522,21
Total 1.381,55

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 5,55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,44
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,16
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 24,94
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 9,17
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 41,21
Total 83,47

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 25,95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 15,51
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 9,30
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,13
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 54,45

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 54,45
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 54,45

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 45,77

B Materiais

C Equipamentos 1,14

D Equipamentos de Protecdo Individual 117,04
Total 163,95

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 151,95
B Lucro 6,00% 191,46
C Tributos 8,65% 320,29




C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 24,07
C.1.B. COFINS 3,00% 111,08
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 185,14

Total 21,84% 663,70

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.355,63
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.381,55
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 83,47
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 54,45
E Modulo 5 - Insumos Diversos 163,95
Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.039,05
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 663,70
Valor Total por Empregado 3.702,75




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentag@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo

o= >

N° de meses de execugdo contratual

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Supervisor posto de servico 1

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Supervisor
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4201,25
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.668,21

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

BA000008/2022 - SEAC x SINDILIMP

AR IS

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2022

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.668,21
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.668,21

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 138,96
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 185,33
Total 19,44% 324,29

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 398,50
B Salario Educagao 2,50% 49,81
C SAT 3,00% 59,77
D SESC ou SESI 1,50% 29,88
E SENAI - SENAC 1,00% 19,92
F SEBRAE 0,60% 11,95
G INCRA 0,20% 3,98
H FGTS 8,00% 159,40
Total 36,80% 733,21

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 125,31
B Auxilio-Refeicido/Alimentagdo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontologica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 503,46




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 324,29
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 733,21
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 503,46
Total 1.560,96

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 6,83
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,54
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,66
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 30,69
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 11,29
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 50,71
Total 102,72

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 30,65
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 18,32
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,66
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,99
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,70
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 64,32

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 64,32
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 64,32

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 37,84
B Materiais
C Equipamentos 1,14
D Equipamentos de Protecdo Individual

Total 38,98

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 171,76
B Lucro 6,00% 216,42
C Tributos 8,65% 362,04




C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 27,21
C.1.B. COFINS 3,00% 125,56
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 209,27

Total 21,84% 750,21

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.668,21
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.560,96
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 102,72
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 64,32
E Modulo 5 - Insumos Diversos 38,98

Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.435,18
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 750,21

Valor Total por Empregado 4.185,40




5.3.2. HORAS EXTRAS

Valores referenciais

posto Asiﬁz:;aﬁ‘?::as Auxiliar Administrativo I Auxiliar Administrativo II Supervisor
remuneragao 1.492,53 1.212,03 1.355,63 1.668,21
encargos 36,80% 549,25 36,80% 446,02 36,80% 498,87 36,80% 613,90
custos indiretos 5,00% 102,08 5,00% 82,90 5,00% 92,72 5,00% 114,10
lucro 6,00% 128,63 6,00% 104,45 6,00% 116,83 6,00% 143,77
tributos 8,65% 215,18 8,65% 174,74 8,65% 195,44 8,65% 240,51
subtotal 2.487,67 2.020,14 2.259,49 2.780,49
v.u. hora normal 12,43 10,10 11,29 13,90
v.u. hora extra seg-sab 50%| 18,64 50%| 15,15 50%| 16,93 50%| 20,85
v.u. hora extra dom-fer 100%| 24,86 100%| 20,20 100%| 22,58 100%| 27,80
Ano Nao Eleitoral Asmster?te' g Rptmas Auxiliar Administrativo I Auxiliar Administrativo I Supervisor
Administrativas
HE seg-sab 20| 372,80 10] 151,50 12] 203,16 8| 166,80
HE dom-fer 4| 99,44 4| 80,80 4| 90,32 4| 111,20
Total por Categoria Profissional 472,24 232,30 293,48 278,00
Ano Eleitoral Ass1steqt§ a Rotmas Auxiliar Administrativo I Auxiliar Administrativo II Supervisor
Administrativas
HE seg-sab 5760]  107.366,40 2880 43.632,00 3840 65.011,20 960|  20.016,00
HE dom-fer 2304 24,86 576]  11.635,20 768]  17.341,44 384)  10.675,20
Total por Categoria Profissional 107.391,26 55.267,20 82.352,64 30.691,20
Transporte QTD VALOR
Ano Nio Eleitoral Ano Eleitoral Ano Nio Eleitoral Ano Eleitoral
Sabados Domingos Sabados Domingos Sabados Domingos Sabados Domingos
Assistente de Rotinas Administrativas 2 2 672 672 9,80 9,80 3.292,80 3.292,80
Auxiliar Administrativo I 2 2 144 144 9,80 9,80 705,60 705,60
Auxiliar Administrativo II 2 2 192 192 9,80 9,80 940,80 940,80
Supervisor 2 2 48 48 9,80 9,80 235,20 235,20
39,20 39,20 5.174,40 5.174,40
SUBTOTAL 78,40 | SUBTOTAL 10.348,80
c. indiretos 3,92 | c. indiretos 517,44
lucro 4,94 | lucro 651,97
tributos 8,26 | tributos 1.090,67
TOTAL 95,52 | TOTAL 12.608,88

Total com hora extra em ano nio eleitoral
1.371,54
Total com hora extra em ano eleitoral
288.311,18
TOTAL COM HORA EXTRA
289.682,72




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Andlise e Aquisicoes

Valor total estimado

postos - topico 4

. . valor por | quantidade
item servico valor mensal valor anual
posto de postos
1 Assistente de Rotinas Administrativas 3.828,54 14 53.599,56 643.194,72
2| Auxiliar Administrativo I 3.258,79 3 9.776,37 117.316,44
3| Auxiliar Administrativo II 3.702,75 4 14.811,00 177.732,00
4|Supervisor 4.185,40 1 4.185,40 50.224,80
A total 22 82.372,33 988.467,96

horas extras - tépico 5.3.2

valor anual

B Ano Naio Eleitoral 1.371,54
C Ano eleitoral 288.311,18
total estimado
valor ano nao
= . valor mensal .
ano nao eleitoral eleitoral

A postos - topico 4 82.372,33 988.467,96
B horas extras - topico 5.3.2 1.371,54
total 989.839,50

. valor mensal | valor ano eleitoral

ano eleitoral
A postos - topico 4 82.372,33 988.467,96
C horas extras - topico 5.3.2 288.311,18
total 1.276.779,14
VALOR TOTAL ESTIMADO - 24 MESES 2.266.618,64 ‘

Estimativa em 29/09/2022



