
Modalidade
N.º Proc./Data de 

Abertura do Processo
Objeto Data Horário Pregoeiro Equipe de Apoio Relatório Final Situação Critérios de Sustentabilidade Resultado por Fornecedor

Pregão Eletrônico 

01/2023

0021633-13.2022 

(11.11.2022)

Serviço de Manutenção Preventiva e 

Corretiva de Elevadores
06.02.2023 14h30 Arthur Rocha Gilson Conceição 13.02.2023

Em Análise pela 

Assesd

Participação Exclusiva de ME/EPP; Garantir o uso racional de energia elétrica; Eliminação de 

vazamento de água na casa de máquinas;  Observar critérios e práticas de sustentabilidade tais 

como descarte de peças,

acessórios, equipamentos, óleo lubrificantes, combustíveis; Observância das Normas Técnicas - 

ABNT vigentes e atualizadas (requisitos de segurança para construção e instalação, acessibilidade 

de pessoas com deficiência - NBR NM 207/1999, NBR NM 313/2007,  NBR 15597/2010 ) , 

Observânica das NR's estabelecidas pelo MTE, vigentes e atualizadas: NR 6 – Equipamentos de 

Proteção Individual; NRs 10, 18 e 12), Obedecer as exigências de padrões internacionais; obedecer 

as normas do INMETRO 

Pregão Eletrônico 

02/2023

0018044-13.2022 

(22.09.2022)

Serviço de Fotocópia, Plotagem e 

Digitalização de Mapas e Plantas de 

Arquitetura e Engenharia 

09.02.2023 10h00 Marcos Mello Gilson Conceição Em Andamento Participação Exclusiva de ME/EPP

Pregão Eletrônico 

74/2022 

(REPUBLICAÇÃO)

0008238-51.2022 

(17.05.2022)

Serviço Terceirizado de Apoio à Gestão de 

Materiais e Operação Logística 
14.02.2023 15h00 Raul da Paz Gilson Soares Em Andamento

Adotar boas práticas de otimização de recursos/redução de desperdício/menor poluição, tais como: 

a) Racionalização do uso de substâncias potencialmente tóxico-poluentes; b) Substituição de 

substâncias tóxicas por outras atóxicas ou de menor toxicidade; c) Realizar um programa interno de 

treinamento de seus empregados, nos três primeiros meses da execução contratual, para redução 

de consumo de energia elétrica e de água, bem como de redução de produção de resíduos sólidos, 

observadas as normas ambientais vigentes; d) Realizar treinamento para  destinação adequada dos 

resíduos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservação; e) Observar normas da ANVISA e 

CONOMA e NRB; e) Descarte adequados de materiais e disposição final dos resíduos sólidos ; f) 

Separação e acondicionamento dos materiais para reciclagem ou reaproveitamento, de forma a 

proteger o meio ambiente e demais práticas descritas exaustivamente no Tópico 4.4 do Termo de 

Referência. 

Pregão Eletrônico 

03/2023

0022882-96.2022 

(05.12.2022)

Contratação de Serviço de Impressão e 

Aplicação de plotagem - Impressão e 

Aplicação de Vinil Adesivo

02.03.2023 10h30
Marconni 

Alcântara
Lúcio Roberto Agendada

Não foi possível identificar nenhum critério de sustentabilidade a ser aplicado ao objeto em 

questão (ETP), exceto quanto à participação exclusiva de ME/EPP.

Pregão Eletrônico 

04/2023

0001249-92.2023 

(23.01.2023)

Serviço de Fotocópia, Plotagem e 

Digitalização de Mapas e Plantas de 

Arquitetura e Engenharia 

02.03.2023 14h00 Lúcio Roberto Arthur Rocha Agendada

Participação Exclusiva de ME/EPP. As embalagens dos materiais devem ser fabricadas com 

materiais que propiciem a reutilização ou a reciclagem, devendo-se assegurar que sejam restritas 

em volume e peso às dimensões requeridas à proteção do conteúdo e à comercialização do 

produto, projetadas de forma a serem reutilizadas de maneira tecnicamente viável e compatível 

com as exigências aplicáveis ao produto que contêm, ou recicladas, se a reutilização não for 

possível, tudo em conformidade com o estabelecido no art. 32 da Lei nº 12.305/2010.



Pregão Eletrônico 

05/2023

0012966-38.2022 

(29.07.2022)

Serviço de Desenvolvimento e Sustentação 

de Sistemas de Informação com Práticas 

Ágeis, por meio da Alocação de Postos de 

Serviço na Modalidade de Trabalho Remoto

07.03.2023 14h00 Gilson Soares Arthur Rocha Agendada

21.1 A Contratada, decorrente deste processo, deverá comprovar, como condição prévia à 

assinatura do contrato e durante a vigência contratual, o atendimento às seguintes condições, sob 

pena de rescisão contratual: 21.1.1 Não possuir inscrição no Cadastro de Empregadores que 

tenham submetido trabalhadores a condições análogas à de escravo, instituído pela Portaria 

Interministerial; MTPS/MMIRDH nº 4, de 11 de maio de 2016; e 21.1.2 Não ter sido condenada, a 

Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate à discriminação de raça ou de 

gênero, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, violando a previsão dos arts. 1° e 170 da 

Constituição Federal de 1988, do art. 149 do Código Penal Brasileiro, do Decreto n° 5.017, de 12 de 

março de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo), e das Convenções da OIT nº 29 e 105. 21.2 Em 

consonância com os normativos vigentes e pertinentes à sustentabilidade, a Contratada deverá: a) 

Obedecer às normas técnicas, de saúde, de higiene e de segurança do trabalho de acordo com a 

Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia que se fizerem necessários para a execução dos 

serviços e fiscalizar seu uso, especialmente quanto ao que consta na Norma Regulamentadora nº 6 

do MTE; e b) Definir, sob orientação do Contratante, rotinas periódicas de execução de atividades 

para a orientação e a ambientação dos trabalhadores às políticas de responsabilidade 

socioambiental adotadas pelo TRE-BA. c) Caso seja uma empresa com cem ou mais empregados, 

atender ao disposto no art. 93 da Lei nº 8.213/91, que determina a obrigatoriedade do 

preenchimento de 2 a 5% dos seus cargos com beneficiários reabilitados ou com pessoas com 

deficiência habilitadas, na seguinte proporção: I - até 200 

empregados.............................................................................2%; II - de 201 a 

500.......................................................................................3%; III - de 501 a 

1.000...................................................................................4%; IV - de 1.001 em 

diante............................................................................5%. 21.2.1 A Contratada deverá manter, 

durante toda a vigência do contrato, as exigências mencionadas neste tópico, sob pena de rescisão 

contratual. 21.3 A Contratada deverá ainda: a) Elaborar e implementar Programa de Prevenção de 

Riscos Ambientais (PPRA) de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE; b) Elaborar e 

implementar Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de 

promover e preservar a saúde dos seus trabalhadores, de acordo com as Normas 


