QUESTIONAMENTOS

Ao
Tribunal Regional Eleitoral da Bahia — TRE-BA

PREGAO ELETRONICO N° 05/2023

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servi¢o de desenvolvimento e
sustentacdo de sistemas de informagdo com praticas ageis, por meio da alocagdo de postos de
servico na modalidade de trabalho remoto, podendo envolver o emprego de recursos de
inteligéncia artificial, de automac&o robotica de processos e de tratamento de dados para uso em

solucdes de “Business Intelligence”.

Prezados Senhores,

A XXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob o0 n® XXXXX, vem solicitar esclarecimentos sobre a
seguintes questoes:

1. Entendemos que tratando-se de um servigo executado 100% remotamente, o ISS
considerado devera ser o do local da matriz da prestadora de servico e ndoo local da Matriz
do Contratante. Esté correto nosso entendimento?

2. Entendemos que tratando-se de um servigo executado 100% remotamente, O Sindicato
vinculado aos empregados devera ser o do Estado da Contratante e ndo da Contratada.
Esté correto nosso entendimento?

3. De acordo com o item 4.1.3 que dispde que: “A critério do Contratante, apos prévia
andlise de conveniéncia pela Administracdo, nos feriados locais enacionais e feriados da
Justica Federal (art. 62 da lei n°® 5.010/1966) podera ndo ocorrer a realizagdo de
servigos.”, entendemos que ndo sera descontado da contratada, por se tratar de postos de
servicos. Esté correto 0 nosso entendimento?

4. De acordo com item 4.3.6.1 que dispdes que: “O preposto deverd estar disponivel e
acessivel nos dias Uteis das 9h as 18h, de segunda a quinta feira,e das 8h as 17h, as

sextas-feiras, bem como em eventual periodo de



sobreaviso de profissional previsto no topico 4.1.2.3.”, entendemos que o preposto nao
precisa ser exclusivo. Esta correto nosso entendimento?

. De acordo com o item 7.1.62 que dispdes que: “Apresentar, em até 2 (dois) dias Uteis
antes do inicio da prestacao dos servicos, a seguinte documentacao:

7.1.62. a) relacdo dos profissionais a serem alocados nos Postos de Servigo, contendo
nome completo, filiacdo e dependentes, cargo ou fungdo, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); b) cdpia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados alocados nos Postos de Servico
devidamente assinada pela Contratada, para fns de comprovacdo do valor do salério
registrado; ¢) exames médicos admissionais dos empregados alocados nos Postos de
Servico; d) certiddo negativa de filiacdo partidaria dos profissionais a serem alocados nos
Postos de Servico; e) declaragdo de ndo optante pelo vale-transporte devidamente
assinada pelo empregado, se for o caso; e f) documento contendo informacdes sobre 0s
dados bancérios vinculados ao CNPJ do credor na apresentacdo do primeiro faturamento.
Eventuais mudancas no domicilio bancario deverdo ser comunicadas previamente a
unidade de execucdo or¢amentaria e financeira.”, entendemos que essa exigéncia causa
danos financeiros a contratada, uma vez que a carteira de trabalho digital deve ser emitida
24 horas antes do inicio dos trabalhos. Caso facamos a assinatura da carteira com essa
antecedéncia, teremos um custo de dois dias sem faturamento do posto de servico, 0 que

traz prejuizo a contratada. Esta corretonosso entendimento?

Rio de Janeiro/RJ, 01 de marco de 2023.



Senhor lictante

Em atencdo ao seu pedido de esclarecimento, seguem as respostas aos seus
guestionamentos.

1- Tendo em vista que, conforme item 10.19 do Pregdo Eletronico n°® 05/2023, documento n°
2266059, SEI 0012966-38.2022.6.05.8000, trata-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de
médo de obra, a tributacdo se dara na forma do item 17.05 da Lei Complementar n® 116/03, ou
seja, o tributo serd devido no Municipio do estabelecimento do tomador da mao de obra, Salvador-
BA, nos termos do inciso XX, art. 3°, da mencionada lei.

2 — 0 8§ 7°do art. 75-B da Consolidagéo das Leis do Trabalho estabelece que aos empregados em
regime de teletrabalho aplicam-se as disposi¢cdes previstas na legislacdo local e nas convencdes e
nos acordos coletivos de trabalho relativas a base territorial do estabelecimento de lotacdo do
empregado, 0 que respalda o posicionamento trazido pela Blank It Consultoria em Informatica
Ltda., salvo melhor juizo.

3 - Esse item é uma ressalva, onde se verifica que a ndo realizacdo de servicos nos feriados
especificos da Justica Federal podera ocorrer, a critério do Contratante, conforme a anélisede
conveniéncia da Administragdo. No entanto, por se tratar de trabalho remoto e a previsdode
produtividade para o cumprimento de metas, o entendimento é de que devera haver atuacdodos
profissionais em dias que NAO SEJAM feriados no ambito empresarial/comercial.

4 - O preposto ndo precisa ser exclusivo, mas tem de estar disponivel e acessivel ao Contratante.

5.1 Sustentamos que lapso fixado pelo instrumento convocatdrio para a apresentacdo dos referidos
documentos se presta, ademais de comprovar o salario registrado, a garantir que a méo de obra
estara efetiva e regularmente contratada pela licitante vencedora na data estabelecida para o inicio
da prestacdo dos servicos, oferecendo, de tal sorte, maior seguranca a Administracéo, sobretudo se
tratando de trabalho em regime remoto.

5.2. Ademais, ndo vislumbramos a imposi¢do de prejuizo a futura contratada, considerando que o
onus decorrente da situacdo aventada (que seria suportada por periodo bastante reduzido e apenas
no primeiro més de vigéncia, ndo representando qualquer risco a saude financeira de empresa
solida) pode ser diluido na planilha de custos.

Atenciosamente

Gilson S Conceigéo
Pregoeiro



