
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Engenharia de Software – Nível Sênior posto de serviço 4

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Engenheiro de Software Sênior
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2122-15
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base                              13.812,74 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)
Total                              13.812,74 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                1.150,60 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%                                1.534,59 

Total 19,44%                                2.685,19 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%                                3.299,58 
B Salário Educação 2,50%                                   412,44 
C SAT 3,00%                                   494,93 
D SESC ou SESI 1,50%                                   247,46 
E SENAI - SENAC 1,00%                                   164,97 
F SEBRAE 0,60%                                     98,98 
G INCRA 0,20%                                     32,99 
H FGTS 8,00%                                1.319,83 

Total 36,80%                                6.071,18 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                                          -   
B Auxílio-Refeição/Alimentação                                   641,70 
C Benefício Assistência Médica                                   140,00 
D Outros (especificar)

Total                                   781,70 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 
medida)



2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                                2.685,19 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                                6.071,18 
2.3 Benefícios Mensais e Diários                                   781,70 

Total                                9.538,07 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41%                                     56,63 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                      4,53 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%                                     22,10 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%                                   254,15 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80%                                     93,52 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%                                   419,90 
Total                                   850,83 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92%                                   222,65 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,00%                                          -   
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,00%                                          -   
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%                                     79,86 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,17%                                     40,33 
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

Total                                   342,84 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação                                          -   

Total                                          -   

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais                                   342,84 
4.2 Substituto na Intrajornada                                          -   

Total                                   342,84 

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00%                                1.227,22 
B Lucro 6,00%                                1.546,30 



C Tributos 8,65%                                2.586,76 
C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   
C.1.A. PIS 0,65%                                   194,38 
C.1.B. COFINS 3,00%                                   897,14 
C.2. Tributos Estaduais (especificar)                                          -   
C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   
C.3.A. ISS 5,00%                                1.495,24 

Total 21,84%                                5.360,29 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                              13.812,74 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                                9.538,07 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                                   850,83 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                                   342,84 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                                          -   

Subtotal (A + B +C+ D + E)                              24.544,48 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                                5.360,29 

Valor Total por Empregado                              29.904,77 



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida

Engenharia de Software – Nível Pleno posto de serviço 3

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Engenheiro de Software Pleno
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2122-15
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base                              10.375,80 
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)
Total                              10.375,80 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                   864,30 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%                                1.152,75 

Total 19,44%                                2.017,05 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%                                2.478,57 
B Salário Educação 2,50%                                   309,82 
C SAT 3,00%                                   371,78 
D SESC ou SESI 1,50%                                   185,89 
E SENAI - SENAC 1,00%                                   123,92 
F SEBRAE 0,60%                                     74,35 
G INCRA 0,20%                                     24,78 
H FGTS 8,00%                                   991,42 

Total 36,80%                                4.560,53 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                                          -   
B Auxílio-Refeição/Alimentação                                   641,70 
C Benefício Assistência Médica                                   140,00 
D Outros (especificar)

Total                                   781,70 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 
medida)



2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                                2.017,05 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                                4.560,53 
2.3 Benefícios Mensais e Diários                                   781,70 

Total                                7.359,28 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41%                                     42,54 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                      3,40 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%                                     16,60 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%                                   190,91 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80%                                     70,25 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%                                   315,42 
Total                                   639,12 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

4.1 Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92%                                   169,04 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,00%                                          -   
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,00%                                          -   
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%                                     60,63 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,17%                                     30,62 
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

Total                                   260,29 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação                                          -   

Total                                          -   

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Ausências Legais                                   260,29 
4.2 Substituto na Intrajornada                                          -   

Total                                   260,29 

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00%                                   931,72 
B Lucro 6,00%                                1.173,97 



C Tributos 8,65%                                1.963,90 
C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   
C.1.A. PIS 0,65%                                   147,58 
C.1.B. COFINS 3,00%                                   681,12 
C.2. Tributos Estaduais (especificar)                                          -   
C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   
C.3.A. ISS 5,00%                                1.135,20 

Total 21,84%                                4.069,60 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                              10.375,80 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                                7.359,28 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                                   639,12 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente                                   260,29 
E Módulo 5 - Insumos Diversos                                          -   

Subtotal (A + B +C+ D + E)                              18.634,49 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                                4.069,60 

Valor Total por Empregado                              22.704,09 



Estimativa em 23/03/2023

QUADRO RESUMO - VALORES ESTIMADOS - MODELO DE PROPOSTA
valor do serviço regular

serviços valor do posto quantidade valor mensal valor anual

             29.904,77                            4            119.619,07         1.435.428,90 

             22.704,09                            3              68.112,27            817.347,29 

total         2.252.776,18 

valor total estimado
valor para 12 meses         2.252.776,18 

Engenheiro de 
Software Sênior

Engenheiro de 
Software Pleno


	senior
	pleno
	total

