PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentag@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo

o= >

N° de meses de execugdo contratual

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Recepcionista 1 posto de servico 2

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

1|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista |
2|Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1343,07

4

5

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.343,07
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.343,07

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 111,87
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 149,21
Total 19,44% 261,08

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 320,83
B Salario Educagao 2,50% 40,10
C SAT 3,00% 48,12
D SESC ou SESI 1,50% 24,06
E SENAI - SENAC 1,00% 16,04
F SEBRAE 0,60% 9,62
G INCRA 0,20% 3,20
H FGTS 8,00% 128,33
Total 36,80% 590,30

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 135,02
B Auxilio-Refeicido/Alimentagdo 251,33
C Assisténcia Médica 146,00
D Assisténcia Odontologica 12,11
E Seguro de Vida 4,15
Total 548,60




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 261,08
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 590,30
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 548,60
Total 1.399,98

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 5,50
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,44
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,14
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 24,71
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 9,09
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 40,82
Total 82,70

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 25,99
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 15,54
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 9,32
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,13
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 54,54

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 54,54
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 54,54

5 Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes 93,01
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 93,01

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 148,67
B Lucro 6,00% 187,32
C Tributos 8,65% 313,36




C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 23,55
C.1.B. COFINS 3,00% 108,68
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 181,13

Total 21,84% 649,34

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.343,07
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.399,98
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 82,70
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 54,54
E Modulo 5 - Insumos Diversos 93,01

Subtotal (A + B+C+ D + E) 2.973,30
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 649,34

Valor Total por Empregado 3.622,65




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentag@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo

o= >

N° de meses de execugdo contratual

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Recepcionista 11 posto de servico 4

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

1|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista 11
2|Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1399,30

4

5

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.399,30
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.399,30

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 116,56
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 155,46
Total 19,44% 272,02

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 334,26
B Salario Educagao 2,50% 41,78
C SAT 3,00% 50,13
D SESC ou SESI 1,50% 25,06
E SENAI - SENAC 1,00% 16,71
F SEBRAE 0,60% 10,02
G INCRA 0,20% 3,34
H FGTS 8,00% 133,70
Total 36,80% 615,00

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 131,64
B Auxilio-Refeicido/Alimentagdo 251,33
C Assisténcia Médica 146,00
D Assisténcia Odontologica 12,11
E Seguro de Vida 4,15
Total 545,23




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 272,02
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 615,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 545,23
Total 1.432,25

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 5,73
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,45
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,23
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 25,74
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 9,47
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 42,53
Total 86,15

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 26,84
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 16,04
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,58
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 9,62
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,24
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 56,32

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 56,32
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 56,32

5 Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes 93,01
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 93,01

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 153,35
B Lucro 6,00% 193,22
C Tributos 8,65% 323,24




C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 24,29
C.1.B. COFINS 3,00% 112,11
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 186,84

Total 21,84% 669,81

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.399,30
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.432,25
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 86,15
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 56,32
E Modulo 5 - Insumos Diversos 93,01

Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.067,03
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 669,81

Valor Total por Empregado 3.736,84




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentag@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo

o= >

N° de meses de execugdo contratual

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Recepcionista 111 posto de servico 2

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

1|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista 111
2|Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1533,70

4

5

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.533,70
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.533,70

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 127,75
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 170,39
Total 19,44% 298,14

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 366,36
B Salario Educagao 2,50% 45,79
C SAT 3,00% 54,95
D SESC ou SESI 1,50% 27,47
E SENAI - SENAC 1,00% 18,31
F SEBRAE 0,60% 10,99
G INCRA 0,20% 3,66
H FGTS 8,00% 146,54
Total 36,80% 674,07

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 123,58
B Auxilio-Refeicido/Alimentagdo 251,33
C Assisténcia Médica 146,00
D Assisténcia Odontologica 12,11
E Seguro de Vida 4,15
Total 537,17




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 298,14
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 674,07
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 537,17
Total 1.509,38

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 6,28
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,50
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,45
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 28,22
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 10,38
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 46,62
Total 94,45

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 28,86
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 17,25
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,62
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,35
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,48
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 60,56

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 60,56
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 60,56

5 Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes 93,01
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 93,01

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 164,55
B Lucro 6,00% 207,34
C Tributos 8,65% 346,85




C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 26,06
C.1.B. COFINS 3,00% 120,30
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 200,49

Total 21,84% 718,75

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.533,70
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.509,38
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 94,45
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 60,56
E Modulo 5 - Insumos Diversos 93,01

Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.291,10
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 718,75

Valor Total por Empregado 4.009,84




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentag@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo

o= >

N° de meses de execugdo contratual

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Mensageiro (a) posto de servico 4

1|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mensageiro (a)
2|Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4122-05
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1388,57
4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

5|Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.388,57
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.388,57

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 115,66
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 154,27
Total 19,44% 269,93

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 331,70
B Salario Educagao 2,50% 41,46
C SAT 3,00% 49,75
D SESC ou SESI 1,50% 24,87
E SENAI - SENAC 1,00% 16,58
F SEBRAE 0,60% 9,95
G INCRA 0,20% 3,31
H FGTS 8,00% 132,68
Total 36,80% 610,30

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 132,29
B Auxilio-Refeicido/Alimentagdo 251,33
C Assisténcia Médica 146,00
D Assisténcia Odontologica 12,11
E Seguro de Vida 4,15
Total 545,87




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 269,93
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 610,30
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 545,87
Total 1.426,10

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 5,69
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,45
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,22
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 25,54
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 9,39
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 42,21
Total 85,50

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 26,68
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 15,95
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,58
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 9,57
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,22
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 56,00

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 56,00
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 56,00

5 Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes 54,53
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 54,53

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 150,54
B Lucro 6,00% 189,67
C Tributos 8,65% 317,30




C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 23,84
C.1.B. COFINS 3,00% 110,05
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 183,41

Total 21,84% 657,51

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.388,57
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.426,10
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 85,50
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 56,00
E Modulo 5 - Insumos Diversos 54,53

Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.010,70
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 657,51

Valor Total por Empregado 3.668,21




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentag@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo

o= >

N° de meses de execugdo contratual

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungao da unidade de
medida)
Copeiro(a) posto de servico 3

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Copeiro(a)
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
Salario Normativo da Categoria Profissional 132791

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

AR IS

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.327,91
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.327,91

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 110,61
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 147,53
Total 19,44% 258,14

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 317,21
B Salario Educagao 2,50% 39,65
C SAT 3,00% 47,58
D SESC ou SESI 1,50% 23,79
E SENAI - SENAC 1,00% 15,86
F SEBRAE 0,60% 9,51
G INCRA 0,20% 3,17
H FGTS 8,00% 126,88
Total 36,80% 583,65

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 135,93
B Auxilio-Refeicido/Alimentagdo 251,33
C Assisténcia Médica 146,00
D Assisténcia Odontologica 12,11
E Seguro de Vida 4,15
Total 549,51




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 258,14
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 583,65
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 549,51
Total 1.391,30

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 5,44
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,43
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,12
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 24,43
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 8,99
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 40,36
Total 81,77

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 25,76
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 15,40
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 9,24
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,11
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 54,07

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 54,07
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 54,07

5 Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes 63,39
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 63,39

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 145,92
B Lucro 6,00% 183,86
C Tributos 8,65% 307,58




C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 23,11
C.1.B. COFINS 3,00% 106,67
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 177,79

Total 21,84% 637,36

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.327,91
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.391,30
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 81,77
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 54,07
E Modulo 5 - Insumos Diversos 63,39
Subtotal (A + B+C+ D + E) 2.918,44
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 637,36
Valor Total por Empregado 3.555,80




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentag@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo

o= >

N° de meses de execugdo contratual

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Garc¢om/garconete posto de servico 3

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

1|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Gargom/gargonete
2|Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-05
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1596,98

4

5

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.596,98
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.596,98

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 133,02
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 177,42
Total 19,44% 310,44

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 381,48
B Salario Educagao 2,50% 47,68
C SAT 3,00% 57,22
D SESC ou SESI 1,50% 28,61
E SENAI - SENAC 1,00% 19,07
F SEBRAE 0,60% 11,44
G INCRA 0,20% 3,81
H FGTS 8,00% 152,59
Total 36,80% 701,90

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 119,78
B Auxilio-Refeicido/Alimentagdo 251,33
C Assisténcia Médica 146,00
D Assisténcia Odontologica 12,11
E Seguro de Vida 4,15

Total

533,37




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 310,44
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 701,90
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 533,37
Total 1.545,71

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 6,54
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,52
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,55
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 29,38
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 10,81
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 48,54
Total 98,34

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 29,81
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 17,82
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,64
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,69
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,60
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 62,56

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 62,56
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 62,56

5 Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes 63,39
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 63,39

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 168,35
B Lucro 6,00% 212,12
C Tributos 8,65% 354,85




C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 26,66
C.1.B. COFINS 3,00% 123,07
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 205,12

Total 21,84% 735,32

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.596,98
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.545,71
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 98,34
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 62,56
E Modulo 5 - Insumos Diversos 63,39
Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.366,98
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 735,32
Valor Total por Empregado 4.102,30




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentag@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo

o= >

N° de meses de execugdo contratual

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Auxiliar Técnico Operacional posto de servico 1

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

1|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar Técnico Operacional
2|Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 2176,11

4

5

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 2.176,11
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.176,11

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 181,26
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 241,76
Total 19,44% 423,02

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 519,82
B Salario Educagao 2,50% 64,97
C SAT 3,00% 77,97
D SESC ou SESI 1,50% 38,98
E SENAI - SENAC 1,00% 25,99
F SEBRAE 0,60% 15,59
G INCRA 0,20% 5,19
H FGTS 8,00% 207,93
Total 36,80% 956,44

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 85,03
B Auxilio-Refeicido/Alimentagdo 251,33
C Assisténcia Médica 146,00
D Assisténcia Odontologica 12,11
E Seguro de Vida 4,15
Total 498,62




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 423,02
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 956,44
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 498,62
Total 1.878,08

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 8,92
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,71
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 3,48
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 40,04
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 14,73
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 66,15
Total 134,03

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 38,53
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 23,03
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,83
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 13,82
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 4,65
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 80,86

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 80,86
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 80,86

5 Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes 54,53
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 54,53

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 216,18
B Lucro 6,00% 272,39
C Tributos 8,65% 455,67




C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 34,24
C.1.B. COFINS 3,00% 158,04
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 263,39

Total 21,84% 944,24

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 2.176,11
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.878,08
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 134,03
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 80,86
E Modulo 5 - Insumos Diversos 54,53
Subtotal (A + B+C+ D + E) 4.323,61
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 944,24
Valor Total por Empregado 5.267,85




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentag@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo

o= >

N° de meses de execugdo contratual

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Supervisor(a) posto de servico 1

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

1|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Supervisor(a)
2|Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1818,34

4

5

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.818,34
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.818,34

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 151,46
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 202,01
Total 19,44% 353,47

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 434,36
B Salario Educagao 2,50% 54,29
C SAT 3,00% 65,15
D SESC ou SESI 1,50% 32,57
E SENAI - SENAC 1,00% 21,71
F SEBRAE 0,60% 13,03
G INCRA 0,20% 4,34
H FGTS 8,00% 173,74
Total 36,80% 799,19

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 106,50
B Auxilio-Refeicido/Alimentagdo 251,33
C Assisténcia Médica 146,00
D Assisténcia Odontologica 12,11
E Seguro de Vida 4,15
Total 520,09




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 353,47
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 799,19
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 520,09
Total 1.672,75

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 7,45
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,59
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,90
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 33,45
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 12,30
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 55,27
Total 111,96

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 33,14
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 19,81
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,72
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,89
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 4,00
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 69,56

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 69,56
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 69,56

5 Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes 54,53
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 54,53

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 186,36
B Lucro 6,00% 234,81
C Tributos 8,65% 392,81




C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 29,52
C.1.B. COFINS 3,00% 136,23
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 227,06

Total 21,84% 813,97

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.818,34
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.672,75
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 111,96
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 69,56
E Modulo 5 - Insumos Diversos 54,53
Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.727,14
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 813,97
Valor Total por Empregado 4.541,11




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentag@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo

o= >

N° de meses de execugdo contratual

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de
medida)

Maitre

posto de servico

1

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Maitre

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

5101-35

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

AR IS

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 2.468,85
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.468,85

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 205,65
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 274,28
Total 19,44% 479,93

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 589,75
B Salario Educagao 2,50% 73,71
C SAT 3,00% 88,46
D SESC ou SESI 1,50% 44,23
E SENAI - SENAC 1,00% 29,48
F SEBRAE 0,60% 17,69
G INCRA 0,20% 5,89
H FGTS 8,00% 235,90
Total 36,80% 1.085,11

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 67,47
B Auxilio-Refeicido/Alimentagdo 251,33
C Assisténcia Médica 146,00
D Assisténcia Odontologica 12,11
E Seguro de Vida 4,15
Total 481,06




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 479,93
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.085,11
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 481,06
Total 2.046,10

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 10,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,80
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 3,95
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 45,42
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 16,71
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 75,05
Total 152,05

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 42,93
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 25,66
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,93
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 15,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 5,18
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 90,10

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 90,10
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 90,10

5 Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes 152,02
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 152,02

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 245,46
B Lucro 6,00% 309,27
C Tributos 8,65% 517,38




C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 38,88
C.1.B. COFINS 3,00% 179,44
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 299,06
Total 21,84% 1.072,11

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 2.468,85
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.046,10
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 152,05
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 90,10
E Modulo 5 - Insumos Diversos 152,02
Subtotal (A + B+C+ D + E) 4.909,12
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.072,11
Valor Total por Empregado 5.981,22




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentag@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo

o= >

N° de meses de execugdo contratual

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungao da unidade de
medida)
Recepcionista I - acréscimo em ano eleitoral posto de servico 2

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

1|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista |
2|Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1343,07

4

5

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.343,07
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.343,07

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 111,87
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 149,21
Total 19,44% 261,08

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 320,83
B Salario Educagao 2,50% 40,10
C SAT 3,00% 48,12
D SESC ou SESI 1,50% 24,06
E SENAI - SENAC 1,00% 16,04
F SEBRAE 0,60% 9,62
G INCRA 0,20% 3,20
H FGTS 8,00% 128,33
Total 36,80% 590,30

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 135,02
B Auxilio-Refeicido/Alimentagdo 251,33
C Assisténcia Médica 146,00
D Assisténcia Odontologica 12,11
E Seguro de Vida 4,15
Total 548,60




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 261,08
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 590,30
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 548,60
Total 1.399,98

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% -
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
Total -

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 15,08
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 15,08

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 15,08
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 15,08

5 Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes 223,24
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 223,24

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 149,07
B Lucro 6,00% 187,83
C Tributos 8,65% 314,21




C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 23,61
C.1.B. COFINS 3,00% 108,97
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 181,62

Total 21,84% 651,10

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.343,07
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.399,98
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 15,08
E Modulo 5 - Insumos Diversos 223,24

Subtotal (A + B+C+ D + E) 2.981,37
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 651,10

Valor Total por Empregado 3.632,48




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentag@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo

o= >

N° de meses de execugdo contratual

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungao da unidade de
medida)
Recepcionista II - acréscimo em ano eleitoral posto de servico 2

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

1|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista 11
2|Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1399,30

4

5

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.399,30
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.399,30

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 116,56
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 155,46
Total 19,44% 272,02

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 334,26
B Salario Educagao 2,50% 41,78
C SAT 3,00% 50,13
D SESC ou SESI 1,50% 25,06
E SENAI - SENAC 1,00% 16,71
F SEBRAE 0,60% 10,02
G INCRA 0,20% 3,34
H FGTS 8,00% 133,70
Total 36,80% 615,00

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 131,64
B Auxilio-Refeicido/Alimentagdo 251,33
C Assisténcia Médica 146,00
D Assisténcia Odontologica 12,11
E Seguro de Vida 4,15
Total 545,23




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 272,02
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 615,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 545,23
Total 1.432,25

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% -
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
Total -

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 15,57
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 15,57

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 15,57
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 15,57

5 Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes 223,24
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 223,24

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 153,52
B Lucro 6,00% 193,43
C Tributos 8,65% 323,59




C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 24,32
C.1.B. COFINS 3,00% 112,23
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 187,05

Total 21,84% 670,54

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.399,30
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.432,25
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 15,57
E Modulo 5 - Insumos Diversos 223,24

Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.070,36
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 670,54

Valor Total por Empregado 3.740,90




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentag@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo

o= >

N° de meses de execugdo contratual

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Recepcionista 111 - acréscimo em ano eleitoral posto de servico 4

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

1|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista 111
2|Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1533,70

4

5

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.533,70
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.533,70

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 127,75
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 170,39
Total 19,44% 298,14

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 366,36
B Salario Educagao 2,50% 45,79
C SAT 3,00% 54,95
D SESC ou SESI 1,50% 27,47
E SENAI - SENAC 1,00% 18,31
F SEBRAE 0,60% 10,99
G INCRA 0,20% 3,66
H FGTS 8,00% 146,54
Total 36,80% 674,07

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 123,58
B Auxilio-Refeicido/Alimentagdo 251,33
C Assisténcia Médica 146,00
D Assisténcia Odontologica 12,11
E Seguro de Vida 4,15
Total 537,17




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 298,14
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 674,07
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 537,17
Total 1.509,38

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% -
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
Total -

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 16,73
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 16,73

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 16,73
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 16,73

5 Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes 223,24
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 223,24

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 164,15
B Lucro 6,00% 206,83
C Tributos 8,65% 346,00




C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 26,00
C.1.B. COFINS 3,00% 120,00
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 200,00

Total 21,84% 716,99

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.533,70
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.509,38
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 16,73
E Modulo 5 - Insumos Diversos 223,24

Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.283,05
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 716,99

Valor Total por Empregado 4.000,03




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentag@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo

o= >

N° de meses de execugdo contratual

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Mensageiro (a) - acréscimo em ano eleitoral posto de servico 3

1|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mensageiro (a)
2|Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4122-05
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1388,57
4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

5|Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.388,57
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.388,57

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 115,66
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 154,27
Total 19,44% 269,93

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 331,70
B Salario Educagao 2,50% 41,46
C SAT 3,00% 49,75
D SESC ou SESI 1,50% 24,87
E SENAI - SENAC 1,00% 16,58
F SEBRAE 0,60% 9,95
G INCRA 0,20% 3,31
H FGTS 8,00% 132,68
Total 36,80% 610,30

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 132,29
B Auxilio-Refeicido/Alimentagdo 251,33
C Assisténcia Médica 146,00
D Assisténcia Odontologica 12,11
E Seguro de Vida 4,15
Total 545,87




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 269,93
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 610,30
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 545,87
Total 1.426,10

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% -
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
Total -

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 15,48
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 15,48

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 15,48
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 15,48

5 Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes 130,88
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 130,88

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 148,05
B Lucro 6,00% 186,55
C Tributos 8,65% 312,07




C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 23,45
C.1.B. COFINS 3,00% 108,23
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 180,39

Total 21,84% 646,66

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.388,57
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.426,10
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 15,48
E Modulo 5 - Insumos Diversos 130,88

Subtotal (A + B+C+ D + E) 2.961,03
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 646,66

Valor Total por Empregado 3.607,70




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentag@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo

o= >

N° de meses de execugdo contratual

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Copeiro(a) - acréscimo em ano eleitoral posto de servico 2

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Copeiro(a)
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
Salario Normativo da Categoria Profissional 132791

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

AR IS

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.327,91
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.327,91

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 110,61
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 147,53
Total 19,44% 258,14

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 317,21
B Salario Educagao 2,50% 39,65
C SAT 3,00% 47,58
D SESC ou SESI 1,50% 23,79
E SENAI - SENAC 1,00% 15,86
F SEBRAE 0,60% 9,51
G INCRA 0,20% 3,17
H FGTS 8,00% 126,88
Total 36,80% 583,65

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 135,93
B Auxilio-Refeicido/Alimentagdo 251,33
C Assisténcia Médica 146,00
D Assisténcia Odontologica 12,11
E Seguro de Vida 4,15
Total 549,51




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 258,14
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 583,65
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 549,51
Total 1.391,30

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% -
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
Total -

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 14,95
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 14,95

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 14,95
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 14,95

5 Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes 152,14
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 152,14

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 144,32
B Lucro 6,00% 181,84
C Tributos 8,65% 304,19




C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 22,86
C.1.B. COFINS 3,00% 105,50
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 175,83

Total 21,84% 630,34

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.327,91
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.391,30
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 14,95
E Modulo 5 - Insumos Diversos 152,14

Subtotal (A + B+C+ D + E) 2.886,30
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 630,34

Valor Total por Empregado 3.516,65




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentag@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo

o= >

N° de meses de execugdo contratual

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Gargom/garconete - acréscimo em ano eleitoral posto de servico 2

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

1|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Gargom/gargonete
2|Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-05
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1596,98

4

5

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.596,98
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.596,98

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 133,02
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 177,42
Total 19,44% 310,44

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 381,48
B Salario Educagao 2,50% 47,68
C SAT 3,00% 57,22
D SESC ou SESI 1,50% 28,61
E SENAI - SENAC 1,00% 19,07
F SEBRAE 0,60% 11,44
G INCRA 0,20% 3,81
H FGTS 8,00% 152,59
Total 36,80% 701,90

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 119,78
B Auxilio-Refeicido/Alimentagdo 251,33
C Assisténcia Médica 146,00
D Assisténcia Odontologica 12,11
E Seguro de Vida 4,15

Total

533,37




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 310,44
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 701,90
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 533,37
Total 1.545,71

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% -
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
Total -

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 17,28
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 17,28

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 17,28
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 17,28

5 Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes 152,14
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 152,14

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 165,61
B Lucro 6,00% 208,66
C Tributos 8,65% 349,07




C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 26,23
C.1.B. COFINS 3,00% 121,06
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 201,77

Total 21,84% 723,33

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 1.596,98
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.545,71
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 17,28
E Modulo 5 - Insumos Diversos 152,14

Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.312,11
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 723,33

Valor Total por Empregado 4.035,44




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentag@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo

o= >

N° de meses de execugdo contratual

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida |(em fungdo da unidade de
medida)
Auxiliar Técnico Operacional - acréscimo em ano eleitoral posto de servico 1

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

1|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar Técnico Operacional
2|Classificaco Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 2176,11

4

5

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 2.176,11
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.176,11

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 181,26
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 241,76
Total 19,44% 423,02

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 519,82
B Salario Educagao 2,50% 64,97
C SAT 3,00% 77,97
D SESC ou SESI 1,50% 38,98
E SENAI - SENAC 1,00% 25,99
F SEBRAE 0,60% 15,59
G INCRA 0,20% 5,19
H FGTS 8,00% 207,93
Total 36,80% 956,44

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 85,03
B Auxilio-Refeicido/Alimentagdo 251,33
C Assisténcia Médica 146,00
D Assisténcia Odontologica 12,11
E Seguro de Vida 4,15
Total 498,62




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 423,02
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 956,44
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 498,62
Total 1.878,08

3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% -
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
Total -

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 22,29
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 22,29

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentag¢do -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 22,29
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 22,29

5 Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes 130,88
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 130,88

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 5,00% 210,37
B Lucro 6,00% 265,06
C Tributos 8,65% 443,42




C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 33,32
C.1.B. COFINS 3,00% 153,79
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 256,31

Total 21,84% 918,85

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo 2.176,11
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.878,08
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 22,29
E Modulo 5 - Insumos Diversos 130,88

Subtotal (A + B+C+ D + E) 4.207,36
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 918,85

Valor Total por Empregado 5.126,21




4.3.1.6. Horas Extras

Ano Nao Eleitoral

Auxiliar Técnico

postos Recepcionista I Recepcionista I1 Recepcionista ITI Mensageiro (a) Copeiro(a) Garcom/garconete Maitre Operacional Supervisor(a)
remuneragio 1.343,07 1.399,30 1.533,70 1.388,57 1.327.91 1.596,98 2.468.85 2.176,11 1.818,34
encargos 36,80%)| 49425 36,80%)| 514,94 36,80%)| 564,40 36,80%| 510,99 36,80%)| 488,67 36,80%| 587,69 36,80%| 908,54 36,80%| 800,81 36,80%| 669,15
custos indiretos, lucro e tributos 21,84%] 401,25 21,84%] 418,05 21,84%] 45821 21,84%] 414,85 21,84%] 396,72 21,84%] 477,11 21,84%] 737,59 21,84%] 650,13 21,84% 543,24
subtotal 2.238,57 233229 2.556,31 231441 221330 2.661,78 4.114,98 3.627,05 3.030,73
v.u. hora normal 10,18 10,60 11,62 10,52 10,06 12,10 18,70 16,49 13,78
v.u. hora extra seg-sex 50% 15,26 50% 15,90 50% 17,43 50% 15,78 50% 15,09 50% 18,15 50% 28,06 50% 24,73 50% 20,66
v.u. hora extra sab 50% 15,26 50% 15,90 50% 17,43 50% 15,78 50% 15,09 50% 18,15 50% 28,06 50% 24,73 50% 20,66
v.u. hora extra dom-fer 100% 20,35 100% 21,20 100% 23,24 100% 21,04 100% 20,12 100% 24,20 100% 37.41 100% 32,97 100% 27,55
hora extra seg-sex 12 183,12 24 381,60 12 209,16 18 284,04 24 362,16 12 217,80 12 336,72 12 296,76 12] 247,92
hora extra sab B 122,08 8 127,20 8 139,44 8 126,24 8 120,72 8 145,20 8 224,48 8 197,84 8] 16528
hora extra dom-fer 4 81,40 4 84,80 4 92,96 4 84,16 4 80,48 4 96,80 4 149,64 4 131,88 4] 110,20
total horas extras por posto 386,60 593,60 441,56 494,44 563,36 459,80 710,84 626,48 523,40
Total Ano Nio Eleitoral 4.800,08 ‘

Ano Eleitoral

postos Recepcionista I Recepcionista IT Recepcionista ITI Mensageiro (a) Copeiro(a) Garcom/garconete Maitre A‘g;:::;;ﬁ;:r" Supervisor(a)
remuneragio 1.343,07 1.399,30 1.533,70 1.388,57 1.327,91 1.596,98 2.468,85 2.176,11 1.818,34
encargos 36,80%)| 494,25 36,80%)| 514,94 36,80%] 564,40 36,80%)| 510,99 36,80%] 488,67 36,80%)] 587,69 36,80%] 908,54 36,80%)] 800,81 36,80%] 669,15
custos indiretos, lucro e tributos 21,84%] 401,25 21,84%] 418,05 21,84%] 458,21 21,84%] 414,85 21,84%] 396,72 21,84%] 477,11 21,84%] 737,59 21,84%] 650,13 21,84% 543,24
subtotal 2.238,57 2.332,29 2.556,31 2.314,41 2.213,30 2.661,78 4.114,98 3.627,05 3.030,73
v.u. hora normal 10,18 10,60 11,62 10,52 10,06 12,10 18,70 16,49 13,78
v.u. hora extra seg-sex 50% 15,26 50% 15,90 50% 17,43 50% 15,78 50% 15,09 50% 18,15 50% 28,06 50% 24,73 50% 20,66
v.u. hora extra sab 50% 15,26 50% 15,90 50% 17,43 50% 15,78 50% 15,09 50% 18,15 50% 28,06 50% 24,73 50% 20,66
v.u. hora extra dom-fer 100% 20,35 100% 21,20 100% 23,24 100% 21,04 100% 20,12 100% 24,20 100% 37,41 100% 32,97 100% 27,55
hora extra seg-sex 264]  4.028,64 528]  8.395,20 264 4.601,52 396 6.248,88 528]  7.967,52 264 4.791,60 264]  7.407,84 264 6.528,72 264] 5.454,24
hora extra sab 192]  2.929,92 384]  6.105,60 192]  3.346,56 288]  4.544,64 384]  5.794,56 192 3.484,80 192]  5.387,52 192]  4.748,16 192] 3.966,72
hora extra dom-fer 192]  3.907,20 384]  8.140,80 192]  4.462,08 288]  6.059,52 384]  7.726,08 192]  4.646,40 192]  7.182,72 192]  6.330,24 192] 5.289,60
total horas extras por posto 10.865,76 22.641,60 12.410,16 16.853,04 21.488,16 12.922,80 19.978,08 17.607,12 14.710,56

Total Ano Eleitoral

149.477,28 |




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Analise e Aquisi¢des

QUADRO RESUMO - VALORES ESTIMADOS - MODELO DE PROPOSTA

postos regulares

item servigos valor do posto quantidade valor mensal valor anual
1 Recepcionista I 3.622,65 2 7.245,30 86.943,60
2 Recepcionista I1 3.736,84 4 14.947,36 179.368,32
3 Recepcionista 111 4.009,84 2 8.019,68 96.236,16
4 Mensageiro (a) 3.668,21 4 14.672,84 176.074,08
5 Copeiro(a) 3.555,80 3 10.667,40 128.008,80
6 Gargom/garconete 4.102,30 3 12.306,90 147.682,80
7 Auxiliar Técnico Operacional 5.267,85 1 5.267,85 63.214,20
8 Supervisor(a) 4.541,11 1 4.541,11 54.493,32
9 Maitre 5.981,22 1 5.981,22 71.774,64
Total 21 83.649,66 1.003.795,92
acréscimo de postos em ano eleitoral (até 150 dias)
item servigos valor do posto quantidade valor mensal valor total
10 Recepcionista I - acréscimo em ano 3.632,48 2 7.264,96 36.324,80
eleitoral
1 Recepcionista II - acréscimo em ano 3.740,90 2 7.481,80 37.409,00
eleitoral
12 Recepcionista III - acréscimo em ano 4.000,03 4 16.000,12 80.000,60
eleitoral
13 Mensageiro (a) - acréscimo em ano 3.607,70 3 10.823,10 54.115,50
eleitoral
14 Copeiro(a) - acréscimo em ano eleitoral 3.516,65 2 7.033,30 35.166,50
15 Gargom/gargonete - acréscimo em ano 4.035,44 2 8.070,88 40.354,40
eleitoral
16 Auxiliar Técnico Operacional - acréscimo 5.126,21 1 5.126,21 25.631,05
em ano eleitoral
Total 16 61.800,37 309.001,85
RESUMO - ano nio eleitoral
item descricao valor mensal valor total
A postos regulares 83.649,66 1.003.795,92
B horas extras 4.800,08
Total 1.008.596,00
RESUMO - ano eleitoral
item descricao valor mensal valor total
A postos regulares 83.649,66 1.003.795,92
C acréscimo de postos 61.800,37 309.001,85
D horas extras 149.477,28
Total 1.462.275,05

VALOR TOTAL ESTIMADO PARA CONTRATACAO (24 meses)

2.470.871,05

Estimativa em 27/02/2023



