
A Data de apresentação da proposta

B Município

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual 12

Unidade de Medida
Quantidade total a 

contratar (em função da 
unidade de medida)

posto de serviço 2

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A 4.092,46
B
C
D
E

G
4.092,46

2.1 Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 340,90

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 454,67
19,44% 795,57

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00% 977,60

B Salário Educação 2,50% 122,20

C SAT 3,00% 146,64

D SESC ou SESI 1,50% 73,32

E SENAI - SENAC 1,00% 48,88

F SEBRAE 0,60% 29,32

G INCRA 0,20% 9,77

H FGTS 8,00% 391,04
36,80% 1.798,77

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração
Salário-Base
Adicional de Periculosidade

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Arquivista

2613-05

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Discriminação dos Serviços

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Arquivista



2.3 Valor (R$)
A 0,00
B 330,00
C
D

330,00

2 Valor (R$)
2.1 795,57
2.2 1.798,77
2.3 330,00

2.924,34

3 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 16,77

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,34

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 6,54

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 75,30

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

36,80% 27,71

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 124,41
252,07

4.1 Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 66,87

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55% 39,97

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02% 1,45

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33% 23,98

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 8,07

F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00
140,34

4.2 Valor (R$)
A 0,00

0,00

4 Valor (R$)
4.1 140,34
4.2 0,00

140,34Total

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Total

Auxílio-Refeição/Alimentação
Benefício xxx
Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Transporte



5 Valor (R$)
A Uniformes 6,60

B Materiais 42,80

C Equipamentos 4,55

D EPIs 7,58
61,53

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00% 373,54

B Lucro 6,00% 470,66

C Tributos 8,65% 787,35

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.1.A. PIS 0,65% 59,16

C.1.B. COFINS 3,00% 273,07

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

C.3.A. ISS 5,00% 455,11
21,84% 1.631,54

Valor (R$)
A 4.092,46
B 2.924,34
C 252,07
D 140,34
E 61,53

7.470,74
F 1.631,54

9.102,28Valor Total por Empregado 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



Tipo Qtd. Diárias Valor Unitário Valor Total
Com pernoite 36 300,00 10.800,00

Vale alimentação1 (desconto) 36 15,00 540,00
10.260,00

5,00% 513,00
6,00% 646,38
8,65% 1.081,31

2.240,69
12.500,69

1
utilizado na estimativa da SEAQUI o valor do vale alimentação indicado no ETP

Tributos
Subtotal2

Valor Total com Diárias

Estimativa custo com deslocamentos – tópico 5.3.3 do TR

Subtotal1
Incidência de Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos indiretos
Lucro

Estimativa em 02/06/2023



item profissional
valor mensal 

do posto
quantidade 
de postos

valor mensal
valor total 
(12 meses)

1 Arquivista  9.102,28 2 18.204,56 218.454,72

item
valor total 
(12 meses)

2 12.500,69

230.955,41valor total estimado para a contratação – 12 meses

QUADRO RESUMO - VALORES ESTIMADOS

Valor dos postos regulares

Deslocamentos

especificação

Com pernoite

Estimativa em 02/06/2023


