PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

olofwm|>

N° de meses de execugdo contratual

24

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
(em funcdo da unidade de
medida)

Unidade de Medida

Engenheiro Eletricista (Supervisor)

posto de servico 1

Salario Normativo da Categoria Profissional

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Engenheiro Eletricista 44 horas semanais
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2143-05
10111,20

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

QDWW |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 10.111,20
B Adicional de Periculosidade 3.033,36
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 13.144,56

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 1.094,94
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 1.460,36
Total 19,44% 2.555,30

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 3.139,97
B Salario Educagao 2,50% 392,49
o SAT 3,00% 470,99
D SESC ou SESI 1,50% 235,49
E SENAI - SENAC 1,00% 156,99
F SEBRAE 0,60% 94,19
G INCRA 0,20% 31,39
H FGTS 8,00% 1.255,98
Total 36,80% 5.777,49




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdao
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 2.555,30
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 5.777,49
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R
Total 8.332,79

3 Provisiio para Rescisido Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 53,89
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 4,31
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 21,03
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 241,85
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 89,00
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 399,59
Total 809,67

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 205,04
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 122,57
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 4,45
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 73,54
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 24,76
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 430,36

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 430,36
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 430,36




5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 66,04
B Materiais 61,36
C Equipamentos 40,22
D Outros (especificar)

Total 167,62

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 1.144,25
B Lucro 6,00% 1.441,76
C Tributos 8,65% 2.411,87
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,65% 181,24
C.1.B. COFINS 3,00% 836,49
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 1.394,14
Total 21,84% 4.997,87

Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 13.144,56
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 8.332,79
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 809,67
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 430,36
E Modulo 5 - Insumos Diversos 167,62
Subtotal (A + B +C+ D + E) 22.885,00
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4.997,87
Valor Total por Empregado 27.882,87




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

olofwm|>

N° de meses de execugdo contratual

24

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
(em funcdo da unidade de
medida)

Unidade de Medida

Encarregado - Refrigeracio

posto de servico 1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Encarregado 44 horas semanais
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7102-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 3431,06

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

BA000197/2023 SINTRACOM

QDWW |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 3.431,06
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 686,21
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 4.117,27

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 342,96
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 457,42
Total 19,44% 800,38

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 983,53
B Salario Educagao 2,50% 122,94
o SAT 3,00% 147,52
D SESC ou SESI 1,50% 73,76
E SENAI - SENAC 1,00% 49,17
F SEBRAE 0,60% 29,50
G INCRA 0,20% 9,83
H FGTS 8,00% 393,41
Total 36,80% 1.809,66




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 48,94
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdao 428,24
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 477,18
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 800,38
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.809,66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 477,18
Total 3.087,22

3 Provisiio para Rescisido Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 16,88
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,35
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 6,58
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 75,75
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 27,87
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 125,16
Total 253,59

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 68,61
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 41,01
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,49
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 24,61
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 8,28
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 144,00

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 144,00
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 144,00




5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 66,04
B Materiais 61,36
C Equipamentos 40,22
D Outros (especificar)

Total 167,62

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 388,48
B Lucro 6,00% 489,49
C Tributos 8,65% 818,85
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,65% 61,53
C.1.B. COFINS 3,00% 284,00
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 473,33
Total 21,84% 1.696,83

Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 4.117,27
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.087,22
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 253,59
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 144,00
E Modulo 5 - Insumos Diversos 167,62
Subtotal (A + B +C+ D + E) 7.769,70
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.696,83
Valor Total por Empregado 9.466,53




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

olofwm|>

N° de meses de execugdo contratual

24

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
(em funcdo da unidade de
medida)

Unidade de Medida

Encarregado - Elétrica

posto de servico 1

Salario Normativo da Categoria Profissional

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Encarregado 44 horas semanais
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7102-05
3431,06

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

BA000197/2023 SINTRACOM

QDWW |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 3.431,06
B Adicional de Periculosidade 1.029,32
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 4.460,38

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 371,54
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 495,54
Total 19,44% 867,08

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.065,49
B Salario Educagao 2,50% 133,18
o SAT 3,00% 159,82
D SESC ou SESI 1,50% 79,91
E SENAI - SENAC 1,00% 53,27
F SEBRAE 0,60% 31,96
G INCRA 0,20% 10,65
H FGTS 8,00% 426,19
Total 36,80% 1.960,47




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 48,94
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdao 428,24
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 477,18
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 867,08
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.960,47
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 477,18
Total 3.304,73

3 Provisiio para Rescisido Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 18,28
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,46
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 7,13
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 82,07
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 30,20
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 135,59
Total 274,73

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 73,96
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 44,21
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 26,53
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 8,93
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 155,23

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 155,23
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 155,23




5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 66,04
B Materiais 61,36
C Equipamentos 40,22
D Outros (especificar)

Total 167,62

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 418,13
B Lucro 6,00% 526,85
C Tributos 8,65% 881,35
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,65% 66,23
C.1.B. COFINS 3,00% 305,67
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 509,45
Total 21,84% 1.826,33

Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 4.460,38
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.304,73
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 274,73
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 155,23
E Modulo 5 - Insumos Diversos 167,62
Subtotal (A + B +C+ D + E) 8.362,69
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.826,33
Valor Total por Empregado 10.189,02




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

olofwm|>

N° de meses de execugdo contratual

24

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
(em funcdo da unidade de
medida)

Unidade de Medida

Encarregado - Civil

posto de servico 1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Encarregado 44 horas semanais
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7102-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 3431,06

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

BA000197/2023 SINTRACOM

QDWW |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 3.431,06
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 686,21
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 4.117,27

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 342,96
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 457,42
Total 19,44% 800,38

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 983,53
B Salario Educagao 2,50% 122,94
o SAT 3,00% 147,52
D SESC ou SESI 1,50% 73,76
E SENAI - SENAC 1,00% 49,17
F SEBRAE 0,60% 29,50
G INCRA 0,20% 9,83
H FGTS 8,00% 393,41
Total 36,80% 1.809,66




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 48,94
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdao 428,24
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 477,18
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 800,38
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.809,66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 477,18
Total 3.087,22

3 Provisiio para Rescisido Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 16,88
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,35
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 6,58
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 75,75
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 27,87
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 125,16
Total 253,59

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 68,61
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 41,01
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,49
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 24,61
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 8,28
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 144,00

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 144,00
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 144,00




5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 66,04
B Materiais 61,36
C Equipamentos 40,22
D Outros (especificar)

Total 167,62

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 388,48
B Lucro 6,00% 489,49
C Tributos 8,65% 818,85
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,65% 61,53
C.1.B. COFINS 3,00% 284,00
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 473,33
Total 21,84% 1.696,83

Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 4.117,27
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.087,22
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 253,59
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 144,00
E Modulo 5 - Insumos Diversos 167,62
Subtotal (A + B +C+ D + E) 7.769,70
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.696,83
Valor Total por Empregado 9.466,53




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

olofwm|>

N° de meses de execugdo contratual

24

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
(em funcdo da unidade de
medida)

Unidade de Medida

Técnico em Redes e Telecomunicacoes

2

posto de servico

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) ¢cnico em Redes e Telecomunicagdes 44 horas semana:
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3131-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 2229,58

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

BA000197/2023 SINTRACOM

QDWW |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 2.229,58
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 445,92
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.675,50

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 222,86
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 297,24
Total 19,44% 520,10

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 639,11
B Salario Educagao 2,50% 79,88
o SAT 3,00% 95,86
D SESC ou SESI 1,50% 47,93
E SENAI - SENAC 1,00% 31,95
F SEBRAE 0,60% 19,17
G INCRA 0,20% 6,39
H FGTS 8,00% 255,64
Total 36,80% 1.175,93




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 121,03
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdao 428,24
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 549,27
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 520,10
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.175,93
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 549,27
Total 2.245,30

3 Provisiio para Rescisido Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 10,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,87
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 4,28
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 49,22
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 18,11
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 81,33
Total 164,77

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 46,78
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 27,97
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,01
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 16,78
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 5,65
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 98,19

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 98,19
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 98,19




5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 66,04
B Materiais 61,36
C Equipamentos 40,22
D Outros (especificar)

Total 167,62

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 267,57
B Lucro 6,00% 337,14
C Tributos 8,65% 563,99
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,65% 42,38
C.1.B. COFINS 3,00% 195,60
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 326,00
Total 21,84% 1.168,69

Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 2.675,50
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.245,30
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 164,77
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 98,19
E Modulo 5 - Insumos Diversos 167,62
Subtotal (A + B +C+ D + E) 5.351,37
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.168,69
Valor Total por Empregado 6.520,06




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

olofwm|>

N° de meses de execugdo contratual

24

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
(em funcdo da unidade de
medida)

Unidade de Medida

Técnico em Eletromecinica

posto de servico 1

Salario Normativo da Categoria Profissional

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Técnico Eletromecanica 44 horas semanais
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3003-05
2229,58

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

BA000197/2023 SINTRACOM

QDWW |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 2.229,58
B Adicional de Periculosidade 668,87
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.898,45

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 241,44
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 322,01
Total 19,44% 563,45

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 692,38
B Salario Educagao 2,50% 86,54
o SAT 3,00% 103,85
D SESC ou SESI 1,50% 51,92
E SENAI - SENAC 1,00% 34,61
F SEBRAE 0,60% 20,77
G INCRA 0,20% 6,92
H FGTS 8,00% 276,95
Total 36,80% 1.273,94




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 121,03
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdao 428,24

C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 549,27
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 563,45
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.273,94
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 549,27
Total 2.386,66

3 Provisiio para Rescisido Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 11,88
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,95
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 4,63
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 53,33
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 19,62
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 88,11
Total 178,52

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 50,26
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 30,04
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,09
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 18,02
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 6,07
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 105,48

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 105,48
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 105,48




5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 66,04
B Materiais 61,36
C Equipamentos 40,22
D Outros (especificar)

Total 167,62

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 286,84
B Lucro 6,00% 361,41
C Tributos 8,65% 604,60
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,65% 45,43
C.1.B. COFINS 3,00% 209,69
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 349,48
Total 21,84% 1.252,85

Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 2.898,45
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.386,66
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 178,52
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 105,48
E Modulo 5 - Insumos Diversos 167,62
Subtotal (A + B +C+ D + E) 5.736,73
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.252,85
Valor Total por Empregado 6.989,58




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

olofwm|>

N° de meses de execugdo contratual

24

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
(em funcdo da unidade de
medida)

Unidade de Medida

Bombeiro Civil

posto de servico 1

1|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Bombeiro Civil 12x36
2|Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5171-10

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 2087,89

4|Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) BA000372/2023 SINDBOMBEIROS
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 1/3/2024

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 2.087,89
B Adicional de Periculosidade 626,37
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.714,26

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 226,09
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 301,55
Total 19,44% 527,64

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 648,37
B Salario Educagao 2,50% 81,04
o SAT 3,00% 97,25
D SESC ou SESI 1,50% 48,62
E SENAI - SENAC 1,00% 32,41
F SEBRAE 0,60% 19,45
G INCRA 0,20% 6,48
H FGTS 8,00% 259,35
Total 36,80% 1.192,97




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 21,73
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdao 316,05
C Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal 25,21
D Assisténcia Médica 183,24
Total 546,23

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 527,64
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.192,97
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 546,23
Total 2.266,84

3 Provisiio para Rescisido Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 11,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,88
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 4,34
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 49,94
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 18,37
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 82,51
Total 167,16

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 47,36
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 28,31
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,02
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 16,98
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 5,72
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 99,39

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 99,39
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 99,39




5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 181,23
B Materiais 61,36
C Equipamentos 40,22
D Outros (especificar)

Total 282,81

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 276,52
B Lucro 6,00% 348,42
C Tributos 8,65% 582,86
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,65% 43,80
C.1.B. COFINS 3,00% 202,15
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 336,91
Total 21,84% 1.207,80

Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 2.714,26
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.266,84
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 167,16
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 99,39
E Modulo 5 - Insumos Diversos 282,81
Subtotal (A + B +C+ D + E) 5.530,45
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.207,80
Valor Total por Empregado 6.738,25




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

olofwm|>

N° de meses de execugdo contratual

24

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
(em funcdo da unidade de
medida)

Unidade de Medida

Técnico em Refrigeracio

posto de servico 2

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Técnico em Refrigeracdo 44 horas semanais
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7257-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 2229,58

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

BA000197/2023 SINTRACOM

QDWW |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 2.229,58
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 445,92
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.675,50

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 222,86
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 297,24
Total 19,44% 520,10

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 639,11
B Salario Educagao 2,50% 79,88
o SAT 3,00% 95,86
D SESC ou SESI 1,50% 47,93
E SENAI - SENAC 1,00% 31,95
F SEBRAE 0,60% 19,17
G INCRA 0,20% 6,39
H FGTS 8,00% 255,64
Total 36,80% 1.175,93




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 121,03
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdao 428,24
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 549,27
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 520,10
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.175,93
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 549,27
Total 2.245,30

3 Provisiio para Rescisido Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 10,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,87
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 4,28
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 49,22
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 18,11
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 81,33
Total 164,77

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 46,78
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 27,97
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,01
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 16,78
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 5,65
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 98,19

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 98,19
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 98,19




5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 66,04
B Materiais 61,36
C Equipamentos 40,22
D Outros (especificar)

Total 167,62

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 267,57
B Lucro 6,00% 337,14
C Tributos 8,65% 563,99
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,65% 42,38
C.1.B. COFINS 3,00% 195,60
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 326,00
Total 21,84% 1.168,69

Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 2.675,50
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.245,30
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 164,77
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 98,19
E Modulo 5 - Insumos Diversos 167,62
Subtotal (A + B +C+ D + E) 5.351,37
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.168,69
Valor Total por Empregado 6.520,06




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

olofwm|>

N° de meses de execugdo contratual

24

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
(em funcdo da unidade de
medida)

Unidade de Medida

Eletricista

posto de servico 2

Salario Normativo da Categoria Profissional

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Eletricista 44 horas semanais
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7156-15
2229,58

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

BA000197/2023 SINTRACOM

QDWW |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 2.229,58
B Adicional de Periculosidade 668,87
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.898,45

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 241,44
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 322,01
Total 19,44% 563,45

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 692,38
B Salario Educagao 2,50% 86,54
o SAT 3,00% 103,85
D SESC ou SESI 1,50% 51,92
E SENAI - SENAC 1,00% 34,61
F SEBRAE 0,60% 20,77
G INCRA 0,20% 6,92
H FGTS 8,00% 276,95
Total 36,80% 1.273,94




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 121,03
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdao 428,24

C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 549,27
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 563,45
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.273,94
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 549,27
Total 2.386,66

3 Provisiio para Rescisido Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 11,88
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,95
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 4,63
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 53,33
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 19,62
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 88,11
Total 178,52

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 50,26
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 30,04
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,09
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 18,02
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 6,07
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 105,48

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 105,48
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 105,48




5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 75,35
B Materiais 61,36
C Equipamentos 40,22
D Outros (especificar)

Total 176,93

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 287,30
B Lucro 6,00% 362,00
C Tributos 8,65% 605,58
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,65% 45,51
C.1.B. COFINS 3,00% 210,03
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 350,05
Total 21,84% 1.254,88

Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 2.898,45
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.386,66
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 178,52
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 105,48
E Modulo 5 - Insumos Diversos 176,93
Subtotal (A + B +C+ D + E) 5.746,04
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.254,88
Valor Total por Empregado 7.000,92




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

olofwm|>

N° de meses de execugdo contratual

24

Tipo de Servigo

Unidade de Medida
medida)

Quantidade total a contratar
(em funcdo da unidade de

Eletricista - Plantonista Diurno

posto de servico 1

Salario Normativo da Categoria Profissional

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Eletricista 12x36 diurno
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7156-15
2229,58

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

BA000197/2023 SINTRACOM

QDWW |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 2.229,58
B Adicional de Periculosidade 668,87
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.898,45

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 241,44
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 322,01
Total 19,44% 563,45

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 692,38
B Salario Educagao 2,50% 86,54
o SAT 3,00% 103,85
D SESC ou SESI 1,50% 51,92
E SENAI - SENAC 1,00% 34,61
F SEBRAE 0,60% 20,77
G INCRA 0,20% 6,92
H FGTS 8,00% 276,95
Total 36,80% 1.273,94




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 13,23
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdao 307,35
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 320,58
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 563,45
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.273,94
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 320,58
Total 2.157,97

3 Provisiio para Rescisido Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 11,88
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,95
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 4,63
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 53,33
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 19,62
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 88,11
Total 178,52

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 48,16
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 28,79
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,04
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 17,27
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 5,81
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 101,07

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 101,07
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 101,07




5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 75,35
B Materiais 61,36
C Equipamentos 40,22
D Outros (especificar)

Total 176,93

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 275,65
B Lucro 6,00% 347,32
C Tributos 8,65% 581,01
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,65% 43,66
C.1.B. COFINS 3,00% 201,51
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 335,85
Total 21,84% 1.203,98

Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 2.898,45
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.157,97
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 178,52
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 101,07
E Modulo 5 - Insumos Diversos 176,93
Subtotal (A + B +C+ D + E) 5.512,94
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.203,98
Valor Total por Empregado 6.716,91




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

olofwm|>

N° de meses de execugdo contratual

24

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
(em funcdo da unidade de
medida)

Unidade de Medida

Eletricista - Plantonista Noturno

posto de servico 1

Salario Normativo da Categoria Profissional

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Eletricista 12x36 noturno
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7156-15
2229,58

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

BA000197/2023 SINTRACOM

QDWW |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢io da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 2.229,58
B Adicional de Periculosidade 668,87
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno 316,19
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 197,62
G Outros (especificar)

Total 3.412,27

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 284,24
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 379,10
Total 19,44% 663,34

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 815,12
B Salario Educagao 2,50% 101,89
o SAT 3,00% 122,26
D SESC ou SESI 1,50% 61,13
E SENAI - SENAC 1,00% 40,75
F SEBRAE 0,60% 24,45
G INCRA 0,20% 8,15
H FGTS 8,00% 326,04
Total 36,80% 1.499,79




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 13,23
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdao 307,35
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 320,58
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 663,34
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.499,79
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 320,58
Total 2.483,71

3 Provisiio para Rescisido Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 13,99
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,11
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 5,45
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 62,78
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 23,10
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 103,73
Total 210,16

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 56,17
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 33,58
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,22
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 20,15
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 6,78
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 117,90

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 117,90
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 117,90




5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 75,35
B Materiais 61,36
C Equipamentos 40,22
D Outros (especificar)

Total 176,93

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 320,05
B Lucro 6,00% 403,26
C Tributos 8,65% 674,60
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,65% 50,69
C.1.B. COFINS 3,00% 233,97
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 389,94
Total 21,84% 1.397,91

Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 3.412,27
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.483,71
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 210,16
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 117,90
E Modulo 5 - Insumos Diversos 176,93
Subtotal (A + B +C+ D + E) 6.400,97
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.397,91
Valor Total por Empregado 7.798,88




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

olofwm|>

N° de meses de execugdo contratual

24

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
(em funcdo da unidade de
medida)

Unidade de Medida

Ajudante de Montagem e Manutencio (Servente Pratico) - diurno

posto de servico 3

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Ajudante 44 horas semanais
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-10
Salario Normativo da Categoria Profissional 1400,22

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

BA000197/2023 SINTRACOM

QDWW |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.400,22
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 280,04
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.680,26

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 139,96
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 186,67
Total 19,44% 326,63

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 401,37
B Salario Educagao 2,50% 50,17
o SAT 3,00% 60,20
D SESC ou SESI 1,50% 30,10
E SENAI - SENAC 1,00% 20,06
F SEBRAE 0,60% 12,04
G INCRA 0,20% 4,01
H FGTS 8,00% 160,55
Total 36,80% 738,50




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 170,79
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdao 428,24

C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 599,03
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 326,63
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 738,50
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 599,03
Total 1.664,16

3 Provisiio para Rescisido Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 6,88
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,55
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,68
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 30,91
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 11,37
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 51,08
Total 103,47

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 31,72
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 18,96
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,68
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,37
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,83
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 66,56
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 66,56
4.2 Substituto na Intrajornada

Total 66,56




5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 66,04
B Materiais 61,36
C Equipamentos 40,22
D Outros (especificar)

Total 167,62

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 184,10
B Lucro 6,00% 231,97
C Tributos 8,65% 388,06
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,65% 29,16
C.1.B. COFINS 3,00% 134,59
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 224,31
Total 21,84% 804,13

Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 1.680,26
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.664,16
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 103,47
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 66,56
E Modulo 5 - Insumos Diversos 167,62
Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.682,07
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 804,13
Valor Total por Empregado 4.486,20




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

olofwm|>

N° de meses de execugdo contratual

24

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
(em funcdo da unidade de
medida)

Unidade de Medida

Auxiliar Técnico — Civil (pequenas obras e adequacédes prediais)

posto de servico 2

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar Técnico 44 horas semanais
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3121-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 2229,58

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

BA000197/2023 SINTRACOM

QDWW |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 2.229,58
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 445,92
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.675,50

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 222,86
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 297,24
Total 19,44% 520,10

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 639,11
B Salario Educagao 2,50% 79,88
o SAT 3,00% 95,86
D SESC ou SESI 1,50% 47,93
E SENAI - SENAC 1,00% 31,95
F SEBRAE 0,60% 19,17
G INCRA 0,20% 6,39
H FGTS 8,00% 255,64
Total 36,80% 1.175,93




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 121,03
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdao 428,24
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 549,27
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 520,10
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.175,93
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 549,27
Total 2.245,30

3 Provisiio para Rescisido Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 10,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,87
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 4,28
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 49,22
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 18,11
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 81,33
Total 164,77

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 46,78
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 27,97
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,01
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 16,78
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 5,65
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 98,19

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 98,19
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 98,19




5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 66,04
B Materiais 61,36
C Equipamentos 40,22
D Outros (especificar)

Total 167,62

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 267,57
B Lucro 6,00% 337,14
C Tributos 8,65% 563,99
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,65% 42,38
C.1.B. COFINS 3,00% 195,60
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 326,00
Total 21,84% 1.168,69

Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 2.675,50
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.245,30
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 164,77
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 98,19
E Modulo 5 - Insumos Diversos 167,62
Subtotal (A + B +C+ D + E) 5.351,37
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.168,69
Valor Total por Empregado 6.520,06




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

olofwm|>

N° de meses de execugdo contratual

24

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
(em funcdo da unidade de
medida)

Unidade de Medida

Aucxiliar Técnico — Telhadista

posto de servico 2

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar Técnico 44 horas semanais
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7155-45
Salario Normativo da Categoria Profissional 2229,58

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

BA000197/2023 SINTRACOM

QDWW |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 2.229,58
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 445,92
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.675,50

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 222,86
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 297,24
Total 19,44% 520,10

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 639,11
B Salario Educagao 2,50% 79,88
o SAT 3,00% 95,86
D SESC ou SESI 1,50% 47,93
E SENAI - SENAC 1,00% 31,95
F SEBRAE 0,60% 19,17
G INCRA 0,20% 6,39
H FGTS 8,00% 255,64
Total 36,80% 1.175,93




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 121,03
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdao 428,24
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 549,27
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 520,10
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.175,93
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 549,27
Total 2.245,30

3 Provisiio para Rescisido Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 10,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,87
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 4,28
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 49,22
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 18,11
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 81,33
Total 164,77

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 46,78
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 27,97
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,01
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 16,78
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 5,65
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 98,19

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 98,19
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 98,19




5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 66,04
B Materiais 61,36
C Equipamentos 40,22
D Outros (especificar)

Total 167,62

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 267,57
B Lucro 6,00% 337,14
C Tributos 8,65% 563,99
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,65% 42,38
C.1.B. COFINS 3,00% 195,60
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 326,00
Total 21,84% 1.168,69

Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 2.675,50
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.245,30
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 164,77
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 98,19
E Modulo 5 - Insumos Diversos 167,62
Subtotal (A + B +C+ D + E) 5.351,37
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.168,69
Valor Total por Empregado 6.520,06




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

olofwm|>

N° de meses de execugdo contratual

24

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
(em funcdo da unidade de
medida)

Unidade de Medida

Técnico de Seguranca no Trabalho Pleno

posto de servico 1

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Técnico Seguranga Trabalho 44 horas semanais

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3516-05

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

QDWW |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 2.893,79
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 578,76
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 3.472,55

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 289,26
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 385,80
Total 19,44% 675,06

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 829,52
B Salario Educagao 2,50% 103,69
o SAT 3,00% 124,42
D SESC ou SESI 1,50% 62,21
E SENAI - SENAC 1,00% 41,47
F SEBRAE 0,60% 24,88
G INCRA 0,20% 8,29
H FGTS 8,00% 331,80
Total 36,80% 1.526,28




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 81,17
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdao
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 81,17
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 675,06
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.526,28
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 81,17
Total 2.282,51

3 Provisiio para Rescisido Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 14,23
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,13
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 5,55
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 63,89
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 23,51
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 105,56
Total 213,87

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 54,91
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 32,82
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,19
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 19,69
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 6,63
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 115,24

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 115,24
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 115,24




5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 66,04
B Materiais 61,36
C Equipamentos 40,22
D Outros (especificar)

Total 167,62

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 312,59
B Lucro 6,00% 393,86
C Tributos 8,65% 658,88
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,65% 49,51
C.1.B. COFINS 3,00% 228,51
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 380,86
Total 21,84% 1.365,33

Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 3.472,55
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.282,51
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 213,87
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 115,24
E Modulo 5 - Insumos Diversos 167,62
Subtotal (A + B +C+ D + E) 6.251,79
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.365,33
Valor Total por Empregado 7.617,12




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

olofwm|>

N° de meses de execugdo contratual

24

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
(em funcdo da unidade de
medida)

Unidade de Medida

Ajudante de Montagem e Manutencio (Servente Pratico) - noturno

posto de servico 1

Salario Normativo da Categoria Profissional

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Ajudante 44 horas semanais
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-10
1400,22

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

QDWW |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢io da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.400,22
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 280,04
D Adicional Noturno 537,68
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 168,03
G Outros (especificar)

Total 2.385,97

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 198,75
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 265,08
Total 19,44% 463,83

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 569,96
B Salario Educagao 2,50% 71,24
o SAT 3,00% 85,49
D SESC ou SESI 1,50% 42,74
E SENAI - SENAC 1,00% 28,49
F SEBRAE 0,60% 17,09
G INCRA 0,20% 5,69
H FGTS 8,00% 227,98
Total 36,80% 1.048,68




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 131,59
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdao 428,24
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 559,83
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 463,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.048,68
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 559,83
Total 2.072,34

3 Provisiio para Rescisido Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 9,78
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,78
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 3,81
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 43,90
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 16,15
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 72,53
Total 146,95

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 42,36
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 25,32
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,92
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 15,19
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 5,11
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 88,90

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 88,90
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 88,90




5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 66,04
B Materiais 61,36
C Equipamentos 40,22
D Outros (especificar)

Total 167,62

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 243,09
B Lucro 6,00% 306,29
C Tributos 8,65% 512,39
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,65% 38,50
C.1.B. COFINS 3,00% 177,71
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 296,18
Total 21,84% 1.061,77

Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 2.385,97
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.072,34
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 146,95
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 88,90
E Modulo 5 - Insumos Diversos 167,62
Subtotal (A + B +C+ D + E) 4.861,78
F |M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 1.061,77
Valor Total por Empregado 5.923,55




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

olofwm|>

N° de meses de execugdo contratual

24

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
(em funcdo da unidade de
medida)

Unidade de Medida

Pintor Industrial (Estruturas Metalicas) - noturno

posto de servico 1

Pintor Industrial 44 horas semanais

Salario Normativo da Categoria Profissional

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7233-15
2229,58

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

QDWW |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢io da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 2.229,58
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 445,92
D Adicional Noturno 856,16
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 267,55
G Outros (especificar)

Total 3.799,20

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 316,47
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 422,09
Total 19,44% 738,56

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 907,55
B Salario Educagao 2,50% 113,44
o SAT 3,00% 136,13
D SESC ou SESI 1,50% 68,06
E SENAI - SENAC 1,00% 45,37
F SEBRAE 0,60% 27,22
G INCRA 0,20% 9,07
H FGTS 8,00% 363,02
Total 36,80% 1.669,86




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 81,83
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdao 428,24
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 510,07
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 738,56
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.669,86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 510,07
Total 2.918,49

3 Provisiio para Rescisido Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 15,57
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,24
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 6,07
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 69,90
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 25,72
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 115,49
Total 233,99

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 63,95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 38,23
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,39
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 22,94
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 7,72
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 134,23

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 134,23
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 134,23




5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 66,04
B Materiais 61,36
C Equipamentos 40,22
D Outros (especificar)

Total 167,62

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 362,68
B Lucro 6,00% 456,97
C Tributos 8,65% 764,46
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1A.PIS 0,65% 57,44
C.1.B. COFINS 3,00% 265,13
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 441,88
Total 21,84% 1.584,10

Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo 3.799,20
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.918,49
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 233,99
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 134,23
E Modulo 5 - Insumos Diversos 167,62
Subtotal (A + B +C+ D + E) 7.253,53
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.584,10
Valor Total por Empregado 8.837,63




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
- DiscriminagiodosServicos

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo

o|o|m|>

N° de meses de execugdo contratual

24

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar
(em funcéo da unidade de
medida)

Unidade de Medida

Pintor Industrial (Estruturas Metilicas) - labor excepcionalmente diurno’

posto de servico 1

1modelo para o caso de labor diurno, conforme topico 4.1.3 do TR (n&o se soma ao total estimado)

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Pintor Industrial 44 horas semanais
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7233-15
Salario Normativo da Categoria Profissional 2229,58

Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual)

AW~

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicido da Remuneracgio Valor (R$)
A Salario-Base 2.229,58
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 445,92
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.675,50

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 222,86
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 297,24
Total 19,44% 520,10
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 639,11
B Salario Educagao 2,50% 79,88
C SAT 3,00% 95,86
D SESC ou SESI 1,50% 47,93
E SENAI - SENAC 1,00% 31,95
F SEBRAE 0,60% 19,17
G INCRA 0,20% 6,39
H FGTS 8,00% 255,64
Total 36,80% 1.175,93
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 81,83
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagéo 428,24
C Beneficio xxx




D |Outros (especificar)
Total 510,07
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 520,10
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.175,93
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 510,07
Total 2.206,10

3 Provisiio para Rescisio Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 10,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,87
C Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 4,28
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 49,22
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 18,11
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 81,33
Total 164,77

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 46,42
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 27,75
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 1,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 16,65
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 5,60
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 97,42

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimenta¢éo -
Total -

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 97,42
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 97,42

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 66,04
B Materiais 61,36
C Equipamentos 40,22
D Outros (especificar)

Total 167,62




6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00% 265,57

B Lucro 6,00% 334,62

C Tributos 8,65% 559,77
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 42,06
C.1.B. COFINS 3,00% 194,14

C.2. Tributos Estaduais (especificar) -

C.3. Tributos Municipais (especificar)
C.3.A.ISS 5,00% 323,57

Total 21,84% 1.159,96

Maio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo 2.675,50
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.206,10
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 164,77
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 97,42
E Modulo 5 - Insumos Diversos 167,62
Subtotal (A + B +C+ D + E) 5.311,40
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.159,96
Valor Total por Empregado 6.471,36




Horas Extras

Valores Referenciais

" Engenheiro Eletricista Encarregado - Encarrecado - Elétrica Encarregado - Civil Técnico em Redes e
posto (Supervisor) Refrigeragdo carreg 9 Telecomunicagdes
remuneragiao 13.144,56 4.117,27 4.460,38 4.117,27 2.675,50
encargos 36,80%] 4.837,19 36,80%] 1.515,15 36,80%] 1.641,41 36,80%] 1.515,15 36,80%] 984,58
custos indiretos, lucro e tributos 21,84%| 3.927,21 21,84%| 1.230,12 21,84%| 1.332,63 21,84%| 1.230,12 21,84%] 799,36
subtotal 21.908,96 6.862,54 7.434,42 6.862,54 4.459,44
v.u. hora normal 99,58 31,19 33,79 31,19 20,27
Vv.u. hora extra seg-sex 50% 149,37 50% 46,78 50% 50,68 50% 46,78 50% 30,40
Vv.u. hora extra sab 50% 149,37 70% 53,02 70% 57,44 70% 53,02 70% 34,45
v.u. hora extra dom-fer 100% 199,16 110% 65,49 110% 70,95 110% 65,49 110% 42,56
Ano Eleitoral
Engenheiro Eletricista Encarregado - . L Técnico em Redes e
posto (Supervisor) Refrigeracio Encarregado - Elétrica Encarregado - Civil Telecomunicagdes
HE seg-sex 120| 17.924,40 120{ 5.613,60 120| 6.081,60 120| 5.613,60 110 3.344,00
HE sab 60| 8.962,20 60| 3.181,20 60| 3.446,40 60| 3.181,20 60| 2.067,00
HE dom-fer 70| 13.941,20 70| 4.584,30 70| 4.966,50 70| 4.584,30 70| 2.979,20
total p/ posto 40.827,80 13.379,10 14.494,50 13.379,10 8.390,20
qgtde postos 1 1 1 1 2
total ¢/ HE (sem VT e sem VA) 40.827,80 13.379,10 14.494,50 13.379,10 16.780,40
Transporte (VT)
Engenheiro Eletricista Encarregado - ' L - Técnico em Redes e
posto (Supervisor) Refrigeracio Encarregado - Elétrica Encarregado - Civil Telecomunicagdes
VT unitario 4,90 4,90 4,90 4,90 4,90
VT diério - - 2 9,80 2 9,80 2 9,80 2 9,80
custos indiretos, lucro e tributos 21,84% - 21,84% 2,14 21,84% 2,14 21,84% 2,14 21,84% 2,14
subtotal - 11,94 11,94 11,94 11,94
VT sab - - - - - - - - - -
VT dom-fer 9 - 9 107,46 9 107,46 9 107,46 9 107,46
VA nas HE por posto - 107,46 107,46 107,46 107,46
VT total nas horas extras - 107,46 107,46 107,46 214,92
Alimentacéo (VA)
Engenheiro Eletricista Encarregado - . L Técnico em Redes e
posto (Supervisor) Refrigeracio Encarregado - Elétrica Encarregado - Civil Telecomunicagdes
VA didrio - 19,47 19,47 19,47 19,47
custos indiretos, lucro e tributos 21,84% - 21,84% 4,25 21,84% 4,25 21,84% 4,25 21,84% 4,25
subtotal - 23,72 23,72 23,72 23,72
VA sab 8 - 8 189,72 8 189,72 8 189,72 8 189,72
VA dom-fer 9 - 9 213,44 9 213,44 9 213,44 9 213,44
VA nas HE por posto - 403,16 403,16 403,16 403,16
VA total nas horas extras [ - [ 40316 [ 40316 [ 40316 [ 806,33

HE ano eleitoral

228.634,80
Transporte ¢/ HE
2.149,20
Al ¢io ¢/ HE
7.660,11

Custo total com hora extra

238.444,11




Horas Extras

Valores Referenciais

Técnico em

Ajudante de Montagem e

Ajudante de Montagem e

posto Eletromecanica Técnico em Refrigeragdo Eletricista Manutengio (Servente Manutengio (Servente
Pratico) - diurno Pratico) - noturno
remuneragiao 2.898,45 2.675,50 2.898,45 1.680,26 2.385,97
encargos 36,80%] 1.066,63 36,80%] 984,58 36,80%] 1.066,63 36,80%] 618,33 36,80%] 878,03
custos indiretos, lucro e tributos 21,84%| 865,97 21,84%| 799,36 21,84%| 865,97 21,84%| 502,01 21,84%] 712,85
subtotal 4.831,05 4.459,44 4.831,05 2.800,60 3.976,85
v.u. hora normal 21,95 20,27 21,95 12,73 18,07
Vv.u. hora extra seg-sex 50% 32,92 50% 30,40 50% 32,92 50% 19,09 50% 27,10
Vv.u. hora extra sab 70% 37,31 70% 34,45 70% 37,31 70% 21,64 70% 30,71
v.u. hora extra dom-fer 110% 46,09 110% 42,56 110% 46,09 110% 26,73 110% 37,94
Ano Eleitoral
Téenico em N Ajudante de Montagem e | Ajudante de Montagem e
posto - Técnico em Refrigeragdo Eletricista Manutengéo (Servente Manutengéo (Servente
Eletromecanica L X -
Prético) - diurno Pratico) - noturno
HE seg-sex 110{ 3.621,20 160 4.864,00 120 3.950,40 120{ 2.290,80 120 3.252,00
HE sab 60| 2.238,60 60| 2.067,00 60| 2.238,60 60| 1.298,40 60| 1.842,60
HE dom-fer 70| 3.226,30 70| 2.979,20 70| 3.226,30 70| 1.871,10 70| 2.655,80
total p/ posto 9.086,10 9.910,20 9.415,30 5.460,30 7.750,40
qgtde postos 1 2 2 3 1
total ¢/ HE (sem VT e sem VA) 9.086,10 19.820,40 18.830,60 16.380,90 7.750,40
Transporte (VT)
Técnico em ) N Ajudante de Montagem e | Ajudante de Montagem e
posto Eletromecanica Técnico em Refrigeragdo Eletricista Manutengio (Servente Manut.eng:éo (Servente
Pratico) - diurno Pratico) - noturno
VT unitario 4,90 4,90 4,90 4,90 4,90
VT diério 2 9,80 2 9,80 2 9,80 2 9,80 2 9,80
custos indiretos, lucro e tributos 21,84% 2,14 21,84% 2,14 21,84% 2,14 21,84% 2,14 21,84% 2,14
subtotal 11,94 11,94 11,94 11,94 11,94
VT sab - - - - - - - - - -
VT dom-fer 9 107,46 9 107,46 9 107,46 9 107,46 9 107,46
VA nas HE por posto 107,46 107,46 107,46 107,46 107,46
VT total nas horas extras 107,46 214,92 214,92 322,38 107,46
Alimentacéo (VA)
Técnico em B Ajudante de Montagem e | Ajudante de Montagem e
posto Eletromecnica Técnico em Refrigeragao Eletricista Manutengio (Servente Manutengio (Servente
Pratico) - diurno Pratico) - noturno
VA didrio 19,47 19,47 19,47 19,47 19,47
custos indiretos, lucro e tributos 21,84% 4,25 21,84% 4,25 21,84% 4,25 21,84% 4,25 21,84% 4,25
subtotal 23,72 23,72 23,72 23,72 23,72
VA sab 8 189,72 8 189,72 8 189,72 8 189,72 8 189,72
VA dom-fer 9 213,44 9 213,44 9 213,44 9 213,44 9 213,44
VA nas HE por posto 403,16 403,16 403,16 403,16 403,16
VA total nas horas extras [ 40316 [ 806,33 [ 806,33 [ 1.209,49 [ 40316

HE ano eleitoral

228.634,80
Transporte ¢/ HE
2.149,20
Al ¢io ¢/ HE
7.660,11

Custo total com hora extra

238.444,11




Horas Extras

Valores Referenciais

Auxiliar Técnico — Civil

Pintor Industrial

Auxiliar Técnico —

Técnico de Seguranga no

posto (pequerjas obrag g (Estruturas Metalicas) - Telhadista Trabalho Pleno
adequagdes prediais) noturno
remuneragio 2.675,50 3.799,20 2.675,50 3.472,55
encargos 36,80%] 984,58 36,80%] 1.398,10 36,80%] 984,58 36,80%] 1.277,89
custos indiretos, lucro e tributos 21,84%| 799,36 21,84%| 1.135,09 21,84%| 799,36 21,84%| 1.037,49
subtotal 4.459,44 6.332,39 4.459,44 5.787,93
v.u. hora normal 20,27 28,78 20,27 26,30
Vv.u. hora extra seg-sex 50% 30,40 50% 43,17 50% 30,40 50% 39,45
Vv.u. hora extra sab 70% 34,45 70% 48,92 70% 34,45 50% 39,45
v.u. hora extra dom-fer 110% 42,56 110% 60,43 110% 42,56 100% 52,60
Ano Eleitoral
Auxiliar Técnico — Civil Pintor Industrial . L. L.
L Auxiliar Técnico — Técnico de Seguranga no
posto (pequerjas 0bra§ g (Estruturas Metalicas) - Telhadista Trabalho Pleno
adequagdes prediais) noturno
HE seg-sex 120 3.648,00 120{ 5.180,40 120 3.648,00 120| 4.734,00
HE sab 60| 2.067,00 60| 2.935,20 60| 2.067,00 60| 2.367,00
HE dom-fer 70| 2.979,20 70| 4.230,10 70| 2.979,20 70| 3.682,00
total p/ posto 8.694,20 12.345,70 8.694,20 10.783,00
qgtde postos 2 1 2 1
total ¢/ HE (sem VT e sem VA) 17.388,40 12.345,70 17.388,40 10.783,00
Transporte (VT)
Auxiliar Técnico — Civil Pintor Industrial . . -
i Auxiliar Técnico — Técnico de Seguranga no
posto (pequeljas obra§ ? (Estruturas Metalicas) - Telhadista Trabalho Pleno
adequagdes prediais) noturno
VT unitario 4,90 4,90 4,90 4,90
VT diério 2 9,80 2 9,80 2 9,80 2 9,80
custos indiretos, lucro e tributos 21,84% 2,14 21,84% 2,14 21,84% 2,14 21,84% 2,14
subtotal 11,94 11,94 11,94 11,94
VT sab - - - - - - - -
VT dom-fer 9 107,46 9 107,46 9 107,46 9 107,46
VA nas HE por posto 107,46 107,46 107,46 107,46
VT total nas horas extras 214,92 107,46 214,92 107,46
Alimentacdo (VA)
Auxiliar Técnico — Civil Pintor Industrial . L .
o Auxiliar Técnico — Técnico de Seguranga no
posto (pequerjas obra§ g (Estruturas Metalicas) - Telhadista Trabalho Pleno
adequagoes prediais) noturno
VA didrio 19,47 19,47 19,47 -
custos indiretos, lucro e tributos 21,84% 4,25 21,84% 4,25 21,84% 4,25 21,84% -
subtotal 23,72 23,72 23,72 -
VA sab 8 189,72 8 189,72 8 189,72 8 -
VA dom-fer 9 213,44 9 213,44 9 213,44 9 -
VA nas HE por posto 403,16 403,16 403,16 -
VA total nas horas extras [ 806,33 [ 40316 [ 806,33 [ -

HE ano eleitoral

228.634,80
Transporte ¢/ HE
2.149,20
Al ¢io ¢/ HE
7.660,11

Custo total com hora extra

238.444,11




Horas Extras

Valores Referenciais

" Engenheiro Eletricista Encarregado - Encarrecado - Elétrica Encarregado - Civil Técnico em Redes e
posto (Supervisor) Refrigeragdo carreg 9 Telecomunicagdes
remuneragiao 13.144,56 4.117,27 4.460,38 4.117,27 2.675,50
encargos 36,80%] 4.837,19 36,80%] 1.515,15 36,80%] 1.641,41 36,80%] 1.515,15 36,80%] 984,58
custos indiretos, lucro e tributos 21,84%| 3.927,21 21,84%| 1.230,12 21,84%| 1.332,63 21,84%| 1.230,12 21,84%] 799,36
subtotal 21.908,96 6.862,54 7.434,42 6.862,54 4.459,44
v.u. hora normal 99,58 31,19 33,79 31,19 20,27
Vv.u. hora extra seg-sex 50% 149,37 50% 46,78 50% 50,68 50% 46,78 50% 30,40
Vv.u. hora extra sab 50% 149,37 70% 53,02 70% 57,44 70% 53,02 70% 34,45
v.u. hora extra dom-fer 100% 199,16 110% 65,49 110% 70,95 110% 65,49 110% 42,56
Ano Né&o Eleitoral
Engenheiro Eletricista Encarregado - . L Técnico em Redes e
posto (Supervisor) Refrigeracio Encarregado - Elétrica Encarregado - Civil Telecomunicagdes
HE seg-sex 13| 194181 13 608,14 13 658,84 13 608,14 13 395,20
HE sab 32| 477984 32| 1.696,64 32| 1.838,08 32| 1.696,64 32| 1.102,40
HE dom-fer 17 3.385,72 17 1.113,33 17 1.206,15 17 1.113,33 17 723,52
total p/ posto 10.107,37 3.418,11 3.703,07 3.418,11 2.221,12
qgtde postos 1 1 1 1 2
total ¢/ HE (sem VT e sem VA) 10.107,37 3.418,11 3.703,07 3.418,11 4.442,24
Transporte (VT)
Engenheiro Eletricista Encarregado - ' L - Técnico em Redes e
posto (Supervisor) Refrigeracio Encarregado - Elétrica Encarregado - Civil Telecomunicagdes
VT unitario 4,90 4,90 4,90 4,90 4,90
VT diério - - 2 9,80 2 9,80 2 9,80 2 9,80
custos indiretos, lucro e tributos 21,84% - 21,84% 2,14 21,84% 2,14 21,84% 2,14 21,84% 2,14
subtotal - 11,94 11,94 11,94 11,94
VT sab - - - - - - - - - -
VT dom-fer 3 - 3 35,82 3 35,82 3 35,82 3 35,82
VA nas HE por posto - 35,82 35,82 35,82 35,82
VT total nas horas extras - 35,82 35,82 35,82 71,64
Alimentacéo (VA)
Engenheiro Eletricista Encarregado - . L Técnico em Redes e
posto (Supervisor) Refrigeracio Encarregado - Elétrica Encarregado - Civil Telecomunicagdes
VA didrio - 19,47 19,47 19,47 19,47
custos indiretos, lucro e tributos 21,84% - 21,84% 4,25 21,84% 4,25 21,84% 4,25 21,84% 4,25
subtotal - 23,72 23,72 23,72 23,72
VA sab 4 - 4 94,86 4 94,86 4 94,86 4 94,86
VA dom-fer 3 - 3 71,15 3 71,15 3 71,15 3 71,15
VA nas HE por posto - 166,01 166,01 166,01 166,01
VA total nas horas extras [ - [ 166,01 [ 166,01 [ 166,01 [ 33202

HE ano néo eleitoral

57.620,44
Transporte ¢/ HE
716,40
Al ¢io ¢/ HE
3.154,16

Custo total com hora extra

61.491,00




Horas Extras

Valores Referenciais

Técnico em

Ajudante de Montagem e

Ajudante de Montagem e

posto A Técnico em Refrigeragdo Eletricista Manutengio (Servente Manutengio (Servente
Eletromecanica L X Lo
Pratico) - diurno Pratico) - noturno
remuneragiao 2.898,45 2.675,50 2.898,45 1.680,26 2.385,97
encargos 36,80%] 1.066,63 36,80%] 984,58 36,80%] 1.066,63 36,80%] 618,33 36,80%] 878,03
custos indiretos, lucro e tributos 21,84%| 865,97 21,84%| 799,36 21,84%| 865,97 21,84%| 502,01 21,84%] 712,85
subtotal 4.831,05 4.459,44 4.831,05 2.800,60 3.976,85
v.u. hora normal 21,95 20,27 21,95 12,73 18,07
Vv.u. hora extra seg-sex 50% 32,92 50% 30,40 50% 32,92 50% 19,09 50% 27,10
Vv.u. hora extra sab 70% 37,31 70% 34,45 70% 37,31 70% 21,64 70% 30,71
v.u. hora extra dom-fer 110% 46,09 110% 42,56 110% 46,09 110% 26,73 110% 37,94
Ano Né&o Eleitoral
Téenico em N Ajudante de Montagem e | Ajudante de Montagem e
posto - Técnico em Refrigeragdo Eletricista Manutengéo (Servente Manutengéo (Servente
Eletromecanica L X -
Prético) - diurno Pratico) - noturno
HE seg-sex 13 427,96 13 395,20 13 427,96 13 248,17 13 352,30
HE sab 32| 1.193,92 32| 1.102,40 32| 1.193,92 32 692,48 32 982,72
HE dom-fer 17 783,53 17 723,52 17 783,53 17 454,41 17 644,98
total p/ posto 2.405,41 2.221,12 2.405,41 1.395,06 1.980,00
qgtde postos 1 2 2 3 1
total ¢/ HE (sem VT e sem VA) 2.405,41 4.442.24 4.810,82 4.185,18 1.980,00
Transporte (VT)
Técnico em ) N Ajudante de Montagem e | Ajudante de Montagem e
posto Eletromecanica Técnico em Refrigeragdo Eletricista Manutengio (Servente Manut.eng:éo (Servente
Pratico) - diurno Pratico) - noturno
VT unitario 4,90 4,90 4,90 4,90 4,90
VT diério 2 9,80 2 9,80 2 9,80 2 9,80 2 9,80
custos indiretos, lucro e tributos 21,84% 2,14 21,84% 2,14 21,84% 2,14 21,84% 2,14 21,84% 2,14
subtotal 11,94 11,94 11,94 11,94 11,94
VT sab - - - - - - - - - -
VT dom-fer 3 35,82 3 35,82 3 35,82 3 35,82 3 35,82
VA nas HE por posto 35,82 35,82 35,82 35,82 35,82
VT total nas horas extras 35,82 71,64 71,64 107,46 35,82
Alimentacdo (VA)
Técnico em B Ajudante de Montagem e | Ajudante de Montagem e
posto Eletromecnica Técnico em Refrigeragao Eletricista Manutengio (Servente Manutengio (Servente
Pratico) - diurno Pratico) - noturno
VA didrio 19,47 19,47 19,47 19,47 19,47
custos indiretos, lucro e tributos 21,84% 4,25 21,84% 4,25 21,84% 4,25 21,84% 4,25 21,84% 4,25
subtotal 23,72 23,72 23,72 23,72 23,72
VA sab 4 94,86 4 94,86 4 94,86 4 94,86 4 94,86
VA dom-fer 3 71,15 3 71,15 3 71,15 3 71,15 3 71,15
VA nas HE por posto 166,01 166,01 166,01 166,01 166,01
VA total nas horas extras [ 166,01 [ 33202 [ 33202 [ 498,03 [ 166,01

HE ano néo eleitoral

57.620,44
Transporte ¢/ HE
716,40
Al ¢io ¢/ HE
3.154,16

Custo total com hora extra

61.491,00




Horas Extras

Valores Referenciais

Auxiliar Técnico — Civil

Pintor Industrial

Auxiliar Técnico —

Técnico de Seguranga no

posto (pequerjas obrag g (Estruturas Metalicas) - Telhadista Trabalho Pleno
adequagdes prediais) noturno
remuneragio 2.675,50 3.799,20 2.675,50 3.472,55
encargos 36,80%] 984,58 36,80%] 1.398,10 36,80%] 984,58 36,80%] 1.277,89
custos indiretos, lucro e tributos 21,84%| 799,36 21,84%| 1.135,09 21,84%| 799,36 21,84%| 1.037,49
subtotal 4.459,44 6.332,39 4.459,44 5.787,93
v.u. hora normal 20,27 28,78 20,27 26,30
Vv.u. hora extra seg-sex 50% 30,40 50% 43,17 50% 30,40 50% 39,45
v.u. hora extra sab 70% 34,45 70% 48,92 70% 34,45 50% 39,45
v.u. hora extra dom-fer 110% 42,56 110% 60,43 110% 42,56 100% 52,60

Ano Né&o Eleitoral

Auxiliar Técnico — Civil

Pintor Industrial

Auxiliar Técnico —

Técnico de Seguranga no

posto (pequerjas 0bra§ g (Estruturas Metalicas) - Telhadista Trabalho Pleno
adequagdes prediais) noturno
HE seg-sex 13 395,20 13 561,21 13 395,20 13 512,85
HE sab 32| 1.102,40 32| 1.565,44 32| 1.102,40 32| 1.262,40
HE dom-fer 17 723,52 17| 1.027,31 17 723,52 17 894,20
total p/ posto 2.221,12 3.153,96 2.221,12 2.669,45
qgtde postos 2 1 2 1
total ¢/ HE (sem VT e sem VA) 4.442,24 3.153,96 4.442,24 2.669,45
Transporte (VT)
Auxiliar Técnico — Civil Pintor Industrial . . -
posto (pequenas obras e (Estruturas Metalicas) - Auxiliar Te.c meo = Téenico de Seguranga no
~ - Telhadista Trabalho Pleno
adequagdes prediais) noturno
VT unitario 4,90 4,90 4,90 4,90
VT diério 2 9,80 2 9,80 2 9,80 2 9,80
custos indiretos, lucro e tributos 21,84% 2,14 21,84% 2,14 21,84% 2,14 21,84% 2,14
subtotal 11,94 11,94 11,94 11,94
VT sab - - - - - - - -
VT dom-fer 3 35,82 3 35,82 3 35,82 3 35,82
VA nas HE por posto 35,82 35,82 35,82 35,82
VT total nas horas extras 71,64 35,82 71,64 35,82
Alimentacéo (VA)
Auxiliar Técnico — Civil Pintor Industrial . L .
o Auxiliar Técnico — Técnico de Seguranga no
posto (pequerjas obra§ g (Estruturas Metalicas) - Telhadista Trabalho Pleno
adequagoes prediais) noturno
VA didrio 19,47 19,47 19,47 -
custos indiretos, lucro e tributos 21,84% 4,25 21,84% 4,25 21,84% 4,25 21,84% -
subtotal 23,72 23,72 23,72 -
VA sab 4 94,86 4 94,86 4 94,86 4 -
VA dom-fer 3 71,15 3 71,15 3 71,15 3 -
VA nas HE por posto 166,01 166,01 166,01 -
VA total nas horas extras [ 33202 [ 166,01 [ 33202 [ -

HE ano néo eleitoral

57.620,44
Transporte ¢/ HE
716,40
Al ¢io ¢/ HE
3.154,16

Custo total com hora extra

61.491,00




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Analise e Aquisicoes

quadro resumo - valores estimados

postos regulares

. . valor por profissionais por quantidade de
item profissional o valor do posto valor mensal valor anual
profissional posto postos
1 Engenheiro Eletricista (Supervisor) 27.882,87 1 27.882,87 1 27.882,87 334.594,48
2 Encarregado - Refrigeracao 9.466,53 1 9.466,53 1 9.466,53 113.598,36
3 Encarregado - Elétrica 10.189,02 1 10.189,02 1 10.189,02 122.268,23
4 Encarregado - Civil 9.466,53 1 9.466,53 1 9.466,53 113.598,36
5 Técnico em Redes e Telecomunicagdes 6.520,06 1 6.520,06 2 13.040,13 156.481,50
6 Técnico em Eletromecanica 6.989,58 1 6.989,58 1 6.989,58 83.874,95
7 Bombeiro Civil 6.738,25 2 13.476,51 1 13.476,51 161.718,09
8 Técnico em Refrigeragdo 6.520,06 1 6.520,06 2 13.040,13 156.481,50
9 Eletricista 7.000,92 1 7.000,92 2 14.001,85 168.022,14
10 Eletricista - Plantonista Diurno 6.716,91 2 13.433,83 1 13.433,83 161.205,95
11 Eletricista - Plantonista Noturno 7.798,88 2 15.597,76 1 15.597,76 187.173,08
12 Ajudante de Montagem ¢ Manutengdo (Servente 4.486,20 1 4.486,20 3 13.458,61 161.503,29
Pratico) - diurno
13 z:rl:(;iigia;r)Técnico — Civil (pequenas obras e adequagdes 6.520,06 1 6.520,06 2 13.040.13 156.481,50
14 Auxiliar Técnico — Telhadista 6.520,06 1 6.520,06 2 13.040,13 156.481,50
15 Técnico de Seguranga no Trabalho Pleno 7.617,12 1 7.617,12 1 7.617,12 91.405,49
16 Aj}l(.tlante de Montagem e Manutencéo (Servente 5.023 55 1 5.023 55 1 5.923,55 71.082,62
Pratico) - noturno

17 Pintor Industrial (Estruturas Metalicas) - noturno 8.837,63 1 8.837,63 1 8.837,63 106.051,62

total 24 208.501,89 2.502.022,67

Estimativa em 19/10/2023



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Analise e Aquisicoes

quadro resumo - valores estimados

visitas técnicas, servicos adicionais, software de gerenciamento, equipamentos especiais

visitas técnicas quantidade valor unitario valor mensal valor anual
Engenheiro Civil 206,84 1.654,72 19.856,64
Engenheiro Mecanico 206,84 1.654,72 19.856,64
total 39.713,28
servigos adicionais unidade medida | quantidade anual valor unitario valor anual
Tratamento quimico da dgua unidade 48 197,81 9.494,88
Analise da qualidade do ar unidade 2 2.793,57 5.587,14
Inspecdo termografica unidade 1 6.900,00 6.900,00
Limpeza e desinfecgdo dos dutos do sistema de refrigeragéo metro linear 6720 7,96 53.491,20
Analise do 6leo de resfriadores de liquido (chiller) unidade 4 3.868,98 15.475,92
Limpeza e desinfecgio dos reservatdrios de agua metro cubico 1922,84 32,36 62.223,10
total 153.172,24
Fornecimento e manutencéo de software de gerenciamento de manutencéo valor anual
59.340,94
Disponibilizacdo de equipamentos especiais (caminhdo munck, plataformas e elevatorias articuladas e andaimes
fachadeiros) e fornecimento de materiais / pecas / componentes de reposicdo / equipamentos e prestacdo de valor mensal valor anual
Servicos eventuais
Limitado a 17,5% do valor total com postos de trabalho ndo incluido o valor estimado com hora extra
36.487,83 437.853,96

Estimativa em 19/10/2023




quadro resumo - valores estimados

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Analise e Aquisicoes

valor total do contrato

ano ndo eleitoral ano eleitoral total - 24 meses

postos regulares 2.502.022,67 2.502.022,67 5.004.045,35
servigo extraordinario 61.491,00 238.444,11 299.935,11
visitas técnicas 39.713,28 39.713,28 79.426,56
servigos adicionais 153.172,24 153.172,24 306.344,48
software de gerenciamento de manutencdo 59.340,94 59.340,94 118.681,88
equipamentos especiais 437.853,96 437.853,96 875.707,92

total 3.253.594,10 3.430.547,20 6.684.141,30

Estimativa em 19/10/2023




