i AV

SEGURANCA

Salvador - BA, 14 de Novembro de 2023

Ao
Tribunal Regional Eleitoral da Bahia

Nesta

Att.: Pregoeiro Sr. Raul Almeida da Paz — setor de licitacoes

Ref.: IMPUGNACAO PREGAO ELETRONICO.: 34/2023

Processo SEI n° 0018116-97.2022.6.05.8000

OFiCIO DE PROTOCOLO — IMPUGNAGAO

Segue anexo a esta correspondéncia 0 DOCUMENTO DE IMPUGNACAO do Edital
referente ao pregdo eletronico 34/2023 que tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos continuados de vigilancia nas dependéncias da Justica
Eleitoral no Estado da Bahia — que compreenderd, além da mao de obra, o fornecimento de
todos os insumos de mao de obra (uniformes, EPIS e equipamentos) necessarios a execugao
dos servigos, conforme as especificacdes e condicdes estabelecidas no Anexo I do Edital —

Termo de Referéncia. Para tanto segue :
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ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PREGOEIRO(A) PRESIDENTE DA COMISSAO DE
LICITACAO.

Ref.: Pregdo Eletrénico n®. 34/2023
Processo Administrativo SEI n° 0018116-97.2022.6.05.8000

A A.V.I. SERVICOS DE SEGURANCA LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n. 07.738.828/0001-90, com enderec¢o a Rua Cyridido Durval, s/n, Quadra VI,
Lote 15, Pernambués, Salvador/BA, CEP. 41100-720 neste ato, representada por seu
administrador, autorizado pelo Contrato Social anexo, vem, respeitosamente, perante a
ilustre presenca de Vossa Exceléncia, dentro do prazo legal e nos do artigo 190, 1, a da Lei
8.666/1993, IMPUGNAR o r. EDITAL do pregdo eletronico n.2 34/2023 do T.R.E., para o
dia 23/11/2023, que sera regido pela Lei n.2 8.666, nos termos a seguir expostos:

L. DO ESCORCO FATICO.

Trata-se de Razoes de Recurso Administrativo interposto no ambito do Pregao Eletronico
n% 34/2023 do T.R.E,, para o dia 23 de novembro de 2023, cujo objeto é a contratacao de
empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de vigilancia nas
dependéncias da Justica Eleitoral no Estado da Bahia - que compreender3, além da mao de
obra, o fornecimento de todos os insumos de mao de obra (uniformes, EPIS e
equipamentos) necessarios a execucao dos servicos estabelecidos no termo de referéncia e

edital.

Conforme restard provado que o referido edital ndo merece prosperar, razao pela qual

impugna-se integralmente, devendo-o ser reformado com base nos fundamentos de fato e

direito que passa a expor.



IL. DAS PATENTES IRREGULARIDADES PRESENTES NO EDITAL. PLANILHA DE
CUSTOS NAO CONTEMPLAM O0S ITENS DE INTERVALOS INTRAJORNADAS (NOS
POSTOS DE REGIME 12 X 36), BOA PERMANENCIA, ASSISTENCIA MEDICA E
JOVEM APRENDIZ.

A. INTERVALO INTRAJORNADA

Com efeito, em razdo da nao contemplacdo dos intervalos intrajornadas referentes
aos postos relativos ao regime 12 x 36, verifica-se que o presente edital se
encontra em total desacordo, ou melhor, dissonancia com a legislacao trabalhista

vigente, bem como com a convencao coletiva da referida categoria. Sendo, vejamos:

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INTERVALO
INTRAJORNADA

Fica convencionado que as empresas com os contratantes devem
conceder o intervalo intrajornada, necessario para alimentacdo e
repouso dos vigilantes, na forma prevista no Artigo 71 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT. Para tanto os
contratantes dos servigos custeardo os valores necessarios para
substituicio do empregado, de forma a permitir a efetiva
aplicacdo do artigo citado.

Assim, conclui-se que a planilha de custos do EDITAL ndo contemplou os itens
determinados como OBRIGATORIOS pela legislacio de regéncia e convencio
coletiva da categoria, destoando-se da realidade (intervalo intrajornada para os
postos de 12 x 36), vez que se olvidou de quantificar e provisionar os referidos

itens tidos como essenciais in casu.

B. BOA PERMANENCIA, ASSISTENCIA MEDICA E JOVEM APRENDIZ

Consoante se infere da Convengdo Coletiva de Trabalho dos Vigilantes do Estado
da Bahia, verifica-se que a planilha de custos que gerou o valor maximo aceitavel
estimado no referido EDITAL nao contemplou os itens obrigatérios e devidos de

boa permanéncia, assisténcia médica e jovem aprendiz, violando por completo o

referido ATO JURIDICO, leia-se, a CCT, que se sobrepde a legislagio de regéncia,
nos termos previstos na Lei 13.467/2017, denominado, negociado sobre o

legislado.



Com efeito, a Convencdo Coletiva de Trabalho gera entre as partes obrigacdes

legais e, direitos nao previstos em lei, verbi gratia, vide clausula:

CLAUSULA OITAVA - PREMIO DE BOA PERMANENCIA

Ficam instituidos os Prémios de Boa Permanéncia niveis I ou
II ou III destinados a premiar unicamente o empregado da
atividade fim, que na empresa onde trabalha, completar trés
meses de efetivo servigo sem cometer falta injustificada, os quais
serdo pagos na forma do regulamento abaixo:

De forma especifica para este pregdo o prémio a ser concedido devera ser o de
nivel III (18,23%) com progressao de aumento em 01/02/2024 para 22,00% e em
01/02/2025 passara para 25,00%.

3 - Prémio de Boa Permanéncia Nivel III - Prémio de 18,23%
(dezoito virgula vinte e trés por cento) do Piso Salarial do
Vigilante, exclusivo para os empregados da atividade fim que
prestem servicos em contratos novos, licitados e/ou
contratados a partir de 13/04/2022 e nao se enquadrem na
condicido para recebimento do nivel II. Entendendo-se por novo
contrato aquele licitado e/ou contratados os servicos cujas
propostas foram apresentadas a partir 13/04/2022.

3.1 - O Prémio de Boa Permanéncia Nivel IIl terd a seguinte
evolugdo: 14,03% de 13/04/2022 2 31/01/2023; em 01/02/2023
passara para 18,23%; 01/02/2024 passara para 22,00%; em
01/02/2025 passara para 25,00%.

Quanto a assisténcia médica resta evidenciada a sua obrigatoriedade:

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONVENIO PARA
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA E MEDICA

Ficam as empresas obrigadas a firmar convénio com empresa de
Plano de Assisténcia Odontoldgica e Assisténcia Médica, desde que
homologadas pelos sindicatos laborais, em conjunto com o
sindicato patronal e que estejam regulares perante a Agéncia
Nacional de Saide Complementar - ANS, para atendimento de
seus empregados, os quais com a adesdo ao plano autorizam o
desconto que vier a ser fixado em folha de pagamento.

PARAGRAFO QUARTO - Fica convencionado que a participagio do
vigilante no custeio do Plano de Assisténcia a Médica, sera feita
com a contribuicio mensal equivalente a 1/3 (um tergo) da
despesa total com o convénio médico previsto no paragrafo sexto
da presente clausula. A participagdo da empresa no custeio do
Plano de Assisténcia Médica sera de 2/3 da despesa total com o
beneficio. Fica convencionado que os custos com dependentes e
assisténcia odontoldgica serdo integralmente arcados pelo
Vigilante.



PARAGRAFO SEXTO - Fica convencionada a atualizagio do valor
minimo mensal do Plano de Saide definido na Clausula Segunda
do “Termo Aditivo” mencionado no paragrafo anterior, para o
periodo de 01/02/2023 a 31/12/2023 é de R$ 198,07 (cento e
noventa e oito reais e sete centavos), periodo de vigéncia da
presente CCT.

A cerca da clausula do Jovem Aprendiz tém-se:

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRATACAO

PARAGRAFO QUARTO - Considerando a obrigacdo legal da
reserva de cargo de jovem aprendiz, previsto no art. 429 da CLT,
bem como imposi¢des contratuais contidas nos art. 92, inciso XVII
eart. 116 da Lei Federal14.133/2021 (NOVA LEI DE LICITACOES),
as empresas deverdo obrigatoriamente:

1 - Incluir nos seus or¢amentos e planilhas de custo o valor
mensal minimo de R$ 74,50 (setenta e quatro reais e cinquenta
centavos), o qual serd multiplicado pela quantidade de
empregados previstas no orcamento/contrato;

2 - Serdo objeto de revisdo os contratos firmados, os quais
deverdo ser aditivados para inclusio do quanto disposto nessa
clausula;

3 - Caso a empresa ndo inclua em seus novos orcamentos o quanto
previsto no item 1, do paragrafo quarto, desta clausula, o
contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de precos
por descumprimento de norma coletiva, e eventual contratacdo
serd considerada irregular autorizando os sindicatos a informar
aos 6rgdos competentes para fiscalizacdo da contratada e tomador
dos servicos, para cumprimento da legislacdo de regéncia.

Sob a luz das clausulas supracitadas ficam estabelecidas as regras nas relacdes de
trabalho no ambito da categoria, determinando obrigacdes e direitos para as

partes que devem ser respeitadas durante a sua vigéncia.

Assim, justifica-se a presente impugnacao aos termos do referido EDITAL, vez que
como a proposta a ser apresentada quantificara e provisionara o custo relativo a
24 meses, a ndo inclusdo destes valores tidos como obrigatérios, impactardo
negativamente os licitantes ja que valor tido como limite maximo estipulado para a

contratacdo foi de R$ 12.328.322,71 e com a corregdo o valor maximo perpassara

R$ 15.000.000,00.



Desta forma, faz se mister a reforma do presente EDITAL, pois como trata-se da
“lei interna da licitacao”, segundo Hely Lopes Meirelles, vincula aos seus termos

tanto os licitantes, quanto a Administracao que o expediu.

Nao fosse o bastante, temos ainda o impedimento da violagdo de principios

vinculados ao direito administrativo, notadamente quanto a yvinculacdo ao

instrumento convocatério. O principio da vinculacao ao edital restringe o préprio

ato administrativo as regras editalicias, impondo a inabilitacio da empresa que

descumpriu as exigéncias estabelecidas no ato convocatdrio.

APELACAO CIVEL. MANDADO DE SEGURANCA. CONTRATO
ADMINISTRATIVO. GLOSA DE VALORES NAO UTILIZADOS PELA
EMPRESA. PREVISAO NA PLANILHA DE CUSTOS NAO CUMPRIDA.

DESCUMPRIMENTO DA PROPOSTA. VIOLACAQ AO PRINCIPIO DA

VINCULACAO AOQ INSTRUMENTO CONVOCATORIO. SENTENCA
MANTIDA. RECURSO DESPROVIDO.

(TJPR - 42 C. Civel - 0003764-33.2019.8.16.0090 - Ibipord - Rel.:
DESEMBARGADOR LUIZ TARO OYAMA - J. 22.06.2021)

(T]-PR - APL: 00037643320198160090 Ibipord 0003764-
33.2019.8.16.0090 (Acdrddo), Relator: Luiz Taro Oyama, Data de
Julgamento: 22/06/2021, 42 Camara Civel, Data de Publicagdo:
23/06/2021)

Assim, chama-se atencao deste Ilustre Pregoeiro para os pontos aduzidos no
escopo desta respectiva impugnacdo, posto que tais disposi¢des, seja em razao da
sua omissao ou em razdo da sua errdonea quantificacdo, esbarram nas legislacdes
de regéncia e convengdes coletivas de trabalho da referida categoria, criando 6bice
a persecucdo do edital do pregao eletronico n.2 34/2023 do T.R.E. para o dia
23/11/2023.

m. DA AUSENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.1 NO
CALCULO DAS HORAS EXTRAS - ANOS ELEITORAIS

Observa-se que na planilha de memoria de calculo das horas extras para os anos
eleitorais, ndo fora considerado os encargos correspondentes ao Submédulo 2.1
que refere-se ao 13° salario, férias e adicional de férias, como é possivel verificar

na pagina 140 do Edital que considera apenas o0 36,80% que é o Submoédulo 2.2:



Horas Extras - anos

eleitorais

postos com jornada de 44 horas
semanais

Valores Referenciais Capital Interior
VIGILANCIA ARMADA e VIGILANCIA ARMADA
DIURNA - Vigilante VIG]LANCI.A AL DIURNA - jornada de 44 | VIGILANCIA ARMADA DIURNA - jornada
. e : DIURNA - jornada de 44 2 ; ; gt s ; et
postos Supervisor. com jomnada horas semanais. TRATE horas semanais. de 44 horas semanais, FARDAMENTO
de 44 horas semanais. SOCIAI; FARDAMENTO TATICO
TRAIJE SOCIAL : TATICO

remuneragio 2.474.66 1.787.25 1.787.25 1.787.25
encargos 36.80% 910,67 | 36.80% 657.71 |36.80% 657.71 |36.80% 657,71
custos indiretos, lucro e
tributos 23,92% 809.64 |23.92% 584,74 |23.92% 584,74 [23.92% 584.74
subtotal 4.194.97 3.029.70 3.029.70 3.029.70
v.u. hora normal 19.07 13,77 13,77 13,77
v.u. hora extra seg-sex 50% 28,61 50% 20,66 50% 20,66 50% 20,66
v.u. hora extra sab 50% 28.61 50% 20,66 50% 20,66 50% 20,66
v.u. hora extra dom-fer 100% 38,14 100% 27,54 100% 27,54 100% 27,54

Em verdade, a média das horas extras - de acordo com a CLT- tem incidéncia
direta nesses eventos. Portanto, é cabivel a correcdo para a justa previsao

or¢amentaria do contrato.

Iv. DA INDEVIDA INCLUSAO E COMPUTO DO PREMIO DE
RECICLAGEM.

Consoante se infere do tépico 4.3.3, fora exigido pelo EDITAL, ora impugnado, uma
qualificacdo minima exigida para os profissionais alocados na referida prestacao
dos servicos, dentre os quais abrange um curso de reciclagem, conforme constata-

se in verbis:

4.3.3. DA QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS ALOCADOS NA

PRESTACAO DOS SERVICOS
¢  Ensino Médio Completo:

e Reservista de 1* Categoria das Forgas Armadas (para o sexo masculino):

e Formacio de vigilante, com certificado de conclusdo de curso e reciclagem. quando for o caso.

devidamente atualizada, expedido por mstituicio devidamente habilitada e reconhecida

Departamento de Policia Federal;
e  Estar regular junto a Justica Eleitoral:
* Bons antecedentes, civil e criminal.

e Idade minima de 21 anos e nacionalidade Brasileira.

Ocorre que, conforme se verifica de diversos acorddos ja massificados e
consolidados do Tribunal de Contas da Unido - TCU, pacificando o respectivo

entendimento, ndo se pode constar o prémio de reciclagem e curso de formagdo de




reciclagem em planilhas de custo, pois tais verbas possuem a natureza de custos

indiretos, leia-se, custos de administracao.

Nesse sentido, os referidos ACORDAOQS asseveram que:

Ac 2750/2015 - Plendrio, proferido em 06/11/2015, determinado
expressamente a impossibilidade de se prever na referida planilha
de custos, a rubrica de treinamento, capacitagdo e reciclagem.

Ac 2746/2015 - Plendrio, proferido em 06/11/2015, reafirmando
a impossibilidade de se incluir na planilha de custos, as rubricas de
treinamento, capacitagdo, reciclagem e reserva técnica, devendo
tais itens estarem previstos em custos indiretos, ou melhor, em
custos de administragdo.

Ac 2747/2015- Plendrio, proferido em 06/11/2015, atestando a
impossibilidade de se cotar a rubrica reciclagem.

Assim, chama-se atencdo deste Ilustrissimo Pregoeiro para o custo unitario

apresentado pelo EDITAL no médulo 05, onde inclui na categoria OUTROS, o

referido Curso de Formacdo / Reciclagem. Vejamos:

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secio de Licitacoes

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 151.96

B Materiais 2.39

C Equipamentos 22,25

D EPIs 98,94

E Outros - Curso de Formacdo / Reciclagem 50.64
Total 326,18

Posto isto, e conforme mencionado alhures, o referido EDITAL, quantificou e
provisionou o custo relativo aos prémios de reciclagem e curso de formagdo de

reciclagem na planilha de custos, olvidando-se dos supramencionados acérdaos

que sedimentaram a impossibilidade de se constar tais verbas em planilhas de
custos, mas sim, em custos indiretos, reflexos dos custos de administracao, razao

pela qual o referido ponto encontra-se integralmente rechacado.



V. CONCLUSAO.

Diante do exposto, REQUER a parte impugnante desta digna Comissao Permanente
de Licitacdo o provimento das razdes ora anexadas para reformar integralmente o

referido EDITAL, devido os flagrantes violagcdes existentes in casu.

Caso o(a) Douto(a) Pregoeiro(a) opte por negar o quanto supra requisitado,
REQUER-SE, com fulcro no Art. 92da Lei 10.520/2002 C/C Art. 109, III, § 42, da
Lei 8666/93, e no Principio do Duplo Grau de Jurisdi¢do, seja remetido o

processo para aprecia¢do por autoridade superior competente.

Nestes termos,
pede deferimento.

Salvador / BA, 14 de novembro de 2023.

JOAO RICARDO DE Assinado de forma digital por

JOAO RICARDO DE

OLIVEIRA:8610362 OLIVEIRA:86103628504
Dados: 2023.11.14 17:30:10

8504 0300

A.V.1. SERVICOS DE SEGURANCA LTDA.
CNPJ].MF sob o n° 07.738.828/0001-90
JOAO RICARDO DE OLIVEIRA
CNPF.MF sob 0 n? 861.036.285-04



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

DESPACHO - PRE/DG/SGA/NUP

A SELIC,

Através do documento 2568098 a licitante A.V.. SERVICOS DE
SEGURANCA LTDA apresenta pedido de impugnacao ao Edital 34/2023.

Tendo em vista que as questdes levantadas recaem sobre a planilha
de formacdo de precos, sugerimos envio dos presentes a SEAQUI para apreciacao.

Documento assinado eletronicamente por Raul Almeida da Paz, Chefe de Secao, em
16/11/2023, as 14:39, conforme art. 12, § 29, lIl, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel o
assinatura L
eletrbnica

%;_. y: A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-
#:_j{"'-' ba.jus.br/autenticar informando o cédigo verificador 2569163 e o cdédigo CRC
i laeat = 71038B40.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

MANIFESTACAO - PRE/DG/SGA/COGELIC/SEAQUI

Recebidos os autos com Impugnacao ao Edital (2568098), cujo teor do
que foi ponderado se relaciona com a formacao do custo estimado com a
contratacao, passamentos a tecer consideracdées sobre o0s questionamentos
lancados.

Quanto ao custo comintervalo intrajornada, procedemos conforme
indicado em nosso Relatério 2522726:

N o submddulo 4.2 consideramos que se prescindird de
substituto na cobertura do intervalo para repouso e alimentacao
dos titulares dos postos, tendo em consideracao a avaliacao
constante do item 8.3.3.2 do Parecer da ASJUR1, ratificada pela
area demandante no documento 2469607.

Assim, entendemos que a ASEGU e a ASJUR1 podem ajudar com
ponderacdes a respeito.

Sobre os custos com boa permanéncia e assisténcia médica, a ASJUR1
opinou pela exclusao destes, vide item 8.3.1 e subitens do Parecer 361 (2459315).
Quanto ao custo com jovem aprendiz, entendemos que cabe avaliacao daquela
Assessoria, vez que a clausula apontada na Impugnacao parece incidir de forma
andloga as outras duas rubricas (repetindo, boa permanéncia e assisténcia médica),
nao merecendo ser este custo considerado na PCFP.

Quanto ao calculo dehoras extras, a Impugnante pleiteia que se
incluam no calculo os percentuais do submddulo 2.1 (13° salario, férias e adicional
de férias). Sugerimos melhor andlise, a luz da legislacdo trabalhista, pois
aparentemente isto se aplicaria a horas extras habitualmente laboradas, o que nao
Nnos parece ser o caso nesta contratacao.

E finalmente, sobre o custo comcurso de reciclagem, este fora
considerado apds sinalizacao da ASJUR1 no item 8.4 do Parecer 361 j& mencionado.

A SELIC.

eil Documento assinado eletronicamente por Marconni Rodrigues de Alcantara
;-;'fmm:‘ L'ﬁ Santos, Chefe de Secao, em 17/11/2023, as 09:27, conforme art. 12, § 29, lll, "b", da
; Lei 11.419/2006.

| eletrénica

3. Da.jus.br/autenticar informando o cédigo verificador 2570082 e o cédigo CRC
4 C917BASS5.
=]
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

DESPACHO - PRE/DG/SGA/NUP

A ASSESD,

Sugerindo envio a ASJUR1, apdés manifestacdo da SEAQUI (doc.
2570082) sobre as indagacdes contidas na Impugnacao (doc.2568098), no que

tange as Planilhas de Custos e Formacado de Precos, do Edital do Pregdo Eletronico
34/2023 (doc. 2555832);

Ressaltamos que a licitacdo estd com a abertura prevista para a data
23 de novembro de 2023 (quinta-feira), as 15h (horario de Brasilia).

Documento assinado eletronicamente por Raul Almeida da Paz, Chefe de Secao, em
17/11/2023, as 19:36, conforme art. 12, § 29, 1, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sel B
assinatura
gletrénica

ba.jus.br/autenticar informando o cédigo verificador 2571702 e o cédigo CRC
4 552B1E2A.

0018116-97.2022.6.05.8000 2571702v2



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

DESPACHO - PRE/DG/ASSESD

Diante do pedido de impugnacao ao edital apresentado pela empresa A.V.l.
SERVICOS DE SEGURANCA LTDA. (doc. n.2 2568098), e manifestacao da SEAQUI em
documento n.2 2570082, encaminhem-se os autos ao exame da ASJUR1.

RAIMUNDO VIEIRA
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por Raimundo de Campos Vieira, Diretor
Geral, em 20/11/2023, as 13:36, conforme art. 19, § 29, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura d
eletrénica
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SindespBA

Sindicoro dos tmoresas e
Seguronia Privaca co
‘Exrocka a5 Bohio

ILMO. SR. PREGOEIRO DESIGNADO PELO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA
BAHIA - EDITAL PREGAO ELETRONICO N°. 34/2023

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO
DA BAHIA - SINDESP-BA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
15.678.543/0001-30, sediada na Avenida Tancredo de Neves, n® 274, Centro Empresarial Iguatemi,
Bloco B, Salas 421/424, Salvador, Bahia, através de seu representante legalmente constituido, vem
apresentar IMPUGNACAO ao Edital do Pregdo Eletronico n°. 34/2023, de acordo exposi¢io dos

fatos e fundamentos a seguir:
DOS FATOS E FUNDAMENTOS

a) DA AUSENCIA DE CONSIDERACAO NO EDITAL DE DIREITOS
COLETIVOS CONQUISTADOS PELA CATEGORIA DE VIGILANCIA -
DESCONSIDERACAO DE INCLUSAO NO CALCULO DO VALOR MAXIMO ADMITIDO

Inicialmente, importante salientar que a norma coletiva que rege € a Convengdo
Coletiva de Trabalho 2013/2013, entabulada pelos seguintes sindicatos: SINDICATO DAS
EMPRESAS SEGURANCA PRIVADA ESTADO BAHIA, SIND DOS EMP DE EMPRESAS DE
SEG E VIGILANCIA DO EST BA, SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DE FEIRA DE SANTANA E REGIAO - ESTADO DA BAHIA,
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE
ITABUNA DO ESTADO DA BAHIA, FEDERACAO INTERESTADUAL DOS
TRABALHADORES VIGILANTES, cujo NUMERO DE REGISTRO NO MTE ¢ o
BA000228/2023 e com DATA DE REGISTRO NO MTE em 18/04/2023.
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O instrumento convocatério é omisso no calculo do valor maximo admitido
quanto a direitos coletivos da categoria de vigilancia, a saber: boa permanéncia, assisténcia médica,
jovem aprendiz e intrajornada (gozado ou indenizado) para os postos 12x36. Notadamente deve ser
respeitado a CCT da categoria, ‘ncluindo no céleulo do valor maximo admitido no Edital, ja que sdo

direitos minimos dos trabalhadores previstos em norma coletiva.

A convengdo coletiva ¢ expressa € ndo deixa duvidas em seu texto da instituigdo

desses direitos e da forma que serdio pagos/calculados, sendo vejamos a seguir:

CLAUSULA OITAVA - PREMIO DE BOA PERMANENCIA
Ficam instituidos os Prémios de Boa Permanéncia niveis I ou IT ou III
destinados a premiar unicamente o empregado da atividade fim, que
na empresa onde trabalha, completar trés meses de efetivo servigo
sem cometer falta injustificada, os quais serdo pagos na forma do
regulamento abaixo:

1 — Prémio de Boa Permanéncia Nivel I — Prémio de 8,50% (oito,
virgula cinquenta por cento) do Piso Salarial do Vigilante, exclusivo
para os empregados da atividade fim que prestem servigos em
contratos licitados e/ou contratados até 13/04/2022, data da assinatura
da presente Convengdo e ndo se enquadrem na condigdo para
recebimento do nivel II. Entendendo-se por licitado e/ou contratados
0s servigos cujas propostas foram apresentadas até 13/04/2022, data
da assinatura da presente Convengdo, ainda que o contrato seja
assinado em data posterior bem como suas renovagdes e/ou
prorrogagdes.

7 - Prémio de Boa Permanéncia Nivel I — Prémio de 22.84% (vinte e
dois. virgula oitenta e quatro por cento) do Piso Salarial do Vigilante,
exclusivo para os empregados da atividade fim que prestem servigos
em contratos onde os contratantes paguem a Seus proprios
funcionarios/empregados o adicional de periculosidade em virtude de
estarem expostos a inflaméveis e explosdes e/ou recebiam,
cumulativamente, periculosidade e risco de vida, extinto em 03 de
dezembro de 2013, data da regulamentagdo da lei 12.740/12 e que

continuem desempenhando suas atividades no mesmo posto de
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trabalho.

3 - Prémio de Boa Permanéncia Nivel I — Prémio de 18,23%
(dezoito virgula vinte e trés por cento) do Piso Salarial do Vigilante,
exclusivo para os empregados da atividade fim que prestem servigos
em contratos novos, licitados e/ou contratados a partir de 13/04/2022
e nio se enquadrem na condigdo para recebimento do nivel IL
Entendendo-se por novo contrato aquele licitado e/ou contratados os
servigos cujas propostas foram apresentadas a partir 13/04/2022.

31 — O Prémio de Boa Permanéncia Nivel III tera a seguinte
evolugdo: 14,03% de 13/04/2022 a 31/01/2023; em 01/02/2023
passara para 18,23%; 01/02/2024 passard para 22,00%; em
01/02/2025 passara para 25,00%

4 — A partir de 01/02/2025 ficardo extintos os Prémios de Boa
Permanéncia Niveis I e II, os quais serfio substituidos pelo Prémio de
Boa Permanéncia Nivel IIL.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prémio de boa permanéncia NIVEL I,
NIVEL II ¢ NIVEL III NAO SAO CUMULATIVOS ENTRE SI, ou
seja, ndo pode haver o recebimento de mais de um prémio de boa
permanéncia a0 mesmo tempo € ndo se incorporam ao salario quando
o empregado for transferido, prevalecendo a regra do paragrafo
seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - O vigilante que for transferido recebera
o mesmo percentual de prémio de boa permanéncia pago aos demais
do novo posto onde for exercer suas atividades, considerando a data
da transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO — O vigilante que for contratado deve
receber, na forma regulamentada na convengdo, 0 mesmo percentual
do prémio de boa permanéncia ja pago aos demais do posto onde
exercer suas atividades.

PARAGRAFO QUARTO - Acordam as partes que os ganhos reais
nos referidos prémios visam quitar os pleitos objeto das agdes
judiciais em curso contra as empresas de seguranga do Estado da

Bahia e seus contratantes, que visam a remuneragio do dia do
A
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vigilante como jornada extraordindria e pagamento em dobro nos
feriados trabalhados na escala 12x36h (stimula 444 do TST), devendo
tais agdes ser imediatamente encerradas pelos sindicatos laborais,
quitando-se dessa forma os periodos em questionamento, naquilo que
cabe aos sindicatos e as empresas, na forma da lei.

PARAGRAFO QUINTO - Devido ao acordo ora firmado, caso os
sindicatos laborais intentem agbes com causa de pedir ou pedidos
iguais ou similares aos descritos no paragrafo quarto, com a
assinatura da presente convengdio coletiva ficardio obrigados ao
pagamento de multa correspondente ao dobro do valor de eventual
condenagio, em favor da empresa acionada,

PARAGRAFO SEXTO - Embora a vigéncia de todas as Clausulas
desta CCT seja de 01/02/2023 a 31/12/2023, excepcionalmente o
sindicato patronal e de trabalhadores, poderdo reavaliar por acordo
entre ambos, o valor da multa referida no Pardgrafo Quinto acima, em
janeiro de 2024,

PARAGRAFO SETIMO - Fica convencionado que o direito ao
prémio de boa permanéncia é adquirido quando o empregado
completar 03 (trés) meses de efetivo servico sem cometer falta, e que
sua percepedo ocorrera durante os meses subsequentes e enquanto
perdurar a relagdo de emprego, sem a ocorréncia de falta injustificada.
PARAGRAFO OITAVO — O empregado, que vier a cometer falta
injustificada, ap6s adquirir o direito ao prémio fixado no caput desta
clausula, terd esse direito suspenso no més da falta e no més
subsequente. Na reincidéncia de falta injustificada, o trabalhador tera
suspenso esse beneficio no més da falta e nos trés meses
subsequentes. Esta regra aplicar-se-4 durante a relagdo de emprego,
apos a conquista do primeiro periodo aquisitivo.

PARAGRAFO NONO - Os referidos prémios de boa permanéncia
nivel I, II e III, ndo incorporam ao salério para nenhum efeito de
calculo, ndo servindo de base para pagamento de 13° saldrio, férias,
aviso prévio, horas extras, adicional de periculosidade, adicional de
insalubridade, adicional noturno, hora noturna reduzida, Iirémio do
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trabalho noturno, nem quaisquer outras verbas, nfo possuindo carater
remuneratdrio, nos termos do § 2°, do art. 457 da CLT.
PARAGRAFO DECIMO - A presente cldusula ndo se aplica aos

contratos de aprendizagem.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONVENIO PARA
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA E MEDICA

Ficam as empresas obrigadas a firmar convénio com empresa de
Plano de Assisténcia Odontolégica e Assisténcia Médica, desde que
homologadas pelos sindicatos laborais, em conjunto com o sindicato
patronal e que estejam regulares perante a Agéncia Nacional de Satde
Complementar - ANS, para atendimento de seus empregados, os quais
com a adesdo ao plano autorizam o desconto que vier a ser fixado em
folha de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Fica convencionado que o beneficio
estabelecido no pardgrafo primeiro desta clausula, passard a ter
vigéncia, unicamente, para os contratos novos, firmados apds 01 de
fevereiro de 2012.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que contratos novos
séo aqueles que forem licitados e assinados apos 01 de fevereiro de
2012.

PARAGRAFO TERCEIRO - A prorrogagdo dos contratos celebrados
antes de 01 de fevereiro de 2012, nio obriga as empresas a
concederem o plano de assisténcia médica, excetuando-se os casos em
que este ja seja disponibilizado aos vigilantes lotados nos referidos
contratos.

PARAGRAFO QUARTO - Fica convencionado que a participag¢do do
vigilante no custeio do Plano de Assisténcia a Médica, sera feita com
a contribui¢do mensal equivalente a 1/3 (um ter¢o) da despesa total
com o convénio médico previsto no parigrafo sexto da presente
clausula. A participagdo da empresa no custeio do Plano de
Assisténcia Médica sera de 2/3 da despesa total com o beneficio. Fica
convencionado que os custos com dependentes e, assisténcia
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odontolégica serdo integralmente arcados pelo Vigilante
PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado, ainda, que a
concessio do plano de assisténcia médica previsto no caput desta
clausula, sera devida na forma ja regulamentada no “Termo Aditivo”
registrado no MTE em 03/09/2012, sob o n° BA000525/2012,
documento que fica revalidado, por acordo entre as partes, durante o
periodo de vigéncia da presente CCT.

PARAGRAFO SEXTO - Fica convencionada a atualizacdo do valor
minimo mensal do Plano de Saude definido na Clausula Segunda do
“Termo Aditivo” mencionado no paragrafo anterior, para o periodo de
01/02/2023 2 31/12/2023 é de RS 198,07 (cento e noventa € oito reais
e sete centavos), periodo de vigéncia da presente CCT.

PARAGRAFO SETIMO — A presente cldusula ndo se aplica aos

contratos de aprendizagem

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRATACAO

Os Profissionais de Seguranga Privada /Vigilante possuem formag@o
técnica especifica, fixada na lei federal n° 7.102/83 e Decreto n°
89.056/83, inclusive com previsdo de uso de arma de fogo e outros
instrumentos de defesa, além de classificada legalmente como
atividade periculosa, com exposi¢do a roubos ou outras espécies de
violéncia, com regulagdo ¢ expressa autorizacdo do departamento da
Policia Federal, entre outros requisitos. Assim, as empresas SO
poderdo contratar vigilantes se atendido todos os dispositivos da Lei
7.102/83 e suas alteragdes, em especial a portaria DPF n° 3233/12 que
regula a Carteira Nacional do Vigilante.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No ato da contratagdo de novos
empregados, ficam as empresas recomendadas a consultar o banco de
emprego mantidos pelos Sindicatos.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas, respeitadas as restrigdes
profissionais, os aspectos de seguranga ¢ integridade do trabalhador e
as disponibilidades do mercado de trabalho, devem cumprir a lei e

realizar a contratacio de jovem aprendiz. \
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PARAGRAFO TERCEIRO - Dada as possibilidades adicionais a
Consolidagdo das Leis do Trabalho, notadamente no seu art. 611-A,
fortalecendo e privilegiando os instrumentos normativos resultantes
de negociagdes coletivas, os Sindicatos convenentes resolvem,
observando as especificidades do setor, fixar bases para o
cumprimento da lei que regula a contratagéo do Jovem Aprendiz, no
paréagrafo seguinte;

PARAGRAFO QUARTO - Considerando a obrigacdo legal da reserva
de cargo de jovem aprendiz, previsto no art. 429 da CLT, bem como
imposi¢des contratuais contidas nos art. 92, inciso XVII e art. 116 da
Lei Federal 14.133/2021 (NOVA LEI DE LICITACOES), as

empresas deverdo obrigatoriamente:

1 - Incluir nos seus orcamentos e planilhas de custo o valor

mensal minimo_de R$ 74,50 (setenta e quatro reais e cinquenta

centavos), o qual sera multiplicado pela quantidade de empregados
previstas no orgamento/contrato;

2 - Serdo objeto de revisdo os contratos firmados, os quais deverdo ser
aditivados para incluséo do quanto disposto nessa clausula;

3 - Caso a empresa ndo inclua em seus novos orgamentos o quanto
previsto no item 1, do paragrafo quarto, desta clausula, o contratante
fica autorizado a desclassificar sua proposta de precos por
descumprimento de norma coletiva, e eventual contratagdo sera
considerada irregular autorizando os sindicatos a informar aos érgéos
competentes para fiscalizagdo da contratada e tomador dos servigos,

para cumprimento da legislacéo de regéncia

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - JORNADA DE
TRABALHO

Por decisdo da Assembleia Geral dos Sindicatos Profissionais, acatada
pela Assembleia Geral do Sindicato Patronal, considerando que a
impossibilidade de paralisagdo em um dia com o recomego no dia
seguinte decorre da propria natureza da seguranga e vigilancia

bancéria, patrimonial, de pessoas fisicas e de cargas, sendo inadidvel
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ou cuja inexecugdo acarreta prejuizos manifestos, bem como as
prescrigdes sobre tratamento diferenciado, o teor do Precedente
Administrativo n° 31, do MTE, Ato n° 04/02, na conformidade do
artigo 7°, incisos XIII e XXVI, da Constitui¢do Federal e art. 611-A
da CLT, fica facultada a compensagdo de horario, trabalhando o
empregado 12 (doze) horas e folgando 36 (trinta e seis) horas logo em
seguida, na denominada jornada de trabalho 12x36 (doze por trinta e
seis), nos termos do artigo 59-A da CLT. Desta forma as partes
convenentes, considerando as caracteristicas especificas que
envolvem a prestagdo dos servigos de seguranga e vigilancia, apoiadas
no principio constitucional da livre negociacdo, resolvem em comum
acordo, estabelecer um conjunto de normas relativas a jornada de
trabalho dos empregados abrangidos por este instrumento normativo,
considerando os principios legais vigentes que, consideradas como
um todo, corresponde aos interesses dos empregados e empregadores.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho do vigilante sera
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentos € vinte)
horas mensais, neste Gltimo caso ja incluso o repouso semanal
remunerado, respeitando-se os limites didrios previstos em Lei, salvo
os casos estabelecidos neste instrumento ou através de acordo
coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica expressamente admitida a
compensa¢do de jornada na escala abaixo, que com base no Artigo
59-A da CLT e Artigo 7° Inciso XIV da Constituicdo Federal ndo se
constitui em turno ininterrupto de revezamento para nenhum efeito
legal:

I- 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso);
II- Fica convencionado que os Sindicatos Laborais juntamente com o
Sindicato Patronal, dentro do prazo de 30 dias, contados da data de
assinatura da presente Convengfo, deverdo estabelecer regras de
funcionamento para os casos de prestagdo de servigos em postos que
funcionam 12 horas diaria ou menos de 2% a 6* feira e 24 horas aos

sabados, domingos e feriados e outras condi¢des especiais, Kaseando-

}\\ 8
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se na forma do artigo 2° da lei 4.923 de 23/12/1965 ¢ com as
alteracdes introduzidas pela Medida Proviséria n° 1.952 e suas
reedicoes;

III- Fica convencionado que o regime 12 x 36 admitird escalas de
servicos especiais, cujo objetivo seja ampliar a empregabilidade,
atender as caracteristicas especiais dos servigos e aos interesses
coletivos dos empregados, validando-a exclusivamente através de
Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre os
Sindicatos Laborais, o Sindicato Patronal e empresas interessadas na
implantagdo da nova escala/jornada de servigo, neste ultimo caso,
com a indispensavel assisténcia da representagdo sindical patronal;
IV- Fica ajustado que as partes convenentes, no prazo de trinta dias,
contados a partir da celebragdo do presente instrumento, definirdo,
conjuntamente, outros exemplos de situagdes de necessidade
imperiosa aplicaveis ao regime 12x36h, admitindo-se, até a concluséo
da negociacio em tela, a aplicagdo do comando contido no caput e
pardgrafo primeiro do artigo 61 da CLT, ficando as empresas
dispensadas, nestes casos, do cumprimento da formalidade ali
prevista, referente a necessidade de comunicagdo a autoridade
competente em matéria de trabalho.

V- Com base no Art. 7° inciso XIII da Constituicdo Federal fica
autorizado a empresa estabelecer a prorrogagdo e compensagdo de
horario de trabalho, podendo ser adotado o regime de trabalho de 8
horas e 48 minutos (escala 5x2).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que somente serdo
remuneradas como horas extras aquelas efetivamente trabalhadas que
excederem a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais.
PARAGRAFO QUARTO - Fica expressamente esclarecido que as
horas compreendidas entre a 1* (primeira) e a 12% (décima segunda),
diarias, no regime estabelecido na escala acima ndo serdo
consideradas como horas extras, quer nas jornadas diurnas ou

noturnas.
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PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado, exclusivamente para
os contratantes em que foram implantadas até o dia 30 de abril de
2002, a continuidade na aplicagdo das escalas de servigos
estabelecidas na clausula 42a. Da Conveng¢do Coletiva de Trabalho do
Sindmetropolitano de 2001 na base territorial representada pelo
Sindmetropolitano.

PARAGRAFO SEXTO — A concessdo ou ndo de horario para
alimentagfo na forma desta cldusula, independente da extensdo, nfio
desnatura a jornada de trabalho da categoria (12x36).

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados que trabalham

exclusivamente na jornada 12x36, ndo farfo jus a nenhum adicional

de horas extraordindrias, de eventual trabalho realizado em domingos
e feriados, estando automaticamente compensados os feriados
trabalhados, j&4 constando da remuneragdo mensal pactuada para a
escala o pagamento devido pela prorrogacdo do trabalho noturno e do

descanso semanal remunerado, podendo o intervalo intrajornada

ser gozado ou indenizado, aplicando-se ao regime de trabalho aqui

estabelecido as disposig¢es contidas artigos 59-A e Paragrafo Unico
da CLT.

PARAGRAFO OITAVO - Fica pactuado que, em caso de demanda,
para o pagamento de horas extras, adicional de domingos e feriados,
em se tratando exclusivamente da jornada 12 X 36h, o mesmo &
indevido, por ja terem as partes reconhecidas as vantagens para os
trabalhadores deste regime de compensagfo adotado. Assim sendo, a
todos aqueles que requererem o pagamento de tal parcela,
reconhecidamente indevida, violando os principios da boa-fé e livre
vontade das partes, orientadores da convengfo ora assinada, sujeitar-
se-d0 ao pagamento de uma multa proporcional aos valores
pleiteados, a ser fixada pelo Juiz, sem prejuizo das demais
penalidades.

PARAGRAFO NONO - Fica convencionado que as empresas
deverdo manter nos postos de servigos onde atuam, controle de
frequéncia dos seus empregados de modo a permitir que esses

\ 10
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registrem diariamente seus horarios de trabalho, ficando
expressamente permitida a utilizagdo de papeleta de servigo externo,
cartdo de ponto, livro de ponto, cartio magnético, sistema eletronico
de controle de ponto. Fica facultada a utilizagdo do registrador
eletronico de ponto, sistemas alternativos eletronicos de controle de
jornada de trabalho, inclusive por meio de radio transmissor, estas
ultimas possibilidades previstas nas Portarias 1.510, de 21 de agosto
de 2009 e 671 de 08 de novembro de 2021, ambas do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, servindo a presente cldusula como

expressa autorizagéo.

Da leitura dos dispositivos coletivos supradescritos e compulsando o Edital,
depreende-se que ha omisséo no instrumento convocatério quanto a esses direitos coletivos, normas
coletivas que sdo consideradas pela IN 05/2017, Anexo VII-B, 2.1, “b” como imprescindiveis, ante
o seu texto: “2.1. E vedado a Administracfio fixar nos atos convocatdrios: b) os beneficios, ou seus

valores, a serem concedidos pela contratada aos seus empregados, devendo adotar os beneficios e

valores previstos em Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo de Trabalho, como minimo

obrigatério, quando houver;”.

Importante destacar que essas normas coletivas acima mencionadas influenciardo
no valor das propostas, haja vista que possuem valoracdo em seu proprio texto, o que fatalmente
culminarda em aumento no valor maximo estipulado em Edital, j& que deverfio ser cotadas

obrigatoriamente pelas licitantes.

Portanto, deve o Edital ser retificado, para que sejam incluidos no célculo do valor
méximo admitido no Edital as normas coletivas contidas nas Clausulas OITAVA, TRIGESIMA
OITAVA, QUINQUAGESIMA QUINTA E SEPTAGESIMA QUARTA DA CCT, sob pena de

ferir a legalidade.
CONCLUSAQO

A vista do exposto, com a finalidade de se preservar o principio da isonomia, o
carater competitivo do certame, o respeito aos direitos minimos de norma coletiva da categoria e
principalmente o interesse publico envolvido na licitag@o, requer sejam consideradas as razdes aqui

postas & apreciacdo de Vossa Senhoria para que retifique o Edital, considerando a
11
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imprescindibilidade de previsio no célculo do valor méaximo admitido no Edital das normas
coletivas contidas nas Clausulas OITAVA (prémio de boa permanéncia), TRIGESIMA OITAVA
(aprendiz), QUINQUAGESIMA QUINTA (intrajornada 12x36) E SEPTAGESIMA QUARTA
(assisténcia odontolégica e médica) DA CCT, atentando-se ao fato de que influenciarfio no valor

das propostas.

Pede Deferimento.
Salvador, 17 de novembro de 2023.

"\/ Rermaldo Silva Brtencoutt

| i/ AW | Diretor Superintendente
b(/; Ll/ﬂ 1 : do SINDESP-BA
L

Sindicato das Empresas de Seguranga Privada do Estado da Bahia — SINDESP-BA
4/ Paulo Roberto da Cruz Azevedo

Presidente
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

DESPACHO - PRE/DG/SGA/NUP

A ASSESD,

Em tempo, juntamos novo pedido de impugnacao ao Edital 34/2023
(doc. 2573166), apresentado dessa vez pelo Sindicato das Empresas de Seguranca
Privada do Estado da Bahia - SINDESP-BA.

Considerando que os questionamentos sao os mesmos efetuados pela
empresa A.V.l. SERVICOS DE SEGURANCA LTDA no documento 2568098 e sobre os
quais jd hd manifestacdao da SEAQUI no documento 2570082, encaminhamos os
presentes sugerindo envio a ASJUR1 para analise conjunta dos dois pedidos.

Documento assinado eletronicamente por Raul Almeida da Paz, Chefe de Secao, em
20/11/2023, as 18:11, conforme art. 12, § 29, 1, "b", da Lei 11.419/2006.

il
sel B
assinatura
gletrénica

autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-
a.jus.br/autenticar informando o cédigo verificador 2573167 e o cédigo CRC
705EFEA4.

NO >

0018116-97.2022.6.05.8000 2573167v2



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

DESPACHO - PRE/DG/ASSESD

Diante do pedido de impugnacao apresentado pelo Sindicato das Empresas de
Seguranca Privada do Estado da Bahia - SINDESP-BA (doc. n.2 2573166), encaminhe-
se a ASJUR1 para conhecimento e andlise conjunta dos pedidos de impugnacao ao
Edital 34/2023.

RAIMUNDO VIEIRA
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por Raimundo de Campos Vieira, Diretor
Geral, em 21/11/2023, as 15:24, conforme art. 19, § 29, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

—
-ail

eletrbnica

¥ ba.jus.br/autenticar informando o cédigo verificador 2573983 e o cédigo CRC
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ASSESSORIA DE INTELIGENCIA E SEGURANCA INSTITUCIONAL
ASSISTENCIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

INTERESSADO  : AVI SERVICOS DE SEGURANCA EIRELI
SINDESP-BA
ASSUNTO : ImpugnacoOes ao Edital do Pregdo Eletrénico n2 34/2023

PARECER n2 552 /2023 - PRE/DG/ASJUR1

1. Chegam os autos a esta Assessoria Juridica de Licitacdes e Contratos para
apreciacao das impugnacoes ao Edital do Pregdo Eletrénico n? 34/2023 (doc. n? 2555832)
formuladas pela A.V.l. SERVICOS DE SEGURANCA LTDA. e pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DA BAHIA (SINDESP-BA).

2. No doc. n22568098, a A.V.l. requer a alteracdo do ato convocatdrio, mais
especificamente da planilha de custos e formacao de precos (PCFP) elaborada pela
Administracao para a definicdo do preco maximo da contratacao dos servicos de vigilancia,
alegando a auséncia das seguintes rubricas:

a) intervalo intrajornada para os postos com regime de escala de 12 x 36.
Consoante a Clausula Quinquagésima Oitava da Convencao Coletiva da categoria, os
contratantes dos servicos devem custear os valores concernentes a atuacao do empregado
substituto que ird cobrir o periodo concedido ao titular para repouso e alimentacao;

b) prémio de boa permanéncia, assisténcia médica e jovem aprendiz, itens
obrigatérios em face das Clausulas Oitava, Septagésima Quarta e Trigésima Oitava da CCT,
respectivamente. A empresa sustenta que a CCT se sobrepde a legislacao de regéncia,
impondo a majoracao do limite maximo estipulado para a contratacdo de R$ 12.328.322,71
para R$ 15.000.000,00.

2.1. Questiona, ainda, o calculo das horas extras, o qual ndo contemplou os
encargos do Submaodulo 2.1 (139 salario, férias e adicional de férias).

2.2. Por fim, contesta a inclusao do curso de reciclagem no Médulo 5 - Insumos
Diversos, tendo em vista a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido que impede tal
previsao, sob o argumento de que tal rubrica integra os custos indiretos (Acérdaos
2750/2015, 2746/2017 e 2747/2015).

3. O SINDESP-BA reproduz integralmente as Clausulas Oitava, Septagésima
Quarta, Trigésima Oitava e Quinquagésima Quinta da CCT 2023/2023, aduzindo que o edital
deve ser retificado para incluir na PCFP da licitacdo os valores relativos ao prémio de boa
permanéncia, ao convénio para assisténcia odontolégica e médica, a contratacao de jovem
aprendiz e ao intervalo intrajornada. Pondera que o edital foi omisso quanto a esses direitos
coletivos, 0os quais devem ser considerados de acordo com o item 2.1, Anexo VII-B da IN
05/2017, que prescreve: "2.1. E vedado a Administracdo fixar nos atos convocatérios: b) os
beneficios, ou seus valores, a serem concedidos pela contratada aos seus empregados,
devendo adotar os beneficios e valores previstos em Acordo, Convencao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, como minimo obrigatédrio, quando houver;" (doc. n?2 2573166).

4. No doc. n22570082, a SEAQUI afirma que:

a) excluiu os custos do Submddulo 4.2, pois restou assentado que a
Administracao prescindird de substituto na cobertura do intervalo para repouso e alimentacao



(item 8.3.3.2 do Parecer n? 361/2023 e informacao da ASEGU no doc. n? 2469607);

b) quanto ao prémio deboa permanéncia e a assisténcia médica, a supressao
foi sugerida por esta ASJURL1 no item 8.3.1 e seguintes do Parecer n® 361/2023 (doc. n®
2459315);

c) de referéncia ao custo com jovem aprendiz, a Unidade propde avaliacao
desta Assessoria, indicando que as razdes que levaram a exclusdo das rubricas "boa
permanéncia" e "assisténcia médica" parecem incidir de forma analoga sobre este custo, o
qual nao mereceria ser considerado na PCFP;

d) no que toca ao calculo das horas extras, entende que os percentuais do
Submddulo 2.1 somente se aplicaria na hipdtese de habitualidade do servico extraordinario, o
que nao parece ser o caso da presente contratacao;

e) a inclusao do curso de reciclagem decorreu de sinalizacao da ASJUR1 no item
8.4 do Parecer n? 361/2023.

E o relatério.

5. Inicialmente, compete destacar a tempestividade das impugnacdes
atravessadas, uma vez que a abertura do procedimento estava agendada para o dia
23/11/2023 e as peticdes foram protocolizadas em 14/11/2023 e 17/11/2023, atendendo ao
prazo legal de antecedéncia de 3 (trés) dias Uteis (condicdao 18.3 do edital).

6. Passando ao exame do mérito, abordaremos separadamente cada um dos
pontos contraditados.

6.1. Considerando que o intervalo intrajornada sera concedido a todos os
postos (inclusive agueles com regime 12 x 36) e que nao sera exigida a substituicao do
empregado, as empresas nao terao que suportar quaisquer custos a este titulo. Com efeito,
esta Administracao optou por deixar os postos desguarnecidos durante o curto periodo de 1
(uma) hora para repouso e alimentacdo dos profissionais. Convém reproduzir o quanto
asseverado pela area demandante (doc. n? 2469607):

Corroboramos com o entendimento da ASJUR1 no sentido de que nao
existe necessidade de previsdao de reposicdo de mao de obra nos
intervalos intrajornada. Primeiramente, como ja& foi pontuado pela
Assessoria, ndao ser factivel para as cidades interior. Em segundo
lugar, entendemos que, mesmo na Capital, onde conta com maior
numero de postos, ndao existe essa necessidade haja vista que
esse ajuste é feito internamente com a movimentacdao dos
segurancas existentes, de forma que os pontos sensiveis sempre
estejam cobertos. (grifamos)

6.1.1. Nesta perspectiva, na planilha modelo constante do Anexo Ill do edital foi
inserida, abaixo do Submddulo 4.2., a Nota 1 com a seguinte explicacao: "Ndo haverd
substituicao do profissional durante o gozo do intervalo para repouso e alimentacao".

6.2. No que tange ao Prémio de Boa Permanéncia e ao Convénio de Assisténcia
Odontoldgica e Médica, a sua exclusao foi suscitada por esta Assessoria Juridica tendo em
vista a invalidade das cldusulas convencionais. A previsao voltada para "contratos licitados
e/ou contratados até 13/04/2022" e "contratos novos...licitados e assinados apds 01 de
fevereiro de 2012" evidencia que as obrigacdes foram criadas pelos Sindicatos em desfavor
de terceiros (que nao participaram da negociacao), de forma que nao constituem direitos
efetivamente conquistados pela categoria.

6.2.1. Pela pertinéncia, transcrevemos excerto do Parecer n? 361/2023 (doc. n®
2459315):

8.3.1. Da andlise das CCT's, observamos que o “Prémio de Boa
Permanéncia”, a “Cesta Bé&sica” e o “Convénio para Assisténcia
Odontolégica e Médica” ndo representam direitos atribuidos a toda
categoria. A forma como foram disciplinados os beneficios demonstra que
as partes convenentes criaram uma obrigacdo para terceiros (érgdos
publicos ou empresas privadas que terceirizam os servicos de vigilancia).
Vejamos a redacao das normas coletivas:

CLAUSULA OITAVA - PREMIO DE BOA PERMANENCIA



Ficam instituidos os Prémios de Boa Permanéncia niveis | ou
Il ou lll destinados a premiar unicamente o empregado da
atividade fim, que na empresa onde trabalha, completar trés meses
de efetivo servico sem cometer falta injustificada, os quais serao
pagos na forma do regulamento abaixo:

1 - Prémio de Boa Permanéncia Nivel 1 - Prémio de 8,50%
(oito, virgula cinquenta por cento) do Piso Salarial do Vigilante,
exclusivo para os empregados da atividade fim que prestem
servicos em contratos licitados e/ou contratados até 13/04/2022,
data da assinatura da presente Convencao e nao se enquadrem
na condicao para recebimento do nivel Il. Entendendo-se por
licitado e/ou contratados o0s servicos cujas propostas foram
apresentadas até 13/04/2022, data da assinatura da presente
Convencao, ainda gue o contrato seja assinado em data posterior
bem como suas renovagdes e/ou prorrogacoes.

2 - Prémio de Boa Permanéncia Nivel Il - Prémio de 22,84%
(vinte e dois. virgula oitenta e quatro por cento) do Piso Salarial do
Vigilante, exclusivo para os empregados da atividade fim que
prestem servicos em contratos onde os contratantes paguem a seus
préprios funcionarios/empregados o adicional de periculosidade em
virtude de estarem expostos a inflamdveis e explosdes e/ou
recebiam, cumulativamente, periculosidade e risco de vida, extinto
em 03 de dezembro de 2013, data da regulamentacao da lei
12.740/12 e que continuem desempenhando suas atividades no
mesmo posto de trabalho.

3 - Prémio de Boa Permanéncia Nivel lll - Prémio de 18,23%
(dezoito virgula vinte e trés por cento) do Piso Salarial do Vigilante,
exclusivo para os empregados da atividade fim que prestem
servicos em contratos novos, licitados e/ou contratados a partir
de 13/04/2022 e nao se enquadrem na condicao para
recebimento do nivel Il. Entendendo-se por novo contrato aquele
licitado e/ou contratados o0s servicos cujas propostas foram
apresentadas a partir 13/04/2022.

3.1 - O Prémio de Boa Permanéncia Nivel lll terd a seguinte
evolucdo: 14,03% de 13/04/2022 a 31/01/2023; em 01/02/2023
passard para 18,23%; 01/02/2024 passard para 22,00%; em
01/02/2025 passara para 25,00%

4 - A partir de 01/02/2025 ficardo extintos os Prémios de Boa
Permanéncia Niveis | e Il, os quais serdo substituidos pelo Prémio de
Boa Permanéncia Nivel lll.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prémio de boa permanéncia NIVEL I,
NIVEL Il e NIVEL Il NAO SAO CUMULATIVOS ENTRE SlI, ou seja,
ndo pode haver o recebimento de mais de um prémio de boa
permanéncia ao mesmo tempo e ndo se incorporam ao salério
quando o empregado for transferido, prevalecendo a regra do
paragrafo seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - O vigilante que for transferido receberd
o0 mesmo percentual de prémio de boa permanéncia pago aos
demais do novo posto onde for exercer suas atividades,
considerando a data da transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - O vigilante que for contratado deve
receber, na forma regulamentada na convengao, o0 mesmo
percentual do prémio de boa permanéncia ja& pago aos demais do
posto onde exercer suas atividades.

PARAGRAFO QUARTO - Acordam as partes que os ganhos reais
nos referidos prémios visam quitar os pleitos objeto das acdes
judiciais em curso contra as empresas de seguranca do Estado da
Bahia e seus contratantes, que visam a remuneracao do dia do
vigilante como jornada extraordindria e pagamento em dobro nos
feriados trabalhados na escala 12x36h (sumula 444 do TST),



devendo tais acdes ser imediatamente encerradas pelos sindicatos
laborais, quitando-se dessa forma os periodos em questionamento,
naquilo que cabe aos sindicatos e as empresas, na forma da lei.

PARAGRAFO QUINTO - Devido ao acordo ora firmado, caso os
sindicatos laborais intentem acdes com causa de pedir ou pedidos
iguais ou similares aos descritos no pardgrafo quarto, com a
assinatura da presente convencao coletiva ficarao obrigados ao
pagamento de multa correspondente ao dobro do valor de eventual
condenacao, em favor da empresa acionada,

PARAGRAFO SEXTO - Embora a vigéncia de todas as Clausulas
desta CCT seja de 01/02/2023 a 31/12/2023, excepcionalmente o
sindicato patronal e de trabalhadores, poderao reavaliar por acordo
entre ambos, o valor da multa referida no Pardgrafo Quinto acima,
em janeiro de 2024.

PARAGRAFO SETIMO - Fica convencionado que o direito ao
prémio de boa permanéncia é adquirido quando o empregado
completar 03 (trés) meses de efetivo servico sem cometer falta, e
que sua percepgao ocorrerd durante os meses subsequentes e
enquanto perdurar a relacdo de emprego, sem a ocorréncia de falta
injustificada.

PARAGRAFO OITAVO - O empregado, que vier a cometer falta
injustificada, apds adquirir o direito ao prémio fixado no caput desta
cldusula, terd esse direito suspenso no més da falta e no més
subsequente. Na reincidéncia de falta injustificada, o trabalhador
terd suspenso esse beneficio no més da falta e nos trés meses
subsequentes. Esta regra aplicar-se-4 durante a relacdo de
emprego, apds a conquista do primeiro periodo aquisitivo.

PARAGRAFO NONO - Os referidos prémios de boa permanéncia
nivel I, Il e lll, ndo incorporam ao saldrio para nenhum efeito de
célculo, nao servindo de base para pagamento de 13¢ saldrio,
férias, aviso prévio, horas extras, adicional de periculosidade,
adicional de insalubridade, adicional noturno, hora noturna
reduzida, prémio do trabalho noturno, nem quaisquer outras verbas,
nao possuindo carater remuneratério, nos termos do § 29, do art.
457 da CLT.

PARAGRAFO DECIMO - A presente cldusula ndo se aplica aos
contratos de aprendizagem.

(...)

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONVENIO PARA
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA E MEDICA[1]

Ficam as empresas obrigadas a firmar convénio com empresa de
Plano de Assisténcia Odontoldgica e Assisténcia Médica, desde que
homologadas pelos sindicatos laborais, em conjunto com o sindicato
patronal e que estejam regulares perante a Agéncia Nacional de
Saude Complementar - ANS, para atendimento de seus
empregados, 0s quais com a adesao ao plano autorizam o desconto
que vier a ser fixado em folha de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Fica convencionado que o beneficio
estabelecido no paragrafo primeiro desta cldusula, passara a ter
vigéncia, unicamente, para os contratos novos, firmados apds 01 de
fevereiro de 2012.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que contratos novos
sdo aqueles que forem licitados e assinados apds 01 de fevereiro de
2012.

PARAGRAFO TERCEIRO - A prorrogacéo dos contratos celebrados
antes de 01 de fevereiro de 2012, nao obriga as empresas a
concederem o plano de assisténcia médica, excetuando-se os casos
em que este j& seja disponibilizado aos vigilantes lotados nos
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referidos contratos.

PARAGRAFO QUARTO - Fica convencionado que a participacdo do
vigilante no custeio do Plano de Assisténcia a Médica, sera feita
com a contribuicdo mensal equivalente a 1/3 (um terco) da despesa
total com o convénio médico previsto no paragrafo sexto da
presente cldusula. A participacdo da empresa no custeio do Plano
de Assisténcia Médica serd de 2/3 da despesa total com o beneficio.
Fica convencionado que os custos com dependentes e assisténcia
odontoldgica serdo integralmente arcados pelo Vigilante

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionado, ainda, que a
concessao do plano de assisténcia médica previsto no caput desta
cldusula, serd devida na forma j& regulamentada no “Termo
Aditivo” registrado no MTE em 03/09/2012, sob o n?
BA000525/2012, documento que fica revalidado, por acordo entre
as partes, durante o periodo de vigéncia da presente CCT.

PARAGRAFO SEXTO - Fica convencionada a atualizacdo do valor
minimo mensal do Plano de Saude definido na Cldusula Segunda do
“Termo Aditivo” mencionado no paragrafo anterior, para o periodo
de 01/02/2023 a 31/12/2023 é de R$ 198,07 (cento e noventa e oito
reais e sete centavos), periodo de vigéncia da presente CCT.

PARAGRAFO SETIMO - A presente cldusula ndo se aplica aos
contratos de aprendizagem.

“Termo Aditivo” registrado no MTE em 03/09/2012, sob o n2
BA000525/2012:

CLAUSULA QUARTA - CONTRATACAO DO PLANO DE ASSISTENCIA
MEDICA

A partir das novas licitacoes ou contratos novos, as
empresas deverao fazer constar em suas planilhas de
precos, obrigatoriamente, os custos com o beneficio da
contratacdao do Plano de Assisténcia Médica, no valor
minimo mensal de R$ 120,00 (cento e vinte reais), por
Vigilante.

CLAUSULA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA - PRORROGACOES DE
CONTRATOS E CONTRATOS PRIVADOS

As prorrogacoes e os contratos assinados até 31 de julho de
2012, mediante aditivo ou quaisquer outras formas, nao
obrigam as empresas a concederem o beneficio acordado na
clausula primeira, ou seja, Plano de Assisténcia médica,
excetuando-se os casos em que tal beneficio ja seja
disponibilizado aos Vigilantes Ilotados nos referidos
contratos. Para os casos de contratos privados, fica a cargo
dos sindicatos de trabalhadores, respeitada a base
territorial, a solicitacao de informacoes sobre prorrogacao
junto as empresas de vigilancia, que terao um prazo de
cinco dias uteis para responder e, se for o caso, confirmacao
destas com os respectivos clientes.

(...)

CLAUSUI:A NONA - ASSISTENCIA MEDICA - REGULAMENTO -
CONDICOES DE CONTRATACAO

Na hipotese de existéncia de contrato celebrado entre a empresa
de seguranca privada e o seu tomador de servicos prevendo a
concessao do beneficio ora regulamentado (Plano de Assisténcia
Médica), o mesmo deverd ser mantido, nas condicOes ja fixadas,
ainda que sejam inferiores as firmadas em virtude do presente
Regulamento, mesmo em casos de renovacao ou nova contratacao,
considerando-se que, nesta hipdétese, tratar-se-4 de contrato
firmado anteriormente a vigéncia da Convencao Coletiva de



Trabalho ora aditivada, ou seja, de contrato antigo. Se for o caso,
contudo, caberd ao Sindicato dos Trabalhadores e ao Sindicato
Patronal, sempre em conjunto, solicitar reunido com o tomador de
servicos para tratar o assunto, visando adequé-lo as condicoes
previstas no presente Regulamento.

(...)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA -
REMANEJAMENTO DE EMPREGADO - MANUTENCAO DE PLANO

Fica convencionado que em caso de remanejamento do
empregado por interesse de empresa ou do trabalhador,
para um contrato onde nao exista a obrigatoriedade de
conceder assisténcia médica, se o referido empregado e
dependentes ja tiver o beneficio, para manutencao, devera
arcar integralmente com os valores devidos mensalmente.
Caso contrdrio, perderd imediatamente o direito. Os
remanejamentos devem seguir critérios estritamente profissional e
impessoal, visando atender unicamente o interesse e bom
andamento do servico.

(...)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PLANO DE ASSISTENCA MEDICA -
CONTRATOS NOVOS

Fica convencionado que contratos novos sao aqueles que
forem licitados e assinados apds o inicio da vigéncia deste
Acordo Coletivo de Trabalho. (destaques acrescidos)

8.3.1.1. Quando do exame do pedido de repactuacao de precos do
Contrato n? 01/2018, enfrentamos idéntica situacao (restrita, na
oportunidade, a assisténcia médica e odontolégica). No Parecer n?
463/2021 (doc. n©1720411), concluimos pela ilegalidade da rubrica,
assumindo a argumentacao constante dos Pareceres nos
15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU (doc. n2 1720527) e
12/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU (doc. n©1720532). Em apertada
sintese, a AGU indicou os seguintes vicios na disposicao da CCT SEAC/DF x
SINDISERVICOS/DF que determinava a contratacdo de plano de salde para
0os empregados: a) condicionava a concessao do beneficio ao repasse dos
recursos pela Administracdo PUblica ou tomadores de servico privados; b)
criava umdiscrimen entre a categoria sem critério justificavel; c)
estabelecia uma obrigacao para terceiros (que nao participaram da
negociacdo coletiva), revelando uma espécie de conluio entre os
sindicatos patronal e laboral, que atuaram com objetivos justapostos; d)
impunha um custo de forma antecipada, ou seja, antes mesmo da
contratacdo do plano de saude os valores deveriam estar consignados nas
planilhas das empresas; e) fixava de maneira aleatéria o preco do plano
de salde.

8.3.1.2. O entendimento exarado nos pareceres acima citados foi
incorporado a Instrucdo Normativa n? 05/2017, que regulamenta a
contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional. Prescreve o

art. 69, in verbis:

Art. 62 A Administracdo ndo se vincula as disposicdes contidas em
Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem
de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou
que estabelecam direitos ndao previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

Parégrafo Unico. E vedado ao érgao e entidade vincular-se as
disposicoes previstas nos Acordos, Convencoes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacées e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administracao



Publica.

8.3.1.2.1. Ainda que nao se aplique ao certame em tela (consoante
decisao relatada no item 5 supra), convém pontuar que a Nova Lei de
LicitacOes e Contratos (Lei n? 14.133/2021) também contempla a proibicdo
em comento:

Art. 135. Os precos dos contratos para servicos continuos com
regime de dedicacdo exclusiva de mado de obra ou com
predominadncia de mao de obra serdo repactuados para
manutencao do equilibrio econdmico-financeiro, mediante
demonstracdo analitica da variacao dos custos contratuais, com
data vinculada:

| - a da apresentacao da proposta, para custos decorrentes do
mercado;

Il - ao acordo, a convencdo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a
proposta esteja vinculada, para os custos de mao de obra.

§ 12 A Administracao nao se vinculara as disposi¢cdes contidas em
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem
de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

§ 22 E vedado a 6rgao ou entidade contratante vincular-se as
disposicoes previstas nos acordos, convencées ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacoes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica.

8.3.1.3. Portanto, deverdo ser excluidas das PCFP as rubricas “Prémio de
Boa Permanéncia Nivel IlII”, “Cesta Basica” e “Plano de Assisténcia
Odontolégica e Assisténcia Médica”.

6.2.2. Especificamente em relacao ao Prémio de Boa Permanéncia, soma-se o
fato de que a justificativa para o pagamento remete a agdes judiciais em curso contra as
empresas de seguranca do Estado e seus contratantes, tendo por objeto a remuneracao do
dia do vigilante como jornada extraordindria e o pagamento em dobro dos feriados
trabalhados na escala 12 x 36 (sumula 444 do TST) - paragrafo quarto da clausula oitava.
Pretendem os Sindicatos imputar a terceiros a quitacdo de débitos trabalhistas pretéritos. A
regra nao se sustenta, sendo flagrantemente ilegal. Prescreve o art. 611-B da CLT:

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencao coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducao dos
seguintes direitos:

XXI - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais,
até o limite de dois anos apés a extingdo do contrato de trabalho;

6.3. De igual modo, a definicao do custo derivado do programa de inclusao
social de jovens no mercado de trabalho nao cabe a CCT. Considerando que nao se trata de
matéria trabalhista, bem como que a norma é direcionada a Administracao Publica, as
disposicdes nao vinculam este Regional, consoante expressa previsao do art. 62 da IN n¢
05/2017.

6.3.1. A questao foi submetida a esta unidade consultiva no bojo do Processo n?
0017038-34.2023.6.05.8000, concernente a repactuacao de precos do Contrato n? 01/2018,
firmado com a A.V.I. SERVICOS DE SEGURANCA LTDA., atual prestadora dos servicos de
vigilancia nas instalacdes desta Justica Especializada. Repisamos, nesta oportunidade, o teor
do Parecer n2 518/2023 (doc. n? 2555143):

8. O ponto controverso reside na inclusao da rubrica "Jovem Aprendiz".
Corroboramos com o posicionamento da SECONGE no sentido de nao ser
devido o pagamento do item. Com efeito, as disposicdes contidas no



instrumento coletivo ndo se adequam a sua finalidade legal, qual seja,
estipular condicées de trabalho aplicdveis, no dmbito das respectivas
representacoes, as relacées individuais de trabalho (art. 611 da CLT).

8.1. Acerca do tema, a Instrucdo Normativa n2 05/2017/SEGES prescreve
em seus artigos 62 e 57, respectivamente:

Art. 62 A Administracdo nao se vincula as disposicoes
contidas em Acordos, Convencoes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de pagamento de participacdao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo Unico. E vedado ao érgao e entidade vincular-se as
disposicoes previstas nos Acordos, Convencoes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacoes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica.

(...)

Art. 57. As repactuacbes serao precedidas de solicitacao da
contratada, acompanhada de demonstracao analitica da alteracao
dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacdo de precos ou do novo Acordo, Convencao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuacao, conforme for a
variacao de custos objeto da repactuacao.

§ 12 E vedada a inclusdo, por ocasidao da repactuacio, de
beneficios ndao previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o
disposto no art. 62 desta Instrucao Normativa. (grifos
acrescidos)

8.1.1. A Clausula Décima Primeira do Contrato n2 01/2018 reforca o
regramento acima transcrito ao estabelecer no item 4 que: "E vedada a
inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou convencao coletiva, e
sobre os quais ndo incidird o percentual de lucro previsto na proposta da
contratada e no contrato".

8.2. Vejamos o que as Convencodes Coletivas da categoria previam sobre a
contratacdo de aprendizes desde a época da realizacdo do certame até o
momento atual:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000465/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/07/2017
NUMERO DA SOLICITACAO: MR043740/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46204.008318/2017-08
DATA DO PROTOCOLO: 13/07/2017

(...)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATACAO

As empresas s6 poderao contratar Vigilantes se atendido todos os
dispositivos da Lei 7.102/83 e suas alteragfes, em especial a
portaria DPF n® 3233/12 que regula a Carteira Nacional do Vigilante.

PARAGRAFO UNICO - No ato da contratacdo de novos
empregados, ficam as empresas recomendadas a consultar o banco
de emprego mantidos pelos Sindicatos.



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000264/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/06/2018
NUMERO DA SOLICITACAO: MR032008/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46204.007850/2018-81
DATA DO PROTOCOLO: 26/06/2018

(...)
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATACAO

As empresas s6 poderao contratar Vigilantes se atendido todos os
dispositivos da Lei 7.102/83 e suas alteracbes, em especial a
portaria DPF n® 3233/12 que regula a Carteira Nacional do Vigilante.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No ato da contratacdo de novos
empregados, ficam as empresas recomendadas a consultar o banco
de emprego mantidos pelos Sindicatos.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresa, respeitadas as restricdes
profissionais, o0s aspectos de seguranca e integridade do
trabalhador e as disponibilidades do mercado de trabalho, devem
cumprir a lei e realizar a contratacdo de jovem aprendiz.

PARAGRAFO TERCEIRO - Dada as possibilidades adicionais a
Consolidacao das Leis do Trabalho, notadamente no seu art. 611-A,
fortalecendo e privilegiando os instrumentos normativos resultantes
de negociacbes coletivas, os Sindicatos convenentes resolvem,
observando as especificidades do setor, fixar bases para o
cumprimento da lei que regula a contratacao do Menor Aprendiz, no
paragrafo sequinte;

PARAGRAFO QUARTO - Os Profissionais de Seguranca Privada
/Vigilante possuem formacdo técnica especifica, fixada na lei federal
n? 7.102/83 e Decreto n? 89.056/83, inclusive com previsao de uso
de arma de fogo e outros instrumentos de defesa, além de
classificada legalmente como atividade periculosa, com exposicao a
roubos ou outras espécies de violéncia, com regulacao e expressa
autorizacao do departamento da Policia Federal, entre outros
requisitos.

PARAGRAFO QUINTO - Assim, para o efetivo cumprimento da lei
de cotas serao considerados o quantitativo de empregados da area
administrativa da empresa, cabendo as partes convenentes a
realizacdo de estudos especificos, ouvindo outros interessados,
objetivando atender inclusao dessas pessoas em nossa atividade.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000279/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/04/2022
NUMERO DA SOLICITACAO: MR017678/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13625.101138/2022-43
DATA DO PROTOCOLO: 27/04/2022

(...)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRATACAO

CONTRATACAO - As empresas s6 poderdo contratar Vigilantes se
atendido todos os dispositivos da Lei 7.102/83 e suas alteracoes,
em especial a portaria DPF n?2 3233/12 que regula a Carteira



Nacional do Vigilante.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No ato da contratacdo de novos
empregados, ficam as empresas recomendadas a consultar o banco
de emprego mantidos pelos Sindicatos.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresa, respeitadas as restricdes
profissionais, o0s aspectos de seguranca e integridade do
trabalhador e as disponibilidades do mercado de trabalho, devem
cumprir a lei e realizar a contratacao de jovem aprendiz.

PARAGRAFO TERCEIRO - Dada as possibilidades adicionais a
Consolidacao das Leis do Trabalho, notadamente no seu art. 611-A,
fortalecendo e privilegiando os instrumentos normativos resultantes
de negociacdes coletivas, os Sindicatos convenentes resolvem,
observando as especificidades do setor, fixar bases para o
cumprimento da lei que regula a contratacao do Menor Aprendiz, no
paradgrafo seguinte;

PARAGRAFO QUARTO - Os Profissionais de Seguranca Privada
/Vigilante possuem formacao técnica especifica, fixada na lei federal
n2 7.102/83 e Decreto n2 89.056/83, inclusive com previsao de uso
de arma de fogo e outros instrumentos de defesa, além de
classificada legalmente como atividade periculosa, com exposicao a
roubos ou outras espécies de violéncia, com regulacdo e expressa
autorizacao do departamento da Policia Federal, entre outros
requisitos.

PARAGRAFO QUINTO - Assim, para o efetivo cumprimento da lei
de cotas serao considerados o quantitativo de empregados da area
administrativa da empresa, cabendo as partes convenentes a
realizacdo de estudos especificos, ouvindo outros interessados,
objetivando atender inclusao dessas pessoas em nossa atividade.

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000228/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/04/2023
NUMERO DA SOLICITACAO: MR017051/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13625.101105/2023-84
DATA DO PROTOCOLO: 18/04/2023

(...)
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRATACAO

Os Profissionais de Seguranca Privada /Vigilante possuem formacao
técnica especifica, fixada na lei federal n? 7.102/83 e Decreto n2
89.056/83, inclusive com previsao de uso de arma de fogo e outros
instrumentos de defesa, além de classificada legalmente como
atividade periculosa, com exposicdo a roubos ou outras espécies de
violéncia, com regulacdo e expressa autorizacdo do departamento
da Policia Federal, entre outros requisitos.

Assim, as empresas s6 poderao contratar vigilantes se atendido
todos os dispositivos da Lei 7.102/83 e suas alteragdes, em especial
a portaria DPF n? 3233/12 que regula a Carteira Nacional do
Vigilante.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No ato da contratacdo de novos
empregados, ficam as empresas recomendadas a consultar o banco
de emprego mantidos pelos Sindicatos.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas, respeitadas as restricdes
profissionais, o0s aspectos de seguranca e integridade do
trabalhador e as disponibilidades do mercado de trabalho, devem
cumprir a lei e realizar a contratacdo de jovem aprendiz.



PARAGRAFO TERCEIRO - Dada as possibilidades adicionais a
Consolidacao das Leis do Trabalho, notadamente no seu art. 611-A,
fortalecendo e privilegiando os instrumentos normativos resultantes
de negociacbes coletivas, os Sindicatos convenentes resolvem,
observando as especificidades do setor, fixar bases para o
cumprimento da lei que regula a contratacao do Jovem Aprendiz, no
paragrafo sequinte;

PARAGRAFO QUARTO - Considerando a obrigacdo legal da
reserva de cargo de jovem aprendiz, previsto no art. 429 da CLT,
bem como imposicdes contratuais contidas nos art. 92, inciso XVIl e
art. 116 da Lei Federal 14.133/2021 (NOVA LEI DE LICITACOES), as
empresas deverao obrigatoriamente:

1 - Incluir nos seus orcamentos e planilhas de custo o valor mensal
minimo de R$ 74,50 (setenta e quatro reais e cinquenta centavos),
o qual sera multiplicado pela quantidade de empregados previstas
no orcamento/contrato;

2 - Serao objeto de revisao os contratos firmados, os quais deverao
ser aditivados para inclusdo do quanto disposto nessa clausula;

3 - Caso a empresa nao inclua em seus novos orcamentos o quanto
previsto no item 1, do paragrafo quarto, desta cldusula, o
contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de precos
por descumprimento de norma coletiva, e eventual contratacao
serd considerada irregular autorizando os sindicatos a informar aos
6rgaos competentes para fiscalizacao da contratada e tomador dos
servicos, para cumprimento da legislacao de regéncia.

8.2.1. Note-se que o cumprimento da cota de 5% a 15% para a
contratacdo de aprendizes constitui obrigacdo das empresas imposta pela
CLT h& muitos anos. De acordo com o art. 429, cuja redacao foi dada pela
Lei n? 10.097/2000, "Os estabelecimentos de qualquer natureza sao
obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de
Aprendizagem ntumero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no
minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em
cada estabelecimento, cujas funcées demandem formacdao profissional".

8.2.2. Em 2017, a CCT sequer tratou da questao. A partir de 2018, os
instrumentos coletivos passaram a restringir a base de célculo da cota aos
empregados da area administrativa das empresas. Argumentava-se que a
funcao de vigilante seria incompativel com o contrato de aprendizagem,
por se desenvolver em ambiente perigoso, inclusive com manuseio de
arma de fogo. Ademais, para o exercicio da atividade exige-se a
aprovacao em curso de formacao de vigilante, credenciado pela Policia
Federal, o qual ndo é ofertado pelas entidades do Sistema "S" ("inscricdo
em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade
qualificada em formacdo técnico-profissional metédica" - art. 428, § 19,
CLT). A jurisprudéncia dominante, entretanto, ndo acolheu a tese,
posicionando-se pela nulidade das cldusulas convencionais em comento:

ACAO ANULATORIA. RECURSO ORDINARIO. CONTROVERSIA
JURIDICA QUE GIRA EM TORNO DO CUMPRIMENTO DAS COTAS DE
CONTRATACAO DE APRENDIZES. PREVISAO EM CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO DE SUPRESSAO DE FUNCOES PARA
COMPOSICAO DA BASE DE CALCULO. NAO APLICABILIDADE AO
CASO CONCRETO DO QUE DECIDIDO NO AGRAVO EM RECURSO
EXTRAORDINARIO 1.121.633 (TEMA 1.046 DA REPERCUSSAO
GERAL). PEDIDO DE SOBRESTAMENTO. INDEFERIMENTO. A 12 Turma
da Suprema Corte decidiu, no julgamento da RCL 40.013 AGR/MG,
gue a controvérsia juridica que gira em torno do cumprimento das
cotas de aprendizes e deficientes tem assento constitucional
previsto nos arts. 72, XXXI, 203, IV, e 227, caput e § 19, Il. Dessa
forma, concluiu que a referida matéria ndo estd abarcada pelo
Tema 1046 da Repercussao Geral (Validade de norma coletiva de
trabalho que limita ou restringe direito trabalhista nao assegurado
constitucionalmente). Indefere-se o sobrestamento do feito.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - APRENDIZAGEM. CLAUSULA
SEPTUAGESIMA SETIMA - SEGURANCA NO TRABALHO. COTA DE
CONTRATACAO. BASE DE INCIDENCIA. INTERESSE DIFUSO NAO
SUSCETIVEL A NEGOCIAGAO COLETIVA . O Ministério Publico do
Trabalho ajuizou acdo anulatéria visando a declaracao de nulidade
das Cldusulas Quinquagésima e Septuagésima Sétima, paragrafos
22 e 39, da Convencao Coletiva de Trabalho, que trata de cota de
contratacao de jovem aprendiz. Quando instada pela via da acao
anulatéria, compete a Justica do Trabalho, por meio dos seus
Tribunais, apreciar o teor das normas firmadas em instrumento
normativo auténomo a luz do ordenamento juridico vigente, e, se
for o caso, extirpar do diploma negociado pelos seres coletivos as
regras que retiram direitos assegurados por norma estatal de
carater indisponivel. O art. 79, XXVI, da Constituicdo Federal de
1988, assegura o reconhecimento das convencbOes e acordos
coletivos de trabalho, que sao elaborados e firmados pelos entes
coletivos. A autonomia de vontade dos seres coletivos, manifestada
mediante os instrumentos normativos auténomos encontra limite
nas normas heterébnomas de ordem cogente, que tratam de direitos
de indisponibilidade absoluta e normas constitucionais de ordem e
de politicas publicas. No caso, a norma impugnada foi fixada em
instrumento normativo que vigorou pelo periodo de fevereiro de
2019 a janeiro de 2020, portanto, j& na vigéncia da Lei n?
13.467/2017, que, por sua vez, considera objeto ilicito de
negociacao as medidas de protecao legal de criancas e
adolescentes (art. 611-B, XXIV, da CLT), que se encontram inseridas
no capitulo IV da CLT, que inclui as cotas de aprendizagem (art. 424
a 433 da CLT). O art. 611 da CLT disp6e que “Convencao Coletiva
de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais
Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais
estipulam condicdes de trabalho aplicaveis, no ambito das
respectivas representacoes, as relacdes individuais de trabalho”.
Efetivamente, a autonomia coletiva dos sindicatos, assegurada pela
Carta Magna, abrange a elaboracao de normas de natureza coletiva
atinentes as condicbes aplicadas no ambito das relacdes bilaterais
de trabalho. Observa-se que, ao excluir as funcoes de
vigilante e de servico de seguranca e vigilancia do co6mputo
na base de cdlculo da cota prevista no artigo 429 da CLT, a
norma impugnada trata de matéria que envolve interesse
difuso (direito indivisivel em que sao titulares pessoas
indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato), no
caso, o interesse de jovens aprendizes. Ou seja, a regra
atacada transpassa o interesse coletivo das categorias
representadas, para alcancar e regular direito difuso
dissociado das condicoes de trabalho dos trabalhadores,
tratando-se, inclusive, de matéria de ordem e de politicas
publicas. Ha, portanto, flagrante violacao do art. 611 da
CLT. Nessa condicao, contata-se que a clausula ora em
exame nao atende os requisitos de validade estabelecidos
no art. 104 do CCB, notadamente quanto a falta da
capacidade dos agentes convenentes para consentir e de
dar funcao a regra, cujo objeto, repita-se, ultrapassa os
interesses coletivos das categorias representadas,
avancando sobre interesse de carater difuso, que nao sao
passiveis de negociacao coletiva. Esta SDC j& se pronunciou
algumas vezes no sentido de declarar a nulidade de cldusula
pactuada em instrumento normativo que trata de matéria estranha
ao ambito das relacdes bilaterais de trabalho, por afronta ao art.
611 da CLT. H& julgados da SDC. Por dbvio, a declaracdo de
nulidade da cldusula nao elide as limitacdes e exclusdes fixadas em
regramento normativo estatal vigente, para efeito do calculo do
percentual de contratacdo de aprendizes. Recurso ordindrio a que
se nega provimento” (ROT-21697-80.2019.5.04.0000, Secao
Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora Ministra Katia
Magalhaes Arruda, DEJT 30/08/2021). (destacamos)



8.2.3. Diante desse contexto e com o advento da Lei n? 14.133/2021, que
ratificou o contelddo do art. 429 da CLT ao fixar como cldusula necesséria
dos contratos administrativos a obrigacdo pelos contratados do
cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para aprendiz (art. 92,
XVII), a CCT 2023/2023 passou a prever que as empresas deveriam incluir
em seus orcamentos e planilhas um custo mensal minimo por empregado
de R$ 74,50 (setenta e quatro reais e cinquenta centavos).

8.3. A mencionada cldusula da CCT, todavia, ndo pode ser oposta em face
da Administracao, uma vez que:

a) nao trata da concessdao de direitos ou beneficios trabalhistas aos
empregados alocados na execucao do Contrato n? 01/2018, sendo matéria
completamente estranha a finalidade da norma coletiva;

b) estabelece um custo para terceiro - tomador do servico (no caso, a
Administracdo Publica), que ndo foi parte da negociacdo coletiva;

c) ndo é possivel identificar o nexo de causalidade entre o cumprimento

da reserva de vagas destinadas a jovens aprendizes e a majoracao do
custo de cada trabalhador.

8.3.1. Impende destacar que o presente ajuste foi firmado sob a égide da
Lei n2 8.666/93, nao sendo atingido pelo regramento da Lei n°
14.133/2021, consoante expressa previsao do normativo:

Art. 190. O contrato cujo instrumento tenha sido assinado antes da
entrada em vigor desta Lei continuara a ser regido de acordo com
as regras previstas na legislacao revogada.

8.3.1.1. Portanto, a reserva de vagas destinadas a aprendizes e eventual
o6nus decorrente dessa medida devera ser objeto de andlise para a futura
contratacao, nao tendo repercussao na repactuacao de precos do Contrato
n2 01/2018. (sublinhamos).

6.3.2. Ressaltamos que o certame em tela é regido pela Lei n? 8.666/93 e, ainda
que nao o fosse, chegariamos a idéntica conclusao, uma vez que os argumentos delineados
no item 8.3 do Parecer acima, adequam-se perfeitamente a situacao ora analisada.

6.4. No que concerne as horas extras, assiste razao a impugnante quanto a
repercussao da média percebida pelos empregados a titulo de pagamento pelos servicos
extraordinarios prestados no calculo do 139 salario, das férias e respectivo adicional (1/3).

6.4.1. Nesse sentido, o art. 142 da CLT estabelece que:

Art. 142 - O empregado perceberd, durante as férias, a remuneracdo que

lhe for devida na data da sua concessao.

(...)

§ 52 - Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou
perigoso serao computados no saldrio que servira de base ao
calculo da remuneracao das férias.

§ 62 - Se, no momento das férias, o empregado nao estiver percebendo o
mesmo adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste nao
tiver sido uniforme sera computada a média duodecimal recebida
naquele periodo, apés a atualizacdo das importancias pagas, mediante
incidéncia dos percentuais dos reajustamentos salariais supervenientes.

6.4.2. Quanto ao décimo terceiro salario, o Decreto n2 10.854/2021, que
regulamenta as Leis n? 4.090/62 e 4.749/65, inclui a parcela varidvel, recebida a qualquer

titulo, em seu cOmputo:

Art. 77. A gratificacao de Natal para os empregados que recebem
saldrio variavel, a qualquer titulo, sera calculada na base de um
onze avos da soma dos valores varidveis devidos nos meses
trabalhados até novembro de cada ano e sera adicionada aquela
que corresponder a parte do salario contratual fixo, quando houver.

Pardgrafo Unico. Até o dia dez de janeiro de cada ano, computada a
parcela do més de dezembro, o calculo da gratificacdo de Natal sera



revisto para um doze avos do total devido no ano anterior, de forma a se
processar a correcao do valor da respectiva gratificacdao com o pagamento
ou a compensacdo das possiveis diferencas.

6.4.3. Assim, a incidéncia das horas extras sobre o 139 saldrio, as férias e o
terco constitucional devera ser refletida no valor total do contrato, cumprindo que a SEAQUI
atualize os calculos[1].

6.5. De referéncia a rubrica "Curso de Formacao/Reciclagem", reconhecemos o
equivoco desta ASJUR1 ao propor seu destaque como insumo na PCFP, pois o Tribunal de
Contas da Uniao entende que o custo estd englobado nas despesas administrativas da
empresa, conforme jurisprudéncia reiterada abaixo destacada:

Acdérdao n2 592/2010 - Plenario

1.5.1.4.nd0 aceite no quadro dos Insumos a presenca de item relativo a
“Treinamento/Reciclagem de Pessoal”, vez que esses custos ja estdo
englobados nas despesas administrativas da contratada;

Acérdao n? 1.696/2010 - 22 Camara

1.5.1.4. Nao aceite no quadro dos Insumos a presenca de item relativo a
“Treinamento/Capacitacao e/ou Reciclagem de Pessoal”, uma vez que
esses custos jd estao englobados nas despesas administrativas da
contratada.

Acordao n? 1.442/2010 - 22 Camara

1.4.1. Determinar ao Nucleo Estadual do Ministério da Salde em Roraima -
NEMS/RR, que, em eventuais repactuacdes e/ou futuras contratacdes de
empresas especializadas na prestacao de servigos terceirizados:

(...)

1.4.1.5. Nao aceite no Quadro de Insumos a presenca de item relativo a
“Treinamento/Capacitacao e/ou Reciclagem de Pessoal”, uma vez que
esses custos j& estdo englobados nas despesas administrativas da
contratada.

Acdrddo 2.746/2015 - Plenario

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Uniao, reunidos em
sessao do Plendrio, ante as razdes expostas pelo Relator, em:

9.3. dar ciéncia ao Dnit sobre as seguintes impropriedades/falhas, para
que sejam adotadas medidas internas com vistas a prevencao de
ocorréncia de outras semelhantes:

9.3.3. a inclusédo da parcela “treinamento, capacitacdo e reciclagem”
como o item de “Insumos de mao de obra” da planilha de custos e
formacao de precos do Contrato 1/2009, foi indevida, visto que tal parcela
j& é coberta pelas pela rubrica “despesas administrativas”, conforme
Acoérdéo 825/2010-TCU-Plenario;

Acérdao n? 2.747/2015 - Plenério

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em
sessdo do Plendario, ante as razdes expostas pelo Relator, em:

9.3. com fundamento no art. 250, inciso V, do Regimento Interno do TCU,
determinar as seguintes oitivas:

9.3.1. do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regidao e da empresa
contratada por meio do Contrato 104/2010 a respeito da inclusao da
parcela referente a reciclagem da planilha de custos e formacao de precos
do Contrato 104/2010, tendo em vista que tal parcela j& é coberta pela
rubrica “despesas administrativas”, conforme Acérddao 825/2010-TCU-
Plenério;

Acdrddo n? 2.750/2015 - Plenério

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Uniao, reunidos em
sessao do Plendrio, ante as razdes expostas pelo Relator, em:


https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/doc/acordao-completo/825/2010/Plen%C3%A1rio
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/doc/acordao-completo/825/2010/Plen%C3%A1rio

9.3. com fundamento no art. 250, inciso V, do Regimento Interno do TCU,
determinar a oitiva do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido e da
empresa contratada por meio do Contrato 13/2011 a respeito da inclusao,
na planilha de custos e formacao de precos do contrato, da parcela
referente despesas com treinamento, capacitacao e reciclagem como item
Insumos de Mao de Obra do Contrato 13/2011, visto que tal parcela ja é
coberta pela rubrica Despesas Administrativas, conforme o item 1.5.2 do
Acérddo 825/2010-TCU-Plenério;

6.5. Impende, portanto, a adaptacao da PCFP para excluir o item.

7. Por tudo quanto exposto, opinamos pelo indeferimento da irresignacao do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DA BAHIA (SINDESP-BA) e
pelo acolhimento parcial da impugnacao apresentada pela A.V.l. SERVICOS DE SEGURANCA
LTDA. para alterar as planilhas de custos e formacao de precos dos postos de trabalho,
excluindo-se do Médulo 5 a rubrica Curso de Formacao/Reciclagem, bem como para incluir o
reflexo do servico extraordindrio no calculo do décimo terceiro salario, nas férias e no
adicional de férias. Considerando que a modificacdo afeta a formulagcao das propostas, o ato
convocatério devera ser republicado, reabrindo-se o prazo minimo de 8 (oito) dias Uteis.

E o parecer, sub censura.

[1] Confessamos nosso desconhecimento em relacdo a representacao matematica da medida.
Nao temos certeza se a solucao indicada pela A.V.l.,, qual seja, inclusao do percentual do
Submddulo 2.1 (19,43%) no calculo do valor das horas extras extras, esta correta.

Documento assinado eletronicamente por Patricia Caleffi, Técnico Judiciario, em 29/11/2023,
as 08:11, conforme art. 12, § 22, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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ASSESSORIA DE INTELIGENCIA E SEGURANCA INSTITUCIONAL
ASSISTENCIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

SECAO DE LICITACOES

INTERESSADO : SECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
ASSESSORIA ESPECIAL DO DIRETOR-GERAL
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

ASSUNTO : Aprecia pedidos de impugnacao ao edital

DECISAO n2 2585811 / 2023 - PRE/DG/ASSESD

1. Cuida-se de apreciacao dos pedidos de apreciacao das impugnacdes ao Edital do
Pregao Eletrénico n® 34/2023 (doc. n® 2555832), cujo objeto é a contratacao de
empresa especializada na prestacao de servicos continuados de vigilancia nas
dependéncias da Justica Eleitoral no Estado da Bahia.

2. Lastreado no Parecer n.2 552/2023 da Assessoria Juridica de Licitacbes e
Contratos - ASJUR1 (doc. n.22582193), cujos fundamentos adoto e passam a
integrar a presente decisao, e, com amparo nas atribuicdes do art. 143 da Resolucao
Administrativa n.e 26/2022, julgo improcedente o0 pedido formulado
pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DA BAHIA
(SINDESP-BA).

3. Ainda, considerando as conclusées exaradas no referido opinativo,julgo
parcialmente procedente o pedido de impugnacao apresentado pela empresa
A.V.l. SERVICOS DE SEGURANCA LTDA., com vistas a alterar as planilhas de custos e
formacao de precos dos postos de trabalho, excluindo-se do Moddulo 5 a rubrica
Curso de Formacao/Reciclagem, bem como para incluir o reflexo do servico
extraordinario no calculo do décimo terceiro saladrio, nas férias e no adicional de
férias.

4. Isso posto, encaminhe-se, simultaneamente:

- ao NUP, para ciéncia e providéncias devidas, inclusive notificar as impugnantes da
decisao proferida e publicacao da decisao.

- a SGA, para conhecimento e adequacao do instrumento convocatério, voltando
para apreciacao quanto a reabertura do certame.

RAIMUNDO VIEIRA
Diretor-Geral
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Documento assinado eletronicamente por Raimundo de Campos Vieira, Diretor
Geral, em 29/11/2023, as 16:39, conforme art. 12, § 29, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

ba.jus.br/autenticar informando o cédigo verificador 2585811 e o cdédigo CRC
+: C2A00A9A.
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30/11/2023, 14:47 Pregéo Eletronico

UASG: 70013 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Compras,gov,br Pregdo n°: 342023 - (Decreto N° 10.024/2019)

Modo de Disputa: Aberto/Fechado

Fornecedores Conectados: 2

Impugnacgao: Mensagem: A XXXXXXX pessoa juridica de direito privado vem, respeitosamente, perante a il...

(30/11/2023 14:26:04 ) -
Resposta: DECISAO n° 2585811 / 2023 - PRE/DG/ASSESD 1. Cuida-se de apreciacdo dos pedid...

Aviso: Mensagem: Aplicagdo do evento de Adiamento....

(30/11/2023 07:15:08)

Aviso: Mensagem: Evento de Adiamento com publicagdo prevista para 30/11/2023. Motivo: Adiamento
(29/11/2023 13:38:09 ) d...

Aviso: Mensagem: Aplicagdo do evento de Adiamento....

(24/11/2023 07:08:12 )

Aviso: Mensagem: Evento de Adiamento com publicacdo prevista para 24/11/2023. Motivo: Adiamento
(23/11/2023 11:31:25) d...

Esclarecimento: Mensagem: Prezados (as) Senhores (as); Vimos da presente, solicitar a vossa senhoria,_...

(16/11/2023 16:45:23)
Resposta: Prezada licitante, Seguem os esclarecimentos solicitados: 1)_As planilha...

Mensagem:

OImpugnagéo O Esclarecimento O Aviso

Caracteres restantes: 20000

Resposta:

Caracteres restantes: 10000

https:/lwww.cemprasnst.gov,br/nregao/pregoeiro/quadro_avisos1.asp?praCod=1168750 11
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