
Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 
medida)

posto de serviço 1

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A                                1.374,81 
B                                  412,44 
C
D
E
F                                  687,41 
G

                               2.474,66 

2.1 Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  206,13 
B Férias 8,33%                                  206,13 
C Adicional de Férias ou Prêmio de Férias 2,77%                                    68,54 

19,43%                                  480,80 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%                                  591,09 
B Salário Educação 2,50%                                    73,88 
C SAT 3,00%                                    88,66 
D SESC ou SESI 1,50%                                    44,33 
E SENAI - SENAC 1,00%                                    29,55 
F SEBRAE 0,60%                                    17,73 
G INCRA 0,20%                                      5,91 
H FGTS 8,00%                                  236,43 

36,80%                                1.087,58 

2.3 Valor (R$)
A                                  133,11 
B                                  299,20 
C
D                                      4,15 
E                                      3,50 
F
G                                      8,13 

                                 448,09 

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - Vigilante Supervisor, com jornada de 44 horas 
semanais, TRAJE SOCIAL

517330

Total

Adicional de Insalubridade

Vigilante Supervisor

1374,81
Segurança e Vigilância

01/02/2023

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Seguro de Vida
Exame Médico

Prêmio de Trabalho Noturno

Prêmio Reciclagem
Prêmio Dia do Vigilante

Total

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)
Adicional do Vigilante Supervisor

Total

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da Remuneração
Salário-Base
Adicional de Periculosidade

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio-Refeição/Alimentação

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários



2 Valor (R$)
2.1                                  480,80 
2.2                                1.087,58 
2.3                                  448,09 

                               2.016,47 

3 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41%                                    10,14 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                      0,81 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%                                      3,95 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%                                    45,53 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80%                                    16,75 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%                                    75,22 
                                 152,40 

4.1 Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92%                                    42,72 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    25,53 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%                                      0,92 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%                                    15,32 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11%                                      5,15 
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   89,64 

4.2 Valor (R$)
A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)
4.1                                    89,64 
4.2                                          -   

                                   89,64 

5 Valor (R$)
A Uniformes                                  105,95 
B Materiais                                      2,39 
C Equipamentos                                    22,25 
D EPIs                                    98,94 
E Outros - Curso de Formação / Reciclagem                                    50,64 

                                 280,17 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00%                                  300,80 
B Lucro 6,79%                                  360,83 
C Tributos 8,65%                                  537,37 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   
C.1.A. PIS 0,65%                                    40,38 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Substituto na Intrajornada
Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Total 

Substituto na Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada



C.1.B. COFINS 3,00%                                  186,37 
C.2. Tributos Estaduais (especificar)                                          -   
C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   
C.3.A. ISS 5,00%                                  310,62 

23,92%                                1.199,00 

Valor (R$)
A                                2.474,66 
B                                2.016,47 
C                                  152,40 
D                                    89,64 
E                                  280,17 

                               5.013,34 
F                                1.199,00 

                               6.212,34 
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)



Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 
medida)

posto de serviço 1

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A                                1.374,81 
B                                  412,44 
C
D
E
F                                  481,18 
G

                               2.268,44 

2.1 Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  188,96 
B Férias 8,33%                                  188,96 
C Adicional de Férias ou Prêmio de Férias 2,77%                                    62,83 

19,43%                                  440,75 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%                                  541,83 
B Salário Educação 2,50%                                    67,72 
C SAT 3,00%                                    81,27 
D SESC ou SESI 1,50%                                    40,63 
E SENAI - SENAC 1,00%                                    27,09 
F SEBRAE 0,60%                                    16,25 
G INCRA 0,20%                                      5,41 
H FGTS 8,00%                                  216,73 

36,80%                                  996,93 

2.3 Valor (R$)
A                                    64,51 
B                                  204,00 
C
D                                      4,15 
E                                      3,50 
F                                      7,50 
G                                    12,19 

                                 295,85 

Prêmio de Trabalho Noturno

Prêmio Reciclagem

Seguro de Vida
Exame Médico

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Prêmio Dia do Vigilante

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar)
Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Transporte

Adicional do Vigilante Fiscal

517330
1374,81

Segurança e Vigilância
01/02/2023

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração
Salário-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Vigilante Fiscal

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - Vigilante Fiscal, 12:00h x 36:00h, TRAJE SOCIAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra



2 Valor (R$)
2.1                                  440,75 
2.2                                  996,93 
2.3                                  295,85 

                               1.733,53 

3 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41%                                      9,30 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                      0,74 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%                                      3,62 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%                                    41,73 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80%                                    15,35 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%                                    68,96 
                                 139,70 

4.1 Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92%                                    38,10 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    22,77 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%                                      0,82 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%                                    13,66 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11%                                      4,60 
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   79,95 

4.2 Valor (R$)
A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)
4.1                                    79,95 
4.2                                          -   

                                   79,95 

5 Valor (R$)
A Uniformes                                  105,95 
B Materiais                                      2,39 
C Equipamentos                                    22,25 
D EPIs                                    98,94 
E Outros - Curso de Formação / Reciclagem                                    50,64 

                                 280,17 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00%                                  270,11 
B Lucro 6,79%                                  324,01 
C Tributos 8,65%                                  482,54 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   
C.1.A. PIS 0,65%                                    36,26 

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Total

Total

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários



C.1.B. COFINS 3,00%                                  167,35 
C.2. Tributos Estaduais (especificar)                                          -   
C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   
C.3.A. ISS 5,00%                                  278,92 

23,92%                                1.076,65 

Valor (R$)
A                                2.268,44 
B                                1.733,53 
C                                  139,70 
D                                    79,95 
E                                  280,17 

                               4.501,79 
F                                1.076,65 

                               5.578,44 Valor Total por Empregado 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração



Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 
medida)

posto de serviço 1

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A                                1.374,81 
B                                  412,44 
C
D                                  341,20 
E                                  121,86 
F                                  481,18 
G

                               2.731,50 

2.1 Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  227,53 
B Férias 8,33%                                  227,53 
C Adicional de Férias ou Prêmio de Férias 2,77%                                    75,66 

19,43%                                  530,72 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%                                  652,44 
B Salário Educação 2,50%                                    81,55 
C SAT 3,00%                                    97,86 
D SESC ou SESI 1,50%                                    48,93 
E SENAI - SENAC 1,00%                                    32,62 
F SEBRAE 0,60%                                    19,57 
G INCRA 0,20%                                      6,52 
H FGTS 8,00%                                  260,97 

36,80%                                1.200,46 

2.3 Valor (R$)
A                                    64,51 
B                                  204,00 
C                                    50,98 
D                                      4,15 
E                                      3,50 
F
G                                    12,19 

                                 339,33 

Prêmio de Trabalho Noturno

Prêmio Reciclagem

Seguro de Vida
Exame Médico

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Prêmio Dia do Vigilante

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar)
Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Transporte

Adicional do Vigilante Fiscal

517330
1374,81

Segurança e Vigilância
01/02/2023

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração
Salário-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Vigilante Fiscal

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

VIGILÂNCIA ARMADA NOTURNA - Vigilante Fiscal, 12:00h x 36:00h, TRAJE 
SOCIAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra



2 Valor (R$)
2.1                                  530,72 
2.2                                1.200,46 
2.3                                  339,33 

                               2.070,51 

3 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41%                                    11,19 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                      0,89 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%                                      4,37 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%                                    50,25 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80%                                    18,49 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%                                    83,03 
                                 168,22 

4.1 Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92%                                    45,72 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    27,33 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%                                      0,99 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%                                    16,40 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11%                                      5,52 
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   95,96 

4.2 Valor (R$)
A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)
4.1                                    95,96 
4.2                                          -   

                                   95,96 

5 Valor (R$)
A Uniformes                                  105,95 
B Materiais                                      2,39 
C Equipamentos                                    22,25 
D EPIs                                    98,94 
E Outros - Curso de Formação / Reciclagem                                    50,64 

                                 280,17 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00%                                  320,78 
B Lucro 6,79%                                  384,80 
C Tributos 8,65%                                  573,06 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   
C.1.A. PIS 0,65%                                    43,06 

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Total

Total

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários



C.1.B. COFINS 3,00%                                  198,75 
C.2. Tributos Estaduais (especificar)                                          -   
C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   
C.3.A. ISS 5,00%                                  331,25 

23,92%                                1.278,64 

Valor (R$)
A                                2.731,50 
B                                2.070,51 
C                                  168,22 
D                                    95,96 
E                                  280,17 

                               5.346,36 
F                                1.278,64 

                               6.625,00 Valor Total por Empregado 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração



Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 
medida)

posto de serviço 4

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A                                1.374,81 
B                                  412,44 
C
D
E
F                                          -   
G

                               1.787,25 

2.1 Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  148,87 
B Férias 8,33%                                  148,87 
C Adicional de Férias ou Prêmio de Férias 4,25%                                    58,42 

20,91%                                  356,16 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%                                  428,68 
B Salário Educação 2,50%                                    53,58 
C SAT 3,00%                                    64,30 
D SESC ou SESI 1,50%                                    32,15 
E SENAI - SENAC 1,00%                                    21,43 
F SEBRAE 0,60%                                    12,86 
G INCRA 0,20%                                      4,28 
H FGTS 8,00%                                  171,47 

36,80%                                  788,75 

2.3 Valor (R$)
A                                  133,11 
B                                  299,20 
C
D                                      4,15 
E                                      3,50 
F
G                                      8,13 

                                 448,09 

Vigilante

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - jornada de 44 horas semanais, TRAJE SOCIAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Adicional do Vigilante

517330
1374,81

Segurança e Vigilância
01/02/2023

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração
Salário-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar)
Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Transporte

Prêmio de Trabalho Noturno
Seguro de Vida
Exame Médico
Prêmio Reciclagem

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Prêmio Dia do Vigilante



2 Valor (R$)
2.1                                  356,16 
2.2                                  788,75 
2.3                                  448,09 

                               1.593,00 

3 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41%                                      7,32 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                      0,58 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%                                      2,85 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%                                    32,88 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80%                                    12,09 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%                                    54,33 
                                 110,05 

4.1 Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92%                                    32,11 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    19,19 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%                                      0,69 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%                                    11,51 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11%                                      3,87 
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   67,37 

4.2 Valor (R$)
A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)
4.1                                    67,37 
4.2                                          -   

                                   67,37 

5 Valor (R$)
A Uniformes                                  105,95 
B Materiais                                      2,39 
C Equipamentos                                    22,25 
D EPIs                                    98,94 
E Outros - Curso de Formação / Reciclagem                                    50,64 

                                 280,17 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00%                                  230,27 
B Lucro 6,79%                                  276,23 
C Tributos 8,65%                                  411,37 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   
C.1.A. PIS 0,65%                                    30,91 

GPS, FGTS e outras contribuições

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Benefícios Mensais e Diários
Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



C.1.B. COFINS 3,00%                                  142,67 
C.2. Tributos Estaduais (especificar)                                          -   
C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   
C.3.A. ISS 5,00%                                  237,79 

23,92%                                  917,86 

Valor (R$)
A                                1.787,25 
B                                1.593,00 
C                                  110,05 
D                                    67,37 
E                                  280,17 

                               3.837,84 
F                                  917,86 

                               4.755,71 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total 

Subtotal (A + B +C+ D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos



Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 
medida)

posto de serviço 1

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A                                1.374,81 
B                                  412,44 
C
D
E
F                                          -   
G

                               1.787,25 

2.1 Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  148,87 
B Férias 8,33%                                  148,87 
C Adicional de Férias ou Prêmio de Férias 4,25%                                    58,42 

20,91%                                  356,16 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%                                  428,68 
B Salário Educação 2,50%                                    53,58 
C SAT 3,00%                                    64,30 
D SESC ou SESI 1,50%                                    32,15 
E SENAI - SENAC 1,00%                                    21,43 
F SEBRAE 0,60%                                    12,86 
G INCRA 0,20%                                      4,28 
H FGTS 8,00%                                  171,47 

36,80%                                  788,75 

2.3 Valor (R$)
A                                  133,11 
B                                  299,20 
C
D                                      4,15 
E                                      3,50 
F
G                                      8,13 

                                 448,09 

Vigilante

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - jornada de 44 horas semanais, FARDAMENTO 
TÁTICO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Adicional do Vigilante

517330
1374,81

Segurança e Vigilância
01/02/2023

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração
Salário-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar)
Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Transporte

Prêmio de Trabalho Noturno
Seguro de Vida
Exame Médico
Prêmio Reciclagem

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Prêmio Dia do Vigilante



2 Valor (R$)
2.1                                  356,16 
2.2                                  788,75 
2.3                                  448,09 

                               1.593,00 

3 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41%                                      7,32 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                      0,58 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%                                      2,85 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%                                    32,88 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80%                                    12,09 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%                                    54,33 
                                 110,05 

4.1 Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92%                                    32,11 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    19,19 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%                                      0,69 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%                                    11,51 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11%                                      3,87 
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   67,37 

4.2 Valor (R$)
A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)
4.1                                    67,37 
4.2                                          -   

                                   67,37 

5 Valor (R$)
A Uniformes                                  151,96 
B Materiais                                      2,39 
C Equipamentos                                    22,25 
D EPIs                                    98,94 
E Outros - Curso de Formação / Reciclagem                                    50,64 

                                 326,18 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00%                                  233,03 
B Lucro 6,79%                                  279,54 
C Tributos 8,65%                                  416,30 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   
C.1.A. PIS 0,65%                                    31,28 

GPS, FGTS e outras contribuições

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Benefícios Mensais e Diários
Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



C.1.B. COFINS 3,00%                                  144,38 
C.2. Tributos Estaduais (especificar)                                          -   
C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   
C.3.A. ISS 5,00%                                  240,64 

23,92%                                  928,87 

Valor (R$)
A                                1.787,25 
B                                1.593,00 
C                                  110,05 
D                                    67,37 
E                                  326,18 

                               3.883,85 
F                                  928,87 

                               4.812,72 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total 

Subtotal (A + B +C+ D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos



Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 
medida)

posto de serviço 9

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A                                1.374,81 
B                                  412,44 
C
D
E
F                                          -   
G

                               1.787,25 

2.1 Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  148,87 
B Férias 8,33%                                  148,87 
C Adicional de Férias ou Prêmio de Férias 4,25%                                    58,42 

20,91%                                  356,16 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%                                  428,68 
B Salário Educação 2,50%                                    53,58 
C SAT 3,00%                                    64,30 
D SESC ou SESI 1,50%                                    32,15 
E SENAI - SENAC 1,00%                                    21,43 
F SEBRAE 0,60%                                    12,86 
G INCRA 0,20%                                      4,28 
H FGTS 8,00%                                  171,47 

36,80%                                  788,75 

2.3 Valor (R$)
A                                    64,51 
B                                  204,00 
C
D                                      4,15 
E                                      3,50 
F                                      7,50 
G                                    12,19 

                                 295,85 

Vigilante

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 12:00h x 36:00h, FARDAMENTO TÁTICO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Adicional do Vigilante

517330
1374,81

Segurança e Vigilância
01/02/2023

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração
Salário-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar)
Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Transporte

Prêmio de Trabalho Noturno
Seguro de Vida
Exame Médico
Prêmio Reciclagem

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Prêmio Dia do Vigilante



2 Valor (R$)
2.1                                  356,16 
2.2                                  788,75 
2.3                                  295,85 

                               1.440,76 

3 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41%                                      7,32 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                      0,58 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%                                      2,85 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%                                    32,88 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80%                                    12,09 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%                                    54,33 
                                 110,05 

4.1 Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92%                                    30,71 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    18,35 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%                                      0,66 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%                                    11,01 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11%                                      3,70 
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   64,43 

4.2 Valor (R$)
A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)
4.1                                    64,43 
4.2                                          -   

                                   64,43 

5 Valor (R$)
A Uniformes                                  151,96 
B Materiais                                      2,39 
C Equipamentos                                    22,25 
D EPIs                                    98,94 
E Outros - Curso de Formação / Reciclagem                                    50,64 

                                 326,18 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00%                                  223,72 
B Lucro 6,79%                                  268,37 
C Tributos 8,65%                                  399,67 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   
C.1.A. PIS 0,65%                                    30,03 

GPS, FGTS e outras contribuições

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Benefícios Mensais e Diários
Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



C.1.B. COFINS 3,00%                                  138,61 
C.2. Tributos Estaduais (especificar)                                          -   
C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   
C.3.A. ISS 5,00%                                  231,02 

23,92%                                  891,76 

Valor (R$)
A                                1.787,25 
B                                1.440,76 
C                                  110,05 
D                                    64,43 
E                                  326,18 

                               3.728,67 
F                                  891,76 

                               4.620,43 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total 

Subtotal (A + B +C+ D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos



Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 
medida)

posto de serviço 6

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A                                1.374,81 
B                                  412,44 
C
D                                  341,20 
E                                  121,86 
F                                          -   
G

                               2.250,31 

2.1 Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  187,45 
B Férias 8,33%                                  187,45 
C Adicional de Férias ou Prêmio de Férias 2,77%                                    62,33 

19,43%                                  437,23 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%                                  537,50 
B Salário Educação 2,50%                                    67,18 
C SAT 3,00%                                    80,62 
D SESC ou SESI 1,50%                                    40,31 
E SENAI - SENAC 1,00%                                    26,87 
F SEBRAE 0,60%                                    16,12 
G INCRA 0,20%                                      5,37 
H FGTS 8,00%                                  215,00 

36,80%                                  988,97 

2.3 Valor (R$)
A                                    64,51 
B                                  204,00 
C                                    50,98 
D                                      4,15 
E                                      3,50 
F
G                                    12,19 

                                 339,33 

Vigilante

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

VIGILÂNCIA ARMADA NOTURNA - 12:00h x 36:00h, FARDAMENTO TÁTICO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Adicional do Vigilante

517330
1374,81

Segurança e Vigilância
01/02/2023

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração
Salário-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar)
Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Transporte

Prêmio de Trabalho Noturno
Seguro de Vida
Exame Médico
Prêmio Reciclagem

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Prêmio Dia do Vigilante



2 Valor (R$)
2.1                                  437,23 
2.2                                  988,97 
2.3                                  339,33 

                               1.765,53 

3 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41%                                      9,22 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                      0,73 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%                                      3,60 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%                                    41,40 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80%                                    15,23 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%                                    68,40 
                                 138,58 

4.1 Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92%                                    38,22 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    22,84 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%                                      0,83 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%                                    13,70 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11%                                      4,61 
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   80,20 

4.2 Valor (R$)
A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)
4.1                                    80,20 
4.2                                          -   

                                   80,20 

5 Valor (R$)
A Uniformes                                  151,96 
B Materiais                                      2,39 
C Equipamentos                                    22,25 
D EPIs                                    98,94 
E Outros - Curso de Formação / Reciclagem                                    50,64 

                                 326,18 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00%                                  273,65 
B Lucro 6,79%                                  328,26 
C Tributos 8,65%                                  488,86 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   
C.1.A. PIS 0,65%                                    36,74 

GPS, FGTS e outras contribuições

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Benefícios Mensais e Diários
Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



C.1.B. COFINS 3,00%                                  169,55 
C.2. Tributos Estaduais (especificar)                                          -   
C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   
C.3.A. ISS 5,00%                                  282,58 

23,92%                                1.090,77 

Valor (R$)
A                                2.250,31 
B                                1.765,53 
C                                  138,58 
D                                    80,20 
E                                  326,18 

                               4.560,81 
F                                1.090,77 

                               5.651,57 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total 

Subtotal (A + B +C+ D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos



Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 
medida)

posto de serviço 43

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A                                1.374,81 
B                                  412,44 
C
D
E
F                                          -   
G

                               1.787,25 

2.1 Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  148,87 
B Férias 8,33%                                  148,87 
C Adicional de Férias ou Prêmio de Férias 4,25%                                    58,42 

20,91%                                  356,16 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%                                  428,68 
B Salário Educação 2,50%                                    53,58 
C SAT 3,00%                                    64,30 
D SESC ou SESI 1,50%                                    32,15 
E SENAI - SENAC 1,00%                                    21,43 
F SEBRAE 0,60%                                    12,86 
G INCRA 0,20%                                      4,28 
H FGTS 8,00%                                  171,47 

36,80%                                  788,75 

2.3 Valor (R$)
A                                    89,99 
B                                  299,20 
C
D                                      4,15 
E                                      3,50 
F
G                                      8,13 

                                 404,97 

Vigilante

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - jornada de 44 horas semanais, FARDAMENTO 
TÁTICO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Adicional do Vigilante

517330
1374,81

Segurança e Vigilância
01/02/2023

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração
Salário-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar)
Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Transporte

Prêmio de Trabalho Noturno
Seguro de Vida
Exame Médico
Prêmio Reciclagem

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Prêmio Dia do Vigilante



2 Valor (R$)
2.1                                  356,16 
2.2                                  788,75 
2.3                                  404,97 

                               1.549,88 

3 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41%                                      7,32 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                      0,58 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%                                      2,85 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%                                    32,88 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80%                                    12,09 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%                                    54,33 
                                 110,05 

4.1 Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92%                                    31,71 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    18,95 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%                                      0,68 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%                                    11,37 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11%                                      3,83 
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   66,54 

4.2 Valor (R$)
A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)
4.1                                    66,54 
4.2                                          -   

                                   66,54 

5 Valor (R$)
A Uniformes                                  151,96 
B Materiais                                      2,39 
C Equipamentos                                    22,25 
D EPIs                                    98,94 
E Outros - Curso de Formação / Reciclagem                                    50,64 

                                 326,18 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00%                                  230,39 
B Lucro 6,79%                                  276,37 
C Tributos 8,65%                                  411,59 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   
C.1.A. PIS 0,65%                                    30,93 

GPS, FGTS e outras contribuições

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Benefícios Mensais e Diários
Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



C.1.B. COFINS 3,00%                                  142,75 
C.2. Tributos Estaduais (especificar)                                          -   
C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   
C.3.A. ISS 5,00%                                  237,91 

23,92%                                  918,36 

Valor (R$)
A                                1.787,25 
B                                1.549,88 
C                                  110,05 
D                                    66,54 
E                                  326,18 

                               3.839,90 
F                                  918,36 

                               4.758,26 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total 

Subtotal (A + B +C+ D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos



Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 
medida)

posto de serviço 3

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A                                1.374,81 
B                                  412,44 
C
D                                  341,20 
E                                  121,86 
F                                          -   
G

                               2.250,31 

2.1 Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  187,45 
B Férias 8,33%                                  187,45 
C Adicional de Férias ou Prêmio de Férias 2,77%                                    62,33 

19,43%                                  437,23 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%                                  537,50 
B Salário Educação 2,50%                                    67,18 
C SAT 3,00%                                    80,62 
D SESC ou SESI 1,50%                                    40,31 
E SENAI - SENAC 1,00%                                    26,87 
F SEBRAE 0,60%                                    16,12 
G INCRA 0,20%                                      5,37 
H FGTS 8,00%                                  215,00 

36,80%                                  988,97 

2.3 Valor (R$)
A                                    35,11 
B                                  204,00 
C                                    50,98 
D                                      4,15 
E                                      3,50 
F
G                                    12,19 

                                 309,93 

Vigilante

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

VIGILÂNCIA ARMADA NOTURNA - 12:00h x 36:00h, FARDAMENTO TÁTICO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Adicional do Vigilante

517330
1374,81

Segurança e Vigilância
01/02/2023

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração
Salário-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar)
Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Transporte

Prêmio de Trabalho Noturno
Seguro de Vida
Exame Médico
Prêmio Reciclagem

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Prêmio Dia do Vigilante



2 Valor (R$)
2.1                                  437,23 
2.2                                  988,97 
2.3                                  309,93 

                               1.736,13 

3 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41%                                      9,22 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                      0,73 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%                                      3,60 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%                                    41,40 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80%                                    15,23 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%                                    68,40 
                                 138,58 

4.1 Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92%                                    37,95 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    22,68 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%                                      0,82 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%                                    13,61 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11%                                      4,58 
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   79,64 

4.2 Valor (R$)
A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)
4.1                                    79,64 
4.2                                          -   

                                   79,64 

5 Valor (R$)
A Uniformes                                  151,96 
B Materiais                                      2,39 
C Equipamentos                                    22,25 
D EPIs                                    98,94 
E Outros - Curso de Formação / Reciclagem                                    50,64 

                                 326,18 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00%                                  271,85 
B Lucro 6,79%                                  326,10 
C Tributos 8,65%                                  485,65 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   
C.1.A. PIS 0,65%                                    36,49 

GPS, FGTS e outras contribuições

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Benefícios Mensais e Diários
Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



C.1.B. COFINS 3,00%                                  168,43 
C.2. Tributos Estaduais (especificar)                                          -   
C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   
C.3.A. ISS 5,00%                                  280,72 

23,92%                                1.083,60 

Valor (R$)
A                                2.250,31 
B                                1.736,13 
C                                  138,58 
D                                    79,64 
E                                  326,18 

                               4.530,85 
F                                1.083,60 

                               5.614,45 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total 

Subtotal (A + B +C+ D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos



Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 
medida)

posto de serviço 2

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A                                1.374,81 
B                                  412,44 
C
D
E
F                                          -   
G

                               1.787,25 

2.1 Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  148,87 
B Férias 8,33%                                  148,87 
C Adicional de Férias ou Prêmio de Férias 4,25%                                    58,42 

20,91%                                  356,16 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%                                  428,68 
B Salário Educação 2,50%                                    53,58 
C SAT 3,00%                                    64,30 
D SESC ou SESI 1,50%                                    32,15 
E SENAI - SENAC 1,00%                                    21,43 
F SEBRAE 0,60%                                    12,86 
G INCRA 0,20%                                      4,28 
H FGTS 8,00%                                  171,47 

36,80%                                  788,75 

2.3 Valor (R$)
A                                    35,11 
B                                  204,00 
C
D                                      4,15 
E                                      3,50 
F                                      7,50 
G                                    12,19 

                                 266,45 

Vigilante

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 12:00h x 36:00h, FARDAMENTO TÁTICO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Adicional do Vigilante

517330
1374,81

Segurança e Vigilância
01/02/2023

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração
Salário-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar)
Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Transporte

Prêmio de Trabalho Noturno
Seguro de Vida
Exame Médico
Prêmio Reciclagem

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Prêmio Dia do Vigilante



2 Valor (R$)
2.1                                  356,16 
2.2                                  788,75 
2.3                                  266,45 

                               1.411,36 

3 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41%                                      7,32 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                      0,58 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%                                      2,85 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%                                    32,88 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80%                                    12,09 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%                                    54,33 
                                 110,05 

4.1 Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92%                                    30,43 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    18,19 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%                                      0,66 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%                                    10,91 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11%                                      3,67 
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   63,86 

4.2 Valor (R$)
A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)
4.1                                    63,86 
4.2                                          -   

                                   63,86 

5 Valor (R$)
A Uniformes                                  151,96 
B Materiais                                      2,39 
C Equipamentos                                    22,25 
D EPIs                                    98,94 
E Outros - Curso de Formação / Reciclagem                                    50,64 

                                 326,18 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00%                                  221,92 
B Lucro 6,79%                                  266,21 
C Tributos 8,65%                                  396,45 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   
C.1.A. PIS 0,65%                                    29,79 

GPS, FGTS e outras contribuições

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Benefícios Mensais e Diários
Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



C.1.B. COFINS 3,00%                                  137,50 
C.2. Tributos Estaduais (especificar)                                          -   
C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   
C.3.A. ISS 5,00%                                  229,16 

23,92%                                  884,59 

Valor (R$)
A                                1.787,25 
B                                1.411,36 
C                                  110,05 
D                                    63,86 
E                                  326,18 

                               3.698,70 
F                                  884,59 

                               4.583,29 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total 

Subtotal (A + B +C+ D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos



Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 
medida)

posto de serviço
vide detalhamento na 

última página

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A                                1.374,81 
B                                  412,44 
C
D
E
F                                          -   
G

                               1.787,25 

2.1 Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  148,87 
B Férias 8,33%                                  148,87 
C Adicional de Férias ou Prêmio de Férias 4,25%                                    58,42 

20,91%                                  356,16 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%                                  428,68 
B Salário Educação 2,50%                                    53,58 
C SAT 3,00%                                    64,30 
D SESC ou SESI 1,50%                                    32,15 
E SENAI - SENAC 1,00%                                    21,43 
F SEBRAE 0,60%                                    12,86 
G INCRA 0,20%                                      4,28 
H FGTS 8,00%                                  171,47 

36,80%                                  788,75 

2.3 Valor (R$)
A                                  133,11 
B                                  299,20 
C
D                                      4,15 
E                                      3,50 
F
G

                                 439,96 

Vigilante

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - jornada de 44 horas semanais, FARDAMENTO 
TÁTICO - postos adicionais, Capital

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Adicional do Vigilante

517330
1374,81

Segurança e Vigilância
01/02/2023

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração
Salário-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar)
Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Transporte

Prêmio de Trabalho Noturno
Seguro de Vida
Exame Médico
Prêmio Reciclagem

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Prêmio Dia do Vigilante



2 Valor (R$)
2.1                                  356,16 
2.2                                  788,75 
2.3                                  439,96 

                               1.584,87 

3 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41%                                      7,32 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                      0,58 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%                                      2,85 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%                                    32,88 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80%                                    12,09 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%                                    54,33 
                                 110,05 

4.1 Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00%                                          -   
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    19,15 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,00%                                          -   
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,00%                                          -   
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00%                                          -   
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   19,15 

4.2 Valor (R$)
A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)
4.1                                    19,15 
4.2                                          -   

                                   19,15 

5 Valor (R$)
A Uniformes                                  151,96 
B Materiais                                      2,39 
C Equipamentos                                    22,25 
D EPIs                                    98,94 
E Outros - Curso de Formação / Reciclagem                                    50,64 

                                 326,18 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00%                                  229,65 
B Lucro 6,79%                                  275,48 
C Tributos 8,65%                                  410,26 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   
C.1.A. PIS 0,65%                                    30,83 

GPS, FGTS e outras contribuições

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Benefícios Mensais e Diários
Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



C.1.B. COFINS 3,00%                                  142,29 
C.2. Tributos Estaduais (especificar)                                          -   
C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   
C.3.A. ISS 5,00%                                  237,14 

23,92%                                  915,39 

Valor (R$)
A                                1.787,25 
B                                1.584,87 
C                                  110,05 
D                                    19,15 
E                                  326,18 

                               3.827,50 
F                                  915,39 

                               4.742,90 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total 

Subtotal (A + B +C+ D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos



Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 
medida)

posto de serviço
vide detalhamento na 

última página

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A                                1.374,81 
B                                  412,44 
C
D
E
F                                          -   
G

                               1.787,25 

2.1 Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  148,87 
B Férias 8,33%                                  148,87 
C Adicional de Férias ou Prêmio de Férias 4,25%                                    58,42 

20,91%                                  356,16 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%                                  428,68 
B Salário Educação 2,50%                                    53,58 
C SAT 3,00%                                    64,30 
D SESC ou SESI 1,50%                                    32,15 
E SENAI - SENAC 1,00%                                    21,43 
F SEBRAE 0,60%                                    12,86 
G INCRA 0,20%                                      4,28 
H FGTS 8,00%                                  171,47 

36,80%                                  788,75 

2.3 Valor (R$)
A                                    89,99 
B                                  299,20 
C
D                                      4,15 
E                                      3,50 
F
G

                                 396,84 

Vigilante

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - jornada de 44 horas semanais, FARDAMENTO 
TÁTICO - postos adicionais, Interior

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Adicional do Vigilante

517330
1374,81

Segurança e Vigilância
01/02/2023

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração
Salário-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar)
Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Transporte

Prêmio de Trabalho Noturno
Seguro de Vida
Exame Médico
Prêmio Reciclagem
Prêmio Dia do Vigilante

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários



2 Valor (R$)
2.1                                  356,16 
2.2                                  788,75 
2.3                                  396,84 

                               1.541,75 

3 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41%                                      7,32 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                      0,58 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%                                      2,85 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%                                    32,88 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80%                                    12,09 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%                                    54,33 
                                 110,05 

4.1 Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00%                                          -   
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    18,91 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,00%                                          -   
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,00%                                          -   
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00%                                          -   
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   18,91 

4.2 Valor (R$)
A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)
4.1                                    18,91 
4.2                                          -   

                                   18,91 

5 Valor (R$)
A Uniformes                                  151,96 
B Materiais                                      2,39 
C Equipamentos                                    22,25 
D EPIs                                    98,94 
E Outros - Curso de Formação / Reciclagem                                    50,64 

                                 326,18 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00%                                  227,05 
B Lucro 6,79%                                  272,36 
C Tributos 8,65%                                  405,61 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   
C.1.A. PIS 0,65%                                    30,48 

Total

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



C.1.B. COFINS 3,00%                                  140,67 
C.2. Tributos Estaduais (especificar)                                          -   
C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   
C.3.A. ISS 5,00%                                  234,46 

23,92%                                  905,02 

Valor (R$)
A                                1.787,25 
B                                1.541,75 
C                                  110,05 
D                                    18,91 
E                                  326,18 

                               3.784,14 
F                                  905,02 

                               4.689,17 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Valor Total por Empregado 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro



Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 
medida)

posto de serviço
vide detalhamento na 

última página

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A                                1.374,81 
B                                  412,44 
C
D
E
F                                          -   
G

                               1.787,25 

2.1 Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  148,87 
B Férias 8,33%                                  148,87 
C Adicional de Férias ou Prêmio de Férias 4,25%                                    58,42 

20,91%                                  356,16 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%                                  428,68 
B Salário Educação 2,50%                                    53,58 
C SAT 3,00%                                    64,30 
D SESC ou SESI 1,50%                                    32,15 
E SENAI - SENAC 1,00%                                    21,43 
F SEBRAE 0,60%                                    12,86 
G INCRA 0,20%                                      4,28 
H FGTS 8,00%                                  171,47 

36,80%                                  788,75 

2.3 Valor (R$)
A                                    35,11 
B                                  204,00 
C
D                                      4,15 
E                                      3,50 
F
G

                                 246,76 

Vigilante

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 12:00h x 36:00h, FARDAMENTO TÁTICO - postos 
adicionais, Interior

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Adicional do Vigilante

517330
1374,81

Segurança e Vigilância
01/02/2023

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração
Salário-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar)
Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Transporte

Prêmio de Trabalho Noturno
Seguro de Vida
Exame Médico
Prêmio Reciclagem

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Prêmio Dia do Vigilante



2 Valor (R$)
2.1                                  356,16 
2.2                                  788,75 
2.3                                  246,76 

                               1.391,67 

3 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41%                                      7,32 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                      0,58 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%                                      2,85 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%                                    32,88 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80%                                    12,09 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%                                    54,33 
                                 110,05 

4.1 Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00%                                          -   
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    18,08 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,00%                                          -   
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,00%                                          -   
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00%                                          -   
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   18,08 

4.2 Valor (R$)
A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)
4.1                                    18,08 
4.2                                          -   

                                   18,08 

5 Valor (R$)
A Uniformes                                  151,96 
B Materiais                                      2,39 
C Equipamentos                                    22,25 
D EPIs                                    98,94 
E Outros - Curso de Formação / Reciclagem                                    50,64 

                                 326,18 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00%                                  217,99 
B Lucro 6,79%                                  261,50 
C Tributos 8,65%                                  389,44 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   
C.1.A. PIS 0,65%                                    29,26 

GPS, FGTS e outras contribuições

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Benefícios Mensais e Diários
Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



C.1.B. COFINS 3,00%                                  135,06 
C.2. Tributos Estaduais (especificar)                                          -   
C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   
C.3.A. ISS 5,00%                                  225,11 

23,92%                                  868,93 

Valor (R$)
A                                1.787,25 
B                                1.391,67 
C                                  110,05 
D                                    18,08 
E                                  326,18 

                               3.633,23 
F                                  868,93 

                               4.502,16 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total 

Subtotal (A + B +C+ D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos



Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 
medida)

posto de serviço
vide detalhamento na 

última página

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)
A                                1.374,81 
B                                  412,44 
C
D                                  341,20 
E                                  121,86 
F                                          -   
G

                               2.250,31 

2.1 Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%                                  187,45 
B Férias 8,33%                                  187,45 
C Adicional de Férias ou Prêmio de Férias 2,77%                                    62,33 

19,43%                                  437,23 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%                                  537,50 
B Salário Educação 2,50%                                    67,18 
C SAT 3,00%                                    80,62 
D SESC ou SESI 1,50%                                    40,31 
E SENAI - SENAC 1,00%                                    26,87 
F SEBRAE 0,60%                                    16,12 
G INCRA 0,20%                                      5,37 
H FGTS 8,00%                                  215,00 

36,80%                                  988,97 

2.3 Valor (R$)
A                                    35,11 
B                                  204,00 
C                                    50,98 
D                                      4,15 
E                                      3,50 
F
G

                                 297,74 

Vigilante

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço

VIGILÂNCIA ARMADA NOTURNA - 12:00h x 36:00h, FARDAMENTO TÁTICO - 
postos adicionais, Interior

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Adicional do Vigilante

517330
1374,81

Segurança e Vigilância
01/02/2023

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração
Salário-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Auxílio-Refeição/Alimentação

Outros (especificar)
Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários
Transporte

Prêmio de Trabalho Noturno
Seguro de Vida
Exame Médico
Prêmio Reciclagem

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Prêmio Dia do Vigilante



2 Valor (R$)
2.1                                  437,23 
2.2                                  988,97 
2.3                                  297,74 

                               1.723,94 

3 Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41%                                      9,22 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00%                                      0,73 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16%                                      3,60 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84%                                    41,40 

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80%                                    15,23 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04%                                    68,40 
                                 138,58 

4.1 Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00%                                          -   
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,55%                                    22,62 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,00%                                          -   
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,00%                                          -   
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00%                                          -   
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)                                          -   

                                   22,62 

4.2 Valor (R$)
A                                          -   

                                         -   

4 Valor (R$)
4.1                                    22,62 
4.2                                          -   

                                   22,62 

5 Valor (R$)
A Uniformes                                  151,96 
B Materiais                                      2,39 
C Equipamentos                                    22,25 
D EPIs                                    98,94 
E Outros - Curso de Formação / Reciclagem                                    50,64 

                                 326,18 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00%                                  267,70 
B Lucro 6,79%                                  321,12 
C Tributos 8,65%                                  478,23 

C.1. Tributos Federais (especificar)                                          -   
C.1.A. PIS 0,65%                                    35,94 

GPS, FGTS e outras contribuições

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Benefícios Mensais e Diários
Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



C.1.B. COFINS 3,00%                                  165,86 
C.2. Tributos Estaduais (especificar)                                          -   
C.3. Tributos Municipais (especificar)                                          -   
C.3.A. ISS 5,00%                                  276,43 

23,92%                                1.067,05 

Valor (R$)
A                                2.250,31 
B                                1.723,94 
C                                  138,58 
D                                    22,62 
E                                  326,18 

                               4.461,64 
F                                1.067,05 

                               5.528,69 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total 

Subtotal (A + B +C+ D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos



Horas Extras - anos eleitorais
postos com jornada de 44 horas semanais

Valores Referenciais

postos

remuneração 2.474,66           1.787,25           1.787,25           1.787,25           
encargos 36,80% 910,67              36,80% 657,71              36,80% 657,71              36,80% 657,71              
custos indiretos, lucro e tributos 23,92% 809,64              23,92% 584,74              23,92% 584,74              23,92% 584,74              
subtotal 4.194,97           3.029,70           3.029,70           3.029,70           
v.u. hora normal 19,07                13,77                13,77                13,77                
v.u. hora extra seg-sex 50% 28,61                50% 20,66                50% 20,66                50% 20,66                
v.u. hora extra sab 50% 28,61                50% 20,66                50% 20,66                50% 20,66                
v.u. hora extra dom-fer 100% 38,14                100% 27,54                100% 27,54                100% 27,54                

Ano Eleitoral

postos

hora extra seg-sex 20 572,20              80 1.652,80           20 413,20              0 -                    
hora extra sab 40 1.144,40           160 3.305,60           40 826,40              0 -                    
hora extra dom-fer 90 3.432,60           360 9.914,40           90 2.478,60           3080 84.823,20         
horas extras (sem VT e sem VA) 5.149,20           14.872,80         3.718,20           84.823,20         

VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - jornada de 44 horas 

semanais, TRAJE SOCIAL

VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - jornada de 44 horas 

semanais, FARDAMENTO 
TÁTICO

VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - jornada de 44 horas 

semanais, FARDAMENTO 
TÁTICO

InteriorCapital

Capital Interior

VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - Vigilante Supervisor, 

com jornada de 44 horas semanais, 
TRAJE SOCIAL

VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - jornada de 44 horas 

semanais, TRAJE SOCIAL

VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - jornada de 44 horas 

semanais, FARDAMENTO 
TÁTICO

VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - jornada de 44 horas 

semanais, FARDAMENTO 
TÁTICO

VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - Vigilante Supervisor, 

com jornada de 44 horas semanais, 
TRAJE SOCIAL



Horas Extras - anos eleitorais
postos com jornada de 44 horas semanais
Transporte (VT)

postos

VT unitário 4,90                  4,90                  4,90                  3,92                  
VT diário 2 9,80                  2 9,80                  2 9,80                  2 7,84                  
custos indiretos, lucro e tributos 23,92% 2,34                  23,92% 2,34                  23,92% 2,34                  23,92% 1,88                  
subtotal 12,14                12,14                12,14                9,72                  
VT sábados 4 48,56                4 48,56                4 48,56                0 -                    
VT domingos e feriados 9 109,26              9 109,26              9 109,26              7 68,04                
VT nas horas extras p/vigilante 157,82              157,82              157,82              68,04                
VT total nas horas extras 1 157,82              4 631,28              1 157,82              44 2.993,76           

Alimentação (VA)

postos

VA diário 13,60                13,60                13,60                13,60                
custos indiretos, lucro e tributos 23,92% 3,25                  23,92% 3,25                  23,92% 3,25                  23,92% 3,25                  
subtotal 16,85                16,85                16,85                16,85                
VA sábados 4 67,40                4 67,40                4 67,40                0 -                    
VA domingos e feriados 9 151,65              9 151,65              9 151,65              7 117,95              
VA nas horas extras p/vigilante 219,05              219,05              219,05              117,95              
VA total nas horas extras 1 219,05              4 876,20              1 219,05              44 5.189,80           

Custo Total com Horas Extras
horas extras
transporte
alimentação

Total 26.001,42         93.006,76         

Capital Interior

VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - Vigilante Supervisor, 

com jornada de 44 horas semanais, 
TRAJE SOCIAL

VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - jornada de 44 horas 

semanais, TRAJE SOCIAL

VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - jornada de 44 horas 

semanais, FARDAMENTO 
TÁTICO

VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - jornada de 44 horas 

semanais, FARDAMENTO 
TÁTICO

Capital Interior

Capital Interior Total

VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - Vigilante Supervisor, 

com jornada de 44 horas semanais, 
TRAJE SOCIAL

VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - jornada de 44 horas 

semanais, TRAJE SOCIAL

VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - jornada de 44 horas 

semanais, FARDAMENTO 
TÁTICO

VIGILÂNCIA ARMADA 
DIURNA - jornada de 44 horas 

semanais, FARDAMENTO 
TÁTICO

1.314,30                                                                    5.189,80                                                                    6.504,10                                        

119.008,18                                   

23.740,20                                                                  84.823,20                                                                  108.563,40                                    
946,92                                                                       2.993,76                                                                    3.940,68                                        



item profissional
valor por 

profissional
profissionais 

por posto
valor do posto

quantidade de 
postos

valor mensal valor anual

1
VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 

Vigilante Supervisor, com jornada de 44 
horas semanais, TRAJE SOCIAL

                  6.212,34 1                   6.212,34 1                   6.212,34                 74.548,04 

2
VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 

Vigilante Fiscal, 12:00h x 36:00h, TRAJE 
SOCIAL

                  5.578,44 2                 11.156,88 1                 11.156,88               133.882,61 

3
VIGILÂNCIA ARMADA NOTURNA - 

Vigilante Fiscal, 12:00h x 36:00h, TRAJE 
SOCIAL

                  6.625,00 2                 13.250,00 1                 13.250,00               159.000,05 

4
VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
jornada de 44 horas semanais, TRAJE 

SOCIAL
                  4.755,71 1                   4.755,71 4                 19.022,84               228.274,03 

5
VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 

jornada de 44 horas semanais, 
FARDAMENTO TÁTICO

                  4.812,72 1                   4.812,72 1                   4.812,72                 57.752,67 

6
VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 

12:00h x 36:00h, FARDAMENTO 
TÁTICO

                  4.620,43 2                   9.240,86 9                 83.167,73               998.012,80 

7
VIGILÂNCIA ARMADA NOTURNA - 

12:00h x 36:00h, FARDAMENTO 
TÁTICO

                  5.651,57 2                 11.303,15 6                 67.818,89               813.826,70 

           2.465.296,90 

Postos Regulares - Salvador

Total

Quadro Resumo - Valor Total Estimado - 24 meses

Estimativa em 03/10/2023



Quadro Resumo - Valor Total Estimado - 24 meses

item profissional
valor por 

profissional
profissionais 

por posto
valor do posto

quantidade de 
postos

valor mensal valor anual

8
VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 

jornada de 44 horas semanais, 
FARDAMENTO TÁTICO

                  4.758,26 1                   4.758,26 43               204.605,25            2.455.262,97 

item profissional
valor por 

profissional
profissionais 

por posto
valor do posto

quantidade de 
postos

valor mensal valor anual

9
VIGILÂNCIA ARMADA NOTURNA - 

12:00h x 36:00h, FARDAMENTO 
TÁTICO

                  5.614,45 2                 11.228,90 3                 33.686,69               404.240,33 

item profissional
valor por 

profissional
profissionais 

por posto
valor do posto

quantidade de 
postos

valor mensal valor anual

10
VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 

12:00h x 36:00h, FARDAMENTO 
TÁTICO

                  4.583,29 2                   9.166,58 2                 18.333,17               219.998,01 

           3.079.501,31 

Postos Regulares - Alagoinhas, Barra, Barreiras, Brumado, Camaçari, Castro Alves, Cícero Dantas, Conceição do Coité, Conceição do Jacuípe, Coribe, Cruz das Almas, 
Eunápolis, Feira de Santana, Gandu, Guanambi, Ilhéus, Inhambupe, Ipirá, Ipiaú, Irecê, Itabuna, Itajibá, Itaparica, Ituberá, Jacobina, Jequié, Jeremoabo, Juazeiro, Livramento de 
Nossa Senhora, Mata de São João, Nazaré, Paulo Afonso, Porto Seguro, Remanso, Riacho de Santana, Ribeira do Pombal, São Felipe, São Francisco do Conde, Seabra, 
Serrinha, Tucano, Ubatã, Valença e Vitória da Conquista

Total

Postos Regulares - Camaçari, Feira de Santana e Vitória da Conquista

Postos Regulares - Camaçari e Feira de Santana

Estimativa em 03/10/2023



Quadro Resumo - Valor Total Estimado - 24 meses

item profissional
valor por 

profissional
profissionais 

por posto
valor do posto

quantidade de 
postos

valor mensal
valor total

10 dias

11

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
jornada de 44 horas semanais, 

FARDAMENTO TÁTICO - postos 
adicionais, Capital

                  4.742,90 1                   4.742,90 4                 18.971,58                   6.237,23 

item profissional
valor por 

profissional
profissionais 

por posto
valor do posto

quantidade de 
postos

valor mensal
valor total

53 dias

12

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
jornada de 44 horas semanais, 

FARDAMENTO TÁTICO - postos 
adicionais, Capital

                  4.742,90 1                   4.742,90 6                 28.457,38                 49.586,00 

item profissional
valor por 

profissional
profissionais 

por posto
valor do posto

quantidade de 
postos

valor mensal
valor total

10 dias

13

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
jornada de 44 horas semanais, 

FARDAMENTO TÁTICO - postos 
adicionais, Interior

                  4.689,17 1                   4.689,17 44               206.323,30                 67.832,32 

Postos Temporários - Capital - 10 dias antes do encerramento do cadastro eleitoral

Postos Temporários - Capital - 22 dias antes até 3 dias após a realização da votação no 1º e 2º turno, se houver

Postos Temporários - Interior - 10 dias antes do encerramento do cadastro eleitoral

Estimativa em 03/10/2023



Quadro Resumo - Valor Total Estimado - 24 meses

item profissional
valor por 

profissional
profissionais 

por posto
valor do posto

quantidade de 
postos

valor mensal
valor total

78 dias

14

VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 
jornada de 44 horas semanais, 

FARDAMENTO TÁTICO - postos 
adicionais, Interior

                  4.689,17 1                   4.689,17 44               206.323,30               529.092,08 

item profissional
valor por 

profissional
profissionais 

por posto
valor do posto

quantidade de 
postos

valor mensal
valor total
118 dias

15
VIGILÂNCIA ARMADA DIURNA - 

12:00h x 36:00h, FARDAMENTO 
TÁTICO - postos adicionais, Interior

                  4.502,16 2                   9.004,33 6                 54.025,97               209.591,16 

16
VIGILÂNCIA ARMADA NOTURNA - 

12:00h x 36:00h, FARDAMENTO 
TÁTICO - postos adicionais, Interior

                  5.528,69 2                 11.057,37 6                 66.344,24               257.379,30 

              466.970,45 

Postos Temporários - Interior - 40 dias antes até 10 dias após a realização da votação no 1º e 2º turno, se houver

Total

Postos Temporários - Interior - Pólos Temporários - Bom Jesus da Lapa, Conceição do Coité, Eunápolis, Itapetinga, PauloAfonso e Teixeira de Freitas - 80 dias antes até 10 
dias após a realização da votação no 1º e 2º turno, se houver

Estimativa em 03/10/2023



Quadro Resumo - Valor Total Estimado - 24 meses

Capital Postos Regulares 2.465.296,90           Capital 2.465.296,90           
Interior Postos Regulares 3.079.501,31           Capital 6.237,23                  

Capital 49.586,00                
Capital 26.001,42                
Interior 3.079.501,31           
Interior 67.832,32                
Interior 529.092,08              
Interior 466.970,45              
Interior 93.006,76                

5.544.798,22           6.783.524,49           

Postos Fechamento Cadastro
Postos 1º e 2º Turnos
Horas Extras

Total Ano Não Eleitoral

Ano Não Eleitoral Ano Eleitoral

Total Estimado da 
Contratação

12.328.322,71         

Postos Regulares
Postos Fechamento Cadastro
Postos 1º e 2º Turnos
Postos Pólos Temporários
Horas Extras
Total Ano Eleitoral

Valor Total Estimado

Postos Regulares

Estimativa em 03/10/2023


