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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORALDA BAHIA

LISTA DE VERIFICACAO - PREGAO

FORNECEDOR: INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO -
BEM BRASIL TDA

CNPJ: 10.427.965/0001-19

CONTATO (telefone e e- (11)99164-6010/(81) 99513 2003

mail):

lucyana.comercial30@bembrasilbr.org.br

ITEM: 01

SIM

NA

1. Extrato de declaracbes do COMPRASNET

2. Habilitagao juridica

a) comprovante de inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, no caso de
empresario

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades empresarias, acompanhado, no caso de sociedades por
acOes, de documentos de eleigdo de seus administradores

c) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de
prova da diretoria em exercicio

d) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdao competente, quando a atividade assim o exigir

d.1) Comprovagdo de que esta autorizada a atuar no ramo de seguros, por meio da
apresentacdo de certiddo de regularidade, emitida pela SUSEP.

3. Regularidade fiscal

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)

b) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) —
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF)

c) prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentacdo da
Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n.2 1751/2014

d) prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital, do domicilio ou sede da
licitante, mediante Certiddo de Quitacdo de Tributos Estaduais/Distritais, ou certiddo
gue comprove a regularidade com o ICMS, emitida pelo érgao competente

e) prova de regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do licitante,
mediante Certiddo de Quitacdo de Tributos Municipais, ou certiddo que comprove a
regularidade com o ISS, emitida pelo 6rgao competente
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4. Regularidade trabalhista

a) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho -
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

a) Certiddao Negativa de Faléncia, Concordata, recuperagao judicial ou extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da licitante

b) Balango Patrimonial do uUltimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da
lei, nos termos do disposto no art. 1078 do Cddigo Civil (conforme Acdérddo TCU
1.999/2014)

b.1) demonstrativos contabeis eventualmente exigidos — especificar (incluir uma nova
linha para cada exigéncia)

6. Qualificagdo técnica

a) Um ou mais atestado de capacidade técnica-operacional em nome da licitante,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, no qual conste a
elaboracdao de servicos compativeis com as parcelas mais relevantes do objeto da
licitacdo, observadas as quantidades minimas exigidas no edital

b) Outros documentos — especificar (incluir uma nova linha para cada exigéncia)

7. Consulta restricoes (empresa e socios majoritarios)

a) Cadastro Nacional de Condenag¢des Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, no endereco
eletrénico www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php

b) Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, no endereco
eletrénico
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc

c) SICAF, a fim de verificar a composicdo societaria das empresas e certificar eventual
participacdo indireta que ofenda ao art. 99, inciso I, da Lei 8.666/93




15/02/2023 15:33 Pregéo Eletrénico

Declaracao de Menor

Pregédo eletronico 74/2022 UASG 70013

INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM BRASIL, inscrita no CNPJ
n® 10.427.965/0001-19, declara para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos,
na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicao Federal.

Sao Paulo, 13 de Fevereiro de 2023.

Irnprirnir o
Relatario

hitps://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/Declaracao_Menor.asp?prgCod=1098372&prpCod=16299603&codlJasg=70013&nomUasa=TRIBUN... . 1/1



15/02/2023 15:34 Pregéo Eletrénico

Declaragdo de Inexisténcia de Fato Superveniente

Pregao eletronico 74/2022 UASG 70013

INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM BRASIL, CNPJ n© 10.427.965/0001-19,
declara sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo
licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Sao Paulo, 13 de Fevereiro de 2023.
Irnprirnir o
Relatdrio

https://www.comprasnet.gov.br/livre/pregao/Declaracao_Superveniente asp?praCod=1098372&ornCod=16299603&codUasg=70013&nomUasg=... . 1/1



Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestio e Governo Digital

Secretaria de Gestao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Declaracio
Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentacio registrada no SICAF, que a

situacdo do fornecedor no momento € a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 10.427.965/0001-19 DUNS®: 903903439

Razio Social: INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO -
BEM BRASIL

Nome Fantasia: INSTITUTO BEM BRASIL

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 20/09/2023

Natureza Juridica: ASSOCIACAO PRIVADA

MEL Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:

I - Credenciamento
II - Habilitacdo Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 07/05/2023

EGTS Validade: 02/03/2023

Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 24/04/2023
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 19/07/2023

Receita Municipal Validade: 30/07/2023

V - Qualificagio Técnica
VI - Qualificagio Econémico-Financeira
Validade: 31/05/2023

Emitido em: 15/02/2023 15:48 1 de 1
CPF: 000.326.485-88 Nome: RAUL ALMEIDA DA PAZ
Ass:



http://www.tst.jus.br/certidao

Prefeitura da Cidade de Sao Paulo

Auto de Licenca de Funcionamento

DADOS DA LICENGCA

novero:  20200010061395  oataceemssio: - 04/02/2020 oatapevaLosce:  Indeterminada

DADOS DO CADASTRO DO IMOVEL

ENDERECO: AV IBIRAPUERA, 2033

COMPLEMENTO(S):

CONJ 81 BAIRRO MOEMA EDIF EDEL TRADE CENTER
BAIRRO: INDIANOPOLIS cer:  04029-100 cibAbE-UF:  SAO PAULO - SP
SUBPREFEITURA:  VILA MARIANA AREA consTRUIDA: 203,00 m?2 AREA ESTABELECIMENTO: 203,00 m?

saL: 041.125.0072-6 (Principal)
ZONA(S):

ZEU - ZONA EIXO DE ESTRUTURACAO DA TRANSFORMACAO URBANA

DADOS DA EMPRESA /| ESTABELECIMENTO

CNPy: 10.427.965/0001-19 reaistro: 34321 cev: 6.467.359-6
raziosocial:  INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM BRAS

ATIVIDADES
CNAE: 7820-5/00 - Locacdo de mao-de-obra temporaria Versdo CNAE: 2,3 RISCO:  BAIXO
GRUPO DE ATIVIDADE NI? ) ) ) ) ) .
nR1-6: servicos profissionais: estabelecimentos destinados. a _prestacdo _de servicos de
profissionais liberais, técnicos ou universitarios ou de residencial;apoio ao uso residencial;
ATIVIDADE(S):
Escritorios em geral, incluindo espacos para Locacdo de Uso Compartilhado e "Co-Working"
RESPONSAVEL PELA SOLICITAGAO DE LICENCIAMENTO
RESPONSAVEL PELO PEDIDO: ~ ANTONIO CLAUDIO DA SILVA DO NASCIMENTO cer: 570.849.123-04
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 6059.2020/0000954-4
AUTENTICIDADE
cney: 10.427.965/0001-19 NUMERO DA LICENGA:  20200010061395 copico be autenTicibade: - TXOkkiQEVknIHkwz
LICENCA:
Powered by Prodam S/A 1/4
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ANALISE DE VIABILIDADE

CNAE: 7820-5/00 STATUS DA ANALISE:  Passivel paTA DA ANALISE:  29/01/2020
RESTRIGOES:

Quadro 4B - Parametros de incomodidade por zona : Zzona [ZEU]: Nivel Critério de Avaliacdo
(NCA) para ambiente externo dB(A) (c) (d) (f): Emissdao ruido 7h-19h = Emissdo maxima de

60 dB 4B(c) No caso dos aeroportos aplica-se o nivel de ruido conforme norma técnica
especifica. 4B(d) Poderao dincidir parametros especiais e mais restritivos nos termos §2°
do artigo 113 desta 1lei. 4B(f) Para atividade de Tocal de culto, nos feriados, sdabados
a partir das 14h e nos domingos, 0s parametros relativos a ruidos referentes ao periodo
das 7h as 19h passam a valer também para os periodos das 6h as 7h e das 19h as 22h,

permanecendo inalterados os parametros referentes ao periodo das 7h as 19h e das 22h as 7h.

Quadro 4B - Parametros de incomodidade por zona : Zona [ZEU]: Nivel Critério de Avaliacao
(NCA) para ambiente externo dB(A) () d) ): Emissdao ruido 19h-22h = Emissdao maxima
de 55 dB 4B(c) No caso dos aeroportos aplica-se o nivel de ruido conforme norma técnica
especifica. 4B(d) Poderdao dincidir parametros especiais e mais restritivos nos termos §2°
do artigo 113 desta lei. 4B(f) Para atividade de local de culto, nos feriados, sabados
a partir das 14h e nos domingos, os parametros relativos a ruidos referentes ao periodo
das 7h as 19h passam a valer também para os periodos das 6h as 7h e das 19h as 22h,

permanecendo inalterados os parametros referentes ao periodo das 7h as 19h e das 22h as 7h.

Quadro 4B - Parametros de incomodidade por zona : Zzona [zEU]: Nivel Critério de Avaliacdo
(NCA) para ambiente externo dB(A) (c) (d) (f): Emissdo ruido 22h-7h = Emissdo maxima de
50 dB 4B(c) No caso dos aeroportos aplica-se o nivel de ruido conforme norma técnica
especifica. 4B(d) Poderdao incidir parametros especiais e mais restritivos nos termos §2°
do artigo 113 desta 1lei. 4B(f) Para atividade de Tocal de culto, nos feriados, sdabados
a partir das 14h e nos domingos, 0s parametros relativos a ruidos referentes ao periodo
das 7h as 19h passam a valer também para os periodos das 6h as 7h e das 19h as 22h,

permanecendo inalterados os parametros referentes ao periodo das 7h as 19h e das 22h as 7h.

Quadro 4B - Parametros de incomodidade por =zona : Zona [ZEU]: Vibracdo associada = 4B(a)
4B(a) Aplicam-se a Tegislacdo pertinente e as normas técnicas brasileiras - ABNT em vigor.

Quadro 4B - Pardmetros de incomodidade por =zona : Zona [ZEU]: Emissdo de odores = 4B(a)
4B(a) Aplicam-se a Tlegislacdo pertinente e as normas técnicas brasileiras - ABNT em vigor.

Quadro 4B - Parametros de incomodidade por zonha : Zona [ZEU]: Emissdao de_ radjacdo
Faixa de frequéncia (QHz_ a 300GHz) = 4B(b) 4B(b) Aplicam-se a, legislacdo
pertinente e as normas técnicas em vigor, ~sendo que o Executivo podera estabelecer
parametros mais restritivos de radiacdo eletromagnéticas ndo ionizantes.

Imével informado esta inserido na Macrodrea de ~ Estruturacdo
Metropolitana - MEM. verificar a existéncia de Tei especifica para a
regido informada, nos termos do §3° do art. 76 da Lei n° 16.050/14.

Atividade _passivel . de o instalacao no local, conforme
disposicbdes da Tegislacdo urbanistica municipal em vigor.

Ao .continuar o processo, vocé  assume a responsabilidade pelo endereco e
inscricao imobilidria informados, ciente de que o resultado pode ser revertido

caso seja apurada incorrecdo dos mesmos, sem prejuizo das demais penas da Tei

Grupo de Atividade [nR1-6: Servicos profissionais: estabelecimentos destinados a prestacdo de servicos

de profissionais Tiberais, técnicos ou universitdrios ou de residencial;apoio ao uso residencial
PASSIVEL: Permitida a instalacdo da atividade no imével em questdao em funcao da zona de uso.

;1

Quadro 4B_ - Parametros de incomodidade por zona : Zzona _[ZEU]: Emissdo de gases, vapores
e material particulado (e) = 4B(a) 4B(a) Aplicam-se a 1eg1s1agao pertinente e as normas
técnicas brasileiras - ABNT em vigor. 4B(e) Quando necessario a  CETESB recomenda

instalar e operar sistema de controle de poluicdo do ar baseado na melhor tecnologia.

GRUPO DE ATIVIDADE NR NR1-6 STATUS DA ANALISE: Passivel
RESTRICOES:

Quadro 4A - condig¢des de instalacdo por subcategoria de uso, grupos de atividade e usos
especificos : Grupo de Atividade [nR1-6]: Numero minimo de vagas por area construida computavel
(em m?) ou por numero de unidades habitacionais (UH) (a): vagas_de automéveis (e)(f) = Minimo
de 1 vaga a cada 75 m* de drea construida computavel Obs: 4A(a) Ndo se aplica nas zonas de
uso ZEU, ZEUa, ZEUP, ZEUPa, ZEM, ZEMP e nos usos ndo residenciais em lotes com area -inferior
a 250m2 (duzentos e cinquenta metros quadrados) em todas as zonas. 4A(e) Para Servicos de
Armazenamento e Guarda de Bens Mdveis das subcategorias de uso nR1l, nR2 e nR3, o nudmero minimo
de vagas de automdéveis exigido sera calculado com base na area construida computavel destinada
a permanéncia humana. 4A(f) Quando exigido o nimero minimo de vagas de automéveis, este devera
ser acrescido do numero de vagas especiais conforme definido no Cddigo de Obras e Edificacdes.

Quadro 4A - cCondig¢des de instalacdo por subcategoria de uso, grupos de atividade e usos
especificos : Grupo de Atividade [nR1-6]: Espaco para carga e descarga (c): Numero de vagas
para utilitario = Minimo de 1 vaga e 1 vaga adicional a cada 4.000 m2 de area construida
computavel oObs: 4A(c) N&do se exige vaga para carga e descarga nos lotes com area até 250m?
(duzentos e cinquenta metros quadrados), exceto em lotes localizados na Macrodrea de Urbanizacao
Consolidada e nos seguintes setores e subsetores da Macrodrea de Estruturacdo Metropolitana:
I. Subsetores Arco Tieté, Arco Pinheiros e Arco Faria Lima - Aguas Espraiadas - cChucri
zaidan do Setor Orla Ferroviaria e Fluvial. II. Setor Central (Operacdo Urbana Centro).

Powered by Prodam S/A
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Prefeitura da Cidade de Sao Paulo

Auto de Licenca de Funcionamento

Quadro 4A - Condicdes de instalacdo por_ subcategoria de uso, grupos de atividade e usos
especificos : Grupo de Atividade [nR1-6]: Numero minimo de vagas por darea construida
computavel (em m2) ou por numero de unidades habitacionais (UH) (a): Vagas de bicicletas
= Minimo de 1 vaga a cada 250 m2 de area construida computavel Obs: 4A(a) Nao se aplica
nas zonas de wuso ZEU, ZEUa, ZEUP, ZEUPa, ZEM, ZEMP e nos usos hnhao residenciais em lotes
com area inferior a 250m2? (duzentos e cinquenta metros quadrados) em todas as zonas.

DETALHAMENTO

A Prefeitura de sao Paulo expede o presente Auto de Licenca de Funcionamento para
empreendimentos de baixo risco, nos  termos do Decreto Municipal 57.299/2016,
devendo ainda serem observadas as legislacdes estadual e federal pertinentes.

DECLARAGOES:

Declaro, sob as penas da Lei: - que os dados informados neste formulario e os dados relativos a
edificacdo sao verdadeiros, ndao havendo impedimentos de terceiros, e de qualquer ordem, no tocante
a _sua utilizacdo, e que a inexatiddo, irregularidade ou falsidade na prestacdo das informacdes
relativas ao 1cenc1amento eletronico sujeitard o responsavel, juntamente com as demais pessoas

que derem causa, as penalidades administrativas, civis e criminais cabiveis; - que a atividade
atende as exigéncias legais, gerais e especiais, relativas ao seu exercicio, e que o simples
protocolo do pedido de 1icenga por qualquer meio nio autoriza o funcionamento da atividade,
nos termos do art. 18 do Decreto Municipal n® 57.299/16; - estar ciente de que a Prefeitura do

Municipio de Sdao Paulo ndo se responsabiliza por requerimentos via Internet ndo recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das Tinhas de
comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, bem como
informacoes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas
causadas por endereco eletrénico incorreto ou por problemas do provedor de acesso do requerente.

Declaro estar ciente que a obtencdo do Auto de Licengca de Funcionamento para empreendimentos
de baixo risco ndao substitui as_ demais _ Ticencas e  autorizacdoes necessarias e ndo
substitui qualquer documento expedido pela PMSP relativo a regularidade da edificacao.

Declaro que o estabelecimento atende todos os requisitos legais, dentre os quais aqueles relacionados
a manipulacdo de materiais toxicos, explosivos e que possam causar algum tipo de contaminacéo,
nos termos do art 4° do Decreto Municipal n° 57.298/2016, bem como atende aos requisitos Tlegais
nos casos de atividades em iméveis em que sejam armazenados ou utilizados liquidos combustiveis.

Declaro que, caso o estabelecimento seja ocupado por mais de uma atividade ndo residencial, e,
ndo seja possivel diferenciar os parametros aplicdveis a cada uso, serao atendidas as condicdes
de instalacdo da atividade mais restritiva, nos termos do §2° do art. 112 da Lei Municipal n°
16.402/2016 e que, caso_ ocorram alteracdes referentes ao tipo ou caracteristicas da atividade,
do cadastro de cContribuintes Imobiliarios - CCM, da razdo social do estabelecimento - CNPJ, ou
quando houver modificacdes na edificacdo utilizada ou por exigéncia legal, o Auto de Licenca de
Funcionamento deverda, obrigatoriamente, ser renovado, nos termos da Lei Municipal n® 10.205/1986.

Declaro que a(s) coépia(s) digitalizada(s) da(s) Anotacdo(cbes) de Responsabilidade Técnica
(ART(s)) ou do(s) Registro(s) de Responsabilidade Técnica (RRT(s)) anexada(s) ao sistema e
emitida(s) em conformidade com as exigéncias dos 6rgaos de classe refere(m)-se ao estabelecimento
no qual se pretende instalar a atividade, conforme descrito no Decreto n°® 57.299/2016.

Declaro que, caso o empreendimento esteja instalado em edificacdo ndo regular de acordo com as
definicées da Tlegislacdo edilicia, serdo asseguradas as condicdes de higiene, seguranca de uso,
estabilidade, habitabilidade da edificacdo, assim como as condi¢des de instalacdo e os parametros
de dincomodidade, conforme disposto no Art. 133 da Lei Municipal n°® 16.402/2016. Declaro ainda que
o 1imével ndo estd situado em non aedificandi, de risco geoldgico-geotécnico ou de preservacgao
ambiental permanente, e que a edificacdo nao invade logradouro ou terreno publico, nem tampouco
é objeto de acao judicial promovida pelo Municipio de Sdo Paulo, objetivando a sua demo]igéo.

Declaro que mantenho em meu poder e a disposicdo da fiscalizacdo, a Anotacdo de Responsabilidade
Técnica (ART) ou Registro de Responsabilidade Técnica (RRT), anexadas a esta solicitacdo,
bem como a cépia da carteira do responsavel técnico no Conselho de Classe, que atestam as
condicdes de seguranca, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, equipamentos e instalacdes
prediais, elétricas e de gas da edificacdo, e que o 1imével se encontra estavel, 1inclusive
com relacdo a coberturas, nos termos dos incisos IT e III do Art. 12 do Decreto Municipal
n® 57.299/2016, e em satisfatérias condicoes de seguranca, e que, com base na Tlegislacdo
edilicia, nos casos em que hd obrigatoriedade do sistema de seguranca, o controle da manutencao
do referido sistema sera realizado de acordo com as normas técnicas em vigor e possuo o0s
respectivos documentos municipais comprobatérios das condicdes de seguranca e acessibilidade.

Declaro que estou ciente que ndo é permitida a wutilizacdo das edificacbes para usos nao
residenciais quando o Tote resultante de aprovacdao de empreendimentos enquadrados na
subcategoria de uso R2h-1 (casas geminadas) ndo atender as dimensfes e a drea minimas do Quadro
2A da Lei Municipal n° 16.402/2016, conforme art. 16 do Decreto Municipal n°® 57.521/2016.

Declaro que, caso a_ atividade esteja enquadrado como atividade auxiliar da subcategoria de
uso INFRA-1 - Mobilidade urbana terrestre ou INFRA-2 - Transporte aéreo, ou seja, atividade
instalada em 4reas que servem ao  transporte publico coletivo ou ao transporte aéreo,
respectivamente, atendo as condicbes previstas no art. 7° do Decreto Municipal n° 57. 378/2016,
inclusive quanto a obtencdo de avaliacao técnica favordvel do 6rgdo gestor do empreendimento.

Declaro que, caso o} estabelecimento tenha utilizado beneficios estabelecidos
em Tegislacdo especifica para a atividade declarada, esta esta em
acordo com as exigéncias previstas no momento da aprovacao do projeto.

Declaro que o conhecimento e a concordancia das demais declaracbes ndo exime da
observancia da Tlegislacdo pertinente ao tema, assim como dos procedimentos e penalidades
decorrentes de seu nao atendimento, e que estou ciente que o Auto de Licenca devera
ser afixado permanentemente no acesso principal do estabelecimento, em posicdo visivel

para o publico, conforme disposto no Art. 140 da Lei Municipal n° 16.402/2016.
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Declaro que o estabelecimento nao possui 120 (cento e vinte) vagas de
estacionamento ou mais e estd localizado em Area Especial de Trafego  (AET) ou
280 (duzentas e oitenta) vagas de estacionamento ou mais, localizado nas demais

dreas do Municipio, nos termos dos art. 108 e 109 da Lei Municipal n° 16.402/16.
Declaro que o empreendimento € permanente e ndo atrai ou produz grande nudmero de viagens

ao Tlongo do dia e/ou por periodo determinado, causando impacto no sistema viario e
de transporte, podendo  comprometer a acessibilidade, a mobilidade e a seguranca de
veiculos e pedestres, nos termos da dos art. 108 e 109 da Lei Municipal n° 16.402/16.

Declaro que o estabelecimento nao se enquadra como atividade secundaria

ou complementar, nos termos do art. 33 do Decreto Municipal n°® 49.969/08.

Declaro que o estabelecimento no qual se pretende instalar a atividade ndo é atividade
enquadrada como Empreendimento Gerador de 1Impacto de Vizinhanca ou como Empreendimento
Gerador de Impacto Ambiental, nos termos do art. 108 da Lei Municipal n° 16.402/16.

CONDIGOES:
Emitido eletronicamente
COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE - COVISA -  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS:

Esta atividade ¢é valida para, todos os fins Tlegais e estd dispensada da Tlicenca da
Coordenadoria de vigilancia em Salde - COVISA, vinculada a Secretaria Municipal da Salde.

DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE QUALIDADE AMBIENTAL-2 / GRUPO TECNICO DE AVALIAGAO DE IMPACTO
AMBIENTAL DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS (GTAIA-IND) SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E MEIO AMBIENTE
- SVMA: Esta atividade esta dispensada da licenca ambiental gerida pelo Departamento
de Controle da Qualidade Ambiental - DECONT, vinculado a Secretaria do Verde e do Meio
Ambiente - SVMA. Entretanto, a atividade podera estar sujeita ao Tlicenciamento pelo 6rgdo
ambiental competente, e por tal questdo esta Ticenca municipal ndo exclui a obrigatoriedade
de obter a licenca junto a Companhia de Tecnologia de Saneamento Ambiental (CETESB).

Powered by Prodam S/A 4/4
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DA DENOMINACAG SUC[;(, 7
o
Art. 1° - O Instituto Interamericano o
f:orfstltmda em 01 de setemibro d/%// 2 ’fﬂiﬁ
intiso I do art. 44 da Lei 10.40@;&/ fer ey 5 6o
associados, canselheiros, direl;_u"”" Gadir Zo doadores,
= e

brutos ou liquidos, dividend oz Farticipacbes oygia;

os ouliquidos, dividendos Bols dg7es pticipasoes oy s
mediante o cxercicio de atvidades e fue os aplicaz$
objetivos e atividades di ﬁ%}é@jﬁi@’é;ﬁo e defesas é 3

Art 32 - 0 58
- N
sua Sedg,/;%

Moemayﬁ;

.

Pawlg o
/%;ﬁﬁ/%%%% DR S T S
Art 4° - GINSTITUTO BEM BRASE 20an indeterminado.

ATt 5% - Os objetivos do INSTITUTO BEM BERASIL s3
5.1- Promogian do Trabatho, Emprego e Renda ¢ das ReJa¢o ais e Coletivas de Trabalhe;
5.2 - Ensino;

5.3 - Pesquisa Cientifica;

5.4 - Desenvolvimento Tecnolégico;

5.5 - Protegio & Preservacio do Meio Ambiente;
5.6 - Cultura; e

5.7 - Saide.

Das Atividades em Espécies:

 Dirigidas 2

5.1. Das. Aividades
Indi@W‘gg v e Tra

AR S, s
e T ﬂf,,‘%//’._,ﬁ ey

5.1.1

ca0 eIy {
modatidades, quer sejam presencials ou eletrénicos;
5.1.3  Atuar junto ao setor Privado na oferta de postos de trabalho terceirizados, remunerados ¢
qualificados,
5.1.4 Apoiar a realizacio das atividades essenciais ao cumprimente da missao institucional de
argaos pliblicos e privados;

cos  lcitatdrios, e

5.1.5 Prestaciio de servicos terceirizados executados junto ao setor plblice au privade, 4 exemplo

dasg atividades de conservacio, limpeza, scguranga, vigildncia, agentes de portaria, agente de 5 \\ i

Ay
gt
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grnte de captura

pricolog
= P et

Fofissionais e equipamentys

de-obra; y L
5.1.7 Integrar as atiuidqg{%
mercado de trah(%%%

5.1.8 FElaborar programas ¢ pre

5.1.9 Organizar sf/eg;ingrj:gsfég.

S
R
ﬁfé i

Trabalhoﬁﬁé’_; _

e

5.1.10 Rea!izgr
P

5111 Dese /,,}/%/

e ot
//yz;//,/,% o

5.1.12 P/f%r/’ jga%,//

N

dutivos e de

- o LR zﬁﬁg///fﬂr o e S L L S
3.1 14 Tacentivara oriag FHrgantZzacoes papla 0N estas;

PFromover por meio de convénio com [nstitujgses
Nacional ou Iaternacional, Cursos de Pos-Gradis?

5.1.17 Promover e prestar assessoria em Recursos | :
terceirizagde de profissionais e contratagiio d : ,&gﬁm rarios ¢ capacitagaco;

5.2. Das Atividades Dirigidas ao Ensino:

5.2.1 Executar, promover formacgdo técnico-profiss

e

’/// v
com o mercado de trabalho;

_ Planos 0 ag6es para (nstituizons ¢do, atravé

?j‘é instrumentos juridicos Toees
Besenvolvimento das atividadesan
Bhtros meios necessirios;
5.24  Promover, dirigir ¢ organizar pratica esportivi, .
treinamento a eriangas, adolescentes e jovens, organizar campeonatos n#o profissionais, .
desenvolver atendimentos Psicossaciais as criangas, adolescentes e jovens, acompanhar o '
processo educacional por meio de auxilio pedagdglen:
5.2.5 Desenvelver programas, projelos técnicos, executar estudos, levantamentos, prestar
consultoria ¢ assessoria e nutros servigos nas areas sociais, de turismo, educacio, 1'et‘0r|ﬁa
agraria, agricultura familiar, aquicultura e cutras areas afins: {/ »

aria para o
no, material didatice, carpo doc
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5.3. Das Atividades Dirigidas a Pesqui 7
/4{//

53.1 Promover a editorat;ao graf i

alcangados nAs pesquisass
53.2 Contribuir para ¢ desé/' e
cotocando as suasg/ 35l
estrangeiros deviddmete %
ou aphcacoes teé{ﬁfof/é/ A
5.3.3
5.3.4 Gntos, prestar
s, cultura,
alternativas,

-do da mesma

5.4, Das Atividades Dirigidas ac Desenvolvimento:

54,1 Promaver a educaciio, a copacitacio ¢ o fnclugh
da Informagio;

5.4.2  Apoeiar e desenvolver soluges recnolgicas m
setor publica # privade; ;

543 Apoio ao desenvoivimenio de Startups. ¢
tecnologica, pmpcn lmmndo 11} amblent
r.rmbultm ia ne

atendam iz demandas do

inovador de aceleragio
or vom infraestrutura e
am Nepoeios.

. ATER. compreendendo a
inuado, no meio rural, que
eruah/,agao das atividades e
dtIVid_}dde:\. agroextr al’lVIStﬁb,

5.4.4

promowl proresxos de geshc prudug:an bLneﬁc mento
/;{m;/,t.a;mg&,}gropemnnm
§ 1315, CUj: -f}lg/ti’ 7

%/nmnen@ﬁ? «E:{tiﬂfsrrfbés : & munidi
iliares ou emprecndlment{}s fdmjlmrc"» rurai
adores, e outros

ias e contribuir pais

shumanos ema pihlico e privado, nas dreas

'//;fbrangenud de suas ﬁnahddd : 1»5:%"
546 Promover a experimentagdo, nao lucrativa, dé 1ovos modelos séci
sistemas ajternativos de praducdo, comércio, emprego ¢ crédito;
Desenvalver projetos nas dreas de portos ¢ aeroportos huscando sempre scu escopo social €
sua integragio com o meio ambiente e outras politicas;

Incentivar ¢ setor privade para implantagio de empresas de baixo, médio e alto conteddo
tecnoldgico; I
Doesenvolver e gerar, licenga tecnoldgica, exportar materiais, componentes ¢ cqmpam/‘-tm
e servigos de baixa, média ¢ alta recnologia; ; -

Utivos "

o

Mt

. r"
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1, St T s ke
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A

5.4.10 Construcio de unidades habitacionais e obfas
G
ambito Municipal, Estadual, Naclonai ¥
inovadores de baixo impacto ambien
5411 Desenvolver agdes denominadas g}:f'
serv:(;os para (.mmmldades = ms:t} it

b - Qndllﬁcagao sor:lal e prof‘

ﬁf_/ =

5.5. Das Atividades Dirigid
;/?/,/f

551 A defess, prescr‘%/f :

sustentdvel;

552 O descnvo?wmﬂ)to =N

2 = "-jh-/ %
y%%é% i

TGEive T 1ff{'1”f=re§ q’mlﬁ

Projetos Ambientais;
5.5.7 Executar servigos de Assessoria Técnica, So
compreendendo atividades de elabaracaa de
projetos de assentamento, extensio rural, <8y
tornar a5 assentamentos unidades de pl ! '  ZEBE utumchs compatitivas e
integradas a dindmica do desenvolvimento : I, objetivando melhorta da
qualidade de vida ¢ promogio do desenvolv l::’avel, mediante adocao de
metodologias participativas;
5.5.8 Cadastramento efou legalizacdn de lotes
Municipal, Estadual, Nacional ¢ Infernacionas? 1 conscientizacdo para nao
m.upa(;ao de dreas irregulares, destmadaq hnje a preservacao permancnte do nieio

itacdo popular em ambito,

5.6.1 Prom{wer cursns, seminirios, workshopq dlﬂs de campo, palestras e outras formas de
ensine, junto as comunidades, escolas, empresas, drgdos plblicos ou pulras organizugies da
sociedade, para criar uma consciéncia de preservagio, conservagdo, recuperagio e manejo
zustentavel do meino ambiente;

56% Fomentar e cstimular a realivacic de cursos, treinamentos e palestras a4 distincia,
destinados as finalidades do BEM BRASIL e & promog¢iio da cultura e elevagio do p)’vpl de
instrugdo da populagio visando o desenvoiviirento regional; oy
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56.3 ¢ femento e apoio & realizagio de ;1tx'vi/q[f_‘,'a/fd

respeito aguelas retacionadas 3 restaf 30
patrimdnio histdrico brasileiro; 42

56.4 Interagir junto As comuntdades orggn /é/
promovendo o bem-estar da co}gi'éﬁ_ :/ipgm

esportivo e social; g
5.6.5 Promaver a aproximagio ¢ a cos
ST

5.6.6 Ceontribuir para a seolugadzil

convivéncia hurmonica eftEeas oG
5.6.7 [ncentivar a criagdo d i
5.6.8 incentivar a participies @’5/, i
_
ZEaT

fpx R A o ﬁ-@’zé/_
at:i\rtcidcies da instituics ’J/é__///_//g.;//_?.//ﬂ y. . ]
569 Divulgar os privéd dritaeia% do BEM BRASIE 25n esenvelver na populagio os
ideais de paz, respeito miituo & colnpreensio entre todos os homens e todos s povos;
5.6.10 Apoiar e ] iy pEaLs e At seubiupais, 8.esnarts iblicos ©
eglt:;pa; {; g%%%ﬁ@%g%/ Ly : _/,.f_. : } el g2 ei?ggp 3% publicos com
- e sz ,"E.%J/} e
56,11 Organ@@/{?// ./j,/ég{;{*@{f/ff‘//'
R
musigHs aprede sigoest

dlesiras, shows

i T

22 EEZ 2 . sy
divets Gl by parcial s gestao de servicos meédico-
itde de baixa, media e alta complexidade para instituices

,/taduai ¢ Federal;

especializada na area de

& sa

5.7.2 Fornecer material, equipamento, medicame
sadde e assisténcia saciai;

5.7.2  Fomaentar, desenvoiver, executar, realizar £ rfes consuitorias, cooperacao
técnica, assessoria de operactonalizagio, geredy Ao de servicos de saude as
PESSOAS;

5.7.4 Executar planos, programas ¢ projetos reldel dos ¥ olitica publica de saide;

5.7.5 implementar, desenvolver, avaliar, executar ey

portadores de deficiéncias;
576 Colaborar coin os Estades, Municipio e a Un
programas ¢ acdes de medicina preventiva, diEg fstico e curativa;
5.7.7, MS%E’}%/? assessom_r.l\nfflfo_ ans benehcna:_'ms da lei Orginica da_ Assisréneia social e a
5.7.8  Organizarzdentis: do plafiey mach
calamidadé/&&rE aiial for sua causa;
imentar e Nutricional; .. ...
fi’ﬁa’t_rr;’_ﬁpcia} e Combd Rotireza;
G letivos das Pesso
acio Social;
cam énfase na estn
nsiderande o= difi

z ﬁ;:f(]mﬂ\i't?r a Protegdo dos
-2 Dreficiéncia Fisica, tanto quary
5.7 F& Atendimento & populagdo nas
Y milia, visando a assisténcia’

complexidade do SUS;
5.7.13 Atendimento a populacio em situacdes emergenciais na drea da satide visando a seguranga
humana, tais come emergenciais médicas decorrentes de nova deen¢a no pais ou de

"\‘ \\ catdstrofe, sem limitagdo de outras;
o & 714 Promover ¢ incentivar o desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a capacitagio de recursos
humanos na area de satde, em diversas niveis; .

57.15 Firmar contrato de gestio, convénio e ajustes congéneres com outras instituigies ’_ffje
natureza publica ou privada, de ensino, pesquisa ocu assisténcia a satide; ’

tfa ateng
REapgral 3 sdade;
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5.7.16 Assessorar ¢ gerenciar scrvicos de salf
atividades resultem, ainda que indirerﬁn;/'{g,@
5.7.17 Prestar atendimento meédico-hospitalat gFaty
de recursos;
5.7.18 Consultoria e Administragdo de S
£.7.19 Service de urgéncia e emeng
atendimento pré-hospitatar 46,
home care, acohtparham
cobertura de evento, dred :
coleta laboratorial /Q;}/B//S/?/ ; :
treinamenta em pr/i/z/:}/je/__ o
5.7.20 Pramagio da Hurganiz
5.7.21 Promogdo do adesse™

5.7.22 Avaliacao go

5.7.23 Cnnstim_jf 2ie SEE : : propasite de
alc.aru,'; TS BhiEens wipe % 2 hor ol Tstrrmentos ¢ garantam a
melbiei . 7 ;

Paragraft: Ay 350 par ' 2 : oncorréncias

e

P“byf‘éff},g/%%?/@j/ﬁ sdnnar e T Ualizar dedes e A g Ele ta6; gualificagio de

recliiie Aatiahon. et (e Feeirsos LT A Proe {5 %érvigos e para

administrae¢io direta oo indireta, municipais, estady;
dmbito nacional ou internacional, também, poderi al
programas ou planos de acdes, da doagio de rec:
prestagio de servigos de apoio a outras organizagd :

as setores do governo, no
xecugdo dircta de projetos,

£

) e =
- R T
abrir departameuﬁffs;{ 3

ATt B2 No despnvelvins

o2y sToEe

gratiitys permanentes e ndo fard
Sanr . .

sex&_’;’g{_; nacienalidade, profissio, p

eligioso

Art. 92 - Instituto BEM BRASIL L. terd um regimento interna que, aprovade em
disciplinara o seu funcionamento.

CAPITULO H
DOS ASSOCIADOS

Art. 10 -As categorias de Associades do Instituto BEM BRASIL sdo:
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[TEEVELN

10.1 Associado fundador;
10.2  Asspciado efetivo;

i0.3 Associade contribuinte;
10.4 Assaciade institucional;
10.5 Associado benemérito;
10.6 Associado professer;
10.7 Associado colaborador;
10.8 Associade patrocinador.

constituicde do Instituto

iedade civil, gue,
1 coutribuigdo
, N30 registrar

Assembléia de

©a pagar an ate.

beneficentes, entidades de
instituicdio e devidamente

Art, 14 - £ associado institucional, as entidades d
terceire setor, ONG's, & escolas piblicas e privada
» isenta de pagamento de
anuidade,

Art. 15 - E associadn benemérito, pessoa fisica que
que venha a contribuir com as atividades de torm
isentos do pagamento de anuidades.

BEM BRASIL,
{nstituty BEM

Halho, [horas
inand

Art. 18 - £ associado patrocinador, pessoa juridica que venha a participar de forma permanente ou
esporadica junto aa Instituto BEM BRASIL com apoio financeiro e/ou material. #
!

Art. 19 - Um associada poderd participar de mais de uma modalidade de associado. I
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Al b,

15 E

L)

Art. 20 - Sio direitos de todos os associagi, Al
. oo . : T
20.1 Frequentar a sede, ligis ou lice 54 @{w

" Ny
do instituto BEM BRASIL; 4??/%5;
20.2 Usufruir os servicoseatlv'ida;ﬁ ey

e LT
202 Manifestar e apresentar sygsstaesy

& ao Conselh

aer

ministragao;

Parigrafo Unico - A part] ,}@?}) ;/%/ﬂﬁ'ﬂ‘e : ot elegibilidade para os cargns
eletivos do Conselhe de,gﬁ{%% “Eun Al ¢ efetivos.

res:

Art. 21 - Sho deveres:
z1.1 Obeciececﬁ%ﬁs@zjﬁ@é

21.2 Parﬁci(}; 7 speciais para

mencionadas
Acatar as decisoes da Assembléia;
21.6 Atender aos abjetives.

Art. 23 - Somente o5 associados tundadores e efet
Instituto BEM BRASIL.

ao cargo eletive dentro do

Art. 24 - Os associados ndo respondern, solidaria ou
nelo Instituto BEM BRASIL ou em nome dele, nao
e/ou obrigacdes reciprocas.

pelas abrigagdes contraidas
yeiados quaisguer dircitos

i ;’u}m ficka demsericas, emtormralacia propris palo Instinite BE
aprovacaoe da ficha pele consetho de administracio e fiscal para s

48

igrafo Unico - Nao sera admitid 0 COMpProvs
L A - . : ; : I
\do%de moral e financeira ou qu ! : ) preanch

qualidades necessarias para a desenvelv

Art, 26 - Para andlise e comprovagao da solicitacdo de filiagio de pessoa fisica, o mesmo deverd

apresentar os segointes documentos: /' ".
26,1 u?do kG . !//(, \ \}
262 n*do CPEF; i/ i

263 Comprovante de residéncia, compteto, l{//V\!
i
oy
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/ éﬁ

os segintes documentaos:
27.1 Contrato de constituigho da ens
27.2 ltima alteragio contratual,
27.3 Copiado CNPJ,

27.4 Oficio de indicagao do seu;
27.5 Certidoes Negativas do £

.
protesto de Tiulo e I;éfc/ ? }Wyﬁfﬁ
S

B o Z
%ﬁ//ﬁ'ﬁ// f”%/¢/ e

Art. 28 - 0 ‘i'-l'f.ﬂcladﬂ Serd S nspenso ou excluido do quadm do Institute BEM BRASIL nos seguintes
CALOE: =

28.1
§2§ i - SL;
’ it ’

s -
Z = e /;i// é{fﬁ?gﬁiﬁ//fjﬂ“
> '. /s{’//éff’;/ S ’a{{!ﬁ/
. |
//.'// /%%/ /////‘ 47 /‘f@fﬁlﬁ, : ,5% m ST ' -J/'f ﬁdﬂ de cumpar
obrigaches tributArias, trabathist St o T o

284 Ve.ngi';/agi;y

Art. 29 - Constatada a pritica dos ates mencionados
Conselho de Administracio, este devord notificar o ass
suspensac ou exclusio para que cste apresente defesa &
revelia e confesso sobre matéria,

Art. 30 - Apresentada ou ndo a defesa o processo serd e
aplicagdo da pena, que Consistira em:
30,1  Adverténcia, que se dard atraves de notificagdo an

sihe de Adininistragho para

ela diretoria executiva;

{120] dias;

303 Exclusiio, apenas admissivel, havendo justa o disposto no estatuto: em
prm-edirm_nro que assegure dir‘eito de defesa e de Fectrstaodrgaosipremo de [nstituroe, delinido

ausa, em deliberagase fundamentada, pela maioria

cg.e-; a asséﬁﬁijgfa 1 sse il
/ R

-

z 2
por pEE 9 ndo supe or a

s ’
as‘.oé{" l;"{,lfl excluitlo )ela Assemblé
F

e

iy
,’f/
Paragrata Unico - O associado gque for’

apés & {cinco) anos corfidns, devenido submeter 3 apravacio do conselha de administragao,

Art. 32 - O associado gue deseja se demitir do Instituta BEM BRASIL podera solicitar a sua
demissfo voluntdria através de comunicagiio por carta, corrgio eletrdnice on por telefmm a
secretaria do Instituto.
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H e

quadro e associados, quando desejar,
Administragdo.

Art. 33- Nio receber seus diret.(;reg‘/g,,/

. - EEE e//f/’ L i . E

equivalentes, remuneracio, vantageryg&%/ i mente, por g4
' ) sejaw atribiidas;

Art. 362K dspntiirs o
36.2 Conseiho de administ
36.3 Conselho fiscal;
36,4 Conselho consultiva;
6.5 Diretoriz executiva;
%66 Departamento,

Art. 37 - A Assembléia geral poderd ser ardindria o
BEM BRASIL, sc constituira dos associados a gue fa
presente estatutoe, em pleno gozo de seus direiras est;

Art 38 - 0 conselho de administragio, orgiio respon

BEM BRASIL, é composto de associados fundadores ggfetivos bén 1
Piblicn ¢ membros da sociedade civil de notdria capacidade profissional e idoneidade moral,
escofﬁj"gaé«:gé 3% rtoyyisl sty Rk restados pe i

-’; bt £ bt !
,-;.;,-,)z//,-ﬁ, A

BRASIL, integrandg
membras. )

‘h¥sgeiados fundadores e efe ;
pessoas, designadas pelo conselbo de Administragiio, num minimo de 4 {quatro) e no maximo de 8 -
(oito} membros, ' !

Art. 41 - A diretoria executiva é contratada entre associados ou ndo, para desenvolver os trabalhos

de secretariar o Instituto na sua administragio, sendo sua estrutura dimeusionada confory e %
‘ N

7

/

[
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necessidades dos servigos,
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Art. 42 - Os departamentos desenvolvern planc

. . . B P % N =
assoriados e Ffunrcionarios especialmente copffat sibordiracio
. . - 5 z . :
finaonceirs ao conselho de administraczo, ‘:em;{i’/ mas especificas defl

N4 sua constituicdo.

ATt 43 - As Assembléias Gefaice _'/ cdn e ser\;cjd" 3 das pelo Presidente,
conselho de administracao, MeL/s firay “dos associadbag suas obrigacdes.

Pardgrafo Unico - Somente pnderﬁn partcipar de Assembiéia Geral, o5 associados fundadores ¢
efetivas.

Art. 44 - Compiite:
i b

44.1 hlege[’e?gpv/,

44 2 Des/,té"/.__":i/' retoria, bem
COfRa e mandato ou

R R S
Aprovar ou
44.4 Analisar e aprovar relatorio anual de atividades;
445 Criar ou extinguir modalidade de associados.
Paragrafo Unico - Para as deliberagbes a que se refer 2 e 443, e 44.4 é exigido
£ convocada para sew fim,
nao podendo ela defiberar, em primeira convocagiio, s 1ta dos associados, ou com

menos de am ferco N8s convoeagies seguintes,

Art. 45 - Compete i Assembléia Geral Extraordinaria
45.1 Extingdn do Instituto;

452 Exclusio do associado;

415.3 Alienacdo de bens ou patritmdnio do Instituto;

it e

45.4 ity ﬁ;?@i i
15.5 “Alterar otatits,

35 corridos, ou publicagio na infgrensa [cio minima de trés

, COM An;

Art. 47 - A deliberacio de Assembiéia obedecs ao0s seguintes procedimentos:

47.1 A primeira convocagdoe serd na hora marcada noe edital, ndo tendo presenca de pelo menos
1/3 {um terco) dos associados de pleno direite, as deliberagdes serdo realizadas somente
apds a segunda canvocacda

47.2 A segunda convacagdo ocorrerd meia hora

qualguer nimero de presentes,
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Art. 48 - Quando da convocacio de uma Asse
em forma de editat de eonvociagio.

de

membros, sendo 63 {trés) ‘L 2 abelecia pelo Estatuto;

. S e e : .
associados fundadores e:fgj;/ﬂ/,‘/ cas ;@iﬁ S//ﬁjg/{ des da sociedade ¢ivil e de
. ] A SRS . .
associados escothidos pefgsiden S _/_/,/,Cifg/?fgates do Consgl “Rerda pessoa de notéria capacidade

profissional e reconhecida idoneidade moral; 1(um} Re

R Zatemivndo; ; 3 rofissional ¢
; ; L e & e e o
idoneidade m,gf% e 250 e ma i ] ] ¢ atirio & um
suplente copi g O aros it de 3 i, er o acumula
de cargos, /';'//5/5/"'/;
2 -ATE .};5;-;// e
arag :
p: rf.}},f;// T R
cinjuges, companheires, bare

do podem ser
ou colateral, até o 37 grau,
, nes poderes executivo,

Fig

> disponha de Consetho de
attito; o Instituto BEM BRASIL
) mposicdo ¢ compeaténcias
ans contrates de gestio
mselho de Administracio

Administragio com estrutura giferenciada da dispo
pudera constituit Canselho de Administragio Espe

50.2- fixar o ambite deﬁ’dfuaéﬁo da enti

dade, para consecucio do sey objeto;
diecontras -

e gestaa da entid

@ de investimento
lusive regionais

2 . :
50.572Fesignar e dispensar os
] 1nde§fe}?&ft_¢.’2*ntes; : .
g 506 Tfixar a remuneracdce dos mert clusive regionais o a}s=Ely
independentes, respeitados us valores praticados pelo mercado, na regido e setor comrespondentey ™7
. & suw drea de atuacio; 1
\ \ 50.7 - aprovar o regimento interna da entidade, que deve dispor, ne minimao, sobre a estrutura, o i

s

crenciamento, 05 carges e as competéncias;

5018 - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, comao condicio para
contratagiao de gestdo pactuada, de regulamento especifico contendo os mecanismas de selecio de
pessoal e de contratacio de terceiros e demals procedintentos que deve adotar para a contratacio

Avenida Irirapacra, »°. 2033, C181-Bairro - Moena — CEP: g™ 040292901 - Edificia Edel Treade Conrer - S30 Paelo (SP)— Fone: i 48375724

AB 016282
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FEFTFRVEN

do-; empregddaﬁ da entidade, de forma pubilca 0
50.10 - aprovar e encaminhar, ac érgao bupeag/

gerenciais e de atividades da entidade, elab%a’ ’é o
50.11 - f“scah:r.ar y] cnmpr;mento das d: 2

exte»rna caso necessario;
50.12 - elaborar e apresentar a A
50.13 - rearir-se com instttmc
mterosse comun;

e

nﬂtlr Ordens Executivas para

50.15 -elegero Consel =
50.16 -contratara Dlrctona Lxerutwa'

50.17 -convocara, cetoria
,//J)ﬁé//////% -

At 5t - D //j// ” - s a0 ano @
cxtlanrdm‘zﬁfg" = nstitato BEM
i
BRASIL, 0if T
e
Ari. 32
Pt
52.1°

drgaos pub]lcos e privados, enfiin podendo
administracao e gestio da instituicdo, inchisive Gutong:
“ad judicia”, fixando, sempre, a extensao dos poderes,
com excesso de mandato;

52.2 Representar o Instituto BEM BRASIHL. perant
privadas, bancos de fomentos e autras instituic
de gestio, abrindo contas correntes, contg;
empréstimoas e financiamentos de gualgquer
oterecidas pela instituicdo financeira, que se

ndo pratli:"‘lr todms. 0% atos
utras contas, efetvande

2 nto f;f?r,;j:s G- onentos o
contraragao ¢ t/fsgrés’(aemgua compras e alienagies ¢

2 "bumr o regimento internds
: %}utum forma de gerenc:an‘t_

52.6 EnLdmlnhar B dprcuacﬁo do (‘onselho de Admmt:,tragao as demonstrativos financeiros e
contibeis e as contas anuais do Instituto BEM BRASIL ¢ a previsdc orgamentaria do exercicio
subsegiento;

52.7 Administrar o [nstituto BEM BRASIL comprindoe e fazendo cumprir este estatute e regimento
interno, bem como, obedecendo, cunmiprinde e fazendo cumprir as ordens normativas e /f
executivas da Assembléia Geral e do Conselho de Administragio: \‘:d_/

52.8 {onvecar e presidir as reunides e Assemhléia;
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reunides dos demais conselhas:
52.10 Monitorar, avaliar ¢ acomparnhar 0%
52.11 Contratar ¢ demitir funcionarios, egl eL e condicdes de tra
delegar atribuicdes aos funcio BHaTET05, Astagidrios, bolsistas, ¢
prestadores de servigos, de acopd dve i

documentos relativos g
BRASIL, inclusive ;r;,"’?_
documento gque ,-'_z,%,-’d' .’//‘?57/'-.
assinatura isoladamente do

reunites do

| auséncia ou

ATE SE T TAMmpte a0 tes
541 Proceder com os recebimentos € os pagamentos;
54.2 Elaborar balancete ou balange;

54.3 Elaborar planos financeiros.

Art. 35 - Compete ao secretirio:

55.1 Secretariar as reunides e Assembléias;
55.2 Manter livros sobre sua guarda;

55.3 Promover a divulgacao das atividades insti
BRASIL;

Manter atualizadoe o sisterma de registro das

vidas pelo Instituto BEM

Art. 57 - O Conselho Fiscal ¢ composto no minimo de 3 {trés) membros, eleitos entre associados
fundadores e efetives, com mandato de 3 (trés) anos, corn direito a reeleigdo.

Art. 58- Comipete ao conselho fiscal:

58.1 Analisar balango anual;

58.2 Examinar os livros de escrituracie da Instituigio
568.3 Analisar relatdrio de atividades anuais;
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58.4

Opinar sobre a aquisi¢gao e aliena¢3o de ben sk
58.5 '

Opinar sohre os balancos e re]atériosjg,
operagdes patrimoniais realizadas, erﬁﬁf},ﬁ?ﬁé
Instituigéiu; S
58.6 Convocar extraordinariamente z
Administracdo.

Art. 59- O Conselho
administrativas,

Art. 60- Compete ac ti £
60.1 Analisar balancos;
60.2 E-orn_ecer pal;_%gg/r
60,3 Manifestar,
Pz

e
2

e auditorias e

Pardgrafc Unica; O Conselhe Fiscal reunir-s
extraordinariamente, Sempre que Recessirio.

uma vez dA¢ ang ¢

CAPITUL
DO CONSELHO C

Art. 63 - U Conselho Consultivo, drgio de acensetha
BEM BRASIL. sera crindo em Assembléia Geral Bxtra
e no maximo 8 (oito) membros, escolhidos pelo Cor

as politicas adotadas pelo
sta de no minimo 4 {guatro)
racic entre o5 dssociados

Rl
Art. 64 —(I/nmpefe’?ggg/fwm etho CoRgils T A
&64.1 Analisar o desenvotvimento das atividades do Instituto BEM BRASIL;

s projetos, programas.exdemais planos de a

Qe

Fhdamento; ;
644 Propor selughes para o Canselko de Administragfio, que podera acatd-las ou nio.

Art.65 - O Conselko Consuitive pederd soficitar anilise das atividades dos departamentos e dos - %
demais conselhos.

Avenida Thirapuera. n®, 23, CF 91-8airrn - Micma - CEP: 0° 45 029-901 - Fdificio Edel Trade Ceonter - S Maudo (5P) = Fane: (11) 4837-579. ]
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Art. 67 - Compete 3 Diretopil

67.1 Despachar as corred /'-”_f'% T

67.2 Secretariar os trabalho'\- do Co m.e]ho de Admlmstmcﬁo
67.3 Secretariar 9;
67.4 Criar, extm
67.5

1 Cansetho de

da conforme

operacionais da Direloria
ra desenvelver atividades
execugdo daqueles que, a

7011 Prestacido de conias semanal;
do plano anual de atividades;

Blutiva,

ssociada ou por _um, B
istrativa propria atravi

iz

especialinente contratado para tal fim, “Estrutura;
nicleo, na forma que dispuser ¢ regulamento interno.

CAPITULO XTI
DO PROCESSO ELETIVO

Y
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Art. 75 - Quando da Assembléi
membros que ndo estejam |

. s
presidente e outre secretarioe 2 )
W
yF

erd realizada por 2 (dgig
as presentes, sendo um

=
,// 2
TR

% < P
Art. 76 - A velagdo serd secreta e individual, ndo aceitando a votagdo por procuracdo, sendeo o voto

Paragrafp Unico - Caso um dos membros deixe de’;-_;/’aypesegga documentacia, a eleicfio sera

anulada, sendo convocada nova eleigio no praze mdxibigae a0t s corridos.

Art. 79- A posse da chapa eleita ocorrera {15) quinze ¢ ia de eleigaa.

Art. 80 - Caso ocorra & impugnacgiio da chapa ele gF am atividade, terda o seu

mandato prorrogado até a posse da nova diretoria.

Art. 81 - Apos a Assembléia de Eleicdo, tera o prazo
chapa eleita, o que poderd ser realizada com exposic
plena gozo dos seus direitos.

ridos, para impugnacao da
alquer dos associados em

dias corridos para seus mandamentos.

couberem pelos que vierem adguirir ne exercicio das suas atividades, pelas contribui¢des do sécios,
pelas subvengdes e doacdes oficiais e particulares, moveis, veiculos, seinoventes, acoes ¢ apélices
"‘ da divida pablica, bem como, os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, legados e
N \\ doagies que lhes forem destinadas

(A
Paragrafo Primeire - Incluem-se como receitas: Anuidades dos associadoes, resuitades te! l*\\_\
presvacio de servigos, contratos, convénio, termos de colaborag®o ou qualquer outro tipo de ajuste N
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LR

[

incentivos e renuncias fiscais, juros e rendas bg__ Atian e de 1aveis proprios o
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ATA DA 12 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSOCIAGCAO CIVIL,
INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - INSTITUTO
BEM BRASIL. Aos dezoito dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e um,
as dezessete horas, em primeira convocagao, no locai da reuniao, situado a Avenida
Ibirapuera, n°2033, Conjunto 81, Bairro Moema/Indianapolis, Edificio Edel Trade Center,
Municipio da Comarca de S&o Paulo — SP, reuniram-se os membros do Conselho de
Administragdo, Sécios Fundadores e Efetivos do instituto interamericano de
Desenvolvimento Humano — BEM BRASIL, com a presenca e sob a presidéncia de
ANTONIO CLAUDIO DA SILVA DO NASCIMENTO. Fizeram-se presentes as seguintes
pessoas: Marcio Henrigue Costa Figueni, Gilberto Alves Ribeiro, Aintdnio Maiio
Fonseca Gomes, Heloisa Tinoco Ribeiro, José Francisco Holanda Sales, Higor
Oliveira Alhadef e Jefferson Allex Ribeiro Reis. As dezessete horas e trinta minutos, 4
em segunda convocagdo, o Presidente decretou a abertura da sess&o, convidando o /
Senhor Marcio Henrique Costa Fiqueni para Secretariar a Assembleia, onde o mesmo | //

aceitou prontamente, e fez em seguida a pedido do Presidente a leitura da pauta: 1)
Apreciagio de requerimentos de pedido de demissao voluntaria dos sécios efetivos;
2) Apreciagao da Prestacdo de Contas do exercicio de 2020 em conformidade com o
estabelecido no Capitulo VI - art. 44.3; 3) Eleicao do Conseiho de Administracao de
acordo com estabelecido no Capitulo VI - art. 44.1 e em conformidade com o Capitulo
VIl - art. 49 do Estatuto Social; 4) Eleicdo do Conselho Fiscal de acordo com o |
estabeiecido no Capituio Vi - art. 44.1 em conformidade com o Capituio Viii — art. 57 \ ;
do Estatuto Social; Preliminarmente, o Sr. Anténio Claudio passou a deliberagéo do Item . /
1) lendo os requerimentos de pedido de demiss&o voluntéria, formalizados na forma >/
expressa no Artigo 32 do Estatuto Social, pelos sécios, Sr.lian Fabio Natividade Arouche, f)
e Sr. José Roberto Viana Machado, sendo aquiescidos pela maioria. Na oportunidade, o
Sr. Presidente, registrou aos presentes, sobre o convite feito em ocasido anterior, com o
efetivo aceite, na forma expressa no Artigo 12 e com o efetivo cumprimento do previst
nos Artigos 25 e 26 do Estatuto Social, para a condigéo de sdcios efetivos, os Senhore
— Higor Oliveira Alhadef e Jefferson Allex Ribeiro Reis. O Presidente, na sequéncia,
convidou o contador Senhor GILBERTO ALVES RIBEIRO — CRC — MA — 004154/0, para
fazer uma explanacdo sobre o Balango Patrimonial, Notas Explicativas e Quadro de
Demonstragdo Econdmica Financeira da Instituigdo, conforme item 2) com o proposito de
esclarecer qualquer divida dos membros presentes. Apds o término da apresentagao, a @

I

Senhora Heloisa Tinoco Ribeiro, integrante do Conselho Fiscal, pediu a palavra, o que lhe §
foi concedido prontamente, para apresentar o Reiatério produzido peio Conselho Fiscal,
tratando sobre a Analise do Balanco Patrimonial, Analise da Demonstracéo de Resultado
e Andlise Circunstancial Relativo as Atividades do Exercicio de 2020. O Senhor José ||
Francisco Holanda Sales, fez a leitura do Parecer do Conseiho Fiscal, sobre os elementos \/
apontados por seus membros, 0 que transcrevemos na integra: “De posse do balango \|\/\
patrimonial, contas de resultado, demonstragées financeiras, procedimento de compras do |
periodo de janeiro de 2020 a dezembro de 2020, os Membros do Conselho Fiscal |\
analisaram o referido exercicio. Ao longo do processo de anélise, destacamos, que foram \
apresentadas, pelos gestores do Instituto BEM BRASIL, sempre que solicitado, \
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informagbes complementares com o propédsito de esciarecer toda e qualquer questéo que
pudesse gerar duvidas. Verificamos que o Instituto BEM BRASIL, aplica seus recursos
recebidos na execugdo e gestéo de projetos e contratos de prestacdo de servigcos, ndo
havendo divisdo de seus excedentes. Diante de toda a andiise feita, estando tudo em
perfeita ordem e exatidédo, é de parecer que os documentos merecem integral aprovacédo
por parte dos integrantes do Conselho Fiscal, pois, representam adequadamente, sob
todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira do Instituto BEM BRA SIL
e o resultado de suas operagbes, mutagdes de seu patriménio liquido e as origens e
aplicagbes de seus recursos estdo de acordo com as praticas contabeis adotadas no

rasil. Sendo assim, recomendamos & Assembleia Geral Ordinéria, aprovagéo das contas
do Instituto BEM BRASIL”. Na sequéncia, o Presidente reafirmou a todos, que a prestagéo
de contas relativa ao exercicio de 2020 havia sido aprovada pelos membros do Conselho
Fiscal e em seguida, submeteu em votagso, sua aprovagao pelos Membros da Assembleia
a qual foi aprovada por unanimidade. Logo apds, passou-se ao procedimento da escolha
do Conselho de Administragéo, com base no Item 3, sendo nomeados como membros da
Assembleia de Eleigao, na condicdo de Presidente "ad hoc" o Senhor Gilberto Alves
Ribeiro - sécio efetivo e, como Secretaria, a Senhora Heloisa Tinoco Ribeiro. O Senhor
Gilberto Alves Ribeiro iniciou os trabaihos e passou a paiavra a Senhora Heloisa Tinoco
Ribeiro — secretaria, a qual leu a ficha de inscri¢do da chapa concorrente ao Conselho de
Administragdo, protocolada na secretaria da Instituic&o no dia 14 (quatorze) de setembro,

cumprindo assim com o art. 74 do Estatuto Social, dando continuidade leu o nome dos
concorrentes e seus respectivos cargos: Chapa unica — Anténio Claudio da Silva do |

Nascimento - Presidente e Tesoureiro; Anténio Mario Fonseca Gomes - Vice-
Presidente; Marcio Henrique Costa Fiqueni, — Secretario e Higor Oliveira Alhadef —
Suplente. Dando continuidade, o Presidente da sessio Senhor Gilberto Alves Ribeiro,
esclareceu que o Senhor Anténio Claudio da Silva do Nascimento, estava concorrendo a
dois cargos, o de Presidente e de Tesoureiro, e que tal condicdo estava devidament

amparada pelo Art. 49 do Capitulo VIl do Estatuto Social que autoriza o acimulo de cargo

Prosseguindo, em virtude de n3o haver chapa concorrente, o Presidente da Sessa

colocou em aprovag&o, por votagdo modalidade aclamacao, sendo a chapa Unica eleita
por unanimidade, decretando os seus membros vencedores da eleicdo do Conselho
Administrativo para o mandato, compreendendo o quadriénio de 30.11.2021 & 30.11.2025.
Continuando o processo, o Senhor Gilberto Alves Ribeiro, Presidente da Sess3o, cedeu a
palavra ao Senhor Anténio Claudio da Silva do Nascimento, que teceu agradecimentos e
destacou os relevantes servigos prestados instituico desde sua fundagdo, agradeceu
ainda a todos os membros pela confianca e compromisso com o desenvolvimento do
Instituto BEM BRASIL, sobretudo na defesa da sua missdo de gerar oportunidade de
trabalho & inimeras pessoas especialmente no momento de crise de €mprego que o pais
atravessa em decorréncia dos efeitos gerados pela pandemia causada pela COVID-19.
Em seguida o Senhor Gilberto Alves Ribeiro recebeu antecipadamente do Senhor Antdnio
Claudio da Silva do Nascimento, (Presidente Eleito), o envelope com todos os documentos
de registro da nova diretoria, os quais foram conferidos e postos em aprovacgao, sendo
aprovados por unanimidade, assim cumprindo o art. 78 do Estatuto Social. O Senhor
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Gilberto Alves Ribeiro deu possibilidade de eventual pedido de impugnacao da elei¢do aos
membros presentes, os quais se mantiveram calados, entendendo-se como negativo,
sugeriu que fosse suprido o prazo exigido no art. 78 do Estatuto Social, posto em votaco,
aprovado por todos. Encerrando a Assembieia de elei¢do do Conselho de Administracéo
o Senhor Gilberto Alves Ribeiro submeteu & Assembleia Geral a proposta de antecipacéo
dos efeitos da posse para o dia 03 de outubro de 2021, visando cumprir os ditames do
art. 79 do Estatuto Social, encerrando assim antecipadamente o mandato da atual
diretoria, o que foi aprovado por unanimidade. Encerrada a eleicéo, foi desfeita a mesa
diretora da respectiva eleicdo. Em seguida, passou-se ao procedimento da escolha dos
integrantes para compor o Conselho Fiscal, em cumprimento ac Item 4, sendo nomeados
como membros da Assembleia de Eleigdo, na condigdo de Presidente o Senhor Higor
Oliveira Alhadef e Secretario o Senhor Marcio Fiqueni. O Senhor Higor Oliveira Alhadef,
iniciou os trabalhos e passou a palavra ac Senhor Marcio Henrique — secretario, a qual leu
a ficha de inscrigdo da chapa concorrente ao Conselho Fiscal, protocolada na secretaria
da Instituicao no dia 14 (quatorze) de setembro, cumprindo assim com o art. 74 do Estatuto
Social, dando continuidade leu o nome dos concorrentes e seus respectivos cargos:
Chapa anica - José Francisco Holanda Sales, Heloisa Tinoco Ribeiro e Jefferson
Aliex Ribeiro Reis. Prosseguindo, em virtude de ndo haver chapa concorrente, o
Presidente da Sess&o colocou em aprovagao, por votagdo modalidade aclamagdo, sendo
a chapa Unica eleita por unanimidade, decretando os seus membros vencedores da
eleicdo do Conselho Fiscal para o mandato, compreendendo o triénio de 30.11.2021 &
30.11.2024. Em seguida o Senhor Higor Oliveira Alhadef recebeu do Senhor Jefferson
Allex Ribeiro Reis, (Membro Conselho Fiscal Eleito), o envelope com todos os documentos ¢
de registro dos integrantes do Conselho, os quais foram conferidos e postos em aprovagao,
sendo aprovado por unanimidade, assim cumprindo o art. 78 do Estatuto Social. O Senhor
Higor Oliveira Alhadef deu possibilidade de eventual pedido de impugnagao da eleico aos
membros presentes, os quais se mantiveram calados, entendendo-se como negativo,
sugeriu que fosse suprimido o prazo exigido no art. 81 do Estatuto Social, posto em
votagdo, aprovado por todos. Encerrando a eleigdo do Conselho Fiscal o Senhor Antdnio
Claudio submeteu & Assembleia Geral a proposta de antecipagéo dos efeitos da posse
para o dia 03 de outubro de 2021, visando cumprir os ditames do art. 79 do Estatuto |~
Social, encerrando assim antecipadamente o mandato da atual diretoria, o que foi
aprovado por unanimidade. Encerrada a eleicdo, foi desfeita a mesa diretora
respectiva eleicdo. Com a palavra, o Presidente eleito do Instituto Interamericano
Desenvoivimento Humano — INSTITUTO BEM BRASIL, enfatizou que a posse da nova diretoria
do Conselho de Administragéo, ocorrera no dia 03 de outubro, na sede do Instituto, as 17 horas, I

S N

A<

p—

em sessao solene. Finalizando, o Presidente solicitou a leitura formal da Ata. O Presidente | &
encerrou os trabalhos. Nada mais foi dito ou declarado, o que para constar, lavrei a presente Ata, a
. ) . . “ - : . . E

que depois de lida e achada conforme, vai por todos assinada..Euy/Marcio Henrique Costa Fiqueni. (
Anténio Claudio da Silva do Nascimento - Presidente <§Y:L_O~ 30019140.¢, c
\ Y I | 8
\* "( ‘)\ 7\ ) >
Anténio Mario Fonseca Gomes - Vice-Presidente L b 14
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Registro N°
700.780
Oficial Estado Secretaria Fazenda Reg. Civil T. Justica M. Plblico 1SS Condugéo Despesas Total
13/01/2022 R$ 62,97 R$17,90 R$12,24 R$3,32 R$4,33 R$ 3,02 R$1,31 R$0,00 R$0,00 R$ 105,09

Marcio Henrique Costa Fiqueni — Secretario

Py A

Higor Oliveira Alhadef — Membro i}i, //,f, 2 ///
/

Gilberto Alves Ribeiro — Membro

( =7
Jefferson Allex Ribeiro Reis - Membro/Conselho Fiscal ///)K//m

]
/

/

///}'

Heloisa Tinoco Ribeiro — Membro/Conselho Fiscal

José Francisco Holanda Sales — Membro/Conselho Fiscal -

Sao Paulo, 18 de Setembro de 2021.
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Central

RTDPIBrasil

Antonio Claudio da Silva do Nascimento, CPF: 570.849.123-04, declara para fins de registro que o presente

DECLARAGAO - DIGITALIZAGAO

documento em papel foi digitalizado nos termos da Lei n° 12.682 / 2012, tendo sido cumpridos todos os requisitos

legais.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | DA™ DE ABERTURA
10.427.965/0001-19 18/09/2008
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM BRASIL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO BEM BRASIL DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengao e outros servigos em tecnologia da informagéao

74.90-1-03 - Servigos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecuarias

78.10-8-00 - Selegao e agenciamento de mao-de-obra

78.20-5-00 - Locagao de mao-de-obra temporaria

78.30-2-00 - Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros

81.12-5-00 - Condominios prediais

81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo

82.20-2-00 - Atividades de teleatendimento

82.30-0-01 - Servigos de organizacao de feiras, congressos, exposigoes e festas

82.99-7-01 - Medicao de consumo de energia elétrica, gas e agua

82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente
84.12-4-00 - Regulagao das atividades de saude, educagao, servigos culturais e outros servigos sociais
85.41-4-00 - Educacgao profissional de nivel técnico

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdao de saude

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV IBIRAPUERA 2033 CONJ 81 BAIRRO MOEMA EDIF EDEL
TRADE CENTER

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

04.029-100 INDIANOPOLIS SAO PAULO SP

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ADM@BEMBRASILBR.ORG.BR (11) 4837-5794

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL
ATIVA 18/09/2008

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkdkkkk Fedekdkkdk

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 06/10/2021 as 09:35:28 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM BRASIL
CNPJ: 10.427.965/0001-19

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisado judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragédo direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢cdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:08:19 do dia 08/11/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 07/05/2023.

Cadigo de controle da certiddo: D228.EA30.D114.E9B6

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



PR_'EFTURA DE
SAO PAULO

FAZENDA

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certiddo Numero: 0721553 - 2022

CPF/CNPJ Raiz: 10.427.965/

Contribuinte: INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM BRAS
Liberagao: 12/08/2022

Validade: 08/02/2023

Tributos Abrangidos: Imposto Sobre Servigos - ISS

Taxa de Fiscalizagdo de Localizagao Instalagdo e Funcionamento

Taxa de Fiscalizagdo de Anuncio - TFA

Taxa de Fiscalizagdo de Estabelecimento - TFE

Taxa de Residuos Sélidos de Servigos de Saude - TRSS (incidéncia a partir de Jan/2011)

Imposto Sobre Transmisséo de Bens Iméveis=iTBI

Unidades Tributarias:

CCM 6.467.359-6- Inicio atv :27/05/2019 (AV IBIRAPUERA, 02033 - CEP: 04029-901 )

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cebrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou que se verifiguem a qualquer tempo, inclusive em relagéo ao periodo contido neste
documento, relativas a tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigbes em Divida Ativa
Municipal, junto a Procuradoria‘Geral do Municipio é certificado que a Situagdo Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos créditos tributarios inscritos e néao.inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certiddo, até a presente data é:
REGULAR.

A aceitacdo desta certiddo estéa condicionada a verificagédo de sua autenticidade na Internet, no endereco
http://www.prefeitura.sp.gov:br/cidade/secretarias/fazenda/.
Qualquer rasura invalidara este documento.

Certidao expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instrucdo Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010; Portaria SF n°® 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n° 182,
de 04 de agosto de 2021.

Certidao emitida as 09:49:34 horas do dia 12/08/2022 (hora e data de Brasilia).
Cédigo de Autenticidade: 70F4F424

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

None: | NSTI TUTO | NTERAVERI CANO DE DESENVOLVI MENTO HUVANO - BEM
BRASIL (MATRI Z E FILIAI'S)

CNPJ: 10.427.965/0001-19

Certidédo n°: 5051436/ 2023

Expedi ¢cdo: 03/02/2023, as 15:09:10

Val i dade: 02/08/ 2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que |INSTITUTO | NTERAMERI CANO DE DESENVOLVI MENTO HUMANO -
BEM BRASIL (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
10. 427. 965/ 0001- 19, NAO CONSTA conp i nadi npl ente no Banco Naci onal de
Devedores Trabal hi stas.

Certidédo enmtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consol i dacéao
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da C&T, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tri bunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidédo emtida gratuitanente

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Naci onal de Devedores Trabal hi stas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obrigacdes
est abel eci das em sentenca condenatoria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
enol unent os ou a recol himentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou demais titul os que, por
di sposi ¢cao | egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 10.427.965/0001-19
Razao

Social:
Endereco: AV IBIRAPUERA CJ 81 BAIRRO MOEMA 2033 EDF EDEL TR CENTER /
INDIANOPOLIS / SAO PAULO / SP / 04029-100

INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESNVOLIMENTO HUMANO IADH

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndao servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:13/01/2023 a 11/02/2023

Certificagdo Niumero: 2023011300441563754100

Informacdo obtida em 25/01/2023 15:48:02

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov,briconsultacrf/pages/consultaEmpregador jsf

“
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_Hn— PODER JUDICIARIO
= ]

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUICOES CIVEIS

CERTIDAO N°: 3344642 FOLHA: 1/1

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informacgbes Civeis do(a) Comarca de Sao Paulo -
Capital, no uso de suas atribui¢cdes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicdes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERACOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
30/01/2023, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de: *rrrrtiiiikiik

INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, CNPJ: 10.427.965/0001-19,
Conforme Indlca(;éo Constante do pedIdO de Certidéo.**************************************************

Esta certiddo ndo aponta ordinariamente 0s processos em que a pessoa cujo home foi
pesquisado figura como autor (a). S&o apontados os feitos com situacdo em tramitagdo ja
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais
do Estado de S&o Paulo.

A data de informatizacdo de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
SPI n° 22/2019.

Esta certiddo considera os feitos distribuidos na 12 Instancia, mesmo que estejam em
Grau de Recurso.

N&o existe conexdo com qualquer outra base de dados de institui¢do publica ou com a
Receita Federal que verifigue a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado é de responsabilidade exclusiva do
destinatario da certid&o.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e
as filiais e podera apontar feitos de homénimos ndo qualificados com tipos empresariais diferentes
do nome indicado na certidao (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA).

Esta certiddo s6 tem validade mediante assinatura digital.

Esta certiddo é sem custas.

S&o Paulo, 31 de janeiro de 2023.

PO NMTRIRRRRREAMm [

0063491334 s



4° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e
Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Sao Paulo

Oficial de Registro: Robson de Alvarenga

Rua Quinze de Novembro, 251 - 5° Andar - Centro
Tel.: (11) 37774040 - Email: contato@4rtd.com.br - Site: www.4rtd.com.br

REGISTRO PARA FINS DE
PUBL ICIDADE E EFICACIA CONTRA TERCEIROS

N° 703.522 de 07/06/2022

Certifico e dou fé que o documento eletronico, contendo 471 (quatr ocentas e setenta e uma) paginas (arquivo anexo), foi
apresentado em 07/06/2022, o qual foi protocolado sob n° 414.777, tendo sido registrado el etronicamente sob n° 703.522 e
averbado no registro n° 680183/19 no Livro de Registro A deste 4° Oficia de Registro Civil de Pessoas Juridicas da
Comarca de S&o Paulo, na presente data.

Denominacao
INSTITUTO BEM BRASIL
CNPJ n° 10.427.965/0001-19

Natureza:
LIVRO DIARIO ELETRONICO

Certifico, ainda, que consta no documento eletrénico registrado as seguintes assinaturas digitais:

ANTONIO CLAUDIO DA SILVA DO NASCIMENTO:57084912304(Padr&o: | CP-Brasil)
GILBERTO ALVES RIBEIRO:23783010306(Padréo: ICP-Brasil)

As assinaturas digitais qualificadas, com ado¢do do padrdo ICP-Brasil, sdo verificadas e vaidadas pelo registrador, de acordo com as normas
previstas em lei. No caso de assinaturas eletrénicas com utilizagdo de padrfes privados(ndo |CP-Brasil), o registrador faz apenas uma verificagéo
junto a empresa responsavel pelo padrdo, a quem cabe a responsabilidade pela validade das assinaturas.

S0 Paulo, 07 de junho de 2022
Assinado eletronicamente

Carlos Augusto Peppe
Escrevente

Este certificado é parte integrante e insepar avel do registro do documento acima descrito.

Emolumentos Estado SecretariadaFazenda RegistroCivil Tribunal de Justica
R$ 2.956,74 R$ 843,37 R$ 579,76 R$ 158,09 R$ 201,30
MinistérioPublico 1SS Conducéo OutrasDespesas Total
R$ 143,73 R$ 62,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.944,99

Para conferir a procedéncia deste
documento efetue a leitura do QR
Code impresso ou acesse 0
endereco eletrdnico:

https://selodigital.tjsp.jus.br

SeloDigital
1134804PJDB000033050DE22M

Para verificar o contetido integral do
documento, acesse o site:
servicos.cdtsp.com.br/validarregistro
e informe a chave abaixo ou utilize um
leitor de grcode.

r {* - m ; !Ih.r.ﬂ I." ur
'E:-[ 00201028882270334 el




TERMDO D E ABERTURA

CONTEM ESTE LIVRO 499 (QUATROCENTOS E NOVENTA E NOVE)
PAGINAS NUMERADAS TIPOGRAFICAMENTE DE 1 (UM) A 470
(QUATROCENTOS E SETENTA), E SERVIRA DE LIVRO DIARIO NUM.
11 (ONZE) DO BEM BRASIL, FIRMA ESTABELECIDA A AV IBIRAPUERA,
2033 CONJ 81 BAIRRO MOEMA EDIF EDEL TRADE CENTER, NESTA
CIDADE DE SAO PAULO/SP CEP: 04.029-100,REGISTRADA NO CARTORIO
DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS SOB O NUM. 34321 POR
DESPACHO DE 01/09/2008, REGISTRO EM SAO PAULO COM PROCESSO
ASSINADO DIGITALMENTE, CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS JURIDICAS
DO MINISTERIO DA FAZENDA (C.N.P.J.) 10.427.965/0001-19, E
INSCRITO NO MUNICIPIO SOB O NUM. 6467359-6,NA SECRETARIA
ESTADUAL SOB O NUM. ISENTO.

DECLARAMOS QUE O PRESENTE LIVRO ENCONTRA-SE TOTALMENTE
ESCRITURADO, DE ACORDO COM A DOCUMENTACAO QUE NOS FOI
APRESENTADA.

O PRESENTE VAT ABAIXO ASSINADO PELO CONTADOR (A)
RESPONSAVEL, O SR. GILBERTO ALVES RIBEIRO REGISTRADO NO
C.R.C. SOB O NUM. 4154, REGISTRADO(A) NO C.P.F. SOB O NUM.
237.830.103-06.

SAO PAULO, 01 DE JANEIRO DE 2021.
ANTONIO CLAUDIO DA Assinado de forma digital por

SILVA DO ANTONIO CLAUDIO DA SILVA DO

NASCIMENTO:57084912304
NASCIMENTO:57084912304 Dpados: 2022.06.07 13:37:30 -03'00"

PRESIDENTE - ANTONIO CLAUDIO DA SILVA DO NASCIMENTO C.P.F -

570.849.123-04

GILBERTO ALVES Assinado de forma digital por
RIBEIRO:2378301030 mzoroomssor0s0s

_____ 6 Dados: 2022.06.07 12:38:38 -03'00'

GILBERTO ALVES RIBEIRO
C.R.C 4154/MA/SP

C.P.F 237.830.103-06

Pagina Protocolo n° 414.777 de 07/06/2022 as 14:03:58h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
000001/000471 e/ou eficicia contra terceiros sob n® 703.522 em 07/06/2022 e averbado no registro n°® 680183/19 neste 4° Oficial
de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sdo Paulo. Assinado digitalmente por Carlos Augusto
r Peppe - Escrevente.
Reqgistro N°
703.522
Oficial Estado Secretaria Fazenda Reg. Civil T. Justica M. Pablico 1SS Condugéo Despesas Total
07/06/2022 R$ 2.956,74 R$ 843,37 R$ 579,76 R$ 158,09 R$ 201,30 R$ 143,73 R$ 62,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.944,99
BEM BRASIL
Termos de Abertura e Encerramento Diério: 11 Folha: 1




ANTONIO CLAUDIO DA SILVA
DO NASCIMENTO:57084912304  Dados: 2022.06.07 13:45:38 -03'00"
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000458/000471 e/ou eficécia contra terceiros sob n® 703.522 em 07/06/2022 e averbado no registro n°® 680183/19 neste 4° Oficial
de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sdo Paulo. Assinado digitalmente por Carlos Augusto
r Peppe - Escrevente.
Reqgistro N°
703.522
Oficial Estado Secretaria Fazenda Reg. Civil T. Justica M. Pablico 1SS Condugéo Despesas Total
07/06/2022 R$ 2.956,74 R$ 843,37 R$ 158,09 R$ 201,30 R$ 143,73 R$ 62,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.944,99
Empresa: BEM BRASIL Folha: 0457
C.N.P.J.: 10.427.965/0001-19 NUmero livro: 0011
Endereco:  Avenida IBIRAPUERa, 2033, INDIANOPOLIS, SAO PAULO/SP, CEP 04029-901
Periodo: 01/01/2021 - 31/12/2021
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2021
Descrigao 2021 2020
RECEITAS OPERACIONAIS 60.553.318,15 38.670.123,63
RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 3.203,65

RESULTADO BRUTO

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
DESPESAS COLABORADORES - SEDE
DESPESAS C/ PESSOAL - CONTRATOS
PRF/PR - CONTRATO 24/2015
MNISTERIO DA CULTURA - MINC
TRINUNAL REGIONAL ELEITORAL
SAMF - CGU/MA - CONTRATO 13/2016
DPU - DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO-CONTRATO 220/2016
IFPI REITORIA - CONTRATO 06/2016
IFPI CAMPO MAIOR - CONTRATO 07/2016
IFPI CAMPUS CORRENTE - CONTRATO 04/2016
IFPI CAMPUS SAO JOAO DO PIAUI-CONTRATO 04/2016
IFPI CAMPUS VALENCA-CONTRATO 07/2016
IFPI CAMPUS FLORIANO-CONTRATO 01/2017
VALEC S/A - CONTRATO 19/2016
TRIBUNAL DE JUSTICA DO MARANHAO- TIMA CONTRATO 24/2017
UNILA- UNIV ERSIDADE DE INTEGRACAO CONTRATO 08/2017
INSS-DIRETORIA EXECUTIVA EM BELEM/PA CONTRATO 27/2017
JUSTICA FEDERAL DO 1° GRAU NO MA-CONTRATO 28/2017
INSS-SUPERINTENDENCIA SUDESTE 1I/BH CONTRATO 58/2017
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DA FUNASA/PB-CONTRATO 06/2017
PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO MA-CONTRATO 02/2018
SUP.ESTADUAL FUNASA/PB-MANUTENCAO - CONTRATO 04/2018
SEMED II
SEMUS 1I
SEMAS I
SEMIU I
SEMAF III
SEMED III
SEMUS 11I
SEMDS III
ADMINISTRATIVO III
APOIO ADMINISTRATIVO - ESCRITORIO SP
SEMAD I
SEMUC I
SEMAM I
SEMDEJ 1I
SEMIC I
ESCRITORIO I
YUSEN - JOINVILLE (SC)
YUSEN - PERUS SP
SEMAG I
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
DPU - DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO - TOCANTINS
OUTRAS DESPESAS
ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS
DEPRECIACAO / AMORTIZACAO
IMPOSTOS E TAXAS
SEGUROS
DESPESAS FINANCEIRAS

OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS

SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO

SUPERAVIT OU DEFICIT

SUPERAVIT DO EXERCICIO

SAO PAULO, 31 de Dezembro de 2021

DA SILVA DO NASCIMENTO:57084912304

ANTONIO CLAUDIO SILVA DO NASCIMENTO
PRESIDENTE
CPF-570.849.123-04

Assinado de forma digital por ANTONIO CLAUDIO

60.553.318,15

(52.978.476,52)
0,00
(40.929.847,71)
(850,00)
(440,00)
0,00

0,00
(150,00)
0,00

0,00
(850,00)
0,00

0,00

0,00

0,00
(38.009,00)
0,00

0,00
(23.427,82)
(240,00)
(2.369,26)
(200.417,52)
0,00
(4.221,00)
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
(7.361,19)
(450,00)
(722.221,35)
(120,00)
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
(10.396.185,45)
(208.223,58)
(44.905,94)
(260.605,49)
(109.549,13)
(28.032,08)

0,00
7.574.841,63
7.574.841,63

7.574.841,63

G|LBERTO ALVES /:ssinadodeforma digital

or GILBERTO ALVES

RIBEIRO:2378301 RIBEIRO:23783010306
Dados: 2022.06.07 12:44:44

0306 -03'00"

GILBERTO ALVES RIBEIRO
CONTADOR-CRC-MA/SP 4.154
CPF-237.830.103-06

38.670.123,63

(36.269.116,05)
(8.844,50)
(24.029.774,32)
(86.380,68)
(342.013,22)
(14.790,56)
(31.592,46)
(16.233,42)
(10.007,00)
(24.467,80)
(24.450,37)
(25.115,61)
(22.197,48)
(73.539,03)
(8.073,17)
(155.915,25)
(91.248,28)
(24.401,70)
(193.044,05)
(71.503,79)
(84.212,85)
(479.827,19)
(21.016,53)
(651.309,41)
(396.189,85)
(145.084,48)
(728.560,57)
(187.417,39)
(862.281,75)
(352.985,99)
(171.039,37)
(126.022,40)
(52.479,74)
(31.012,54)
(435.640,62)
(8.941,54)
(42.474,64)
(47.525,72)
(91.416,98)
(30.360,53)
(116.454,34)
(44.962,52)
(15.197,34)
(21.941,04)
(5.224.158,36)
(197.181,59)
(35.907,58)
(288.883,63)
(87.104,56)
(37.932,31)

(22.913,19)

2.378.094,39

2.378.094,39

2.378.094,39




Pagina Protocolo n° 414.777 de 07/06/2022 as 14:03:58h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
000459/000471 e/ou eficicia contra terceiros sob n® 703.522 em 07/06/2022 e averbado no registro n°® 680183/19 neste 4° Oficial
de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sdo Paulo. Assinado digitalmente por Carlos Augusto
r Peppe - Escrevente.
Reqgistro N°
703.522
Oficial Estado Secretaria Fazenda Reg. Civil T. Justica M. Plblico 1SS Condugéo Despesas Total
07/06/2022 R$ 2.956,74 R$ 843,37 R$ 579,76 R$ 158,09 R$ 201,30 R$ 143,73 R$ 62,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.944,99
Empresa: BEM BRASIL Folha: 0458
C.N.P.J.: 10.427.965/0001-19
Balango encerrado em: 31/12/2021
BALANCO GERENCIAL
Cédigo Classificagao Descrigao 2021 2020
31/12/2021 31/12/2020
71 ATIVO
14 1.1 CIRCULANTE
6011 1.1.0 CIRCULANTE
21 1.1.0.10 DISPONIVEL
28 1.1.0.10.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
28 TOTAL CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 211.511,88D 151.511,88D
2569 1.1.0.10.2 BANCOS C/ MOVIMENTO - Recursos S/ Restrigdo
2674 1.1.0.10.23 APLICACOES FINANCEIRAS - Recursos S/ Restricio
2674 TOTAL APLICACOES FINANCEIRAS - Recursos S/ Restrig: 1.276.155,39D 2.875.117,11D
2569 TOTAL BANCOS C/ MOVIMENTO - Recursos S/ Restrigio 2.676.305,62D 862.943,31D
2751 1.1.0.10.40 CREDITOS A RECEBER
2751 TOTAL CREDITOS A RECEBER 50.781.231,68D 44.845.140,63D
4333 1.1.0.10.50 ADIANTAMENTOS
4333 TOTAL ADIANTAMENTOS 30.090,35D 29.290,35D
2009 1.1.0.10.6 EMPRESTIMOS CONCEDIDOS
2009 TOTAL EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 30.157,24D 90.157,24D
21 TOTAL DISPONIVEL 55.005.452,16D 48.854.160,52D
6011 TOTAL CIRCULANTE 55.005.452,16D 48.854.160,52D
14 TOTAL CIRCULANTE 55.005.452,16D 48.854.160,52D
595 1.2 ATIVO NAO CIRCULANTE
672 1.2.0.20 IMOBILIZADO - BENS SEM RESTRICAO
679 1.2.0.20.01 MOVEIS E UTENSILIOS - SEDE 58.350,02D 58.350,02D
700 1.2.0.20.05 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 151.810,23D 137.490,56D
2940 1.2.0.20.06 COMPUTADORES 60.702,10D 60.702,10D
4389 1.2.0.20.08 MOVEIS E UTENSILIOS - CONTRATOS 1.052,67D 1.052,67D
5709 1.2.0.20.09 VEICULOS 99.915,55D 20.915,55D
672 TOTAL IMOBILIZADO - BENS SEM RESTRICAO 371.830,57D 278.510,90D
756 1.2.0.30 DEPRECIACAO ACUMULADA
763 1.2.0.30.05 DEPREC. MOVEIS E UTENSILIOS 15.742,08C 9.801,85C
770 1.2.0.30.06 DEPREC. DE VEICULOS 16.256,22C 4.183,11C
784 1.2.0.30.08 DEPREC. MAQUINAS EQUIPAMENTOS E FERRAMEN 47.654,85C 32.902,67C
4403 1.2.0.30.10 DEPREC. DE COMPUTADORES E PERIFERICOS 30.215,88C 18.075,46C
756 TOTAL DEPRECIACAO ACUMULADA 109.869,03C 64.963,09C
595 TOTAL ATIVO NAO CIRCULANTE 261.961,54D 213.547,81D
7 TOTALATIV O 55.267.413,70D 49.067.708,33D
973 2 PASSIVO
980 2.1 CIRCULANTE
3626 2.1.0.2 EMPRESTIMOS E FINANCIMENTOS A PAGAR
3633 2.1.0.20.1 Empréstimo de Terceiros 212.459,23C 1.748.000,00C
4382 2.1.0.20.2 EMPRESTIMOS A TERCEIROS - PESSOA FISICA 190.000,00C 0,00
3626 TOTAL EMPRESTIMOS E FINANCIMENTOS A PAGAR 402.459,23C 1.748.000,00C
1057 2.1.0.3 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS
128 2.1.0.30.1 IRRF S/ SALARIOS 17.610,07C 2.471,40C
2555 2.1.0.30.6 PIS A RECOLHER 69.256,79C 54.440,68C
1057 TOTAL OBRIGACOES TRIBUTARIAS 86.866,86C 56.912,08C
1064 2.1.0.5 OBRIGACOES COM EMPREGADOS
1071 2.1.0.50.1 SALARIOS A PAGAR 1.383.465,47C 1.719.992,29C
1064 TOTAL OBRIGACOES COM EMPREGADOS 1.383.465,47C 1.719.992,29C
1169 2.1.0.6 OBRIGACOES SOCIAIS A PAGAR
1176 2.1.0.60.1 INSS A RECOLHER 478.865,38C 534.298,94C
1183 2.1.0.60.2 FGTS A RECOLHER 220.048,03C 51.005,72C

SAQPAULO;31 de Dezembro de 2021

ANTONIO CLAUDIO DA SILVA Assinado de forma digital por
BlS)

NASCIMENTO:57084912304  Dados: 2022.06.07 13:47:28 -03'00'

ANTONIO CLAUDIO DA SILVA DO
NASCIMENTOQ: 57084912304

GILBERTO ALVES
RIBEIR):23783010356

Assinado de forma digital por
GILBERTO ALVES
RIBEIRC:23723010506

Dados: 2022.06.07 13:11:59 -03'00"
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Reqgistro N°
703.522
Estado Secretaria Fazenda Reg. Civil T. Justica M. Pablico 1SS Condugéo Despesas Total
07/06/2022 R$ 843,37 R$ 579,76 R$ 158,09 R$ 201,30 R$ 143,73 R$ 62,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.944,99
Empresa: BEM BRASIL Folha: 0459
C.N.P.J.: 10.427.965/0001-19
Balango encerrado em: 31/12/2021
BALANCO GERENCIAL
Cédigo Classificagao Descrigao 2021 2020
31/12/2021 31/12/2020
5744 2.1.0.60.3 IRRF A RECOLHER 674,67C 12.566,03C
1169 TOTAL OBRIGACOES SOCIAIS A PAGAR 699.588,08C 597.870,69C
980 TOTALCIRCULANTE 2.572.379,64C 4.122.775,06C
1288 2.2 PATRIMONIO SOCIAL
1295 2.2.0.1 PATRIMONIO SOCIAL
2947 2.2.0.10.2 PATRIMONIO SOCIAL 140.349,92C 140.349,92C
3493 2.2.0.10.5 DOAGOES E SUBVENGOES 339,82C 339,82C
1295 TOTAL PATRIMONIO SOCIAL 140.689,74C 140.689,74C
2681 2.2.0.2 SUPERAVIT E/ OU DEFICIT ACUMULADOS
2688 2.2.0.20.1 SUPERAVIT 52.554.344,32C 44.804.243,53C
2681 TOTAL SUPERAVIT E/ OU DEFICIT ACUMULADOS 52.554.344,32C 44.804.243,53C
1288 TOTAL PATRIMONIO SOCIAL 52.695.034,06C 44.944.933,27C
973 TOTALP ASSIVO 55.267.413,70C 49.067.708,33C

RECONHECEMOS A EXATIDAO DO PRESENTE BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2021 TOTALIZANDO NO ATIVO E PASSIVO: R$
55.267.413,70 (cinquenta e cinco milhdes duzentos e sessenta e sete mil quatrocentos e treze reais e setenta centavos)

SAO PAULO, 31 de Dezembro de 2021
ANTONIO CLAUDIO DA SILVA

Assinado de forma digital por ANTONIO CLAUDIO
DA SILVA DO NASCIMENTO:57084912304

DO NASCIMENTO:57084912304 Dados: 2022.06.07 13:48:37 -03'00"

ANTONIO CLAUDIO SILVA DO NASCIMENTO
PRESIDENTE
CPF-570.849.123-04

GILBERTO ALVES
RIBEIRO:23783010

06

Assinado de forma digital por

GILBERTO ALVES
RIBEIRO:23783010306

Dados: 2022.06.07 12:45:44 -03'00"

GILBERTO ALVES RIBEIRO
CONTADOR-CRC-MA/SP 4.154
CPF-237.830.103-06
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Reqgistro N°
703.522
Oficial Estado Secretaria Fazenda Reg. Civil T. Justica M. Plblico 1SS Condugéo Despesas Total
07/06/2022 R$ 2.956,74 R$ 843,37 R$ 579,76 R$ 158,09 R$ 201,30 R$ 143,73 R$ 62,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.944,99
Empresa: BEM BRASIL Fo'lha: . 0460
C.N.P.J.: 10.427.965/0001-19 Nimero livro: 0011
Periodo: 01/01/2021 - 31/12/2021

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA PELO METODO INDIRETO EM
31 DE DEZEMBRO DE 2021

ATIVIDADES OPERACIONAIS
Resultado do periodo
Depreciagdo e amortizagdo

LUCRO OPERACIONAL BRUTO ANTES DAS MUDANGAS NO CAPITAL DE GIRO

(Aumento) Reducdo em contas a receber e outros

CAIXA PROVENIENTE DAS OPERACOES

FLUXO DE CAIXA ANTES DOS ITENS EXTRAORDINARIOS

CAIXA LIQUIDO PROVENIENTE DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Pagamentos de empréstimos/Debéntures
CAIXA LfQUIDO GERADO PELAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS

Aumento nas Disponibilidades
DISPONIBILIDADES - NO INICIO DO PERIODO
DISPONIBILIDADES - NO FINAL DO PERIODO

SAO PAULO, 31 de Dezembro de 2021
ANTONIO CLAUDIO DA SILVA DO
NASCIMENTO:57084912304

Assinado de forma digital por ANTONIO CLAUDIO DA SILVA DO
NASCIMENTO:57084912304
Dados: 2022.06.07 13:50:11 -03'00"

ANTONIO CLAUDIO SILVA DO NASCIMENTO
PRESIDENTE
CPF-570.849.123-04

7.750.100,79
44.905,94

7.795.006,73
4.539.289,19

12.334.295,92

12.334.295,92

12.334.295,92

60.000,00

60.000,00

12.394.295,92
151.511,88
211.511,88

Assinado de forma digital por

GILBERTO ALVES  Giigearo auves
RIBEIRO:23783010306 RBER023763010306

Dados: 2022.06.07 12:46:55 -03'00'

GILBERTO ALVES RIBEIRO
CONTADOR-CRC-MA/SP 4.154
CPF-237.830.103-06

Sistema licenciade-para GILBERTQ ALVES RIBEIRQ
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Reqgistro N°
703.522
Oficial Estado Secretaria Fazenda Reg. Civil T. Justica M. Pablico 1SS Condugéo Despesas Total
07/06/2022 R$ 2.956,74 R$ 843,37 R$ 579,76 R$ 158,09 R$ 201,30 R$ 143,73 R$ 62,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.944,99
MULTISERVIGOS
Nota Explicativa
1 CONTEXTO OPERACIONAL

O Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - Bem Brasil, constituido em 01 de
Setembro de 2008, registrada no Cartério sob o nimero 34321, inscrita No CNPJ 10.427.965/0001- 19,
com sede na Av.lbirapuera, n? 2033, Conj.81, Ed. Edel Trade Center — Bairro Moema - S3ao Paulo — SP,
CEP 04.029-901, é a pessoal juridica de direito privado, sem fins lucrativos, e com duragao por tempo
indeterminado. Principais Finalidades, coordenar e realizar a¢Ges de sele¢do, formacdo, capacitacao,
qualificacdo de recursos humanos, recrutamento de recursos humanos para produgao de servigos e para
instituicGes publicas e sociais, avaliagdo, supervisdo e monitoramento institucional de programas e
projetos, de modo a contribuir para o aperfeigoamento profissional de pessoas e instituicdespublicas.

APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES

Declara¢ao de Conformidade

Na elaboragdo das demonstragdes financeiras de 2021, além da observancia a Lei n® 6.404/76
e suas alteragbes, a instituicdo declara, de forma explicita e sem reservas, que em todas as
circunstancias, a representacdo apropriada é obtida pela conformidade com as normas, interpretagées
e comunicados técnicos do Conselho Federal de Contabilidade - CFC; relacionados a seguir:

a) Resolugdo CFC n2 750/93 e suas alteracdes - dispbes sobre os Principios de
Contabilidade;

b) Resolugdo CFC n2 1.330/11 - aprova a ITG 2000 - EscrituragdoContabil;

c) Resolugdo CFC n21.374/11 e suas alteracBes - aprova a Estrutura Conceitual para
Elaboragdo e Divulgacdo de Relatdrios Contabil -Financeiras;

d) Resolugdo CFC n2 1.185/09 e suas alteragées - aprova a NBC TG 26 - Apresentac¢do das
Demonstragdes Contabeis;

e) Resolugdo CFC n2 1.409/12 aprova a ITG 2002 - Entidades sem Finalidades deLucro;

f) Resolugdo CFC n2 1.255/09 e suas alteragdes - aprova a NBC TG 1000 - Contabilidade para
Pequenas e Médias Empresas;

g) Resolugdo CFC n21.305/10 e suas alteragGes - aprova a NBC TG 07 - Subvencdo e
Assisténcia Governamentais;

h) Demais NBC TGs completas, quando aplicaveis.

PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS

As politicas contabeis descritas em detalhes abaixo tem sido aplicadas de maneira consistente
nessas demonstragdes contdbeis e seguiram os principios, métodos e critérios uniformes em relagao
aqueles adotados no encerramento do ultimo periodo social, findo em 31 de dezembro de 2021.

a) Moeda Funcional e Moeda deApresentagdo

Essas demonstragdes financeiras sdo apresentadas em Real, que é a moeda funcional do ambiente
econdmico onde a INSTITUICAO atua.

ANTONIO CLAUDIO DA  Assinado de forma digital por GILBERTO ALVES Sssinado de forma digital

or GILBERTO ALVES

ANTONIO CLAUDIO DA SILVA ) _

SLVADO DO NASCIMENTO:7084912304  RIBEIRQ:237830  RIBERO23783010306
NASCIMENTO:570849123 pqos: 2022.06.07 13:51:43 10306 e 00 261
04 -03'00' e
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Reqgistro N°

703.522

07 /06 / 2022 Oficial Estado Secretaria Fazenda Reg. Civil T. Justica M. Pablico 1SS Condugéo Despesas Total

R$ 2.956,74 R$ 843,37 R$579,76 R$ 158,09 R$ 201,30 R$ 143,73 R$ 62,00 R$0,00 R$0,00 R$4.944,99

BEM|

BRASIL

MULTISERVIGOS

b) Base de Mensuragao

As demonstragdes financeiras foram preparadas utilizando o custo histérico como base de valor,
com excegao das aplicagdes financeiras apresentadas a valor justo por meio do resultado. As
propriedades para investimento sdo mensurados a valor justo.

c¢) Regime de Escrituracdo

Foi adotado o regime de competéncia para o registro das mutagdes patrimoniais ocorridas no
exercicio. A aplicacdo desse regime implica no reconhecimento das receitas, custos e despesas quando
ou incorridas, independentemente de seu efetivo recebimento oupagamento.

d) Segregacdo dasAtividades

As contas de receitas e despesas, sem gratuidade, superdvit ou déficit, sdo reconhecidas e
apresentadas de forma de Servigos Prestados, identificaveis pela classificagdo de receita sem restri¢do.

e) Patrimoénioliquido

O patrimonio social é apresentado em valores atualizados, acrescido do resultado do exercicio
ocorrido, os bens recebidos através de doag¢des patrimoniais e o ajustes de avaliagdo patrimonial
considerados, enquanto ndao computados no resultados do periodo em obediéncia ao regime de
competéncia, as contrapartidas de aumentos ou diminuigdes de valor atribuido a elementos do ativo e
do passivo, em decorréncia da sua avaliagdo e preco demercado.

f) Demonstragao do Fluxo deCaixa

A Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (DFC) tem a finalidade de demonstrar os fluxos de caixas e
equivalentes de caixa ocorridos durante os periodos cobertos pelas demonstragdes contabeis, conforme
previsto na NBC TG 26 ou na Secdo 3 da NBC TG 1000, quando aplicdvel. Esta demonstracao foi
elaborada pelo método indireto.

g) Demonstragdo das Mutagoes do Patrimonio Liquido

A Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido (DMPL) apresenta todas as movimentagdes
ocorridas dentro do patrimonio liquido durante os periodos cobertos por estas demonstragdes
contdbeis.

h) Risco de Liquidez

O instituto estabelece gerenciamento de risco financeiro afim de identificar e analisar riscos
enfrentados, para definir limites. Os sistemas de gerenciamento de riscos sdo revisados frequentemente
para refletir mudangas nas condi¢Ges de mercado e nas atividades do Instituto. A administragdo avalia
que o instituto goza de capacidade para manter a continuidade operacioanl dos negécios, em condigbes
de normalidade.

GILBERTO ALVES Assinado de forma digital
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Pégina
000464/000471

Reqistro N°
703.522

Oficial Estado Secretaria Fazenda Reg. Civil T. Justica M. Pablico 1SS Condugéo Despesas Total

07/06/2022

R$ 2.956,74 R$ 843,37 R$579,76 R$ 158,09 R$ 201,30 R$ 143,73 R$ 62,00 R$0,00 R$0,00 R$4.944,99

Ordem
i) Regime de Escrituragao

Foi adotado o regime de competéncia para o registro das mutagdes patrimoniais ocorridas no
exercicio. A aplicagdo desse regime implica no reconhecimento das receitas, custos e despesas quando
ou incorridas, independentemente de seu efetivo recebimento oupagamento.

j) Segregacgao dasAtividades

As contas de receitas e despesas, sem gratuidade, superdvit ou déficit, sdo reconhecidas e
apresentadas de forma de Servigos Prestados, identificaveis pela classificagdo de receita sem restri¢do.

1) Patrimonio Liquido

O patrimonio social é apresentado em valores atualizados, acrescido do resultado do exercicio
ocorrido, os bens recebidos através de doag¢des patrimoniais e o ajustes de avaliagdo patrimonial
considerados, enquanto ndo computados no resultados do periodo em obediéncia ao regime de
competéncia, as contrapartidas de aumentos ou diminuigdes de valor atribuido a elementos do ativo e
do passivo, em decorréncia da sua avaliagdo e prego demercado.

2 O Caixa e equivalente de caixa encontram-se exclusivamente nas contas bancarias, sendo em
31/12/2021:

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 31/12/2021 31/12/2020
Banco C/ Movimento Recurso sem Restri¢do

Caixa Econ6mica Federal - 3366-4 37.629,86 925,55
Caixa Econbmica Federal - 701 704.463,12 3.375,25
Caixa Econbmica Federal - 668-2 0,00 194.960,29
Caixa EconO6mica Federal 1892-4 1.242.267,68 632.737,57
Banco do Brasil 43750-6 0,00 0,00

Caixa Econ6mica Federal 2116-0 0,00 30.944,65
Banco do Brasil 425-1 4.800,48 0,00

Banco do Brasil 349-2 687.144,48 0,00

Total 2.676.305,62 862.943,31
Bancos ¢/ Movimento (Aplicagdes) 31/12/2021 31/12/2020
Caixa EconOmica Federal - 701-8 0,00 62,58

Caixa EconOmica Federal-1892-4 260.168,77 150.046,23
Caixa Economica Federal 1892-4 (Rendimentos) | 174.888,24 174.888,24
Caixa EconOmica Federal- 668-2 180.003,77 3,77

Banco do Brasil 43750-6 126.074,89 1.159.227,95
Banco do Brasil 349-2 188.349,62 956.404,58
Banco do Brasil 425-1 24.582,43 324,35
Banco do Brasil 43750-6 (BB Automatico) 47.493,67 64.094,49
Banco do Brasil 425-1 (BB Automatico) 274.594,28 272.000,00
Banco do Brasil 349-2 (BB Automatico) 0,00 98.064,92
Total 1.276.155,39 2.875.117,11
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Ordem
3 CREDITOS A RECEBER
Mencionados na conta de Mensalidades a Receber, os valores sdo provenientes dos contratos
celebrados entre clientes do setor publico e privado,na prestagao de servigos de terceirizagdo de mao
de obra. Os créditos a receber sdo reconhecidos através da emissdao da NFSe mensal, esses valores por
sua vez, sdo destacados no ato da celebragdo docontrato.
2021 2020
60.553.318,15 38.670.123,63
4 IMOBILIZADO
Bens sem restricao 2021 2020
Mbéveis e utensilios - sede 58.350,02 58.350,02
Maquinas e equipamentos 151.810,23 137.490,56
Computadores 60.702,10 60.702,10
Moveis e utensilios-contratos 1.052,67 1.052,67
Veiculos 99.915,55 20.915,55
Total 373.851,57 278.510,90
5 DEPRECIACAO
Avaliado pelo custo de aquisi¢do, deduzido da depreciacdo acumulada. Foram considerados
ativos imobilizados os bens para fins administrativos e que se espera que sejam utilizados
durante mais do que um periodo.
O ativo imobilizado foi depreciado através do método linear, levando em conta a estimativa da
vida util de cada item. Na determinagédo da vida util dos itens, foram considerados o uso
esperado do ativo, desgaste e quebra fisica esperada.
Descrigcdo Valor do Bem | Taxa de Deprec. Valor Deprecia Saldo a Depr| Aquisi¢do
Mobilidrios | 59.402,69 10% 15.742,08 43.660,61 02/01/2014
Maqu.Equip | 137.490,56 | 10% 46.651,73 90.838,83 23/02/2018
Maqu.Equip | 14.319,67 | 10% 1.003,12 13.316,55 10/02/2021
Computador | 53.941,10 | 20% 28.863,68 25.077,42 12/04/2018
Computador 6.761,00 | 20% 1.352,20 4.056,60 02/01/2020
Veiculos 20.915,55 | 20% 8.366,22 12.549,33 11/01/2019
Veiculos 79.000,00 20% 7.890,00 71.110,00 05/07/2021
Total 371.830,57 109.869,03 [213.547,81
Assinado de forma digital
ANTONIO CLAUDIO DA GILBERTO ALVES por GILBERTO ALVES
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Ordem
6 Obrigacdoes com Empregados
A empresa tem por objetivo assegurar o bem-estar e os direitos de seus colaboradores, dessa
forma, sao efetuados os pagamentos dos salarios conforme artigo 459 da CLT, até o 52 dia util,
recolhe-se ainda, o INSS eFGTS.
Obrigacoes a pagar 2021 2020
Saldrios a pagar 1.383.465,47 1.719.992,29
INSS a recolher 478.865,38 390.624,35
FGTS a recolher 220.048,03 51.005,72
IRRF a recolher 17.610,07 12.566,03
7
PATRIMONIO SOCIAL 2021 2020
Fundo Patrimonial 140.349,92 140.349,92
Doagdes e subvengdes 339,82 339,82
Superavit 52.554.344,32 44.804.243,53
8
RECEITAS SEM RESTRICAO 2021 2020
Receitas de Servigcos Prestados | 60.553.318,15 38.666.919,98
Receitas financeiras 0,00 3.203,65
9 DESPESAS 2021 2020
Remuneragdo com Pessoal - 41.930.954,85 23.046.771,00
Contratos
Encargos Sociais/Impostos e Taxas 260.605,49 288.883,63
Despesas Financeiras 28.032,08 37.932,31
Depreciagao 44.905,94 35.907,58
Seguros 109.549,13 87.104,56
10 Aluguéis e arrendamentos 208.223,58 197.181,59

Outras Despesas (Utilidades e
Servigos)

10.396.185,45

5.224.158,36
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Ordem

O Superavit do exercicio de 2021 foi de RS 7.574.841,63 (Sete milhdes, quinhentos e setenta e quatro
mil, oitocentos e quarenta e um reais, sessenta e trés centavos), e consta incorporado ao Patrimonio
Social em conformidade com as exigéncias legais, estatutarias e a Resolugdo CFC N2 1.409/12, que
aprovou a NBC ITG 2002 em especial no item 14, que revogou a Resolugdo CFC N2 877/2000 - NBC T
10.19, que descreve que o superavit ou déficit do exercicio deve ser registrado na conta do Patrimoénio

Social.

S&o Paulo — SP, 31 de Dezembro de 2021.
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Registro N°
703.522
Oficial Estado Secretaria Fazenda Reg. Civil T. Justica M. Pablico 1SS Condugdo Despesas Total
07/06/2022 R$ 2.956,74 R$ 843,37 R$ 579,76 R$ 158,09 R$ 201,30 R$ 143,73 R$ 62,00 R$0,00 R$0,00 R$4.944,99

BEM| -

BRASIL|

MULTISERVIGOS

Sao Paulo, 31 de Dezembro de 2021.

DECLARACAO ANALISE ECONOMICO - FINANCEIRO

indice De Liquidez Geral (ILG) Maior ou Igual 1,00

LG = Ativo circulante + Realizavel alongo prazo
Passivo circulante + Passivo nao-circulante

LG = 55.005.452,16 + 0,00
2.572.379,64 + 0,00

ILG: = 21,38
indice De Liquidez Corrente ( ILC) Maior ou Igual 1,00

LC = Ativo circulante
Passivo circulante

LC = 55.005.452,16
2.572.379,64

ILC: =21,38

indice De Liquidez Seca ( ILS) Maior ou Igual 1,00

LS = Ativo circulante - Estoque
Passivo circulante

LS =55.005.452,16
2.572.379,64

GILBERTO ALVES Assinado de forma digital
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Registro N°
703.522
Oficial Estado Secretaria Fazenda Reg. Civil T. Justica M. Pablico 1SS Condugdo Despesas Total
07/06/2022 R$ 2.956,74 R$ 843,37 R$ 579,76 R$ 158,09 R$ 201,30 R$ 143,73 R$ 62,00 R$0,00 R$0,00 R$4.944,99

BEM| -

BRASIL|

MULTISERVICOS

indice De Liquidez Imediata (IL1) Maior ou Igual 1,00

LI = Disponivel
Passivo circulante

LI =55.005.452,16
2.572.379,64

ILI: =21,38

indice De Solvéncia Geral (ISG)

SG = Ativo
Passivo circulante + Passivo Nao-Circulante

SG =55.005.452.16
2.572.379,64

SG =21,38
Participagado de Terceiros

PT = Passivo circulante + Passivo nao-circulante
Ativo

PT =2.572.379.64 + 0,00
55.005.452,16

Assinado de forma digital
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BEM| -
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Grau de Endividamento

GE = Passivo circulante + Passivo nao-circulante

Patriménio Liquido

GE =2.572.379.64
52.695.034,06

GE =0,05
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Reqgistro N°

703.522

07 /06 / 2022 Oficial Estado Secretaria Fazenda Reg. Civil T. Justica M. Pablico 1SS Condugéo Despesas Total
R$ 2.956,74 R$ 843,37 R$ 579,76 R$ 158,09 R$ 201,30 R$ 143,73 R$ 62,00 R$0,00 R$0,00 R$4.944,99

BEM BRASIL

Termos de Abertura e Encerramento Diario: 11 Folha: 470

TERMDO D E ENCERRAMENT O

CONTEM ESTE LIVRO 470 (QUATROCENTOS E SETENTA) PAGINAS
NUMERADAS TIPOGRAFICAMENTE DE 1 (UM) A 470 (QUATROCENTOS E
SETENTA), E SERVIU DE LIVRO DIARIO NUM. 11 (ONZE) DO BEM
BRASIL, FIRMA ESTABELECIDA A AV IBIRAPUERA, 2033 CONJ 81
BAIRRO MOEMA EDIF EDEL TRADE CENTER, NESTA CIDADE DE SAO
PAULO/SP CEP: 04.029-100, REGISTRADA NO CARTORIO DE REGISTRO
CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS SOB O NUM. 34321 POR DESPACHO DE
01/09/2008,REGISTRO EM SAO PAULO COM PROCESSO ASSINADO
DIGITALMENTE, CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS JURIDICAS DO
MINISTERIO DA FAZENDA (C.N.P.J.) 10.427.965/0001-19, E
INSCRITA NO MUNICIPIO SOB O NUM. 6467359-6,NA SECRETARIA
ESTADUAL SOB O NUM. ISENTO, REFERENTE AO PERIODO DE 01/01/2021
A 31/12/2021 E SE DESTINOU A FINS CONSTANTES DO TERMO DE
ENCERRAMENTO.

DECLARAMOS QUE O PRESENTE LIVRO ENCONTRA-SE TOTALMENTE
ESCRITURADO, DE ACORDO COM A DOCUMENTACAO QUE NOS FOI
APRESENTADA.

0 PRESENTE VAT ABAIXO ASSINADO PELO CONTADOCR (A)
RESPONSAVEL, O SR. GILBERTO ALVES RIBEIRO REGISTRADO NO
C.R.C. SOB O NUM. 4154, REGISTRADO(A) NO C.P.F. SOB O NUM.
237.830.103-06.

SAO PAULO, 31 DE DEZEMBRO DE 2021.
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20/10/2016 SEI/TRF4 - 3299588 - Atestado de Capacidade Técnica

JUSTICA FEDERAL DE SANTA CATARINA
Rua Paschoal Apéstolo Pitsica - Bairro Agronomica - CEP 88025-255 - Florianopolis - SC - www.jfsc.jus.br
4810

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para devidos fins que a empresa INSTITUTO INTERAMERICANO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO - INSTITUTO BEM BRASIL, inscrita no CNPJ sob o n.°
10.427.965/0001-19, com sede na Avenida Colares Moreira, 02, sala 405, Ed. Planta Tower, Jardim
Renascenca, S3o Luis/MA, CEP: 65075-441, (sede administrativa: Rua Onze, quadra 5, n. 17, Vinhais,
Sdo Luis/MA, CEP: 65071-130), fone: (98) 3248-3333 / 98208-9000 (Marcelo), representada pelo Sr.
Antonio Claudio da Silva do Nascimento, CPF n.° 570.849.123-04, C.I. n.° 004336993-6 GEJUSPC/MA,
residente e domiciliado em Sao Luis/MA, enderego eletronico (e-mail) institutobembrasil@hotmail.com,
foi contratada pela JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SANTA CATARINA, com sede na
Rua Paschoal Apostolo Pitsica, 4810, Agronomica, Florianopolis/SC, CNPJ n. 05.427.319/0001-11
(Contrato n°® 87/2015), por licitagdo, conforme processo n° 0001764-97.2015.4.04.8002, para a prestagao
de servigos de copeiragem, com fornecimento de material e equipamentos necessarios a execucdo das
atividades, para a Subsecao Judiciaria de Florianopolis, nos termos do Anexo I do Pregao n°24/2015, com
vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando-se em 28/09/2015:

Localidades e areas da prestacdo dos servicos:

Subsec¢do Judiciaria de Floriandpolis
Rua Paschoal Apdstolo Pitsica, n® 4810, Bairro Agronomica.
Total de copas no prédio: 33 (trinta e trés) unidades.

Quantidade de empregados:

* até 21/04/2016: 06 (seis) postos de copeiragem, com carga horaria de 08 horas diarias cada;
* a partir de 22/04/2016: 01 (um) posto de copeiragem, com carga horaria de 08 horas diarias
(Primeiro Termo Aditivo ao Contrato 87/2015).

Atesto ainda que os servicos vém sendo executados de forma satisfatdria, no tocante a
pontualidade e qualidade, dentro dos objetivos propostos no contrato, ndo existindo registros, até a
presente data, de fatos que desabonem a conduta do contratado diante das obriga¢des assumidas.

* Gestor: Diretora do Nucleo de Apoio a Infraestrutura - Chrystina Mara Pelizer,
matricula 10707

* Fiscal: Supervisor da Secao de Servigos Gerais - Carlos Alberto dos Santos, matricula
10093

Era o que cabia atestar.
Floriandpolis, 20 de outubro de 2016.

Chrystina Mara Pelizer
Matricula 10707
Diretora do Nucleo de Apoio a Infraestrura
nai.direcao@jfsc.jus.br / (48) 3251-2960

Documento assinado eletronicamente por Chrystina Mara Pelizer, Diretora do Niucleo de Apoio a
Infraestrutura, em 20/10/2016, as 13:09, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

. ‘i
sel L‘ﬁ
assinatura

eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php informando o cédigo verificador 3299588 ¢ o codigo
CRC B139673E.
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GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM SAQ LUIS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Processo: 33078.001288/2015-13

Contrato: 182015

Pregio Eletronico: 102015

Empresa: INSTITUTO INTERAMERICANO DF DESENVOLVIMENTO HUMANO — 1A
(BEM BRASIL)

Assinatura do Contrato: 03/12/2015.

Vigéncia: 07/12/2015 a 07/12/2016 (prorrogada em 29/11/2016 até 07/12/201 7).

Objeto: Objeto: Contratagao de servigos de recepeao. por intermédio de recepeionistas.
para a Geréncia LExecutiva do INSS em Sdo Luis - MA ¢ a Procuradoria Federal
Especializada do INSS em Sao Luis - MA.

Atestamos para os devidos fins. que a empresa INSTITUTO INTERAMERICANO
DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - A (BEM BRASIL). inscrita no CNPJ o
10.427.965/0001-19. com sede administrativa na Rua Timon. Quadra 9. n.” 08. Bairro Jardim
Eldorado. CEP n° 65.067-280 - Sio Luis — Maranhdo. vem cumprindo 0s compromissos
assumidos. executando os servigos dentro dos padrdes de qualidade exigidos. bem como
normas ¢ clausulas contratuais. ndo contando em nossos arquivos. até a presente data. nada
que desabone a sua conduta. A contratagdo atualmente conta com ds seguintes pardmetros:

Total de postos de recepgio. S (¢ineo)
envolvendo 1 (um) recepeionista

S30 Luis/MA. 01 de agosto de 2017,

ANTONIO WILSON RIBEIRO FURTADO

Grerente I'xecutivo

s

Av. dos Holandeses, 32; Qd 31 - Calhau, Sdo Luis - MA CEP: 65071-380
Tel: (98) 3232-6155



GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM SAQ LUIS

4" TERMO ADITIVO AO CONTRATO 18/2015

Processo n* 35078.001288/2015-13
Contrato n" 18/2015
Pregao Eletrénico n" 10/2015

QUARTO TERMO ADITIVO ao Contrato
de Execuc¢do dos Servigos de Recepgdo que
entre  si celebram. de um lado. o
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL = INSS. e. de outro. a Empresa
INSTITUTO INTERAMERICANO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO - IA.
com fundamento no art. 65. inciso 111. da Let
n" 8.666/93

Pelo presente instrumento particular. O INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL - INSS. Autarquia lederal vinculada ao MINISTERIO DA
ECONOMIA. neste ato representado por sua GERENCIA EXECUTIVA EM SAO
LUIS, NO ESTADO DO MARANHAO. inscrita no CGC/MF  sob n’
29.979.036/0074-04. com sede nesta Capital. na Av. dos Holandeses. Quadra 31, n° 32.
Bairro do Calhau. por meio de seu Gerente I'xecutivo Substituto. o Sr. PAULO
HENRIQUE PINHEIRO CASTRO. cargo para o qual foi nomeado através da
Portaria N® 937. de 25.04.2019. publicada no Didrio Oficial da Unido n? 80. de
26.04.2019. Se¢io 2 pag. 30, portador do CPF.: 044.711.433-60 e. de outro lado. a
Empresa  INSTITUTO  INTERAMERICANO DE  DESENVOLVIMENTO
HUMANO - 1A, com sede no(a) Rua Altair. n” 89, Portal dos Vinhais. na cidade de
Sio Luis, Estado do Maranhdo. inscrita no CNPI/MF n® 10.427.965/0001-19.
representada neste ato pelo seu Representante Legal. Sr. Antonio Claudio da Silva do
Nascimento. portador(a) da Cédula de Identidade RG n® 004336993-6 ¢ CPF/MF n”
570.849.123-04. doravante denominada  simplesmente CONTRATADA. ¢m
observancia ao disposto na Lei n® 8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores. RESOLVEM
CELEBRAR O PRESENTE TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE EXECUGAO
DOS SERVICOS DE RECEPCAOQ. de acordo com as Clausulas abaixo estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA DOTACAO DO
CONTRATO

1.1 O presente Termo Aditivo tem  por objeto a execugdo. pela
CONTRATADA. dos servicos de recepgdo de forma continua. conforme especilicagoes
¢ quantitativos estabelecidos no Termo de Recepgdo. Anexo do Edital do Pregao

Av. dos Holandeses, 32; Qd 31 - Calhau, Sao Luis - MA CEP: 65071-380

k8 Tel: (98) 3232-6155
b3



GERENGIA EXECUTIVA DO INSS EM SAQ LUIS

Fletronico relacionado ao Contrato n® 182015, com a finalidade de atender as
necessidades da Gerénceia Executiva do INSS em Sao [Luis’MA.

1.2 Os pagamentos do CONTRATANTE decorrentes desta contratagdo ¢stdo
programadas em dotagdo or¢amentaria propria. prevista no orgamento da Unido. para
exercicio de 2019, na classificagdo abaixo:

Gestido/Unidade:

Fonte: 0151000000

Programa de Trabalho: 092712061 25930001
Natureza da Despesa: 339037

PI: RECEP

13 Em face das determinagdes exaradas pelo Ministério da Economia ¢
Presidéncia do INSS (Portaria n® 424. de 21 de agosto de 2019 ¢ Oficio Circular n® 11.
de 30 de agosto de 2019) ficam reduzidos. resguardando os direitos trabalhistas legais. 0
(um) posto de recepeionistas.

| 4 A supressido implica em uma reducdo em 20% (vinte por ¢ento) do valor
total atualizado do contrato firmado entre as partes.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO

2.1 — O prazo de vigéncia deste termo aditivo ao Contrato Administrativo n®
182015 ¢ de 12 (doze) meses. no periodo compreendido entre 07/12/2019 ¢
07/12/2020. com eficacia apds a publicag@o do seu extralo no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES

3.1 Os valores mensal ¢ anual da presente contratagdo. no exercicio financeiro
de 2019, sdo. respectivamente, de RS 11.579.48 (onze mil. quinhentos ¢ setenta ¢ nove
reais € quarenta ¢ 0ilo centavos) ¢ RS 138.953,76 (cento ¢ trinta ¢ oito mil, novecentos ¢
cinquenta e trés reais e setenta ¢ seis centavos):

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os recursos necessarios ao atendimento da
despesa inerente ao presente Aditivo Contratual estdo regularmente inscritos na Nota de
Empenho n® 2019NE800258. de 29 de nov embro de 2019.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em cumprimento ao estabelecido no art. 56. da
Lei n® 8.666/93 ¢ na Clausula Sexta do Contrato original. a CONTRATADA devera
integralizar garantia no percentual de 3% (cinco por cento) do valor global do contrato.
o que corresponde a R$ 6.947.63 (seis mil. novecentos ¢ quarenta ¢ sete reais ¢ sessenta
e ¢inco centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO - Por ocasido do exercicio financeiro de 2020.
os valores a serem pagos por esta contratagdo podem ser repactuados. a depender de

Av. dos Holandeses, 32; Qd 31 - Calhau, Sao Luis - MA CEP: 65071-380
Tel: (98) 3232-6155



GERENCIA EXECUTIVA DO INSS EM SAO LUIS

pedido formalmente realizado pela CONTRATANTILE. baseado nos valores a serem
fixados em convengdo coletiva da categoria naqucle ano.

PARAGRAFO QUARTO - Fica ressalvado que atualmente o contrato de
Recepcionista possui um posto cujo valor vem sendo faturado a menor que outros
postos. Tal difercnga se deve ao ndo pagamento de Vale-Transporte a uma das
recepcionistas.  Entretanto. tal valor reduzido podera sofrer alteragdo. caso a
recepcionista venha a ser substituida por outra que faga a utilizagdo do Vale-Transporte.
Assim, o valor contratual devera ser estabelecido (empenhado) em face do valor dos 04
(quatro) postos com Vale-Transporte.

CLAUSULA QUARTA: Da Ratificagio — Ficam mantidas todas as demais
disposi¢oes ¢ clausulas do Contrato acima epigrafado ndo atingidas pelas alteragoes
introduzidas por este 4” Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA: Da Publicagio — O INSS fard. obrigatoriamente. a
publicagdo do resumo deste 4° Termo Aditivo no Diario Oficial da Unido — DOU € no
Boletim de Servigo Local — BSL. até o 37 (quinto) dia atil do més seguinte ao de sua
assinatura, para correr no prazo maximo de 20 (vinte) dias daquela data. em
cumprimento ao paragrafo tnico. do art. 61. da Lei n® 8.666/93 ¢ alteragdo posteriores.

E por estarem assim ajustadas. as partes firmam o presente instrumento, em 03
(trés) vias de igual teor e forma. para um so efeito. na presenga das testemunhas também
signatdrias. assumindo o compromisso ¢ a obrigagdo de fielmente cumprir e respeitar o
que fica aqui pactuado.

Sao L uis. “ 7 de dezembro de 2019.

INSS

Testemunhas:

Nome e CPF

Nomc e CPIF

Av. dos Holandeses, 32; Qd 31 - Calhau, Sao Luis - MA CEP: 65071-380
Tel: (98) 3232-6155



Ministério da Cultura
Secretaria - Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administragdo
Coordena¢do—Geral de Recursos Logisticos
Coordenagao de Material e Apoio Logistico

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa INSTITUTO
INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM BRASIL, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 10.427.965/0001-19, com sede na Avenida Colares Moreira. lote 02,
sala 405, Edificio Planta Tower, Jardim Renascenga CEP: 65.075-441 — Sdo Luis - MA,
conforme Contrato n® 042/2015, a prestagio do servigo com postos de Almoxarifes ¢
Carregadores, para atender as unidades administrativas do Ministério da Cultura localizadas
em Brasilia/DF.

Para a execucdo dos servicos de que trata o contrato, o quantitativo ¢ de
17(dezessete) postos de servigos, com jornada de 44 horas semanais.

Registramos ainda que a empresa cumpre fielmente com suas atividades, com
inicio do contrato em 18/12/2015 vigente até 17/12/2016, nada constando que a desabone no
curso da execugdo em questao.

Em 24 de agosto de 2016.
il pk A
s 42 ) .
DENISE SANTOS AGUIAR DE SA
Fiscal do Contrato 042/2015

Aprovo o Atestado de Capacidade Técnica em epigrafe, conforme proposto pela Fiscal
Contrato n° 042/2015.

i Em 24 de agosto de 2016
x"'".l" .
Wy
VANESSA RO’&%IGUES DA COSTA
Gestora do Contrato 042/2015



CONTRATO N° 42/2015

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 42/2015,
QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DA CULTURA E O INSTITUTO
INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO -
IADH

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA CULTURA, neste ato denominado
CONTRATANTE, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 01.264.142/0001-29. com sede na Esplanada
dos Ministérios, Bloco “B", na cidade de Brasilia/DF, representado pelo seu Ordenador de
Despesas Substituto, 0 Senhor MARCELO DA SILVA BAPTISTA, designado pela Portaria n®
622 — Secretaria Executiva. de 16 de setembro de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido de
17 de setembro de 2015. no uso das atribuicdes constantes da Portaria n.® 120 — Secretaria
Executiva, de 30 de marco de 2010. publicada no DOU de 31 de margo de 2010 doravante
denominado CONTRATANTE, e de outro lado. o INSTITUTO INTERAMERICANO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO - IADH, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.427.965/0001-19
com sede na Avenida Colares Moreira, lote 02, sala 405, Edificio Planta Tower, Jardim
Renascenca, S3o Luis — MA, CEP: 65.075-441, doravante designada CONTRATADA, neste
ato representada pelo Senhor ANTONIO MARIO FONSECA GOMES. portador da Ceédula de
ldentidade RG n° 150727620003, expedida pelo SSP/MA, e inscrito no CPF/IMF n°
126.475.863-49. tendo em vista o que consta no Processo n° 01400.044746/2015-70 e em
observancia as disposicdes da Lei n® 8.666. de 21 de junho de 1993, da Lel n® 10.520. de 17 de
julno de 2002 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2. de 30 de abril de 2008 e suas
alteragdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato. decorrente do Pregédo Eletronico
n°® 12/2015. mediante as clausulas e condicdes a seguir enunciadas

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do presente instrumento € a contratacdc de empresa
especializada para a prestagao de servicos continuados na area de atividades de
Carregadores e Almoxarife. para atender a necessidade do Ministério da Cultura, conforme
condi¢des. quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus Anexos.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Este Contrato vincula-se ao Edital do Pregao. identificado no
preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA — DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A prestacdo dos servicos que constituem o objeto do Termo de
Referéncia sera realizada nos seguintes locais. |
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MINISTERIO DA CULTURA

POSTO DE LOCALIZAGAO
TRABALHO | DOS POSTOS
MinC — Esplanada dos Ministérios, Bloco B / COMAL - Servigo
Al ! de Material — Ed. Parque Cidade, 7° andar

MinC — Esplanada dos Ministérios, Bloco B / COMAL - Servi¢o

| H=fAtneesime de Material - Ed. Parque Cidade, 7° andar

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Os servicos contratados serdo prestados nas dependéncias do
Edificio Sede do Ministéric da Cultura (Esplanada dos Ministérios, Bloco B, Brasilia-DF); (Ed
Parque Cidade — 7° andar ao 12° andar).

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a partir da data
de sua assinatura e podera ter sua duracao prorrogada por iguais e sucessivos periodos até o
limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n° 8.666/93, desde que
haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

I. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
ll. A Administracao mantenha interesse na realiza¢do do servico;

lll. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administragao;
e

IV. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao
V. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante
celebracao de termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA - PREGO

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O valor mensal da contratacdo & R$ 49.759,90 (quarenta e nove
mil setecentos e cinquenta e nove reais e noventa centavos) de perfazendo o valor total de
R$ 597.118.80 (quinhentos e noventa e sete mil cento e dezoito reais e oitenta centavos).

SUBCLAUSULA SEGUNDA - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

U2« 2003 INSTTITUTO INTERAME RICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - JADH Pagma 2 de 24



VMINISTERIO DA CULTURA
CLAUSULA QUINTA - DOTAGAO ORGCAMENTARIA

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas
em dotagao orgamentaria propria, prevista no orgamento da Uniao, para o exercicio de 2015. na
classificag@o abaixo:

Unidade/Gestao: 420009/00001

Fonte: 0100000000

Programa de Trabalho: 13122210720000001

Elemento de Despesa: 339037

Nota de empenho n°: 2015NE800517 Espécie: EMPENHO DE DESPESA
Data: 10/12/2015

SUBCLAUSULA SEGUNDA - No(s) exercicio(s) seguinte(s). correrao a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE no prazo de
05 (cinco) dias uteis. contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo 0
detalhamento dos servicos executados € 0S materiais empregados, através de ordem bancaria
para crédito em banco, agéncia e conta-corrente indicados pela CONTRATADA.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem © limite de que trata o Inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3° da Lei n° 8.666, de 1993.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A apresentacao da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo
de 05(cinco) dias uteis. contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da
contratagdo a que aquela se referir. devendo estar acompanhada dos documentos
mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008.

SUBCLAUSULA QUARTA - O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o
“atesto” pelo servidor competente. condicionado este ato a verificac&o da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relacao aos servicos efetivamente prestados. devidamente
acompanhada das comprovagoes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n® 02, de 2008

SUBCLAUSULA QUINTA - Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos
documentos pertinentes a contratacdo. ou ainda, circunstancia que impeca a liquidagao da
despesa, como por exemplo. obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta
ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao
da regularizacéo da situagdo, nao acarretando qualquer énus para o CONTRATANTE. \

-
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SUBCLAUSULA SEXTA - Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG
n® 02, de 2008, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

I.  n&o produziu os resultados acordados:

Il. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a
qualidade minima exigida;

lll.  deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

SUBCLAUSULA SETIMA - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento

SUBCLAUSULA OITAVA - Antes de cada pagamento 8 CONTRATADA, sera realizada
consulta ao SICAF para verificar a manutencao das condigées de habilitacdo exigidas no edital
€ Seus anexos.

SUBCLAUSULA NONA - Constatando-se junto ao SICAF, a situacac de irregularidade da
contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que. no prazo de 5 (cinco)
dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA DECIMA - Nio havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada
improcedente, o CONTRATANTE devera comunicar aos érgéos responsaveis pela fiscalizacio
da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado. para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera
adotar as medidas necessarias & rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a CONTRATADA ampla defesa.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Havendo a efetiva execugdo do objeto, 0s pagamentos
serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
CONTRATADA nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Somente por motivo de economicidade, seguranca
nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer
caso, pela maxima autcridade do CONTRATANTE, ndo sera rescindido o contrato em
execucgao com a contatada inadimplente no SICAF.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - Quando do pagamento, sera efetuada a retengao
tributaria prevista na legislagao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei n.° 8.212,
de 1993.

I. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente
para as atividades de prestacdo de servicos previstas nos §§5°B a 5°E, do
artige 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos
impostos € contribuicdes abrangidos por aquele regime, observando-se as
excecoes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado 3 |
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apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar

SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde
que a CONTRATADA nio tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado
gque a taxa de compensacgdo financeira devida pelo CONTRATANTE. entre a data do
;fencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagao da seguinte
ormula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0.00016438. assim apurado:

| = (6/100)

1 =(TX) 365

1 =0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%

SUBCLAUSULA DECIMA SEXTA - A compensacao financeira prevista nesta condicao sera
cobrada em Nota Fiscal/Fatura, apos a ocorréncia.

SUBCLAUSULA DECIMA SETIMA — Fica desde ja reservado ao CONTRATANTE o direito de
suspender o pagamento, até a regularizacdo da situacdo. se. no ato da entrega e/ou na
aceitagdo dos materiais, forem identificadas imperfeicoes elou divergéncias em relacao as
especificagdes técnicas contidas neste instrumento e seus Anexos.

SUBCLAUSULA DECIMA OITAVA - A critério do CONTRATANTE, poderéo ser utilizados 0s
pagamentos devidos para cobrir possiveis despesas com multas, indenizacdoes ou outras
responsabilidades da CONTRATADA.

SUBCLAUSULA DECIMA NONA - A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples
Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria
guanto aos impostos e contribuicoes abrangidos por aguele regme. No entanto. o pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao por meio de documento oficial de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

SUBCLAUSULA VIGESIMA — O desconto de valor no pagamento devido a CONTRATADA
sera precedido de processo administrativo em que sera garantido a empresa o contraditorio e a
ampla defesa, com os recursos e meios que Ihes sao inerentes, salvo por descumprimento do
Acordo de Niveis de Servicos — onde poderdo ocorrer glosas pontuais sobre a fatura dos
servicos.

SUBCLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Para efeito de cada pagamento mensal a
CONTRATADA devera apresentar, obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas: %
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Guia do recolhimento do INSS do més anterior ao servigo que se refere a fatura;

Guia de recolhimento do FGTS do més anterior ao servico que ser refere a
fatura;

GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS, relativas ao
més anterior ao do faturamento, discriminando o nome de cada um dos
empregados beneficiados, para o tomador de servico:

Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniao;

Certidao Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal de-
seu domicilio ou sede;

Certidao de Regularidade do FGTS - CRF;

Copias dos contracheques e comprovantes de pagamento em conta corrente de
cada trabalhador prestando ou que tenha prestado servigos no Ministério da
Cultura, assinados pelos mesmos;

Copias das guias de recolhimento do INSS e do FGTS individualizada para todos
trabalhadores prestando ou que tenham prestado servigos no Ministério da
Cultura.

Copia dos recibos de entrega dos vales-transporte e vales-alimentacdo de cada
trabalhador, prestando ou que tenha prestado servico no Ministério da Cultura,
caso haja a obrigatoriedade do pagamento. No caso da CONTRATADA fornecer
0 beneficio alimenticio, por intermedio de outra empresa que trabalhe com cartao
magneético, devera apresentar copias dos respectivos comprovantes de credito
disponivel nos cartdes dos referidos funcionarios:

Copia do pagamento de férias ou verbas rescisérias de todos os empregados
que estejam, ou estiveram prestando servico nas instalagées do
CONTRATANTE;

Copia da folha individual de frequéncia de cada trabalhador prestando ou que
tenha prestado servico nas instalagoes do CONTRATANTE;

SUBCLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A comprovagao de que trata o subitem anterior &
demonstrada mediante apresentacao de documentos oficiais correspondentes ao més da
obrigagao ou do més anterior, quando nao vencidas as referidas obrigacoes;

SUBCLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - O CNPJ constante da nota fiscal e de todos os
documentos dos quais deva constar devera ser o mesmo indicado no preambulo do contrato
na proposta comercial apresentada por ocasiao da licitagao, e na nota de empenho;

SUBCLAUSULA VIGESIMA QUARTA - O pagamento n3o ocorrera enquanto pendente de
liquidacdo qualquer deébito referente a eventual irregularidade. inadimpléncia ou penalidade

j aplicada.
\ f’ SUBCLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Todos os documentos deverdo ser originais ou
\ / autenticados em cartorio e/ou conferidos com o original pela CONTRATANTE._'\
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SUBCLAUSULA VIGESIMA SEXTA - O pagamento pela Administracdo das verbas destinadas
ao pagamento das ferias e 13° (décimo terceiro) dos trabalhadores da CONTRATADA
DEVERA ser feito em conta vinculada, conforme previsto no art. 18-A da Instrucéo Normativa
n°® 06/2013.

I. Cabera a CONTRATADA providenciar as medidas necessarias para que quando
da assinatura do Contrato todas as condices para a imediata utilizagao da conta
vinculada. Nessa toada, a licitante vencedora devera assinar previamente a
celebragao do contrato, todas as autorizagées que forem possiveis e exigidas no
edital para que, quando a Administragao tiver condigcoes de operacionalizar 0s
comandos do art. 19-A e anexo VIl possa fazé-lo. ficando a CONTRATADA com
o compromisso de permitir que 0 CONTRATANTE execute todos os comandos
do artigo e anexo referenciados, quando for possivel, sob pena de rescisao
contratual e aplicacéo de sancdes

SUBCLAUSULA VIGESIMA SETIMA — As provisdes realizadas pelo CONTRATANTE para o
pagamento dos encargos trabalhistas. em relacdo ao efetivo empregado pela CONTRATADA,
serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositados em conta vinculada, em
instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentac&o. e aberta em nome da empresa

SUBCLAUSULA VIGESIMA OITAVA — A movimentacdo da conta vinculada ocorrera mediante
autorizacdo do CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.

SUBCLAUSULA VIGESIMA NONA - O montante do deposito vinculado sera igual ao
somatério dos valores das seguintes previsges:

. 137 salario;
Il. Férias e abono (1/3) de férias;
IIl. Adicional do FGTS (40% + 10%) para as rescisdes sem justa causa,
IV. Impacto sobre férias e 13° salario (Grupo "A" sobre as férias e 13° salario);
V. Aviso-prévio trabalhado e aviso-previo indenizado

SUBCLAUSULA TRIGESIMA — O CONTRATANTE firmaréd acordo de cooperacdo com
instituicao bancaria oficial, determinando os termos para a abertura da conta corrente vinculada:

SUBCLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - A assinatura do Contrato de prestacac de servicos
entre 0 CONTRATANTE e a empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes
atos:

I.  Solicitacio do CONTRATANTE, mediante oficio & instituicao bancaria oficial. de
abertura de conta corrente vinculada. blogueada para movimentagao. no nome
da empresa; e,

ll. Assinatura, pela CONTRATADA. no ato da regularizagao da conta corrente
vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao
CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos. e vincule a movimentagao dos
valores depositados a autorizacao da Administracao

SUBCLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo
indice da poupanca ou outro definido no acordo de cooperagao, desde que obtenha maior
rentabilidade; t
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SUBCLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Os valores referentes as provisdes de encargos
trabalhistas mencionados, depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal
a ser pago diretamente a empresa;

SUBCLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Devera ser assinado pela CONTRATADA
documento de autorizagao para a criagdo da conta vinculada nos termos do art. 19-A da IN
SLTI/MPOG n° 02/08;

SUBCLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — A CONTRATADA podera solicitar a autorizagao do
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizagbes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, nas
seguintes condigdes:

]

I. parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando
devidos;

Il. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

lll. parcialmente. pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacao compensatéria porventura devida sobre o FGTS.
quando da demissao de empregado vinculado ao contrato;

IV.  aofinal da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias, e

V. no saldo restante, com a execugao completa do contrato, apos a comprovagao,
por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

SUBCLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para
0 pagamento de eventuzis indenizagbes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento;

SUBCLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — O CONTRATANTE expedira, apos a confirmacao d.
ocorréncia da indenizacao trabalhista e a conferencia dos calculos, a autorizagao para a
movimentacao, encaminhando a referida autorizacdo a instituicdo financeira oficial no prazo
maximo de cinco dias uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatorios
da empresa,

SUBCLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — A autorizagao de que trata o subitem anterior devera
especificar que a movimentacac sera exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta
corrente dos trabalhadores favorecidos;

SUBCLAUSULA TRIGESIMA NONA - A CONTRATADA devera apresentar ao

CONTRATANTE, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para g quitacao das obrigacdes trabalhistas;

SUBCLAUSULA QUADRAGESIMA - O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado
a CONTRATADA, no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, apos a comprovacdo da quitacao de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado; |
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SUBCLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - Os valores provisionados para atendimento
destas orientagdes serao discriminados conforme tabela abaixo:

RESERVA MENSAL P/ O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAOQ
ITEM
13° Salario 8,33%
Férias e Abono (1/3) de Feérias 12,10%
Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa 5,00%
Subtotal 25,43%
Grupo A sobre férias e 13° salario” 7.39% 7,60% 7.82%
TOTAL - O 32,_82% 33,03% 33,25%

SUBCLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - O pagamento dos salarios dos empregados
pela empresa CONTRATADA devera ser feito por depdsito bancario, na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacao dos servigos

SUBCLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - Os casos de comprovada inviabilidade de
utilizagdo da conta vinculada devergo ser justificados pela autoridade competente

SUBCLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - Em caso de impossibilidade de cumprimento
do disposto no inciso Iil do caput do artigo 19-A da Instrucdo Normativa n® 02/2008. a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracac possa verificar a
realizagao do pagamento

SUBCLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - O saldo existente na conta vinculada apenas
sera liberado com a execugdo completa do contrato, apos a comprovagdo, por parte da
empresa, da quitacdo de todos 0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado

SUBCLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - Quando nao for possivel a realizacao dos
pagamentos a que se refere o InCiso V do caput do artigo 19-A da Instrugdo Normativa n®
02/2008 pela propria administracao, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto & Justica do Trabalho. com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS._|
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CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAOQ

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Visando a adequagao aos novos precgos praticados no mercado.
desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de
Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagcao dos
custos, apresentando meroria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacao do CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997 e nas
disposicdes aplicaveis da Instru¢cao Normativa SLTI/MPOG n® 2, de 2008.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A repactuagéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas
forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos
que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrente.
da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao
sera contado:

SUBCLAUSULA QUARTA - Para os custos relativos a mao de obra, vinculados & data-base da
categoria profissional: a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

SUBCLAUSULA QUINTA - Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

SUBCLAUSULA SEXTA - Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado. a
partir da data limite para aoresentagao das propostas constante do Edital.

SUBCLAUSULA SETIMA - Nas repactuacdes subsequentes & primeira, o interregno de um ano
sera computado da dltima repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto de nov
solicitagao. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

SUBCLAUSULA OITAVA - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se
na data da prorrogacéo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva
que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou
na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

SUBCLAUSULA NONA - Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacao tempestivamente.
dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

SUBCLAUSULA DECIMA - Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada,

nova repactuacao sé podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um)
ano, contado:

I. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de mao de obra;\
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Il. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa. para os insumos discriminados na planiiha de
custos e formagdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
precgo publico (tarifa),

. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta. em
relagdo aos custos sujeitos a variagao de precos do mercado;

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Caso. na data da prorrogagao contratual, ainda nao
tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda nao
tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou @ CONTRATADA proceder aos calculos devidos.
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados sob pena de
preclusao.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Quando a contratag@o envolver mais de uma categoria
profissional com data base diferenciada a repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convencoes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - E vedada a inclusao. por ocasido da repactuacao. de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca
de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - O CONTRATANTE nac se vincula as disposicoes
contidas em acordos e convengdes coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA - Quando a repactuagao referir-se aos custos da mao de
obra. a CONTRATADA efetuara a comprovagao da variacéo dos custos dos servicos por meio
de Planilha de Custos e Formagao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo.
dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

SUBCLAUSULA DECIMA SEXTA - Quando a repactuacao referir-se aos demais custos. a
CONTRATADA demonstrara a variagao por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos
e comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se

I. os precos praticados no mercade ou em outros contratos da Administragao:
Il. as particularidades do contrato em vigéncia:
lll. anova planilha com variagao dos custos apresentados.

IV. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes. valores oficiais de referéncia. tarifas
publicas ou outros equivalentes;

V. indice especifico. setorial ou geral. que retrate a variagao dos precos relativos a
alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada
na Planilha de Custos e Formacao de Precos da Contratada

SUBCLAUSULA DECIMA SETIMA - O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para
conferir a variacdo de custos alegada pela CONTRATADA.

SUBCLAUSULA DECIMA OITAVA - Os novos valores contratuais decorrentes das
repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte X

-
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| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

Il - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

SUBCLAUSULA DECIMA NONA - Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos
exclusivamente aos itens gque a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventur”
existente.

SUBCLAUSULA VIGESIMA - A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo
maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagao dos custos.

SUBCLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso
enguanto a CONTRATADA n&o cumprir os atos ou apresentar a documentacéo solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovacao da variacao dos custos.

SUBCLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - As repactuagdes serdo formalizadas por meio de
apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deveréo
ser formalizadas por aditarnento ao contrato.

CLAUSULA OITAVA- GARANTIA DE EXECUCAO

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 29.855.94
(vinte nove mil oitocentos e cinquenta e cinco reais e noventa e quatro centavos)
correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo de 10 (dez) dias utei
contados da assinatura do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 3 (trés)
meses apos o termino da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagéo
SUBCLAUSULA SEGUNDA - Para prestagao da garantia, a CONTRATADA podera optar por:

I. caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica; ou

Il. seguro-garantia: ou

lll. fianca bancaria.
SUBCLAUSULA TERCEIRA - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
assegurara o pagamento de

I.  prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato:

ll.  prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;

lll.  multas moratorias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA:
e ‘
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IV. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, n3o adimplidas
pela CONTRATADA, quando couber;

SUBCLAUSULA QUARTA - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Economica
Federal em conta especifica com corregdo monetaria, em favor do CONTRATANTE;

SUBCLAUSULA QUINTA - Os titulos da divida publica deverao ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, sendo avaliados por seu valor econémico, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda,

SUBCLAUSULA SEXTA - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar
todos os eventos indicados na subclausula terceira, observada a legislagdo que rege a materia,

SUBCLAUSULA SETIMA - A fianca bancaria devera ter expressa afirmagéo do fiador de que
como devedor solidario, fara o pagamento ao CONTRATANTE, independentemente de
interpelacdo judicial, caso o afiancado nao cumpra suas obrigagbes, bem como renuncia
expressa do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos nos arts. 827 e 838 do Codigo
Civil Brasileiro;

SUBCLAUSULA OITAVA - Niao serdo aceitos seguro-garantia ou fianca bancariza que
contenham clausulas contrarias aos interesses do CONTRATANTE;

SUBCLAUSULA NONA - A inobservancia do prazo fixado para apresentagcdo da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso. observado o maximo de 2% (dois por cento):

SUBCLAUSULA DECIMA - A apresentacédo de garantia em desconformidade com os requisitos
estabelecidos nesta Clausula também acarretara a aplicacdo de multa, observados os
percentuais estipulados na SUBCLAUSULA NONA. contado o atraso apos 5 (cinco) dias uteis
da notificagdo que promover a devolucdo 2 CONTRATADA da garantia ndo aceita:

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Quando necessaria a renovagao ou o complemento da
garantia, qualquer que seja o motivo. devera ser providenciada pela CONTRATADA no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da assinatura do Termo Legal. sob pena de aplicacao
do disposto nas SUBCLAUSULAS NONA e DECIMA.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias na
apresentag@o da garantia autoriza o CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e |l
do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993:

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O garantidor nao € parte interessada para figurar em
processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos
elou aplicar sangdes 8 CONTRATADA;

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - A garantia sera considerada extinta:

I. com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato. e)_,
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Il. apéds o prazo de 3 (trés) meses do término da vigéncia do contrato, podendo ser
estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA - A garantia somente sera liberada apdés o integral
cumprimento de todas as obrigagdes contratuais e ante a comprovagdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao.

SUBCLAUSULA DECIMA SEXTA - Caso o pagamento das verbas rescisérias trabalhistas
decorrentes da contratagéo nao ocorra até o fim do segundo més apdés o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pelo CONTRATANTE, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n°® 2, de 30 de abril de 2008

CLAUSULA NONA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZAGAO

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — O regime de execugdo dos servicos a serem executados pela
CONTRATADA e a fisczalizacdo pelo CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo | do Edital.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas
pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Permitir livie acesso dos empregados da empresa as suas
dependéncias para a execugdo dos servigos, dentro das normas de seguranga e condi¢des
contratuais, desde que devidamente uniformizados e identificados.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Proporcionar todas as facilidades para que a empresa possa
desempenhar seus servicos dentro das normas e condigdes contratuais e promover, mediante
oficio, quaisquer inclusdes, substituigoes, exclusGes de materiais ou equipamentos utilizados na
execugao dos servigos -

SUBCLAUSULA QUARTA - Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por
servidor especiaimente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano. bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

SUBCLAUSULA QUINTA - Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicées no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

SUBCLAUSULA SEXTA - Pagar 8 CONTRATADA o valor resultante da prestacao do servico,
no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

SUBCLAUSULA SETIMA - Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela
Contratada, guando necessarios a execugao do objeto.

SUBCLAUSULA OITAVA - Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas
extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pelo
Gestor do Contrato e desde que observado o limite de legislagéo trabalhista.
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SUBCLAUSULA NONA - Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da contratada, tais
como:

I. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

Il. Direcionar a contratacac de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA
Il.  Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA!

SUBCLAUSULA DECIMA - Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de
servicos da contratada, em conformidade com o art. 36, § 8° da IN SLTI/MPOG n°® 02/2008.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Analisar os termos de rescisdao dos contratos de
trabalho do pessoal empregado na prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias.
prorrogavel por igual periodo, apos a extingdo ou rescisdo do contrato. nos termos do art 34
§5°, d, | e §8° da IN SLTI/MPOG n° 02/2008.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Acompanhar e fiscalizar a execugac do contrato. por
meio de servidor especialmente designado, nos termos do art. 67, da Lei n.® 8.666/1993, sob os
aspectos qualitativos e quantitativos. devendo rejeitar, no todo ou em parte, 0 servigo executado
em desacordo com o contrato. ndo eximindo 2 CONTRATADA de total responsabilidade quanto
a execucao dos servicos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados.
nos termos da legislagao vigente.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Manter encarregado capacitado, aceito pelo fiscal do Contrato
para supervisdo permanente, durante todo o periodo de vigéncia do contrato e em tempo
integral, para representa-la administrativamente. ou fornecer informacdes sobre 0s Servigcos,
sempre que necessario. O encarregado devera tomar as providéncias pertinentes para as
correcdes de todas as falhas detectadas.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Responder por perdas e danos que venha a sofrer o
CONTRATANTE e/ou terceiros, em razio de agdo e/ou omissao dolosa dos seus empregados
e prepostos, quando nas suas dependéncias, reparando ou indenizando 0S prejuizos.
independentemente de outras cominagoes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

SUBCLAUSULA QUARTA - Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irao
prestar 0s Servicos e que sejam portadores de atestados de boa conduta. sem antecedentes
criminais e demais referéncias. tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho.

SUBCLAUSULA QUINTA - Apresentar ao fiscal do contrato a relagao mensal dos empregados.
contendo nome completo do empregado, CPF, funcado exercida, dias trabalhados, fénas.
licenca, faltas e ocorréncias.

SUBCLAUSULA SEXTA - Qualquer alteracao devera ser imediatamente comunicada, para fins
de aprovagao. ;\/

”
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SUBCLAUSULA SETIMA - Manter seus empregados com uniformes limpos, em bom estado de
conservagao, portando cracha de identificagcdo com fotografia recente, constando nome.
matricula, funcdo e prové-los com os equipamentos de protecao individual - EPI'S arcando com
as despesas advindas des:a exigencia.

SUBCLAUSULA OITAVA - Responsabilizar-se por toda e qualquer providéncia que diga
respeito a seguranga do trabalho de seus empregados, inclusive quanto a exigéncia do uso e
ao fornecimento dos equ pamentos de protecao individuais e coletivos (botas de borracha,
luvas, etc.), de acordo com o Ministério do Trabalho e o Sindicato de Classe.

SUBCLAUSULA NONA - Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacées
estabelecidas na legislacio especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexao com-
eles, ainda que ocorridos nas dependéncias do CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA DECIMA - Responsabilizar-se pelo fornecimento de alimentacao e transporte
para seus empregados, visto que nao terdo vinculo empregaticio com o Ministério da Cultura.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao por
parte do MinC, prestando todas as informacdes solicitadas, com referéncia @ execucdo dos
Servicos.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Cumprir a legislacao trabalhista, previdenciaria e social
dos profissionais alocados. inclusive no que se refere a jornada de trabalho e ao pagamento de
salario no prazo legal (até o quinto dia util do més)

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Substituir imediatamente por outro profissional com as
mesmas qualificagdes, o empregado que se afastar por qualquer motivo (férias, licenca médica,
licenca paternidade, etc). ficando o fiscal do contrato responsavel pela conferéncia destas
qualificacoes.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - Comunicar ao fiscal do contrato, por escrito, quaisquer
irregularidades, falhas ou quaisquer fatos relevantes encontrados na execuc@o dos servigos
para serem analisados, aterados, suprimidos ou corrigidos, se for o caso.

SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA - Responsabilizar-se pelo controle da assiduidade e
pontualidade de seus empregados e apresentar ao fiscal do contrato relatérios mensais de
frequéncia, emitidos por sistema eletronico de controle de frequéncia.

SUBCLAUSULA DECIMA SEXTA - Manter disciplina nos locais de servicos, afastando no
prazo maximo de 24 (vinte quatro) horas, apds o pedido do CONTRATANTE, qualquer
funcionario considerado com conduta inconveniente pela administracéo.

SUBCLAUSULA DECIMA SETIMA- Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar
as normas e os procedinmentos internos atinentes as rotinas diarias do CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA DECIMA OITAVA - Responsabilizar-se Gnica e exclusivamente, pelo
pagamento de todos os encargos e demais despesas, diretas ou indiretas, decorrentes da
execucdo do objeto do “ermo de Referéncia, tais como impostos, taxas, contribuicdes fiscais.
previdenciarias, trabalhistas, fundiarias; enfim, por todas as obrigacdes e responsabilidades,

sem qualquer 6nus ao CONTRATANTE. f
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SUBCLAUSULA DECIMA NONA - Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de
emp_regado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de
confianca no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203. de 2010. que
dispdes sobra a vedagéo de nepotismo no ambito da Administragdo Publica Federal, mediante
a declaracdo disposta no anexo V

SUBCLAUSULA VIGESIMA - Refazer, por sua conta. os servigos considerados como mal
executados ou quando utilizado material de ma qualidade, verificados pelo fiscal do contrato.

SUBCLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais. o0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarias. no montante de até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicialmente contratado, nos termos do art. 85, § 1° da Lei n° 8.666/1993.

SUBCLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados
alocados na execucgdo contratual mediante deposito bancaric na conta do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos.
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo. a CONTRATADA devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacao do pagamento.

SUBCLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Autorizar a Administragdo contratante. no momento
da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores. quando nao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

SUBCLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Quando nac for possivel a realizacdo desses
pagamentos pela propria administracao. os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes

SUBCLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Visando garantir o cumprimento das obrigacbes
trabalhistas. a CONTRATADA autoriza o aprovisionamento de valores para o pagamento das
férias. 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de
suas repercussdes perante o FGTS e Seguridade Social, que serao depositados pelo
CONTRATANTE em conta vinculada especifica, conforme disposto no anexo VIl da Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serao liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas §1° do art 19-A da
referida norma.

SUBCLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Eventual saldo existente na conta vinculada apenas sera
liberado com a execucdo completa do contrato, apos a comprovacao, por parte da empresa. da
quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado

SUBCLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Instruir seus empregados, no inicio da execucao
contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes e ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas: N
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I Viabilizar o0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetive de
verificar se as suas contribuigbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 50 (sessenta) dias, contades do inicio da prestagéo dos servigos ou
da admisséo do empregado;

Il. Viabilizar a emiss&o do cartdo cidad&o pela Caixa Econémica Federal para todos
os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admiss@o do empregado;e

. Oferecer todos os meios necessarios acs seus empregados para a obtencga@o de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferenciaimente por meio
eletrdnico, quando possivel.

SUBCLAUSULA VIGESIMA OITAVA - A ag3o ou omiss#o, total ou parcial, da fiscalizagdo peic |
CONTRATANTE, ndo eximra a CONTRATADA de total responsabilidade quanto zo
cumprimento das obrigagbes pactuadas.

SUBCLAUSULA VIGESIMA NONA - Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as
condicBes de habilitagéo e qualificacdo exigidas.

SUBCLAUSULA TRIGESIMA - N3o beneficiar-se da condiggo de optante pelo Simples
Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lel Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006;

SUBCLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - A empresa CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos:

I. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung&o, horério do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

iI. Careira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos,
devidamente assinada pela contratada; e o,

. Exames meédicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestaraoc 0s servigos;

V. Os documentos acima mencionados dever3o ser apresentados para cada novo
empregadc que se vincule a prestagao do contrato administrativo. De igual modo,
o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando de encerramento
do contrato administrativo.

SUBCLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante,
os comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamentec dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados & disposigao do CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - NZo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do
menor de dezesseis anos, exceto na condicio de aprendiz para os maiores de quatorze ancs. y
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SUBCLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Sujeitar-se a retengéo da garantia prestada e dos
valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da
prestacdo dos servigos contratados, podendo a Administracdo Contratante utilizé-los para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao comprovagao do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou da realocagéo dos trabalhadores em outra
atividade de prestagdo de servigos, nos termos do ar. 35, paragrafo unico da Instrugao
Normativa SLT/MPOG n® 02/2008.

SUBCLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Deter instalagoes, apareihamento e pessoal técnico
adequados e disponiveis para a realizag&o do objeto da licitagao.

SUBCLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Para a realizacdo do objeto da licitagdo. a
CONTRATADA devera entregar declaragdo de que possui escritério em Brasilia-DF. no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade
operacional para receber € solucionar qualquer demanda do CONTRATANTE, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes 2 selecdo, treinamento, admissao e demisséo dos
funcionarios.

SUBCLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade
no Sistema de Cadastrc de Fornecedores - SICAF., a empresa CONTRATADA cujos
empregados vinculados 2o servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagéo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos
servicos, os seguintes documentos:

I. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
II. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao,

iIl. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

IV. Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF' e
V. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
CLAUSULA DECIMA - ANTINEPOTISMO

SUBCLAUSULA UNICA- E vedado a utilizagdo, na execucio dos servicos, de empregado que
seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fung@o de confianga no
érgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010 e/ou servidor

pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativo ou aposentado ha menos de 5
(cinco) anos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 8.866, de
1993 e da Lei n® 10.520, de 2002. a CONTRATADA que:

. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagoes assumidas em
decorréncia da contratacao;

Il. ensejar o retardamento da execugio do objeto;
. fraudar na execugao do contrato, X
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V. comportar-se de modo iniddneo;
V. cometer fraude fiscal;
Vl. nZo mantiver a proposta apresentada por ocasido da sua habilitagao.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da
avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sangao pecuniaria e do impedimento para licitar e
contratar com a Uni&o, nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520, de 2002, aguele que:

I. ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ac FGTS e &
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagao da fatura;

Il. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentag&o no dia fixado. —

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA que cometer qualquer das infracdes
discriminadas nos subitens acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sancoes:

a) Adverténcia;
b) Muita:

b1) Compensatoria, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, pela recusa em assina-lo, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, apos regularmente convocada, sem prejuizo das demais
sangdes;

b2) Compensatéria, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor da fatura
correspondente ao més em que foi constatada a falta;

b3) Moratéria, no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento),
calcuiada sobre o valor total do contrato, por dia de inadimpléncia, até o
limite maximo de 10% (dez por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, o que
podera ensejar a rescisdo do contrato; s

b4) Moratéria. no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valol
total da contratacdo, pela inadimpléncia além do prazo acima, o que podera
ensejar a rescisao do contrato; e

b5) Em se tratando de incbservancia do prazo fixado para apresentacdo da
garantia (seja para reforgo ou por ocasidao de prorrogagao), aplicar-se-a
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administrag@o contratante a
promover a resciséo do contrato;

c) suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rg&o, pelo prazo de até
dois anos;

d) impedimento de licitar e contratar com o 4rgdo, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

e) Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com o 6rgao enquanio
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade gque aplicou a penalidade, que sera
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MINISTERIO DA CULTURA

concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracao pelos

prejuizos resuitantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base nc
item anterior.

SUBCLAUSULA QUARTA - Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada.
além da perda desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenca, que sera descontada
dos pagamentos eventuaimente devidos pela Administraga@o ou cobrada judicialmente.

SUBCLAUSULA QUINTA - A san¢do estabelecida na alinea “e", na subclausula terceira & de
competéncia exclusiva do Ministro de Estado, facultada a defesa da CONTRATADA no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser
requerida apés 2 (dois) anos de sua aplicagado.

SUBCLAUSULA SEXTA - Também fica sujeita as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n°
8.666, de 1993, a CONTRATADA que:

| tenha sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos:

Il. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

lil. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com & Administragao em
virtude de atos ilicitos praticados.

SUBCLAUSULA SETIMA - A autoridade competente, na aplicagdo das sancoes, levara em
consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como 0
dano causado & Administrag@o, observado 0 principio da proporcionalidade.

SUBCLAUSULA OITAVA - As multas deverao ser recolhidas no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pelo CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA NONA - O valor das multas podera ser descontado da nota fiscal, da garantia
ou do credito existente do CONTRATANTE em relacdo 8 CONTRATADA.

SUBCLAUSULA DECIMA - Todas as penalidades serdo obrigatoriamente registradas no
Sisterna de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e, quando da Declaragao de
inidoneidade e Suspensado, devem Ser registradas. também, no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas —- CEIS. no sitio da Controladoria — Geral da Unido - CGU,
em cumprimento & Portaria n® 51 6/CGU, de 15 de margo de 2010.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si,
podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A aplicagdo de qualquer das penzlidades previstas
realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditério € a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se © procedimento previsto na Lei n° 8666, de 1893, e
subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1998.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas
hipéteses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as conseguéncias indicadas no art./'{-
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80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagao das sangdes previstas no Termo de Referénciz,
anexo do Edital.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Os casos de rescisd@o contratual serdo formalmente motivados,
assegurando-se 8 CONTRATADA o direito & prévia e ampla defesa.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATADA reconhece 0s direitos do CONTRATANTE em
caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1983.
SUBCLAUSULA QUARTA - O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
I. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parciaimente cumpridos;
Il. Relagdo dos pagamentos ja efetuados € ainda devidos;
. IndenizagGes e multas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VEDAGOES

SUBCLAUSULA UNICA - E vedado a CONTRATADA:
l. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

Il. interromper a execugdc dos servicos scb alegacgéo de inadimplemento por parte
do CONTRATANTE, salvo nos casas previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERAGOES

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Eventuais alteracoes contratuais reger-se-3o pela disciplina do
art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes

contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

SUBCLAUSULA UNICA - Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segqundo
as disposigdes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n° 8.07€, de
1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — & normas € principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- PUBLICAGAC

_ SUBCLAUSULA UNICA - Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicagéo deste
'\ ; instrumento, por extrato, nc Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993. *y

042 - 2015 - INSTITUTO INTERAMI RICANG DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - IADH Paganis 22 de 24




.mx:sn’:m D-\ CULTURA
CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao
deste Termo de Contrato serd o da Segdo Judiciaria de Brasilia- Distrito Federal

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Para firneza e validade do pactuado, o presente Termo de
Contrato foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai
assinado pelos contraentes.

Bras:ila-DF 18 de dezembro de 2015.

/

Pelo CONTRATANTE: ﬁm’/ *””7’(

LG G Bty LY //f//,» ) A C//’
MARCELO DA SILVA BAP‘HSTA AﬁTONIO EWARIO FONSECA /OMES
Ordenador de Despesas Substituto Representante Legal

Testermunhas:

A |
‘ . une Roreye Lo Nome: Jl Hf'\ﬂri o~
Nome-n “CrF: 73%_5@3&3 ome o W*..buc‘é I\ eélima
CPF n.° o '
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MINISTERIO DA CULTURA

ANEXO UNICO DO CONTRATO

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 42/2015

O INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - IADH,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.427.865/0001-19, por intermédio de seus representantes
legais, 0 Senhor ANTONIO CLAUDIO DA SILVA DO NASCIMENTO, portador da Cédula de
Identidade RG n°® 004336993-6, expedida pelo SSP/MA, e inscrito no CPF/MF n°® 570.849.123-
04, e pelo Senhor ANTONIO MARIO FONSECA GOMES, portador da Cédula de |dentidadse.
RG n° 150727620003, expedida pelo SSP/MA, e inscrito no CPF/MF n° 126.475.863-4:
AUTORIZA o Ministério da Cultura - MinC, para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instrugado
Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagio do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, e dos dispositivos correspondentes do Edital
do Pregdo Eletrénico n® 12/2015:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execug@o do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo,
sem prejuizo das sangbes cabiveis, conforme o artige 19-A, inciso V, da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2/2008;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocades na execucio
do contrato e depositados em conta corrente vinculada, blogueada para movimentagdo, e
aberta em nome da empresa (indicar c nome da empresa) junto a instituigdo bancéria oficial,
conforme o artigo 19-A, inciso |, e Anexo VI, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n® 2/2008,
cuja movimentagcdo dependera de autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade
promotora da licitagdo), que também tera permanente autorizacdo para acessar e conhecer ¢
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que o CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamente direto
das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apés o encerramento da
vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°®
2/2008.

/Bra ia-DF, 18 de dezembro de 20

1/ G—
(7l Bra) Wicio b
~ANTONIO gARfo FONSECA ,G/uhes

Representante Legal
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Secretaria - Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento ¢ Administragdo
Coordenagdo—Geral de Recursos Logisticos
Coordenagao de Material e Apoio Logistico

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa INSTITUTO
INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM BRASIL. inscrita
no CNPJ/ME sob o n® 10.427.965/0001-19. com sede na Avenida Colares Moreira. lote 02.
sala 405. Edificio Planta Tower, Jardim Renascenga CEP: 65.075-441 — Sao Luis - MA.
conforme Contrato n° 042/2015, a prestagio do servigo com postos de Almoxarifes ¢
Carregadores. para atender as unidades administrativas do Ministério da Cultura localizadas
em Brasilia/DF.

Para a execugdo dos servigos de que trata o contrato, o quantitativo ¢ de
1 7(dezessete) postos de servigos, com jornada de 44 horas semanais.

Registramos ainda que a empresa cumpre fielmente com suas atividades. com
inicio do contrato em 18/12/2015 vigente até 17/12/2016. nada constando que a desabone no
curso da execugdo em questao.

Em 24 de agosto de 2016.

LAt Il

Jr LA™ :

DENISE SANTOS Ak'(_;UIAR DE SA
Fiscal do Contrato 042/2015

Aprovo o Atestado de Capacidade Técnica em cpigrafe, conforme proposto pela Fiscal
Contrato n° 042/2015.

Em 24 de agosto de 2016

VANESSA RODi!lGUICS DA COSTA
Gestora do Contrato 042/2015



13/01/2020 SEIMC - 6113118 - Termo Aditivo

MINISTERIO DA CIDADANIA
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

QUINTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO  Ne
42/2015 QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A
UNIAO, POR MEIO DO MINISTERIO
DA CIDADANIA, E A EMPRESA
INSTITUTO INTERAMERICANO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO -
IADH.

A UNIAO, por meio do MINISTERIO DA CIDADANIA, por intermédio da SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 05.756.246/0004-54, com sede no Bloco “A”, Esplanada
dos Ministérios, Brasilia-DF, neste ato representada pelo Subsecretario de Assuntos Administrativos, o
Senhor GILBERTO BARBOSA MOREIRA, nomeado pela Portaria do Senhor Ministro de Estado da
Cidadania n? 1.838, publicada no Diério Oficial da Unido de 26 de setembro de 2019, inscrito no CPF sob
o n? 024.405.078-30, portador da Carteira de Identidade n2 026805592-8 MD/SP, doravante
denominada CONTRATANTE, e a empresa INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO - IADH, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 10.427.965/0001-19, localizada na Avenida Colares
Moreira, Lote 02, Sala 405, Edificio Planta Tower, Jardim Renascenca, S3o Luis/MA, CEP: 65.075-441,
neste ato representada por seu Vice Presidente, o Senhor ANTONIO MARIO FONSECA GOMES, portador
da Cédula de Identidade n? 150727620003 SSP-MA, inscrito no CPF/MF sob o n? 126.475.863-49, em
conformidade com o Contrato Social da Empresa, doravante denominada CONTRATADA, resolvem
celebrar entre si o presente Termo Aditivo, de acordo com a minuta examinada e aprovada pela
Consultoria Juridica por meio do Parecer n2 00336/2015/CONJUR-MDS/CGU/AGU, tendo em vista o
disposto na Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores, observando o que consta
nos autos do Processo n? 01400.044746/2015-70, mediante as seguintes cldusulas e condigbes:

; 8 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
L1, O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo da vigéncia do Contrato

Administrativo n® 42/2015, nos termos do artigo 57, inciso Il e § 22, da Lei n2 8.666, de 1993.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1. Por meio do presente Termo Aditivo, a vigéncia do Contrato n? 42/2015 fica prorrogada
por mais 12 (doze) meses, a partir do dia 18/12/2019 até o dia 18/12/2020.

2.2. O Contrato n? 42/2015 podera ser unilateralmente rescindido pelo CONTRATANTE, de

forma justificada, caso venha a ser firmado, antes do advento do termo final acima estabelecido, novo
contrato administrativo ou termo aditivo a contrato em vigor contemplando a execucdo dos servigos ora
ajustados.

3, CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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13/01/2020 SEI/MC - 6113118 - Termo Aditivo

3.1, A despesa com a execugao dos servigos contratados, de que trata o objeto do presente
termo aditivo, no corrente exercicio, no valor mensal de RS 56.712,89 (cinquenta e seis mil setecentos e
doze reais e oitenta e nove centavos) e total de R$ 680.554,74 (seiscentos e oitenta mil quinhentos e
cinquenta e quatro reais e setenta e quatro centavos), correra a conta de dotagdo orgamentaria propria,
prevista na Lei Orcamentdria Anual em vigor, sob a seguinte classificagdo:

Gestdo/Unidade: 550005

Funcional Programatica: 04.122.2122.2000.0001
Fonte de Recursos: 0100

Programa de Trabalho: 161976

Elemento de Despesa: 33.90.37

Plano Interno: C2000405007

SB: 01

Nota de Empenho: 2019NE0O00153

3.2 A despesa para o exercicio subsequente sera alocada a dotagao or¢camentaria prevista
para atendimento dessa finalidade, a ser consignada ao Ministério da Cidadania na Lei Orcamentaria
Anual, registrando-se por apostilamento o crédito e o empenho para sua cobertura, em conformidade
com o art. 65, § 82, da Lei n® 8.666/93.

4. CLAUSULA QUARTA — DA GARANTIA DE EXECUGCAO

4.1. A CONTRATADA renovara a garantia prestada no valor de 5% (cinco por cento) do presente
Termo Aditivo, no prazo de 10 (dez) dias uUteis a contar da data da assinatura deste instrumento.

4.2, O novo instrumento da garantia deve abarcar o periodo de vigéncia do Contrato
Administrativo n? 54/2017, nos mesmos termos inicialmente pactuados.

5. CLAUSULA QUINTA - DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

51 Fica assegurado a CONTRATADA o direito de ter o seu pedido de repactuacgdo e reajuste de
precgos analisado.

5.2. Caso a repactuacdo e o reajuste de precos sejam concedidos, sera celebrado Termo de
Apostilamento, nos termos do §82 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

-

6. CLAUSULA SEXTA — DA ASSINATURA DIGITAL
6.1. O presente instrumento sera firmado através de assinatura eletrénica e/ou digital,

certificada pelo Sistema Eletronico de Informagdes do Ministério da Cidadania, garantida a eficacia das
Clausulas.

6.2. Em conformidade com o disposto § 12 do art. 10 da MPV 2.200-02/01, a assinatura deste
termo pelo representante oficial da contratada, pressupdem declarada, de forma inequivoca, a sua
concordancia, bem como o reconhecimento de validade e aceite do presente documento.

6.3. A sua autenticidade podera, a qualquer tempo, ser atestada seguindo os procedimentos
impressos na nota de rodapé, nao podendo, desta forma, as partes se oporem a sua utilizagao.

7. CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICACAO
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7.1

SEIMC - 6113118 - Termo Aditivo
A CONTRATANTE providenciara a publicagdo deste Termo Aditivo, por extrato, no Diario

Oficial da Unido, conforme dispde o artigo 61, Paragrafo Unico, da Lei n® 8.666/93.

8. CLAUSULA OITAVA — DA RATIFICAGAO
8.1. Ficam ratificadas todas as clausulas e condi¢des pactuadas no Contrato original, que ndo

tenham sido atingidas pelas disposi¢cdes deste Termo.

E para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, € lavrado o
presente instrumento, o qual, depois de lido e achado conforme, é assinado digitalmente pelas partes
contratantes.

ANTONIO MARIO FONSECA GOMES
Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano
—|ADH
CONTRATADA

GILBERTO BARBOSA MOREIRA
Ministério da Cidadania
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

NOME: Rodrigo Uchoa Pontes Lopes
CPF: 037.499.071-96

NOME: Raquel da Silva Trombini
CPF: 059.085.437-21

iy

"i Documento assinado eletronicamente por ANTONIO MARIO FONSECA GOMES, Usuario Externo, em
: :fié-:!; fﬁ] 11/12/2019, as 16:28, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso I, da
%f*“éra&a Portaria n? 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.
& 4 *i Documento assinado eletronicamente por Raquel da Silva Trombini, Testemunha, em 12/12/2019,
;f?!'l aﬁ as 08:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 10, inciso I, da Portaria n®
;.-4.(,»_',0;._;;,-‘, 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Uchoa Pontes Lopes, Chefe da Divisdo de
Elaboragio e Registros Contratuais, em 12/12/2019, as 09:09, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 10, inciso I, da Portaria n2 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento
Social.

# iy
1
SEI o
L assinatura

i eletrémica

Documento assinado eletronicamente por Gilberto Barbosa Moreira, Subsecretario(a) de Assuntos
Administrativos, em 12/12/2019, as 13:32, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 10, inciso I, da Portaria n? 390/2015 do Ministério do Desenvolvimento Social.

Assinatura
| eletrdnica

¥ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cidadania.gov.br/sei-
autenticacao , informando o cddigo verificador 6113118 e o codigo CRC FFO822F3.

Referéncia: Processo n? 01400.044746/2015-70 SEIn? 6113118
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VAL Ec Engenharia, Construcdes

o« Ferrovias S5.4.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da parte interessada, para os fins de comprovacio que se fizerem
necessarios, que a empresa INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
= INSTITUTQ BEM BRASIL, inscrita no CNPI sob o n® 10.427 965/0001-19, estabelecida na Ay
Colares Mareira, 02, 5ala 5, Bairro Renascenga, em 53o Luis/MA, CEP 65.074-441, sagrando-se
vencedora em procedimento licitatdrio, executa a VALEC Engenharia Construgdes e Ferrovias
5/A, CNFI n* 42.150 664/0001-87, sediada no endereco SAUS, Quadra 01, Bloco 'G°, Lotes 3
& 5. Asa Sul, Brasilia/DF, desde 29/01/2016, através do contrato n® 019/16, até a presente
data, servigos de motoristas e recepeionistas, em regime indireto, nas unidades do estado de
Goids e Minas Gerais, totalizando 5 [cinco) postos de motoristas e 3 (trés) de recepcionistas
mobilizados atwalmente, todos em regime de trabalho de 44 horas semanais.

Atestamos ainda, que a referida empresa tem cumprida satisfatoriamente todas as
clausulas e condigdes pactuadas, nada constando em nossos arquivos que possa desabona-la.

Anapolis, 21 de julho de 2017 .

VALEC Engenharia Construgdes e Ferrovias 5/A
Eliezer Efraim da Silva - Gestor do Contrato n® 015/2015
Setor Administrativo = Unidade de Anapolis/GO
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VA LE c Engenharia, Construcoes

o Ferrovias S.A.

FTERMO ADITIVO
CONTRATO N 0192016
PROCESSO n®, 51402, 1407272006-11

TERCEIRO TERMO ADITIVO ADQ CONTRATO
CELEBRADO EXTRE A VALEC -
ENGENHARIA, CONSTRUCOES E FERROVIAS
oA E O OINSTITUTO INTERAMERICANO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANCG,

A VALEC - ENGENHARIA, CONSTRUCOES E FERROVIAS 5. AL empresa publice
lederal, sociedade andmima de capital Techado, prestadora de servigo padblico de tnnsporte
lerrovidrio. controlada pela Unido ¢ supervisiomada pelo Ministério dos Trmsportes. com
sede no Setor de Awtarguias Sul (SALUS) Quadden 01, Bloco G707, Lotes 3 ¢ 5. Asa Sul,
Braszilia (DFy. CEP 0070000, mserita no CNPUME sob oo n®. 42130 6601 THHIE-R T,
doravante  depomunada CONTRATANTE. neste ate representada por scu Dhretor-
Presidente  Intering. MARCIO  GUIMARALS DE AQUING,  brostleiro,  casado,
administrador, portador da canecira de idenndade 0. 1.561.673 SSP/DE, ingerto no CPF sob
o n®, 63140349734, residente ¢ domicilisdo na cidade de Brasilia (DF)L ¢ por seu [Dirctor
de  Administragde ¢ Finangos. LEYVAN LEITE CANDIM),  brasileiro,  separde
Judicialmente. bachuare! em direito. porador da carteira de identidade n®, 1,991,647 SSP-DIF,
inserite no CPF sob o n® 02323906728, residente ¢ domicilindo em Brasilia (DF). ¢ o
INSTITUTO  INTERAMERICAND  DE DESENVOLVIMENTO HEMANO.
extabelecida Avemda Coldares Morcirm, Lote 02, 5ala 405 -Hairro Jardim Renascenga C1P o'
H3.075-441 - Sho Luis  Maranhde, inscrito no ONPUME sob o™ 100427 96510001 - 19,
dormnante  denominada CONTRATADA. neste ate representado por sea Procorador.
ANTONIO MARIO FONSECA GOMES, pontador da earteira de identidade o
| S0T2ITH2HHS - MAL inserito o CPE sob o 0 126,473 863-49, com [undamento no anigo
ST inciso 1, $27 da Lei n®, 8666, de 21 de junho de 1993, ¢ demais diplomas que o alieram
¢ Instrugdio Nommativa n” 05, de 26 de maio de 2007, da Sceretaria de Gestdio do Ministério
do Plangjamento, Desenvolvimenio ¢ Gestdo, resolvem eelebrar ¢ presente Terme Aditive,
mediante as Clausulos ¢ condigdes sepuinies:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJIETO:

1.1 O presente imstrumento tem por objeto prommogar o praso de vigénera contratual
pelo periodo de 12 (dore) mcses. com apone linanceiro, conforme Nota Téenica n”
182008 - GEADMSUADMNVALEC ¢ Proposicio n®, 012 2019-DIRAT.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA:

2.1 Conforme  cliosula mterior, as pardes acordam  em procrogar a0 vigéneia
contratual para o periedo de 29 de jancire de 2009 3 29 de janciro de 2020.

r B | Fste imstrumento entrard cm vieor a partir da data de sun assinanue,
CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR:

31 O vabor wtal do presente aditive ¢ de RSLI36.158.08 (um milhdio, cento ¢

trinta ¢ seis mil, cento ¢ cinguenta ¢ oito reais © pito centavos), relerente ao apore
lnancewro para promogagiio de poo deserita no clausula antenior, composto da seguinte

foarmnie
-II.

i
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VALEC Engenharia, Construgons

= Ferrovias 5.0,

i Pomni LT g

A Valor dos postos de motorisias ¢ reeepeionistas:
[ Lotmisde | ieantidade Yakr | Wabor Total | Yabor Ghohal |
Prestagiiode It me Adividadel acalidade Empregado Fropasia Por Slemsal deas
Servi | I e e Por Pasto o | Servipm
HI LT Rocopewmisis Apedis | | EsiTaLz WSZ 14112 532 Kud 17
| {Hevepcinnistas £ Itn.q-.nmu.m.uu.u [ R R s RSB0 TN
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ITEM -4 — e iR M P T e
4 | Beugiiumesda Potnodina AT (L ] HELD 1899
| LT | | - S Y
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Lagais de | Quamiidude Valor Valor Tutal | Valor Glubal
Prestagio de liem Atividade/Localidade Empiregado Fropuatn Par Alensal dox
S S — | B ko Par Pt Postn | Serviges
| Shuwsta Ternding <k K% 3 37 k%4 30 3T [
LR |
TiHAN [ 2 | "-‘I.-_-l-.i:l_-u Ll o e s | RSIF peT e J I:tkﬁxl'q'l'l 57
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Se | B e T, N __Far Pasta !
Wl as | | Afotonsta levana g AL TN RETRLE AT Byt 157 1)
GLEHAL
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3.2

O valor global mualizade do Contrate. somado o reajustamentos realizados,

passa de R33.290 51739 qtrés milhdes, dusentos ¢ noventa ¢ nove mil, quinhentos ¢
dezessele reais ¢ ninta ¢ nove comtavos) para R84 43567547 tquatre milhoes, quatrocentos
e innts e cimeo mil. seiseentos ¢ selenta e clneo feans ¢ Guarenta ¢ seie centavos)

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

4.1

CI8 FeCursos Orgamenbinos., ur custear o despesa, objetlo deste Termo Aditive

estd em conformidade com a Lei Orgamentiana Anual de 2009, Lei n® 13808, Jde 14 de
Janeiro de 2009, publicadi no Diario 05l da U onidio de 15 de i Janearo de 20049, com o e

. de Diretrizes Orgamentdrias de 2019, Let n 13,707, de 14 de agosto de 2018, publicada no
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VALEC [yoiiyme

Digrio Oficial da Umido de 15 de oagosto de 2008 ¢ com o Plane Plurianual -~ PPA
22019, Ler n® 13249 de 130172006, publivada no Didrio Oficial da Unido de 14 de
Juaneiro de 2006, mos termos doomeso 1 do antigo T, da Leil Complementar n® 101 de 04 de
mano de 2000 (e Jde Responsabilidade Piscaly, conforme abaixo diseriminado;

¢ uncional Programutca: 26012221 26,21 85,000 ;

s

Maturesn du Desposa; 3.5 903700
Fonte de Recarsos: 0100;
o Mot de Empenho o, 200880713,

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA:

5.1 A CIPTRATADRA devera aprosentar & Superintendéncia Financeira (SUFIN)
da CONTRATANIE, no praze de 10 des) dias Oieis. a contar do data da assinatura Jdo
presente anstrumento. plsalizogio da garmntia contratual. conforme descrito na Cliusula
Décima do Contratn,

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICACAQ:

0.1 Ficam ratificados ¢ permanccem na forma ¢ wor originais wodas as - demais

cliusulas ¢ condigoes do contrato
CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICACAQ:

Tl () extrato do presente instrumento sera publicado no Diaro Oficial da Unido. ds
expensas da CONTRATANTE, conforme disposto na Lei n”. B.666/1993,

CLAUSULA OITAVA — DAS DISPOSICOES GERAIS:

5.1 Fastem parte imegrante desie instrumento. independentemente de transerigio, os

documentos autuados 1o processo cm epgrale,
E por cstarem assim justas ¢ acordadis as paries assinam o presente instriumento
em 3 (irés) vias de igual teor ¢ par um so eleito, na presenga das testemunhas,

Brasilin i ' di MIE9
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Poder judiciario
lustica Federal de Primeiro Grau
Secdo Judicidria do Piaui

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA/DESEMPENHO

Atestamos para os devidos fins, que a Pessoa Juridica de direito privado INSTITUTO
INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - INSTITUTO BEM BRASIL, CNPJ/MF n.
10.427.965/0001-19, sediado na Avenida Colares Moreira, 02, sala 405, Bairro Renascenga, em
Sdo Luis - MA, CEP: 65.074-441, telefone  {98) 3248-3333, e-mail
institutobembrasil@hotmail.com, EXECUTA atualmente de forma satisfatéria a JUSTICA
FEDERAL - SECAO JUDICIARIA NO ESTADO DO PIAUI - JFPI, CNPJ/MF n2 05.445.642/0001-18,
com sede na Avenida Miguel Rosa, 7315/Sul, bairro; Redencdo, nesta Capital, 0s servigos
objeto do CONTRATO n? 15/2016 (em execu¢do desde de 06/05/2016) estipulados entre as
partes nominadas acima, referente a servigos continuados de apoio administrativo, técnico e
operacional, com dedicacdo exclusiva, de forma indireta, totalizando 28 (vinte e oito) postos
de trabalho distribuidos nas seguintes fung¢des: Copeiro, Garcom, Recepcionista, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Almoxarifado e Secretaria Nivel I. Registre-se, ainda, que a empresa
contratada cumpre fielmente com suas obriga¢6es, nada constando que a desabone técnica e
comercialmente, até a presente data.

Teresina-Pl, 14 de junho de 2017.
o //‘—_\V

osta - Matricula P1100070

a6 Servigos Gerais - SESEG/Pl e
Fiscal Técnico do'Contrato, designado pela Portaria
DIREF/JFPI n. 070/2016, 08/10/2016.



Poder Judiciario
Justi¢a Federal de Primeiro Grau
Seg¢do Judiciaria do Piaui

SEXTO ADITIVO AO CONTRATO N. 15/2016,
DE PRESTACAO DE SERVIGOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO, TECNICO E
OPERACIONAL, CELEBRADO ENTRE A
UNIAO - JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO
GRAU - PI E A PESSOA JURIDICA DE

DIREITO PRIVADO INSTITUTO
INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO.

A UNIAO, por intermédio da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU
-~ SEGAO JUDICIARIA DO PIAUI, de um lado, com CNPJ/MF n. 05.445.642/0001-
18, localizada na Avenida Miguel Rosa, 7315, Bairro Redencéo, em Teresina - PI,
representada neste ato por seu Diretor do Foro, Juiz Federal LUCAS ROSENDO
MAXIMO DE ARAUJO, brasileiro, casado, portador do CPF n. 397.568.073-34 e do
R. G. n. 891.359-SSP/PI, doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado,
a pessoa juridica de direito privado INSTITUTO INTERAMERICANO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO - INSTITUTO BEM BRASIL, CNPJ/MF n.
10.427.965/0001-19, sediado na Avenida Colares Moreira, 02, sala 405, Bairro
Renascenca, em Séo Luis - MA, CEP: 65.074-441, telefone (98) 3248-3333, e-mail
institutobembrasil@hotmail.com, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu Presidente, Senhor ANTONIO CLAUDIO DA SILVA DO
NASCIMENTO, brasileiro, portador do CPF n. 570.849.123-04 e do RG n.
004.336.993-6-GEJUSPC (MA), residente e domiciliado em Sao Luis - MA, celebram
o presente aditivo a contrato de prestagdo de servigos, com base no constante do
processo administrativo eletrénico n. 0003646-12.2019.4.01.8011-JFPI, com
fundamento na Lei n. 8.666/93 e suas alteraces, nas demais normas que regem a
matéria e mediante as cladusulas e condi¢bes adiante estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente aditivo tem por objeto a formalizagao da prorroga¢ao da
vigéncia contratual por um periodo de 02 (dois) meses, a partir do dia 06 de
dezembro de 2019.

0




PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - PI 6° Aditivo ao Contrato n. 15/2016

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL E DA VINCULAGAO

Este aditivo esta fundamentado no art. 57, Il, da Lei n. 8.666/93 e se
encontra vinculado a todas as disposi¢cdes constantes do processo administrativo
eletrénico n. 0003646-12.2019.4.01.8011-JFPL.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

Importa o presente aditivo no pagamento a Contratada do montante mensal
ajustado de R$80.344,27 (oitenta mil, trezentos e quarenta e quatro reais e vinte e sete

centavos). '
PARAGRAFQO UNICO: Os efeitos financeiros decorrentes do PAeSEl n.

0004155-40.2019.4.01.8011, que trata da repactuagcdo 2019 do referido contrato, seréo
aplicados no presente aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

A prorrogagao contratual formalizada no presente aditivo tera vigéncia por um
periodo de 02 (dois) meses, compreendendo o intervalo de 06 de dezembro de 2019 até ¢
dia 06 de fevereiro de 2020. :

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta dos
recursos especificos consignados no PTRES n. 02.061.0569.4257.0001 -
Julgamento de Causas da Justica Federal Nacional, e nos EDs n. 3390.37.01 (Apoio
Administrativo) e 3390,37.05 (Servigcos de Copa e Cozinha), constantes da nota de
empenho 2019NEQC0072.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de eventual prorrogagao e para os
exercicios futuros, as despesas decorrentes desta contratagao correrdo a conta dos
recursos orgamentarios destinados ao atendimento de despesas de mesma
natureza, extraindo-se as respectivas notas de empenho.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO ANTECIPADA

O contrato em tela podera ser rescindido amigavelmente a qualquer
tempo mediante comunicagédo da parte interessada, no prazo de até 30 (trinta) dias
antes do vencimento almejado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contratante reserva-se o direito de, na
ocorréncia da homologagéo do resultado de licitagdo em curso relativa ao objeto
deste contrato, e mediante comunicagéo formal a Contratada, promover a rescisao
antecipada dos efeitos do presente aditivo contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - O executor do contrato notificara a Contratada
quanto a data da rescisado pretendida, com antecedéncia minima de até 30 (trinta)
dias.

el
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU — PI 6° Aditivo ao Contrato n. 15/2016

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGCAO

Como condigdo indispensavel a sua eficacia, sera este instrumento
publicado na forma de extrato no Diario Oficial da Unido, Segao 03, até o quinto dia
util do més seguinte ao da sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA RATIFICAGAO

Com as alteragdes introduzidas por este aditivo, ficam ratificadas as
demais disposigdes estabelecidas no contrato originario e em seus apostilamentos e
termos aditivos precedentes.

E assim justas e acordadas, firmam as partes o presente instrumento,
que vai assinado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para os efeitos da lei.

A

/

Teresina - Pl, 06 de dezembrb de 2019.
N
||

LUCAS ROSENDOS@%HMO DE ARAUJO
Juiz Federal Diretor do Horo

- pela KONTRATANTE

VA DO NASCIMENTO
Presilente
- pela CONTRATADA -

ANTONIO CLAUDI



19/02/2019 SEI/TRF1 - 7692530 - Atestado

SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO

ATESTADO - SIMA-BBL-SESAP

Atestamos para os devidos fins, que o Instituto Interamericano de Desenvolvimento
Humano - Bem Brasil, CNPJ sob o n° 10.427.965/0001-19, com sede na rua Altair, Bairro — Recanto dos
Vinhais, CEP. 65070-040, Sdo Luis — MA, presta servigos de digitacio na Subse¢do Judicidria de
Bacabal - MA, referente ao Contrato n. 25/2016, com inicio em 01/12/2016 prorrogado até
30/1 1/2019, utilizando efetivo de 02 (dois) postos de trabalho.

Documento assinado eletronicamente por Norton Nil Lima Clarentino, Supervisor(a) de Se¢io, em
19/02/2019, as 08:39 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

: ,ﬁeﬁ

assinatury
elptrdnics

41 A autenticidade do documento pode ser conferida no site

1! http://portal.trfl jus.br/portaltrfl/servicos/verifica-processo.htm informando o cédigo verificador
; 7692530 e o codigo CRC 40F7A802.

Rua Frederico Leda, 1910 - Bairro Centro - CEP 65700-000 - Bacabal - MA - www.trf1.jus.br/sjma/
0000864-44.2019.4.01.8007 7692530v2

hitps://saitrf1 jus bi/seiicontreiador.php?acav=documento [imprimin_web&aceo—origeri=amvare vistalizar&id “documento=831 3040&infia -sistem) . 4/1



PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL DE 12 GRAU
SECAQ JUDICIARIA DO MARANHAO
FORUM MINISTRO CARLOS ALBERTO MADEIRA

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
25/2016 — DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
DIGITACAO PARA A SUBSECAO JUDICIARIA DE
BACABAL, ATRAVES DA JUSTICA FEDERAL DE
PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA DO

MARANHAQ, E 0 INSTITUTO
INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO.

A UNIAO, através da JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU - SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO
MARANHAO, com registro no CNPJ n? 05.424.667/0001-35 e sede no Férum Ministro Carlos Alberto
Madeira, localizado na Avenida Senador Vitorino Freire, 300, Areinha, nesta cidade, neste ato representada
pela Diretora da Secretaria Administrativa, Sra. CELIA SILVA FARIA, brasileira, inscrita no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) sob o n® 452.239.803-44, portadora da Carteira de Identidade n°® 129640419993
SSP/MA, residente e domiciliada nesta Capital, no uso de suas atribui¢des legais, doravante designada
simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado o INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO, com registro no CNPJ n? 10.427.965/0001-19 e sede na Avenida Colares Moreira, n2 02, sala
405, Renascenca, Sdo Luis/MA, neste ato representado por seu vice-presidente, Sr. ANTONIO CLAUDIO DA
SILVA DO NASCIMENTO, brasileiro, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n® 570.849.123-04,
portador da Carteira de Identidade n°® 004336993-6 GEJUSPC/MA, residente e domiciliado nesta Capital,
doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE DIGITACAO, DE FORMA CONTINUADA, PARA A SUBSECAO JUDICIARIA DE
BACABAL, tendo em vista o disposto no artigo 65, § 29, inciso Il, da Lei N2 8.666/93, e dos autos do
Processo Administrativo Eletronico N2 7243-06.2016.4.01.8007, demais legislacdes e normas aplicaveis,
bem como nas seguintes Clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a supressdo de 01 (um) posto de digitador ao
quantitativo inicial do Contrato N2 25/2016, conforme discriminagdo constante do Anexo | deste
instrumento, a partir de 20.01.2020. T

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

O presente Termo Aditivo tem por finalidade readequar as necessidades da contratada,
face as restricdes orcamentarias resultantes do teto de gastos imposto pelo Tribunal Regional Federal da
Primeira Regido para o exercicio de 2020, quanto aos servicos de digitador para a Subsecdo Judiciaria de
Bacabal.
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CLAUSULA TERCEIRA — DOS VALORES DA SUPRESSAO

A supressao de que trata a Clausula Primeira, indicada no Anexo | deste instrumento,
importa na redugdo mensal de RS 2.860,32 (dois mil, oitocentos e sessenta reais e trinta e dois centavos) ao
valor do contrato, correspondendo a 50% de diminuicao.

CLAUSULA QUARTA - DAS VIGENCIAS

A supressao de posto de que trata a Clausula Primeira devera ser implementado pela
Contratada a Contratante a partir de 20.01.2020.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO

O presente Termo Aditivo serd publicado em forma de extrato no Diario Oficial da Unido -
Se¢do 3, em conformidade com o disposto no paragrafo unico do artigo 61 da Lei n? 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Com as modificagdes implementadas pelas cldusulas acima, permanecem inalteradas as
demais cldusulas constantes do contrato original.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma para que produzam os necessarios efeitos.

Séo Luis/MA, 19 de dezembro de 2019

Contratante , Contratada

CELIA SILVA FARIA ANTONIO CLAUDIO DA§ILVA DO NASCIMENTO

Diretora da Secretaria Administrativa Representante da Contratada
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ANEXO | DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 25/2016

Redugéo Posto de digitador 01 R$ 2.860,32 | RS 2.860,32 50%
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ESTADO DO MARANH/N\O
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para os devidos fins, que o INSTITUTO INTERAMERICANO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM BRASIL, inscrito no CNPJ/MF
sob 0 n° 10.427.965/0001-19. com Sede Administrativa na Rua Altair, n.°
89, Bairro Recanto dos Vinhais, CEP n° 65.070-040 - Sao Luis/
Maranhao, presta servicos de forma satisfatéria a este Tribunal de
Justica, nio tendo nada que desabone o seu desempenho na area de
recepgcao e garcom nas unidades administrativas e jurisdicionais deste
Poder, com o fornecimento de mao de obra e demais materiais
necessarios a execucdo do Contrato n° 0024/2017, referente ao
Processo Administrativo n° 23.328/2016, em 12 postos de trabalho de
Recepcionistas e 12, de Gargons, com duracdo de 12 (doze) meses, a
partir de sua assinatura em 09 de marco de 2017, podendo ser renovado
por até 60 (sessenta) meses, o que ja ocorreu em 09 de marcgo de 2018,
COm O mesmo prazo acima mencionado, constituindo-se, entao, seu
Primeiro Termo Aditivo, correspondente ao Processo n® 9430/2018.

Sao Luis, 03 de julho de 2018

f S o8 p j?f . 5 ’ ; s A B a e P
SO EA 1 C1 o SV A O o A Lt tiopy oo D AT
MARt‘lA MARIA FERNANDES RIBEIRO BANHOS

Chefe do Cerimonial

Marcia Mania Ferrandes R. Banhos
Chefe IMOnial
Mat, 85318
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Rua Altair, n° 89, Recanto dos Vinhais,

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO TOCANTINS
Q-202 N AV.TEOTONIO SEGURADO, CONJ 1 LTS 1/2 CX. POSTAL 181 - Bairro PLANO DIRETOR NORTE - CEP 77006214 -

Palmas - TO

ATESTO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA n° 01/2019

ATESTAMOS, para os fins que se fizerem necessdrios, que o INSTITUTO
INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM BRASIL, estabelecido na

Sao Luis/MA,

10.427.965/0001-19, forneceu a este Tribunal o discriminado abaixo:

Processo licitatério n° 0013263-72/2018 (Pregao Eletronico n° 48/2018)
- Contrato n° 26/2018 (vigéncia até 30/12/2018), com o seguinte Objeto: prestacao de

inscrita no CNPJ sob n°

servicos de apoio administrativo (auxiliar de apoio as Eleicoes), com dedicac¢do exclusiva de
mao de obra, para atuar no apoio a realizacdo das Eleicoes 2018 nas Zonas Eleitorais do

Tocantins., conforme periodo e quantitativos de postos abaixo descritos:

a) Para atuar no 1° Turno das Eleicoes:

i QTD CARGA )
ITEM ESPECIFICACAO DO POSTO POSTOS HORARIA PERIODO
SEMANAL
p  [Supervisor Administrativo - 01 Adhoras | 03/09 2 12/10/2018
TRE/TO
p  [puxiliar de Apoio as EleigGes - 299 44 horas | 03/09 2 12/10/2018
Zonas Eleitorais
3 Encarregado — Zonas Eleitorais 33 44 horas 03/09 a12/10/2018
b) Para atuar no 2° Turno das Eleicoes:
3 QTD CARGA )
ITEM ESPECIFICACAO DO POSTO POSTOS HORARIA PERIODO
SEMANAL
1 Pupervisor Administrativo - 01 Adhoras | 13/10231/10/2018
TRE/TO




o  [Auxiliar de Apoio as Elei¢des - 299 44horas | 13/10231/10/2018
Zonas Eleitorais
3 Encarregado — Zonas Eleitorais 33 44 horas 13/10a31/10/2018

Portanto, no que tange aos servicos supracitados, a referida empresa
cumpriu satisfatoriamente aos ditames da Lei n° 8.666/93, ndo existindo neste Tribunal, até
o presente momento, fato que a desabone perante a Administracao Publica.

Palmas, Tocantins, 29 de janeiro de 2019

Rubilar Furini Barboza Marcio Santiago
Chefe da Secao de Andlise e Compras Coordenador de Material e Patrimonio

Documento assinado eletronicamente por RUBILAR FURINI BARBOZA, Chefe de Secio, em
29/01/2019, as 16:58, conforme art. 1°, § 20,111, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MARCIO DIAS SANTIAGO, Coordenador, em
29/01/2019, as 17:01, conforme art. 1°,§ 2o, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
SEeL ¢
assinatura
eletronica

[ g=- Aautenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-tojus.br/autenticar
yo®a informando o codigo verificador 1036597 e o codigo CRC D4D6F919.

0000104-28.2019.6.27.8000 1036597v8



06/12/21, 16:04 SEI/FUNASA - 3415619 - Atestado de Capacidade Técnica

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
Rua Prof. Geraldo Von Shosten, 285, - Bairro Jaguaribe, Jodo Pessoa/PB, CEP 58015-190
Telefone: (83) 3216-2415 e Fax: @fax_unidade@ - http://www.funasa.gov.br/

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Processo n® 25210.000137/2018-57

Interessado: INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO -
BEM BRASIL

Contrato: 04/2018
Empresa: Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - Bem Brasil

Vigéncia: 03/09/2018 a 02/09/2022

Objeto: Prestacao de servicos de manutenc¢do predial na Superintendéncia Estadual da FUNASA na Paraiba

Atestamos para os devidos fins que a empresa Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano -
Bem Brasil, inscrita no CNPJ 10.427.965/0001-19, com sede administrativa na Rua Timon, Quadra 9, nr.
8, Bairro Jardim Eldorado, CEP 65.067-280 - Sdo Luis - Maranhdo, vem cumprindo os compromissos
assumidos, executando os servicos dentro dos padrdes de qualidade exigidos, bem como normas e
clausulas contratuais. A contratagdo atualmente conta com 3 postos: 1 eletricista, 1 bombeiro hidraulico e
1 pedreiro.

eil Documento assinado eletronicamente por Vanessa Von Pfuhl Zanganelli, Chefe da Divisao de
Igim:u:.-. flly Administracdo, em 06/12/2021, as 12:57, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no §
eletrénica 32 do art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.funasa.gov.br/consulta,
Y informando o cédigo verificador 3415619 e o cddigo CRC 347E0D96.

Referéncia: Processo n? 25210.000137/2018-57 SEI n® 3415619

file:///C:/Users/Claudio/Downloads/Atestado_de Capacidade _Tecnica_3415619.html
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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EUN A\ Ministério da Saude
\ Fundacéo Nacional de Satde

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS N° 04/2018, QUE FAZEM ENTRE
SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE E A
EMPRESA INSTITUTO INTERAMERICANO
DE DESENVOLVIMENTO HUMANO (BEM
BRASIL)

A Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Saude, com sede no a Rua
Professor Geraldo Von Shosten 285, Jaguaribe, Jodo Pessoa-Paraiba, inscrito(a) no CNPJ sob
0 n° 26989350/0012-79, neste ato representado(a) pelo(a) Superintendente estadual substituto
da Funasa/PB, o Sr. Osvaldo Balduino Guedes Filho, nomeado(a) pela Portaria n® 1.189 de
20 de setembro de 2017, publicada no DOU de 21 de setembro de 2017, inscrito(a) no CPF n°
206.406.334-04, portador(a) da Carteira de Identidade n° 596.518 SSP/PB, doravante
denominada  CONTRATANTE, e o(a) INSTITUTO INTERAMERICANO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 10.427.26989350/0012-79,
sediado(a) na RUA PROFESSOR GERAL VON SHOSTEN 285, JAGUARIBE, JOAO PESSOA
PARAIBA — CEP - 58015190 doravante designada CONTRATADA, neste ato representada
pelo(a) Sr.(a) ANTONIO MARIO FONSECA GOMES, portador(a) da Carteira de Identidade n°
150727620003 expedida pela (0)SSP-MA, e CPF n°126.475.863-49, tendo em vista o que consta
no Processo n° 2521000041372018-57 e em observancia as disposicdes da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho
de 1997 e da Instrucio Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar
o presente Termo de Contrato, decorrente do Preg&o n° 02/2018, mediante as clausulas e
condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contratacdo de Empresa Especializada para Prestagédo de Servicos Prediais,
consubstanciados na conservacédo, e manutencdo preventiva e corretiva na Sede da
Superintendéncia Estadual da Fundagdo Nacional de Saude da Paraiba, mediante
disponibilizagéo de 01 (um) eletricista e manuteng&o e 01 (um) oficial de manutencgéo predial
( bombeiro hidraulico), 01 (um) pedreiro.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Preg&o e seus anexos, identificado no
preambulo e & proposta vencedora, independentemente de transcricao.

FUNDACAO NAC

/ /

/" 4
Osvaldo Baldignd G//Filho
Superintender stituto




2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na
data de 03/09/2018 e encerramento em 02/09/2019, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacéo dos servicos tem
natureza continuada; p

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informacdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao
mantém interesse na realizagdo do servico;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administragao;

2.1.6. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;

2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de
habilitagéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ 11.245,82 (Onze Mil, Duzentos e Quarenta e
Cinco Reais e Qitenta e Dois Centavos), perfazendo o valor total de R$ 134.929,92 (Cento
e Trinta e Quatro Mil, Novecentos e Vinte e Nove Reais e Noventa e Dois Centavos).

ITEM CATEGORIA JORNADA | QUANT. VALOR VALOR

, DIARIA MENSAL GLOBAL

1.1 Eletricista de 08 h 01 R$ 4.162,50 | R$49.950,00
Manutengéo

1.2 | Oficial de
Manuengas 08 h 01 R$3.666,66 | R$44.000,00
( bombeiro
hidraulico)

1.3 | Pedreiro. 08 h 01 R$3.416,66 R$41.000,00
VALOR MEDIO R$134.950,00
ANUAL ESTIMADO

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

FUNDACAO N "'E%MDE-PB\

S/

()sm/dogﬂf‘;%p/é Filho
Superintendemt ual Substituto




4. CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo
orgcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2018, na
classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: 255015/36211
Fonte: 6151000000

Programa de Trabalho: 1022
Elemento de Despesa: 339039

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento @ CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes
encontram-se definidos no Edital e no Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de
1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da formulagao
do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUAGCAO

6.1. Visando a adequac&o aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo @ CONTRATADA justificar e comprovar a variagédo dos custos,
apresentando memoéria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas
disposicdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

6.2. A repactuacéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacao, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugéo do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo
legal ou normativa; .
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6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da
data limite para apresentagéo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado
da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagao.
Entende-se como ultima repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. 0 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacéo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que
fixar os novos custos de méao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou
na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso n&o haja prorrogagao.

6.6. Caso a CONTRATADA n&o solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuagao.

6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao
s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagao
aos custos decorrentes de méo de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta,
em relagdo aos custos sujeitos & variagao de pregos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou & CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a
ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9. Quando a contratagéo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convengéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE n#o se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos relacionados ao exercicio da \
atividade.

6.12. Quando a repactuacéo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovagao da variag&o dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos
e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou
convengéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.12.1. Quando a repactuagéo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrara a variagdo por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos e
comprovara o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-
se éspecialmente o indice especifico, setorial ou geral que retrate a variagdo dos
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precos relativos a alguma parcela dos custos dos servi¢os, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formagdo de Precos da Contratada, sem
prejuizo das verificagdes abaixo mencionadas:

6.12.2. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
6.12.3. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.12.4. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

6.12.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.12.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de
custos alegada pela CONTRATADA.

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

6.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

6.13.3. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacéo envolver revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagéo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

6.14. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagéo a diferenga porventura existente.

6.15. A decisdo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitag&o e da entrega dos comprovantes de variagéo dos custos.

6.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagéo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagao da variagao dos custos.

6.17. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto guando
coincidirem com a prorrogacéo contratual, caso em que dever&o ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

6.18. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporgéo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor
contratado, como condic&o para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 13.495,00 (Treze Mil Reais, ,“'
Quatrocentos e Noventa e Cinco Centavos), na modalidade de Seguro Garantia, no prazo |
de 10 (dez) dias, observadas as condigdes previstas no Edital, com validade de 90 (noventa)
dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao,
observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n.

5/2017. I TN (
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7.1. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovagéo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,, conforme estabelecido no art. 2°,
§2° V da Portaria MP n. 409/2016, observada a legislacdo que rege a matéria.

7.2. Por ocasigo do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragéo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacéo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagédo dos trabalhadores em outra atividade
de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS
SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1. O regime de execugéo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE s&do aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

9.1. As obrigacbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sédo aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancgdes relacionadas a execugéo do contrato s&o aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art.
78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de resciséo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescis&o, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDA(}C)ES
12.1. E vedado 8 CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao

financeira; FUNDAU&O
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12.1.2. interromper a execug¢ao dos servigcos sob alegagao de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666,
de 1993, bem como do ANEXO X da IN/'SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 -
Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicac&o deste instrumento, por extrato,
no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da cidade de Jo&o Pessoa/Paraiba para dirimir os litigios que
decorrerem da execug&o deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes

e por duas testemunhas.

Jodo Pessoa, ............. de agosto de 2018
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FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
Rua Prof. Geraldo Von Shosten, 285, - Bairro Jaguaribe, Jodo Pessoa/PB, CEP 58015-190
Telefone: (83) 3216-2415
- http://www.funasa.gov.br/

TERMO ADITIVO

Processo n® 25210.000137/2018-57

Unidade Gestora: 255015

6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
04/2018, REFERENTE A EMPRESA
CONTRATADA E PRESTADORA
DE SERVICO DE CONSERVACAO,
MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA  NAS  INSTALACOES

PREDIAIS NA SEDE DA
SUEST/FUNASA-PB, COM A
DISPONIBILIDADE DE

03 PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS,
SENDO 01 ELETRICISTA, 01 OFICIAL
DE MANUTENCAO PREDIAL
E, 01 PEDREIRO, QUE CELEBRAM
ENTRE SI A FUNDACAO NACIONAL
DE SAUDE, INSCRITA SOB CNPJ
N° 26.989.350/0012-79 E O INSTITUTO
INTERAMERICANO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO -
INSTITUTO BEM BRASIL, INSCRITO
SOB CNPJ N° 10.427.965/0001-19.

CONTRATO 04/2018

A FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA/PB, inscrita no CNPJ sob o0 n°® 26.989.350/0012-79,
com sede na rua Prof° Geraldo V. Shosten n° 285, bairro de Jaguaribe, CEP 58.015-190, Jodo Pessoa/PB,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada pela Sra. Virginia Maria P. Velloso Borges
Ribeiro, nomeada pela Port. n® 1.104, publicada no DOU de 04/09/2017, portadora do RG 111.433-SSP/PB e
no CPF 468.477.904-15, e de outro lado o Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - Instituto
Bem Brasil, inscrito no CNPJ 10.427.965/0001-19, com sede a rua Colares Moreira, n® 02, sala 405,
Edificio Jardim Renascenca, Sdo Luis, Maranhdo, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Sr. Antonio Mario F. Gomes, brasileiro, portador do RG 150.727.620.003-SSP/MA ¢ CPF
126.475.863-49, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato 04/2018, doravante denominado
CONTRATO ORIGINAL, que sera regido pela Lei n° 8.666, 21 de junho de 1993 e legislagdo correlata, sop
os termos e condi¢des a seguir estabelecidos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto Prorrogar por mais doze meses A VIGENCI
DO CONTRATO, compreendendo o periodo de 03/09/2021 a 02/09/2022.



2. CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1 O presente instrumento esta amparado na 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.
3. CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
3.1. A despesa decorrente do presente Termo Aditivo, correra a conta de créditos orgamentarios

consignados a CONTRATANTE, disponibilizados na UGR 255015; Programa de Trabalho n°® 10122;
Natureza de Despesa n® 339037; Projeto/Atividade n® MAGMUPB

4. CLAUSULA QUINTA — DA RENOVACAO DA GARANTIA

4.1. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (DEZ DIAS), conforme
Clausula de Garantia do Contrato Original , contados da assinatura do presente Termo Aditivo,
garantia correspondente a 5% do valor total estimado do Contrato.

5. CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO

5.1. A CONTRATANTE providenciara a publicagdo do extrato do presente Termo Aditivo na
imprensa oficial até o quinto dia atil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte

dias daquela data.
6. CLAUSULA SETIMA — DA RATIFICACAO

6.1. Permanecem inalteradas as demais Clausulas e condi¢des do CONTRATO ORIGINAL e de
outros instrumentos ndo modificadas por este Termo Aditivo.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apos ter sido lido juntamente com
seu(s) anexo(s), o presente Termo Aditivo € assinado eletronicamente pelas partes.

iﬁ . Documento assinado eletronicamente por Virginia Maria Peixoto Velloso Borges, Superintendente
- @ Estadual da Paraiba, em 03/09/2021, as 15:17, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento

Bssinatus
eletrdnica no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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SEI/MTUR - 1410928 - Minuta https://sei.turismo.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...

MINISTERIO DO TURISMO

MINISTERIO DO TURISMO
Esplanada dos Ministérios, Bloco, 22/32 andar , Brasilia/DF, CEP 70065-900
Telefone: - www.turismo.gov.br

Processo n? 72031.002721/2022-11
Interessado: INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM BRASIL.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO - BEM BRASIL, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 10.427.965/0001- 19, estabelecida na Aw.
Ibirapuera, n2. 2033,CJ 81-Bairro - Moema — CEP: n2 04.029-901 — Ed. Edel Trade Center - Sdo Paulo (SP) —
Fone: (11) 3090-5858 Unidade Norte/Nordeste - Rua Altair, n.2 89, Recanto do Vinhais - CEP: n®
65.070-040 - Sdo Luis (MA), prestou ao MINISTERIO DO TURISMO, inscrito no CNPJ/MF sob
o n2 05.457.283/0002-08, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco “U”, 2° e 3° andares, Brasilia/DF,
CEP 70.065-900, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, os servicos abaixo discriminados
com qualidade técnica de acordo com o CONTRATO ADMINISTRATIVO n2 16/2020, conforme condicdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos do Pregdo EletrGnico n®
10/2020 - (PROCESSO N€9: 72031.004154/2020-76). Vigéncia do contrato de 26/09/2021 a 25/09/2022.

Objeto: contratacdo de empresa especializada na presta¢do de servicos continuados com dedicagao
exclusiva de mdo de obra de Secretariado-Executivo, Secretariado-Executivo Bilingue e Técnico(a) em
Secretariado a serem executados nas dependéncias do Ministério do Turismo e em outros imdveis que
venham a ser ocupados pelo Orgdo, em Brasilia — DF, que serdo prestados nas condicdes estabelecidas
no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

Contrato Administrativo n2: 16/2020

Pregdo n2: 10/2020

Vigéncia do Contrato: 26/09/2021 a 25/09/2022

1of3 09/03/2022 15:23
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Valor global do Contrato: RS 9.073.888,34 (nove milhdes setenta e trés mil oitocentos e oitenta e oito
reais e trinta e quatro centavos).

Periodo total de execucgdo dos servigos: 25/09/2020 a 09/03/2022

CATEGORIA CONTRATADOS
Secretdria-Executiva 37
Secretdria-Executiva Bilingue 07
Técnico em Secretariado 74

(assinado eletronicamente)
LUCIO DA SILVA MACEDO

Fiscal Técnico do Contrato Administrativo n2 16/2020

De acordo, atestamos que os servigos foram prestados de forma satisfatdria, ndo existindo

em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as
obrigacdes assumidas.

(assinado eletronicamente)
JHEMERSON TIAGO LIMA ANDRADE
Gestor do Contrato Administrativo n? 16/2020

Coordenador de Servicos Gerais

il
sel. \j Documento assinado eletronicamente por Lucio Da Silva Macedo, Fiscal de Contrato - Técnico, em

assinatura MTur | 09/03/2022, as 15:22, conforme horario oficial de Brasilia.
\ eletronica )

il
Sel. \j Documento assinado eletronicamente por Jhemerson Tiago Lima Andrade, Coordenador, em

assinatura MTur| 09/03/2022, as 15:23, conforme horario oficial de Brasilia.
\ eletronica )

09/03/2022 15:23
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Ministério da Economia

Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestio e Governo Digital

Secretaria de Gestao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério de Credenciamento

Dados do Fornecedor

CNPJ:

Razio Social:

Nome Fantasia:

10.427.965/0001-19 DUNS®: 903903439

INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO -
BEM BRASIL
INSTITUTO BEM BRASIL

Situagdo do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 20/09/2023
Dados do Nivel
Situacdo do Nivel: Cadastrado

Dados do Fornecedor

Porte da Empresa:
Natureza Juridica:
Capital Social:
CNAE Primario:

CNAE Secundario 1:
CNAE Secundario 2:
CNAE Secundario 3:
CNAE Secundario 4:
CNAE Secundario 5:
CNAE Secundario 6:
CNAE Secundario 7:
CNAE Secundario 8:
CNAE Secundario 9:

CNAE Secundario 10:
CNAE Secundario 11:
CNAE Secundario 12:
CNAE Secundario 13:
CNAE Secundario 14:
CNAE Secundario 15:
CNAE Secundario 16:
CNAE Secundario 17:
CNAE Secundario 18:

Demais
ASSOCIACAO PRIVADA MEI: Nio
R$ 0,00 Data de Abertura da Empresa: ~ 18/09/2008

9430-8/00 - ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS
SOCIAIS

6209-1/00 - SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO E OUTROS SERVICOS
7490-1/03 - SERVICOS DE AGRONOMIA E DE CONSULTORIA AS
7810-8/00 - SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA

7820-5/00 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

7830-2/00 - FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA
8112-5/00 - CONDOMINIOS PREDIAIS

8129-0/00 - ATIVIDADES DE LIMPEZA NAO ESPECIFICADAS

8211-3/00 - SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO
8220-2/00 - ATIVIDADES DE TELEATENDIMENTO

8230-0/01 - SERVICOS DE ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESSOS,
8299-7/01 - MEDICAO DE CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA, GAS E
8299-7/99 - OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PRESTADOS

8412-4/00 - REGULACAO DAS ATIVIDADES DE SAUDE, EDUCACAO,
8541-4/00 - EDUCACAO PROFISSIONAL DE NiVEL TECNICO

8550-3/02 - ATIVIDADES DE APOIO A EDUCACAO, EXCETO CAIXAS
8599-6/04 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
8599-6/99 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS
8660-7/00 - ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DE SAUDE

Emitido em: 27/02/2023 14:40 1 de 2

CPF: 000.326.485-88
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Relatério de Credenciamento

Dados para Contato

CEP: 04.029-100

Endereco: AVENIDA IBIRAPUERA, 2033 - CONJ 81 BAIRRO MOEMA EDIF EDEL
Municipio / UF: Sio Paulo / Sio Paulo

Telefone: (11) 48375794

E-mail: ADM@BEMBRASILBR.ORG.BR

Dados do Responsavel Legal

CPFE: 570.849.123-04

Nome: ANTONIO CLAUDIO DA SILVA DO NASCIMENTO

Dados do Responsavel pelo Cadastro

CPF: 570.849.123-04
Nome: ANTONIO CLAUDIO DA SILVA DO NASCIMENTO
E-mail: adm@bembrasilbr.org.br

Socios / Administradores
Dados do S6cio/Administrador 1

CPE: 570.849.123-04

Nome: ANTONIO CLAUDIO DA SILVA DO NASCIMENTO
Ntamero do Documento: 0043369936 Orgio Expedidor: SSPMA
Data de Expedicio: 07/10/2016 Data de Nascimento: 16/06/1976
Filiacio Materna: MARIA JOANA DA SILVA DO NASCIMENTO

Estado Civil: Solteiro(a)

CEP: 65.071-383

Enderego: AVENIDA NEIVA MOREIRA, 300 - T CEREJEIRA AP 107 - CALHAU
Municipio / UE: Sao Luis / Maranhio

Telefone: (98) 82088872

E-mail: institutobembrasil@hotmail.com

Linhas Fornecimento

Servigos
15261 - Treinamento em Manutenc¢io de Equipamento de Pesquisa / Ensi-no

22900 - Criagio e Manutengio de Organizagdes para Pesquisas Cientificas

24759 - Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico

Emitido em: 27/02/2023 14:40 2 de
CPF: 000.326.485-88 ~ Nome: RAUL ALMEIDA DA PAZ



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (27/02/2023 as 14:43) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

guanto ao CNPJ n° 10.427.965/0001-19.

A condenagcéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
63FC.EBBE.08A7.E806 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/autenticar_certidao.php
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (27/02/2023 as 14:44) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

quanto ao CPF n°570.849.123-04.

A condenagcéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
63FC.EC0D.5B89.4885 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/autenticar_certidao.php
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Pregao/Concorréncia Eletronica

70013 .742022 .14112 .4715 .81093748152

PODER JUDICIARIO
Tribunal Superior Eleitoral
Tribunal Regional Eleitoral na Bahia

Ata de Realizagao do Pregéo Eletronico
N° 00074/2022

As 15:00 horas do dia 14 de fevereiro de 2023, reuniram-se o Pregoeiro Oficial deste Orgdo e respectivos membros da Equipe de
Apoio, designados pelo instrumento legal Portaria 45/2020 de 22/04/2022, em atendimento as disposicdes contidas na Lei N°
10.520 de 17 de julho de 2002 e no Decreto N° 10.024 de 20 de setembro de 2019, referente ao Processo N° 0008238-51.2022,
para realizar os procedimentos relativos ao Pregdo N© 00074/2022. Modo de disputa: Aberto/Fechado. Objeto: Contratagdo de
empresa especializada na prestagdo de servigos continuos, com cessdo de mdo de obra residente, de apoio @ administragdo de
materiais e operagdo logistica, compreendendo as atividades descritas e condicGes estabelecidas no Anexo I do Edital - Termo de
Referéncia. O Pregoeiro abriu a Sessdo Publica em atendimento as disposicdes contidas no edital, divulgando as propostas

recebidas. Abriu-se em seguida a fase de lances para classificagdo dos licitantes relativamente aos lances ofertados.

Item: 1

Descrigao: Prestacdo de servigos de apoio administrativo

Descricao Complementar: prestagdo de servigos continuos, com cessdo de mao de obra residente, de apoio a administragdo de
materiais e operagdo logistica, compreendendo o auxilio a gestdo de almoxarifado, a movimentacdo de materiais,
montagem/desmontagem, reparos, adequacles e adaptagdes de mdveis e equipamentos, preparo de materiais para transporte,
bem como seu recebimento, conferéncia e controle, rastreamento e roteirizagdo, operagdo de empilhadeira elétrica de sistema
hidraulico e as atividades de artifice de servigos gerais e de auxiliar técnico em seguranga do trabalho, para atendimento aos
clientes internos e externos do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, conforme as especificagbes e condigdes estabelecidas no
Anexo I do Edital - Termo de Referéncia. OBS: A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o valor total
para prestacdo do servigo considerando todo o periodo da contratacdo (24 MESES), ja considerados e inclusos todos os tributos,

fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execugdo do objeto.
Tratamento Diferenciado: -

Quantidade: 1

Unidade de fornecimento: UNIDADE

Valor Maximo Aceitavel: R$ 2.385.996,0900 Situagao: Aceito e Habilitado com intengdo de recurso
Aplicabilidade Decreto 7174: Nao Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao
Intervalo minimo entre lances: -

Aceito para: INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM BRASIL, pelo melhor lance de R$
2.101.121,0000 e com valor negociado a R$ 2.101.120,7800 .

Historico

Item: 1 - Prestacao de servigos de apoio administrativo

Propostas Participaram deste item as empresas abaixo relacionadas, com suas respectivas propostas.
(As propostas com * na frente foram desclassificadas)

CNPJ1/CPF
11.460.798/0001-70

11.367.947/0001-51

10.427.965/0001-19

ME/EPP Declaragdao . . Data/Hora
Fornecedor Equiparada ME/EPP Quantidade Valor Unit. Valor Global Registro
VERDE Sim Nao 1 R$ 2.351.875,5000 R$ 2.351.875,5000 13/02/2023
PLANEJAMENTOS E 15:09:22

SERVICOS LTDA

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuos, com
cessdo de mdo de obra residente, de apoio a administracdo de materiais e operagdo logistica, compreendendo as atividades
descritas e condigdes estabelecidas no Anexo I do Edital — Termo de Referéncia

Porte da empresa: ME/EPP

PRECISA Néo Né&o 1 R$ 2.351.875,5000 R$ 2.351.875,5000 14/02/2023
CONSERVACAO E 09:22:13
LIMPEZA LTDA

Descrigcdo Detalhada do Objeto Ofertado: restagdo de servigos continuos, com cessdo de méao de obra residente, de apoio a
administragdo de materiais e operagdo logistica, compreendendo o auxilio a gestdo de almoxarifado, a movimentagdo de
materiais, montagem/desmontagem, reparos, adequagdes e adaptagdes de moveis e equipamentos, preparo de materiais para
transporte, bem como seu recebimento, conferéncia e controle, rastreamento e roteirizagdo, operagdo de empilhadeira elétrica
de sistema hidraulico e as atividades de artifice de servigos gerais e de auxiliar técnico em seguranga do trabalho, para
atendimento aos clientes internos e externos do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, conforme as especificagdes e condigbes
estabelecidas no Anexo I do Edital — Termo de Referéncia. OBS: A licitante deveré consignar, na forma expressa no sistema
eletronico, o valor total para prestacdo do servigo considerando todo o periodo da contratacdo (24 MESES), ja considerados e
inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execugdo do objeto.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

INSTITUTO N&o N&o 1 R$ 2.358.954,4300 R$ 2.358.954,4300 13/02/2023
INTERAMERICANO 18:28:26
DE

DESENVOLVIMENTO

HUMANO - BEM

BRASIL

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Prestagdo de servigos continuos, com cessdo de mao de obra residente, de apoio
a administragdo de materiais e operagdo logistica, compreendendo o auxilio a gestdo de almoxarifado, a movimentagdo de
materiais, montagem/desmontagem, reparos, adequacgOes e adaptagdes de moéveis e equipamentos, preparo de materiais para
transporte, bem como seu recebimento, conferéncia e controle, rastreamento e roteirizagdo, operagdo de empilhadeira elétrica
de sistema hidraulico e as atividades de artifice de servigos gerais e de auxiliar técnico em seguranga do trabalho, para
atendimento aos clientes internos e externos do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, conforme as especificagdes e condigbes
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24.753.081/0001-69

04.276.973/0001-09

07.887.934/0001-36

17.475.144/0001-05

34.504.929/0001-70

17.689.476/0001-84

10.874.523/0001-10
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estabelecidas no Anexo I do Edital - Termo de Referéncia. OBS: A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema
eletronico, o valor total para prestagdo do servigo considerando todo o periodo da contratagdo (24 MESES), ja considerados e
inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execugdo do objeto.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

EXSEG PRESTACAO Sim Né&o 1 R$ 2.375.001,6000 R$ 2.375.001,6000 13/02/2023
DE SERVICOS LTDA 15:36:44

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Descricdo: prestacdo de servigos continuos, com cessdao de mdo de obra
residente, de apoio a administragdo de materiais e operagdo logistica, compreendendo o auxilio a gestdo de almoxarifado, a
movimentagdo de materiais, montagem/desmontagem, reparos, adequagdes e adaptagdes de moéveis e equipamentos, preparo
de materiais para transporte, bem como seu recebimento, conferéncia e controle, rastreamento e roteirizagdo, operagdo de
empilhadeira elétrica de sistema hidraulico e as atividades de artifice de servigos gerais e de auxiliar técnico em seguranga do
trabalho, para atendimento aos clientes internos e externos do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, conforme as especificagdes
e condigBes estabelecidas no Anexo I do Edital - Termo de Referéncia. OBS: A licitante devera consignar, na forma expressa no
sistema eletronico, o valor total para prestacdo do servigo considerando todo o periodo da contratagdo (24 MESES), ja
considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execugdo do objeto.

Porte da empresa: ME/EPP

EPSG EMPRESA DE Sim Sim 1 R$ 2.380.520,1700 R$ 2.380.520,1700 14/02/2023
PORTARIA E 12:39:40
SERVICOS GERAIS

LTDA

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Descrigdo: prestacdo de servigos continuos, com cessdo de mado de obra
residente, de apoio a administragcdo de materiais e operagdo logistica, compreendendo o auxilio a gestdo de almoxarifado, a
movimentagdo de materiais, montagem/desmontagem, reparos, adequagdes e adaptagBes de moéveis e equipamentos, preparo
de materiais para transporte, bem como seu recebimento, conferéncia e controle, rastreamento e roteirizagdo, operagdo de
empilhadeira elétrica de sistema hidrdulico e as atividades de artifice de servigos gerais e de auxiliar técnico em seguranga do
trabalho, para atendimento aos clientes internos e externos do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, conforme as especificagdes
e condigBes estabelecidas no Anexo I do Edital - Termo de Referéncia. OBS: A licitante devera consignar, na forma expressa no
sistema eletronico, o valor total para prestacdo do servigo considerando todo o periodo da contratagdo (24 MESES), ja
considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execugdo do objeto. Nossa proposta
€ valida por 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessdo publicaestabelecida no predambulo deste Edital.

Porte da empresa: ME/EPP

ESFERA SERVICOS Nao Nao 1 R$ 2.385.961,3700 R$ 2.385.961,3700 13/02/2023
E 15:12:04
EMPREENDIMENTOS

LTDA

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: prestacdo de servigos continuos, com cessdao de m&o de obra residente, de apoio
a administragdo de materiais e operacdo logistica, compreendendo o auxilio a gestdo de almoxarifado, a movimentagdo de
materiais, montagem/desmontagem, reparos, adequagdes e adaptagdes de modveis e equipamentos, preparo de materiais para
transporte, bem como seu recebimento, conferéncia e controle, rastreamento e roteirizagdo, operagdo de empilhadeira elétrica
de sistema hidraulico e as atividades de artifice de servigos gerais e de auxiliar técnico em seguranga do trabalho, para
atendimento aos clientes internos e externos do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, conforme as especificagdes e condigGes
estabelecidas no Anexo I do Edital - Termo de Referéncia. OBS: A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema
eletronico, o valor total para prestagdo do servigo considerando todo o periodo da contratagdo (24 MESES), ja considerados e
inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execugdo do objeto.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

SANTANA SERVICE Sim Sim 1 R$ 2.385.966,0900 R$ 2.385.966,0900 13/02/2023
EMPREENDIMENTOS 17:30:27
LTDA

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: prestagdo de servigos continuos, com cessdo de méo de obra residente, de apoio
a administracdo de materiais e operacdo logistica, compreendendo o auxilio a gestdo de almoxarifado, a movimentagdo de
materiais, montagem/desmontagem, reparos, adequacbes e adaptacdes de moveis e equipamentos, preparo de materiais para
transporte, bem como seu recebimento, conferéncia e controle, rastreamento e roteirizagdo, operagdo de empilhadeira elétrica
de sistema hidraulico e as atividades de artifice de servigos gerais e de auxiliar técnico em seguranca do trabalho, para
atendimento aos clientes internos e externos do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, conforme as especificagbes e condigles
estabelecidas no Anexo I do Edital - Termo de Referéncia. OBS: A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema
eletronico, o valor total para prestagdo do servigo considerando todo o periodo da contratagdo (24 MESES), ja considerados e
inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execugdo do objeto.

Porte da empresa: ME/EPP

MD SOLUCOES E Né&o Néo 1 R$ 2.385.996,0900 R$ 2.385.996,0900 08/02/2023
TERCEIRIZACAO DE 14:50:57
SERVICOS GERAIS

LTDA

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: prestagdo de servigos continuos, com cessdo de mé&o de obra residente, de apoio
a administracdo de materiais e operacdo logistica, compreendendo o auxilio a gestdo de almoxarifado, a movimentacdo de
materiais, montagem/desmontagem, reparos, adequagdes e adaptagdes de modveis e equipamentos, preparo de materiais para
transporte, bem como seu recebimento, conferéncia e controle, rastreamento e roteirizagdo, operagdo de empilhadeira elétrica
de sistema hidraulico e as atividades de artifice de servigos gerais e de auxiliar técnico em seguranga do trabalho, para
atendimento aos clientes internos e externos do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, conforme as especificagbes e condicbes
estabelecidas no Anexo I do Edital - Termo de Referéncia. OBS: A licitante deverd consignar, na forma expressa no sistema
eletrénico, o valor total para prestacdo do servigo considerando todo o periodo da contratagdo (24 MESES), ja considerados e
inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execugéo do objeto.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

POSITIVA N&o Né&o 1 R$ 2.385.996,0900 R$ 2.385.996,0900 13/02/2023
EMPREENDIMENTOS 16:56:33
E SERVICOS LTDA

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: prestagdo de servigos continuos, com cessdo de mdo de obra residente, de apoio
a administracdo de materiais e operacdo logistica, compreendendo o auxilio a gestdo de almoxarifado, a movimentacdo de
materiais, montagem/desmontagem, reparos, adequagbes e adaptagdes de moéveis e equipamentos, preparo de materiais para
transporte, bem como seu recebimento, conferéncia e controle, rastreamento e roteirizagdo, operagdo de empilhadeira elétrica
de sistema hidraulico e as atividades de artifice de servigos gerais e de auxiliar técnico em seguranga do trabalho, para
atendimento aos clientes internos e externos do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, conforme as especificagdes e condigGes
estabelecidas no Anexo I do Edital - Termo de Referéncia. OBS: A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema
eletrdnico, o valor total para prestacdo do servigo considerando todo o periodo da contratagdo (24 MESES), ja considerados e
inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execugdo do objeto.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

OBJETIVA Né&o Né&o 1 R$ 2.385.996,0900 R$ 2.385.996,0900 13/02/2023
SERVICOS 17:32:40
TERCEIRIZADOS

LTDA
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19.275.335/0001-40

05.025.180/0001-80

04.278.447/0001-88

11.721.928/0001-81

08.766.411/0001-02

19.898.607/0001-69

10.547.708/0001-10

01.030.016/0001-00

Compras.gov.br - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Prestagdo de servigos continuos, com cessdo de mao de obra residente, de apoio
a administracdo de materiais e operacdo logistica, compreendendo o auxilio a gestdo de almoxarifado, a movimentacdo de
materiais, montagem/desmontagem, reparos, adequacgdes e adaptagdes de moveis e equipamentos, preparo de materiais para
transporte, bem como seu recebimento, conferéncia e controle, rastreamento e roteirizacdo, operagdo de empilhadeira elétrica
de sistema hidraulico e as atividades de artifice de servigos gerais e de auxiliar técnico em seguranga do trabalho, para
atendimento aos clientes internos e externos do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, conforme as especificagbes e condigGes
estabelecidas no Anexo I do Edital - Termo de Referéncia. CCT s BA000008/2022 (T.A. BA000040/2022), BA000013/2022,
BA000188/2022.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

DNA SERVICOS & N&o N&o 1 R$ 2.385.996,0900 R$ 2.385.996,0900 13/02/2023
GESTAO LTDA 18:02:25

Descricdao Detalhada do Objeto Ofertado: prestagdo de servigos continuos, com cessdo de mao de obra residente, de apoio
a administragdo de materiais e operagdo logistica, compreendendo o auxilio a gestdo de almoxarifado, a movimentagdo de
materiais, montagem/desmontagem, reparos, adequagdes e adaptagdes de moveis e equipamentos, preparo de materiais para
transporte, bem como seu recebimento, conferéncia e controle, rastreamento e roteirizagdo, operagdo de empilhadeira elétrica
de sistema hidraulico e as atividades de artifice de servigos gerais e de auxiliar técnico em seguranga do trabalho, para
atendimento aos clientes internos e externos do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, conforme as especificagdes e condigbes
estabelecidas no Anexo I do Edital - Termo de Referéncia. OBS: A licitante deverd consignar, na forma expressa no sistema
eletronico, o valor total para prestacdo do servigo considerando todo o periodo da contratacdo (24 MESES), ja considerados e
inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execugdo do objeto.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

MC2 SOLUCOES EM N&o N&o 1 R$ 2.385.996,0900 R$ 2.385.996,0900 13/02/2023
SERVICOS LTDA 18:06:47

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuos, com
cessdo de médo de obra residente, de apoio @ administragcdo de materiais e operagdo logistica, compreendendo as atividades
descritas e condigGes estabelecidas no Anexo I do Edital

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

VERA CRUZ Sim N&o 1 R$ 2.385.996,0900 R$ 2.385.996,0900 14/02/2023
SERVICOS LTDA 09:25:50

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuos, com
cessdo de mdo de obra residente, de apoio a administragdo de materiais e operagdo logistica.
Porte da empresa: ME/EPP

SERVICE PACK Néo Né&o 1 R$ 2.385.996,0900 R$ 2.385.996,0900 14/02/2023
EMPREENDIMENTOS 10:18:07
E LOCACAO DE

MAO DE OBRA LTDA

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: prestacdo de servigos continuos, com cessdo de méo de obra residente, de apoio
a administragdo de materiais e operagdo logistica, compreendendo o auxilio & gestdo de almoxarifado, a movimentagéo de
materiais, montagem/desmontagem, reparos, adequacgdes e adaptagdes de moveis e equipamentos, preparo de materiais para
transporte, bem como seu recebimento, conferéncia e controle, rastreamento e roteirizagdo, operagdo de empilhadeira elétrica
de sistema hidraulico e as atividades de artifice de servicos gerais e de auxiliar técnico em seguranga do trabalho, para
atendimento aos clientes internos e externos do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, conforme as especificacdes e condigSes
estabelecidas no Anexo I do Edital — Termo de Referéncia. OBS: A licitante deverd consignar, na forma expressa no sistema
eletronico, o valor total para prestagdo do servigo considerando todo o periodo da contratagdo (24 MESES), jé considerados e
inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execugdo do objeto.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

ATITUDE Sim N&o 1 R$ 2.385.996,0900 R$ 2.385.996,0900 14/02/2023
TERCEIRIZACAO DE 10:36:00
SERVICOS LTDA

Descricdao Detalhada do Objeto Ofertado: Prestacdo de servigos de apoio administrativo
Porte da empresa: ME/EPP

MULTIPLA LOCACAO Né&o Né&o 1 R$ 2.385.996,0900 R$ 2.385.996,0900 14/02/2023
DE MAO DE OBRA 11:26:55
LTDA

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuos, com
cessdo de mdo de obra residente, de apoio a administragdo de materiais e operagdo logistica, compreendendo o auxilio a
gestdo de almoxarifado, a movimentacdo de materiais, montagem/desmontagem, reparos, adequagdes e adaptagdes de
moveis e equipamentos, preparo de materiais para transporte, bem como seu recebimento, conferéncia e controle,
rastreamento e roteirizagdo, operacdo de empilhadeira elétrica de sistema hidraulico e as atividades de artifice de servigos
gerais e de auxiliar técnico em seguranca do trabalho, para atendimento aos clientes internos e externos do Tribunal Regional
Eleitoral da Bahia

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

TERCEIRIZE Sim Né&o 1 R$ 2.549.881,7100 R$ 2.549.881,7100 13/02/2023
SERVICOS 13:45:30
ESPECIALIZADOS

LTDA

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Descrigdo: prestagdo de servigos continuos, com cessdo de mdo de obra
residente, de apoio a administragdo de materiais e operagdo logistica, compreendendo o auxilio a gestdo de almoxarifado, a
movimentacdo de materiais, montagem/desmontagem, reparos, adequacdes e adaptacBes de moéveis e equipamentos, preparo
de materiais para transporte, bem como seu recebimento, conferéncia e controle, rastreamento e roteirizagdo, operagdo de
empilhadeira elétrica de sistema hidraulico e as atividades de artifice de servigos gerais e de auxiliar técnico em seguranga do
trabalho, para atendimento aos clientes internos e externos do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, conforme as especificagdes
e condigBes estabelecidas no Anexo I do Edital - Termo de Referéncia. OBS: A licitante devera consignar, na forma expressa no
sistema eletronico, o valor total para prestagdo do servigo considerando todo o periodo da contratagdo (24 MESES), ja
considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execugdo do objeto.

Porte da empresa: ME/EPP

CONFIANCA N&o N&o 1 R$ 2.558.950,7100 R$ 2.558.950,7100 13/02/2023
SERVICOS E 17:42:18
SOLUCOES EM MAO

DE OBRA LTDA

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: prestagdo de servigos continuos, com cessdo de mé&o de obra residente, de apoio
a administracdo de materiais e operacdo logistica, compreendendo o auxilio a gestdo de almoxarifado, a movimentagdo de
materiais, montagem/desmontagem, reparos, adequagdes e adaptagdes de moéveis e equipamentos, preparo de materiais para
transporte, bem como seu recebimento, conferéncia e controle, rastreamento e roteirizagdo, operagdo de empilhadeira elétrica
de sistema hidraulico e as atividades de artifice de servigos gerais e de auxiliar técnico em seguranga do trabalho, para
atendimento aos clientes internos e externos do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, conforme as especificagdes e condicbes
estabelecidas no Anexo I do Edital - Termo de Referéncia. OBS: A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema
eletronico, o valor total para prestagdo do servigo considerando todo o periodo da contratagdo (24 MESES), ja considerados e
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inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execugdo do objeto.
Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

VERZZON - N&o Né&o 1
ADMINISTRACAO
DE SERVICOS LTDA

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: prestagdo de servigos continuos, com cessdo de méo de obra residente, de apoio
a administracdo de materiais e operacdo logistica, compreendendo o auxilio a gestdo de almoxarifado, a movimentagdo de
materiais, montagem/desmontagem, reparos, adequagbes e adaptagdes de modveis e equipamentos, preparo de materiais para
transporte, bem como seu recebimento, conferéncia e controle, rastreamento e roteirizagdo, operacdo de empilhadeira elétrica
de sistema hidraulico e as atividades de artifice de servigos gerais e de auxiliar técnico em seguranga do trabalho, para
atendimento aos clientes internos e externos do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, conforme as especificagbes e condigbes
estabelecidas no Anexo I do Edital — Termo de Referéncia. OBS: A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema
eletrdnico, o valor total para prestagdo do servigo considerando todo o periodo da contratagdo (24 MESES), ja considerados e
inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execugéo do objeto.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

R$ 3.305.145,0100 R$ 3.305.145,0100 14/02/2023
11:41:01

LIDERANCA N&o N&o 1 R$ 5.619.491,2200 R$ 5.619.491,2200 14/02/2023
LIMPEZA E 10:52:04
CONSERVACAO

LTDA

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: prestagdo de servigos continuos, com cessdo de mdo de obra residente, de apoio
a administracdo de materiais e operacdo logistica, compreendendo o auxilio a gestdo de almoxarifado, a movimentacdo de
materiais, montagem/desmontagem, reparos, adequacbes e adaptacdes de moveis e equipamentos, preparo de materiais para
transporte, bem como seu recebimento, conferéncia e controle, rastreamento e roteirizacdo, operagdo de empilhadeira elétrica
de sistema hidraulico e as atividades de artifice de servigos gerais e de auxiliar técnico em seguranga do trabalho, para
atendimento aos clientes internos e externos do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, conforme as especificagdes e condigGes
estabelecidas no Anexo I do Edital - Termo de Referéncia. OBS: A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema
eletrdnico, o valor total para prestacdo do servigo considerando todo o periodo da contratacdo (24 MESES), ja considerados e
inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execugdo do objeto.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

PLUS SERVICE Néo Né&o 1 R$ 10.000.000,0000 R$ 10.000.000,0000 14/02/2023
LTDA 03:58:27

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuos, com
cessdo de mdo de obra residente, de apoio a administracdo de materiais e operacdo logistica, compreendendo as atividades
descritas e condigBes estabelecidas no Anexo I do Edital - Termo de Referéncia.

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

GOLDEN Néo Né&o 1
CONSTRUCOES,

CONSERVACAO E

LIMPEZA URBANA

LTDA

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuos, com
cessdo de mao de obra residente, de apoio a administracdo de materiais e operagdo logistica, compreendendo as atividades
descritas e condigdes estabelecidas no Anexo I do Edital — Termo de Referéncia

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

R$ 25.000.000,0000 R$ 25.000.000,0000 14/02/2023
07:39:14

Lances (Obs: lances com * na frente indicam que foram excluidos)
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Valor do Lance
R$ 25.000.000,0000
R$ 10.000.000,0000
R$ 5.619.491,2200
R$ 3.305.145,0100
R$ 2.558.950,7100
R$ 2.549.881,7100
R$ 2.385.996,0900
R$ 2.385.996,0900
R$ 2.385.996,0900
R$ 2.385.996,0900
R$ 2.385.996,0900
R$ 2.385.996,0900
R$ 2.385.996,0900
R$ 2.385.996,0900
R$ 2.385.996,0900
R$ 2.385.966,0900
R$ 2.385.961,3700
R$ 2.380.520,1700
R$ 2.375.001,6000
R$ 2.358.954,4300
R$ 2.351.875,5000
R$ 2.351.875,5000
R$ 2.351.875,0000
R$ 2.358.950,0000
R$ 2.350.000,0000
R$ 2.348.562,5000
R$ 2.385.960,0000
R$ 2.348.440,4000
R$ 2.348.441,0000
R$ 2.385.900,0000

CNPJ/CPF

Data/Hora Registro

10.565.121/0001-34 14/02/2023 15:00:00:680
05.488.891/0001-90 14/02/2023 15:00:00:680
00.482.840/0001-38 14/02/2023 15:00:00:680
07.815.993/0001-07 14/02/2023 15:00:00:680
01.030.016/0001-00 14/02/2023 15:00:00:680
10.547.708/0001-10 14/02/2023 15:00:00:680
34.504.929/0001-70 14/02/2023 15:00:00:680
17.689.476/0001-84 14/02/2023 15:00:00:680
19.275.335/0001-40 14/02/2023 15:00:00:680
05.025.180/0001-80 14/02/2023 15:00:00:680
10.874.523/0001-10 14/02/2023 15:00:00:680
04.278.447/0001-88 14/02/2023 15:00:00:680
11.721.928/0001-81 14/02/2023 15:00:00:680
08.766.411/0001-02 14/02/2023 15:00:00:680
19.898.607/0001-69 14/02/2023 15:00:00:680
17.475.144/0001-05 14/02/2023 15:00:00:680
07.887.934/0001-36 14/02/2023 15:00:00:680
04.276.973/0001-09 14/02/2023 15:00:00:680
24.753.081/0001-69 14/02/2023 15:00:00:680
10.427.965/0001-19 14/02/2023 15:00:00:680
11.460.798/0001-70 14/02/2023 15:00:00:680
11.367.947/0001-51 14/02/2023 15:00:00:680
11.721.928/0001-81 14/02/2023 15:07:26:557
04.276.973/0001-09 14/02/2023 15:07:31:870
19.898.607/0001-69 14/02/2023 15:07:51:807
24.753.081/0001-69 14/02/2023 15:08:35:293
17.475.144/0001-05 14/02/2023 15:08:44:390
05.488.891/0001-90 14/02/2023 15:09:22:867
10.427.965/0001-19 14/02/2023 15:09:47:587
07.887.934/0001-36 14/02/2023 15:09:59:973
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R$ 2.348.440,0000
R$ 2.385.850,0000
R$ 2.348.430,0000
R$ 2.348.440,0000
R$ 2.385.800,0000
R$ 2.348.429,0000
R$ 2.348.430,0000
R$ 2.348.428,0000
R$ 2.348.429,0000
R$ 2.348.427,0000
R$ 2.348.450,0000
R$ 2.348.428,0000
R$ 2.348.439,0000
R$ 2.348.425,0000
R$ 2.348.426,0000
R$ 2.348.424,0000
R$ 2.348.425,0000
R$ 2.385.750,0000
R$ 2.348.423,0000
R$ 2.348.424,0000
R$ 2.348.420,0000
R$ 2.348.419,0000
R$ 2.348.417,0000
R$ 2.348.420,0000
R$ 2.385.700,0000
R$ 2.348.416,0000
R$ 2.348.413,0000
R$ 2.348.415,0000
R$ 2.348.412,0000
R$ 2.348.413,0000
R$ 2.348.411,0000
R$ 2.348.413,0000
R$ 2.348.410,0000
R$ 2.348.409,0000
R$ 2.348.408,0000
R$ 2.348.407,0000
R$ 2.348.405,0000
R$ 2.348.406,0000
R$ 2.348.411,9900
R$ 2.385.960,0000
R$ 2.348.401,0000
R$ 2.348.398,0000
R$ 2.348.400,0000
R$ 2.348.409,0000
R$ 2.348.395,0000
R$ 2.348.397,0000
R$ 2.348.404,0000
R$ 2.348.390,0000
R$ 2.348.391,0000
R$ 2.348.150,0000
R$ 2.348.390,0000
R$ 2.348.151,0000
R$ 2.348.120,0000
R$ 2.348.140,0000
R$ 2.348.121,0000
R$ 2.348.145,0000
R$ 2.348.100,0000
R$ 2.347.500,0000
R$ 2.347.501,0000
R$ 2.347.450,0000
R$ 2.264.639,4900
R$ 2.347.400,0000
R$ 2.264.638,0000
R$ 2.347.300,0000
R$ 2.264.600,0000

Compras.gov.br - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO

17.689.476/0001-84
17.475.144/0001-05
11.721.928/0001-81
11.367.947/0001-51
07.887.934/0001-36
19.898.607/0001-69
11.367.947/0001-51
11.721.928/0001-81
11.367.947/0001-51
19.898.607/0001-69
11.460.798/0001-70
11.367.947/0001-51
04.276.973/0001-09
11.721.928/0001-81
11.367.947/0001-51
19.898.607/0001-69
11.367.947/0001-51
17.475.144/0001-05
11.721.928/0001-81
11.367.947/0001-51
19.898.607/0001-69
11.721.928/0001-81
19.898.607/0001-69
11.367.947/0001-51
07.887.934/0001-36
11.367.947/0001-51
19.898.607/0001-69
11.721.928/0001-81
04.278.447/0001-88
11.367.947/0001-51
19.898.607/0001-69
11.721.928/0001-81
04.278.447/0001-88
19.898.607/0001-69
11.721.928/0001-81
11.367.947/0001-51
19.898.607/0001-69
11.367.947/0001-51
04.276.973/0001-09
34.504.929/0001-70
11.721.928/0001-81
19.898.607/0001-69
08.766.411/0001-02
11.460.798/0001-70
11.721.928/0001-81
11.367.947/0001-51
04.276.973/0001-09
19.898.607/0001-69
11.367.947/0001-51
11.721.928/0001-81
04.276.973/0001-09
11.367.947/0001-51
19.898.607/0001-69
08.766.411/0001-02
11.367.947/0001-51
11.721.928/0001-81
08.766.411/0001-02
11.721.928/0001-81
11.367.947/0001-51
19.898.607/0001-69
05.025.180/0001-80
04.276.973/0001-09
11.721.928/0001-81
04.278.447/0001-88
19.898.607/0001-69

14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:

10:12:
10:49:
10:51
11:04:
12:04:
12:09:
12:23:
12:39:
12:58:
13:09:
13:23:
13:30:
13:37:
14:18:
14:30:
14:30:
15:12:
15:38:
15:46:
15:58:
16:07:
16:18:
16:32:
16:32:
16:34:
16:39:
16:46:
16:46:
16:50:
16:59:
16:59:
17:04:
17:06:
17:12:
17:13:
17:24:
17:26:
17:38:
17:51
18:02:
18:04:
18:15:
18:16:
18:24:
18:26:
18:27:
18:29:
18:35:
18:41
18:43:
18:49:
18:55:
18:57:
18:57:
19:09:
19:13:
19:19:
19:27:
19:34:
19:38:
19:41
19:51
19:57:
20:08:
20:09:

087
253

1327

547
460
500
587
060
883
143
663
757
967
707
150
967
710
083
027
237
547
917
160
543
043
087
180
473
510
690
707
203
453
910
270
797
710
873

1917

753
370
180
140
330
133
287
830
390

:083

950
607
600
003
597
757
913
640
203
417
740

1240
1663

157
357
673
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R$ 2.264.500,0000
R$ 2.345.000,0000
R$ 2.263.600,0000
R$ 2.263.200,0000
R$ 2.264.400,0000
R$ 2.263.100,0000
R$ 2.263.201,0000
R$ 2.263.000,0000
R$ 2.262.950,0000
R$ 2.262.930,0000
R$ 2.262.800,0000
R$ 2.262.250,0000
R$ 2.262.900,0000
R$ 2.269.977,2100
R$ 2.260.000,0000
R$ 2.262.240,0000
R$ 2.262.200,0000
R$ 2.364.027,8200
R$ 2.235.000,0000
R$ 2.259.950,0000
R$ 2.347.299,9900
R$ 2.259.990,0000
R$ 2.347.299,9800
R$ 2.236.000,0000
R$ 2.233.950,0000
R$ 2.347.299,9700
R$ 2.347.299,9600
R$ 2.234.900,0000
R$ 2.234.950,0000
R$ 2.101.121,0000
R$ 2.110.634,4800
R$ 2.239.967,6100
R$ 2.155.000,0000
R$ 2.321.110,1000
R$ 2.289.802,6700
R$ 2.383.985,0000
R$ 2.385.500,0000
R$ 2.233.940,0000
R$ 2.200.000,0000
R$ 2.151.810,1300
R$ 2.133.088,1200
R$ 2.300.000,0000
R$ 2.110.707,9800
Desempate de Lances ME/EPP
CPF/CNPJ Desempate
04.276.973/0001-

09
Eventos do Item
Evento Data
Encerramento analise 14/02/2023
de propostas 15:02:58
14/02/2023
Abertura 15:07:02
Encerramento etapa 14/02/2023
aberta 15:22:36
Inicio 1a etapa
fechada 15:22:36
Encerramento etapa 14/02/2023
fechada 15:27:37
Desempate - Inicio 14/02/2023
do desempate 15:27:37
Desempate - Tempo 14/02/2023
do lance expirado 15:32:38
14/02/2023
Encerramento 15:32:38
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08.766.411/0001-02
04.276.973/0001-09
11.721.928/0001-81
08.766.411/0001-02
04.276.973/0001-09
11.721.928/0001-81
10.427.965/0001-19
04.276.973/0001-09
11.721.928/0001-81
08.766.411/0001-02
04.276.973/0001-09
11.721.928/0001-81
08.766.411/0001-02
34.504.929/0001-70
11.367.947/0001-51
04.276.973/0001-09
08.766.411/0001-02
00.482.840/0001-38
19.898.607/0001-69
11.721.928/0001-81
10.874.523/0001-10
17.689.476/0001-84
05.488.891/0001-90
10.427.965/0001-19
11.721.928/0001-81
10.874.523/0001-10
05.488.891/0001-90
17.689.476/0001-84
08.766.411/0001-02
10.427.965/0001-19
04.278.447/0001-88
34.504.929/0001-70
11.367.947/0001-51
05.488.891/0001-90
10.874.523/0001-10
07.887.934/0001-36
17.475.144/0001-05
08.766.411/0001-02
19.898.607/0001-69
04.276.973/0001-09
11.721.928/0001-81
11.460.798/0001-70
17.689.476/0001-84

Data/Hora Final
Desempate

14/02/2023 15:32:37:150

Item com analise de propostas finalizada.
Item aberto para lances.

Item com etapa aberta encerrada.

Item com etapa fechada encerrada.

Item estd em 1° desempate Me/Epp, aguardando lance.

Item encerrado para lances.

Observacoes

14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:
14/02/2023 15:

Situagao do Lance

expirou

20
20
20

20:
20:
20:
20:
21:

21
21
21
21
21
21
21

22:
22:
22:
22:
22:
22:
22:
22:
22:
22:
22:
22:
22:
22:
23:
23:
23:
23:
23:
23:
23:
24:
24:
24:
25:
25:
26:
26:

Tempo para envio de lance

114
:20
124

11

17

41

:580
1797
1447
38:
45:
47:
47:
13:
:20:
:33:
:39:
:45:
:54:
:57:
:59:
03:
04:
06:

767
180
543
610
500
013
990
203
333
440
373
697
043
407
173

:563
15:
16:
1707
17:
24:
26:
26:
27:
28:
32:
04:
13:
32:
36:
37:
38:
42:
03:
10:
37:
18:
39:
02:
1783

977
940

957
847
637
757
770
527
647
253
497
817
203
967
757
713
920
903
363
563
323
743

14/02/2023 Convocados os fornecedores para a 1° etapa fechada que apresentaram lance entre R$
2.233.950,0000 e R$ 2.385.996,0900.

Valor do
Lance

O Item teve o 1° desempate Me/Epp encerrado as 15:32:37 de 14/02/2023. O tempo expirou € o
lance ndo foi enviado pelo fornecedor EPSG EMPRESA DE PORTARIA E SERVICOS GERAIS LTDA,
CPF/CNPJ: 04.276.973/0001-09.
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Abertura do prazo - 14/02/2023 Convocado para envio de anexo o fornecedor INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO
Convocagdo anexo 15:44:32 HUMANO - BEM BRASIL, CNPJ/CPF: 10.427.965/0001-19.

Encerramento do

prazo - Convocacio 14/02/2023 Encerrado o prazo de Convocagdo de Anexo pelo fornecedor INSTITUTO INTERAMERICANO DE

15:50:55 DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM BRASIL, CNPJ/CPF: 10.427.965/0001-19.

anexo
27/02/2023 Aceite individual da proposta. Fornecedor: INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO
Aceite de proposta 15:08:45 HUMANO - BEM BRASIL, CNPJ/CPF: 10.427.965/0001-19, pelo melhor lance de R$ 2.101.121,0000 e
e com valor negociado a R$ 2.101.120,7800. Motivo: Valor aceito, apds negociagao.
I Habilitagdo individual da proposta. Fornecedor: INSTITUTO INTERAMERICANO DE
'f'(')"’l‘_gg'ct:gz‘r’ de 21/59%2,223 DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM BRASIL, CNPJ/CPF: 10.427.965/0001-19, pelo melhor lance de

R$ 2.101.121,0000 e com valor negociado a R$ 2.101.120,7800.

Registro de Intencdo de Recurso. Fornecedor: VERA CRUZ SERVICOS LTDA CNPJ/CPF:

Registro de intengdo  27/02/2023 04278447000188. Motivo: Manifestamos intengdo de recurso contra a decisdo que declarou

de recurso 15:37:18 vencedora a empresa INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO por erros
insandveis em suas proposta de precos e documentos de

Registro de Intengdo de Recurso. Fornecedor: POSITIVA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA
Registro de intengdo  27/02/2023 CNPJ/CPF: 17689476000184. Motivo: Em virtude do processo de isonomia, a isengao da empresa de
de recurso 15:54:23 IRPJ e CSLL, acaba gerando um desequilibro de competitividade entre as empresas. Tornando assim
factivel sua desclassifi

Intencdo de recurso aceita. Fornecedor: VERA CRUZ SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF: 04278447000188.
Motivo: Presentes os requisitos recursais (tempestividade, legitimidade, sucumbéncia, interesse e
motivagdo), aceito a intengdo de recurso apresentada.

Inteng&o de recurso aceita. Fornecedor: POSITIVA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA,
CNPJ/CPF: 17689476000184. Motivo: Presentes os requisitos recursais (tempestividade,
legitimidade, sucumbéncia, interesse e motivagao), aceito a intencdo de recurso apresentada.

Aceite de intengao de 27/02/2023
recurso 16:02:48

Aceite de intengdo de 27/02/2023
recurso 16:03:02

Intengoes de Recurso para o Item
CNPJ/CPF Data/Hora do Recurso Data/Hora Admissibilidade Situagao
17.689.476/0001-84 27/02/2023 15:54 27/02/2023 16:03 Aceito

Motivo Intencgdao:Em virtude do processo de isonomia, a isengdo da empresa de IRPJ e CSLL, acaba gerando um
desequilibro de competitividade entre as empresas. Tornando assim factivel sua desclassificagéo.

Motivo Aceite ou Recusa:Presentes os requisitos recursais (tempestividade, legitimidade, sucumbéncia, interesse
e motivagdo), aceito a intengdo de recurso apresentada.

CNPJ]/CPF Data/Hora do Recurso Data/Hora Admissibilidade Situagao
04.278.447/0001-88 27/02/2023 15:37 27/02/2023 16:02 Aceito

Motivo Intencao:Manifestamos intencdo de recurso contra a decisdo que declarou vencedora a empresa INSTITUTO
INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO por erros insanaveis em suas proposta de precos e documentos
de habilitagao.

Motivo Aceite ou Recusa:Presentes os requisitos recursais (tempestividade, legitimidade, sucumbéncia, interesse
e motivagdo), aceito a intengdo de recurso apresentada.

Troca de Mensagens

Data Mensagem
Sistema 14/02/2023 A sessdo publica esta aberta. Nesta compra havera um periodo para a realizagdo da anélise de
15:00:00 propostas e ap0s este periodo os itens serdo disponibilizados para o inicio dos lances. Até 20

itens poderdo estar em disputa simultaneamente e o periodo de abertura para disputa sera
entre 08:00 e 18:00. Havera aviso prévio de abertura dos itens de 2 minutos. Mantenham-se

conectados.
Sistema 14/02/2023 Etapa de analise de propostas encerrada. A abertura de itens para disputa sera iniciada.
15:05:02 Mantenham-se conectados.
Sistema 14/02/2023 A abertura do item 1 para lances esta agendada para daqui a 2 minutos. Mantenham-se
15:05:02 conectados.
Sistema 14/02/2023 Algumas propostas do item 1 estdo empatadas. Solicitamos o envio de lances.
15:07:02
Sistema 14/02/2023 O item 1 foi aberto. Solicitamos o envio de lances.
15:07:02
Sistema 14/02/2023 A etapa fechada foi iniciada para o item 1. Fornecedor que apresentou lance entre R$
15:22:36 2.233.950,0000 e R$ 2.385.996,0900 podera enviar um lance unico e fechado até as 15:27:36
do dia 14/02/2023.
Sistema 14/02/2023 A etapa fechada do item 1 foi encerrada. Os seguintes lances foram registrados pelos
15:27:37 fornecedores convocados: R$ 2.110.634,4800, R$ 2.155.000,0000, R$ 2.321.110,1000, R$
2.200.000,0000, R$ 2.383.985,0000, R$ 2.233.940,0000, R$ 2.300.000,0000, R$
2.385.500,0000, R$ 2.289.802,6700, R$ 2.101.121,0000, R$ 2.133.088,1200, R$
2.110.707,9800, R$ 2.151.810,1300 e R$ 2.239.967,6100.
Sistema 14/02/2023 O item 1 terd desempate Me/Epp do lance. Mantenham-se conectados.
15:27:37
Sistema 14/02/2023 Sr. Fornecedor EPSG EMPRESA DE PORTARIA E SERVICOS GERAIS LTDA, CPF/CNPJ
15:27:37 04.276.973/0001-09, em cumprimento a Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera
enviar ou desistir de apresentar lance final e Gnico para o item 1 até as 15:32:37 do dia
14/02/2023. Acesse a Sala de Disputa.
Sistema 14/02/2023 O item 1 teve o 1° desempate encerrado as 15:32:37 de 14/02/2023. O tempo expirou e o
15:32:38 lance ndo foi enviado pelo fornecedor EPSG EMPRESA DE PORTARIA E SERVICOS GERAIS LTDA,
CPF/CNPJ 04.276.973/0001-09.
Sistema 14/02/2023 O item 1 esta encerrado.
15:32:38
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Sistema
Pregoeiro
Pregoeiro

Pregoeiro

10.427.965/0001-
19
Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro
Pregoeiro
Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

Sistema

Pregoeiro

Sistema

Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

10.427.965/0001-
19
Pregoeiro
Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

14/02/2023
15:33:28

14/02/2023
15:36:29

14/02/2023
15:38:10

14/02/2023
15:38:20

14/02/2023
15:40:08

14/02/2023
15:41:14

14/02/2023
15:42:46

14/02/2023
15:42:57

14/02/2023
15:43:17

14/02/2023
15:43:40

14/02/2023
15:43:49

14/02/2023
15:44:04

14/02/2023
15:44:19

14/02/2023
15:44:32

14/02/2023
15:46:43

14/02/2023
15:50:55

14/02/2023
15:51:04

27/02/2023
15:02:38

27/02/2023
15:03:56

27/02/2023
15:04:34

27/02/2023
15:07:12

27/02/2023
15:08:24

27/02/2023
15:09:58

27/02/2023
15:10:16

27/02/2023
15:24:16

27/02/2023
15:24:26

27/02/2023
15:24:38

27/02/2023
15:24:47
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A etapa de julgamento de propostas foi iniciada. Acompanhe essa etapa na funcionalidade
"Acompanhar Julgamento / Habilitagdo / Admissibilidade".

Prezados licitantes. Encerrada a fase competitiva, passaremos a etapa de aceitagdo das
propostas. Continuem conectados.

Para INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM BRASIL - Prezada
licitante INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM BRASIL.

Para INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM BRASIL - Ao final da
etapa competitiva, identificamos que essa empresa apresentou o melhor lance para o item 01.
Tendo em vista a Segdo IX do Edital 74/2022 (Da Negociacao), questiono se ha possibilidade de
redugdo do preco final ofertado, qual seja, R$ 2.101.121,00.

Boa tarde Sr Pregoeiro, o nosso menor valor € de R$2.101.120,78. Planilhas prontas para serem
anexadas.

Para INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM BRASIL - Entendo,
prezada licitante.

Para INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM BRASIL - Finalizada
a fase de lances e encerrada a etapa de negociagdo, solicito que esse INSTITUTO
INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO encaminhe, exclusivamente por meio
eletrénico, pela opgdo “enviar anexo” do Sistema, no prazo de 24 horas, arquivo contendo a
planilha de custos, conforme Anexo III do Edital.

Para INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM BRASIL - A planilha
de custos e formacdo de pregos devera ser apresentada com valores em Real, em algarismos
duas casas decimais e com detalhamento de todos os elementos que influam nos pregos
propostos para a contratagdo.

Para INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM BRASIL - Para os
tributos e encargos sociais, deverdo ser obrigatoriamente obedecidos os percentuais referentes
ao regime de tributagdo a ser adotado pela licitante durante a execugdo do contrato.

Para INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM BRASIL - A aliquota
do Seguro de Acidente de Trabalho/Riscos Ambientais do Trabalho (SAT/RAT) devera observar a
incidéncia do Fator Acidentario de Prevengdo (FAP).

Para INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM BRASIL -
Juntamente com a planilha de custos e formacgdo de pregos, a licitante devera encaminhar os
seguintes documentos:

Para INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM BRASIL - a)
declaragéo do regime de tributagdo que sera adotado durante a execugdo do contrato, para o
PIS e a COFINS; b) GFIP ou outro documento habil a comprovar o Fator Acidentario de
Prevencdo (FAP); c) copia da convencdo coletiva em vigor, na forma do artigo 17, inciso 1V, da
Resolugdo n° 23.234/2010 do TSE.

Para INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM BRASIL - Os

documentos deverdo ser enviados exclusivamente por meio eletrénico pela opgdo “enviar
anexo”.

Senhor fornecedor INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM
BRASIL, CNPJ/CPF: 10.427.965/0001-19, solicito o envio do anexo referente ao item 1.

Para INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM BRASIL - O
INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO tem até as 15h44min (horario
de Brasilia) de amanha, 15/02/2023, para enviar a documentacdo solicitada.

Senhor Pregoeiro, o fornecedor INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
- BEM BRASIL, CNPJ/CPF: 10.427.965/0001-19, enviou 0 anexo para o item 1.

Tendo em vista o prazo dado ao INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
para envio de documentos, suspenderemos a presente sessdo, reabrindo-a dia 27/02/2023, as
15h00min (horario de Brasilia), para continuagdo dos trabalhos. Boa tarde a todos.

Boa tarde, senhores licitantes. Estamos reiniciando os procedimentos relativos ao Pregao
74/2022.

Certificamos que o INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
encaminhou, dentro do prazo estabelecido, arquivo contendo a planilha de custos e formagao de
pregos e demais documentos solicitados.

ApoOs andlise das planilhas, ndo identificamos equivocos nas rubricas apresentadas que
merecessem ser corrigidos.

Para INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM BRASIL - Prezada
licitante INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO. Verifiquei que a
proposta final apresentada pela empresa na Ultima planilha enviada totaliza R$ 2.101.120,78
embora a proposta vencedora tenha sido no valor de R$ 2.101.121,00. Faremos a aceitagdo da
proposta pelo valor negociado de R$ 2.101.120,78.

Boa tarde Sr Pregoeiro ratificamos o valor negociado.
Vencida a fase de aceitagcdo, passaremos a habilitagdo.
Estamos analisando a documentagdo apresentada. Continuem conectados.

Analisando a documentagdo enviada pelo INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO e em consulta ao SICAF, verificamos que:

- A licitante apresentou declaragdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado
menor de 18 anos de idade, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de 16 anos de idade,
em qualquer trabalho, salvo, quanto a este, na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos, nos
termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

- Apresentou declaracdo de inexisténcia de fato superveniente e impeditivo de sua habilitacéo,
na forma do art. 32, § 29, da Lei n.° 8.666/93.

OBS. As declaragdes acima mencionadas foram apresentadas por meio do campo prdprio no
sistema, disponivel quando do envio da proposta.
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Pregoeiro 27/02/2023 - A habilitagdo juridica foi comprovada através de consulta ao SICAF, com validade até
15:24:56 20/09/2023.

Pregoeiro 27/02/2023 - Os documentos de habilitagdo juridica expressaram objeto social pertinente e compativel com
15:25:04 o objeto da licitagdo.

Pregoeiro 27/02/2023 - A licitante apresentou prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), com
15:25:13 situacdo ativa.

Pregoeiro 27/02/2023 - Apresentou prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), com
15:25:26 validade até 02/03/2023.

Pregoeiro 27/02/2023 - Apresentou prova de regularidade com a Fazenda Nacional, com validade até 07/05/2023.
15:25:36

Pregoeiro 27/02/2023 - Apresentou prova de regularidade com a Fazenda Municipal, com validade até 30/07/2023.
15:25:45

Pregoeiro 27/02/2023 - Apresentou certiddo de regularidade trabalhista, com validade até 24/04/2023.
15:25:54

Pregoeiro 27/02/2023 Com relacdo a qualificacdo econdmico-financeira da empresa, o Balango Patrimonial do ultimo
15:26:03 exercicio social exigivel (2021) apresentado evidenciou os seguintes indices:

Pregoeiro 27/02/2023 - Indices de Liquidez Geral (LG): 21,38. - Liquidez Corrente (LC): 21,38. - Solvéncia Geral (SG):
15:26:15 21,38. Todos, portanto, superiores a 1, conforme exigéncia editalicia.

Pregoeiro 27/02/2023 - O Capital Circulante Liquido apresentado foi de R$ 52.433.072,52. Superior, portanto, a R$
15:26:27 137.709,85 (16,66% dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento do valor da

proposta da licitante para 12 meses de prestacdo dos servicos).

Pregoeiro 27/02/2023 - Patriménio Liquido de R$ 52.695.034,06. Superior a R$ 82.658,98 (10% do valor da proposta
15:26:35 da licitante para 12 meses de prestagdo dos servigos).

Pregoeiro 27/02/2023 - Foi apresentada a certiddo negativa de feitos sobre faléncia, emitida em 31/01/2023.
15:26:43

Pregoeiro 27/02/2023 Por fim, para fins de habilitagdo técnica, segundo o Edital 74/2022, a licitante deveria:
15:26:53

Pregoeiro 27/02/2023 - Comprovar que gerencia ou gerenciou servigos terceirizados, com, no minimo, 20 (vinte)
15:27:01 postos de trabalho.

Pregoeiro 27/02/2023 - Comprovar experiéncia minima de 03 anos na prestagdo de servigos terceirizados,
15:27:09 ininterruptos ou ndo, até a data da licitagdo.

Pregoeiro 27/02/2023 Objetivando demonstrar sua aptiddo para o desempenho da atividade, o INSTITUTO
15:27:20 INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO apresentou diversos atestados.

Pregoeiro 27/02/2023 Com o atestado emitido pela Justica Federal de Primeiro Grau do Piaui, em 14/07/2017, a
15:27:32 licitante comprovou a geréncia de 28 (vinte e oito) postos de trabalho.

Pregoeiro 27/02/2023 Com o atestado emitido pela Fundagao Nacional de Saide (FUNASA), em 06/12/2021, a licitante
15:27:40 comprovou experiéncia de 03 anos e 03 meses na prestagdo de servigos terceirizados.

Pregoeiro 27/02/2023 A qualificagdo técnica, portanto, também foi demonstrada.
15:27:48

Pregoeiro 27/02/2023 Para efeitos de habilitagdo, foram, ainda, realizadas as seguintes consultas:
15:27:56

Pregoeiro 27/02/2023 - Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
15:28:08 pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ, no enderecgo eletrénico

www.cnj.jus.br/improbidadeadm/consultar requerido.php, em nome da empresa e do sécio
majoritario;

Pregoeiro 27/02/2023 - Cadastro Nacional das Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, no endereco eletrénico:

15:28:16 http://portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc, em nome da
empresa e do sécio majoritario;

Pregoeiro 27/02/2023 - Sicaf, a fim de verificar a composigdo societaria das empresas e certificar eventual participagdo
15:28:24 indireta que ofenda ao art. 99, inciso III, da Lei 8.666/93.

Pregoeiro 27/02/2023 Nas consultas acima mencionadas nao foram encontrados informagGes que impedissem a
15:28:33 habilitagdo da licitante ao objeto do certame.

Pregoeiro 27/02/2023 Declaramos, portanto, o INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
15:28:59 habilitado ao item do pregdo e vencedor do certame.

Sistema 27/02/2023 Srs. Fornecedores, esta aberto o prazo para registro de intengdo de recursos para os
15:29:46 itens/grupos na situagdo de “aceito e habilitado” ou “cancelado no julgamento”.

Pregoeiro 27/02/2023 Foi informado o prazo final para registro de intencdo de recursos: 27/02/2023 as 15:55:00.
15:30:31

Pregoeiro 27/02/2023 Encerrado o prazo pra registro de intengdo de recursos, identificamos que 02 licitantes
16:03:33 manifestaram interesse em recorrer.

Pregoeiro 27/02/2023 Presentes os requisitos recursais (tempestividade, legitimidade, sucumbéncia, interesse e
16:03:49 motivagdo), aceito a intengdo de recurso apresentada.

Pregoeiro 27/02/2023 As licitantes que apresentaram intengdo em recorrer deverdo registrar as razdes do recurso, em
16:04:18 campo proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando os demais licitantes, desde logo,

intimados a apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comegara a
correr do término do prazo da recorrente.

Pregoeiro 27/02/2023 Prazo para apresentagao das razdes: 28/02/2023 a 02/03/2023; Prazo para apresentagdo das
16:06:49 contrarrazdes: 03/03/2023 a 07/03/2023.

Pregoeiro 27/02/2023 Boa tarde a todos.
16:07:06

Eventos da Licitagao
Evento Data/Hora Observagoes
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27/02/2023, 16:11
Alteragao equipe

Alteragdo equipe

Abertura da sessdo
publica
Encerramento da
anadlise de propostas

Julgamento de
propostas

Suspensao
administrativa

Reativagdo
Abertura do prazo

Fechamento do prazo

28/11/2022
10:22:02

28/11/2022
10:22:07

14/02/2023
15:00:00
14/02/2023
15:05:02

14/02/2023
15:33:28

14/02/2023
15:53:35

27/02/2023
15:01:11
27/02/2023
15:29:46

27/02/2023
15:30:31

Compras.gov.br - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO

Abertura da sessdo publica
Etapa de analise de propostas encerrada.

Inicio da etapa de julgamento de propostas

Previsdo de reabertura: 27/02/2023 15:00:00; Tendo em vista o prazo dado ao INSTITUTO
INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO para envio de documentos, suspendemos a
sessdo, reabrindo-a dia 27/02/2023, as 15h00min (horario de Brasilia), para continuagdo dos
trabalhos.

Abertura de prazo para intengdo de recurso

Fechamento de prazo para registro de intengdo de recurso: 27/02/2023 as 15:55:00.

Data limite para registro de recurso: 02/03/2023.
Data limite para registro de contrarrazdo: 07/03/2023.
Data limite para registro de decisdo: 14/03/2023.

Apos encerramento da Sessdo Publica, os licitantes melhores classificados foram declarados vencedores dos respectivos itens. Foi divulgado
o resultado da Sessdo Publica e foi concedido o prazo recursal conforme preconiza o artigo 45 , do Decreto N° 10.024 de 20 de setembro
de 2019. Nada mais havendo a declarar, foi encerrada a sessdo as 16:10 horas do dia 27 de fevereiro de 2023, cuja ata foi lavrada e
assinada pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio.

RAUL ALMEIDA DA PAZ

Pregoeiro Oficial

GILSON SOARES DA CONCEICAO

Equipe de Apoio

Imprimir o
Relatorio
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

RELATORIO - PRE/DG/SGA/NUP

RELATORIO FINAL

Instado a proceder a licitacdao na modalidade Pregao Eletrénico, visando a contratacao
de empresa especializada na prestacao de servicos continuos, com cessao de mao de
obra residente, de apoio a administracdo de materiais e operacao logistica,
compreendendo o auxilio a gestdao de almoxarifado, a movimentacao de materiais,
montagem/desmontagem, reparos, adequacdes e adaptacdes de mdveis e
equipamentos, preparo de materiais para transporte, bem como seu recebimento,
conferéncia e controle, rastreamento e roteirizacao, operacao de empilhadeira elétrica
de sistema hidraulico e as atividades de artifice de servicos gerais e de auxiliar técnico
em seguranca do trabalho, para atendimento aos clientes internos e externos do
Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, o pregoeiro Oficial, observando o intersticio legal de
08 (oito) dias uteis, fez publicar Aviso de Licitacao na internet, nos sites do TRE-BA e
Comprasnet e no Diario Oficial da Uniao, respectivamente.

Aos 14 (quatorze) dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte trés, as 15h
(horario de Brasilia), o Pregoeiro Oficial, designado pela Portaria n.¢ 829/2022,
procedeu a realizacao dos trabalhos relativos ao Pregao em epigrafe.

Apds exame preliminar das propostas, o item foi aberto para lances. Encerrada a fase
de competitiva, identificou-se que o licitante INSTITUTO INTERAMERICANO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM BRASIL apresentou a melhor oferta para o item
Unico do certame, com o lance de R$ 2.101.121,00. Foi solicitado entao que a mesma
encaminhasse, através da opc¢do “enviar anexo” do Sistema, no prazo de 24 horas,
arquivo contendo as planilhas de custos e formacao de precos, demonstrando como
chegou ao valor proposto, conforme Anexo Il (PROPOSTA- PADRAO). A documentac&o
foi enviada no prazo estabelecido e, apds analise das planilhas, nao foram identificados
equivocos nas rubricas apresentadas que merecessem ser corrigidas.

Apds tentativa frustrada de negociacao, a proposta foi aceita.

Vencida a fase de aceitacao, passou-se a fase de habilitacdo, com a observacao da
documentacao juntada para esse fim.

Analisada a documentacao enviada pelo INSTITUTO INTERAMERICANO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO e em consulta ao SICAF, verificou-se que (doc.
2271801):

- A licitante apresentou declaracao de que nao possui em seu quadro de pessoal
empregado menor de 18 anos de idade, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
de 16 anos de idade, em qualquer trabalho, salvo, quanto a este, na condicao de
aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 72 da Constituicao
Federal.



- Apresentou declaracao de inexisténcia de fato superveniente e impeditivo de sua
habilitacao, na forma do art. 32, § 22, da Lei n.2 8.666/93.

OBS. As declaracdes acima mencionadas foram apresentadas por meio do campo
préprio no sistema, disponivel guando do envio da proposta.

- A habilitagao juridica foi comprovada através de consulta ao SICAF, com validade até
20/09/2023.

- Os documentos de habilitacado juridica expressaram objeto social pertinente e
compativel com o objeto da licitacao.

- A licitante apresentou prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ), com situacao ativa.

- Apresentou prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS), com validade até 02/03/2023.

- Apresentou prova de regularidade com a Fazenda Nacional, com validade até
07/05/2023.

- Apresentou prova de regularidade com a Fazenda Municipal, com validade até
30/07/2023.

- Apresentou certidao de regularidade trabalhista, com validade até 24/04/2023.

Com relacao a qualificagcdo econémico-financeira da empresa, o Balanco Patrimonial do
ultimo exercicio social exigivel (2021) apresentado evidenciou os seguintes indices:

- indices de Liquidez Geral (LG): 21,38.

- Liquidez Corrente (LC): 21,38.

- Solvéncia Geral (SG): 21,38.

Todos, portanto, superiores a 1, conforme exigéncia editalicia.

- O Capital Circulante Liquido apresentado foide R$ 52.433.072,52. Superior, portanto,
aR$ 137.709,85 (16,66% dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento do
valor da proposta da licitante para 12 meses de prestacao dos servicos).

- Patrimdnio Liquido de R$ 52.695.034,06. Superior a R$ 82.658,98 (10% do valor da
proposta da licitante para 12 meses de prestacao dos servicos).

- Foi apresentada a certiddo negativa de feitos sobre faléncia, emitida em 31/01/2023.
Por fim, para fins de habilitacao técnica, segundo o Edital 74/2022, a licitante deveria:

- Comprovar que gerencia ou gerenciou servicos terceirizados, com, no minimo, 20
(vinte) postos de trabalho.

- Comprovar experiéncia minima de 03 anos na prestacao de servicos terceirizados,
ininterruptos ou nao, até a data da licitagao.

Objetivando demonstrar sua aptidao para o desempenho da atividade, o INSTITUTO
INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO apresentou diversos atestados.



Com o atestado emitido pela Justica Federal de Primeiro Grau do Piaui, em 14/07/2017,
a licitante comprovou a geréncia de 28 (vinte e oito) postos de trabalho.

Com o atestado emitido pela Fundacao Nacional de Sadde (FUNASA), em 06/12/2021, a
licitante comprovou experiéncia de 03 anos e 03 meses na prestacao de servicos
terceirizados.

A gqualificacao técnica, portanto, também foi demonstrada.
Para efeitos de habilitacao, foram, ainda, realizadas as seguintes consultas:

- Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ, no endereco eletrénico
WWW.cnj.jus.br/improbidadeadm/consultar requerido.php, em nome da empresa e do
sdcio majoritario;

- Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, no endereco
eletronico: http://portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?
ordenarPor=nome&direcao=asc, em nome da empresa e do sécio majoritario;

- Sicaf, a fim de verificar a composicao societaria das empresas e certificar eventual
participacao indireta que ofenda ao art. 99, inciso Ill, da Lei 8.666/93.

Nas consultas acima mencionadas nao foram encontrados informacdes que
impedissem a habilitacao da licitante ao objeto do certame.

O INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO foi declarado
habilitado ao item do pregao e vencedor do certame.

Encerrado o prazo pra registro de intencao de recursos, identificamos que as licitantes
VERA CRUZ SERVICOS LTDA e POSITIVA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA
manifestaram interesse em recorrer.

Presentes os requisitos recursais (tempestividade, legitimidade, sucumbéncia, interesse
e motivacao), aceito a intencao de recurso apresentada.

As licitantes que apresentaram intencao em recorrer foram alertadas que deveriam
registrar as razdes do recurso, em campo préprio do sistema, no prazo de 3 (trés)
dias, ficando os demais licitantes intimadas a apresentar contrarrazdes, também via
sistema, em igual prazo, que comecaria a correr do término do prazo da recorrente.

Encerrado o prazo estabelecido, a Vera Cruz nao apresentou suas razdes,
impossibilitando a apreciacao deste pregoeiro, tendo em vista o carater genérico das
questdes trazidas nas intencdes. A POSITIVA EMPREENDIMENTOS, por sua vez, trouxe
nas suas razdes a alegacao de que a participacao do INSTITUTO INTERAMERICANO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO no certame fere o principio da isonomia, pelo fato do
mesmo ser uma instituicao sem fins lucrativos e por esse motivo gozar de beneficios
fiscais e tributarios, que o torna mais competitivo.

A recorrida apresentou, de forma tempestiva, suas contrarrazdes (doc. 2284016).

Em sua manifestacao (doc. 2284103), o pregoeiro esclareceu que o edital 74/2022, em
seu item 2.8., veda apenas as Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico -
Oscips, ndo havendo 6bice a participacao das associacdes privadas, desde que o
objeto da licitacao seja condizente com o objeto social constante no seu ato


http://www.cnj.jus.br/improbidadeadm/consultar requerido.php
http://portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc

constitutivo.

Sobre o INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, argumentou
que por se tratar de uma associacao privada, de fato goza de beneficios fiscais que
reduz seus custos operacionais em relacao as pessoas juridicas regularmente
tributadas. Entretanto, os beneficios concedidos a essas entidades decorrem de lei,
nao cabendo a administracao publica invocar o principio da isonomia para afastar essa
condicao, sob pena de deixar de atender a prescricao legal que conferiu a medida da
desigualdade a ser observada.

Apresentou, ainda, um trecho do Acérdao n? 2.426/2020 - Plenario, através do qual o
Tribunal de Contas da Uniao proferiu a seguinte determinacao:

9.3. determinar a Secretaria Especial de Desburocratizacao,
Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia
(SEDGGD/ME), com fundamento no art. 250, inciso Il, do
Regimento Interno/TCU, c¢/c o art. 49, inciso I, da Resolu¢ao -
TCU 315/2020, que adote providéncias para modificar o
paragrafo uUnico do art. 12 da IN 5-Seges/MP, de
26/5/2017, e informe ao TCU, no prazo de 15 (quinze) dias,
0s encaminhamentos realizados, visando a:

9.3.1. restringir a participacdo em licitacbes publicas
somente as instituicbes sem fins lucrativos qualificadas como
Oscip, participantes sob esta condicao;

9.3.2. harmonizar o dispositivo com preceitos constitucionais
e legais estabelecidos (art. 59, caput; e art. 39, caput, da Lei
8.666/1993) e com entendimentos jurisprudenciais do TCU:
Acdrddos 746/2014, 1.406/2017 e 2.847/2019, todos do
Plenario desta Corte de Contas; e

9.3.3. ampliar a competitividade em certames publicos e,
por conseguinte, a selecao de propostas mais vantajosas
para a Administracdo Publica, em que o objeto também
possa ser atendido por instituicées sem fins lucrativos, tendo
em vista que inexiste norma legal que discipline, de forma
indistinta, vedacdo de participacdo em processos licitatdrios
a essas entidades;

Por fim, concluiu que 0s recursos nao mereciam provimento, uma vez que nenhuma
das questdes levantadas ensejava a desclassificacao da empresa vencedora.

Os precos constantes das propostas foram registrados na Ata, que foi juntada ao
processo através do documento n? 2271879.

E o relatério, que ora submetemos a anélise do Senhor Diretor-Geral deste Regional.

De ordem, a Assessoria Especial do Diretor-Geral.

Documento assinado eletronicamente por Raul Almeida da Paz, Chefe de Secao, em
08/03/2023, as 17:12, conforme art. 12, § 29, 1l, "b", da Lei 11.419/2006.

i-I_
seil o
assinatura -

eletrbnica



i A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-ba.jus.br/autenticar
P informando o cédigo verificador 2284238 e o cédigo CRC 23958A3A.
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Pregéo Eletrénico n°. 74/2022

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

M TISERVICOS

Primeira Avenida do Centro Administrativo da Bahia, n° 150, CAB, Salvador/BA

| Data Realizag&o: 14/02/2023

PROPOSTA DE PRECOS

IDENTIFICACAO DA PROPONENTE:

PROPONENTE: BEM BRASIL CNPJ: 10.427.965/0001-19 Inscrigdo Municipal: 64673596
ENDERECO: Matriz / Av.lbirapuera, n°.2033,CJ 81-Ed.Edel Trade Center / Moema - CEP: n° 04.029-901 — S&ao Paulo (SP)
FONE/FAX: (11) 3090-5858 ou (98) 3181-7926 - E-mail: lucyana.comercial30@bembrasilbr.org.br

Cel/Whatsapp: (11) 9 9164-6010/ (81) 9 9513 2003 Regime Tributéario : Lucro Presumido
BANCO : Caixa Econdmica Federal - AGENCIA: 1577 - CONTA CORRENTE : 3366-4
1-OBJETO

Prestacéo de servigos continuos, com cessao de mao de obra residente, de apoio a administracéo de materiais e operagéo logistica, compreendendo o auxilio &
gestdo de almoxarifado, a movimentagdo de materiais, montagem/desmontagem, reparos, adequacdes e adaptacdes de méveis e equipamentos, preparo de
materiais para transporte, bem como seu recebimento, conferéncia e controle, rastreamento e roteirizagéo, operagdo de empilhadeira elétrica de sistema
hidraulico e as atividades de artifice de servi¢os gerais e de auxiliar técnico em seguranca do trabalho, para atendimento aos clientes internos e externos do
Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, conforme as especificages e condigdes estabelecidas no Anexo | do Edital — Termo de Referéncia.

QUANTIDADE DE MAO DE OBRA

CONFORME PLANILHA ANEXA
Total Funcionériosl |
PREGCO TOTAL GLOBAL R$ 2.101.120,78
PRECO MENSAL RS 175.093,40
Nossa Proposta FIRME e PRECISA, limitada, rigorosamente, ao objeto é de:
Valor Mensal R$ 175.093,40 | Cento e setenta e cinco mil, noventa e tres reais e quarenta centavos

Valor Anual | R$ 2.101.120,78 | Dois milhdes cento e hum mil, cento e vinte reais e setenta e oito centavos

Declaramos estarmos cientes de todas as condi¢es que possam de qualquer forma influir nos custos, assim como de qualquer despesa relativa a realizagéo integral
de seu objeto, assumindo total responsabilidade pelas informacdes, erros ou omissdes existentes nesta proposta. Declaramos, ainda, que estéo incluidos nos valores
propostos todos os custos, diretos e indiretos, necessarios a execugédo do objeto, tais como impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e comerciais,
emolumentos, materiais e equipamentos, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal, uniformes e quaisquer outras despesas decorrentes de exigéncia legal.
Validade da Proposta: 90 (Noventa) dias, a contar da data de sua apresentagéo.

BEM BRASIL , com Sede na Cidade de Sao Paulo - € uma associagéo civil, mantendo conforme consta em seu Estatuto Social, no Art. 5°, item 5.1 - relagdo PERTINENTE e
COMPATIVEL com o objeto da presente Proposta, ou seja, efetiva existéncia de nexo entre o objeto a ser licitado e seus objetivos estatutarios, cumprindo assim, entendimento
manifestado pelo Plenério do Tribunal de Contas da Uniéo, no Acérddo n® 1214/2013, ao acolher a interpretagdo apresentada pelo grupo de estudos, bem como perfeito alinhamento
com o previsto no Art. 13 da IN n° 5/2017. Como tal, desenvolve suas atividades sem a finalidade de distribuir o lucro auferido entre seus integrantes, o que, todavia, ndo a impede de
lograr resultados econdmicos positivos e os direcionar a consecugéo de suas finalidades de forma geral. Diferentemente da cooperativa (ressalvada, de modo particular, no art. 4° da IN
SLTI/MPOG n.° 02/2008) — BEM BRASIL é considerado empregador pela Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT, a teor de seu art. 2°, § 1°. Diferentemente das
Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico- haja vista nunca ter possuido qualificagéo para tal, expedida a cargo do Ministério da Justica.

DECLARO, sob as san¢@es administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei, que toda documentag¢do anexada ao
sistema é auténtica.

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME : Antonio Claudio da Silva do Nascimento
R.G.004336993-6 - GEJUSPC (MA) - CPF: 570.849.123-04 S&o Paulo - SP, 14 de fevereiro de 2023

Antonio Claudio SN Nascimento
CPF: 570.849.123-04
BEM BRASI

Representante Legal




QUADRO RESUMO - PROPOSTA

Postos regulares - topico 3 do Termo de Referéncia

item servigos valor do posto quantidade valor mensal valor anual
1 Aucxiliar de Almoxarifado | 44 horas semanais 3.081,14 2 6.162,28 73.947,36
) Auxiliar de Almoxarifado Il 44 horas semanais 3.141,80 2 6.283,60 75.403,20
3 Aucxiliar de Almoxarifado Il 44 horas semanais 3.477,94 5 17.389,70 208.676,40
4 Auxiliar de Servigos Gerais | 44 horas semanais 3.081,14 3 9.243,42 110.921,04
5 Auxiliar de Servigos Gerais Il 44 horas semanais 3.081,14 3 9.243,42 110.921,04
6 Artifice de Servigos Gerais 44 horas semanais 4.073,63 1 4.073,63 48.883,56
7 Operador de Empilhadeira 44 horas semanais 3.595,66 1 3.595,66 43.147,92
8 Operador Logistico 44 horas semanais 3.386,28 1 3.386,28 40.635,36
Auxmar.Tecnlco em Seguranga do Trabalho 44 horas 3.855,09 1 3.855,09 46.261,08
9 semanais
10 Supervisor 44 horas semanais 3.747,14 1 3.747,14 44.965,68
total 20 66.980,22 803.762,64
acréscimo de postos - tépico 3.1 do Termo de Referéncia
item servigos valor do posto quantidade valor mensal valor total
11 AUX’I|Ia.I' de Servigos Gt?rals 144 hor,as ser.nanals - 3.036,87 25 75.921.75 22776525
acréscimo em ano eleitoral por até 90 dias
12 AUX’I|Ia.I' de Servigos Gt?rals 1144 ho,ras semanals - 2.989,55 5 14.94775 74.738.75
acréscimo em ano eleitoral por até 150 dias
(0] dor Logistico 44 h is - acrésci
13 perador ?gls ico ,oras se.manals acréscimo 3.313,37 1 3.313,37 16.566,85
em ano eleitoral por até 150 dias
(0] dor de Empilhadeira 44 h is -
14 perador de Emplihadelra 42 horas semanais 3.492,73 1 3.492,73 17.463,65
acréscimo em ano eleitoral por até 150 dias
total 32 97.675,60 336.534,50
Ano N3o Eleitoral - valor total estimado
servigos valor total
postos regulares 803.762,64
horas extras 6.509,12
deslocamentos 16.318,00
total 826.589,76
Ano Eleitoral - valor total estimado
servigos valor total
postos regulares 803.762,64
acréscimo de postos 336.534,50
horas extras 101.597,88
deslocamentos 32.636,00

total

1.274.531,02

[VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO (24 MESES)

2.101.120,78

Estimativa em 14/02/2023




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
- dentificagodoServico

Tipo de Servico

Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidal

medida)

Quantidade total a contratar

de de

Auxiliar de Almoxarifado | 44 horas semanais

posto de servico 2

1|Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Almoxarifado |
2|Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-05
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1249,91
4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SEAC/BA SINDILIMP-BA
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

1 Composi¢do da Remuneracgéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.302,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.302,00

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 108,45
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 144,65
Total 19,44% 253,10

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 311,02
B Salario Educacédo 2,50% 38,87
C SAT 1,00% 15,55
D SESC ou SESI 1,50% 23,32
E SENAI - SENAC 1,00% 15,55
F SEBRAE 0,60% 9,33
G INCRA 0,20% 3,11
H FGTS 8,00% 124,40
Total 34,80% 541,15

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 147,28
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontoldgica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 525,43

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 253,10
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 541,15




2.3

| Beneficios Mensais e Diarios

525,43

Total

1.319,68

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 5,33
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,42
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,08
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 23,95
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 8,33
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 39,58
Total 79,69

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 24,85
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 14,85
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,54
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,91
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,00
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 52,15

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentago -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 52,15
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 52,15

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 25,97

B Materiais

C Equipamentos (Ferramentas) 5,10

D Equipamentos de Protecdo Individual 1,28

E Equipamentos em caso de eventos coletivos de salde publica 53,33
Total 85,68

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 1,00% 28,39

B Lucro 1,00% 28,68

C Tributos 6,00% 184,87
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 1,00% 30,81
C.1.B. COFINS 0,00% -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 154,06




| Total 8,52% [ 241,94 |

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.302,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.319,68
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 79,69
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 52,15
E Modulo 5 - Insumos Diversos 85,68
Subtotal (A + B +C+ D + E) 2.839,20
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 241,94
Valor Total por Empregado 3.081,14




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
- dentificagodoServico

Tipo de Servico

Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidal

medida)

Quantidade total a contratar

de de

Auxiliar de Almoxarifado Il 44 horas semanais

posto de servico 2

1|Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Almoxarifado Il
2|Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-05
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1339,15
4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SEAC/BA SINDILIMP-BA
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

1 Composi¢do da Remuneracgéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.339,15
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.339,15

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 111,55
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 148,77
Total 19,44% 260,32

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 319,89
B Salario Educacédo 2,50% 39,98
C SAT 1,00% 15,99
D SESC ou SESI 1,50% 23,99
E SENAI - SENAC 1,00% 15,99
F SEBRAE 0,60% 9,59
G INCRA 0,20% 3,19
H FGTS 8,00% 127,95
Total 34,80% 556,57

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 145,05
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontoldgica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 523,20

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 260,32
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 556,57




2.3

| Beneficios Mensais e Diarios

523,20

Total

1.340,09

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 5,49
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,43
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,14
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 24,64
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 8,57
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 40,71
Total 81,98

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 25,40
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 15,18
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,55
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 9,11
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,06
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 53,30

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentago -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 53,30
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 53,30

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 25,97

B Materiais

C Equipamentos (Ferramentas)

D Equipamentos de Protecdo Individual 1,28

E Equipamentos em caso de eventos coletivos de salde publica 53,33
Total 80,58

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 1,00% 28,95

B Lucro 1,00% 29,24

C Tributos 6,00% 188,51
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 1,00% 31,42
C.1.B. COFINS 0,00% -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 157,09




| Total 8,52% [ 246,70 |

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.339,15
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.340,09
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 81,98
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 53,30
E Modulo 5 - Insumos Diversos 80,58
Subtotal (A + B +C+ D + E) 2.895,10
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 246,70
Valor Total por Empregado 3.141,80




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
- dentificagodoServico

Tipo de Servico

Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidal

medida)

Quantidade total a contratar

de de

Auxiliar de Almoxarifado 111 44 horas semanais

posto de servico 5

1|Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Almoxarifado 11
2|Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-05

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1527,75
4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SEAC/BA SINDILIMP-BA
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

1 Composi¢do da Remuneracgéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.527,75
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.527,75

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 127,26
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 169,73
Total 19,44% 296,99

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 364,94
B Salario Educacédo 2,50% 45,61
C SAT 1,00% 18,24
D SESC ou SESI 1,50% 27,37
E SENAI - SENAC 1,00% 18,24
F SEBRAE 0,60% 10,94
G INCRA 0,20% 3,64
H FGTS 8,00% 145,97
Total 34,80% 634,95

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 133,74
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontoldgica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 511,89

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 296,99
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 634,95




2.3

| Beneficios Mensais e Diarios

511,89

Total

1.443,83

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 6,26
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,50
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,44
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 28,11
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 9,78
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 46,44
Total 93,53

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 28,19
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 16,85
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,61
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,11
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,40
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 59,16

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentago -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 59,16
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 59,16

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 25,97

B Materiais

C Equipamentos (Ferramentas)

D Equipamentos de Protecdo Individual 1,28

E Equipamentos em caso de eventos coletivos de salde publica 53,33
Total 80,58

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 1,00% 32,05

B Lucro 1,00% 32,37

C Tributos 6,00% 208,68
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 1,00% 34,78
C.1.B. COFINS 0,00% -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 173,90




| Total 8,52% [ 273,09 |

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.527,75
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.443,83
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 93,53
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 59,16
E Modulo 5 - Insumos Diversos 80,58
Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.204,85
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 273,09
Valor Total por Empregado 3.477,94




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
- dentificagodoServico

Tipo de Servico

Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidal

medida)

Quantidade total a contratar

de de

Auxiliar de Servigos Gerais | 44 horas semanais

posto de servico 3

1|Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Servicos Gerais |
2|Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-25

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1212,03
4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SEAC/BA SINDILIMP-BA
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

1 Composi¢do da Remuneracgéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.302,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.302,00

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 108,45
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 144,65
Total 19,44% 253,10

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 311,02
B Salario Educacédo 2,50% 38,87
C SAT 1,00% 15,55
D SESC ou SESI 1,50% 23,32
E SENAI - SENAC 1,00% 15,55
F SEBRAE 0,60% 9,33
G INCRA 0,20% 3,11
H FGTS 8,00% 124,40
Total 34,80% 541,15

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 147,28
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontoldgica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 525,43

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 253,10
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 541,15




2.3

| Beneficios Mensais e Diarios

525,43

Total

1.319,68

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 5,33
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,42
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,08
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 23,95
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 8,33
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 39,58
Total 79,69

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 24,85
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 14,85
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,54
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,91
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,00
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 52,15

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentago -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 52,15
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 52,15

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 25,97

B Materiais

C Equipamentos (Ferramentas) 5,10

D Equipamentos de Protecdo Individual 1,28

E Equipamentos em caso de eventos coletivos de salde publica 53,33
Total 85,68

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 1,00% 28,39

B Lucro 1,00% 28,68

C Tributos 6,00% 184,87
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 1,00% 30,81
C.1.B. COFINS 0,00% -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 154,06




| Total 8,52% [ 241,94 |

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.302,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.319,68
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 79,69
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 52,15
E Modulo 5 - Insumos Diversos 85,68
Subtotal (A + B +C+ D + E) 2.839,20
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 241,94
Valor Total por Empregado 3.081,14




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
- dentificagodoServico

Tipo de Servico

Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidal

medida)

Quantidade total a contratar

de de

Auxiliar de Servigos Gerais Il 44 horas semanais

posto de servico 3

1|Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Servigos Gerais |l
2|Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-25

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1298,42
4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SEAC/BA SINDILIMP-BA
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

1 Composi¢do da Remuneracgéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.302,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.302,00

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 108,45
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 144,65
Total 19,44% 253,10

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 311,02
B Salario Educacédo 2,50% 38,87
C SAT 1,00% 15,55
D SESC ou SESI 1,50% 23,32
E SENAI - SENAC 1,00% 15,55
F SEBRAE 0,60% 9,33
G INCRA 0,20% 3,11
H FGTS 8,00% 124,40
Total 34,80% 541,15

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 147,28
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontoldgica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 525,43

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 253,10
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 541,15




2.3

| Beneficios Mensais e Diarios

525,43

Total

1.319,68

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 5,33
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,42
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,08
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 23,95
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 8,33
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 39,58
Total 79,69

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 24,85
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 14,85
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,54
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,91
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,00
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 52,15

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentago -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 52,15
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 52,15

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 25,97

B Materiais

C Equipamentos (Ferramentas) 5,10

D Equipamentos de Protecdo Individual 1,28

E Equipamentos em caso de eventos coletivos de salde publica 53,33
Total 85,68

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 1,00% 28,39

B Lucro 1,00% 28,68

C Tributos 6,00% 184,87
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 1,00% 30,81
C.1.B. COFINS 0,00% -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 154,06




| Total 8,52% [ 241,94 |

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.302,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.319,68
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 79,69
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 52,15
E Modulo 5 - Insumos Diversos 85,68
Subtotal (A + B +C+ D + E) 2.839,20
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 241,94
Valor Total por Empregado 3.081,14




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
- dentificagodoServico

Tipo de Servico

Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidal

medida)

Quantidade total a contratar

de de

Artifice de Servigos Gerais 44 horas semanais

posto de servico 1

1|Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Artifice de Servicos Gerais
2|Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-25

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1839,41
4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SEAC/BA SINDILIMP-BA
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

1 Composi¢do da Remuneracgéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.839,41
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.839,41

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 153,22
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 204,35
Total 19,44% 357,57

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 439,39
B Salario Educacédo 2,50% 54,92
C SAT 1,00% 21,96
D SESC ou SESI 1,50% 32,95
E SENAI - SENAC 1,00% 21,96
F SEBRAE 0,60% 13,18
G INCRA 0,20% 4,39
H FGTS 8,00% 175,75
Total 34,80% 764,50

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 115,04
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontoldgica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 493,19

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 357,57
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 764,50




2.3

| Beneficios Mensais e Diarios

493,19

Total

1.615,26

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 7,54
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,60
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,94
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 33,84
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 11,77
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 55,91
Total 112,60

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 32,81
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 19,61
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,71
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,77
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,96
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 68,86

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentago -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 68,86
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 68,86

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 25,97

B Materiais

C Equipamentos (Ferramentas) 34,97

D Equipamentos de Protecdo Individual 3,37

E Equipamentos em caso de eventos coletivos de salde publica 53,33
Total 117,64

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 1,00% 37,54

B Lucro 1,00% 37,91

C Tributos 6,00% 244,42
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 1,00% 40,74
C.1.B. COFINS 0,00% -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 203,68




| Total 8,52% [ 319,87 |

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.839,41
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.615,26
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 112,60
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 68,86
E Modulo 5 - Insumos Diversos 117,64
Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.753,77
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 319,87
Valor Total por Empregado 4.073,63




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
- dentificagodoServico

Tipo de Servico

Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidal

medida)

Quantidade total a contratar

de de

Operador de Empilhadeira 44 horas semanais

posto de servico 1

1|Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Operador de Empilhadeira
2|Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7822-20
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1590,08
4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SEAC/BA SINTRACAP
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

1 Composi¢do da Remuneracgéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.590,08
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.590,08

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 132,45
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 176,65
Total 19,44% 309,10

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 379,83
B Salario Educacédo 2,50% 47,47
C SAT 1,00% 18,99
D SESC ou SESI 1,50% 28,48
E SENAI - SENAC 1,00% 18,99
F SEBRAE 0,60% 11,39
G INCRA 0,20% 3,79
H FGTS 8,00% 151,93
Total 34,80% 660,87

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 130,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontoldgica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 508,15

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 309,10
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 660,87




2.3

| Beneficios Mensais e Diarios

508,15

Total

1.478,12

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 6,51
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,52
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,54
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 29,25
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 10,17
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 48,33
Total 97,32

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 29,12
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 17,41
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,63
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,44
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,51
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 61,11

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentago -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 61,11
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 61,11

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 25,97

B Materiais

C Equipamentos (Ferramentas)

D Equipamentos de Protecdo Individual 7,40

E Equipamentos em caso de eventos coletivos de salde publica 53,33
Total 86,70

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 1,00% 33,13

B Lucro 1,00% 33,46

C Tributos 6,00% 215,74
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 1,00% 35,96
C.1.B. COFINS 0,00% -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 179,78




| Total 8,52% [ 282,34 |

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.590,08
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.478,12
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 97,32
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 61,11
E Modulo 5 - Insumos Diversos 86,70
Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.313,33
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 282,34
Valor Total por Empregado 3.595,66




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
- dentificagodoServico

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidade de
medida)
Operador Logistico 44 horas semanais posto de servigo 1

1|Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Operador Logistico
2|Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-40

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1465,12
4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SEAC/BA SINDILIMP-BA
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

1 Composi¢do da Remuneracgéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.465,12
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.465,12

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 122,04
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 162,77
Total 19,44% 284,81

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 349,98
B Salario Educacédo 2,50% 43,74
C SAT 1,00% 17,49
D SESC ou SESI 1,50% 26,24
E SENAI - SENAC 1,00% 17,49
F SEBRAE 0,60% 10,49
G INCRA 0,20% 3,49
H FGTS 8,00% 139,99
Total 34,80% 608,91

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 137,49
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontoldgica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 515,64

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 284,81
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 608,91




2.3

| Beneficios Mensais e Diarios

515,64

Total

1.409,36

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 6,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,48
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,34
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 26,95
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 9,37
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 44,53
Total 89,67

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 27,27
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 16,30
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,59
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 9,78
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,29
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 57,23

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentago -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 57,23
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 57,23

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 44,61

B Materiais

C Equipamentos (Ferramentas)

D Equipamentos de Protecdo Individual 1,06

E Equipamentos em caso de eventos coletivos de salde publica 53,33
Total 99,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 1,00% 31,20

B Lucro 1,00% 31,52

C Tributos 6,00% 203,18
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 1,00% 33,86
C.1.B. COFINS 0,00% -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 169,31




| Total 8,52% [ 265,90 |

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.465,12
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.409,36
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 89,67
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 57,23
E Modulo 5 - Insumos Diversos 99,00
Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.120,38
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 265,90
Valor Total por Empregado 3.386,28




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
- dentificagodoServico

Tipo de Servico

Quantidade total a contratar
(em funcéo da unidade de
medida)

Unidade de Medida

Aucxiliar Técnico em Seguranca do Trabalho 44 horas semanais

posto de servico 1

1|Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar Técnico em Seguranga do Trabalho
2|Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3516-05

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1726,13

4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SEAC/BA SINDILIMP-BA

5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

1 Composi¢do da Remuneracgéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.726,13
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.726,13

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 143,78
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 191,77
Total 19,44% 335,55

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 412,33
B Salario Educacédo 2,50% 51,54
C SAT 1,00% 20,61
D SESC ou SESI 1,50% 30,92
E SENAI - SENAC 1,00% 20,61
F SEBRAE 0,60% 12,37
G INCRA 0,20% 4,12
H FGTS 8,00% 164,93
Total 34,80% 717,43

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 121,83
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontoldgica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 499,98

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 335,55
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 717,43




2.3

| Beneficios Mensais e Diarios

499,98

Total

1.552,96

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 7,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,56
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,76
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 31,76
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 11,05
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 52,47
Total 105,67

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 31,13
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 18,61
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,67
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,16
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,76
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 65,33

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentago -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 65,33
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 65,33

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 44,61

B Materiais

C Equipamentos (Ferramentas)

D Equipamentos de Protecdo Individual 4,35

E Equipamentos em caso de eventos coletivos de salde publica 53,33
Total 102,29

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 1,00% 35,52

B Lucro 1,00% 35,88

C Tributos 6,00% 231,31
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 1,00% 38,55
C.1.B. COFINS 0,00% -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 192,75




| Total 8,52% [ 302,71 |

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.726,13
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.552,96
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 105,67
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 65,33
E Modulo 5 - Insumos Diversos 102,29
Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.552,38
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 302,71
Valor Total por Empregado 3.855,09




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
- dentificagodoServico

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidade de
medida)
Supervisor 44 horas semanais posto de servigo 1

1|Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Supervisor
2|Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1668,21
4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SEAC/BA SINDILIMP-BA
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

1 Composi¢do da Remuneracgéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.668,21
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.668,21

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 138,96
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 185,33
Total 19,44% 324,29

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 398,50
B Salario Educacédo 2,50% 49,81
C SAT 1,00% 19,92
D SESC ou SESI 1,50% 29,88
E SENAI - SENAC 1,00% 19,92
F SEBRAE 0,60% 11,95
G INCRA 0,20% 3,98
H FGTS 8,00% 159,40
Total 34,80% 693,36

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 125,31
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontoldgica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 503,46

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 324,29
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 693,36




2.3

| Beneficios Mensais e Diarios

503,46

Total

1.521,11

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 6,83
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,54
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,66
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 30,69
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 10,68
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 50,71
Total 102,11

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 30,28
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 18,10
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,65
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,86
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,65
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 63,54

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentago -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 63,54
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 63,54

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 44,61

B Materiais

C Equipamentos (Ferramentas)

D Equipamentos de Protecdo Individual

E Equipamentos em caso de eventos coletivos de salide publica 53,33
Total 97,94

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 1,00% 34,53

B Lucro 1,00% 34,87

C Tributos 6,00% 224,83
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 1,00% 37,47
C.1.B. COFINS 0,00% -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 187,36




| Total 8,52% [ 294,23 |

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.668,21
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.521,11
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 102,11
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 63,54
E Modulo 5 - Insumos Diversos 97,94
Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.452,91
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 294,23
Valor Total por Empregado 3.747,14




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
- dentificagodoServico

Tipo de Servico

Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidal

medida)

Quantidade total a contratar

de de

Auxiliar de Servicos Gerais | 44 horas semanais - acréscimo em ano eleitoral por até 90

25

posto de servico

1|Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Servicos Gerais |
2|Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-25

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1212,03
4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SEAC/BA SINDILIMP-BA
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

1 Composi¢do da Remuneracgéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.302,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.302,00

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 108,45
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 144,65
Total 19,44% 253,10

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 311,02
B Salario Educacédo 2,50% 38,87
C SAT 1,00% 15,55
D SESC ou SESI 1,50% 23,32
E SENAI - SENAC 1,00% 15,55
F SEBRAE 0,60% 9,33
G INCRA 0,20% 3,11
H FGTS 8,00% 124,40
Total 34,80% 541,15

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 147,28
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontoldgica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 525,43

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 253,10
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 541,15




2.3

| Beneficios Mensais e Diarios

525,43

Total

1.319,68

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% -
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -

Total

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 14,41
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 14,41

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentago -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 14,41
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 14,41

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 103,87

B Materiais

C Equipamentos (Ferramentas)

D Equipamentos de Protecdo Individual 5,12

E Equipamentos em caso de eventos coletivos de salde publica 53,33
Total 162,32

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 1,00% 27,98

B Lucro 1,00% 28,26

C Tributos 6,00% 182,21
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 1,00% 30,37
C.1.B. COFINS 0,00% -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 151,84




| Total 8,52% [ 238,46 |

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.302,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.319,68
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 14,41
E Modulo 5 - Insumos Diversos 162,32

Subtotal (A + B +C+ D + E) 2.798,41
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 238,46

Valor Total por Empregado 3.036,87




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
- dentificagodoServico

Tipo de Servico

Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidal

medida)

Quantidade total a contratar

de de

Auxiliar de Servicos Gerais 11 44 horas semanais - acréscimo em ano eleitoral por até 150

posto de servico 5

1|Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Servigos Gerais |l
2|Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-25

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1298,42
4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SEAC/BA SINDILIMP-BA
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

1 Composi¢do da Remuneracgéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.302,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.302,00

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 108,45
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 144,65
Total 19,44% 253,10

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 311,02
B Salario Educacédo 2,50% 38,87
C SAT 1,00% 15,55
D SESC ou SESI 1,50% 23,32
E SENAI - SENAC 1,00% 15,55
F SEBRAE 0,60% 9,33
G INCRA 0,20% 3,11
H FGTS 8,00% 124,40
Total 34,80% 541,15

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 147,28
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontoldgica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 525,43

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 253,10
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 541,15




2.3

| Beneficios Mensais e Diarios

525,43

Total

1.319,68

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% -
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -

Total

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 14,41
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 14,41

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentago -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 14,41
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 14,41

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 62,32

B Materiais

C Equipamentos (Ferramentas)

D Equipamentos de Protecdo Individual 3,07

E Equipamentos em caso de eventos coletivos de salde publica 53,33
Total 118,72

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 1,00% 27,55

B Lucro 1,00% 27,82

C Tributos 6,00% 179,37
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 1,00% 29,90
C.1.B. COFINS 0,00% -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 149,48




| Total 8,52% [ 234,74 |

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.302,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.319,68
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 14,41
E Modulo 5 - Insumos Diversos 118,72

Subtotal (A + B +C+ D + E) 2.754,81
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 234,74

Valor Total por Empregado 2.989,55




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
- dentificagodoServico

Tipo de Servico

Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidal

medida)

Quantidade total a contratar

de de

Operador Logistico 44 horas semanais - acréscimo em ano eleitoral por até 150 dias

posto de servico 1

1|Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Operador Logistico
2|Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-40

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1465,12
4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SEAC/BA SINDILIMP-BA
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

1 Composi¢do da Remuneracgéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.465,12
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.465,12

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 122,04
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 162,77
Total 19,44% 284,81

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 349,98
B Salario Educacédo 2,50% 43,74
C SAT 1,00% 17,49
D SESC ou SESI 1,50% 26,24
E SENAI - SENAC 1,00% 17,49
F SEBRAE 0,60% 10,49
G INCRA 0,20% 3,49
H FGTS 8,00% 139,99
Total 34,80% 608,91

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 137,49
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontoldgica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 515,64

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 284,81
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 608,91




2.3

| Beneficios Mensais e Diarios

515,64

Total

1.409,36

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% -
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -

Total

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 15,80
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 15,80

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentago -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 15,80
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 15,80

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 107,05

B Materiais

C Equipamentos (Ferramentas)

D Equipamentos de Protecdo Individual 2,54

E Equipamentos em caso de eventos coletivos de salde publica 53,33
Total 162,92

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 1,00% 30,53

B Lucro 1,00% 30,84

C Tributos 6,00% 198,80
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 1,00% 33,13
C.1.B. COFINS 0,00% -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 165,67




| Total 8,52% [ 260,17 |

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.465,12
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.409,36
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 15,80
E Modulo 5 - Insumos Diversos 162,92

Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.053,20
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 260,17

Valor Total por Empregado 3.313,37




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
- dentificagodoServico

Tipo de Servico

Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidal

medida)

Quantidade total a contratar

de de

Operador de Empilhadeira 44 horas semanais - acréscimo em ano eleitoral por até 150 dias

posto de servico 1

1|Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Operador de Empilhadeira
2|Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7822-20
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1590,08
4|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SEAC/BA SINTRACAP
5|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

1 Composi¢do da Remuneracgéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.590,08
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.590,08

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 132,45
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 176,65
Total 19,44% 309,10

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 379,83
B Salario Educacédo 2,50% 47,47
C SAT 1,00% 18,99
D SESC ou SESI 1,50% 28,48
E SENAI - SENAC 1,00% 18,99
F SEBRAE 0,60% 11,39
G INCRA 0,20% 3,79
H FGTS 8,00% 151,93
Total 34,80% 660,87

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 130,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 241,04
C Assisténcia Médica 122,19
D Assisténcia Odontoldgica 11,11
E Seguro de Vida 3,81
Total 508,15

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 309,10
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 660,87




2.3

| Beneficios Mensais e Diarios

508,15

Total

1.478,12

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% -
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -

Total

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 16,87
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 16,87

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentago -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 16,87
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 16,87

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 62,32

B Materiais

C Equipamentos (Ferramentas)

D Equipamentos de Protecdo Individual 17,76

E Equipamentos em caso de eventos coletivos de salde publica 53,33
Total 133,41

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 1,00% 32,18

B Lucro 1,00% 32,51

C Tributos 6,00% 209,56
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 1,00% 34,93
C.1.B. COFINS 0,00% -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 174,64




| Total 8,52% [ 274,26 |

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.590,08
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.478,12
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 16,87
E Modulo 5 - Insumos Diversos 133,41

Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.218,48
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 274,26

Valor Total por Empregado 3.492,73




4.3.1.6.2 Horas Extras

Valores Referenciais

Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de Servicgos Auxiliar de Servicos
postos Almoxarifado | Almoxarifado 11 Almoxarifado 111 Gerais | Gerais |1
remuneracao 1.302,00 1.339,15 1.527,75 1.302,00 1.302,00
encargos 34,80% 453,10 34,80% 466,02 34,80% 531,66 34,80% 453,10 34,80% 453,10
custos indiretos, lucro e tributos 8,52% 149,56 8,52% 153,82 8,52% 175,49 8,52% 149,56 8,52% 149,56
subtotal 1.904,66 1.958,99 2.234,90 1.904,66 1.904,66
v.u. hora normal 8,66 8,90 10,16 8,66 8,66
v.u. hora extra seg-sex 50% 12,99 50% 13,36 50% 15,24 50% 12,99 50% 12,99
v.u. hora extra sab 50% 12,99 50% 13,36 50% 15,24 50% 12,99 50% 12,99
v.u. hora extra dom-fer 100% 17,32 100% 17,81 100% 20,32 100% 17,32 100% 17,32
Ano Nao Eleitoral

Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de Servigos Auxiliar de Servigos
postos Almoxarifado | Almoxarifado Il Almoxarifado 111 Gerais | Gerais 11
hora extra seg-sex 16 207,84 24 320,64 24 365,76 32 415,68 24 311,76
hora extra sab 24 311,76 36 480,96 36 548,64 48 623,52 36 467,64
hora extra dom-fer 4 69,28 4 71,24 4 81,28 4 69,28 4 69,28
total horas extras 588,88 872,84 995,68 1.108,48 848,68
Ano Eleitoral

Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de Servigos Auxiliar de Servigos
postos Almoxarifado | Almoxarifado I1 Almoxarifado 111 Gerais | Gerais |1
hora extra seg-sex 264| 3.429,36 396| 5.290,56 396/ 6.035,04 528| 6.858,72 396| 5.144,04
hora extra sab 192| 2.494,08 288| 3.847,68 288| 4.389,12 384| 4.988,16 288| 3.741,12
hora extra dom-fer 192| 3.325,44 288| 5.129,28 288| 5.852,16 384| 6.650,88 288| 4.988,16
total horas extras 9.248,88 14.267,52 16.276,32 18.497,76 13.873,32

Ano Nao Eleitoral:

6.509,12

Ano Eleitoral:

101.597,88

Total Estimado ¢/ Horas Extras:

108.107,00




4.3.1.6.2 Horas Extras

Valores Referenciais

postos Acrtifice de Servigos Operador de Operador Logistico Auxiliar Técnico em Supervisor
Gerais Empilhadeira Seguranca do Trabalho

remuneragao 1.839,41 1.590,08 1.465,12 1.726,13 1.668,21
encargos 34,80% 640,11 34,80% 553,35 34,80% 509,86 34,80% 600,69 34,80% 580,54
custos indiretos, lucro e tributos 8,52% 211,29 8,52% 182,65 8,52% 168,29 8,52% 198,27 8,52% 191,62
subtotal 2.690,81 2.326,08 2.143,27 2.525,09 2.440,37
v.u. hora normal 12,23 10,57 9,74 11,48 11,09
v.u. hora extra seg-sex 50% 18,35 50% 15,86 50% 14,61 50% 17,22 50% 16,64
v.u. hora extra sab 50% 18,35 50% 15,86 50% 14,61 50% 17,22 50% 16,64
v.u. hora extra dom-fer 100% 24,46 100% 21,15 100% 19,48 100% 22,96 100% 22,19
Ano Nao Eleitoral

¢ Avrtifice de Servicos Operador de Operador Logistico Auxiliar Técnico em Supervisor
POstos Gerais Empilhadeira P g Seguranga do Trabalho P
hora extra seg-sex 8 146,80 8 126,88 8 116,88 8 137,76 8 133,12
hora extra sab 12 220,20 12 190,32 12 175,32 12 206,64 12 199,68
hora extra dom-fer 4 97,84 4 84,60 4 77,92 4 91,84 4 88,76
total horas extras 464,84 401,80 370,12 436,24 421,56
Ano Eleitoral
postos Avrtifice de Servicos Operador de Operador Logistico Auxiliar Técnico em Supervisor

Gerais Empilhadeira Seguranga do Trabalho

hora extra seg-sex 132 2.422,20 132 2.093,52 132 1.928,52 132 2.273,04 132| 2.196,48
hora extra sab 96| 1.761,60 96| 1.522,56 96| 1.402,56 96| 1.653,12 96| 1.597,44
hora extra dom-fer 96| 2.348,16 96| 2.030,40 96/ 1.870,08 96| 2.204,16 96| 2.130,24
total horas extras 6.531,96 5.646,48 5.201,16 6.130,32 5.924,16

Ano Nao Eleitoral:

6.509,12

Ano Eleitoral:

101.597,88

Total Estimado ¢/ Horas Extras:

108.107,00




4.3.1.8. Deslocamentos

sem pernoite

com pernoite

valor diaria 68,00 136,00

(-) transporte - 9,80

(-) alimentagdo 10,48 10,48

subtotal 57,52 115,72

custos indiretos,

lucro e tributos 8,52% 4,90 9,86

valor unitario estimado 62,42 125,58

quantidade Ano Nao Eleitoral 20 120
total Ano Nao Eleitoral 1.248,40 15.069,60

quantidade Ano Eleitoral 40 240
total Ano Eleitoral 2.496,80 30.139,20

valor estimado c/ deslocamentos

sem pernoite 3.745,20
com pernoite 45.208,80
total 48.954,00




DECLARACAO

O Instituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - BEM BRASIL, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n°.10.427.965/0001-
19, sediada na Av. Ibirapuera, n°. 2033,CJ 81-Bairro - Moema — CEP: n° 04.029-901 — Ed. Edel Trade Center - Sdo Paulo (SP), por
intermédio de seu representante legal o senhor ANTONIO CLAUDIO DA SILVA DO NASCIMENTO, Diretor Presidente,
portador da Carteira de Identidade n°. 004.336.993-6 GEJUSPC MA e do CPF n°. 570.849.123-04, DECL AR A ao TCU -
Tribunal de Contas da Unio, para fins de ndo incidéncia na fonte do IR, da CSLL, da Cofins, e da Contribuicdo para o PIS/Pasep,
a que se refere a Lei n°® 9.532, de 1997, arts. 12, §§ 2° ¢ 3°, e 15; e Parecer Normativa CST n°® 162, de 1974, ¢ ainda o art. 64 da
Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996; e o § 2° do art. 23 da Instrugdo Normativa n® 1911/2019 da Receita Federal do Brasil.
Declara que ¢ entidade sem fins lucrativos de carater associativo privado a que se refere o art. 15 da Lein®9.532, de 10 de dezembro
de 1997, e do art. 53 do cddigo civil, estando ainda, sujeita a contribuigdo para o PIS com base na folha de salarios, a aliquota de
1% (um por cento). Dispositivos Legais: Medida Provisoria n® 2.158-35, de 2001, art. 13, inc. IV; e da recentemente edicdo da
Solucao de Consulta COSIT n° 58/202 da Receita Federal do Brasil.

Para esse efeito, a declarante informa que:

I - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) ¢ entidade sem fins lucrativos;

b) presta servigos para os quais foi instituida e os coloca a disposi¢do do grupo de pessoas a que se destinam;

¢) ndo remunera, por qualquer forma, seus dirigentes por servicos prestados;

d) aplica integralmente seus recursos na manutencao e desenvolvimento de seus objetivos sociais;

€) mantém escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva
exatidao;

f) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissdo, os documentos que comprovam a origem de
suas receitas e a efetivagdo de suas despesas, bem como a realizacao de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar
sua situagdo patrimonial; e

g) apresenta anualmente Declaragdo de Informagdes Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica (DIPJ), em conformidade com o
disposto em ato da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB);

h) os valores recebidos referem-se a receitas relacionadas com as finalidades para as quais foram instituidas.

II - o signatario ¢ representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de informar & RFB e a unidade pagadora,
imediatamente, eventual desenquadramento da presente situagdo e esta ciente de que a falsidade na prestagdo dessas informagdes,
sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n°® 9.430, de 1996, o sujeitard, com as demais pessoas que para ela concorrem, as
penalidades previstas na legislagdo criminal e tributaria, relativas a falsidade ideologica (art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Codigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Sao Paulo, 06 de Maio de 2022.

Antomio Claudio S\do Nascimento
CPF: 570.849.123-04
BEM BRASIL
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ISENCAO DA COFINS:

Moddulo 6 — C2 - Planilha de Custos e Formagao de Pregos.

JUSTIFICATIVA

Objetivando prestar o mais cristalino esclarecimento possivel ao (a) Excelentissimo (a) Pregoeiro (a) em relagdo a
isencdo tributaria quanto a COFINS de que faz jus a BEM BRASIL, servimo-nos deste expediente para demonstrar o

embasamento legal e jurisprudencial que fundamentam esta isengao.

DA LEGISLACAQ

Ab initio, cumpre destacar na legislacdo patria a disposi¢do da isencdo apontada. Conforme preleciona a MP n2 2158-35
em seu art. 14, inciso X, quando trata do COFINS, afirma estarem imunes as receitas relativas as atividades préprias das

entidades a que se refere o art. 13. E dentre as entidades a que se referem o art.13, estdo as associacoes civis *como a
BEM BRASIL. Sendo vejamos:

IV- InstituigGes de carater filantropico recreativo, cultural, cientifico e as associagoes

a que se refere o artigo 15 da Lei 9 532 de 1997 [grifo nosso]

Ratifica-se ainda esta isencdo por forca do art. 10 da Lei 10.833/03 que alterou a
Legislagdo Tributaria Federal, mas manteve as isengdes de CONFINS com relagdo as

pessoas juridicas como a BEM BRASIL.

Art. 10. Permanecem sujeitas as normas da legislagdo da COFINS, vigentes anteriormente

a esta Lei, ndo se lhes aplicando as disposi¢des dos arts. 1°a 8% (Producdo de efeito)

| - as pessoas juridicas referidas nos §§ 6°, 8° e 9° do art. 3° da Lei n® 9.718, de 1998, e

na Lein 7.10Z, de 20 de junho de 1983;
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Cumpre-nos ainda trazer a baila que a Lei n? 9.532/97 quando trata da isen¢cdo quanto a COFINS é literal quanto as

AssociagGes Civis sem fins lucrativos em seus art. 12 a 15, e em especial apontamos o art.15 que é taxativo neste sentido.

Art. 15. Consideram-se isentas as instituicGes de carater filantrépico, recreativo,

cultural e cientifico e as associacOes civis que prestem os servicos para os quais

houverem sido instituidas e os coloquem a disposi¢cdo do grupo de pessoas a que se

destinam, sem fins lucrativos. [Grifo Nosso]

Do acervo legal ora aduzido quanto ao tema em comento, destacam-se alguns elementos que fundamentam o

legislador em condicionar para que a pessoa juridica faga jus a isen¢do, dando destaque em especial gue a prestacdo do servico

desempenhado tenha correlacio com o objeto para o qual ela foi instituida, o que confirma o enquadramento da BEM BRASIL.

Conforme ja demonstrado a BEM BRASIL qualifica-se como uma associagdo civil sem fins lucrativos,e conforme a leitura

do Estatuto da BEM BRASIL, mais especificamente em seu art. 52, inciso 5.1.2, semprena persecuc¢do da garantia do direito social

ao trabalho, ha a possibilidade de atuar junto ao setor publico na oferta de postos de trabalho terceirizados, remunerados e

qualificados, por meio da participacdo em processos licitatérios, em suas distintas modalidades, quer sejam presenciais ou

eletronicas. Outrossim, ha a previsdo de servigos terceirizados executados junto ao setor publico nas mais diversas areas,

inclusive servigcos de apoio administrativo. E oportuna a leitura do item:

5.1.5 Prestagdo de servigos terceirizados executados junto ao setor publico ou privado, a
exemplo das atividades de conservagdo, limpeza, seguranga, vigildncia, agentes de
portaria, agente de limpeza publica, agente de manuteng¢do, merendeira, agente de captura
de animais, auxiliares operacionais de servigos diversos, transporte, motoristas, pedreiro,
serralheiro, rasteleiro, servente, encarregado, cozinheiro, auxiliares de cozinha,
magqueiro, informdtica, copeiragem, digitagdo, recepglo, secretariado, apoio
administrativo, carregadores, reprografia, telecomunica¢bées, manuten¢do de
prédios, eletricista, pintor, motoboy, mecdnico, jardineiro, enfermeiros, técnicos de
enfermagem e higiene dental, psicdlogos, fisioterapeutas, equipamentos e
instalagées, dentre outros

profissionais e equipamentos.

Assim, em havendo paridade entre os requisitos legais para concessao da isen¢do e os atos constitutivosda BEM BRASIL,

neste caso evidenciado através de seu Estatuto Social, é niveo que esta licitante de fato faz jus, a isengdao outrora alegada, vez

ague hd notdria coeréncia entre a finalidade da licitante e a atividade porela desenvolvida, cumprindo assim os requisitos legais

de admissibilidade.
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DO ASPECTO ADMINISTRATIVO

Para guiar melhor o bom desempenho dos Processos Licitatdrios e as ContratacGes em Geral, ndo raro a Administracdo

serve-se de Instrugdes Normativas e Solug¢des de Consulta para auxiliar em esclarecimentos relevantes. Apesar de ja estar

pacificada a isengdo de COFINS para AssociagGes Civis Sem Fins Lucrativo como a presente licitante, ainda hda algumas duvidas na

legislacdo supracitada. Destarte, parece-nos deveras relevante trazer a baila a Instru¢do Normativa n2 1911/2019 da prépria

Receita Federal do Brasil.

Art. 72 N3o sdo contribuintes da Contribuicdo para o PIS/Pasep incidente sobre a
receita ou o faturamento as seguintes entidades (Medida Proviséria n? 2.158-35, de 24
de agostode 2001, art. 13):

[...]

Ill - instituicGes de educacgdo e de assisténcia social a que se refere o art. 12 da Lei
n29.532, de 10 de dezembro de 1997;

IV - Instituicoes de carater filantrépico, recreativo, cultural, cientifico e as

associacoes, a que se refere o art. 15 da Lei n2 9.532, de 1997;

[...]

Art. 23. Sdo isentas da Cofins as receitas decorrentes das atividades préprias das entidades

relacionadas nos incisos do caput do art. 72, exceto as receitas das entidades
beneficentes de assisténcia social, as quais deverdo observar o disposto no art. 24
(Medida Provisérian? 2.158-35, de 2001, art. 14, inciso X; e Lei n? 12.101, de 27 de
novembro de 2009, art.

29).

§ 12 Consideram-se receitas decorrentes das atividades préprias somente aquelas

provenientes de contribuicées, doacdes, anuidades ou mensalidades fixadas por lei,

assembleia ou estatuto, recebidas de associados ou mantenedores, sem carater

contraprestacional direto, destinadas ao seu custeio e ao desenvolvimento dos seus

objetivos sociais.

§ 22 Consideram-se também receitas derivadas das atividades préprias

aquelas decorrentes do exercicio da finalidade precipua da entidade, ainda que

auferidas em carater contraprestacional.

Art. 24. As entidades beneficentes certificadas na forma da Lei n2 12.101, de 2009
[CEBAS], e que atendam aos requisitos previstos no caput do art. 29 daquela Lei fardo
jus a isencdo da Contribuicdo para o PIS/Pasep e da Cofins sobre a totalidade de sua

receita (Lei n? 12.101, de 2009, art. 29).
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Conforme ja explicitado anteriormente, comprova-se a correlacdo nitida e necessdria entre as prestacées de servicos

ropostas pela BEM BRASIL e a sua finalidade engquanto instituicdo. Nesta senda, destaque-seque, os rendimentos auferidos

pela BEM BRASIL em razdo da prestacdo de servicos no dmbito da locacdo demdo de obra terceirizada, ainda que em carater
contraprestacional, uma vez que sejam aportados a consecu¢doda finalidade essencial, ou seja a promogao do trabalho, emprego
e renda, podem constituir meios eficazes para o cumprimento dos seus objetivos e inserir-se entre as atividades préprias desta,
se a realizagdo de tais atos guardar pertinéncia com as atividades descritas no ato institucional, em especial previsto no art52 do
Estatuto da BEM BRASIL (Anexo).

Nesse mesmo sentido é o que se depreende da leitura do § 22 do art. 23 da IN RFB n? 1.911, de 2019,a0 considerar
também receitas derivadas das atividades proprias aquelas decorrentes do exercicio da finalidadeprecipua da entidade, ainda que
auferidas em carater contraprestacional.

Dessa forma, observa-se que o art. 32 e 85 do estatuto da licitante prevé que a receita sera inteiramente aplicada no
atendimento de seus objetivos e finalidades, e os superavits e déficits de cada exercicio serdo incorporados ao patrimoénio da

instituicdo. — estando unissono com o que preleciona a doutrina e a legislagdo. In verbis:

Art. 32 — N3do receber seus diretores, conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores ou equivalentes, remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma de titulo, em razdo da competéncia, fungdes ou

atividades que lhes sejamatribuidas pelos respectivos atos constitutivos.”

Art. 85 — O Instituto BEM BRASIL aplica suas rendas, recursos e eventuais resultados
operacionais na manutengdao e no desenvolvimento dos seus objetivos institucionais,
integralmente no territério nacional, sendo proibido, em qualquer hipdtese, a
distribuicdode lucros; excessos financeiros; bens ou de parcela do patrimonio liquido,
inclusive em caso de desligamento ou morte de seus associados ou membro da

instituicdo.

Por derradeiro, houve recentemente a edigdo da Solugdo de Consulta COSIT n? 58/2021, também daprdpria RECEITA
FEDERAL DO BRASIL, do qual consubstanciou os argumento até aqui levantados, demonstrando a razdo para concessdo de

isencdo de Cofins para Associa¢des Civis Sem Fins Lucrativos desdeque atendam aos requisitos de admissao legais.

Assunto: Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins ISENCAO.

ASSOCIACAO SEM FINS LUCRATIVOS. RECEITAS DERIVADAS DAS ATIVIDADES

PROPRIAS. CARATER CONTRAPRESTACIONAL. DEFINICAO DE FINALIDADE PRECIPUA

DA ENTIDADE.
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Sdo isentas da Cofins as receitas decorrentes das atividades préprias desenvolvidas por
associa¢do civil sem fins lucrativos que preencha os requisitos do art. 15 da Lei ne
9.532,de 1997.

A expressdo "atividades préprias" denota o conjunto de servigos ou agdes desempenhados
pela pessoa juridica no seu ambito de atuagdo. No entanto, é imperativo haver
coerénciaentre a finalidade do ente e a atividade por ele desenvolvida. A previsdo, no
estatuto ou ato constitutivo da entidade, do exercicio de determinada atividade deve
guardar coeréncia com os objetivos da instituicdo, sob pena de desvio de finalidade.
Consideram-se também receitas derivadas das atividades préprias da entidade aquelas
decorrentes do exercicio da sua finalidade precipua, ainda que auferidas em carater
contraprestacional. A finalidade precipua da entidade confunde-se com seus objetivos
institucionais, previstos no respectivo estatuto ou ato constitutivo, ou seja, é sua razdo
deexistir, o nucleo de suas atividades, o proprio servico para o qual foi instituida (cf.
acorddo do Superior Tribunal de Justica no Recurso Especial Representativo de
Controvérsia Repetitiva n? 1.353.111-RS, objeto da Nota PGFN/CRJ n2 333, de 2016).
Os rendimentos auferidos pela entidade em razdo da locagdo ou comercializagdo de
bense prestacdo de servigos, ainda que em cardater contraprestacional, uma vez que
sejam aportados a consecugdo da finalidade precipua, podem constituir meios eficazes
para o cumprimento dos seus objetivos e inserir-se entre as atividades préprias
daquela, se a realizagdo de tais atos guardar pertinéncia com as atividades descritas no
respectivo ato institucional e desde que a entidade favorecida ndo se sirva da excegao
tributaria para, em condicOes privilegiadas, concorrer com pessoas juridicas que ndo

gozem da isencao.

Dispositivos Legais: Lei n2 9:430, de 1996, art. 32; Lei n? 9.532, de 1997, arts. 12 a 15;

Medida Proviséria n® 2.158-35,.de 2001, arts. 13, IV, e 14, X; Instrucdo NormativaRFB

n?1.911, de 2019, arts._79, 1V,23,8812e22;15],1e §_1‘-’, e 765, Il; Portaria Conjunta

PGFN/RFB n2 1, de 2014; Nota PGFN/CRJ n2 333, de 2016.

DO CERTIFICADO DE ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS

De notdria relevancia é compreender inicialmente a diferenga doutrinaria entre isengdo e imunidade tributaria, isto

porque a Lei Complementar n? 187/2021 traz em seu texto a expressdo “referente a imunidade de contribui¢cdes a seguridade
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social” em seu Preambulo. Como ja demonstrado anteriormente, a BEM BRASIL ndo esta amparada por esta Lei Complementar

por nao_ser Entidade Beneficente detentora de CEBAS. Ademais, é importante observar que associacGes civis como a BEM

BRASIL ndo gozam de imunidade neste aspecto — imunidade tributdria é portanto, a ndo incidéncia tributaria qualificada
constitucionalmente — no presente caso, o dispositivo constitucional que se faz referéncia é o art. 195 da Constituicdo Federal,
do qual ndo possui correlagdo nenhuma com esta licitante.

Esta licitante por outro lado, como ja se demonstrou em momento oportuno, é sim isenta da incidénciade COFINS em

decorréncia do arcabouco legal que o valida — a_isencdo tributaria é, portanto, a ndo incidéncia ou mesmo a dispensa legal do
pagamento do tributo. Ao contrdrio das imunidades, que ndo se alteram com o tempo, a isengdo tributdria de COFINS, por
exemplo, pode ser afastada com alteragdo legislativa. No presente cenario, conforme declarado na Instrugdo Normativa n2
1911/19 da Refeita Federal, aincidéncia da isencdo ainda persiste. O préprio Tribunal de Contas da Unidio, em recente processo
licitatério, ja reconheceu a isencdo da BEM BRASIL guanto a Cofins conforme Termo de Adjudicaciogue apresentamos em
anexo (Anexo 1).

ASSOCIAGAO CIVIL, SEM FINS LUCRATIVOS, QUE NO MOMENTO, GOZA DA ISENGAO DA COFINS.

Com intuito de tornar mais claro ainda a qualificagdo juridica da BEM BRASIL, convém destacar quea presente licitante
se enquadra como Associagdo Civil, e ndo Entidade Beneficente Sem Fins Lucrativos.

Em que pese a referida Instrucdo Normativa n2 1.911/19 deixar claro em seu art. 24 que as entidades beneficentes de
que trata a Lei n2 12.101/2009 fazem jus a iseng¢do da Cofins, e no que diz respeito a BEM BRASIL este aspecto nio parte desse

pressuposto:

Cumpre destacar que recentemente foi editada a Lei Complementar n2 187 em 16 de dezembro 2021, da qual revogou
a Lei n2 12.101/09 acima mencionada e passou a regular a certificagdo das entidades beneficentes e regula os procedimentos
referentes a IMUNIDADE(n3o se estd referindo a isencdo) de contribuigdes a seguridade social de que trata o § 72 do art. 195
da Constituicdo Federal e da outras providéncias. Nesta Lei Complementar em especifico mantem-se que a certificagdo é devida
a Entidades Beneficentes e NAO para Associacdes Civis — ha bem claro no art. 22 da Lei Complementar supracitada essaredacio.
Vejamos:
Art. 22 Entidade beneficente, para os fins de cumprimento desta Lei Complementar, é
a pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que presta servigo nas areas de
assisténcia social, de saude e de educagdo, assim certificada na forma desta Lei
Complementar.

Art. 32 Fardo jus a imunidade de que trata o § 72 do art. 195 da Constituicdo Federalas

entidades beneficentes que atuem nas dreas da saude, da educac¢do e da assisténcia
social, certificadas nos termos desta Lei Complementar
Veja, llustre Pregoeira, que hd uma mencgédo ao art. 195 da Constituicdo Federal, da qual traz a seguinteredacao:

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e
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indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos orgamentos da Unido,

dosEstados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribuicGes sociais:
[...] § 72 Sdo isentas de contribuicdo para a seguridade social as entidades

beneficentes de assisténcia social que atendam as exigéncias estabelecidas em lei.

[Grifamos]

Este por outro lado ndo é o caso da BEM BRASIL, que é Associagdo Civil sem fins lucrativos nos termos do art. 53 do
Cadigo Civil, e que ha correlagdo com o art. 52, Inciso XVII — ndo ha aqui qualquer correlagdo com uma Entidade beneficente de

que trata a referida Lei Complementar. As isencdes da BEM BRASIL residem na sua qualificacdo juridica enquanto Associacdo

Civil como ja evidenciado ao longo do presente, e nunca podera ser confundida como Entidade Beneficente.

A Lei Complementar n2 187 de 16 de dezembro de 2021 assegura definitivamente aquelas InstituicGes que gozam da
Certificacdo de Entidades Beneficentes a IMUNIDADE das Contribuigcdes da Seguridade Social de que tratam o §72 do Art. 195 da
Constituicdo Federal, por outro lado as Associagdes Civis Sem FinsLucrativos a exemplo da BEM BRASIL gozam da ISENCAO no
caso da COFINS, evento que pode deixar de existir a qualquer momento. Ndo se pode confundir a garantia da imunidade tratada

na Lei Complementarn? 187 com a isengdo da Lei n2 9.430/96.
Sem mais para o momento, e considerando os aspectos legais e infranormativos até aqui esclarecidos,torna-se evidente

que a BEM BRASIL de fato faz jus a isencdo de Cofins, bem como deve ser medida mais cabivel admissdo de planilha juntada com

a cotacdo zerada, prestigiando os principios da ampla concorrénciae da legalidade previstos no ambito da Administracdo.

Sdo Paulo, 02 de maio de 2022.

Antonio Claudio S\do Nascimento
CPF: 570.849.123-04
BEM BRASIL

Antonio Claudio da Silva do Nascimento
Representante Legal - BEM BRASIL - CNPJ/MF
n2.10.427.965/0001-19
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Recerta Federal o
Coordenacao-Geral de Tributagdo

Solucao de Consulta n® 171 - Cosit
Data 3 de julho de 2015

Processo
Interessado
CNPJ/CPF

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica - IRPJ
Ementa: ENTIDADES ISENTAS.

Associagdo civil sem fins lucrativos faz jus ao gozo da isengdo do IRPJ,
desde que ndo extrapole a orbita de seus objetivos sociais, ndo apure
superavit em suas contas e, quando o apurar, observe os requisitos legais
para manuten¢ao da isengao.

Dispositivos Legais: Lei n® 9.532, de 1997, arts. 12, §§ 2° e 3°, e 15; e
Parecer Normativo CST n° 162, de 1974.

Assunto: Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido - CSLL
Ementa: ENTIDADES ISENTAS.

Associagao civil sem fins lucrativos faz jus ao gozo da isengdo da CSLL,
desde que ndo extrapole a oOrbita de seus objetivos sociais, ndo apure
superavit em suas contas €, quando o apurar, observe os requisitos legais
para manuten¢do da isengao.

Dispositivos Legais: Lei n® 9.532, de 1997, arts. 12, §§ 2° e 3°, e 15; e
Parecer Normativo CST n°® 162, de 1974.

Assunto: Contribui¢do para o PIS/Pasep

Ementa: CQNTRIBUICAO SOBRE A FOLHA DE SALARIOS.
ASSOCIACAO SEM FINS LUCRATIVOS. INCIDENCIA.

Associagdo sem fins lucrativos a que se refere o art.15 da Lei n® 9.532, de
1997, esta sujeita a contribuicdo para o PIS/Pasep com base na folha de
salarios, a aliquota de 1% (um por cento).

Dispositivos Legais: Medida Proviséria n® 2.158-35, de 2001, art. 13, inc.
V.

Assunto: Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins
Ementa: ASSOCIACAO SEM FINS LUCRATIVOS. ISENCAO.
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Associagdo sem fins lucrativos, que satisfaga os requisitos legais previstos
no art.15 da Lei n°® 9.532, de 1997, tem isencdo da Cofins em relagdo as
receitas relativas as atividades proprias. Contudo, a receita proveniente da
emissdo do carné ATA ndo se enquadra no conceito de “receita propria”,
por escapar aquelas expressamente mencionadas no § 2° do art. 47 da IN
SRF n° 247, de 2002.

Dispositivos Legais: Medida Provisoria n® 2.158-35, de 2001, art. 14, inc.
X; Lei n® 10.833, de 2003, art. 10; IN SRF n° 247, de 2002, arts. 9° e 47.

Assunto: Contribui¢do de Interven¢do no Dominio Econdmico — CIDE

Ementa: GARANTIA DE CARNE ATA PARA BENEFICIARIO NO
EXTERIOR. NAO INCIDENCIA SOBRE PAGAMENTOS.

Nao estdo sujeitos a incidéncia da CIDE os valores pagos, creditados,
entregues, empregados ou remetidos em sede de garantia a beneficidria
domiciliada no exterior.

Dispositivos Legais: Lei n® 10.168, de 2000, e alteragcdes posteriores, art.
2%¢e §§ 12 e 2% Decreto n® 4.195, de 2002, art. 10.

Assunto: Contribuigdo para o PIS/Pasep-Importagao

Ementa: GARANTIA DE CARNE ATA PARA BENEFICIARIO NO
EXTERIOR. NAO INCIDENCIA SOBRE PAGAMENTOS.

Nao estdo sujeitos a incidéncia da Contribuicdo para o PIS/Pasep-
Importagdo os valores pagos, creditados, entregues, empregados ou
remetidos em sede de garantia a beneficiaria domiciliada no exterior, por
nao se configurar o fato gerador do tributo.

Dispositivos Legais: Lei n° 10.865, de 2004, art.1°, §1°.

Assunto: Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social -
Importagao — Cofins-Importagao

Ementa: GARANTIA DE CARNE ATA PARA BENEFICIARIO NO
EXTERIOR. NAO INCIDENCIA SOBRE PAGAMENTOS.

Nao estdo sujeitos a incidéncia da Cofins-Importacdo os valores pagos,
creditados, entregues, empregados ou remetidos em sede de garantia a
beneficidria domiciliada no exterior, por ndo se configurar o fato gerador
do tributo.

Dispositivos Legais: Lei n° 10.865, de 2004, art.1°, §1°.

Assunto: Imposto de Importagao — II

Ementa: GARANTIA DE CARNE ATA PARA BENEFICIARIO NO
EXTERIOR. NAO INCIDENCIA SOBRE PAGAMENTOS.
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b) os ganhos de capital auferidos na alienag¢do de bens ou direitos;
¢) as pensoes alimenticias e os peciilios;

d) os prémios conquistados em concursos ou competigoes,

11 - a aliquota de vinte e cinco por cento:

a) os rendimentos do trabalho, com ou sem vinculo empregaticio, e os da
prestagdo de servigos,

b) ressalvadas as hipoteses a que se referem os incisos V, VIII, IX, X e XI do art.
691, os rendimentos decorrentes de qualquer operacdo, em que o beneficiario
seja residente ou domiciliado em pais que ndo tribute a renda ou que a tribute a
aliquota maxima inferior a vinte por cento, a que se refere o art. 245.

(...)” (grifou-se).

49, No caso vertente, tratam-se de duas relagdes independentes, mas relacionadas,
pois sdo partes integrantes de uma estrutura mais ampla. Uma ¢ a responsabilidade de garante
que a OGN estrangeira tem perante sua aduana pelo pagamento dos tributos, que no contexto
de uma admissdo tempordria estavam suspensos. A outra ¢ a responsabilidade de garante que a
OGN do Brasil tem perante a OGN estrangeira, sempre que houver um desvirtuamento da
exportagdo temporaria (daqui pra 14) amparada por carné ATA emitido pela OGN brasileira a
ensejar a cobranga dos tributos suspensos no exterior. Ou seja, a remessa da OGN brasileira
para a OGN estrangeira esta, de certa forma, vinculada ao pagamento (de mesmo montante)
desta ultima a sua aduana.

50. Nesse caminhar, ndo podendo se afirmar, nos termos descritos pela Consulente,
que esta remessa ensejaria aquisicao de renda pela OGN estrangeira, na medida em que ela esta
recebendo exatamente o mesmo valor que deve garantir a sua aduana, responde-se de modo
afirmativo a questdo posta pela Consulente, ndo incidindo o IRRF nos pagamentos efetuados.

Conclusao

51. A vista do exposto, responde-se a consulente que:

a) Associacdo civil sem fins lucrativos faz jus ao gozo da isengdo do IRPJ e da CSLL,
desde que ndo extrapole a érbita de seus objetivos sociais, ndo apure superavit em
suas contas e, quando o apurar, observe os requisitos legais para manutencdo da
isenc¢ao;

b) Associagdo sem fins lucrativos a que se refere o art. 15 da Lei n°® 9.532, de 1997,
estd sujeita a contribuicao para o PIS/Pasep com base na folha de salérios, a aliquota
de 1% (um por cento);

c) Associacdo sem fins lucrativos que satisfaga os requisitos legais previstos, tem
isencdo da Cofins em relagdo as receitas relativas as atividades proprias. Contudo, a
receita recebida pela emissdo do carné ATA ndo se enquadra no conceito de “receita
propria”, por escapar aquelas expressamente mencionadas no § 2° do art. 47 da IN
SRF n° 247, de 2002;

17
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d) Nao estdo sujeitos a incidéncia da CIDE os valores pagos, creditados, entregues,
empregados ou remetidos em sede de garantia a beneficiaria domiciliada no
exterior, por ndo se subsumirem as hipoteses legais;

e) Nao estdo sujeitos a incidéncia da Contribui¢ao para o PIS/Pasep-Importacdo e da
Cofins-Importagdo os valores pagos, creditados, entregues, empregados ou
remetidos em sede de garantia a beneficiaria domiciliada no exterior, pois ndo sao
referentes a servigos executados no pais, nem sdo referentes a servigos executados
no exterior que produzam resultado que se verifique no Pais;

f) Nao estdo sujeitos a incidéncia do II os valores pagos, creditados, entregues,
empregados ou remetidos em sede de garantia a beneficiaria domiciliada no
exterior, pois ndo se vinculam a entrada de mercadoria no territorio nacional;

g) Nao estdo sujeitos a incidéncia do IPI-Importacdo os valores pagos, creditados,
entregues, empregados ou remetidos em sede de garantia a beneficiaria domiciliada
no exterior, pois ndo se vinculam a entrada de mercadoria no territdrio nacional;

h) Nao estdo sujeitos a incidéncia do IRRF os valores pagos, creditados, entregues,
empregados ou remetidos em sede de garantia a beneficiaria domiciliada no
exterior, pelo fato de ela nao adquirir renda.

A consideragao superior.

Assinado digitalmente. Assinado digitalmente.
AGATHA PINHEIRO LIEBSCHER ITAMAR PEDRO DA SILVA
Auditora-Fiscal da Receita Federal Auditor-Fiscal da Receita Federal

De acordo. A consideracdo do Coordenador da Cotex e da Cotir.

Assinado digitalmente Assinado digitalmente

IVONETE BEZERRA DE SOUZA FABIO CEMBRANEL

Auditora-Fiscal da RFB Auditor-Fiscal da RFB
Chefe da Ditin Chefe da Dirpj

De acordo. A consideracdo do Coordenador-Geral da Cosit

Assinado digitalmente Assinado digitalmente.
RONI PETERSON BERNARDINO DE CLAUDIA LUCIA PIMENTEL MARTINS
BRITO DA SILVA
Auditor-Fiscal da RFB Auditora-Fiscal da RFB
Coordenador-Substituto da Cotex Coordenadora da Cotir

Ordem de Intimacao
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Aprovo a Solu¢do de Consulta. Publique-se e divulgue-se nos termos do art. 27
da IN RFB n° 1.396, de 16 de setembro de 2013. Dé-se ciéncia ao interessado.

Assinado digitalmente.
FERNANDO MOMBELLI
Coordenador-Geral da Cosit
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Contri bui ntes | ndividuais 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
RAT 29. 246, 24 0, 00 0, 00 0, 00 29. 246, 24
RAT - Agentes Nocivos 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Val ores Pagos a Cooperativas 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Adi ci onal Cooperativas 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Coner ci al i zagdo Producgéo 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Event o Desportivo/Patrocinio 0, 00 0, 00 0, 00 0,00 0, 00
RECOLHI MENTO COMP ANT - VALOR | NSS 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
(-) Retencdo Lei 9.711/98 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
(-) Sal. Familial/Sal. Maternidade 55. 347, 37 0, 00 0, 00 0, 00 55. 347, 37
(-) Conpensagéio . 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
VALOR A RECOLHER - PREVI DENCI A SCCI AL 795.724,99 0, 00 0, 00 0, 00 795. 724, 99
‘OUTRAS ENTIDADES T TTTTTooTTTTTTTe 169.629,18 """ "o,00 T 0,00 " 0,00 T 169.629,18
RECOLH COVP ANT - VALOR QUT ENTID 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTI DADES 169. 629, 18 0, 00 0, 00 0, 00 169. 629, 18
TOTAL A RECOLHER 965. 354, 17 0, 00 0, 00 0, 00 965. 354, 17

(*) Cs valores de retencao, salario-famlial/salario-materni dade e conpensacdo denponstrados sdo os efetivanente abati dos.

A DECLARAGAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFI P E DO ARQUI VO SEFI P CORRESPONDENTE A CONTRI BUI GAO PREVI DENCI ARI A, EQUI VALE A CONFI SSAO DE
Di VI DA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTI TUI (EM) CREDI TQ(S) PASSI VEL(1S) DE I NSCRI CAO EM Di VI DA ATI VA, NA AUSENCI A DO OPORTUNO
RECOLH MENTO OU PARCELAMENTO, E CONSEQUENTE EXECUGAO JUDI CI AL NOS TERMOS DA LElI No 6. 830/ 80.

O EMPREGADOR/ CONTRI BUI NTE, RENUNCI ANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAGAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCI A DESTA DECLARAGAQ Di VI DA,
ASSUME | NTEGRAL RESPONSABI LI DADE PELA EXATI DAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FI CANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARI A DA RECEI TA
FEDERAL DO BRASI L O DI REI TO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXI STENCI A DE OQUTRAS | MPORTANCI AS DEVI DAS NAO | NCLUI DAS NESTE | NSTRUVENTO,

Al NDA QUE RELATI VAS AO MESMO PERI ODO.

O EMPREGADOR/ CONTRI BUI NTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFI SSAO DE Di VI DA NAO OBRI GA A SECRETARI A DA RECEI TA FEDERAL DO BRASI L A EXPEDI R
DOCUMENTO COVPROBATCRI O DA | NEXI STENCI A DE DEBI TO, SALVO SE SEU CREDI TO FOR GARANTI DO NA FORVA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAVENTO DA
PREVI DENCI A SOCI AL, APROVADO PELO DECRETO 3. 048, DE 12/05/1999, E ALTERAGOES POSTERI ORES.



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000008/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/01/2022

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR000135/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14022.101336/2022-69
DATA DO PROTOCOLO: 06/01/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA -
SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL, HOSPITALAR,ASSEIO, PREST. SERV.EM
GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL, CNPJ n.
32.700.148/0001-25, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Das Empresas de Asseio e
Conservacao e Trabalhadores em Limpeza Publica, Asseio, Conservacao, Jardinagem e Controle de
Pragas, com abrangéncia territorial em Abaira/BA, Abaré/BA, Adustina/BA, Agua Fria/BA, Alcobaca/BA,
Almadina/BA, Amargosa/BA, América Dourada/BA, Anagé/BA, Andarai/BA, Andorinha/BA,
Angical/BA, Antas/BA, Anténio Cardoso/BA, Antdnio Goncgalves/BA, Apuarema/BA, Aracatu/BA,
Araci/BA, Arataca/BA, Aratuipe/BA, Aurelino Leal/BA, Baianépolis/BA, Baixa Grande/BA, Banzaé/BA,
Barra da Estiva/BA, Barra do Choca/BA, Barra do Mendes/BA, Barra do Rocha/BA, Barra/BA,
Barreiras/BA, Barro Alto/BA, Barro Preto/BA, Belmonte/BA, Belo Campo/BA, Biritinga/BA, Boa
Nova/BA, Boa Vista do Tupim/BA, Bom Jesus da Lapa/BA, Bom Jesus da Serra/BA, Boninal/BA,
Bonito/BA, Boquira/BA, Botupora/BA, Brejdes/BA, Brejolandia/BA, Brotas de Macaubas/BA,
Brumado/BA, Buerarema/BA, Buritirama/BA, Caatiba/BA, Cabaceiras do Paraguagu/BA,
Cachoeira/BA, Caculé/BA, Caém/BA, Caetanos/BA, Caetité/BA, Cafarnaum/BA, Cairu/BA, Caldeirédo
Grande/BA, Camacan/BA, Camacari/BA, Camamu/BA, Campo Alegre de Lourdes/BA, Campo
Formoso/BA, Canapolis/BA, Canarana/BA, Canavieiras/BA, Candeal/BA, Candeias/BA, Candiba/BA,
Candido Sales/BA, Cansancado/BA, Canudos/BA, Capela do Alto Alegre/BA, Capim Grosso/BA,
Caraibas/BA, Caravelas/BA, Carinhanha/BA, Casa Nova/BA, Castro Alves/BA, Catolandia/BA,
Caturama/BA, Central/BA, Chorroch6/BA, Cicero Dantas/BA, Cip6/BA, Coaraci/BA, Cocos/BA,
Conceicao do Almeida/BA, Conceicédo do Coité/BA, Condelba/BA, Contendas do Sincora/BA,
Cordeiros/BA, Coribe/BA, Coronel Jodo Sa/BA, Correntina/BA, Cotegipe/BA, Cravolandia/BA,
Cristopolis/BA, Cruz das Almas/BA, Curaca/BA, Déario Meira/BA, Dias d'Avila/BA, Dom Basilio/BA,
Dom Macedo Costa/BA, Elisio Medrado/BA, Encruzilhada/BA, Erico Cardoso/BA, Euclides da
Cunha/BA, Eunapolis/BA, Fatima/BA, Feira da Mata/BA, Filadélfia/BA, Firmino Alves/BA, Floresta
Azul/BA, Formosa do Rio Preto/BA, Gandu/BA, Gavido/BA, Gentio do Ouro/BA, Gloria/BA,
Gongogi/BA, Governador Mangabeira/BA, Guajeru/BA, Guanambi/BA, Guaratinga/BA, Heliépolis/BA,
lagcu/BA, Ibiassucé/BA, lbicarai/BA, Ibicoara/BA, lbicui/BA, Ibipeba/BA, Ibipitanga/BA, Ibiquera/BA,
Ibirapitanga/BA, Ibirapud/BA, Ibirataia/BA, Ibitiara/BA, Ibitita/BA, Ibotirama/BA, Ichu/BA, Igapora/BA,
Igrapitna/BA, Iguai/BA, llhéus/BA, Ipial/BA, Ipupiara/BA, Irajuba/BA, Iramaia/BA, Iraguara/BA,



Irecé/BA, ltabela/BA, Itaberaba/BA, Itabuna/BA, ltacaré/BA, ltaeté/BA, Itagi/BA, Itagiba/BA,
Itagimirim/BA, Itaguacu da Bahia/BA, Itaju do Col6nia/BA, Itajuipe/BA, Itamaraju/BA, Itamari/BA,
Itambé/BA, Itanhém/BA, Itaparica/BA, Itapé/BA, ltapebi/BA, Itapetinga/BA, ltapitanga/BA, ltaquara/BA,
Itarantim/BA, Itatim/BA, Itirugu/BA, ItiGba/BA, Itoror6/BA, ltuacu/BA, ltubera/BA, luiu/BA,
Jaborandi/BA, Jacaraci/BA, Jacobina/BA, Jaguaquara/BA, Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA, Jequié/BA,
Jeremoabo/BA, Jiquirica/BA, Jitauna/BA, Joao Dourado/BA, Juazeiro/BA, Jucurucu/BA, Jussara/BA,
Jussari/BA, Jussiape/BA, Lafaiete Coutinho/BA, Lagoa Real/BA, Laje/BA, Lajeddo/BA, Lajedinho/BA,
Lajedo do Tabocal/BA, Lamar&o/BA, Lapao/BA, Lauro de Freitas/BA, Lenc¢dis/BA, Licinio de
Almeida/BA, Livramento de Nossa Senhora/BA, Macajuba/BA, Macarani/BA, Macaubas/BA,
Macururé/BA, Madre de Deus/BA, Maetinga/BA, Maiquinique/BA, Mairi/BA, Malhada de Pedras/BA,
Malhada/BA, Manoel Vitorino/BA, Mansiddo/BA, Maracas/BA, Maragogipe/BA, Maral/BA, Marcionilio
Souza/BA, Mascote/BA, Matina/BA, Medeiros Neto/BA, Miguel Calmon/BA, Milagres/BA,
Mirangaba/BA, Mirante/BA, Monte Santo/BA, Morpara/BA, Morro do Chapéu/BA, Mortugaba/BA,
Mucugé/BA, Mucuri/BA, Mulungu do Morro/BA, Mundo Novo/BA, Muniz Ferreira/BA, Muquém do Séo
Francisco/BA, Muritiba/BA, Mutuipe/BA, Nazaré/BA, Nilo Pecanha/BA, Nordestina/BA, Nova
Canad/BA, Nova Fatima/BA, Nova Ibia/BA, Nova Itarana/BA, Nova Redencao/BA, Nova Soure/BA,
Nova Vigosa/BA, Novo Horizonte/BA, Novo Triunfo/BA, Oliveira dos Brejinhos/BA, Ourolandia/BA,
Palmas de Monte Alto/BA, Palmeiras/BA, Paramirim/BA, Paratinga/BA, Paripiranga/BA, Pau
Brasil/BA, Paulo Afonso/BA, Pé de Serra/BA, Pedro Alexandre/BA, Piatd/BA, Pilao Arcado/BA,
Pindai/BA, Pindobacu/BA, Pintadas/BA, Pirai do Norte/BA, Piripa/BA, Piritiba/BA, Planaltino/BA,
Planalto/BA, Pocdes/BA, Ponto Novo/BA, Porto Seguro/BA, Potiragua/BA, Prado/BA, Presidente
Dutra/BA, Presidente Janio Quadros/BA, Presidente Tancredo Neves/BA, Queimadas/BA,
Quijingue/BA, Quixabeira/BA, Rafael Jambeiro/BA, Remanso/BA, Retirolandia/BA, Riachdo das
Neves/BA, Riacho de Santana/BA, Ribeira do Amparo/BA, Ribeira do Pombal/BA, Ribeirdo do
Largo/BA, Rio de Contas/BA, Rio do Anténio/BA, Rio do Pires/BA, Rodelas/BA, Ruy Barbosa/BA,
Salinas da Margarida/BA, Salvador/BA, Santa Brigida/BA, Santa Cruz Cabrélia/BA, Santa Cruz da
Vitéria/BA, Santa Inés/BA, Santa Luzia/BA, Santa Maria da Vitéria/BA, Santa Rita de Cassia/BA, Santa
Terezinha/BA, Santaluz/BA, Santana/BA, Santo Anténio de Jesus/BA, S&o Desidério/BA, Sao
Domingos/BA, Séo Felipe/BA, Sao Félix do Coribe/BA, Sdo Félix/BA, Sao Francisco do Conde/BA,
Sao Gabriel/BA, Sdo Gongalo dos Campos/BA, Sdo José da Vitéria/BA, Sao José do Jacuipe/BA, Séo
Miguel das Matas/BA, Sdo Sebastido do Passé/BA, Sapeacu/BA, Saubara/BA, Saude/BA, Seabra/BA,
Sebastido Laranjeiras/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento Sé/BA, Serra do Ramalho/BA, Serra
Dourada/BA, Serrolandia/BA, Simdes Filho/BA, Sitio do Mato/BA, Sitio do Quinto/BA, Sobradinho/BA,
Souto Soares/BA, Tabocas do Brejo Velho/BA, Tanhacu/BA, Tanque Novo/BA, Taperoa/BA,
Tapiramuta/BA, Teixeira de Freitas/BA, Teodoro Sampaio/BA, Teofilandia/BA, Teolandia/BA, Terra
Nova/BA, Tremedal/BA, Varzea da Roga/BA, Varzea do Pogo/BA, Varzea Nova/BA, Varzedo/BA, Vera
Cruz/BA, Vereda/BA, Vitéria da Conquista/BA, Wagner/BA, Wanderley/BA, Wenceslau Guimarées/BA
e Xique-Xique/BA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica assegurado, como salario de ingresso a todos os integrantes da categoria profissional que laboram nas
empresas representadas pelo sindicato patronal, 0s pisos normativos conforme Anexo |, parte integrante
desta Convencdao Coletiva de Trabalho.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL



Em face da data base da categoria profissional, no exercicio do direito constitucional da livre negociacéo,
fica estipulado que as empresas concederédo para o biénio abrangido pela norma, reajuste de pisos
normativos conforme Anexo |, parte integrante desta Convencao Coletiva de Trabalho, que refletem o
percentual acumulado de reajuste dos dois anos, mas que serdo pagos de forma acumulada,
exclusivamente no exercicio de 2022, dentro das faixas constantes do anexo | deste instrumento. As
fungbes que ndo estdo descritas no Anexo |, terdo direito a reajuste de 6% (seis por cento), nos mesmos
moldes das demais funges.

Paragrafo Primeiro — Os reajustes descritos na Clausula Quarta, que contemplam integralmente os
exercicios de 2021 e 2022, serdo devidos a partir de janeiro de 2022, més a més, nao sendo aplicavel
qualquer cobranca retroativa.

Paragrafo Segundo — As empresas terdo o prazo de até 90 (noventa) dias, a contar de janeiro de 2022,
para implementacéo dos reajustes previstos na Clausula Quarta em folha.

CLAUSULA QUINTA - IMPACTO FINANCEIRO

As alteraces realizadas nesta CCT geram um impacto financeiro de 16,45% a 4,90% em relacdo a CCT
2019/2020.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - REMUNERACAO DO SUBSTITUTO

A substituicdo por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, devera ser remunerada pela empresa, que
pagara ao empregado substituto - desde o primeiro dia e enquanto perdurar a situacao - a diferenca salarial
sobre o salério do substituido, excetuando os ganhos e vantagens pessoais.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas
do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos. Em contrapartida,
pactua-se que o percentual do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois e meio por cento), incidindo
sobre o valor da hora diurna, com a finalidade de compensar a fixag&o da hora em 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Unico — Com a contrapartida acima pactuada, fica extinto o céalculo de Hora Noturna Reduzida.



Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA OITAVA - ALIMENTACAO

As empresas concederao auxilio alimentacéo no valor de R$ 13,10 (treze reais e dez centavos), a partir da
data de registro do presente Instrumento Coletivo, por dia de efetivo trabalho, para os beneficiarios da
presente Convencao Coletiva com turno de trabalho superior a 06 (seis) horas, sendo que tal parcela néo
sera integrada ao salario sob nenhuma hipétese, respeitando-se a legislacao aplicavel a espécie, podendo
as empresas descontar do salario do empregado o equivalente a 20% (vinte por cento) do valor mensal do
referido beneficio.

Paragrafo Primeiro - Os empregados lotados em postos de servico em que os contratantes fornecam
alimentacao, nao terdo direito ao recebimento do auxilio alimentagéo proposto no caput.

Paragrafo Segundo - Havendo falta do empregado ao servigo, 0 mesmo nao fara jus ao recebimento do
auxilio alimentacdo naquele dia.

Paragrafo Terceiro - O empregador podera optar, em substituicdo ao vale alimentacdo, nos casos onde
nao haja cobertura/aceitacéo de tiquete/vale/cartdo alimentacdo/cartéo refei¢do, pela concesséo de ajuda
de custo em espécie em valor ndo superior a 50% (cinquenta por cento) do salario.

Paragrafo Quarto — As empresas deverao entregar o auxilio alimentacéo, estabelecido nesta Clausula
sempre dentro de 30 dias e em prazo suficiente que garanta o direito do recebimento do beneficio antes do
Dia do Trabalho do empregado, desde que encerrado o0 seu prazo de experiéncia.

CLAUSULA NONA - CESTA DE ALIMENTOS

As empresas poderdo conceder aos seus empregados, em alternatividade a concessédo do beneficio da
Alimentacdo, ndo havendo a cumulatividade, uma cesta basica mensal contendo os mesmos produtos
integrantes da cesta basica considerada pelo Governo Federal, sendo que tal parcela ndo sera integrada ao
salério.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido em caso da Empresa optar pela concesséo da CESTA DE
ALIMENTOS, o valor a ser considerado mensalmente sera de R$ 288,20 (duzentos e oitenta e oito reais e
vinte centavos).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Art. 7° do Decreto
n° 95.247/87, que regulamenta a Lei n® 7.619/87, as Empresas fornecerdo vale-transporte a todos os seus
empregados, exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa.



Paragrafo Primeiro - As empresas deverao entregar os vales transportes, estabelecidos nesta Clausula
sempre dentro de 30 dias e em prazo suficiente que garanta o direito do recebimento do beneficio antes do
dia do trabalho do empregado, desde que encerrado o0 seu prazo de experiéncia.

Paragrafo Segundo - A base de calculo para desconto de 6% (seis porcento) do vale-transporte
correspondera ao salario base do funcionario.

Paragrafo Terceiro - Para fins de concessao do vale transporte, equipara-se ao transporte indicado na Lei
n® 7.619/87 o transporte alternativo, onde nao exista transporte publico regulamentado.

Paragrafo Quarto — Fica concedido desconto que trata o Paragrafo Segundo da presente Clausula para os
empregados de empresas que concedam transporte na modalidade “fretado”.

Paragrafo Quinto — O empregador podera optar pelo pagamento do vale transporte em espécie sem que
tal beneficio tenha natureza de verba salarial.

Paragrafo sexto — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nado fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo sétimo — Quando do lancamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado
nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as
empresas realizarem apenas a complementacéo dos valores necessarios ao deslocamento do més
subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo oitavo — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmao.

Paragrafo nono — No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisao do contrato.

Paragrafo décimo — A declaracéo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito
a demisséo por justa causa.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo aos seus empregados, a partir da data de registro desta Convencéo Coletiva de
Trabalho, Plano de Assisténcia Médica Privada, com cobertura, assistencial de que trata o plano referéncia
para todos os procedimentos clinicos, cirlrgicos e os atendimentos de urgéncia e emergéncia na forma
estabelecida no artigo 10 da Lei n° 9.656, de 1998, (abaixo descrito) devendo as mesmas arcarem com o
custo de R$ 122,19 (cento e vinte e dois reais e dezenove centavos) ndo havendo quaisquer desconto
em face do empregado com excec¢do aquele previsto no paragrafo segundo e quarto a seguir:

Paragrafo Primeiro - O plano de salude contratado de exclusiva responsabilidade das empresas, ter4 a
obrigacéo de cobrir todos os procedimentos médicos, cirdrgicos, hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais
(exames complementares e procedimentos auxiliares de diagnose) regulamentados pela ANS — Agéncia
Nacional de Saude, incluido PARTO E OBSTETRICIA, os quais deverao ser prestados por profissionais
regularmente habilitados e credenciados, respeitando-se os prazos de caréncia e limites de cobertura
estabelecidos em contrato;



Paragrafo Segundo - A critério do empregado, poderéo ser incluidos no Plano de Assisténcia Médica
Privada seus dependentes, ficando o 6nus total sob sua inteira responsabilidade, devendo o0 mesmo
autorizar, quando da sua adesao ao plano, o desconto em seu salario dos valores correspondentes a
participacdo de seus dependentes;

Paragrafo Terceiro - Para 0os novos contratos de trabalho, a concesséo do beneficio serd obrigatoriamente
efetivada logo, apds decorrido prazo do contrato de experiéncia 90 dias;

Paragrafo Quarto - Havera coparticipacdo do empregado no pagamento de consultas médicas e exames,
desde que ultrapassada a quantidade mensal de 02 (duas) consultas/exames, limitando-se aos seguintes
valores: R$ 18,88 (dezoito reais e oitenta e oito centavos), para consultas eletivas, R$ 31,10 (trinta e hum
reais e dez centavos), para consultas de urgéncias e emergéncias, R$ 7,78 (sete reais e setenta e oito
centavos), para exames simples e 55,54 (cinquenta e cinco reais e cinquenta e quatro centavos), para
exames complexos, independente do quantitativo excedente.

Paragrafo Quinto - O Plano de Assisténcia Médica deve cobrir todo o Estado da Bahia.

Nas Cidades com mais de 100.000 habitantes, obrigatério credenciamento de hospitais, laboratérios de
analise e clinicas especializadas, sob pena da Operadora do Plano de Saude indenizar os custos da
assisténcia médica de urgéncia, emergéncia e laboratorial;

Paragrafo Sexto - Em caso de afastamento de funcionario ao INSS e se este funcionario tenha
dependentes no plano de saude, sera estabelecida uma nova relacdo direta de obrigacao de cobranca e de
dever de pagamento, relativo aos valores correspondentes aos dependentes inclusos no plano acima
citado, entre a prestadora do plano e o funcionario afastado, imediatamente apds a notificacdo da empresa
sobre 0 seu afastamento ao INSS junto a prestadora do plano de salde.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA PRIVADA

As empresas concederdo aos seus empregados Plano de Assisténcia Odontoldgica Privada, com operadora
devidamente inscrita na ANS (Agéncia Nacional de Salde) que comprove autorizacdo para operar no
Estado da Bahia (capital e interior). O referido Plano concedido dispensa pericia inicial, oferece assisténcia
total em urgéncia 24 horas e ndo podera ter cobertura inferior a minima exigida pela ANS, devendo as
mesmas arcarem com o custo de R$ 11,11 (onze reais e onze centavos).

Paragrafo Primeiro - A critério do empregado, poderédo ser incluidos no Plano de Assisténcia Odontolégica
Privada seus dependentes, ficando o 6nus total sob sua inteira responsabilidade, devendo o0 mesmo
autorizar, quando da sua adesao ao plano, o desconto em seu salario dos valores correspondentes a
participacdo de seus dependentes.

Paragrafo Segundo - Em caso de afastamento de funcionario ao INSS e se este funcionario tenha
dependentes no plano odontolégico, sera estabelecida uma nova relagéo direta de obrigacdo de cobranca e
de dever de pagamento, relativo aos valores correspondentes aos dependentes inclusos no plano acima
citado, entre a prestadora do plano e o funcionario afastado, imediatamente apés a notificacdo da empresa
sobre o seu afastamento ao INSS junto a prestadora do plano odontoldgico.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA



As empresas manterdo, obrigatoriamente, em favor de todos os seus empregados, que estejam no
exercicio de suas fungdes, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, apdélice de seguro contra
morte natural ou acidental, invalidez permanente acidental e Pagamento Antecipado Especial por Doenca
Profissional, com base nos valores abaixo:

Paragrafo Primeiro - Na hip6tese da empresa, descumprir a clausula e ndo providenciar o seguro de vida
aqui estabelecido, respondera pelos respectivos valores na ocorréncia do evento acrescido de 50%
(cinquenta por cento) do valor do beneficio, num prazo méaximo de 30 (trinta) dias contados da data do
recebimento do comunicado do sinistro e entrega de toda documentacéo legal solicitada;

Paragrafo Segundo - Durante a vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, os empregadores
contribuirdo para o custeio do Seguro de Vida com a quantia de R$ 3,81 (trés reais e oitenta e hum
centavos), por empregado, e o trabalhador contribuira com a quantia de R$ 1,00 (hum real), a ser
descontado em folha de pagamento;

Paragrafo Terceiro - O empregador que por ocasido do ébito ou do fato causador da incapacitacao estiver
inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por
valor inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes com o valor estabelecido
abaixo;

Paragrafo Quarto - O ébito ou 0 evento que possa provocar incapacitacdo permanente para o trabalho por
perda ou reducéo de sua aptidao fisica devera ser comunicado, formalmente, pelo empregador, no prazo
improrrogavel de até 30 (trinta) dias da ocorréncia, a Entidade Seguradora.

MORTE NATURAL = 15 vezes o Piso Salarial - R$ 18.180,45
MORTE ACIDENTAL = 30 vezes o Piso Salarial - R$ 36.360,90
INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE = 30 vezes o Piso Salarial - R$ 36.360,90

PAGAMENTO ANTECIPADO ESPECIAL POR DOENGA PROFISSIONAL = 15 vezes o Piso Salarial - R$
18.180,45

ASSISTENCIA FUNERAL INDIVIDUAL = 04 vezes o Piso Salarial - R$ 4.848,12

Paragrafo Quinto - Ficam as empresas obrigadas a enviar copias das respectivas apolices (nos termos do
guanto descrito nesta clausula), juntamente com a relagdo dos empregados, ao SINDICATO LABORAL, no
prazo de até 60 (sessenta) dias apés a data de registro desta Convencéo Coletiva de Trabalho no Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE.

Paragrafo Sexto - Para recebimento do beneficio da Assisténcia Funeral Individual, a familia devera entrar
em contato com a central de atendimento da seguradora, através do namero telefénico disponibilizado pela
mesma.

Paragrafo Sétimo - Sera pago ao empregado considerado Invalido de Forma Definitiva e Permanente Total
por Doenca adquirida no exercicio de suas atividades (Doenca Profissional), que o impeg¢a de desenvolver
definitivamente suas fun¢des e pela qual ndo se pode esperar recuperacao ou reabilitacdo com 0s recursos
terapéuticos disponiveis no momento de sua contratacao, o valor equivalente a 100% (cem por cento) do
Capital Bésico Segurado para a Cobertura de MORTE, a titulo de Pagamento Antecipado Especial por
Doenca, desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagnéstico da doenca profissional caracterizada
seja posterior a data de contratacdo na empresa.

Outros Auxilios



CLAUSULA DECIMA QUARTA - APOSENTADORIA

Ao empregado que faltar 01 (um) ano ou menos para se aposentar, fica garantida a estabilidade no
emprego, até a efetivacao da aposentadoria, salvo por perda de contrato ou demissé&o por justa causa.

Paragrafo Unico — Na estrita hipétese de perda de contrato e ndo havendo a possibilidade de transferéncia
do empregado para outra frente de servicgo, e, tendo o empregado 60 (sessenta) meses ou mais de servigos
continuos prestados ao mesmo empregador, serd concedido quando da sua aposentadoria uma
indenizagdo complementar equivalente ao valor de meio piso normativo da categoria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BOLSAS DE ESTUDO

As empresas poderao efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educacgéo para
seus empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem
inscrever-se para recebimento do respectivo beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDUSTRIAS QUIMICA, PETROQUIMICA, METALURGICA,
SIDERURGICA, AUTOMOTIVA E CE

As empresas concederdo aos seus empregados que laboram em plantas de empresas quimicas,
petroquimicas, metallrgica, siderdrgicas, automotivas e celulose:

a) Uma folga mensal, a ser definida de acordo com a viabilidade do empregador, mediante sistema
compensatorio. Para fins de efetivar as compensacdes, poderéo ser adotadas as seguintes acoes:

. Extensdo da jornada diaria em 20 minutos.
. Extensao da jornada diaria e/ou semanal aos sabados, respeitando o limite de 08 horas/més para
este fim.

b) Café da Manhg;

¢) Uma cesta de alimento em moeda corrente do Pais ou vale alimenta¢&o, no valor minimo de R$ 119,02
(cento e dezenove reais e dois centavos) para o periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2022 até 31
de dezembro de 2022.

Paragrafo Primeiro: Apenas estarao obrigadas ao cumprimento da aliena as empresas cujos contratantes
também concedam a folga citada a seus empregados.

Paragrafo Segundo — Na estrita hip6tese de ndo haver condigbes minimas de seguranga alimentar, ou
auséncia de fornecedor para o atendimento do beneficio na forma “in natura”, previsto na alinea “b”, as
empresas, poderao pagar aos seus empregados o valor equivalente a R$ 4,62 (quatro reais e sessenta e
dois centavos) por dia efetivamente trabalhado, na forma de cartdo beneficio ou outro similar.



Paragrafo Terceiro — As empresas ficam obrigadas a divulgar para seus empregados os riscos de cada
produto por ele utilizado, fornecendo aos mesmos, instrugdes e treinamentos iniciais e periédicos, sobre os
riscos de acidente de trabalho e condi¢des agressivas a saude, oferecendo, ainda, medidas de protecdo
relativas as atividades pelos empregados desenvolvidas, comprometendo-se por outro lado, fornecer ao
SINDILIMP, quando solicitado, cpia das divulgacdes feitas.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

No momento da rescisdo contratual a empresa devera entregar ao funcionario carta de aviso-prévio e
informar ao empregado a data da realizacdo de exames demissionais, bem como data para assinatura do
TRCT. Na data prevista para assinatura do TRCT, a empresa devera fornecer PPP, extrato analitico da
conta vinculada do FGTS, Relacdo das Contribuicdes Previdenciarias, cumpridas essas formalidades, ao
empregado que néo se fizer presente ao ato homologatdrio tem-se por caracterizado o atraso por sua
exclusiva culpa, ficando a empresa liberada do énus da multa dos 88 6° e 8° do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS - RESCISAO POR ACORDO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacéo de servigos e a necessidade de prever para 0s
trabalhadores maior seguranca no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo
servico em razéo de nova licitagdo publica ou novo contrato contratardo os empregados da anterior, sem
descontinuidade da prestacgéo dos servicos, sendo que nesse caso a rescisdo SERA POR ACORDO.

Paragrafo Primeiro - Fica a empresa dispensada do pagamento do aviso prévio, quando o empregado tiver
assegurada a continuidade no seu trabalho, na atividade, mesmo que seja em outra empresa do segmento,
ficando assegurado ao referido empregado a manutencédo do emprego por 30 (trinta) dias corridos na nova
empresa salvo se demissao por justa causa

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar 0s avisos prévios aos seus empregados em razdo da
proximidade do término do contrato de prestacdo de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao
contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratacdo, em razdo da manutencéo do emprego
(principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servico, persistindo
pendéncias de homologacdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de
prestacdo de servicos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

Paragrafo Quarto - Para a aplicacdo do quanto estabelecido no paragrafo anterior, € obrigatorio assinatura
de um Termo de Compromisso Especial, conforme o modelo definido no anexo “IV” desta CCT, com a
participacao do SEAC-BA, do Sindicato Laboral e dos representantes das Empresas envolvidas, concluido
no prazo maximo de 8(oito) dias contados da solicitacdo feita pela empresa, desde que esta possua 0
certificado de regularidade da entidade sua representativa. Caso o prazo aqui acordado néo seja cumprido,



por omissdo e/ou falta de justificativa de uma das partes, fica a empresa autorizada a realizar o acordo
individualmente para aqueles empregados que se posicionarem favoravelmente.

CLAUSULA DECIMA NONA - DEMISSAO ANTES DA DATA BASE POR TERMINO DE CONTRATO

Fica convencionado que as empresas ficardo isentas de efetuar o pagamento de um salério adicional, como
previsto na Legislacdo Trabalhista, quando esta tiver que efetuar demissdo de empregados a 30 (trinta) dias
da data base, em decorréncia de término de contrato de prestacdo de servico com o contratante, ou por
qualquer outro motivo.

Paragrafo Primeiro — Para que a empresa tenha direito a utilizar o quanto previsto no caput desta clausula,
esta devera comunicar por escrito ao Sindicato Laboral e ao SEAC-BA que esse fato acontecera, com uma
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data do término do contrato, e firmar com essas entidades o
termo de autorizagdo para ndo pagamento do salario adicional por demissdo com 30 dias antes da data
base, sob pena de torné-lo nulo de pleno direito.

Paragrafo Segundo - Para que a empresa tenha direito a utilizar o quanto previsto no caput desta clausula,
esta devera comunicar por escrito ao Sindicato Laboral e ao SEAC-BA a demisséo do respectivo
colaborador no més em questao, se comprometendo a realizar o pagamento de possiveis diferencas
salariais, caso haja reajuste de salario da funcéo do empregado demitido determinado em CCT do ano
seguinte, e firmar com estas entidades o termo de autorizagdo para ndo pagamento do salério adicional por
demissdo com 30 dias antes da data base, sob pena de torna-lo nulo de pleno direito.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aguela cuja duragdo néo exceda a vinte e cinco horas
semanais. O salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial sera proporcional a sua
jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcdes, tempo integral. Para os atuais
empregados, a adocao do regime de tempo parcial sera feita mediante opcdo manifestada perante a
Empresa.

Paragrafo Primeiro - As empresas que optarem por praticar jornada parcial poderéo fazé-lo conforme o
artigo 58-A e seus paragrafos, introduzido na CLT pela MP n° 1952 — 30 de 16 de novembro de 2000.

Paragrafo Segundo - As empresas que, em face da conjuntura econémica devidamente comprovada, se
encontrarem em condi¢des que recomendem, transitoriamente, a reducéo da jornada normal ou do nimero
de dias de trabalho, poderdo fazé-lo conforme o artigo 2° da Lei n°® 4923 de 23/12/65. Tal reducédo do salério
mensal ndo podera ser superior a 25% do salario contratual, respeitado o salario normativo da categoria em
vigor.

Paragrafo Terceiro - Serdo assegurados aos empregados sob regime de tempo parcial todos os direitos e
beneficios consignados nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Portadores de necessidades especiais



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEFICIENTE FiSICO

Considerando que as atividades de prestacdo de servico sdo prestadas na sede do tomador de servico,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condicbes adequadas de trabalho
para os portadores de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, o pardmetro para incidéncia do percentual
legal sera o quantitativo de funcionarios que habitem a sede da empresa.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - POSTOS ESPECIAIS

E facultado as Empresas conceder gratificagdes ou remuneragées diferenciadas e a seu critério, em razdo
de postos de servicos por elas considerados especiais, a exemplo de Limpeza Publica, Tesouraria
Bancaria, Industrias Quimicas, Petroquimicas, metallrgica, Siderdrgicas, automotivas e Celulose, sendo
gue tais gratificacdes ou beneficios diferenciados serdo atribuidos, exclusivamente, a Postos Especiais,
assim nominados pelas Empresas, em comum acordo com o Sindicato Obreiro ou ainda em decorréncia de
contratos com clientes que assim exijam ou deliberem.

Paragrafo Primeiro - O pagamento de tais gratificacdes ou remuneracdes diferenciadas, em razao de se
circunscreverem a determinados postos de trabalho definidos como especiais, ndo podera ser objeto de
isonomia ou paridade para outros empregados que trabalhem em postos de trabalho que ndo tenham as
mesmas condicdes, e ndo serd incorporado, para nenhum efeito legal, ao salario do empregado,
permanecendo 0 seu pagamento, apenas enquanto durar as condi¢des de servigco estabelecidas nesta
clausula;

Paragrafo Segundo - Enquanto estiver sendo paga a gratificagdo ou remuneragéo prevista no “caput”
desta clausula, as Empresas obrigam-se a integrar os valores pagos a remuneracdo do empregado, para
fins de pagamento de férias, 13° salario, verbas rescisorias e recolhimento para o FGTS.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

As empresas poderéo instituir Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, conforme disposto no Art. 1° e
seus paragrafos da Lei 9.601 de 21/01/1998.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL



As jornadas de trabalho poderdo ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso (12x36), vinte quatro horas por setenta e duas horas de descanso (24x72) ou vinte e quatro horas
por noventa e seis horas de descanso (24x96), sendo esta Ultima exclusiva para os trabalhadores em
ambulancias de servicos de emergéncia. Nao sendo devidas horas extraordinarias, em razéo da natural
compensacao, observados ou indenizados, o intervalo de 30 (trinta) minutos para repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro - As horas trabalhadas apds a 82 (oitava) hora diaria, nos regimes estabelecidos nas
escalas acima nao serdo consideradas como horas extras, quer nas jornadas diurnas ou noturnas.

Paragrafo Segundo - Os empregados que trabalham exclusivamente nas jornadas especificadas no caput
desta clausula, néo fardo jus a nenhum adicional de horas extraordinarias, de eventual trabalho realizado
aos domingos e feriados, em razéo da automatica e vantajosa compensacéao das folgas de horas seguidas,
nao havendo distingéo entre o trabalho realizado diurno e noturno, salvo quanto ao adicional previsto em
Lei, incidente sobre as horas efetivamente trabalhadas em horario legalmente noturno, entre 22:00 horas e
05:00 horas.

Paragrafo Terceiro - Somente serdo consideradas como horas extras aquelas efetivamente trabalhadas
que excederem a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais.

Paragrafo Quarto - A indenizacéo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal
de trabalho e tera carater indenizatorio.

Paragrafo Quinto - O pagamento da indenizacdo estabelecida nesta clausula ndo gerara, para todos os
efeitos legais, direito a retroatividade.

Paragrafo Sexto - O empregado fica desobrigado de registrar em controle de frequéncia o horario do
intervalo intrajornada para refeicdo e descanso.

Paragrafo Sétimo - A concesséo de horario para alimentacdo na forma desta clausula, independente da
extensado, ndo desnatura as jornadas de trabalho da categoria.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas na forma da legislagdo vigente, sendo os excedentes da jornada
constitucional acrescidas de 50% (cinquenta por cento) nos dias Uteis e de 100% (cem por cento) nos dias
de repouso ou feriado, admitida a compensacao de jornada extra com folga compensatéria. O Calculo da
hora-extra sera efetuado dividindo-se a remuneracéo por 220 (duzentos e vinte) horas acrescido do
adicional 50% (cinquenta por cento) nos dias Uteis e de 100% (cem por cento) nos dias de repouso ou
feriado.

Paragrafo Unico — Visando cumprimento integral da jornada de 44hs semanais, fica permitido o acréscimo
de 48 minutos da jornada diaria realizada de segunda a sexta-feira, para a compensacéao das horas ndo
trabalhadas do sébado.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FOLGAS



Fica instituido o prazo de 30 (trinta) dias para a concessao das folgas aos empregados que laboram aos
domingos e feriados, devendo estas ser informadas aos empregados com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas do periodo de gozo, exceto nas jornadas 12x36 horas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

Diante da necessidade de ratificagdo por parte dos Instrumentos Coletivos, as empresas poderéo adotar
sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, devendo seguir as regras previstas na legislacao
para a devida implantacao.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM TURNO DE REVEZAMENTO

E facultado as empresas, a criagéo de trabalho em turnos de revezamento onde haja a extens&o do
trabalho diario por 02 (duas) horas, totalizando 08 (oito) horas diarias, desde que, as 02 (duas) horas sejam
pagas com o adicional de hora extra, assegurando-lhes, ainda, o intervalo para refeicdo e descanso diario
de 01 (uma) hora.

Paragrafo Primeiro - Caso a empresa opte em disponibilizar 05 (cinco) turmas de trabalho para realizar o
revezamento, ficara desobrigada de pagar as 02 (duas) horas extras de extensao do trabalho diario, em
razdo da vantajosa compensagédo da jornada com maior nimero de folgas no més.

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que as empresas deverao comunicar anualmente ao sindicato
laboral a utilizagcdo da jornada de trabalho de turno de revezamento.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas poderdo, durante o prazo de vigéncia da presente Convencgao
Coletiva de Trabalho, estender a jornada de trabalho para além do limite contratual, desde que necessaria
para atender especificidades do servi¢co ou da operacéo ou que decorram de eventos fora de controle do
empregador, procedendo & compensacao das horas excedentes na forma prevista nesta Clausula.

Paragrafo Primeiro - As empresas que aderirem ao Banco Horas deverdo observar as seguintes regras:

a) Ocorrendo a necessidade de majoracédo da jornada regular prevista, as horas excedentes seréo



devidamente computadas através de sistematica de controle do tipo com DEBITOS, CREDITOS e SALDOS
lancados, individualmente por empregado, na proporcédo de 1 (um) para 1 (um), ou seja, a cada hora extra
sera computada 1 (uma) hora no Banco de Horas.

b) Mensalmente sera informado ao empregado, ao final de cada més, a apuracdo das horas e o saldo
resultante positivo ou negativo.

¢) As horas computadas poderéo ser compensadas, no prazo de 1 (um) ano, portanto, compensacoes
anuais (Medida Proviséria 2.164 de 2001), da seguinte forma, sempre com autorizacédo do Gestor Imediato,
bem como a conveniéncia do Empregado:

| - Reducéo da jornada regular em até 2 horas por dia;
Il - Folga de 1 dia a cada 8 horas extras contabilizadas.

Paragrafo Segundo - No caso de desligamento do empregado, por pedido de demisséo ou justa causa, 0
saldo existente no Banco de Horas, serd pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta clausula.

Paragrafo Terceiro - Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no
Banco de Horas, sera por ela absorvido, enquanto o crédito de horas do empregado sera pago juntamente
com as verbas rescisorias, na forma prevista na alinea “a” do Paragrafo Primeiro.

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO PARA AMAMENTACAO

As empresas adotardo horarios especiais de 01 (uma) hora, preferencialmente no inicio ou no término do
expediente para as empregadas que estiverem amamentando, em consonéncia com o disposto no Artigo
396 e paragrafo Unico da CLT.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO AVISO DE FERIAS

As empresas comunicardo aos seus empregados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data de
inicio do periodo de gozo de férias, obedecendo a legislacdo vigente quanto aos demais prazos.

Paragrafo Primeiro — A comunicacao das férias ao empregado acima mencionada, prevista no caput do
art. 135 da CLT, podera ser suprimida através do envio pelas empresas para os empregados, nas
modalidades, e-mail, torpedo SMS ou qualquer outra modalidade de mensagem eletrénica, cadastrados
para tal finalidade, em nome do empregado, devendo este dar ciéncia do recebimento em prazo anterior a
data de inicio do gozo das férias.

Paragrafo Segundo — Este procedimento tera por objetivo Unico e exclusivo, desburocratizar a rotina
trabalhista, suprimindo os efeitos legais aplicaveis.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO RECIBO DE FERIAS

As empresas que efetuarem o pagamento de férias através das modalidades ordem de pagamento ou
deposito bancério em conta corrente do empregado, ficam dispensadas de colher assinatura de seus
empregados nos recibos de férias, ficando obrigadas as empresas a entregar, quando solicitado pelo
empregado uma copia do recibo de férias para fins de conferéncia dos valores depositados.

Paragrafo Unico — Torna-se desnecessario o recolhimento da assinatura por parte do empregado e da
empresa no aviso e no recibo de férias, com o objetivo Unico e exclusivo, desburocratizar a rotina
trabalhista, suprimindo os efeitos legais aplicaveis.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:
I. Por 05 (cinco) dias, a contar da data do parto, correspondente & licenca paternidade;
Il. Até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

[ll. Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INSALUBRIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestacao, de quaisquer atividades, operagdes ou
locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso, 0 pagamento de
adicional de insalubridade. O exercicio de atividades e operacdes insalubres em grau médio ou minimo,
pela gestante, somente sera permitido quando ela, voluntariamente, apresentar atestado de saude, emitido
por médico de sua confianca, do sistema privado ou publico de salde, que autorize a sua permanéncia no
exercicio de suas atividades. A empregada lactante sera afastada de atividades e operacdes consideradas
insalubres em qualquer grau quando apresentar atestado de saude emitido por médico de sua confianga, do
sistema privado ou publico de salde, que recomende o afastamento durante a lactacéo.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL



As empresas fornecerdo os equipamentos de prote¢éo individual adequados as atividades realizadas pelo
empregado, em razdo dos riscos a que se submeter no exercicio de suas atividades, de acordo com a
Norma Regulamentadora 6, regulamentada pela Portaria 3214/1978 e apresentardo semestralmente os
certificados de aprovacado dos equipamentos de protecao individual emitidos pelo Ministério do Trabalho.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a observar as disposicdes legais quanto a realizacdo de exames médicos
admissionais, periddicos e demissionais dos seus empregados.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA

As empresas aceitardo atestados ou declara¢gbes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus
empregados que tenham acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes, ascendentes ou
descendentes e/ou cbnjuge, desde que emitidas por profissional da area médica.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Seréo aceitos como validos os atestados médicos e odontologicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenca, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e
CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio
e, & sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Satde). Em dltimo
caso, serao aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo primeiro — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 (quarenta e oito) horas ap6s a emisséo do referido
atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo segundo — Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no préprio posto de servigo ou ainda podera ser enviado por e-mail ou qualquer
outra modalidade que facilite a entrega do atestado do empregado ao empregador.

Paragrafo terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e
assinatura e carimbo com o nimero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.



Paragrafo quarto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, 0s quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo Penal.

Paragrafo quinto — Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissao por justa causa do

empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CAMPANHAS EDUCATIVAS

Os Sindicatos Patronal e Laboral, bem como as empresas do setor, envidarao todos os esforcos no sentido
de implementar campanhas educativas, divulgando entre os colaboradores formas de prevencdo e combate
as doencas infectocontagiosas, visando a maior qualidade de vida comunitéria.

Relag6es Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES E DELEGADOS DE BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores eleitos em assembleia da
categoria, para participar de encontros de trabalhadores de cunho municipal, estadual, nacional ou
internacional terda as suas faltas abonadas, até o limite de 30 (trinta) dias ao ano, sucessivas ou
intercaladas, na proporcao de um liberado por empresa e desde que esta possua acima de 250 (duzentos e
cinquenta) empregados, sem prejuizo na sua remuneracao, inclusive, repouso remunerado, férias,
13°salério, adicionais e demais direitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA DISPONIBILIDADE REMUNERADA

Fica estabelecida a disponibilidade remunerada dos dirigentes sindicais, no limite de 01 (um) por empresa e
desde que esta possua acima de 250 (duzentos e cinquenta) empregados, devendo a entidade sindical
profissional indicar o dirigente e solicitar, por escrito, ao estabelecimento empregador a disponibilidade aqui
convencionada, informando a Assembleia que o elegeu.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL



As empresas descontardo de seus empregados o percentual mensal de 2% (dois por cento) sobre seu
salario base, a titulo de Contribuicdo Social Sindical, por for¢ca dos beneficios provenientes desta
Convencéo Coletiva de Trabalho, que devera ser repassado ao SINDILIMP, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos ap6s o pagamento dos salarios.

Paragrafo Primeiro - As Empresas estao obrigadas a fornecerem ao SINDILIMP a relagcdo mensal de seus
empregados contendo nome completo, RG, CPF, CTPS e PIS, no mesmo prazo do repasse ao Sindicato,
através do e-mail: sindilimp_ba@hotmail.com;

Paragrafo Segundo - Fica assegurado ao empregado o direito de oposi¢éo ao desconto desta contribui¢céo
a qualquer momento apds o registro desta Convencéo Coletiva de Trabalho, mediante requerimento
protocolado fisicamente na Sede do SINDILIMP, devendo o trabalhador entregar copia deste na empresa
para fins de suspensao dos descontos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL LABORAL

As empresas descontardo de seus empregados beneficiados por este acordo, no primeiro més do beneficio,
nos termos do MEMO CIRCULAR SIT/SRT-MTE N° 1/2005, o percentual abaixo especificado, a favor do
Sindicato Laboral: 1,50% (um virgula cinquenta por cento) para os empregados, incidentes sobre o piso
normativo da categoria.

Paragrafo Unico - Os empregados terdo um prazo de 20 (vinte) dias do primeiro més do beneficio para
apresentarem ao sindicato laboral carta em 03 (trés) vias, desautorizando o referido desconto. O
empregado levarg, pessoalmente, a terceira via para a Sec¢édo de Pessoal da Empresa, devidamente
carimbada pelo sindicato laboral, pois, ndo o fazendo, isentara a empresa de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL DOS EMPREGADORES PARA FAZER FACE AOS
RECURSOS NECESSARIOS PARA ASSINATURA DA PRESENTE CONVENCAO COLETIVA QUE TERA
REFLEXOS PARA TODA A CATEGORIA, E NAO SOMENTE PARA OS ASSOCIADOS.

Por deliberacdo da Assembleia Geral o Sindicato Patronal, de acordo com o disposto no art. 8°, inciso lll, da
Constituicao Federal, fica instituido que toda e qualquer empresa que exercer, no ambito do estado da
Bahia, atividade econ6mica representada pelo SEAC-BA, ainda que sediada em outra Unidade da
Federacéo, pagard, anualmente, em favor do SEAC-BA, enquanto vigente convencao coletiva de trabalho,
TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL PATRONAL com vencimento em 30 de
abril de cada ano.

Paragrafo Primeiro — A base de célculo da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL sera o capital social vigente no exercicio anual e serd calculada segundo as
aliquotas descritas na tabela a seguir ou a contribuicdo minima indicada, o que for maior.

Faixa Capital Social Aliquota Parcela a Adicionar

1 De R$ 0,01 a R$ 29.999,99 Contribuicdo Minima R$ 235,00



2 De R$ 30.000,00 a R$ 59.999,99 080% e

3 De R$ 60.000,00 a R$ 599.999,99 0,10% R$ 450,00
4 De R$ 600.000,00 a R$ 59.999.999,99 0,05% R$ 1.000,00
5 De R$ 60.000.000,00 a R$ 311.999.999,99 0,01% R$ 28.000,00
6 De R$ 312.000.000,00 em diante Contribuicdo Maxima R$ 70.000,00

Paragrafo Segundo — O valor correspondente a TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL podera ser pago em até trés parcelas com vencimento nos meses de
fevereiro, marco e abril, sempre no ultimo dia util de cada més, desde que a empresa solicite o beneficio ao
SEAC-BA até o ultimo dia util do més de janeiro, mediante requerimento a ser dirigido por correio eletrénico
(secretaria@seac-ba.com.br).

Paragrafo Terceiro — E devido o pagamento proporcional ou em complementagéo da TAXA NEGOCIAL
PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

quando a empresa iniciar as suas atividades econdmicas no ambito do estado da Bahia ou majorar o seu
capital social apds o inicio do curso anual, segundo os meses restantes para fim do ano, incluido o més de
inicio da atividade ou da ocorréncia da alteragdo do capital social.

Paragrafo Quarto — E dever das empresas solicitar ao SEAC-BA a emiss&o do boleto bancario
correspondente a TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL por meio
de correio eletrénico (secretaria@seac-ba.com.br), devendo, inclusive, instruir a solicitagdo com o seu ato
constitutivo vigente e comprovante de inscricdo e de situacéo cadastral perante o Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, de modo a possibilitar a verificagdo do seu capital social, sendo facultado ao SEAC-BA o
envio do documento de cobranca, ainda quando néo solicitado.

Paragrafo Quinto — O n&o pagamento da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL, ao tempo e modo convencionados, importard no pagamento de multa correspondente a 2%
sobre o débito e juros moratorios correspondentes a 1% ao més.

Paragrafo Sexto — O ndo pagamento da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL
PATRONAL prevista no caput ensejaré a propositura de demanda judicial para satisfagédo do crédito,
sujeitando-se o devedor, ainda, ao pagamento das custas e honorarios de advogado assumidos pela
entidade sindical, sem prejuizo de outras medidas.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta Convencéo Coletiva de Trabalho, e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as
empresas para participarem em licitagdes promovidas por Orgdos da administragéo publica, direta, indireta
ou contratacdo por setores privados, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com suas
obrigacgdes sindicais.



Paragrafo primeiro - Esta Certidao sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apés a
devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo - Consideram-se obrigac@es sindicais:

a) Recolhimento da Taxa Negocial Patronal/Contribuicéo Assistencial Patronal,

b) Comprovante de quitacdo do Plano de Assisténcia Médica Privada, Plano de Assisténcia Odontoldgica
Privada e Seguro de Vida nos termos das clausulas 112, 122 e 132 desta Convencao Coletiva de Trabalho;

¢) Cumprimento integral desta Convencao

Coletiva.

Outras disposicdes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTES

Com prévia solicitacdo formal da Diretoria Executiva, de vinte quatro horas, e mediante concessédo da
empresa, os dirigentes sindicais poderéo ter livre acesso as suas instalacdes, vedado a promocao de
gualquer ato de conotacao politico-partidéria, ressalvada a liberdade de expressao.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

A violagdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, inclusive
a que trata da taxa de encargos sociais, sujeitara a Empresa infratora as penalidades previstas em Lei, além
da multa de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, por cada empregado ndo beneficiado,
revertida em favor de: 30% (trinta por cento) em favor do Sindicato propositor da acéo e 70% (setenta por
cento) para as Obras Assistenciais Irma Dulce, Hospital Aristides Maltez, Casa da Crianga com Cancer,
Grupo Alerta Pernambués e/ou Projeto Salvador Acessivel. A sua aplicacao s sera permitida através de
ajuizamento de A¢édo de Cumprimento perante a Justica do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Eleva-se para 60% (sessenta por cento) do piso salarial da categoria a multa citada
no caput, para os casos de reincidéncia.

Paragrafo Segundo - Havendo propositura de acdo de cumprimento, para os casos de celebragéo de
acordo na primeira assentada, a multa podera ser reduzida a metade.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DURACAO E VIGENCIA



O presente acordo coletivo terd duracéo de dois anos com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2021 a 31 de
dezembro de 2022.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas e concomitante adimpléncia
aos Encargos Sociais e Trabalhistas, ficam obrigadas as empresas assistidas por esta Convencéao Coletiva
de Trabalho a praticarem nas suas Planilhas de Formacao de Precos, percentual minimo de Encargos
Sociais e Trabalhistas de 83,49% (Oitenta e trés virgula quarenta e nove por cento), conforme anexo ll,
parte integrante desta Convenc¢éo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EMPRESAS DE OUTRO ESTADO

As empresas com sede em outro Estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado da
Bahia serdo obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do Sindicato de origem,
devidamente averbada no SEAC-BA.

Paragrafo Primeiro - Sera inabilitada a Empresa que ndo apresentar nos processos licitatorios publicos ou
privados, o Certificado de Regularidade Sindical.

Paragrafo Segundo - Sera exigido no ato da assinatura do contrato, os documentos comprobatérios do
caput da presente clausula sob pena de nulidade do referido contrato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO INTERSINDICAL DE FISCALIZACAO

O Sindicato Patronal e Laboral constituira a Comissao Intersindical de Fiscalizagdo, que terd como escopo a
fiscalizacdo do cumprimento desta Convencao Coletiva de Trabalho, da legislacdo trabalhista e demais
interesses do empregado.

Paragrafo Unico - As Entidades Sindicais, em comum acordo, teréio o prazo de 60 (sessenta dias) para
elaboracéo do Regimento Interno desta Comisséao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - APRENDIZAGEM



Destacada a prevaléncia desta Convencédo Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo
611-A da Lei 13.467/2017, e diante da incompatibilidade das atividades desenvolvidas pelas funcdes
abarcadas nos servigcos de asseio, conservacao e afins ao saudavel desenvolvimento do aprendiz (art. 403,
paragrafo Unico, da CLT), agravada pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio das
funcbes em apreco (artigo 429 da CLT), exemplificadas no rol a seguir, fica convencionado que as
empresas dardo cumprimento as quotas legais de JOVEM APRENDIZ, em atendimento ao disposto no
artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como parédmetro o percentual de aprendizagem minimo
de 5% (cinco por cento) a incidir sobre base de célculo limitada ao quantitativo/dimensionamento de seus
funcionarios, excluindo-se da base de céalculo as seguintes funcfes exemplificativas: Agente de Apoio e
Servicos, Agente de Higienizacdo, Agente de Limpeza, Agente de Saude, Ajudante de Cozinha, Ajudante
Industrial, Arrumadeira, Assistente de Manutencado, Atendente |, Atendente Il, Atendente Ill, Atendente IV,
Auxiliar Administrativo I, Auxiliar de Almoxarife |, Auxiliar de Almoxarife Il, Auxiliar de almoxarife Ill, Auxiliar
de Carga e Descarga, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar de Disciplina, Auxiliar de Jardinagem,
Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar de Manutengédo, Auxiliar de Montagem, Auxiliar de Pedreiro, Auxiliar de
Pesquisa, Auxiliar de Producéo, Auxiliar de Producéo e Eventos, Auxiliar de Rotinas Administrativas,
Auxiliar de Servicos Gerais |, Auxiliar de Servigos Gerais I, Auxiliar de Higiene Bucal, Bilheteiro,
Carregador, Continuo, Copeira, Coveiro, Faxineiro Limpeza Industrial, Garagista, Lavador de Veiculo,
Maqueiro, Operador de Caldeira, Operadores de Maquinas (Costal, Lavadores, Polidoras, etc.), Porteiros,
Recepcionistas, Servente, Torrista, Trabalhador Auxiliar de Campo, Tratador de Animais, Tratorista,
Varredor, Vigia, Zelador e Supervisores, Encarregados e demais gerentes dessas fungoes.

Paragrafo Primeiro — Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no disposto
contido no artigo 428 da CLT, ndo poderao estabelecer salario inferior ao previsto no § 2° do mesmo
dispositivo legal, salvo condicdo mais favoravel.

Paragrafo Segundo — Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados serao
empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excluidas as atividades listadas
no caput.

Paragrafo Terceiro — De forma a contribuir com a satisfacao do objetivo da Aprendizagem (a insercdo do
jovem no mercado de trabalho), as empresas envidar&o esfor¢os para contratacéo de jovens de 14 a 24
anos para as funcdes que néo exigirem capacitacdo técnica e que ndo sao elegiveis para incidéncia da cota
estabelecida no artigo 429 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convencao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina &, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que se cuida de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convencéo Coletiva. A Constituicdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convencgdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convencéo Coletiva de Trabalho tem uma
extensdao menor que a horma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia.
Mas esta é uma diferenca que nao pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
gue — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nacao € o limite maximo e néo o limite minimo de extensao da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinérias, que se refiram a uma coletividade
menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convencao Coletiva de Trabalho delimita os limites da
categoria porque, assim como a Nacéo é o limite maximo da extensao da norma legal, o segmento, como
um todo, é o objeto méaximo da aplicacéo da (norma) Convencao Coletiva de Trabalho. A Constituicdo
Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no
ventre da negociacado coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater
normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres



trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptacao peculiar de cada segmento. A leitura dos
incisos IV, XlIl e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusdo de que as Convencgdes Coletivas de Trabalho
adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das
Convencgoes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas séo verdadeiras normas legais a
serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do
segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que
visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser
uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servicos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTA CORRENTE BANCO DIGITAL

Os empregadores poderdo permitir aos seus empregados a abertura de conta em bancos digitais,
devidamente regulados e supervisionados pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico - Preferencialmente, as empresas contrataro as instituicbes financeiras indicadas pelos
Sindicatos signatarios desta Convencao Coletiva de Trabalho (SEAC x SINDILIMP).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EMPRESTIMOS CONSIGNADOS

Os empregadores poderao permitir aos seus empregados a contratacdo de empréstimos consignados em
folha de pagamento, nos limites e condicdes estabelecidas na Lei 10.820/2003, concedidos exclusivamente
por instituicdes financeiras autorizadas, reguladas e supervisionadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico - Preferencialmente, as empresas contrataro as instituicbes financeiras indicadas pelos
Sindicatos signatarios desta Convencao Coletiva de Trabalho (SEAC x SINDILIMP) que poderao ofertar os
empréstimos consignados aos empregados da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIARIAS DE VIAGEM

A empresa, quando utilizar os servi¢os de seus empregados fora do municipio de contratacao, portanto, em
viagens intermunicipais, interestaduais ou internacionais, devera pagar diaria de viagem no valor de R$
136,00 (cento e trinta e seis reais) a cada pernoite.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CLUBE SOCIAL

O sindicato laboral passa a disponibilizar através de convénio firmado com (CLUBE DE LAZER), acesso,
aos trabalhadores que optarem por aderir, as instalacdes e equipamentos de lazer da referida entidade
parceira.



Paragrafo Primeiro: O trabalhador sindicalizado que optar por aderir ao programa do Clube de Lazer,
pagara mensalidade subsidiada pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Segundo: A mensalidade sera descontada pela empresa diretamente do contracheque do

trabalhador que aderir ao referido beneficio, més a més, mediante encaminhamento pela entidade sindical
de boleto especifico para tal fim.

AURO RICARDO PISANI FERREIRA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA
BAHIA - SEAC/BA

ANA ANGELICA RABELLO OLIVEIRA SANTOS
Membro de Diretoria Colegiada
SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL, HOSPITALAR,ASSEIO, PREST.
SERV.EM GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS
INTERMUNICIPAL
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Anexo (PDF)

ANEXO IIl - TERMO DE COMPROMISSO ESPECIAL

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA DE ASSEMBLEIA


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR000135_20222022_01_04T12_01_35.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR000135_20222022_01_04T12_02_53.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR000135_20222022_01_04T12_03_23.pdf

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR000135_20222022_01_04T12_03_58.PDF
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AO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secéo de Licitagdes

PREGAO ELETRONICO N° 74/2022

ESCLARECIMENTOS SOBRE A ALIQUOTA DO PIS

Afim de comprovacdo das aliquotas para o P.I.S, gentileza observar, na consulta que segue
anexa, realizada junto a RECEITA FEDERAL DO BRASIL, com relacdo as Associacdes sem

Finalidade Lucrativa, no que diz respeito ao recolhimento do P.I.S.

Este por sua vez, é recolhido na aliquota de 1% ( um por cento) com base na folha de

pagamento portanto, adotamos o cumprimento daquilo que estabelece a Lei n°® 9.532, de 1997.

Sao Paulo, 13 de fevereiro de 2023

Antonio Claudio S\do Nascimento
CPF: 570.849.123-04
BEM BRASIL

REPRESENTANTE LEGAL

Matriz — Av. Ibirapuera, n2. 2033,CJ 81-Bairro - Moema — CEP: n2 04.029-901 — Ed. Edel Trade Center - Fone: (11) 4837-5794 - Sdo Paulo (SP)
Unidade Sudeste/Sul/Centro Oeste — Av. Copacabana, 325 /152 - Sls 1511/1512 — CEP:06.472-001 - Ed.Emp.18 do Forte — Fone: (11) 3090-5858 - Barueri (SP)
Unidade Norte/Nordeste - Rua Altair n.2 89, Recanto do Vinhais - CEP: n2 65.070-040 — Fone: (98) 3181-7926 - Sdo Luis (MA)
www.bembrasilbr.org.br



Resultados da Consulta do Estabelecimento

Filtrar Consulta do FAP

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 10.427.965/
2022 v 10.427.965/0001-19 v

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizagao da consulta para : | FAP Original - Data Calculo: 30/09/2021 - Valor do Fap: 0,5000 v

Dados do estabelecimento
Nome Empresarial: INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO BEM BRASIL
CNPJ Completo: 10.427.965/0001-19
Endereco: Av Ibirapuera 2033 Conj 81 Bairro Moema Edif Edel Trade Center - Indianopolis - Sao Paulo - Sp
CEP: 04029-100
Inicio da Atividade: 18/09/2008
Data da ultima atualizagao na RFB na extragao: 18/09/2008

Informagdes relativas as extragoes
Ano de Vigéncia: 2022
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2019 a 31/12/2020

Data de extracado dos dados da arrecadacgao:
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes & 23/05/2021
Previdéncia Social - GFIP:
Origem: eSocial - Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes 27/05/2021
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas:

Data de extracéo dos dados de beneficios: 01/06/2021
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragado da expectativa de vida: 16/03/2021
Ano de Referéncia: 2019

Fonte: IBGE
Valor do FAP Original
FAP Original : 0,5000 Data do Calculo : 30/09/2021
Historico de processamento do FAP
FAP Original: 0,5000 Data do Calculo: 30/09/2021
Dados resultantes do FAP Original
Comunicacéo de ACidentCeAql'eCI)rribglbhi?O? 0 Auxilio-doenca por acidente de trabalho - B91: 0
Massa Salarial: 36.471.699,90 Aposentadoria por invalidez por acidente de tra_bgghzo: 0
Numero Médio de Vinculos: 1.275,1250 Pensao por morte por acidente de trabalho - B93: 0
Total de Estabelecimentos na SUbCCII\?Z?E? 82.517 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 0
Total de Estabelecimentos na subclasse Valor Total de Beneficios Pagos: 0,00
CNAE 26.531

com todos os insumos necessarios ao
calculo do FAP:

Atividade economica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.3):
ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS (94.30-8/00)

Atividade econémica do estabelecimento - Relagdao de GFIPs validas e eSocial: Visualizar Relatério

Indicadores do Estabelecimento FAP Original

indice de Freqiiéncia: 0,0000 Numero dle:r(g(;?jzr:ccijae_ 1,0000 Percentil dgrgaﬂzr:cfag 0,0000


http://www.acessoainformacao.gov.br/acessoainformacaogov

indice de Gravidade: 0,0000 Numero de Ordem de Percentil de Ordem de 0,0000

) 1,0000 :
. Gravidade: ’ Gravjdade:
Indice de Custo: 0.0000 ravidade Percentil de Ordem égvbuastg: 0.0000
' Numero de Ordem de Custo: 1,0000 ) ’
Taxa Média de 35 545% Indice Composto: ¢ goo0

Rotatividade:

FAP a ser informado no SEFIP

* Vide orientagao da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SRFB em documentos de apoio


https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/documentosApoio/documentosDeApoio.xhtml

MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.6

CNPJ: 10.427.965/0001-19

Més/Ano: JAN 2022

Dados Iniciais

Periodo: 01/01/2022 a 31/01/2022
Declaracdo Retificadora: NAO

Situacdo: Normal

PJ inativa no més da declaracdo: NAO

PJ optante pelo Simples Nacional: NAO
Qualificacdo da Pessoa Juridica: PJ em Geral
Forma de Tributacdo do Lucro: Imune do IRPJ
PJ com débitos de SCP a serem declarados: NAO

PJ optante pela CPRB: NAO

Situacdo da PJ no més da declaracdo: PJ ndo se enquadra em nenhuma das situacdes

anteriores no més da declaracéo

Critério de Reconhecimento das Variacdes Monetadrias dos Direitos de Crédito e das Obrigacgdes

do Contribuinte, em Fungdo da Taxa de Cémbio: N&do se aplica

Dados Cadastrais do Estabelecimento Matriz

Nome Empresarial:
INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO-BEM BRASIL

Logradouro: AVENIDA IBIRAPUERA EDF EDEL TRADE CENTER
Complemento: CONJ 81 BAIRRO MOEMA
Municipio: SAO PAULO

CEP: 04029-100 Telefone: (11) 48375794 Fax:

Caixa Postal: UF: CEP:
Correio Eletrdnico: ADM@BEMBRASILBR.ORG.BR

Numero: 2033
Bairro/Distrito: INDIANOPOLIS
UF: SP



MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS
DCTF MENSAL - 3.6
CNPJ: 10.427.965/0001-19 JAN/2022 Pagina 2

Dados do Representante da Pessoa Juridica

Nome: ANTONIO CLAUDIO DA SILVA DO NASCIMENTO
CPF: 570.849.123-04
Telefone: Ramal: FAX:

Correio Eletrdnico:

Dados do Responsavel pelo Preenchimento

Nome: GILBERTO ALVES RIBEIRO

CPF: 237.830.103-06

Inscricd&o no CRC: 4154 UF: MA

Telefone: (98) 32227296 Ramal: Fax:

Correio Eletrénico: ADMINISTRACAORGARIBEIROCONTABILIDADE.COM



MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS
DCTF MENSAL - 3.6
CNPJ: 10.427.965/0001-19 JAN/2022 Pagina 3

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: IRRF - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE

CcODIGO DA RECEITA: 0561-07
DENOMINACAO: IRRF - Trabalho Assalariado

PERIODICIDADE: Mensal PERIODO DE APURACAO: Janeiro / 2022
DEBITO APURADO 23.841,37
CREDITOS VINCULADOS

- PAGAMENTO 23.841,37

- COMPENSACOES 0,00

- PARCELAMENTO 0,00

- SUSPENSAO 0,00

SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS 23.841,37
SALDO A PAGAR DO DEBITO 0,00
Valor do Débito-R$ Total: 23.841,37

Total do Imposto apurado no periodo, antes de efetuadas as
compensacdes 23.841,37

Pagamento Total: 23.841,37

Relacdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/01/2022 CNPJ: 10.427.965/0001-19 Cédigo da Receita: 0561
Data de Vencimento: 20/02/2022 N° de Referéncia:

Valor do Principal: 23.841,37
Valor da Multa: 0,00
Valor dos Juros: 0,00
Valor Total do DARF: 23.841,37

Valor Pago do Débito: 23.841,37



MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS

TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTVF MENSAL

3.6

CNPJ: 10.427.965/0001-19 JAN/2022

Pagina 4

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: PIS/PASEP - CONTRIB. P/ PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL/FORMACAO

PATRIM. SERV. PUBLICO

cODIGO DA RECEITA: 8301-02
DENOMINACAO: PIS - Folha de saléarios

PERIODICIDADE: Mensal

DEBITO APURADO

CREDITOS VINCULADOS
PAGAMENTO

COMPENSACOES
PARCELAMENTO

SUSPENSAO

SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS

SALDO A PAGAR DO DEBITO

PERIODO DE APURACAO: Janeiro / 2022

21.398,57

21.398,57

21.398,57

Valor do Débito-R$

Total: 21.398,57

Total da Contribuicdo no periodo, antes de efetuadas as
compensacdes

21.398,57

Pagamento

Total: 21.398,57

Relacdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/01/2022 CNPJ:
Data de Vencimento: 25/02/2022

Valor do Principal:

Valor da Multa:

Valor dos Juros:

Valor Total do DARF:

Valor Pago do Débito:

10.427.965/0001-19

**k**x* FIM DE IMPRESSAO

Cédigo da Receita: 8301
N° de Referéncia:

21.398,57

0,00

0,00

21.398,57

21.398,57

*kk*kk
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RELAGAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

BEM BRASIL, inscrita no CNPJ (MF) n® 10.427.965/0001-19, com Escritério Sede na Cidade de S&o Paulo — (SP), declara para os devidos fins o rol de obrigagdes assumidas com a
iniciativa publica e privada estando ciente de que essas informacdes estéo sujeitas a verificacdo para a finalidade a qual se apresenta.

a Vigéncia
Numero
No a aar
Orgdo/Empresa CoiEAE Infcio Término Valor remanescente

Justica Federal Primeiro Grau — Segao Judiciaria do Maranhao
Av. Senador Vitorino Freitas, 300- Areinha — S&o Luis-MA e-mail: 012/2022 01/08/2022 31/07/2023

1 mario.pereira@trfl.jus.br R$ 368.932,92
Objeto: Presta@ap de Servigo de Office-Boy, Recepcionista, Aux.Almoxarifado, Aux de Arquivo, Local do Servico: S&0 Luis/MA
Motoboy e Copeiro.
Justica Federal Primeiro Grau — Segao Judiciaria do Maranhao

2 Av. Senador Vitorino Freitas, 300- Areinha — S&o Luis-MA e-mail: 022/2022 01/09/2022 31/08/2023 R$ 261.241.33
mario.pereira@trf1.jus.br $ e
Objeto: Prestacéo de Servigo de Office-Boy, Recepcionista, Aux.Almoxarifado, Aux de Arquivo. Local do Servigo: Sdo Luis/MA
Procuradoria Geral de Justica do Maranhao
Av. Professor Carlos Cunha, 3261 — Calhau — Cep. 65.076.820 — S&o Luis-MA Tel 002/2018 25/01/2022 24/01/2023

3 (98)99144-4901-Marilada — e-mail: transporte@mpma.mp.br R$ 87.725,67
Objeto: Prestacdo de Servigo continuos de Motoristas Local do Servigo:S&o Luis/MA
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes

5 Endereco: Rua Jansen Muller, 37 - Centro, S&o Luis - MA, 65020-290 21072020 0211072022 01/04/2023 R$ 21.569,33
Objeto: Prestacdo de Servigos de Copeiragem Local do Servigo: Sdo Luis/MA
Fundacéo Nacional de Satude-Superintendéncia Estadual PB

6 Rua Prof Geraldo VonShosten, 285 — Jaguaribe- Jodo Pessoa-PB - Tel 04/2018 02/09/2021 02/09/2023 R$ 115.540,02
Objeto: Prestacéo de Servigo de Manutengéo Predial Local do Servigo:Jodo Pessoa-PB
Prefeitura Municipal de Pago do Lumiar - SEMAF
Praga da Matriz, S/N° - Centro — Cep.: 65.130-000 — Pago do Lumiar-MA 05/2018 06/01/2022 05/01/2023

7 R$6.191,29
Objeto: Prestacéo de Servigco Agente de Portaria Local do Servigo:Pago do Lumiar/MA
Prefeitura Municipal de Pago do Lumiar SEMED
Praga da Matriz, S/N° - Centro — Cep.: 65.130-000 — Paco do Lumiar-MA 06/2018 06/01/2022 05/01/2023

8 R$ 40.037,03
Objeto: Prestacéo de Servigo Agente de Portaria Local do Servigo:Paco do Lumiar/MA
Fundo Municipal de Satde de Pago do Lumiar - SEMUS
Praga da Matriz, S/N° - Centro — Cep.: 65.130-000 — Paco do Lumiar-MA 07/2018 06/01/2022 05/01/2023

9 R$ 10.318,82
Objeto: Prestacéo de Servigo Agente de Portaria Local do Servigo:Paco do Lumiar/MA
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Pa¢o do Lumiar - SEMDS
Praca da Matriz, S/N° - Centro — Cep.: 65.130-000 — Pago do Lumiar-MA 08/2018 06/01/2022 05/01/2023

10 R$ 10.318,82
Objeto: Prestagéo de Servigo Agente de Portaria Local do Servigo:Pago do Lumiar/MA
PrefeituraMunicipalde Paco do Lumiar - SEMAF

) o e a0 . 23/2018 06/01/2022 05/01/2023

1 Praga da Matriz, S/N° - Centro — Cep.: 65.130-000 — Pago do Lumiar-MA RS 15.496,96
Objeto: Prestacéo de Servigo Auxiliar Operacional de Servicos Gerais Local do Servigo:Paco do Lumiar/MA
Prefeitura Municipal de Pago do Lumiar - SEMED
Praga da Matriz, SIN® - Centro — Cep.: 65.130-000 — Paco do Lumiar-MA 24/2018 06/01/2022 05/01/2023

12 R$61.213,08
Objeto: Prestacéo de Servigo Auxiliar Operacional de Servicos Gerais Local do Servigo:Paco do Lumiar/MA
Fundo Municipal de Saude de Pago do Lumiar - SEMUS
Praga da Matriz, SIN® - Centro — Cep.: 65.130-000 — Paco do Lumiar-MA 25/2018 06/01/2022 05/01/2023

13 R$ 30.995,22
Objeto: Prestacéo de Auxiliar Operacional de Servigos Gerais Local do Servigo:Paco do Lumiar/MA
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Pa¢o do Lumiar - SEMDS
Praga da Matriz, SIN® - Centro — Cep.: 65.130-000 — Paco do Lumiar-MA 26/2018 06/01/2022 05/01/2023

14 R$ 193.712,30
Objeto: Prestagéo de Auxiliar Operacional de Servigos Gerais Local do Servigo:Pago do Lumiar/MA
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais -
Campus Muriaé 40/2022 30/06/2022 30/06/2025

15 Endereco: Av. Monteiro de Castro. 550, Barra, Muriaé/MG. CEP 36.884-036 R$ 424.218,60
Objeto: Prestagéo de Servigos de Motorista Local do Servigo: Muriaé/MG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais -

6 Campus Muriaé . » 41/2022 30/06/2022 30/06/2025 R$ 1.385.200,00
Endereco: Av. Monteiro de Castro. 550. Barra. Muriaé/MG. CEP 36.884-036
Objeto: Prestagéo de Servente de Limpeza Local do Servigo: Muriaé/MG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais -

17 Campus Muriaé . » 73/2022 10/09/2022 10/09/2025 R$ 325.135,25
Endereco: Av. Monteiro de Castro. 550. Barra. Muriaé/MG. CEP 36.884-036
Objeto: Prestacéo de Servigo de Trabalhos Agropecuérios em Geral Local do Servigo: Muriaé/MG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais -

18 Reitoria 39/2022 30/06/2022 30/06/2025 R$ 278.412,00

Endereco: Rua Luz Interior, n® 360, bairro Santa Luzia, na cidade de Juiz de Fora, MG

Objeto: Prestacéo de Servente de Limpeza

Local do Servigco: Cataguases/MG




Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais -

Reitoria 33/2022 01/07/2022 01/07/2025
19 Endereco: Rua Luz Interior, n° 360, bairro Santa Luzia, na cidade de Juiz de Fora, MG R$ 278.412,00
Objeto: Prestacéo de Servente de Limpeza Local do Servigo: Uba/MG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais —
Campus Séo Joé&o del Rei 043/2022 04/07/2022 04/07/2025
20  |Enderego: Rua Américo Davin Filho, S/N°, Vila Sdo Paulo, Sdo Jodo del Rei, CEP R$ 927.113,34
Objeto: Prestacao de Servente de Limpeza Local do Servigo: Sdo Jo&o del Rei/MG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais -
Campus Barbacena
21 Enderego: Rua Monsenhor José Augusto, 204 — Sao José - CEP: 36205-018, na cidade 7912022 03/11/2022 08/11/2025 R$ 2.809.359,93
de Barbacena - MG
Objeto: Prestacao de Servente de Limpeza Local do Servigo: Barbacena/MG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais —
Campus Manhuagu 082/2022 11/10/2022 11/10/2025
22 |Enderego: Rodovia BR 116, Km 589,8 — Distrito Realeza — Manhuagu / MG. CEP: 36909- R$290.408,73
Objeto: Prestacao de Servente de Limpeza Local do Servigo: Manhuagu/MG
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais —
Campus Manhuagu 084/2022 11/10/2022 11/10/2025
23 |Enderego: Rodovia BR 116, Km 589,8 — Distrito Realeza — Manhuagu / MG. CEP: 36909 R$ 514.097,00
300
Objeto: Prestacdo de Portaria e Vigia Noturno Local do Servigo: Manhuagu/MG
Instituto Nacional de Seguro Social — Geréncia Belém/PA
24 |Av. Nazaré, n° 79 - 2° andar CEP 66035-445 — Belém — PA - Tel.: (91) 3216-5150 / 2712017 80/09/2022 80/09/2023 RS 104.742.00
Objeto: Prestacdo de Servigo Continuados de Carregadores Local do Servigo: Belém/PA
Ministério do Turismo
2 Esplanada dos Ministérios, Bloco “U”, 2° e 3° andar, Brasilia/DF, CEP: 70.065-90 Fone: 16/2020 26/09/2022 25/09/2023 RS 7.754.365.17
(61) 2023-7000 — Roger Alves Vieira $7.754.365,
Objeto: Prestacdo de Servigo de Tecnico em Secretariado, Executiva e Bilingue Local do Servigo: Brasilia-DF
Policia Rodoviaria Federal — Teresina (Pl)
Enderego:Avenida Jodo XXIll, 1516 — Bairros Novos - CEP: 64.045-000— Teresina/PI| 07/2020 06/05/2022 05/05/2023
27 |contato:Reinaldo de Albuquerque Paulo (86)98183-4566 fiscal SPRF-PI R$ 8.319,50
Objeto: Prestacéo de Servigos de Técnico em Secretariado Local do Servigo:Teresina/PI
Superior Tribunal Militar
Endereco: Setor de Autarquias Sul, Quadra 01, Edificio-Sede, Setor Bancario Su Bloco 049/2019 01/05/2022 28/12/2022
28 |p, Brasilia - DF, 70098-900 R$ 2.002,85
Objeto: Prestacéo de Servigos de Digitador Local do Servigo: Brasilia-DF
Tribunal de Contas da Unido - DF
Enderego: Setor de Administracéo Federal Sul, Quadra 04, Lote 01, Brasilia/DF, CEP 003/2022 14/02/2022 13/08/2024
29 R R$ 339.968,75
70.042-900
Objeto: Prestacéo de Servigos continuados de Reprografia Local do Servigo: Brasilia-DF
Tribunal de Contas da Uni&o - DF
: ini a ili 25/2022 18/07/2022 17/07/2023
30 Enderego: Setor de Administracdo Federal Sul, Quadra 04, Lote 01, Brasilia/DF, CEP 5/ RS 993.508,82
70.042-900
Objeto: Prestacéo de Servigos terceirizados acessérios e complementares de suporte e Apoio Administr. Local do Servigo: Brasilia-DF
Municipio de Itapirapud-GO
31 Praga Marechal Rondon n°47, Centro, Itapirapué Estado de Goias 016/2022 26/01/2022 25/01/2023 R$ 34.082,28
Objeto: Prestacéo de Servigos Gerais (Diversos) Local do Servigo:ltapirapud-GO
Procuradoria Regional da Republica da 32 Regido
: i i i i énio n° i i 5 - 007/2022 01/05/2022 01/05/2023
3 Endereco: Avenida Brigadeiro Luis Antdnio n® 2.020, Bela Vista, Capital, Séo Paulo-SP. RS 129.218.50
Objeto: Prestacéo de Servigos continuados de Copeiragem Local do Servigo: Sdo Paulo - SP
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais — INPE
Enderego: Avenida dos Astronautas, n® 1758, Jardim da Granja, CEP 12227-010, 01.06.004.0/22 01/06/2022 01/06/2023
33 nacidade de S&o José dos Campos — SP. R$244.027,35
Objeto: Prestacéo de Servigos Técnicos Administrativos Local do Servigo: Sao Paulo - SP
Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente
Enderecgo: Avenida Professor Frederico Hermann Junior, 345 - Alto de Pinheiros — Séo 002/2022 11/07/2022 11/12/2024
34 R$ 443.443,14
Paulo/SP
Objeto: Prestacéo de Servigos de Recepgéo Local do Servigo: Bauru - SP
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia - UFRB
Endereco: Rua Rui Barbosa, n°. 710, Centro, Cruz das Almas - BA. 012/2022 01/06/2022 31/05/2023
35 R$ 709.851,71
Objeto: Apoio Administrativo, Apoio Técnico Especifico, Atividades Paisagisticas e Operagdes de Local do Servigo: Campus
Maquina Agricolas Universitario de Cruz das Almas — BA
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia - UFRB 106/ 105/
Endereco: Rua Rui Barbosa, n°. 710, Centro, Cruz das Almas - BA. 013/2022 01/06/2022 31/05/2023
36 ico: 3 R$ 125.960,44
Objeto: Apoio Administrativo, Apoio Técnico Especifico, Atividades Paisagisticas e Operagdes de Local do Servigo: Centro de Formagao
P ) de Professores / CFP, em Amargosa
Méaquina Agricolas —BA
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia - UFRB
Endereco: Rua Rui Barbosa, n°. 710, Centro, Cruz das Almas - BA. 014/2022 01/06/2022 31/05/2023
37 entro de Ciéncias R$ 88.408,33

Objeto: Apoio Administrativo, Apoio Técnico Especifico, Atividades Paisagisticas e
Maquina Agricolas

Operagoes de

Local do Servigo: C

da Saude / CCS, em Santo Antonio de

Jesus

-BA

Universidade Federal do Recdncavo da Bahia - UFRB
Enderego: Rua Rui Barbosa, n°. 710, Centro, Cruz das Almas - BA.

015/2022

01/06/2022

31/05/2023




38 o anc R$ 02.648,21
Objeto: Apoio Administrativo, Apoio Técnico Especifico, Atividades Paisagisticas e Operacdes de Local do Serwgq. Centro de Qenua €
Maquina Agricolas Tecnologia em Energia e
q 9 Sustentabilidade / CETENS, em Feira
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia - UFRB
Endereco: Rua Rui Barbosa, n°. 710, Centro, Cruz das Almas - BA. 016/2022 01/06/2022 31/05/2023
39 ico: R$ 36.303,33
Objeto: Apoio Administrativo, Apoio Técnico Especifico, Atividades Paisagisticas e Operagdes de Focal do Servico: Centrg de Cgltura,
Maauina Aaricolas Linguagens e Tecnologias Aplicadas
q g | CECULT, em Santo Amaro - BA
Universidade Federal do Recéncavo da Bahia - UFRB
Endereco: Rua Rui Barbosa, n°. 710, Centro, Cruz das Almas - BA. 020/2022 23/07/2022 22/07/2023
40 ion. R$ 154.655,39
Objeto: Apoio Administrativo, Apoio Técnico Especifico, Atividades Paisagisticas e Operacdes de Local dg Servico: Centro de Artes,
Maquina Aaricolas Humanidades e Letras / CAHL em
q 9 Cachoeira/BA e Séo Felix/BA
Universidade Federal do Recdncavo da Bahia - UFRB
) 032/2022 02/10/2022 01/10/2023
. o R
”n Enderego: Rua Rui Barbosa, n°. 710, Centro, Cruz das Almas - BA. I - RS 1.347.115,60
. < . . < = . ocal do Servico: Campus
Objeto: Prestacao de Servigos Continuados na Area de Manutencéo Predial Universitario de Cruz das Almas — BA
Hospital das Clinicas de Goias - Filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares -EBSERH o 013/2022 01/07/2022 30/06/2023
42 Enderego: Rua 235, n° 285, Quadra 68, Setor Leste Universitario, Goiania/GO R$ 2.436.990,55
CEP: 74.605-050
Objeto: Prestagdo de Servigos de Apoio as Atividades Administrativas. Local do Servigo: Goiania/GO
Tribunal de Justica do Estado de Roraima
44 |Enderego: Praga do Centro Civico, 296 - Centro, Boa Vista - RR, 69301-380 75/2022 03/10/2022 03/04/2025 R$ 1.698.521.12
Objeto: Prestacdo de Servigos de Apoio Administrativo. Local do Servigo: Boa Vista/RR
Universidade Federal de Vicosa
Enderego: Av. P. H. Rolfs, s/n°, Campus Universitario, CEP 36.570-900, em Vicosa, 86/2022 01/09/2022 31/08/2023
45  |Minas Gerais R$ 841.074,40
ObJe.to: Pre’sta't;ao de Ser.w(;os de~ Educador infantil, Auxiliar de Creche, Recepcionista, Auxiliar de Local do Servigo: Vigosa/MG
Servigos Técnicos em Alimentacao e Zelador
Universidade Federal de Vigosa
Enderego: Av. P. H. Rolfs, s/n°, Campus Universitario, CEP 36.570-900, em Vicosa, 118/2022 01/11/2022 31/10/2023
46 |Minas Gerais R$ 2.946.958,94
Objeto: Prestacdo de Servigos Continuados de Trabalhador Agropecuério Local do Servico: Vicosa/MG
Diretoria do Foro da 22 Circunscri¢&o Judiciaria Militar
: i 4 il - igénia - Sa - N 003/2022 07/11/2022 06/11/2023
27 Endereco: Avenida Casper Libero, 88 - Santa Efigénia - Sdo Paulo/SP- CEP 01033-000 R$ 408.670,00
Objeto: Prestacdo de Servigos Continuados de apoio as atividades administrativas Local do Servigo: Sdo Paulo - SP
Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense - Campus 006/2022 07/10/2022 06/10/2023
48 [Pelotas R$ 74.755,20
Objeto: Prestagdo de Servigos Continuados de Tradutor e Intérprete de Libras Local do Servigo: Pelotas - RS
Advocacia-Geral da Uni&o, por meio da Superintendéncia de Administracdo no
Estado de S&o Paulo 038/2022 07/10/2022 06/10/2023
49 |Endereco: Rua Bela Cintra, 657, bairro Consolag&o - S&o Paulo/SP, CEP 01415-001 R$ 4.596.587,60
Obje_tq: _Presta(;ao de Servigos Continuados de Apoio Administrativo na modalidade Auxiliar de Local do Servigo: Sao Paulo - SP
Escritorio
Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca - SEAGRI
50 Avenida Santa Luzia, S/N° - Parque das Nagdes—Cep.: 65.930-00 — Agailandia - MA 2019.0715.1 03/07/2022 03/07/2023 RS 160.183.16
(99) 3538-5848- Magalhades e
Objeto: Prestacéo de Servigcos Gerais (Diversos) Local do Servigo:Agailandia/MA
Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD
51 Avenida Santa Luzia, S/N° - Parque das Nagdes—Cep.: 65.930-00 — Agailandia - MA 2019.0515.1 03/07/2022 03/07/2023 RS 170.142.53
(99) 3538-5848- Magalhades e
Objeto: Prestacéo de Servigos Gerais (Diversos) Local do Servigo:Agailandia/MA
Secretaria Municipal de Assistencia Social - SEMAS
52 Avenida Santa Luzia, S/N° - Parque das Nagdes—Cep.: 65.930-00 — Agailandia - MA 2019.0321.2 03/07/2022 03/07/2023 RS 337.362.61
(99) 3538-5848- Magalhédes e
Objeto: Prestacéo de Servigcos Gerais (Diversos) Local do Servigo:Agailandia/MA
Secretaria Municipal de Assistencia Social - SEMAS
53 Avenida Santa Luzia, S/N° - Parque das Nagdes—Cep.: 65.930-00 — Acailandia - MA 2019.0625.1 03/07/2022 03/07/2023 RS 389.209 39
(99) 3538-5848- Magalhaes B
Objeto: Prestacéo de Servigos Gerais (Diversos) Local do Servigo:Agailandia/MA
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED
Avenida Santa Luzia, S/N° - Parque das Nagdes—Cep.: 65.930-00 — Agailandia - MA 2019.0308.8 03/07/2022 03/07/2023
54 |(99) 3538-5848- Magalhdes R$3.071.880,70
Objeto: Prestagéo de Servigos Gerais (Diversos) Local do Servigo:Agailandia/MA
Secretaria Municipal de Indrustria,Comércio e Turismo - SEMIC
55 Avenida Santa Luzia, S/N° - Parque das Nages—Cep.: 65.930-00 — Agailandia - MA 2019.0718.1 03/07/2022 03/07/2023 RS 200.139,92
(99) 3538-5848- Magalhades B
Objeto: Prestacdo de Servigos Gerais (Diversos) Local do Servigo:Agailandia/MA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA
56 Avenida Santa Luzia, S/N° - Parque das Nag6es—Cep.: 65.930-00 — Agailandia - MA 2019.0524.3 03/07/2022 03/07/2023 RS 368.932.92
(99) 3538-5848- Magalhades e
Objeto: Prestacdo de Servigos Gerais (Diversos) Local do Servigo:Agailandia/MA
Secretaria Municipal de Cultura - SEMUC
57 Avenida Santa Luzia, S/N° - Parque das Nagbes—Cep.: 65.930-00 — Agailandia - MA 2019.0530.2 03/07/2022 03/07/2023 RS 101.431.40
(99) 3538-5848- Magalhades e




Objeto: Prestacéo de Servigos Gerais (Diversos) Local do Servigo:Agailandia/MA
Secretaria Municipal de Satde - SEMUS
58 Avenida Santa Luzia, S/N° - Parque das Nagdes—Cep.: 65.930-00 — Acailandia - MA 2019.0314.4 03/07/2022 03/07/2023 RS 646.154.83
(99) 3538-5848- Magalhades B
Objeto: Prestacéo de Servigos Gerais (Diversos) Local do Servigo:Agailandia/MA
Secretaria Municipal de Satude - SEMUS
Avenida Santa Luzia, S/N° - Parque das Nagdes—Cep.: 65.930-00 — Agailandia - MA 2019.0327.5 03/07/2022 03/07/2023
59 |(09) 3538-5848- Magalhaes R$ 1.382.935,87
Objeto: Prestacéo de Servigos Gerais (Diversos) Local do Servigo:Agailandia/MA
Secretaria Municipal de Deporto e Juventude -SEMDJ
60 Avenida Santa Luzia, S/N° - Parque das Nagdes—Cep.: 65.930-00 — Agailandia - MA 2019.0530.1 03/07/2022 03/07/2023 RS 175.870.10
(99) 3538-5848- Magalhdes Rl
Objeto: Prestacéo de Servigos Gerais (Diversos) Local do Servigo:Agailandia/MA
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo - SEMIU
Avenida Santa Luzia, S/N° - Parque das Nagdes—Cep.: 65.930-00 — Agailandia - MA 2019.0322.1 03/07/2022 03/07/2023
61 |(09) 3538-5848- Magalhdes R$ 1.360.793,06
Objeto: Prestacéo de Servigos Gerais (Diversos) Local do Servigo:Agailandia/MA
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo - SEMIU
Avenida Santa Luzia, S/N° - Parque das Nagdes—Cep.: 65.930-00 — Agailandia - MA 2019.0604.1 03/07/2022 03/07/2023
62 (99) 3538-5848- Magalh&es R$ 1.657.826,04
Objeto: Prestacdo de Servigos Gerais (Diversos) Local do Servigo:Acailandia/MA
Valor Total dos Contratos (Atualizados) R$ 44.060.691,38
1/12 dos Contratos IR 317 728 28
Patrimoénio Liquido R$52.695.035,06
Declaramos que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados com a Administrag&o Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentag&o
da proposta néo é superior ao patrimonio liquido da empresa.
COMPROVACAO DA CONDICAO- Conforme Exigéncia Edital.
Célculo demonstrativo visando comprovar que o patrimdnio liquido € igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor dos contratos firmados com a administrag&o publica e com a iniciativa privada
Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1 R$ 52.695.035,06 x12 > 1 =
Valor total dos contratos R$ 44.060.691,38 R$14,35
COMPROVACAO DA CONDICAO
Célculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragéo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administragéo Publica em relagéo a receita bruta.
R$ 27,24
(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 = R$ 60.553.318,15 -R$ 44.060.691,38 x__100 =
Valor da receita bruta R$ 60.553.318,15

Obs.: Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE - e a declaragéo apresentada seja superior a 10% (dez por cento) para mais ou
para menos em relagéo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Conforme Exigéncia Edital

O Calculo que considera o valor total dos contratos vigentes, em relagéo ao valor total da receita bruta do exercicio anterior, encontra-se maior que 10%. Considerar que existe um percentual
de variagao relativamente baixo ao indicador de 10%, apontando equilibrio de margem segura em relagéo ao valor do patriménio liquido e o valor dos contratos firmados em andamento, com
impacto baixo nesta variacéo, considerando que os contratos renovados sdo maioria,e estdo com cerca de 85% das obrigagdes assumidas devidamente cumpridas/honradas, ao término
do final do exercicio de 2021, com renovacdes efetivados para o exercicio do ano de 2022, estando alguns contratos em seu Ultimo ciclo de renovacéo que é de 5 anos ( 60 meses).Além
disso o balango demonstra atender os valores/percentuais exigidos para o indice de Liquidez Geral; Capital Circulante Liquido e Patriménio Liquido.

Séo Paulo — SP, 21 de dezembro de 2022.

Antoénio Claudio da Silva do Nascimento
Representante Legal - BEM BRASIL- CNPJ/MF n°.10.427.965/0001-19
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO - DSST
Coorden( ¢ao do Progri m(de Aliment( ¢do do Tri bl lh dor - COPAT
Progrm(de Aliment( ¢do do Tr bl Ih dor - PAT
(Lei n° 6.321/76)

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DE PESSOA JURIDICA BENEFICIARIA

Inscricdo no PAT: DrtlInscricdo: CNPJICEI:
2321475 16/11/2015 10427965000119
R(zdo Socill:
INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - IADH
Enderecgo:
RUA TIMON N.08 QD09
Blirro: UF: Cidde: CEP:
JARDIM ELDORADO MA Sé&o Luis 65067-280
DDD: Telefone:
98 32483333
Tot(1de Tri bl lh(dores: 9 Tot( 1 de Beneficios: 9

Qt/DiRefeigoes Fornecid's
Almocgo Jintr Desjejum Merend!( Refeigcao Noturn(!
198 0 0 0 0

Mod(lid de do Servigo de Aliment cao

Servigo Proéprio 0% Cest(s de Alimentos 0%
Refeigées Trinsportid’'s 0% Refeigdo-Convénio 0%
Administri ¢ao de Cozinh(} 0% Aliment[ ¢do-Convénio 100 %

Numero de TrCb[lh[dores Benefici_dos por UF

Empres(’ CNPJ UF QT. TrCb(lh{dores
M(triz 10427965000119 MA 9
Empres('s Fornecedor('s
Registro Rzao Socill UF Mod!(lid[ de
080034370 TICKET SERVICOS S.A. MA Aliment(¢cdo-Convénio
Nutricionist!
FrixOSorricl Até 5 SM Acim(ide 5 SM
9 0
Responsavel pelllInscrigao E-m(il
ANTONIO CLAUDIO DA SILVA DO NASCIMENTO institutobembr(sil@hotm(il.Com

http://pat.mte.gov.br/sistemas/pat/Relatorios/Comprovante EmpresaBeneticiariaHTM...  16/11/2015



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
12 Av. do Centro Administrativo da Bahia, 150 - Bairro CAB - CEP 41.745-901 - Salvador - BA - http://www.tre-
ba.jus.br/

PARECER n2 12 / 2023 - PRE/DG/ASSESD

1. Trata-se de procedimento licitatério, na modalidade Pregao Eletrénico, para
contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos continuos, com
cessao de mao de obra residente, de apoio a administracao de materiais e operacao
logistica, compreendendo o auxilio a gestao de almoxarifado, a movimentacao de
materiais, montagem/desmontagem, reparos, adequacdes e adaptacdes de mdveis e
equipamentos, preparo de materiais para transporte, bem como seu recebimento,
conferéncia e controle, rastreamento e roteirizacao, operacao de empilhadeira
elétrica de sistema hidraulico e as atividades de artifice de servicos gerais e de auxiliar
técnico em seguranca do trabalho, para atendimento aos clientes internos e externos
do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, conforme especificacbes e condicdes
estabelecidas no Edital n.2 74/2022 (documento n.2 2252206).

2. Verificou-se o cumprimento das condicdes legais inerentes a fase interna do
certame, conforme registrado na decisao que autorizou a abertura da
licitacao (documento n.2 2175882).

3. Registra-se, ainda, designacao de Pregoeiro e equipe de apoio, nomeados por meio
da Portaria 829/2022 (documento n.© 2181127).

4. O edital foi publcado no sistema Portal de Compras e no DOU
(documentos n.°°> 2181131 e 2181137).

5. Houve impugnacao ao edital, documento n.2 2195039, julgada parcialmente
procedente e que ensejou nova instrucao do procedimento, documento n.¢ 2206507,

com consequente republicacdo do instrumento convocatério (documentos n.°S
2252231 e 2252237).

5.1. Foi informada nova disponibiidade orcamentaria no presente exercicio,
documento n.2 2243818, corroborada pela COORC, documento n.? 2245234.

6. Foram formulados pedidos de esclarecimentos pelas interessadas na contratacao,
0s quais foram devidamente respondidos e publicados (documento n.®© 2271726).

7. Consoante ata do pregao anexada, foram cumpridas as etapas do procedimento
previstas no edital. Finda a fase de classificacao das propostas, deu-se inicio a etapa
competitiva. Houve tentativa de negociacdao de precos. Apds, confirmacao de
conformidade da proposta e examinados os documentos de habilitacao, sagrou-se
vencedora a empresa INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO - BEM BRASIL, relacionada no Relatério Resultado por Fornecedor
(documento n.2 2294136).

8. De acordo com consulta ao SICAF e demais documentos anexados, verifica-se que
a empresa vencedora nao possui impedimentos de licitar (documento n.2 2271801).

9. Aberto o prazo, foi interposto recurso e correspondente contrarrazbes foram



apresentadas conforme documentos n.2° 2281038, 2281044 e 2284016.

10. Mediante manifestacao no documento n.2 2284103, o pregoeiro sustentou seus
argumentos pela improcedéncia do recurso interposto e pela manutencao da
habilitacdo da empresa vencedora INSTITUTO INTERAMERICANO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM BRASIL.

11. No Parecer n.2 104, a ASJUR1 opinou de igual modo pelo nao-acolhimento do
recurso, documento n.2 2290135.

12. Na decisao disposta no documento n.2 2290500, o Diretor Geral indeferiu o
recurso interposto pela lictante POSITIVA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS
LTDA, mantendo-se a decisao do pregoeiro que declarou a empresa INSTITUTO
INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - BEM BRASIL., vencedora para
0 certame.

13. O autos retornaram ao Pregoeiro para conhecimento e providéncias relacionadas
a decisao, constante do documento n.22290500, bem como juntada de
documentagcao com vistas a andlise da regularidade do certame.

14. Apds, retornaram os autos para analise pela ASSESD.

15. Observa-se que os procedimentos realizados durante a sessao publica foram
detalhadamente descritos pelo Pregoeiro em seu Relatério Final, e estdao em
consonancia com o quanto registrado na Ata de Realizacao do Pregao.

16. Assim sendo, considerando as atribuicbes do art. 74, XVIII, da Resolucao
Administrativa n.2 4/2021, constata-se a regularidade do procedimento, que se
encontra apto a adjudicacao e homologacao da licitacdo pelo Diretor-Geral,
podendo a Administracao, ato continuo, adotar as providéncias para celebracao do
ajuste com a empresa vencedora, nos termos do art. 42, XXIl da Lein.2 10.520/02, e
arts. 13, VI e VII, e 48 do Decreto n.2 10.024/2019, bem como de acordo com a Ata
de Realizacdo do Pregao Eletrénico, Relatorio Resultado por Fornecedor e Relatério

Final do Pregdo (documentos n.°s 2271879, 2294136 e 2284238).

17. Em linha com o principio da publicidade dos atos administrativos, recomenda-se,
s.m.j., que conste da aprovacao da Autoridade Competente, 0 nome da licitante
vencedora com o respectivo valor, de acordo com o Relatorio Resultado por
Fornecedor, documento n.2 2294136.

18. Ressalte-se que a futura contratada deverd manter, durante a execucao do
contrato, todas as condicdes de habiltacdo determinadas na licitacao, a teor do
disposto no art. 55, XIll, da Lei de Licitacbes e Contratos-Lei 8666/93.

A considerac&o superior.

Cintia Mont’Alverne
Técnico Judicidrio

De acordo.
Ao Diretor-Geral, para apreciacao.

RONILDO DANTAS

Assessor Especial da Diretoria-Geral



Documento assinado eletronicamente por Ronildo de Queiroz Dantas, Assessor, em
24/03/2023, as 08:49, conforme art. 12, § 22, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

1 ,
assinatura
eletronica

—
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S€lk &

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Cintia Alencar Mont'alverne Mattos,
Técnico Judiciario, em 24/03/2023, as 09:11, conforme art. 12, § 29, lll, "b", da Lei
11.419/2006.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
12 Av. do Centro Administrativo da Bahia, 150 - Bairro CAB - CEP 41.745-901 - Salvador - BA - http://www.tre-
ba.jus.br/

DECISAO n2? 2296962 / 2023 - PRE/DG/ASSESD

Cuidam os autos de procedimento licitatério, na modalidade Pregao Eletronico, para
contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos continuos, com
cessao de mao de obra residente, de apoio a administracao de materiais e operacao
logistica, compreendendo o auxilio a gestao de almoxarifado, a movimentagcao de
materiais, montagem/desmontagem, reparos, adequacdes e adaptacdes de mdveis e
equipamentos, preparo de materiais para transporte, bem como seu recebimento,
conferéncia e controle, rastreamento e roteirizacao, operacao de empilhadeira
elétrica de sistema hidraulico e as atividades de artifice de servicos gerais e de auxiliar
técnico em seguranca do trabalho, para atendimento aos clientes internos e externos
do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, conforme especificacbes e condicdes
estabelecidas no Edital n.2 74/2022 (documento n.2 2252206).

Mediante parecer constante do documento n.2 2296702, a ASSESD opinou pela
regularidade do procedimento.

Por conseguinte, considerando a informacao de disponibiidade orcamentdria,
documento n.2 2243818, e acolhendo o parecer da ASSESD, ADJUDICO o objeto da
licitacdo a empresa vencedora e HOMOLOGO o Pregao n.2 74/2022, com base no
art. 123, VI, da Resolucao Administrativa n.2 04/2021, no art. 42, XXIl da Lei n.2
10.520/02, e arts. 13, VI e VI, e 48 do Decreto n.2 10.024/2019, determinando a
convocacao da empresa INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO - BEM BRASIL, CNPJ 10.427.965/0001-19, para celebracao do contrato,
pelo valor total de R$ 2.101.120,78 (dois milhdes, cento e um mil cento e vinte reais e
setenta e oito centavos), conforme Ata de realizacao do Pregao Eletronico, Relatério
Resultado por Fornecedor e Relatério Final do Pregao, respectivamente, documentos

n.%5 2271879, 2294136 e 2284238.
Assim posto, encaminhe-se a SOF, para emissao de empenho.
Apods, a SGA, para formalizacao do ajuste.

RAIMUNDO VIEIRA

Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por Raimundo de Campos Vieira, Diretor
Geral, em 24/03/2023, as 08:58, conforme art. 19, § 29, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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' -5 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-ba.jus.br/autenticar
= informando o cédigo verificador 2296962 e o cédigo CRC 26754138.
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