20/09/2024, 16:47 Zimbra

Assunto Re: Pregao n°® 90026/2024

De Raul Almeida da Paz <091315270515@tre-ba.jus.br>
Para Claudio Mendes <claudiomendes@grupoavi.com.br>, rpaz <rpaz@tre-ba.jus.br>
Cc 'luanribeiro’ <luanribeiro@grupoavi.com.br>, thaissacramento@grupoavi.com.br <thaissacramento@grupoavi.com.br>

Data sexta-feira 20 de setembro de 2024 15:15:39

Prezada licitante,

Em atengao ao presente questionamento que alude ao percentual de incidéncia de 13°, férias e
adicional adotado no calculo das horas extras, informamos que, exceto quanto ao vigilante
supervisor, para todos os outros contemplados em servigo extraordinario, fora computado na
PCFP o beneficio prémio de férias em lugar do tergo de férias, por aquele primeiro ser mais
benéfico ao trabalhador. O prémio de férias, previsto na clausula vigésima da CCT, constitui-se
em valor linear, correspondente a 57% do piso da categoria.

Verificada a média mensal de horas extras, somada a remuneracao ordinaria, para verificar se
geraria um valor de tergo de férias superior ao valor do prémio de férias, constatamos que nao é
0 caso, permanecendo mais vantajoso para o empregado auferir o prémio de férias.

Assim, no calculo de horas extras para os vigilantes ndo devera ser computada a provisao com
adicional de férias. Por conta disso, foi indicado na incidéncia do submddulo 2.1 sobre as horas
extras o percentual de 16,66%, apenas férias e décimo terceiro, desconsiderado o adicional,
visto que se custeou na PCFP o prémio de férias, mais vantajoso. Ressalve-se que para

o vigilante supervisor o calculo considerou o percentual de 19,43%, neste caso computando

o tercgo de férias.

Assim, se o prémio de férias é pago ao vigilante em lugar do tergo de férias, entdo o percentual
de incidéncia de fato € menor, pois o prémio € um valor fixo (51% do piso da categoria) pago
linearmente; ao reveés, nas hipoteses de ser pago o ter¢o constitucional, este incide sobre o
calculo de hora extra, como é o caso do vigilante supervisor.

Atenciosamente,

Raul Almeida da Paz
Pregoeiro

Este e-mail e quaisquer arquivos transmitidos com ele s&o confidenciais e destinam-se
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exclusivamente ao uso da pessoa ou entidade a quem enderec¢ados.
Esta mensagem contém informacdes confidenciais e destina-se apenas ao individuo nomeado.
Se vocé nao é o destinatario nomeado, nao deve divulgar, distribuir ou copiar este e-mail.
No caso de engano no envio do e-mail, exclua-o imediatamente do seu sistema e notifique o
remetente.
Se vocé nao for o destinatario pretendido, sera notificado de que é estritamente proibido divulgar,
copiar, distribuir ou tomar qualquer acdo com base no conteudo dessas informacgdes.

De: Claudio <claudiomendes@grupoavi.com.br>

Para: rpaz <rpaz@tre-ba.jus.br>

Cc: luanribeiro <luanribeiro@grupoavi.com.br>; thaissacramento
<thaissacramento@grupoavi.com.br>

Data: quarta-feira, 18 de setembro de 2024 as 11:11 -03
Assunto: Pregao n° 90026/2024

Prezado Pregoeiro.

A A.V.l. SERVICOS DE SEGURANCA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.°
07.738.828/0001-90, vem comunicar um erro no edital do certame em epigrafe,
na planilha de calculo das horas extras, pagina 131.

Na planilha apresentada no edital no item incidéncia 13°, férias e adicional
apresenta de forma correta no posto do supervisor o percentual de 19,43% que
representa na planilha correspondente a esse posto de servigco ao somatério do
percentual de 13° + Férias + Adicional de Férias (8,33%+8,33%+2,77%).

Porém nos outros 3 postos de vigilante 44 horas semanais, apresenta
erroneamente o percentual de apenas 16,66% que representa o somatorio de
13° + Férias (8,33%+8,33%) ficou faltando o percentual do Adicional de Férias
gue nesses postos € de 4,25%, com isso o percentual total a ser utilizado no
calculo das horas extras é de 20,91%, com isso os valores das horas extras
serao superiores aos apresentados no edital e no valor total do contrato.
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Atenciosamente,

Claudio Mendes - Gerente Comercial

Fone: (71) 3263-3000/ (11) 2094-2105
(11) 91613-7742

claudiomendes@grupoavi.com.br

www.grupoavi.com.br
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Assunto Re: ENC: Pregdo n° 90026/2024

De Raul Almeida da Paz <091315270515@tre-ba.jus.br>
Para Claudio Mendes <claudiomendes@grupoavi.com.br>, rpaz <rpaz@tre-ba.jus.br>
Cc

'Rosemary Costa Santos' <rcsantos@tre-ba.jus.br>, 'luanribeiro’ <luanribeiro@grupoavi.com.br>, thaissacramento@grupoavi.com.br
<thaissacramento@grupoavi.com.br>, joaor@grupoavi.com.br <joaor@grupoavi.com.br>, jorgepassos@grupoavi.com.br
<jorgepassos@grupoavi.com.br>

Data sexta-feira 20 de setembro de 2024 15:27:08

Prezada licitante,

O custo com o prémio de boa permanéncia foi incluido no submodulo 2.3. O valor informado
corresponde a 22% do piso da categoria, multiplicado por 21/24. Foi considerada a disciplina do
item 3 da clausula oitava da CCT (2693294). Tendo em conta que o beneficio é devido apds trés
meses de efetivo exercicio, consideramos no custo mensal a apropriagao referente a 21 dos 24
meses do contrato.

Raul Almeida da Paz
Pregoeiro

Este e-mail e quaisquer arquivos transmitidos com ele sao confidenciais e destinam-se
exclusivamente ao uso da pessoa ou entidade a quem enderec¢ados.

Esta mensagem contém informacdes confidenciais e destina-se apenas ao individuo nomeado.
Se vocé nao é o destinatario nomeado, nao deve divulgar, distribuir ou copiar este e-mail.

No caso de engano no envio do e-mail, exclua-o imediatamente do seu sistema e notifique o
remetente.

Se vocé nao for o destinatario pretendido, sera notificado de que é estritamente proibido divulgar,
copiar, distribuir ou tomar qualquer agdo com base no conteudo dessas informacgdes.

De: Claudio <claudiomendes@grupoavi.com.br>

Para: rpaz <rpaz@tre-ba.jus.br>; 'Rosemary <rcsantos@tre-ba.jus.br>

Cc: luanribeiro <luanribeiro@grupoavi.com.br>; thaissacramento
<thaissacramento@grupoavi.com.br>; joaor <joaor@grupoavi.com.br>; jorgepassos
<jorgepassos@grupoavi.com.br>

Data: sexta-feira, 20 de setembro de 2024 as 12:18 -03

Assunto: ENC: Pregao n° 90026/2024

Bom Dia Prezados.
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A A.V.l. SERVICOS DE SEGURANCA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.°
07.738.828/0001-90, vem comunicar mais um erro no edital.

As planilhas que elaboram o valor final para o processo licitatério estdo com o
calculo da Boa Permanéncia errado como demonstrarei abaixo.

Salario do vigilante R$ 1.471,22

Bo Permanéncia 22% sobre o salario Base = R$ 323,67 conforme pagina 03
Clausula 42 da CCT 2024 Reg. n.° 000094/2024.

Valor apresentado nas planilhas do edital é de R$ 283,21 para todos os postos.

Devido aos dois erros apresentados, no primeiro e-mail nos calculos de horas
extras e agora no valor da boa permanéncia, venho solicitar a republicacéo do
edital com as devidas correcoes.

Atenciosamente,

Claudio Mendes - Gerente Comercial

Fone: (71) 3263-3000/ (11) 2094-2105
(11) 91613-7742

claudiomendes@grupoavi.com.br
WWW.grupoavi.com.br

L}

De: Claudio Mendes [mailto:claudiomendes@grupoavi.com.br]

Enviada em: quarta-feira, 18 de setembro de 2024 10:40

Para: 'rpaz@tre-ba.jus.br' <rpaz@tre-ba.jus.br>

Cc: 'luanribeiro’ <luanribeiro@grupoavi.com.br>; thaissacramento@grupoavi.com.br
Assunto: Pregao n° 90026/2024

Prezado Pregoeiro.
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A A.V.l. SERVICOS DE SEGURANCA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.°
07.738.828/0001-90, vem comunicar um erro no edital do certame em epigrafe,
na planilha de calculo das horas extras, pagina 131.

Na planilha apresentada no edital no item incidéncia 13°, férias e adicional
apresenta de forma correta no posto do supervisor o percentual de 19,43% que
representa na planilha correspondente a esse posto de servigco ao somatério do
percentual de 13° + Férias + Adicional de Férias (8,33%+8,33%+2,77%).

Porém nos outros 3 postos de vigilante 44 horas semanais, apresenta
erroneamente o percentual de apenas 16,66% que representa o somatério de
13° + Férias (8,33%+8,33%) ficou faltando o percentual do Adicional de Férias
que nesses postos € de 4,25%, com isso o percentual total a ser utilizado no
calculo das horas extras é de 20,91%, com isso os valores das horas extras
serao superiores aos apresentados no edital e no valor total do contrato.

Atenciosamente,

Claudio Mendes - Gerente Comercial

Fone: (71) 3263-3000/ (11) 2094-2105
(11) 91613-7742

claudiomendes@grupoavi.com.br
WWW.grupoavi.com.br

[}
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Assunto Re: RES: Pregdo n° 90026/2024

De Raul Almeida da Paz <091315270515@tre-ba.jus.br>
Para Claudio Mendes <claudiomendes@grupoavi.com.br>, rpaz <rpaz@tre-ba.jus.br>
Cc

'Rosemary Costa Santos' <rcsantos@tre-ba.jus.br>, 'luanribeiro’ <luanribeiro@grupoavi.com.br>, thaissacramento@grupoavi.com.br
<thaissacramento@grupoavi.com.br>

Data sabado 21 de setembro de 2024 16:51:03

Prezada licitante,

Esta equivocada a interpretacao da empresa, conforme resposta anterior.

Nao ha incidéncia de adicional de férias nas situagdes em que o vigilante recebe o prémio de
férias em lugar do adicional. O prémio de férias € um valor fixo, ndo havendo incidéncia
cumulativa nas horas extras. Tudo conforme ja foi explicado reiteradas vezes ao consulente.

Atenciosamente,

Raul Almeida da Paz
Pregoeiro

Este e-mail e quaisquer arquivos transmitidos com ele s&o confidenciais e destinam-se
exclusivamente ao uso da pessoa ou entidade a quem enderecgados.

Esta mensagem contém informacdes confidenciais e destina-se apenas ao individuo nomeado.
Se vocé nao é o destinatario nomeado, nao deve divulgar, distribuir ou copiar este e-mail.

No caso de engano no envio do e-mail, exclua-o imediatamente do seu sistema e notifique o
remetente.

Se vocé néo for o destinatario pretendido, sera notificado de que é estritamente proibido divulgar,
copiar, distribuir ou tomar qualquer agdo com base no conteudo dessas informacgdes.

De: Claudio <claudiomendes@grupoavi.com.br>

Para: 'Raul <091315270515@tre-ba.jus.br>; rpaz <rpaz@tre-ba.jus.br>; 'Rosemary
<rcsantos@tre-ba.jus.br>

Cc: luanribeiro <luanribeiro@grupoavi.com.br>; thaissacramento
<thaissacramento@grupoavi.com.br>

Data: sexta-feira, 20 de setembro de 2024 as 15:26 -03

Assunto: RES: Pregao n° 90026/2024

Sr. Pregoeiro.
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No questionamento eu digo que o cdlculo das horas extras do vigilante supervisor esta
CORRETO, 19,43%, Porém nao foi calculado da mesma forma para os vigilantes 44
horas semanais capital e interior, utilizando apenas os 16,66% faltando somar o
adicional de férias de 4,25%, logo o percentual correto para esses vigilantes é de
20,91% e ndo 16,66%

Atenciosamente,

Claudio Mendes - Gerente Comercial
Fone: (71) 3263-3000/ (11) 2094-2105
(11) 91613-7742
claudiomendes@grupoavi.com.br
WWW.grupoavi.com.br

L}

De: Raul Almeida da Paz [mailto:091315270515@tre-ba.jus.br]

Enviada em: sexta-feira, 20 de setembro de 2024 15:16

Para: Claudio Mendes <claudiomendes@grupoavi.com.br>; rpaz <rpaz@tre-ba.jus.br>
Cc: 'luanribeiro' <luanribeiro@grupoavi.com.br>; thaissacramento@grupoavi.com.br
Assunto: Re: Pregdo n2 90026/2024

Prezada licitante,

Em atencao ao presente questionamento que alude ao percentual de incidéncia de 13°, férias
e adicional adotado no calculo das horas extras, informamos que, exceto quanto ao vigilante
supervisor, para todos os outros contemplados em servigo extraordinario, fora computado na
PCFP o beneficio prémio de férias em lugar do tergo de férias, por aquele primeiro ser mais
benéfico ao trabalhador. O prémio de férias, previsto na clausula vigésima da CCT, constitui-
se em valor linear, correspondente a 57% do piso da categoria.

Verificada a média mensal de horas extras, somada a remuneragao ordinaria, para verificar
se geraria um valor de tergo de férias superior ao valor do prémio de férias, constatamos que
nao é o caso, permanecendo mais vantajoso para o empregado auferir o prémio de férias.

Assim, no calculo de horas extras para os vigilantes ndo devera ser computada a provisao
com adicional de férias. Por conta disso, foi indicado na incidéncia do submédulo 2.1 sobre
as horas extras o percentual de 16,66%, apenas férias e décimo terceiro, desconsiderado
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o adicional, visto que se custeou na PCFP o prémio de férias, mais vantajoso. Ressalve-se
que para o vigilante supervisor o calculo considerou o percentual de 19,43%, neste caso
computando o tergo de férias.

Assim, se o prémio de férias é pago ao vigilante em lugar do tergo de férias, entdo o
percentual de incidéncia de fato € menor, pois o prémio € um valor fixo (51% do piso da
categoria) pago linearmente; ao revés, nas hipoteses de ser pago o tergo constitucional, este
incide sobre o calculo de hora extra, como é o caso do vigilante supervisor.

Atenciosamente,

Raul Almeida da Paz
Pregoeiro

Este e-mail e quaisquer arquivos transmitidos com ele sédo confidenciais e destinam-se
exclusivamente ao uso da pessoa ou entidade a quem enderegados.

Esta mensagem contém informacgdes confidenciais e destina-se apenas ao individuo
nomeado. Se vocé nao é o destinatario nomeado, ndo deve divulgar, distribuir ou copiar este
e-mail.

No caso de engano no envio do e-mail, exclua-o imediatamente do seu sistema e notifique o
remetente.

Se vocé nao for o destinatario pretendido, sera notificado de que é estritamente proibido
divulgar, copiar, distribuir ou tomar qualquer agdo com base no conteudo dessas
informacgdes.

De: Claudio <claudiomendes@grupoavi.com.br>

Para: rpaz <rpaz@ftre-ba.jus.br>

Cc: luanribeiro <luanribeiro@grupoavi.com.br>; thaissacramento <
thaissacramento@grupoavi.com.br>

Data: quarta-feira, 18 de setembro de 2024 as 11:11 -03
Assunto: Pregdo n° 90026/2024

Prezado Pregoeiro.
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A A.V.l. SERVICOS DE SEGURANCA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.°
07.738.828/0001-90, vem comunicar um erro no edital do certame em
epigrafe, na planilha de calculo das horas extras, pagina 131.

Na planilha apresentada no edital no item incidéncia 13°, férias e adicional
apresenta de forma correta no posto do supervisor o percentual de 19,43%
que representa na planilha correspondente a esse posto de servigo ao
somatorio do percentual de 13° + Férias + Adicional de Férias
(8,33%+8,33%+2,77%).

Porém nos outros 3 postos de vigilante 44 horas semanais, apresenta
erroneamente o percentual de apenas 16,66% que representa o somatoério
de 13° + Férias (8,33%+8,33%) ficou faltando o percentual do Adicional de
Férias que nesses postos € de 4,25%, com isso o percentual total a ser
utilizado no calculo das horas extras é de 20,91%, com isso os valores
das horas extras serao superiores aos apresentados no edital e no
valor total do contrato.

Atenciosamente,
. . Claudio Mendes - Gerente Comercial

Fone: (71) 3263-3000/ (11) 2094-2105
(11) 91613-7742

claudiomendes@grupoavi.com.br
WWW.grupoavi.com.br

L}
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Assunto Re: PEDIDO DE ESCLARECIMENTO PE
De Raul Almeida da Paz <091315270515@tre-ba.jus.br>
Para comercial@grupointerset.com.br <comercial@grupointerset.com.br>, rpaz <rpaz@tre-ba.jus.br>

Data segunda-feira 23 de setembro de 2024 19:34:17

Prezada licitante,

Os requisitos para habilitacdo ao PREGAO ELETRONICO N° 90026/2024 constam na SECAO
Xl do Edital (DA HABILITACAO E DO ENVIO DA DOCUMENTACAO).

Atenciosamente,

Raul Almeida da Paz
Pregoeiro

Este e-mail e quaisquer arquivos transmitidos com ele sdo confidenciais e destinam-se
exclusivamente ao uso da pessoa ou entidade a quem enderecados.

Esta mensagem contém informagdes confidenciais e destina-se apenas ao individuo nomeado.
Se vocé nao é o destinatario nomeado, ndo deve divulgar, distribuir ou copiar este e-mail.

No caso de engano no envio do e-mail, exclua-o imediatamente do seu sistema e notifique o
remetente.

Se vocé nao for o destinatario pretendido, sera notificado de que € estritamente proibido divulgar,
copiar, distribuir ou tomar qualquer acdo com base no conteudo dessas informacdes.

De: comercial <comercial@grupointerset.com.br>
Para: rpaz <rpaz@tre-ba.jus.br>

Data: sexta-feira, 20 de setembro de 2024 as 16:26 -03
Assunto: PEDIDO DE ESCLARECIMENTO PE

Prezados, boa tarde!

A Interset Servigos LTDA inscrita no CNPJ: 12.633.102/0001-23, vem através deste solicitar
esclarecimento:

De acordo com a nova Lei de licitagdes 14.133/2021, as empresas declaram no site cumprir
com a obrigacao de preencher vagas de Aprendizagem profissional, conforme o Art. 116. Ao longo
de toda a execugdo do contrato, o contratado devera cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos

previstas em outras normas especificas.

Paragrafo unico. Sempre que solicitado pela Administragéo, o contratado devera comprovar o cumprimento
da reserva de cargos a que se refere o caput deste artigo,_ com a indicagdo dos empregados que

preencherem as referidas vagas.
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Pergunto:

1 - De acordo com o Art. 116 da LEI 14.133/2021 citado acima, a empresa arrematante deverd
apresentar a Certidao de Regularidade na Contratacdao de Aprendizes na fase de
habilitacdo para comprovar que cumpre a cota ?

2 - Ndo comprovando através da certiddo que cumpre a cota de aprendizes, a empresa sera
desclassificada ?
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a > Quadro informativo

Quadro informativo

Pregao Eletrénico N° 90026/2024 (Lei14.133/2021)
UASG 70013 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA @

Critério julgamento: Menor Prego / Maior Desconto  Modo disputa: Aberto/Fechado

Contratacao em periodo de cadastramento de proposta (2]

Avisos (14) Impugnagodes (1) Esclarecimentos (10)

23/09/2024 19:39
-4

Prezados, boa tarde!

AXXXXX inscrita no CNPJ: XXXXXXXXXXXXXXXXX, vem atraves deste solicitar esclarecimento:

De acordo com a nova Lei de licitagbes 14.133/2021, as empresas declaram no site cumprir com a obrigacao
de preencher vagas de Aprendizagem profissional, conforme o Art. 116. Ao longo de toda a execucao do
contrato, o contratado devera cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras
normas especificas.

Paragrafo unico. Sempre que solicitado pela Administragao, o contratado devera comprovar o cumprimento
da reserva de cargos a que se refere o caput deste artigo, com a indicacdao dos empregados que
preencherem as referidas vagas.

Pergunto:

1 - De acordo com o Art. 116 da LEI 14.133/2021 citado acima, a empresa arrematante devera apresentar a
Certidao de Regularidade na Contratacao de Aprendizes na fase de habilitacao para comprovar que cumpre
acota?

2 - Nao comprovando atraves da certidao que cumpre a cota de aprendizes, a empresa sera desclassificada ?

o

Prezada licitante,

Os requisitos para habilitagido ao PREGAO ELETRONICO N° 90026/2024 constam na SECAO XII do Edital (DA
HABILITACAO E DO ENVIO DA DOCUMENTACAOQ).

Atenciosamente,

Raul Almeida da Paz
Pregoeiro

23/09/202419:38
o

Sr. Pregoeiro.

No questionamento eu digo que o calculo das horas extras do vigilante supervisor esta CORRETO, 19,43%,
Porém nao foi calculado da mesma forma para os vigilantes 44 horas semanais capital e interior, utilizando
apenas os 16,66% faltando somar o adicional de férias de 4,25%, logo o percentual correto para esses
vigilantes e de 20,91% e nao 16,66%

L.

Prezada licitante,

Esta equivocada a interpretacao da empresa, conforme resposta anterior.

Nao ha incidéncia de adicional de férias nas situacdes em que o vigilante recebe o prémio de ferias em lugar
do adicional. O prémio de férias € um valor fixo, nao havendo incidéncia cumulativa nas horas extras. Tudo

conforme ja foi explicado reiteradas vezes ao consulente.

Atenciosamente,




20/09/2024 1617
o

Bom Dia Prezados.

A XXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n.2 XXXXXXXXXXXX, vem comunicar mais um erro no edital.

As planilhas que elaboram o valor final para o processo licitatorio estdao com o calculo da Boa Permanéncia
errado como demonstrarei abaixo.

Salario do vigilante R$ 1.471,22

Bo Permanéncia 22% sobre o salario Base = R$ 323,67 conforme pagina 03 Clausula 42 da CCT 2024 Reg. n.°
000094/2024.

Valor apresentado nas planilhas do edital & de R$ 283,21 para todos os postos.

Devido aos dois erros apresentados, no primeiro e-mail nos calculos de horas extras e agora no valor da boa
permanéncia, venho solicitar a republicagao do edital com as devidas corregoes.

LY
Prezada licitante,

O custo com o prémio de boa permanéncia foi incluido no submodulo 2.3. O valor informado corresponde a
22% do piso da categoria, multiplicado por 21/24. Foi considerada a disciplina do item 3 da clausula oitava da
CCT (2693294). Tendo em conta que o beneficio € devido apos trés meses de efetivo exercicio, consideramos
no custo mensal a apropriacao referente a 21 dos 24 meses do contrato.

Raul Almeida da Paz
Pregoeiro

20/09/2024 16:16
-4

Prezado Pregoeiro.

A XXXXXXX vem comunicar um erro no edital do certame em epigrafe, na planilha de calculo das horas
extras, pagina 131,

Na planilha apresentada no edital no item incidéncia 13°, ferias e adicional apresenta de forma correta no
posto do supervisor o percentual de 19,43% que representa na planilha correspondente a esse posto de
servico ao somatorio do percentual de 13° + Ferias + Adicional de Feérias (8,33%+8,33%+2,77%).

Poréem nos outros 3 postos de vigilante 44 horas semanais, apresenta erroneamente o percentual de apenas
16,66% que representa o somatorio de 13° + Férias (8,33%+8,33%) ficou faltando o percentual do Adicional de
Férias que nesses postos e de 4,25%, com isso o percentual total a ser utilizado no calculo das horas extras €
de 20,91%, com isso os valores das horas extras serao superiores aos apresentados no edital e no valor total
do contrato.

o

Prezada licitante,

Em atencao ao presente questionamento que alude ao percentual de incidéncia de 13°, féerias e adicional
adotado no calculo das horas extras, informamos que, exceto quanto ao vigilante supervisor, para todos os
outros contemplados em servico extraordinario, fora computado na PCFP o beneficio prémio de férias em
lugar do terco de férias, por aquele primeiro ser mais benéfico ao trabalhador. O prémio de férias, previsto na
clausula vigesima da CCT, constitui-se em valor linear, correspondente a 51% do piso da categoria.

Verificada a meédia mensal de horas extras, somada a remuneragao ordinaria, para verificar se geraria um
valor de terco de férias superior ao valor do prémio de férias, constatamos que nao € o caso, permanecendo
mais vantajoso para o empregado auferir o prémio de ferias.

Assim, no calculo de horas extras para os vigilantes nao devera ser computada a provisao com adicional de
ferias. Por conta disso, foi indicado na incidéncia do submodulo 2.1 sobre as horas extras o percentual de
16,66%, apenas férias e décimo terceiro, desconsiderado o adicional, visto que se custeou na PCFP o prémio
de ferias, mais vantajoso. Ressalve-se que para o vigilante supervisor o calculo considerou o percentual de
19,43%, neste caso computando o tergo de férias.

Assim, se o prémio de férias € pago ao vigilante em lugar do terco de férias, entao o percentual de incidéncia
de fato € menor, pois o préemio € um valor fixo (561% do piso da categoria) pago linearmente; ao reves, nas
hipoteses de ser pago o tergo constitucional, este incide sobre o calculo de hora extra, como € o caso do
vigilante supervisor.



Raul Almeida da Paz
Pregoeiro

05/08/2024 1336
o

Senhor licitante
Em atengao ao seu pedido de esclarecimento, seguem abaixo as respostas dos questionamentos solicitados

1° Os postos (ver arquivo em anexo) sao fixos ou devemos considerar esporadicos? PG 33 e 34 + 35 e 36,
Se forem esporadicos, favor especificar a quantidade de dias de cada um.

Resposta. Os postos referidos acima sao temporarios, a quantidade de dias esta especificada na ultima
coluna da tabela. A contagem do prazo para esta eleicao deve tomar por base a data de realizacao do pleito
eleitoral, neste caso 06 de outubro de 2024 e 27 de outubro se houver segundo turno.

2° Qual o prazo para inicio dos servigos.

Resposta. Orientamos o licitante consultar o item 8 do Termo de Referéncia.
8 - DA VIGENCIA DO CONTRATO E DO INICIO DE EXECUGAO

3° Devemos conceder intervalo para os efetivos, permitindo que descansem o periodo de refeicao, porem
sem necessidade de substituicao para o posto durante o intervalo.

Ou... Devemos pagar (Intrajornada) para o efetivo nao saia do posto durante o periodo de refeicao e com isso
o posto nao ficaria descoberto?

Resposta. Conforme item 3 do Termo de Referéncia.
Obs2: todos os postos irao gozar do intervalo intrajornada, para repouso e alimentagao, sem a respectiva
reposicao por profissional substituto.

4° Os postos precisam de algum meio auxiliar ou epi diferenciado?
Radio, Celular, livro ata, detector de metais.. Ou serao responsabilidade da contratada?
Caso seja nossa responsabilidade, favor descrever os itens necessarios para composicao de pregos.

Resposta. Orientamos o licitante consultar o item 4.2.3.2.3 do Termo de Referéncia.

42.32.3 EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA INICIO DE CONTRATO

5° Todos os beneficios serao conforme CCT?

Alguma cidade nao tem facil acesso de transporte publico e precisamos considerar ajuda de custo?
Resposta. Os beneficios que serao concedidos, nos termos da CCT da categoria estao disciplinados na
planilha de custo e formagao de precos. O custo de transporte sera suportado pelo contratado, considerando
a realidade do transporte publico do municipio.

Gilson S Conceicao
Pregoeiro

.Y
Senhor licitante
Em atencao ao seu pedido de esclarecimento, seguem abaixo as respostas dos questionamentos solicitados.

1° Os postos (ver arquivo em anexo) sao fixos ou devemos considerar esporadicos? PG 33 e 34 + 35 e 36,
Se forem esporadicos, favor especificar a quantidade de dias de cada um.

Resposta. Os postos referidos acima sdo temporarios, a quantidade de dias estd especificada na ultima
coluna da tabela. A contagem do prazo para esta eleicao deve tomar por base a data de realizagao do pleito
eleitoral, neste caso 06 de outubro de 2024 e 27 de outubro se houver segundo turno.

2° Qual o prazo para inicio dos servigos.

Resposta. Orientamos o licitante consultar o item 8 do Termo de Referéncia.
8 - DA VIGENCIA DO CONTRATO E DO INICIO DE EXECUCAO



o posto nao ficaria descoberto?

Resposta. Conforme item 3 do Termo de Referéncia.
Obs2: todos os postos irao gozar do intervalo intrajornada, para repouso e alimentacao, sem a respectiva
reposicao por profissional substituto.

4° Os postos precisam de algum meio auxiliar ou epi diferenciado?
Radio, Celular, livro ata, detector de metais.. Ou serao responsabilidade da contratada?
Caso seja nossa responsabilidade, favor descrever os itens necessarios para composicao de precos.

Resposta. Orientamos o licitante consultar o item 4.2.3.2.3 do Termo de Referéncia.
42,323 EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA INICIO DE CONTRATO

5° Todos os beneficios serao conforme CCT?

Alguma cidade nao tem facil acesso de transporte publico e precisamos considerar ajuda de custo?
Resposta. Os beneficios que serao concedidos, nos termos da CCT da categoria estao disciplinados na
planilha de custo e formagao de precos. O custo de transporte serad suportado pelo contratado, considerando
a realidade do transporte publico do municipio.

Gilson S Conceicao
Pregoeiro

30/07/2024 11.26
o

Assunto: RES: Resposta ao pedido de esclarecimento
Prezados Boa Tarde.

Em atencao as respostas dos esclarecimentos enviado a todos os licitantes, venho ressaltar que alguns itens
nao ficaram muito claro quanto ao que os participantes deverao apresentar os quais destaco em azul:

3 - A Clausula 74" da CCT determina fornecimento de Assisténcia medica/Odontoldgica, € nao consta esse
custo na planitha que determina o maximo admissivel. Como devemos proceder ?

Resposta. "6.2. No que tange ao Prémio de Boa Permanéncia e ao Convénio de Assisténcia Odontologica e
Médica, a sua exclusao foi suscitada por esta Assessoria Juridica tendo em vista a invalidade das clausulas
convencionais. A previsao voltada para "contratos licitados e/ou contratados até 13/04/2022" e "contratos
novos..licitados e assinados apos 01 de fevereiro de 2012" evidencia que as obrigacdes foram criadas pelos
Sindicatos em desfavor de terceiros (que nao participaram da negociagao), de forma que nao constituem
direitos efetivamente conquistados pela categoria.

5 - A Clausula 8° da CCT/ Boa Permanéncia - Nao consta na planilha que determina valores maximos do
edital o custo para esta verba que hoje € de 22% do salario base dovigilante, e em fevereiro passara a ser de
25%, conforme determina a CCT. Como devemos proceder com este custo nas planilhas ja que as taxas de
administracao e lucro estao pre-determinadas no edital?

Resposta. Vide a resposta da questao 3.

OBS.: No que tange o Prémio de Boa Permanéncia e Convénio de Assisténcia Médica ter sido excluida pela
Assessoria Juridica com a alegacao “obrigagoes foram criadas pelos Sindicatos em desfavor de terceiros (que
nao participaram da negociacao), de forma que nao constituem direitos efetivamente conquistados pela
categoria’ ressalto que a CCT foi aprovada e homologada no Orgao representante do Governo Federal que é
o Ministério Publico do Trabalho, ou seja, teve a participacao do representante legal do Governo e essas
verbas sao obrigatorias a serem pagas aos vigilantes pelas empresas, como o T.RE. esta determinando a
exclusdo dessas verbas das planilhas de custos, ou seja, os valores correspondentes a essas verbas sdo R$
323,67 para Boa Permanéncia e R$233,73, sendo 2/3 pagos pelo empregador e 1/3 pelo vigilante o que
corresponde ao Valor de R$ 155,82 valor do empregador para Assisténcia Médica, logo, o valor das duas
verbas ¢ igual a R$ 479,49 por vigilante, considerando que nas proprias planilhas fornecidas pelo TR.E. o
somatorio das Taxas do BDI de um vigilante apresenta o valor de R$ 530,88 por vigilante (Posto 44 hs
semanais), as empresas estardo limitadas ao BDI de apenas R$ 51,39, ressalto que ndo estamos considerando
o custo do Jovem Aprendiz que também € devido e que representa o valor de R$ 84,00 por vigilante.

Caso venhamos a considerar que a CCT 2025 ja esta estabelecida junto com a CCT 2024,

determinando para os salarios de 2025 o a variagao do INPC de 2024 + 2,43% de ganho real, o que passara o
salario base da categoria do vigilante a partir de 1° de janeiro para o valor de aproximadamente R$ 1574,21 e
o Prémio de Boa Permanéncia passara para 25% sobre o salario base, ou seja, R$ 393,55 e a Assisténcia
Médica ja estabelecida na CCT passara para R$ 280,47 e o custo do empregador sera R$ 186,98, totalizando
assim R$ 580,53, causando assim so essas duas verbas um prejuizo de R$ 49,65 por vigilante, ainda levando



transtornos para a CONTRATADA e para a CONTRATANTE que responde de forma solidaria.

7 - O valor meédio do transporte calculado para Camagari, Feira de Santana e Vitoria da Conquista
esta de R$ 3,92 (pag 153) é muito abaixo da realidade, uma vez que as tarifas dos municipios sdo de R$ 5,00,
R$ 4,90, R$ 3,80. Nesse sentido, como pode a média ser igual a R$ 3,927

Resposta - Trata-se de mera estimativa, que nao vincula o licitante, o qual, todavia, devera formular sua
proposta conforme a sua realidade, podendo o valor com a rubrica transporte da proposta da empresa ser
maior, ou menor, ou até mesmo zero, a depender dos meios de deslocamento utilizados pelos profissionais.

OBS.: O edital € um regramento para que os concorrentes tenham uma isonomia na elaboracao de suas
propostas, logo, se a media de transportes para os municipios supra citados estiverem inferior a realidade, os
participantes que utilizarem essa meédia, estarao tendo vantagens na competicao apurando assim valores
inferiores aos concorrentes que fizerem a meédia do VT de forma correta e real, ressalto ainda essa média
inferior terao reflexo também nos calculos das horas extras. O mais importante serd que o valor maximo
estipulado no edital esta abaixo da realidade, logo considero importante a correcao.

8 - Na pagina 86 (Planilha VIGILANCIA ARMADA DIURNA - jornada de 44 horas semanais, TRAJE SOCIAL) foi
considerado o encargo de 20,91% no submodulo 2.1 que é referente ao 13° (decimo terceiro) Salario, Férias e
Adicional de Férias. Entretanto, na planilha de hora extra (pagina 151) o calculo da incidéncia desse
submodulo 2.1 foi considerando somente o 13 (8,33%) + Ferias (8,33%) resultando em 16,66%. Este percentual
esta incorreto, pois na descricao da coluna consta “incidéncia 13°, ferias e adicional’, mas de acordo com o
percentual € possivel perceber que o calculo nao considera o adicional (4,25%), ja que resulta em 16,66% ao
inves de 20,91%. Logo,

acredito que sera preciso refazer os calculos da hora extra, ja que o valor estimado e o orgamento solicitado
nao contemplam tal corregao.

Seguem abaixo os prints das planilhas mencionadas:

Resposta: No que alude ao percentual de incidéncia de 13°, férias e adicional adotado no calculo das horas
extras, esta secao resgata as informagodes prestada no documento 2597732, a seguir reproduzido (destaque
em vermelho):

Exceto quanto ao vigilante supervisor, para todos os outros contemplados em servigo extraordinario, fora
computado na PCFP o beneficio prémio de férias em lugar do terco de férias (2507807), por aquele primeiro
ser mais benéfico ao trabalhador. O prémio de férias, previsto na clausula vigésima da CCT (2504884),
constitui-se em valor linear, correspondente a 51% do piso da categoria.

Ocorre que, em interpretacao das informacdes langadas nos autos, impos-se a necessidade de verificar se a
media mensal de horas extras, somada a remuneragao ordinaria, geraria um valor de terco de férias superior
ao valor do prémio de férias. Preparada a tabela horas extras s/ tergo de ferias (2597637), constatamos que
nao e o caso, permanecendo mais vantajoso para o empregado auferir o prémio de férias.

Assim, parece a esta Secao que no calculo de horas extras para os vigilantes nao devera ser computada a
provisao com adicional de férias. Por conta disso, indicamos na incidéncia do submaodulo 2.1 sobre as horas
extras o percentual de 16,66%, apenas férias e décimo terceiro, desconsiderado o adicional, visto que se
custeou na PCFP o prémio de férias, mais vantajoso. Ressalve-se que para o vigilante supervisor o calculo
considerou o percentual de 19,43%, neste caso computando o tergo de férias.

OBS. O TRE. ao determinar apenas o 16,66% da incidéncia dos encargos no calculo das horas extras, esta
excluindo a incidéncia do 1/3 de prémio de férias, pois para efeito de pagamento ao vigilante, é calculado a
meédia anual de remuneracao do mesmo incluindo as horas extras e a essa remuneracao media adiciona-se
1/3 referente ao prémio de féerias ou quando o valor de 1/3 do total da remuneragao for inferior a 51% do
salario base, esse € o que sera creditado ao colaborador, logo para calculo das horas extras, devera ser
utilizado o prémio de férias, ou seja 19,43% e nao 16,66% apenas.

Devido ao exposto, peco que a assessoria juridica do T.R.E. reveja essas verbas e valores para a divulgacao do
proximo edital.

Senhor licitante

Em atencao as duvidas remanescente cujo texto (esta destacado na cor azul) relacionadas ao seu pedido de
esclarecimento, referente ao e-mail enviado em 24/07/2024 as 23:27. Informamos que as questoes
suscitadas por V.Sas. ja foram amplamente discutidas e analisadas pela area competente. Portanto nao existe
fato novo a ser analisado.

Desse modo, a aréa competente ratifica as respostas dos questionamentos enviados através do e-mail em
24/07/2024 as 12:47.



apoio desta Segao, seguem comentarios, quanto as treéplicas apresentadas no documento 2927113 para as
questoes 5, 7e 8.

Questao 5: nao se trata de matéria ao alcance desta Secgao. Registre-se que tal questao ja foi amplamente
debatida internamente, e respondida inumeras vezes, inclusive a este mesmo consulente.

Questao 7. reitera-se a resposta anterior. Nao ha necessidade de correcao, devendo a empresa custear as
rubricas conforme sua realidade.

Questao 8: discordamos da interpretagao. Nao ha necessidade de correcao, devendo a empresa custear as
rubricas conforme sua realidade”

Quanto as duvidas alusivas as questoes 3 e 5, nada temos a acrescentar, sendo assim validamos as respostas
anteriores.

Por fim, cientificamos V.Sas. que a reabertura do certame estd marcada para o dia 09/08/2024 as O9h
(Horario de Brasilia)
Atenciosamente

Gilson S Conceicao
Pregoeiro

LY
Assunto: RES: Resposta ao pedido de esclarecimento
Prezados Boa Tarde.

Em atencao as respostas dos esclarecimentos enviado a todos os licitantes, venho ressaltar que alguns itens
nao ficaram muito claro quanto ao que os participantes deverao apresentar os quais destaco em azul:

3 - A Clausula 74° da CCT determina fornecimento de Assisténcia médica/Odontolégica, e ndao consta esse
custo na planilha que determina o maximo admissivel. Como devemos proceder ?

Resposta. "6.2. No que tange ao Prémio de Boa Permanéncia e ao Convénio de Assisténcia Odontologica e
Médica, a sua exclusao foi suscitada por esta Assessoria Juridica tendo em vista a invalidade das clausulas
convencionais. A previsao voltada para "contratos licitados e/ou contratados até 13/04/2022" e "contratos
novos.. licitados e assinados apos 01 de fevereiro de 2012" evidencia que as obrigagoes foram criadas pelos
Sindicatos em desfavor de terceiros (que nao participaram da negociacao), de forma que nao constituem
direitos efetivamente conquistados pela categoria.

5 - A Clausula 8 da CCT/ Boa Permanéncia - Nao consta na planilha que determina valores maximos do
edital o custo para esta verba que hoje é de 22% do salario base dovigilante, e em fevereiro passara a ser de
25%, conforme determina a CCT. Como devemos proceder com este custo nas planilhas ja que as taxas de
administracao e lucro estao pré-determinadas no edital?

Resposta. Vide a resposta da questao 3.

OBS.: No que tange o Prémio de Boa Permanéncia e Convénio de Assisténcia Medica ter sido excluida pela
Assessoria Juridica com a alegacao “obrigagcoes foram criadas pelos Sindicatos em desfavor de terceiros (que
nao participaram da negociacao), de forma que nao constituem direitos efetivamente conquistados pela
categoria’ ressalto que a CCT foi aprovada e homologada no Orgéo representante do Governo Federal que é
o Ministério Publico do Trabalho, ou seja, teve a participacao do representante legal do Governo e essas
verbas sao obrigatorias a serem pagas aos vigilantes pelas empresas, como o T.RE. esta determinando a
exclusdo dessas verbas das planilhas de custos, ou seja, os valores correspondentes a essas verbas sdao R$
323,67 para Boa Permanéncia e R$233,73, sendo 2/3 pagos pelo empregador e 1/3 pelo vigilante o que
corresponde ao Valor de R$ 155,82 valor do empregador para Assisténcia Médica, logo, o valor das duas
verbas € igual a R$ 479,49 por vigilante, considerando que nas proprias planilhas fornecidas pelo TRE. o
somatorio das Taxas do BDI de um vigilante apresenta o valor de R$ 530,88 por vigilante (Posto 44 hs
semanais), as empresas estarao limitadas ao BDI de apenas R$ 51,39, ressalto que nao estamos considerando
o custo do Jovem Aprendiz que também é devido e que representa o valor de R$ 84,00 por vigilante.

Caso venhamos a considerar que a CCT 2025 ja esta estabelecida junto com a CCT 2024,

determinando para os salarios de 2025 o a variacao do INPC de 2024 + 2,43% de ganho real, o que passara o
salario base da categoria do vigilante a partir de 1° de janeiro para o valor de aproximadamente R$ 1574,21 e
o Prémio de Boa Permanéncia passara para 25% sobre o salario base, ou seja, R$ 393,55 e a Assisténcia
Meédica ja estabelecida na CCT passara para R$ 280,47 e o custo do empregador sera R$ 186,98, totalizando
assim R$ 580,53, causando assim so essas duas verbas um prejuizo de R$ 49,65 por vigilante, ainda levando
em consideragao que a empresa que vier a vencer o certame esteja em seus custos as Taxas de BDI maximas
admitidas no edital e mais ainda, sem contar com o custo da verba devida referente ao Jovem Aprendiz.
Venho lembrar que, o vigilante que se sentir prejudicado podera reivindicar juridicamente, trazendo assim
transtornos para a CONTRATADA e para a CONTRATANTE que responde de forma solidaria.

7 - O valor medio do transporte calculado para Camagari, Feira de Santana e Vitoria da Conquista



Resposta - Trata-se de mera estimativa, que nao vincula o licitante, o qual, todavia, devera formular sua
proposta conforme a sua realidade, podendo o valor com a rubrica transporte da proposta da empresa ser
maior, ou menor, ou até mesmo zero, a depender dos meios de deslocamento utilizados pelos profissionais.

OBS. O edital € um regramento para que os concorrentes tenham uma isonomia na elaboracao de suas
propostas, logo, se a média de transportes para os municipios supra citados estiverem inferior a realidade, os
participantes que utilizarem essa media, estarao tendo vantagens na competicao apurando assim valores
inferiores aos concorrentes que fizerem a média do VT de forma correta e real, ressalto ainda essa média
inferior terao reflexo também nos calculos das horas extras. O mais importante sera que o valor maximo
estipulado no edital esta abaixo da realidade, logo considero importante a correcao.

8 - Na pagina 86 (Planilha VIGILANCIA ARMADA DIURNA - jornada de 44 horas semanais, TRAJE SOCIAL) foi
considerado o encargo de 20,91% no submaodulo 2.1 que é referente ao 13° (decimo terceiro) Salario, Férias e
Adicional de Férias. Entretanto, na planilha de hora extra (pagina 151) o calculo da incidéncia desse
submodulo 2.1 foi considerando somente o 13" (8,33%) + Férias (8,33%) resultando em 16,66%. Este percentual
esta incorreto, pois na descricao da coluna consta "incidéncia 13°, férias e adicional’, mas de acordo com o
percentual e possivel perceber que o calculo nao considera o adicional (4,25%), ja que resulta em 16,66% ao
inveés de 20,91%. Logo,

acredito que sera preciso refazer os calculos da hora extra, ja que o valor estimado e o orgamento solicitado
nao contemplam tal correcao.

Seguem abaixo os prints das planilhas mencionadas:

Resposta: No que alude ao percentual de incidéncia de 13°, férias e adicional adotado no célculo das horas
extras, esta secao resgata as informacgdes prestada no documento 2597732, a seguir reproduzido (destaque
em vermelho):

Exceto quanto ao vigilante supervisor, para todos os outros contemplados em servigo extraordinario, fora
computado na PCFP o beneficio prémio de féerias em lugar do terco de ferias (2507807), por aquele primeiro
ser mais beneéfico ao trabalhador. O prémio de ferias, previsto na clausula vigésima da CCT (2504884),
constitui-se em valor linear, correspondente a 51% do piso da categoria.

Ocorre que, em interpretacao das informagodes langadas nos autos, impos-se a necessidade de verificar se a
média mensal de horas extras, somada a remuneracao ordinaria, geraria um valor de terco de férias superior
ao valor do prémio de férias. Preparada a tabela horas extras s/ terco de férias (2597637), constatamos que
nao e o caso, permanecendo mais vantajoso para o empregado auferir o prémio de férias.

Assim, parece a esta Secao que no calculo de horas extras para os vigilantes nao devera ser computada a
provisao com adicional de férias. Por conta disso, indicamos na incidéncia do submaodulo 2.1 sobre as horas
extras o percentual de 16,66%, apenas férias e décimo terceiro, desconsiderado o adicional, visto que se
custeou na PCFP o prémio de férias, mais vantajoso. Ressalve-se que para o vigilante supervisor o calculo
considerou o percentual de 19,43%, neste caso computando o terco de férias.

OBS.. O TR.E. ao determinar apenas o 16,66% da incidéncia dos encargos no calculo das horas extras, esta
excluindo a incidéncia do 1/3 de prémio de férias, pois para efeito de pagamento ao vigilante, € calculado a
media anual de remuneracao do mesmo incluindo as horas extras e a essa remuneragao media adiciona-se
1/3 referente ao prémio de férias ou quando o valor de 1/3 do total da remuneragao for inferior a 51% do
salario base, esse € o que sera creditado ao colaborador, logo para calculo das horas extras, devera ser
utilizado o prémio de ferias, ou seja 19,43% e nao 16,66% apenas.

Devido ao exposto, peco que a assessoria juridica do T.R.E. reveja essas verbas e valores para a divulgacao do
proximo edital.

Senhor licitante

Em atencao as duvidas remanescente cujo texto (esta destacado na cor azul) relacionadas ao seu pedido de
esclarecimento, referente ao e-mail enviado em 24/07/2024 as 23.27. Informamos que as questoes
suscitadas por V.Sas. ja foram amplamente discutidas e analisadas pela area competente. Portanto nao existe
fato novo a ser analisado.

Desse modo, a aréa competente ratifica as respostas dos questionamentos enviados atraves do e-mail em
24/07/2024 as 12:47.

Visando dirimir alguma imprecisao porventura existente transcrevemos abaixo a manifestagcao da area
competente.

“Tendo em consideracao novo retorno dos autos, em que se reiteram questoes ja respondidas, algumas com
apoio desta Secao, seguem comentarios, quanto as tréplicas apresentadas no documento 2927113 para as
questoes 5,7 e 8.

Questao 5: nao se trata de matéria ao alcance desta Segao. Registre-se que tal questao ja foi amplamente



Questao 8: discordamos da interpretagao. Nao ha necessidade de correcao, devendo a empresa custear as
rubricas conforme sua realidade.

Quanto as duvidas alusivas as questdes 3 e 5, nada temos a acrescentar, sendo assim validamos as respostas
anteriores.

Por fim, cientificamos V.Sas. que a reabertura do certame estd marcada para o dia 09/08/2024 as O9h
(Horario de Brasilia)
Atenciosamente

Gilson S Conceicao
Pregoeiro
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Prezados, Bom dia!

Senhor licitante

Em atencao ao seu pedido de esclarecimento, enviado para o e-mail do pregoeiro as 09:21, do dia
09/07/2024, explicamos a seguir os questionamentos suscitados por V.Sas.

Na oportunidade, informamos que as respostas dos questionamentos ora enviados, substituem aqueles
transmitidos as 14.06 da data acima mencionada.

AVI Servicos de Seguranca LTDA, inscrita no CNPJ: 07.738.828/0001-90, vem atraves deste solicitar alguns
esclarecimentos.

1 - Consta no Edital/Anexo Il, pagina 62 a quantidade de 47 postos regulares para postos 44 horas semanais
em diversos municipios do interior, porem na pagina 64 postos temporarios nos diversos municipios do
interior, consta o total de 48 postos. Qual a quantidade correta a ser considerada ?

Resp. As duas quantidades indicadas estao corretas; ha pagina 62 sao 47 postos REGULARES de jornada
administrativa (44h) e na pagina 64 sdo 48 postos TEMPORARIOS de jornada administrativa (44h), voltados
para o Encerramento do Cadastro e Eleigao (acrescentamos O1 posto a mais),

2 - Planilha de horas extras - Ano eleitoral - Pagina 152, no posto de supervisor 44 horas semanais determina
150 horas extras para esse unico supervisor. A CLT determina que a prorrogacao de horario seja de no
maximo duas horas por dia de trabalho, logo em que periodo este supervisor fara 150 horas de segunda a
sexta ainda sem VT e sem VA ?

Resposta: Sobre a questao 2 do pedido de esclarecimentos, € importante pontuar que nao se trata de duvida
quanto ao calculo efetuado, mas sim acerca da quantificacao de horas. A empresa questiona "em que
periodo este supervisor fara 150 horas de segunda a sexta ainda sem VT e sem VA" No TR anexo ao Edital
(2876146, fls. 35-36) consta o total estimado de horas extras. Pela forma como os dados foram apresentados
pela area demandante, € possivel inferir que para cada vigilante com jornada de 44 horas alocado na Capital
(o que inclui o supervisor) foram previstas 150 horas, sendo:

+ 30 horas por conta do encerramento do cadastro eleitoral, em dias uteis, inclusive sabados;

- 10 horas por conta do encerramento do cadastro eleitoral, em domingos e feriados;

- 30 horas por conta do primeiro turno das eleigcdes, em dias uteis, inclusive sabados;

- 40 horas por conta do primeiro turno das eleicdes, em domingos e feriados; e

+ 40 horas por conta do segundo turno das eleicoes, em domingos e feriados.

3 - A Clausula 74° da CCT determina fornecimento de Assisténcia médica/Odontologica, e ndo consta esse
custo na planilha que determina o maximo admissivel. Como devemos proceder ?

Resposta. "6.2. No que tange ao Prémio de Boa Permanéncia e ao Convénio de Assisténcia Odontologica e
Médica, a sua exclusao foi suscitada por esta Assessoria Juridica tendo em vista a invalidade das clausulas
convencionais. A previsao voltada para "contratos licitados e/ou contratados até 13/04/2022" e "contratos
novos..licitados e assinados apos O1 de fevereiro de 2012" evidencia que as obrigagdes foram criadas pelos
Sindicatos em desfavor de terceiros (que nao participaram da negociagdo), de forma que nao constituem
direitos efetivamente conquistados pela categoria.

4 - Item 10.10 do edital - Letra C, diz que a proposta nao sera desclassificada ainda que a indicacao do
salario seja inferior ao determinado pela CCT. Nao seria essa uma violacao dos direitos da categoria?

Resposta. Informamos ao licitante que as regras do edital devem ser interpretadas conjuntamente. A redacao
disposta no item 10.10 do edital deve ser interpretada de forma associada com o disposto na condicao 10.11
transcrito abaixo:



5 - A Clausula 8° da CCT/ Boa Permanéncia - Nao consta na planilha que determina valores maximos do
edital o custo para esta verba que hoje € de 22% do salario base do vigilante, e em fevereiro passara a ser de
25%, conforme determina a CCT. Como devemos proceder com este custo nas planilhas ja que as taxas de
administragao e lucro estao preé-determinadas no edital?

Resposta. Vide a resposta da questao 3.

6 - Na pagina 154, foi considerado o valor do VA didrio igual a R$13,60 para VIGILANCIA ARMADA DIURNA -
jornada de 44 horas semanais, FARDAMENTO TATICO da Capital, quando na verdade o correto deveria ser R$
14,10.

Resposta: questao 6, esta correta a consulente. Tratou-se de equivoco na transcricao dos valores, o que foi
ajustado nesta oportunidade, passando o valor total estimado a ser de R$ 15.149.112,10 (quinze milhdes, cento
e quarenta e nove mil cento e doze reais e dez centavos), portanto R$ 8,08 acima da estimativa que foi
divulgada na licitagao. Seguem planilhas corrigidas.

Quanto a questdo acima, esclarecemos que por conta da irrisoria diferenca constatada (R$ 8,08 no valor
global, para 24 meses), nao ha reparo a se fazer no valor estimado, sendo esperado que o desagio a se
observar durante o certame suporte a alegada discrepancia.

7 - O valor médio do transporte calculado para Camacari, Feira de Santana e Vitéria da Conquista esta de R$
3,92 (pag 153) € muito abaixo da realidade, uma vez que as tarifas dos municipios sao de R$ 5,00, R$ 4,90, R$
3,80. Nesse sentido, como pode a média ser igual a R$ 3,92?

Resposta - Trata-se de mera estimativa, que nao vincula o licitante, o qual, todavia, devera formular sua
proposta conforme a sua realidade, podendo o valor com a rubrica transporte da proposta da empresa ser
maior, ou menor, ou até mesmo zero, a depender dos meios de deslocamento utilizados pelos profissionais.

Na continuidade da minha analise percebi outro erro..

8 - Na pagina 86 (Planilha VIGILANCIA ARMADA DIURNA - jornada de 44 horas semanais, TRAJE SOCIAL) foi
considerado o encargo de 20,91% no submodulo 2.1 que ¢ referente ao 13° (decimo terceiro) Salario, Ferias e
Adicional de Ferias. Entretanto, na planilha de hora extra (pagina 151) o calculo da incidéncia desse
submodulo 2.1 foi considerando somente o 13" (8,33%) + Férias (8,33%) resultando em 16,66%. Este percentual
esta incorreto, pois na descricao da coluna consta "incidéncia 13°, férias e adicional’, mas de acordo com o
percentual & possivel perceber que o calculo nao considera o adicional (4,25%), ja que resulta em 16,66% ao
invés de 20,91%. Logo, acredito que sera preciso refazer os calculos da hora extra, ja que o valor estimado e o
orgamento solicitado nao contemplam tal correcao.

Seguem abaixo os prints das planilhas mencionadas:

Resposta: No que alude ao percentual de incidéncia de 13°, férias e adicional adotado no calculo das horas
extras, esta secao resgata as informagdes prestada no documento 2597732, a seguir reproduzido (destaque
em vermelho):

Exceto quanto ao vigilante supervisor, para todos os outros contemplados em servico extraordinario, fora
computado na PCFP o beneficio prémio de ferias em lugar do terco de ferias (2507807), por aquele primeiro
ser mais beneéfico ao trabalhador. O prémio de feérias, previsto na clausula vigésima da CCT (2504884),
constitui-se em valor linear, correspondente a 51% do piso da categoria.

Ocorre que, em interpretacao das informagodes langadas nos autos, impos-se a necessidade de verificar se a
media mensal de horas extras, somada a remuneragao ordinaria, geraria um valor de terco de férias superior
ao valor do prémio de férias. Preparada a tabela horas extras s/ tergo de ferias (2597637), constatamos que
nao € o caso, permanecendo mais vantajoso para 0 empregado auferir o prémio de férias.

Assim, parece a esta Secao que no calculo de horas extras para os vigilantes nao devera ser computada a
provisao com adicional de férias. Por conta disso, indicamos na incidéncia do submaodulo 2.1 sobre as horas
extras o percentual de 16,66%, apenas férias e décimo terceiro, desconsiderado o adicional, visto que se
custeou na PCFP o prémio de férias, mais vantajoso. Ressalve-se que para o vigilante supervisor o calculo
considerou o percentual de 19,43%, neste caso computando o tergo de férias.

Reiteramos tal metodologia nos documentos 2693612 ("o adicional nao sera considerado na planilha de horas
extras [..], exceto quanto ao supervisor, para o qual prevalece a vantagem para o empregado na concessao
do adicional em detrimento do prémio de feérias"), e 2620376 ("para os postos eventualmente contemplados
com o prémio de férias em lugar do terco de férias, nosso entendimento € de que nao ha reflexo de horas
extras na concessao do adicional’).

Ou seja, se o0 prémio de ferias € pago ao vigilante em lugar do terco de férias, entdo o percentual de
incidéncia de fato € menor, pois o prémio € um valor fixo (561% do piso da categoria) pago linearmente; ao
reves, nas hipoteses de ser pago o terco constitucional, este incide sobre o calculo de hora extra, como € o
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Prezados, Bom dia!

Senhor licitante

Em atengao ao seu pedido de esclarecimento, enviado para o e-mail do pregoeiro as 09:21, do dia
09/07/2024, explicamos a seguir os questionamentos suscitados por V.Sas.

Na oportunidade, informamos que as respostas dos questionamentos ora enviados, substituem aqueles
transmitidos as 14.06 da data acima mencionada.

AVI Servicos de Seguranga LTDA, inscrita no CNPJ: 07.738.828/0001-90, vem atraves deste solicitar alguns
esclarecimentos.

1 - Consta no Edital/Anexo Il, pagina 62 a quantidade de 47 postos regulares para postos 44 horas semanais
em diversos municipios do interior, porem na pagina 64 postos temporarios nos diversos municipios do
interior, consta o total de 48 postos. Qual a quantidade correta a ser considerada ?

Resp. As duas quantidades indicadas estao corretas; na pagina 62 sao 47 postos REGULARES de jornada
administrativa (44h) e na pagina 64 sdo 48 postos TEMPORARIOS de jornada administrativa (44h), voltados
para o Encerramento do Cadastro e Elei¢ao (acrescentamos O1 posto a mais),

2 - Planilha de horas extras — Ano eleitoral - Pagina 152, no posto de supervisor 44 horas semanais determina
150 horas extras para esse unico supervisor. A CLT determina que a prorrogacao de horario seja de no
maximo duas horas por dia de trabalho, logo em que periodo este supervisor fara 150 horas de segunda a
sexta ainda sem VT e sem VA ?

Resposta: Sobre a questao 2 do pedido de esclarecimentos, € importante pontuar que nao se trata de duvida
quanto ao calculo efetuado, mas sim acerca da quantificacao de horas. A empresa questiona "em que
periodo este supervisor fara 150 horas de segunda a sexta ainda sem VT e sem VA" No TR anexo ao Edital
(2876146, fls. 35-36) consta o total estimado de horas extras. Pela forma como os dados foram apresentados
pela area demandante, & possivel inferir que para cada vigilante com jornada de 44 horas alocado na Capital
(0 que inclui o supervisor) foram previstas 150 horas, sendo:

+ 30 horas por conta do encerramento do cadastro eleitoral, em dias uteis, inclusive sabados;

+ 10 horas por conta do encerramento do cadastro eleitoral, em domingos e feriados;

- 30 horas por conta do primeiro turno das eleigcdes, em dias uteis, inclusive sabados;

+ 40 horas por conta do primeiro turno das eleicdes, em domingos e feriados; e

- 40 horas por conta do segundo turno das eleicoes, em domingos e feriados.

3 - A Clausula 74" da CCT determina fornecimento de Assisténcia medica/Odontologica, e nao consta esse
custo na planilha que determina o maximo admissivel. Como devemos proceder ?

Resposta. "6.2. No que tange ao Prémio de Boa Permanéncia e ao Convénio de Assisténcia Odontologica e
Meédica, a sua exclusao foi suscitada por esta Assessoria Juridica tendo em vista a invalidade das clausulas
convencionais. A previsao voltada para "contratos licitados e/ou contratados até 13/04/2022" e "contratos
novos..licitados e assinados apos O1 de fevereiro de 2012" evidencia que as obrigagdes foram criadas pelos
Sindicatos em desfavor de terceiros (que nao participaram da negociacdo), de forma que nao constituem
direitos efetivamente conquistados pela categoria.

4 - ltem 10.10 do edital - Letra C, diz que a proposta nao sera desclassificada ainda que a indicacao do
salario seja inferior ao determinado pela CCT. Nao seria essa uma violagao dos direitos da categoria?

Resposta. Informamos ao licitante que as regras do edital devem ser interpretadas conjuntamente. A redacao
disposta no item 10.10 do edital deve ser interpretada de forma associada com o disposto na condicao 10.11
transcrito abaixo:

"10.11 O inadequado preenchimento da(s) planilha(s) de custos e formagao de precos nao exime a licitante do
cumprimento da legislagao vigente e das convencdes coletivas, assumindo inteira responsabilidade por
eventuais prejuizos.”

5 - A Clausula 8° da CCT/ Boa Permanéncia - Nao consta na planilha que determina valores maximos do
edital o custo para esta verba que hoje & de 22% do salario base do vigilante, e em fevereiro passara a ser de
25%, conforme determina a CCT. Como devemos proceder com este custo nas planilhas ja que as taxas de
administracao e lucro estao pre-determinadas no edital?

Resposta. Vide a resposta da questao 3.



Resposta: questao 6, esta correta a consulente. Tratou-se de equivoco na transcrigao dos valores, o que foi
ajustado nesta oportunidade, passando o valor total estimado a ser de R$ 15.149.112,10 (quinze milhdes, cento
e quarenta e nove mil cento e doze reais e dez centavos), portanto R$ 8,08 acima da estimativa que foi
divulgada na licitagao. Seguem planilhas corrigidas.

Quanto a questdo acima, esclarecemos que por conta da irrisoria diferenca constatada (R$ 8,08 no valor
global, para 24 meses), nao ha reparo a se fazer no valor estimado, sendo esperado que o desagio a se
observar durante o certame suporte a alegada discrepancia.

7 - O valor médio do transporte calculado para Camacari, Feira de Santana e Vitéria da Conquista esta de R$
3,92 (pag 153) € muito abaixo da realidade, uma vez que as tarifas dos municipios sao de R$ 5,00, R$ 4,90, R$
3,80. Nesse sentido, como pode a média ser igual a R$ 3,92?

Resposta - Trata-se de mera estimativa, que nao vincula o licitante, o qual, todavia, devera formular sua
proposta conforme a sua realidade, podendo o valor com a rubrica transporte da proposta da empresa ser
maior, ou menor, ou até mesmo zero, a depender dos meios de deslocamento utilizados pelos profissionais.

Na continuidade da minha analise percebi outro erro..

8 - Na pagina 86 (Planilha VIGILANCIA ARMADA DIURNA - jornada de 44 horas semanais, TRAJE SOCIAL) foi
considerado o encargo de 20,91% no submodulo 2.1 que ¢ referente ao 13° (decimo terceiro) Salario, Ferias e
Adicional de Ferias. Entretanto, na planilha de hora extra (pagina 151) o calculo da incidéncia desse
submodulo 2.1 foi considerando somente o 13" (8,33%) + Férias (8,33%) resultando em 16,66%. Este percentual
esta incorreto, pois na descricao da coluna consta "incidéncia 13°, férias e adicional’, mas de acordo com o
percentual € possivel perceber que o calculo nao considera o adicional (4,25%), ja que resulta em 16,66% ao
invés de 20,91%. Logo, acredito que sera preciso refazer os calculos da hora extra, ja que o valor estimado e o
orgamento solicitado nao contemplam tal correcao.

Seguem abaixo os prints das planilhas mencionadas:

Resposta: No que alude ao percentual de incidéncia de 13°, férias e adicional adotado no calculo das horas
extras, esta secao resgata as informacgdes prestada no documento 2597732, a seguir reproduzido (destaque
em vermelho):

Exceto quanto ao vigilante supervisor, para todos os outros contemplados em servico extraordinario, fora
computado na PCFP o beneficio prémio de férias em lugar do terco de ferias (2507807), por aquele primeiro
ser mais benefico ao trabalhador. O prémio de feérias, previsto na clausula vigésima da CCT (2504884),
constitui-se em valor linear, correspondente a 51% do piso da categoria.

Ocorre que, em interpretacao das informagodes langadas nos autos, impds-se a necessidade de verificar se a
media mensal de horas extras, somada a remuneragao ordinaria, geraria um valor de terco de férias superior
ao valor do prémio de férias. Preparada a tabela horas extras s/ tergo de ferias (2597637), constatamos que
nao e o caso, permanecendo mais vantajoso para o empregado auferir o prémio de férias.

Assim, parece a esta Secao que no calculo de horas extras para os vigilantes nao devera ser computada a
provisao com adicional de férias. Por conta disso, indicamos na incidéncia do submaodulo 2.1 sobre as horas
extras o percentual de 16,66%, apenas férias e décimo terceiro, desconsiderado o adicional, visto que se
custeou na PCFP o prémio de férias, mais vantajoso. Ressalve-se que para o vigilante supervisor o calculo
considerou o percentual de 19,43%, neste caso computando o tergo de férias.

Reiteramos tal metodologia nos documentos 2693612 ("o adicional nao sera considerado na planilha de horas
extras [..], exceto quanto ao supervisor, para o qual prevalece a vantagem para o empregado na concessao
do adicional em detrimento do prémio de feérias"), e 2620376 ("para os postos eventualmente contemplados
com o prémio de férias em lugar do terco de ferias, nosso entendimento € de que nao ha reflexo de horas
extras na concessao do adicional’).

Ou seja, se o prémio de ferias € pago ao vigilante em lugar do terco de férias, entdo o percentual de
incidéncia de fato € menor, pois o prémio € um valor fixo (51% do piso da categoria) pago linearmente; ao
reves, nas hipoteses de ser pago o terco constitucional, este incide sobre o calculo de hora extra, como € o
caso do vigilante supervisor.
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Bom dia prezados,



Na pagina 86 (Planilha VIGILANCIA ARMADA DIURNA - jornada de 44 horas semanais, TRAJE SOCIAL) foi
considerado o encargo de 20,91% no submodulo 2.1 que é referente ao 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
Adicional de Férias. Entretanto, na planilha de hora

extra (pagina 151) o calculo da incidéncia desse submodulo 2.1 foi considerando somente o 13 (8,33%) + Ferias
(8,33%) resultando em 16,66%. Este percentual esta incorreto, pois na descricao da coluna consta “incidéncia
13°, férias e adicional’, mas de acordo com o percentual € possivel perceber que o calculo nao considera o
adicional (4,25%), ja que resulta em 16,66% ao inves de 20,91%. Logo, acredito que sera preciso refazer os
calculos da hora extra, ja que o valor estimado e o orcamento solicitado nao contemplam tal correcao.

Seguem abaixo os prints das planilhas mencionadas:

Respostas: APLANILHA SERA REANALISADA

Boa tarde prezados,
Aproveito a oportunidade para fazer outras perguntas:

6- Na pagina 154, foi considerado o valor do VA diario igual a R$13,60 para VIGILANCIA ARMADA DIURNA -
jornada de 44 horas semanais, FARDAMENTO TATICO da Capital,
quando na verdade o correto deveria ser R$ 14,10.

Resposta: O valor sera corrigido na planilha, visto que o valor de R$ 14,10 (R$ 16,59 * 85%) esta definido em
convengao coletiva de trabalho 2024/2025 BAOO0O094/2024.

7- O valor medio do transporte calculado para Camagari, Feira de Santana e Vitoria da
Conquista esta de R$ 3,92 (pag 153) é muito abaixo da realidade, uma vez que as tarifas
dos municipios sao de R$ 5,00, R$ 4,90, R$ 3,80. Nesse sentido, como pode a média ser igual a R$ 3,927

Resposta - Este valor foi calculado mediante pesquisa para todos os municipios listados que possuem
transporte publico, € o valor estimado para obtencao do valor maximo da contratacao.
Prezados, boa tarde!

A AVI Servicos de Segurancga LTDA, inscrita no CNPJ: 07.738.828/0001-90, vem através deste solicitar alguns
esclarecimentos.

1 - Consta no Edital/Anexo Il, pagina 62 a quantidade de 47 postos regulares para postos 44 horas semanais
em diversos municipios do interior, porém na pagina 64 postos temporarios nos diversos municipios do
interior, consta o total de 48 postos. Qual a quantidade correta a ser considerada ?

Resp. As duas quantidades indicadas estao corretas; na pagina 62 sao 47 postos REGULARES de jornada
administrativa (44h) e na pagina 64 sdo 48 postos TEMPORARIOS de jornada administrativa (44h), voltados
para o Encerramento do Cadastro e Eleigao (acrescentamos O1 posto a mais);

2 - Planilha de horas extras — Ano eleitoral - Pagina 152, no posto de supervisor 44 horas semanais determina
150 horas extras para esse unico supervisor. A CLT

determina que a prorrogacao de horario seja de no maximo duas horas por dia de trabalho, logo em que
periodo este supervisor fara 150 horas de segunda a sexta ainda sem VT e sem VA ?

Respostas: APLANILHA SERA REANALISADA

3 - A Clausula 74" da CCT determina fornecimento de Assisténcia medica/Odontologica, € nao consta esse
custo na planilha que determina o maximo admissivel. Como devemos proceder ?

Resp. "6.2. No que tange ao Prémio de Boa Permanéncia e ao Convénio de Assisténcia Odontologica e
Médica, a sua exclusao foi suscitada por esta Assessoria Juridica tendo em vista a invalidade das clausulas
convencionais. A previsao voltada para "contratos licitados e/ou contratados até 13/04/2022" e "contratos
novos..licitados e assinados apos 01 de fevereiro de 2012" evidencia que as obrigacdes foram criadas pelos
Sindicatos em desfavor de terceiros (que nao participaram da negociacao), de forma que nao constituem
direitos efetivamente conquistados pela categoria.

4 - ltem 10.10 do edital - Letra C, diz que a proposta nao sera desclassificada ainda que a indicacao do
salario seja inferior ao determinado pela CCT. Nao seria essa uma violacao dos direitos da categoria?

Resp. Informamos ao licitante que as regras do edital devem ser interpretadas conjuntamente. A redacao



cumprimento da legislacao vigente e das convencoes coletivas, assumindo inteira responsabilidade por
eventuais prejuizos.”

5 - A Clausula 8 da CCT/ Boa Permanéncia - Nao consta na planilha que determina valores maximos do
edital o custo para esta verba que hoje é de 22% do salario base do vigilante, e em fevereiro passara a ser de
25%, conforme determina a CCT. Como devemos proceder com este custo nas planilhas ja que as taxas de
administracao e lucro estao pré-determinadas no edital?

Resp. Vide a resposta da questao 3.

Gilson S Conceicao
Pregoeiro

.Y
Bom dia prezados,

Na continuidade da minha analise percebi outro erro...

Na pagina 86 (Planilha VIGILANCIA ARMADA DIURNA - jornada de 44 horas semanais, TRAJE SOCIAL) foi
considerado o encargo de 20,91% no submaodulo 2.1 que e referente ao 13° (décimo terceiro) Salario, Ferias e
Adicional de Férias. Entretanto, na planilha de hora

extra (pagina 151) o calculo da incidéncia desse submodulo 2.1 foi considerando somente o 13 (8,33%) + Ferias
(8,33%) resultando em 16,66%. Este percentual esta incorreto, pois na descricao da coluna consta “incidéncia
13°, férias e adicional’, mas de acordo com o percentual é possivel perceber que o calculo nao considera o
adicional (4,25%), ja que resulta em 16,66% ao inveés de 20,91%. Logo, acredito que sera preciso refazer os
calculos da hora extra, ja que o valor estimado e o orgcamento solicitado hao contemplam tal correcao.

Seguem abaixo os prints das planilhas mencionadas:

Respostas: APLANILHA SERA REANALISADA

Boa tarde prezados,
Aproveito a oportunidade para fazer outras perguntas:

6- Na pagina 154, foi considerado o valor do VA diario igual a R$13,60 para VIGILANCIA ARMADA DIURNA -
jornada de 44 horas semanais, FARDAMENTO TATICO da Capital,
quando na verdade o correto deveria ser R$ 14,10.

Resposta: O valor sera corrigido na planilha, visto que o valor de R$ 14,10 (R$ 16,59 " 85%) esta definido em
convencao coletiva de trabalho 2024/2025 BAOO0O094/2024.

7- O valor médio do transporte calculado para Camagari, Feira de Santana e Vitoria da
Conquista esta de R$ 3,92 (pag 153) € muito abaixo da realidade, uma vez que as tarifas
dos municipios sdo de R$ 5,00, R$ 4,90, R$ 3,80. Nesse sentido, como pode a média ser igual a R$ 3,92?

Resposta - Este valor foi calculado mediante pesquisa para todos os municipios listados que possuem
transporte publico, € o valor estimado para obtencao do valor maximo da contratagao.
Prezados, boa tarde!

A AVI Servicos de Segurancga LTDA, inscrita no CNPJ: 07.738.828/0001-90, vem através deste solicitar alguns
esclarecimentos.

1 - Consta no Edital/Anexo Il, pagina 62 a quantidade de 47 postos regulares para postos 44 horas semanais
em diversos municipios do interior, porem na pagina 64 postos temporarios nos diversos municipios do
interior, consta o total de 48 postos. Qual a quantidade correta a ser considerada ?

Resp. As duas quantidades indicadas estao corretas; na pagina 62 sao 47 postos REGULARES de jornada
administrativa (44h) e na pagina 64 sio 48 postos TEMPORARIOS de jornada administrativa (44h), voltados
para o Encerramento do Cadastro e Eleigao (acrescentamos O1 posto a mais),



determina que a prorrogacao de horario seja de no maximo duas horas por dia de trabalho, logo em que
periodo este supervisor fara 150 horas de segunda a sexta ainda sem VT e sem VA ?

Respostas: APLANILHA SERA REANALISADA

3 - A Clausula 74° da CCT determina fornecimento de Assisténcia médica/Odontologica, € nao consta esse
custo na planilha que determina o maximo admissivel. Como devemos proceder ?

Resp. "6.2. No que tange ao Prémio de Boa Permanéncia e ao Convénio de Assisténcia Odontoldgica e
Médica, a sua exclusao foi suscitada por esta Assessoria Juridica tendo em vista a invalidade das clausulas
convencionais. A previsao voltada para "contratos licitados e/ou contratados até 13/04/2022" e "contratos
novos..licitados e assinados apos 01 de fevereiro de 2012" evidencia que as obrigagdes foram criadas pelos
Sindicatos em desfavor de terceiros (que nao participaram da negociacao), de forma que nao constituem
direitos efetivamente conquistados pela categoria.

4 - ltem 10.10 do edital - Letra C, diz que a proposta nao sera desclassificada ainda que a indicacao do
salario seja inferior ao determinado pela CCT. Nao seria essa uma violagao dos direitos da categoria?

Resp. Informamos ao licitante que as regras do edital devem ser interpretadas conjuntamente. A redacao
disposta no item 10.10 do edital deve ser interpretada de forma associada com o disposto na condicao 10.11
transcrito abaixo:

"10.11 O inadequado preenchimento da(s) planilha(s) de custos e formagao de pregos nao exime a licitante do
cumprimento da legislagcao vigente e das convencoes coletivas, assumindo inteira responsabilidade por
eventuais prejuizos.”

5 - A Clausula 8 da CCT/ Boa Permanéncia - Nao consta na planilha que determina valores maximos do
edital o custo para esta verba que hoje é de 22% do salario base do vigilante, e em fevereiro passara a ser de
25%, conforme determina a CCT. Como devemos proceder com este custo nas planilhas ja que as taxas de
administracao e lucro estao pré-determinadas no edital?

Resp. Vide a resposta da questao 3.

Gilson S Conceicao
Pregoeiro

01/07/2024 09:45
o

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
Tribunal Regional Eleitoral da Bahia - TRE-BA PREGAO ELETRONICO N° 90026/2024
Prezados (as), Boa tarde.

Segue abaixo pedido de esclarecimentos referente ao processo licitatorio em epigrafe.

1. Alusivo a planilha de custos:

a) sera solicitado apenas pelo licitante vencedor? Ou devera ser apresentado por todos?

Resp. A planilha sera solicitada do licitante vencedor.

b) A licitante podera utilizar seu padrao de planilha de custos? Ou devera utilizar o padrao do contratante?
Caso deva utilizar o padrao do contratante, poderiam nos encaminhar planilha em formato excel?

Resp. A licitante deve utilizar o modelo padrao da contratante no link abaixo:
Editais das licitagoes 2024 — Tribunal Regional Eleitoral da Bahia (tre-ba jus.br)

¢) os itens uniformes e epis e transporte, o licitante podera apenas declarar em sua planilha que ira utilizar os
de sua propriedade, isentando a Contratante de tal custo?

Resp. A elaboracgao da planilha de custos é de responsabilidade do licitante, entretanto, advertimos para as
condicdes 10.10 e 10.11 do edital.

d) os itens variaveis, tais como, licenca maternidade/paternidade, faltas legais, aviso prévio, etc, podera ser
aplicado o percentual de provisao de acordo com a experiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa? ou a
administracao tem algum percentual minimo para aferir como exequivel a planilha de custos?

Resp. Sim. Observado a condigao 11.4 do Edital.

e) qual salario base e beneficios devera ser utilizado? Qual sindicato devera ser utilizado?

Resp. Deve ser utilizado o salario normativo da categoria, que a licitante estiver vinculada. Quanto a entidade
sindical é definida pela atividade econémica preponderante da licitante.

Segundo o acordao n® 2.601/20 do Plenario do TCU, € impropria a “exigéncia de que as propostas indiquem
os sindicatos, acordos coletivos, convencoes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias



2. Os documentos de credenciamento, habilitacao e proposta poderao ser assinados de forma digital
conforme determina a Lei 2200-2 (planalto.gov.br) ?

Resp. Sim, nos termos da condicao 19.9 do edital.

3. Quais materiais deverao ser fornecidos?

Resp. Vide planilha de materiais, equipamentos e Epis
3.1 Quais insumos deverao ser fornecidos?

Resp. Vide planilha de materiais, equipamentos e Epis
Vide ltem 4.2.2 a 4.2.3.3 do Termo de Referéencia

3.2 Quais equipamentos deverao ser fornecidos?
Resp. Vide planilha de materiais, equipamentos e Epis
Vide ltem 4.2.2 a 4.2.3.3 do Termo de Referéncia

3.3 Quais uniformes e EPIs deverao ser fornecidos?
Resp. Vide planilha de materiais, equipamentos e Epis
Vide ltem 4.2.2 a 4.2.3.3 do Termo de Referéncia

4, O objeto ja vem sendo executado por alguma empresa? Qual empresa? Podera ser aproveitado a mesma
mao de obra?

Resp. Sim, AV.l. Servigos de Seguranca Ltda, CNPJ 07.738.828/0001-90

Nao ha no edital vedacao para aproveitamento da mesma mao de obra.

5. qual aliquota de ISS para o objeto?

Resp. Vide condicao 10.1.3. do Edital

6. qual tarifa transporte publico do municipio?

Resp. No municipio de Salvador a tarifa é de R$ 5,20

7. Para atendimento do edital, atestado de execucao de servico de caracteristica semelhante ao objeto,
entende-se como comprovacao de habilidade da licitante em gestdo de mao de obra com fulcro no
ACORDAO 553/2016 do PLENARIO, correto? Abaixo acordao.

Resp. Sim. Correto

“171. nos certames para contratar servigos terceirizados, em regra, os atestados de capacidade tecnica
devem comprovar a habilidade da licitante em gestao de mao de obra, e nao a aptidao relativa a atividade a
ser contratada”

Conforme Sumula n°30 - TCE-SP, em procedimento licitatorio, para afericao da capacitagao técnica poderao
ser exigidos atestados de execugao de obras e/ou servicos de forma genérica, vedado o estabelecimento de
apresentagao de prova de experiéncia anterior em atividade especifica, como realizagao de rodovias,
edificacao de presidios, de escolas, de hospitais, e outros itens”

8. devera ser provisionado insalubridade? Qual grau?

Resp. Conforme termo de referéncia (TR), constante do edital, ndo ha mencao de insalubridade. As atividades
nao preveem grau de insalubridade. Vide PLANILHA DE CUSTOS

9. Considerando que os dias uteis do més podem varias de 18 a 22 dias, conforme feriados, pontos
facultativos e folgas, a empresa podera utilizar média de 20 dias uteis pra calcular provisao de alimentagao e
transporte?

Resp. Sim. Observado a condigao 10.11 e 10.18 do edital

10. lance sera por valor unitario? Mensal? Ou anual?

Resp. Vide condicao 4.2 do edital

11. lance sera por item ou para todos os itens?

Resp. Vide condigao 4.2 do edital

12. Qual quantidade de méao de obra por cargo?

Resp. Vide item 3 do Termo do Termo de Referéncia.

13. Qual horario de trabalho diario, semanal e mensal por cargo?

Resp. Vide item 3 do Termo do Termo de Referéncia.
Vide item 4.3.1.1 do Termo de Referéncia.



Resp. O intervalo para almogo deve ser usufruido.

15. qual prazo para resposta diligéncias? Sera desconsiderado horario de almoco? Sera aceito dilagao do
prazo? Quantas vezes prazo podera ser prorrogado?

Resp. O procedimento sobre diligéncia esta disciplinada na condicao 19.6 do Edital. O prazo para
cumprimento das diligéncias sera estipulado pelo pregoeiro observado os principios da proporcionalidade e
razoabilidade de acordo com o caso em exame.

16. Considerando que a terceirizagao de mao de obra caracteriza-se pela pratica de atos comerciais e
empresariais, os servigos de terceirizacao, objeto do procedimento licitatorio em destaque, sao incompativeis
com o universo de atuacao das entidades sem finalidade lucrativa correto? Logo entidades sem fins
lucrativos sao vedados de participarem, correto? Esse € o entendimento dos tribunais, tais como TRF-2 - APL:
0063568932015402510.

Resp. Em principio as entidades sem fins lucrativos nao podem participar, posto que, o edital na condicao 2.6

" veda a participacao de entidades qualificadas como Oscip.

Gilson S Conceigao
Pregoeiro

o

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
Tribunal Regional Eleitoral da Bahia - TRE-BA PREGAO ELETRONICO N° 90026/2024
Prezados (as), Boa tarde.

Segue abaixo pedido de esclarecimentos referente ao processo licitatorio em epigrafe.

1. Alusivo a planilha de custos:

a) sera solicitado apenas pelo licitante vencedor? Ou devera ser apresentado por todos?

Resp. A planilha sera solicitada do licitante vencedor.

b) A licitante podera utilizar seu padrao de planilha de custos? Ou devera utilizar o padrao do contratante?
Caso deva utilizar o padrao do contratante, poderiam nos encaminhar planilha em formato excel?

Resp. A licitante deve utilizar o modelo padrao da contratante no link abaixo:
Editais das licitagoes 2024 — Tribunal Regional Eleitoral da Bahia (tre-ba jus.br)

c) os itens uniformes e epis e transporte, o licitante podera apenas declarar em sua planilha que ira utilizar os
de sua propriedade, isentando a Contratante de tal custo?

Resp. A elaboracgao da planilha de custos é de responsabilidade do licitante, entretanto, advertimos para as
condicdes 10.10 e 10.11 do edital.

d) os itens variaveis, tais como, licenca maternidade/paternidade, faltas legais, aviso previo, etc, podera ser
aplicado o percentual de provisao de acordo com a experiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa? ou a
administragao tem algum percentual minimo para aferir como exequivel a planilha de custos?

Resp. Sim. Observado a condicao 11.4 do Edital.

e) qual salario base e beneficios devera ser utilizado? Qual sindicato devera ser utilizado?

Resp. Deve ser utilizado o salario normativo da categoria, que a licitante estiver vinculada. Quanto a entidade
sindical € definida pela atividade econdmica preponderante da licitante.

Segundo o acordao n° 2.601/20 do Plenario do TCU, € impropria a “exigéncia de que as propostas indiquem
os sindicatos, acordos coletivos, convencoes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias
profissionais que executarao o servigo, em vez de considerar o enquadramento pela atividade econdmica
preponderante do empregador”

2. Os documentos de credenciamento, habilitacao e proposta poderao ser assinados de forma digital
conforme determina a Lei 2200-2 (planalto.gov.br) ?

Resp. Sim, nos termos da condicao 19.9 do edital.

3. Quais materiais deverao ser fornecidos?

Resp. Vide planilha de materiais, equipamentos e Epis
3.1 Quais insumos deverao ser fornecidos?

Resp. Vide planilha de materiais, equipamentos e Epis
Vide Item 4.2.2 a 4.2.3.3 do Termo de Referéncia

3.2 Quais equipamentos deverao ser fornecidos?
Resp. Vide planilha de materiais, equipamentos e Epis
Vide ltem 4.2.2 a 4.2.3.3 do Termo de Referéncia



4. O objeto ja vem sendo executado por alguma empresa? Qual empresa? Podera ser aproveitado a mesma
mao de obra?

Resp. Sim, AV.l. Servigos de Seguranca Ltda, CNPJ 07.738.828/0001-90

Nao ha no edital vedagao para aproveitamento da mesma mao de obra.

5. qual aliquota de ISS para o objeto?

Resp. Vide condicao 10.1.3. do Edital

6. qual tarifa transporte publico do municipio?

Resp. No municipio de Salvador a tarifa é de R$ 5,20

7. Para atendimento do edital, atestado de execucao de servico de caracteristica semelhante ao objeto,
entende-se como comprovacao de habilidade da licitante em gestdo de mao de obra com fulcro no
ACORDAO 553/2016 do PLENARIO, correto? Abaixo acordao.

Resp. Sim. Correto

"1.71. nos certames para contratar servigos terceirizados, em regra, os atestados de capacidade técnica
devem comprovar a habilidade da licitante em gestao de mao de obra, e nao a aptidao relativa a atividade a
ser contratada”

Conforme Sumula n°30 - TCE-SP, em procedimento licitatorio, para afericao da capacitacao técnica poderao
ser exigidos atestados de execugao de obras e/ou servicos de forma genérica, vedado o estabelecimento de
apresentacdo de prova de experiéncia anterior em atividade especifica, como realizacao de rodovias,
edificacao de presidios, de escolas, de hospitais, e outros itens”

8. devera ser provisionado insalubridade? Qual grau?

Resp. Conforme termo de referéncia (TR), constante do edital, nao ha mencao de insalubridade. As atividades
nao preveem grau de insalubridade. Vide PLANILHA DE CUSTOS

9. Considerando que os dias uteis do més podem varias de 18 a 22 dias, conforme feriados, pontos
facultativos e folgas, a empresa podera utilizar media de 20 dias uteis pra calcular provisao de alimentacao e
transporte?

Resp. Sim. Observado a condicao 10.11 e 10.18 do edital

10. lance sera por valor unitario? Mensal? Ou anual?

Resp. Vide condicao 4.2 do edital

11 lance sera por item ou para todos os itens?

Resp. Vide condicao 4.2 do edital

12. Qual quantidade de mao de obra por cargo?

Resp. Vide item 3 do Termo do Termo de Referéncia.

13. Qual horario de trabalho diario, semanal e mensal por cargo?

Resp. Vide item 3 do Termo do Termo de Referéncia.
Vide item 4.3.1.1 do Termo de Referéncia.

14. o intervalo para almoco devera ser indenizado ou sera usufruido?

Resp. O intervalo para almoco deve ser usufruido.

15. qual prazo para resposta diligéncias? Sera desconsiderado horario de almogo? Sera aceito dilagao do
prazo? Quantas vezes prazo podera ser prorrogado?

Resp. O procedimento sobre diligéncia esta disciplinada na condicao 19.6 do Edital. O prazo para
cumprimento das diligéncias sera estipulado pelo pregoeiro observado os principios da proporcionalidade e
razoabilidade de acordo com o caso em exame.

16. Considerando que a terceirizacao de mao de obra caracteriza-se pela pratica de atos comerciais e
empresariais, 0s servicos de terceirizagao, objeto do procedimento licitatorio em destaque, sao incompativeis
com o universo de atuacao das entidades sem finalidade lucrativa correto? Logo entidades sem fins



Resp. Em principio as entidades sem fins lucrativos nao podem participar, posto que, o edital na condicao 2.6

" veda a participacao de entidades qualificadas como Oscip.

Gilson S Conceigao
Pregoeiro

28/06/2024 13:05
o

Cumprimentando-o(a) cordialmente, venho por meio deste solicitar esclarecimentos referentes aos seguintes
pontos do presente edital de licitagao de vigilancia patrimonial ora em curso:

1 - No que tange aos atestados tecnicos exigidos no presente Edital de Licitacao de Vigilancia Patrimonial ora
em curso - se serao aceitos os atestados de nossa Matriz que fica em outro estado?

Conforme entendimentos do TCU e do STJ, filial e matriz sdo as mesmas pessoas juridicas, diante disso a
Administracao pactua desse mesmo entendimento, aceitando assim o atestado técnico da matriz para a filial?
Explico desde ja que utilizaremos a filial para participar da licitacdo, pois as normas do DPF aplicaveis a
segurancga privada determinam que para cada estado deve haver um CNPJ vinculado para cada autorizagao
de funcionamento.

2 - Tendo em vista as recentes homologagdes das Convengdes Coletivas de Trabalho, peco por obséquio
que seja esclarecido qual a CCT que esta servindo de base para a apresentacao da presente proposta.

3 - E possivel nos encaminhar uma planilha editavel da administragao, para os lotes ora licitados, com vistas a
facilitar a apresentacgao dos custos propostos.

4 - Qual a previsao de inicio para a execugao dos servigos de vigilancia patrimonial objeto da presente
licitacao?

5 - Em relacao ao intervalo intrajornada dos colaboradores, solicito por gentileza que informem qual situagao
devera ser considerada, para fins de apresentacdo dos custos: havera indenizacao da intrajornada, gozo com
rendicao ou gozo sem rendicao, inclusive para postos que nao sao escala 12x367

6 - Em razao do Principio da Continuidade, e também para fins de aproveitamento da mao-de-obra em
servico, solicitamos gentilmente que seja informado qual(is) empresals) atualmente prestam o servigo objeto
da presente licitagao de vigilancia patrimonial.

Y
Senhor(a) licitante,

Em atengao a V.Sa., encaminhamos as resposta ao seu pedido de esclarecimento.

1 - Nao. Conforme disposto na condicao 12.4 do Edital.

2 - Sindicato das Empresas Seguranga Privada Estado Bahia, CNPJ n. 15.678.543/0001-30.

3 - Sim (Segue Link abaixo)

Editais das licitagbes 2024 — Tribunal Regional Eleitoral da Bahia (tre-ba jus.br)

4 - Ha previsao de que ate o dia 21 de agosto do corrente ano seja celebrado o contrato entre a Empresa
vencedora da referida licitacao.

5 - Ointervalo intrajornada sera gozado, vide o disposto no item 3.1 do Termo de Referéncia. Obs. 2

6 - AV.l. Servicos de Seguranca Ltda, CNPJ 07.738.828/0001-90

Gilson S Conceicao
Pregoeiro

Incluir esclarecimento
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> Quadro informativo > Pregao Eletrénico : UASG 70013 - N° 90026/2024 (Lei 14.133/2021)

Quadro Informativo

Pregao Eletronico N° 90026/2024 (Lei14.133/2021)
UASG 70013 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA @

Critério julgamento: Menor Prego / Maior Desconto  Modo disputa: Aberto/Fechado

Avisos (14) Impugnagoes (1) Esclarecimentos (10)

23/09/2024 19:39
o

Prezados, boa tarde!

A XXXXX inscrita no CNPJ: XXXXXXXXXXXXXXXXXK, vem atraves deste solicitar esclarecimento:

De acordo com a nova Lei de licitacdes 14.133/2021, as empresas declaram no site cumprir com a obrigacao
de preencher vagas de Aprendizagem profissional, conforme o Art. 116. Ao longo de toda a execugao do
contrato, o contratado devera cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras
normas especificas.

Paragrafo unico. Sempre que solicitado pela Administracao, o contratado devera comprovar o cumprimento
da reserva de cargos a que se refere o caput deste artigo, com a indicacdo dos empregados que
preencherem as referidas vagas.

Pergunto:

1 - De acordo com o Art. 116 da LEI 1413372021 citado acima, a empresa arrematante devera apresentar a
Certidao de Regularidade na Contratacao de Aprendizes na fase de habilitacao para comprovar que cumpre
acota?

2 - Nao comprovando atraves da certidao que cumpre a cota de aprendizes, a empresa sera desclassificada ?

Y

Prezada licitante,

Os requisitos para habilitagdo ao PREGAO ELETRONICO N° 90026/2024 constam na SECAO XII do Edital (DA
HABILITACAO E DO ENVIO DA DOCUMENTACAO).

Atenciosamente,

Raul Almeida da Paz
Pregoeiro

23/09/202419:38
o

Sr. Pregoeiro.

No questionamento eu digo que o calculo das horas extras do vigilante supervisor esta CORRETO, 19,43%,
Porem nao foi calculado da mesma forma para os vigilantes 44 horas semanais capital e interior, utilizando
apenas os 16,66% faltando somar o adicional de férias de 4,25%, logo o percentual correto para esses
vigilantes e de 20,91% e nao 16,66%

Y

Prezada licitante,

Esta equivocada a interpretacao da empresa, conforme resposta anterior.

Nao ha incidéncia de adicional de férias nas situacdes em que o vigilante recebe o prémio de férias em lugar
do adicional. O prémio de férias € um valor fixo, nao havendo incidéncia cumulativa nas horas extras. Tudo
conforme ja foi explicado reiteradas vezes ao consulente.

Atenciosamente,

ev
@



> Quadro informativo > _Pregao Eletronico : UASG 70013 - N° 90026/2024 (Lei 14.133/2021)

Bom Dia Prezados.

A XXXXXKXXXXKX, inscrita no CNPJ sob 0 n.2 XXXXXXXXXXXX, vem comunicar mais um erro no edital.

As planilhas que elaboram o valor final para o processo licitatorio estao com o calculo da Boa Permanéncia
errado como demonstrarei abaixo.

Salario do vigilante R$ 1.471,22

Bo Permanéncia 22% sobre o salario Base = R$ 323,67 conforme pagina 03 Clausula 42 da CCT 2024 Reg. n.°
000094/2024.

Valor apresentado nas planilhas do edital € de R$ 283,21 para todos os postos.

Devido aos dois erros apresentados, no primeiro e-mail nos calculos de horas extras e agora no valor da boa
permanéncia, venho solicitar a republicacao do edital com as devidas correcoes.

«

Prezada licitante,

O custo com o prémio de boa permanéncia foi incluido no submodulo 2.3. O valor informado corresponde a
22% do piso da categoria, multiplicado por 21/24. Foi considerada a disciplina do item 3 da clausula oitava da
CCT (2693294). Tendo em conta que o beneficio e devido apos trés meses de efetivo exercicio, consideramos
no custo mensal a apropriacao referente a 21 dos 24 meses do contrato.

Raul Almeida da Paz
Pregoeiro

20/09/2024 16:16
-4

Prezado Pregoeiro.

A XXXXXXX vem comunicar um erro no edital do certame em epigrafe, na planilha de calculo das horas
extras, pagina 131.

Na planilha apresentada no edital no item incidéncia 13°, férias e adicional apresenta de forma correta no
posto do supervisor o percentual de 19,43% que representa na planilha correspondente a esse posto de
servico ao somatorio do percentual de 13° + Férias + Adicional de Férias (8,33%+8,33%+2,77%).

Porém nos outros 3 postos de vigilante 44 horas semanais, apresenta erroneamente o percentual de apenas
16,66% que representa o somatorio de 13° + Férias (8,33%+8,33%) ficou faltando o percentual do Adicional de
Férias que nesses postos € de 4,25%, com isso o percentual total a ser utilizado no calculo das horas extras e
de 20,91%, com isso os valores das horas extras serao superiores aos apresentados no edital e no valor total
do contrato.

)

Prezada licitante,

Em atencao ao presente questionamento que alude ao percentual de incidéncia de 13°, ferias e adicional
adotado no calculo das horas extras, informamos que, exceto quanto ao vigilante supervisor, para todos os
outros contemplados em servigco extraordinario, fora computado na PCFP o beneficio prémio de férias em
lugar do terco de férias, por aquele primeiro ser mais benéfico ao trabalhador. O prémio de férias, previsto na
clausula vigésima da CCT, constitui-se em valor linear, correspondente a 51% do piso da categoria.

Verificada a media mensal de horas extras, somada a remuneracao ordinaria, para verificar se geraria um
valor de terco de férias superior ao valor do prémio de férias, constatamos que nao € o caso, permanecendo
mais vantajoso para o empregado auferir o prémio de férias.

Assim, no calculo de horas extras para os vigilantes ndo devera ser computada a provisao com adicional de
férias. Por conta disso, foi indicado na incidéncia do submodulo 2.1 sobre as horas extras o percentual de
16,66%, apenas férias e décimo terceiro, desconsiderado o adicional, visto que se custeou na PCFP o prémio
de férias, mais vantajoso. Ressalve-se que para o vigilante supervisor o calculo considerou o percentual de
19,43%, neste caso computando o terco de férias.

Assim, se o prémio de férias € pago ao vigilante em lugar do terco de férias, entao o percentual de incidéncia
de fato € menor, pois o prémio € um valor fixo (561% do piso da categoria) pago linearmente; ao reves, nas
hipoteses de ser pago o terco constitucional, este incide sobre o calculo de hora extra, como é o caso do
vigilante supervisor.
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05/08/2024 13.36
o

Senhor licitante

Y

Senhor licitante

30/07/2024 11:26
o

Assunto: RES: Resposta ao pedido de esclarecimento

Y

Assunto: RES: Resposta ao pedido de esclarecimento

25/07/2024 1315
-

Prezados, Bom dial

Y

Prezados, Bom dia!

09/07/2024 1358
o

Bom dia prezados,

«

Bom dia prezados,

01/07/2024 09:45
-4

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
«

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

28/06/2024 13:05
-4

Cumprimentando-o(a) cordialmente, venho por meio deste solicitar esclarecimentos referentes aos seguintes

«

Senhor(a) licitante,

Incluir esclarecimento


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/noticias
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/eventos
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/cursos-e-capacitacoes
https://www.gov.br/compras/pt-br/canais_atendimento/central-de-atendimento
http://www.brasil.gov.br/
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