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Re: Decisdo recurso Pregio Eletronico n.2 90026/2024 TRE-BA

Assunto: Re: Decisdo recurso Pregdo Eletrénico n.2 90026/2024 TRE-BA
De: Ceb Segurancga <operacionalceb@gmail.com>

Data: 21/11/2024 18:34

Para: TRE-BA/Nucleo de Pregoeiros <nup@tre-ba.jus.br>

CC: rpaz@tre-ba.jus.br, protocolo@tre-ba.jus.br

Prezados Senhores,

Segue apenso pedido de reconsideragdo concernente a decisdo recebida na data de desclassificacao
dessa CEB Seguranca no Pregdo Eletrénico n? 90026/2024..

Att,
Carmelito Nascimento

CEB SEGURANCA LTDA

R. Dr. José de M. Guedes Alcoforado, 137
Bairro Novo - Olinda/PE - CEP: 53.030-120
Fone: (0xx81) 3011.1802

Em qui., 14 de nov. de 2024 as 19:19, TRE-BA/Nucleo de Pregoeiros <nup@tre-ba.jus.br> escreveu:
A CEB SEGURANCA LTDA,

Notificamos essa CEB SEGURANCA LTDA para que tome ciéncia da decisdo do Diretor Geral do TRE-
BA que julgou procedente o recurso interposto pela empresa ALFORGE SEGURANCA PATRIMONIAL
LTDA e procedente em parte o recurso interposto pela empresa A.V.I SERVICOS DE SEGURANCA
LTDA, contra a decisdao do pregoeiro que habilitou a empresa CEB SEGURANCA LTDA como
vencedora do Pregdo Eletrénico n.2 90026/2024, conforme parte dispositiva abaixo reproduzida:

"DECISAO n2 3123998 / 2024 - PRE/DG/ASSESD

1. Tramitam os autos para apreciacao de recursos interpostos pelas empresas ALFORGE
SEGURANGCA PATRIMONIAL LTDA. e AV.I SERVICOS DE SEGURANCA LTDA. contra a decisao do
pregoeiro que habilitou a empresa CEB SEGURANCA LTDA. como vencedora do Pregao Eletronico
n.2 90026/2024, documentos n.os 3105160 e 3105171.

2. A licitante ALFORGE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA. argumentou que a empresa CEB
SEGURANCA LTDA. ndo cumpre o requisito de reserva de cota minima de cargos aprendiz, que
declara cumprir, e que, portanto, emitiu declaragao falsa. Anexou a peti¢do print de certidao,
documento n.2 3105160, p. 2.

3. Do mesmo modo ao quanto acima alegado, a empresa A.V.| SERVICOS DE SEGURANCA LTDA.
defendeu a inobservancia pela CEB SEGURANCA LTDA. das normas relativas a contratacdao de
aprendizes, encartando, para tanto, certidao acostada as fls. 17 e 18 do documento n.2 3105171,
expedida pela Secretaria de Inspegao de Trabalho e Ministério do Trabalho e Emprego, certificando

21/11/2024 18:44


https://maps.google.com/?q=Guedes+Alcoforado,+137%0D+%0D+Bairro+Novo+-+Olinda/PE&entry=gmail&source=g
https://maps.google.com/?q=Guedes+Alcoforado,+137%0D+%0D+Bairro+Novo+-+Olinda/PE&entry=gmail&source=g
https://maps.google.com/?q=Guedes+Alcoforado,+137%0D+%0D+Bairro+Novo+-+Olinda/PE&entry=gmail&source=g
https://maps.google.com/?q=Guedes+Alcoforado,+137%0D+%0D+Bairro+Novo+-+Olinda/PE&entry=gmail&source=g
https://maps.google.com/?q=Guedes+Alcoforado,+137%0D+%0D+Bairro+Novo+-+Olinda/PE&entry=gmail&source=g
https://maps.google.com/?q=Guedes+Alcoforado,+137%0D+%0D+Bairro+Novo+-+Olinda/PE&entry=gmail&source=g
mailto:nup@tre-ba.jus.br
mailto:nup@tre-ba.jus.br

Re: Decisdo recurso Pregio Eletronico n.2 90026/2024 TRE-BA

que a empresa CEB SEGURANCA LTDA "...empregava, em 18/10/2024, aprendizes em nimero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT." . Também questionou outras
ilicitudes, relativamente a Planilha de Custos e Formacdo de Precos (PCFP) apresentada, assim
como sobre a auséncia de registro do Balango Patrimonial no Sistema Publico de Escrituracao
Digital (SPED).

4. As contrarrazoes foram apresentadas pela recorrida em documentos n.os 3105168 e 3105172,
em que defendeu, principalmente, o afastamento da obrigatoriedade de contratacao de jovens
aprendizes, sob alega¢dao de incompatibilidade da exigéncia com sua area de negdcio. Também
defendeu as demais alegacdes apresentadas. Conforme trecho das contrarrazdes encartadas em
documento n.2 3105172, de teor semelhante aquela em documento n.2 3105168, a empresa CEB
SEGURANCA LTDA afirmou:

(...)

11. Para a “CEB SEGURANCA”, a seguranc¢a da operagao é prioridade, assim, nao designa aprendizes
para funcdes que envolvem o uso de armas de fogo e exposicao a situacdes de risco.

12. Outrossim, urge ressaltar que o Art. 428 da CLT dispOe que o aprendiz deve estar inscrito em
“programa de aprendizagem formacéo técnico-profissional metddica”, quais sejam, SENAI / SENAC /
SENAR / SENAT SESCOOQP, etc.

13. Ocorre que o “Curso de Formacao de Vigilante” s6 pode ser realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado pela Policia Federal, ou seja, ndo é possivel fazer o “Curso de Formacgao
de Vigilante” por meio de parcerias com quaisquer dos “Cursos Nacionais de aprendizagem” acima
citados.

14. Ainda, ante a impossibilidade de se contratar aprendiz para o “Servigo de Vigilancia”, o Edital,
especificamente em seu “ANEXO IV — MINUTA DO CONTRATO” - ndo impugnado pelas empresas
Recorrentes — ndo trouxe a previsao de contratacdo de aprendiz.

15. Também nao se diga que no escritorio administrativo da “CEB SEGURANCA” haveria a
necessidade de contratacdo de menor aprendiz. Isto porque o Art. 429 da CLT determina que: “Os
estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a empregar e matricular nos cursos dos
Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no
minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento,
cujas funcdes demandem formacao profissional”.

16. Ora, as fungdes executadas no escritdrio administrativo da “CEB SEGURANCA” s3ao: “Setor de
Recurso Humanos”, “Setor Comercial” e “Setor Operacional”, fungdes estas que nao demandam
formacao profissional, estando, desta forma, inclusas na exce¢ao prevista do supracitado Art. 429
da CLT.

DA JURISPRUDENCIA TRAZIDA PELA RECORRENTE/AV.I:

17. A Lei no 7.347/1985 - Lei da Agdo Civil Publica —em seu Art. 16 é clara ao determinar que a
Sentenca fara coisa julgada erga omnes, nos limites da competéncia territorial do érgao prolator.
18. A Jurisprudéncia trazida pela Recorrente/A.V.l. se refere a um processo do municipio de “BOA
VISTA — RORAIMA”.

19. O entendimento trazido na multicitada Jurisprudéncia trazida pela Recorrente/A.V.l. - de que os
efeitos da coisa julgada nas a¢des coletivas seguem o disposto no art. 103 do Cédigo de Defesa do
Consumidor - e, assim, ndo restringiriam a abrangéncia da condenacao proferida em sede de acao
civil publica aos limites da competéncia territorial do érgao prolator da decisdo, se caracteriza como
decisao teratologica porque eivada de flagrante ilegalidade.

20. Da simples leitura do “Cddigo de Defesa do Consumidor” veremos que a citada interpretacao
para se ampliar a abrangéncia da Sentenca a fim de que esta faga coisa julgada erga omnes, sem
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limites de competéncia territorial do drgao prolator se refere Unica e exclusivamente as Agao
Coletivas de que trata o “Cddigo de Defesa do Consumidor”. Assim:

CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR LEI N2 8.078, DE 11 DE SETEMBRO DE 1990

Art. 103. Nas a¢Oes coletivas de que trata este cddigo, a sentenca fara coisa julgada:

| - erga omnes, ...

21. Sem sombra de duvidas, ndo ha qualquer respaldo legal que obrigue este érgao a seguir a
multicitada Jurisprudéncia trazida pela Recorrente/A.V.l. DA “DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS
EXIGENCIAS RESERVA DE CARGOS PREVISTA EM LEI PARA APRENDIZ”:

22. Quanto a “Declara¢dao de cumprimento das exigéncias reserva de cargos prevista em lei para
aprendiz”, temos que o Edital, em seu Item 12.1, “e”, exige esta somente “quando cabivel”, o que ja
— como ja exaustivamente demonstrado - ndo o é nos casos de contratacdao de “Servico de
Vigilancia”. (grifos nossos)

(...)

5. O pregoeiro se pronunciou em documento n.2 3114247, pelo nao provimento dos recursos,
entendendo se tratar de situagao similar aquela tramitada no SEI 0020872-45.2023.6.05.8000, e
manutenc¢do da empresa CEB SEGURANCA LTDA como vencedora do certame.

6. Instada, a Assessoria Juridica de Licitagdes e Contratos - ASJUR1 opinou em Parecer n.2 654,
documento n.2 3120494, nos seguintes termos, conforme trecho do opinativo a seguir em
destaque:

(...)

2. Em suas razoes, apresentadas no documento n.2 3105160, a ALFORGE SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA. argumenta que a empresa habilitada ndo atende os requisitos impostos pelo
instrumento convocatério, especialmente a condicdo 12.1.1, vez que ndo cumpriria a cota de jovem
aprendiz.

2.1. Aduz que, nada obstante a recorrida tenha assinado declaracdao em campo préprio no sistema
eletronico, afirmando, sob as penas da lei, que cumpre a reserva de cargos para aprendizes, apds
consulta feita na webpage do Ministério do Trabalho, em 16.10.2024, constatou-se que a CEB
SEGURANCA LTDA. nao satisfaz as condicdes nos moldes que afirma.

2.2. Assevera que o argumento da recorrida segundo o qual ndo pode ser cobrado o cumprimento
da reserva de cargos para empresas de vigilancia nao deve prosperar e que a Convencao Coletiva da
categoria dispde que as empresas, respeitadas as restricdes profissionais, os aspectos de seguranca
e integridade do trabalhador e as disponibilidades do mercado de trabalho, devem cumprir a lei e
realizar a contratacdo de jovem aprendiz.

2.3. Por fim, apds ressaltar o dever da Administragao de cumprir as normas e condi¢des do edital,
classifica como gravosa a conduta da empresa recorrida, que teria apresentado documento com
conteudo sabidamente falso, numa tentativa de ludibriar Administracdao Publica e prejudicar seus
concorrentes, defendendo, além da reforma da decisao que habilitou a CEB SEGURANCA LTDA., a
instauracao do competente procedimento de apuragdo com vistas a aplicacdao de penalidade.

3. AAV.I SERVICOS DE SEGURANCA LTDA., no documento n.2 3105171, requer a desclassificagao da
CEB SEGURANCA LTDA., de igual modo, pela inobservancia das normas relativas a contratacdo de
aprendizes, previstas no Decreto n? 9.579/2018.

3.1. Ademais, afirma que a decisdo que habilitou a CEB SEGURANCA LTDA. nao foi fundamentada
em dispositivo legal, uma vez que o cumprimento das obrigacdes relacionadas a reserva de cargos
para aprendizes é requisito imposto normativamente, destacando entendimento do Tribunal
Superior do Trabalho nesse sentido.

3.1.1. Alerta acerca de responsabilidade solidaria ou subsidiaria deste Regional, reproduzindo a
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disposicdo do art. 121, § 22, da Lei n.2 14.133/2021, e sustenta que devem ser adotadas as
medidas cabiveis para a declaracdo de inidoneidade da CEB SEGURANCA LTDA, haja vista ter
prestado declaragao falsa.

3.2. Aponta, no tocante a composicao das horas extras, que foram integralmente copiados pela
recorrida os valores do edital, sem que tenham sido apresentados calculos detalhados com base em
suas proprias obrigacdes trabalhistas e percentuais, pontuando que, sendo adotada pela empresa
Convencao Coletiva de Trabalho diversa daquela observada na composi¢ao de precos elaborada
pela Administragdo, os valores das horas extras deveriam ser menores, registrando, ainda, que ndo
foi evidenciada a composicdo detalhada dos valores de uniformes, materiais e equipamentos por
item cotado, circunstancia que, segundo entende, comprometeria a analise da exequibilidade de
sua proposta.

3.3. Informa que a empresa recorrida incluiu em sua planilha de custos o valor referente ao
cumprimento da cota de jovem aprendiz, nada obstante ndo cumpra a referida obrigagdo, o que
pode configurar, em tese, enriquecimento ilicito e recordou que o Sindicato das Empresas de
Seguranca Privada do Estado da Bahia (SINDESP/BA) ajuizou uma acdo judicial questionando a
auséncia da cldusula de contratacdo de jovens aprendizes no Edital, tendo sido liminarmente
determinada a sua inclusao.

3.4. Acerca da documentacao de qualificacao econdmico-financeira apresentada pela CEB
SEGURANCA LTDA., afirma que o Balang¢o Patrimonial foi entregue autenticado pela Junta Comercial
do Estado da Bahia (JUCEB), sem observar a exigéncia de apresentacdo do documento no formato
digital por meio do Sistema Publico de Escrituracao Digital (SPED), ao qual estaria sujeita, conforme
estabelecido no tépico 12.1.5.b.1.2 do edital.

3.5. Conclui requerendo a desclassificacdo da requerida do certame e a adog¢do das medidas
cabiveis para a declaracao de inidoneidade da referida empresa.

4. Em suas contrarrazdes (docs. n.2s 3105168 e 3105172), a CEB SEGURANCA LTDA., em apertada
sintese, alega que o Contrato de Aprendizagem, firmado com pessoas maiores de 14 (catorze) e
menores de 24 (vinte e quatro) anos, previsto no art. 53, |, do Decreto n.2 9.579/2018 é
absolutamente incompativel com a atividade de vigilante, haja vista o alto risco, e anota que a
legislacao especifica para vigilancia privada se sobrepde a aplicagdo generalista das cotas de
aprendizes, pois a prioridade, neste caso, é a segurancga publica e a integridade dos profissionais e
das pessoas envolvidas.

4.1. Afirma que o instrumento convocatorio ndo traz a previsao de contratagao de aprendiz e que a
exigéncia insculpida na condi¢ao 12.1, "e", ressalva os casos em que ha impossibilidade de
cumprimento de reserva de cargos.

4.2. Quanto ao argumento segundo o qual ndo foram trazidos célculos detalhados da composicao
das horas extras e valores de uniformes, materiais e equipamentos, esclarece a sua Planilha de
Custos e Formagao de Pregos segue o modelo fornecido pela Administragao, que ndo exige tal
detalhamento.

4.3. lgualmente enfrentada a alegagao de enriquecimento ilicito pela inclusao, em sua PCFP, do
valor referente ao cumprimento da cota de jovem aprendiz, nada obstante ndo cumpra a referida
obrigacao, aduzindo que a medida foi adotada exclusivamente porque o edital exigia tal langamento
e, ainda, que o valor, considerado irrisério, foi incluido como "medida preventiva", considerando a
possibilidade de alteragdes nas exigéncias contratuais.

4.4. Afirma ainda que o Balango Patrimonial foi também registrado no Sistema Publico de
Escrituracdo Digital, anexando print.

4.5. Ao final, requereu que os recursos administrativos atravessados sejam considerados
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improcedentes, mantendo-se a sua classificagao.

5. O Pregoeiro, em sua manifestacao, carreada no documento n.2 3114247, atestou que a licitante
habilitada utilizou o modelo de PCFP disponibilizada no Anexo Ill do Edital, respeitando os valores
minimos referentes aos saldrios e horas extraordinarias. Cumpre-nos, também, recordar que,
respeitados os parametros de precgo estabelecidos no instrumento convocatério, eventuais
equivocos no preenchimento da planilha nao devem acarretar, de plano, a desclassificacao da
proposta, podendo ser oportunizada a sua corre¢do, desde que mantido o valor originalmente
ofertado. Ademais, convém pontuar que a futura contratada estara obrigada ao cumprimento das
normas trabalhistas e que os custos previstos e ndo comprovados oportunamente serao objeto de
glosa durante a execugao do ajuste.

5.1. Anota-se, por oportuno, que a rubrica referente ao jovem aprendiz foi inserida na PCFP da
Adminsitracao por forca de determinagao judicial liminar, em sentido diverso ao racional defendido
por esta ASJUR1 que, na mesma linha esposada no Parecer n.2 00130/2024/PF-IFRN/PFIFRIO
GRANDE DO NORTE/PGF/AGU, entende que tal custo ndo deve ser repassado para a Administracdo
Publica, devendo ficar a cargo das empresas do ramo.

5.2. Foi atestada pelo Pregoeiro a adequacao dos valores propostos pela CEB SEGURANCA LTDA.
para uniforme, materiais e equipamentos, bem como o necessario registro do Balango Patrimonial
da empresa no SPED, nos moldes exigidos no instrumento convocatério.

5.3. Assim, restam afastados os argumentos apresentados pela A.\V.I SERVICOS DE SEGURANCA
LTDA, referidos nos itens 3.2, 3.3. e .3.4 deste opinativo, em consonancia com as justificativas
apresentadas no documento n.2 3114247.

5.4. Todavia, para enfrentamento da questao em torno do descumprimento da cota reservada de
cargos para aprendizes, o Pregoeiro argui que "a inovacao das exigéncias de cotas vem trazendo,
neste momento inicial da vigéncia da lei, duvidas que demandam solug¢des ainda ndao amadurecidas
e consolidadas pela jurisprudéncia e doutrina, gerando inseguranga juridica", trazendo a baila
argumentos lancados por esta ASJUR1 quando do exame de processo de contratacao diverso.

5.4.1. Ocorre que toda a jurisprudéncia colacionada, importada daqueles félios, trata,
especificamente, de situacdes afetas as adversidades observadas para admissdo de pessoa com
deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social, realidade fatica que vem sendo registrada pelo
orgdos competentes, haja vista a dificuldade de prospeccao de tais profissionais, de acordo com a
area de atuacdo das empresa. Com efeito, no caso dos autos referidos pelo Pregoeiro, a empresa
nao se escusou de cumprir a lei, mas, em sentindo diverso, apontou os embaragos enfrentados para
o seu atendimento, arguindo ainda que o seu numero de funciondrios gerais sofre constante
variacao, pelo que a respectiva certidao nao refletia, necessariamente, a realidade no dia do
certame (vale anotar que o ajuste pretendido por este Regional naquele caso, voltado a realizacao
das eleicdes, pela sua natureza e breve duragao dos servicos, admitia a contratacdao de mao de obra
temporaria, por exemplo).

5.4.2. O caso em tela, salvo melhor juizo, ndo se amolda aos mesmos argumentos. A recorrida
refuta a obrigatoriedade de contratagdo de jovens aprendizes no seu ramo de atuag¢ao, quando a
norma nao faz esta ressalva, exceto para menores de 21 (vinte um anos) anos. Anote-se que, a vista
da ampliacdo da faixa etaria do publico da aprendizagem até os 24 (vinte e quatro) anos, foi
superado o impeditivo legal que dificultava a implementacao da cota pelas empresas, ndo havendo,
no nosso sentir, plausibilidade juridica nos argumentos trazidos pela CEB SEGURANCA LTDA. para
ndo atender a exigéncia legal.

5.4.3. Assim, tendo sido cabalmente admitido o descumprimento da obrigacdo legal pela licitante,
conforme também evidenciado em Certidao da Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho do Ministério do
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Trabalho e Emprego, a despeito de ter sido declarado o atendimento da respectiva condigao,
imp0e-se a sua desclassificacdo pelo Pregoeiro e respectivos consectarios legais.

E o parecer, salvo melhor juizo.

7. O edital do Pregdo Eletronico n.2 90026/2024, documento n.2 3013037, assim dispGe em sua
condi¢dao 12.1.1:

12.1.1. Sera verificado se a licitante apresentou por ocasiao do envio da proposta, por meio do
campo proprio do sistema, a seguinte documentacgao:

a) Declaracdo de que possui ciéncia do inteiro teor do ato convocatdrio e dos seus Anexos e atende
aos requisitos de habilitacdo neles estabelecido, concordando com suas condig¢des, e que a
proposta econdmica compreende a integralidade dos custos trabalhistas assegurados na
Constituicao Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega da proposta,

b) Declara¢do de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 (dezoito) anos
de idade, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos de idade, em
qualquer trabalho, salvo, quanto a este, na condi¢dao de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos
do inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal (Lei n.2 9.854/99).

c) Declaracdo de observancia aos incisos Ill e V do art. 12 e de cumprimento do inciso Ill do art. 59,
todos da Constituicdao Federal de 1988, que veda o tratamento desumano e degradante.

d) Declaragao de cumprimento das exigéncias de reservas de cargos para pessoas com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, conforme
inciso IV do art. 63 da Lei 14.133/2021.

e) Declaracdo de cumprimento das exigéncias reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem
como reserva de cargos previstas em outras normas especificas, quando cabiveis.

12.1.1.1 A licitante respondera pela veracidade das informagdes contidas nas declaragdes
apresentadas, na forma da lei, devendo manter durante a execu¢ao do contrato o cumprimento das
condicdOes habilitatdrias, sob pena de extincao do contrato. (grifo nosso)

8. Portanto, a norma editalicia atende ao quanto previsto no art. 92 da Lei 14.133/2021, que
estabelece:

Art. 92. S3o necessarias em todo contrato clausulas que estabelecam:

(...)

XVII - a obrigagao de o contratado cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social e para aprendiz;

()

9. Por seu turno, o Decreto 9.579/2018, com alteracdes introduzidas pela Decreto 11.479/2023,
dispde sobre o direito a profissionalizacao de adolescentes e jovens por meio de programas de
aprendizagem profissional, define aprendiz como “ ... a pessoa maior de quatorze anos e menor de
vinte e quatro anos, inscrita em programa de aprendizagem, que celebra contrato de aprendizagem,
nos termos do disposto no art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n25.452, de 12 de maio de 1943.”. Dispde, ainda, que:

“Art. 53. A contratacdo de aprendizes deverda atender, prioritariamente, aos adolescentes com
idade entre quatorze e dezoito anos, exceto quando:

| - as atividades ocorrerem no interior do estabelecimento e sujeitarem os aprendizes a
insalubridade ou a periculosidade sem que se possa elidir o risco ou realiza-las integralmente em
ambiente simulado;

10. A Lei 14.133/2021, no titulo das irregularidades, dispde em seu art. 155, VIII, que o licitante sera
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Re: Decisdo recurso Pregio Eletronico n.2 90026/2024 TRE-BA

responsabilizado por “apresentar declaragdao ou documentacgado falsa exigida para o certame ou
prestar declaragao falsa durante a licitacdo ou a execuc¢ao do contrato”.

11. Examinados argumentos colacionados pela licitante CEB SEGURANCA LTDA, em sede de
contrarrazdes, documentos n.os 3105168 e 3105172, bem como manifestacdao do Pregoeiro
designado, documento n.2 3114247, em face dos recursos interpostos pelas empresas ALFORGE
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA., documento n.2 3105160, e A.V.I SERVICOS DE SEGURANCA LTDA.,
documento n.2 3105171, em cotejo com o marco regulatdrio supra transcrito, observa-se
afastamento de supostas ilicitudes apontadas pela A.V.I SERVICOS DE SEGURANCA LTDA,,
relativamente a Planilha de Custos e Formacado de Precos (PCFP) apresentada, bem como quanto ao
registro do Balanco Patrimonial no Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED).

12. N3o obstante, no que tange a reserva de cota para aprendizes, verifica-se que, embora tenha
firmado declaracdo eletrénica atestando adimplemento da condicdo inserta na alinea “e”, do item
12.1.1 do instrumento convocatodrio, contrariando, ainda, o quanto evidenciado em certidao
emitida pela Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, documento
n.2 3105171, p. 17-18, a recorrida intentou afastar a obrigatoriedade de contratagao de jovens
aprendizes, sob alegacdo de incompatibilidade da exigéncia com sua area de negdcio, em que pese
inexisténcia de ressalva legal no mesmo sentido, exceto para menores de 21 (vinte e um) anos.

13. Deste modo, lastreado no parecer n.2 654 ASJUR1, cujos fundamentos adoto e que passa a
integrar a presente decisdao, com base nas atribuicdes constantes do art. 143, VII, da Resolugao
Administrativa n.2 27/2024 e amparo nos arts. 92 e 155 da Lei 14.133/2021 e arts. 44 e 53, 1, do
Decreto 9.579/2018, com alterac¢des introduzidas pela Decreto 11.479/2023, julgo procedente o
recurso interposto pela empresa ALFORGE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA., documento n.2
3105160, e procedente em parte o recurso interposto pela empresa A.V.I SERVICOS DE SEGURANCA
LTDA, documento n.2 3105171, para, considerando o nao atendimento a exigéncia da condicao de
reserva de cargos prevista em lei para aprendiz e na Lei 14.133/2021, consubstanciado na
manifestacdao da empresa admitindo o descumprimento do comando legal, conforme contrarrazées
apresentadas, e consoante evidenciado na Certidao da Secretaria de Inspeg¢do de Trabalho e
Ministério do Trabalho e Emprego, documento n.2 3105171, p. 17-18, determinar a desclassificacdo
da empresa CEB SEGURANCA LTDA. do Pregdo Eletronico n.2 90026/2024. Também, em razdo da
apresentacao de declaracao falsa no Pregao, devera ser apurada a conduta da licitante, na forma do
art. 155, VIII, da Lei 14.133/2021.

14. Encaminhe-se ao Nucleo de Pregoeiros (NUP), para ciéncia e providéncias devidas, inclusive
notificar as licitantes e publicar a presente decisdao e parecer juridico que a integra.

15. Cumpridas as medidas acima, o pregoeiro devera adotar as providéncias com vistas ao
prosseguimento do procedimento licitatério.

RAIMUNDO VIEIRA

Diretor-Geral".

Atenciosamente,

Raul Almeida da Paz
Pregoeiro

— Anexos:
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CERTIDOES. pdf 3,0MB
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: CEB SEGURANCA LTDA
CNPJ: 15.525.326/0001-00
CERTIDAO EMITIDA em 21/11/2024, as 14:51:43

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 18/11/2024, aprendizes em numero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagdo
IqAGugy7p4MtBPM.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 18/11/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 18/11/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: ALFORGE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 13.343.833/0004-40
CERTIDAO EMITIDA em 20/11/2024, as 19:46:02

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 17/11/2024, aprendizes em numero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagdo
1R0Z0jnlnoiFMxT.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 17/11/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 17/11/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: AVI SERVICOS DE SEGURANCA LTDA
CNPJ: 07.738.828/0001-90
CERTIDAO EMITIDA em 23/10/2024, as 12:06:08

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 18/10/2024, aprendizes em numero
SUPERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagdo
FAUKy8iLZonYc2w.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 18/10/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 18/10/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: EXSEG SEGURANCA PRIVADA LTDA
CNPJ: 21.550.729/0001-01
CERTIDAO EMITIDA em 20/11/2024, as 22:38:16

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 17/11/2024, aprendizes em numero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagdo
LrckiijcGQfg7yl.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 17/11/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 17/11/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: GESTALT VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 10.634.013/0001-76
CERTIDAO EMITIDA em 20/11/2024, as 22:35:35

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 17/11/2024, aprendizes em numero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagdo
y8a4F1rEzTGxIRh.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 17/11/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 17/11/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: AMAZON SECURITY LTDA
CNPJ: 04.718.633/0001-90
CERTIDAO EMITIDA em 20/11/2024, as 22:40:13

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 17/11/2024, aprendizes em numero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagdo
pJV6uUHzMNjs LGdu.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 17/11/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 17/11/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: CONSTRUTORA ALVES CARVALHO LTDA
CNPJ: 41.522.851/0001-81
CERTIDAO EMITIDA em 21/11/2024, as 14:32:48

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado estava, em 18/11/2024, DESOBRIGADO de reservar
percentual de vagas aos aprendizes, nos termos do art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagdo
L2HYJPkbR8fzHNa.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 18/11/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 18/11/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: CIVIL SEGURANCA LTDA
CNPJ: 26.905.846/0001-64
CERTIDAO EMITIDA em 21/11/2024, as 14:33:42

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado estava, em 18/11/2024, DESOBRIGADO de reservar
percentual de vagas aos aprendizes, nos termos do art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagdo
NTRDS6gQL13dgZg.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 18/11/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 18/11/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: MAP SERVICOS DE SEGURANCA LTDA
CNPJ: 00.435.781/0001-47
CERTIDAO EMITIDA em 21/11/2024, as 09:40:47

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 18/11/2024, aprendizes em numero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagdo
CQLm7f8LSnQEte5.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 18/11/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 18/11/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: TKS SEGURANCA PRIVADA LTDA
CNPJ: 07.774.050/0003-37
CERTIDAO EMITIDA em 20/11/2024, as 22:43:18

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 17/11/2024, aprendizes em numero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagdo
17MVfKUd2G15yLV.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 17/11/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 17/11/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: INTERFORT SEGURANCA DE VALORES LTDA
CNPJ: 04.008.185/0004-84
CERTIDAO EMITIDA em 21/11/2024, as 09:42:00

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 18/11/2024, aprendizes em numero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagdo
AVPb2VH8k Lyetwb.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 18/11/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 18/11/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: PROSEVIG - PROTECAO E VIGILANCIA LTDA.
CNPJ: 04.955.192/0001-40
CERTIDAO EMITIDA em 21/11/2024, as 09:55:53

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 18/11/2024, aprendizes em numero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagdo
VtC70iN3HHjONIw.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 18/11/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 18/11/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: TITA VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ: 16.850.970/0001-16
CERTIDAO EMITIDA em 21/11/2024, as 09:56:13

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado estava, em 18/11/2024, DESOBRIGADO de reservar
percentual de vagas aos aprendizes, nos termos do art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagdo
TTs6GongVorRFO1i.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 18/11/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 18/11/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: IMPERIO SECURITY VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 32.195.043/0001-66
CERTIDAO EMITIDA em 21/11/2024, as 09:56:28

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado estava, em 18/11/2024, DESOBRIGADO de reservar
percentual de vagas aos aprendizes, nos termos do art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagdo
cVyYQi4KwBG3etV.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 18/11/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 18/11/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: PARCEIRO SEGURANCA LTDA
CNPJ: 34.465.201/0001-86
CERTIDAO EMITIDA em 21/11/2024, as 09:56:42

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado estava, em 18/11/2024, DESOBRIGADO de reservar
percentual de vagas aos aprendizes, nos termos do art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagdo
gngRKyvsuqtiNUM.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 18/11/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 18/11/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: VIGSEG VIGILANCIA E SEGURANCA DE VALORES LTDA
CNPJ: 04.542.518/0001-08
CERTIDAO EMITIDA em 21/11/2024, as 09:57:21

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 18/11/2024, aprendizes em numero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagdo
dYAeBk3LiVm8uWE.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 18/11/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 18/11/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: GENERAL SECURITY VIGILANCIA LTDA
CNPJ: 03.613.941/0001-99
CERTIDAO EMITIDA em 21/11/2024, as 09:57:35

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 18/11/2024, aprendizes em numero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagdo
sgKyb@o7CQCobYr.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 18/11/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 18/11/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: GUARDSECURE SEGURANCA EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 42.035.097/0001-18
CERTIDAO EMITIDA em 21/11/2024, as 09:57:54

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 18/11/2024, aprendizes em numero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagdo
LmDjYbMsZBgFwZm.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 18/11/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 18/11/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: PRESERVE SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
CNPJ: 11.179.264/0001-70
CERTIDAO EMITIDA em 21/11/2024, as 09:58:14

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 18/11/2024, aprendizes em numero
INFERIOR ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cédigo de verificagdo
NUIocSL1P4t7jFN.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sédo declarados pelo proéprio
empregador, ndo havendo validacao por parte da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situacdo do empregador em 18/11/2024. Em regra, o intervalo entre a
data da situacdo do empregador e a data da emissdo da certiddo € de 3 (trés)
dias, podendo este prazo aumentar em razéo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 18/11/2024 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.
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