MICHELLE KVIATKOSKI CRUZ

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA - TRE-BA

PREGAO ELETRONICO n° 90057/2024

ABRACOM — ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS AGENCIAS DE COMUNICACAO,
inscrita no CNPJ n° 05.211.047.0001-18, com sede fixa na Rua dos Pinheiros, n°
489, 9° andar, Pinheiros- Sao Paulo, nesse ato representada por sua advogada que
abaixo subscreve, Dra. MICHELLE KVIATKOSKI DA CRUZ, brasileira, solteira, CPF
046.072.189-52, RG 9.549.591-5, com endereco profissional na Avenida Winston Churchill,
1824, sala 217, bairro Capao Raso, CEP: 81.130-000, Curitiba/PR.

DA TEMPESTIVIDADE

Cumpre esclarecer que a presente impugnacio, sao plenamente tempestivas, visto que,
observando o disposto nos no Edital, impugnamos e apresentamos nossas duvidas acerca do ato
convocatorio dentro do prazo de 03 dias uteis anteriores a data fixada para a abertura da

licitacao.

ASSUNTO: DO OBJETO DA LICITACAO — CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE REDACAO, EDICAO,
DESIGN GRAFICO, ASSESSORIA DE RELACOES PUBLICAS E GESTAO
ADMINISTRATIVA — PELA MODALIDADE PREGAO — VEDACAO LEGISLATIVA —
IMEDIATA ANULACAO.

DOS FATOS IMPUGNADOS:
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1). Constatou-se no edital n® 90057/2024, que a entidade licitadora deseja contratar
servicos terceirizados de Comunicacao Social para os postos de Redator, Editor, Designer
Grafico, Assistente de Relagoes Publicas e Assistente Administrativo. Vajamos especificamente

o que deseja contratar:

SECAO I- DO OBJETO DA LICITACAQ

L.L1. A presente licitagio tem por objeto a contratacio de empresa para prestacio de
servicos terceirizados, com cessdo de mio de obra residente na area de Comunicacio Social,
abrangendo os postos de Redator, Editor, Design Grifico, Assistente de Relagdes Pablicas e
Assistente Administrativo, conforme as especificagbes e condigdes estabelecidas no Anexo 1
do Edital — Termo de Referéncia.

1.2. Havendo divergéncia entre as descricbes do CATSER e as constantes neste edital
(Anexo I), prevalecerdo as dltimas.

E quando observar-se especificamente as particularidades do objeto licitado descritos
no Termo de Referéncia, nota-se que as atividades envolvem producao intelectual,
criacio de conteudo e servicos técnicos especializados. Considerando o objeto

pretendido algumas consideracdes devem ser refletidas e apresentadas.

Inicialmente, para se verificar qual a modalidade de licitacdo a ser aplicada para
necessaria contratacao de produtos e servigos, bem como qual o critério de julgamento a ser

utilizado, é importante destacar a natureza juridica daquilo que se busca contratar.

No caso da Comunicacdo, lato sensu, ressalta-se que a Instrucdo Normativa
SECOM/PR n° 1, de 19 de junho de 2023, passou a dispor sobre licitacoes e contratos de
servicos de publicidade, promocao, comunicacdo institucional e comunicacao digital
prestados a 6rgao ou entidade do Sistema de Comunicacao de Governo do Poder Executivo

Federal — SICOM, no seguinte sentido:

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa dispde sobre as licitacoes e os
contratos de servicos de publicidade, de promocao, de comunicacao
institucional e de comunicacao digital, para os 6rgaos e entidades do

Sistema de Comunicacao de Governo do Poder Executivo

Federal - SICOM:

o +554198881-0467 @ mkc.advocacia@gmail.com o mkc-adv.com.br




MICHELLE KVIATKOSKI CRUZ

§ 1° Acdo de comunicacdo compreende servicos de publicidade, de
promocao, de comunicacao institucional e de comunicacao digital,
conceituados por intermédio da Portaria SECOM n° 3.948, de 26 de

novembro de 2021;

§ 2° Os servicos de que trata o paragrafo anterior, devido as
suas peculiaridades, sao de natureza intelectual, intangivel

e indivisivel.

Ou seja, claramente os servicos de comunicacao/publicidade sao considerados como de

natureza intelectual, intangivel e indivisivel.

Somado a isso, salienta-se que a Lei n® 12.232/10, que, além de dispor sobre as normas
gerais para licitacdo e contratacdo, pela Administracao Puablica, de servicos de publicidade
prestados por intermédio de agéncias de propaganda, passou a prever, também, disposicoes
sobre os servicos de Comunicacao Institucional, por meio das alteracoes trazidas pela Lei n®

14.356/22, a saber:

Art. 20-A. A contratacio de servicos de comunicacao
institucional, que compreendem os servicos de relacao com
a imprensa e de relacoes publicas, devera observar o

disposto no art. 5° desta Lei.

§ 1° Aplica-se o disposto no caput deste artigo a contratacdo dos
servicos direcionados ao planejamento, criacdo, programacdo e
manutencido de paginas eletronicas da administracdo publica, ao
monitoramento e gestdo de suas redes sociais e a otimizacao de
paginas e canais digitais para mecanismos de buscas e producao de

mensagens, infograficos, painéis interativos e contetudo institucional.

§ 2° O disposto no capute no § 1° deste artigo nao abrange a
contratacdo de espacos publicitarios e de midia ou a expansao dos
efeitos das mensagens e das a¢coes de comunicacao, que observarao o

disposto no caput do art. 2° desta Lei.

§ 3° O disposto no caput nao exclui a possibilidade de os servigos

descritos no capute no § 1° deste artigo serem prestados pelos
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servidores dos respectivos Orgaos e entidades da administracao

publica.

Art. 20-B. Para fins desta Lei, os servicos de comunicacao
institucional compreendem os servicos de relacées com a imprensa e

de relagoes publicas, assim definidos:

I - relagdbes com a imprensa: acdo que relne estratégias
organizacionais para promover e reforcar a comunicacao dos 6rgaos
e das entidades contratantes com seus ptblicos de interesse, por meio

da interacao com profissionais da imprensa; e

IT - relacoes publicas: esforco de comunicacio planejado, coeso e
continuo que tem por objetivo estabelecer adequada percepcao da
atuacdo e dos objetivos institucionais, a partir do estimulo a
compreensao mutua e da manutencao de padroes de relacionamento
e fluxos de informacao entre os 6rgaos e as entidades contratantes e

seus publicos de interesse, no Brasil e no exterior.
Assim, vide o que disp6e o art. 5° da Lei supracitada:

Art. 5°. As licitagdes previstas nesta Lei serdo processadas pelos
orgdos e entidades responsaveis pela contratacio, respeitadas as
modalidades definidas no art. 22 da Lei no 8.666, de 21 de junho de
1993, adotando-se como obrigatérios os tipos “melhor

técnica” ou “técnica e preco”.

Portanto, fica evidente que é uma possibilidade a Administracao que adote, como tipo
de julgamento para a contratacao dos servicos colacionados acima, a “melhor técnica” ou a

“técnica e preco”.

A diferenca entre esses tipos de julgamento, por sua vez, esta evidenciada nos artigos

35 e 36 da Lei n° 14.133/21. Veja-se:

Art. 35. O julgamento por melhor técnica ou contetdo artistico
considerara exclusivamente as propostas técnicas ou
artisticas apresentadas pelos licitantes, e o edital devera definir o
prémio ou a remuneracao que sera atribuida aos
vencedores.
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Paragrafo tnico. O critério de julgamento de que trata
o caput deste artigo podera ser utilizado para a contratacao
de projetos e trabalhos de natureza técnica, cientifica ou
artistica.

Art. 36. O julgamento por técnica e preco considerara a
maior pontuacio obtida a partir da ponderacao, segundo
fatores objetivos previstos no edital, das notas atribuidas aos
aspectos de técnica e de preco da proposta.

§ 1° O critério de julgamento de que trata o caput deste artigo sera
escolhido quando estudo técnico preliminar demonstrar que a
avaliacdo e a ponderacao da qualidade técnica das propostas que
superarem o0s requisitos minimos estabelecidos no edital forem
relevantes aos fins pretendidos pela Administracao nas licitacoes
para contratacao de:

I - servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual, caso em que o critério de julgamento de técnica e preco
devera ser preferencialmente empregado;

IT - servicos majoritariamente dependentes de tecnologia sofisticada
e de dominio restrito, conforme atestado por autoridades técnicas de
reconhecida qualificacao;

IIT - bens e servicos especiais de tecnologia da informacao e de
comunicacao;

IV - obras e servicos especiais de engenharia;

V - objetos que admitam solucdes especificas e alternativas e
variacbes de execugdo, com repercussoes significativas e
concretamente mensuraveis sobre sua qualidade, produtividade,
rendimento e durabilidade, quando essas solugbes e variacoes
puderem ser adotadas a livre escolha dos licitantes, conforme
critérios objetivamente definidos no edital de licitacao.

§ 2° No julgamento por técnica e preco, deverdo ser avaliadas e
ponderadas as propostas técnicas e, em seguida, as propostas de
preco apresentadas pelos licitantes, na proporcao maxima de 70%
(setenta por cento) de valoracao para a proposta técnica.

§ 3° O desempenho pretérito na execucao de contratos com a
Administracao Pablica devera ser considerado na pontuacao técnica,
observado o disposto nos §§ 3° e 4° do art. 88 desta Leie em

regulamento.
Nesse sentido, vide o quao positiva é a adocao do critério de julgamento referente a
“técnica e prego”, uma vez que, por meio dele, é possivel aliar a melhor técnica ao melhor
preco, o que é muito benéfico a Administracdo e caminha em paralelo ao interesse publico,

bem como a vantajosidade e a economicidade.
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Destarte, uma vez que, pela natureza predominantemente intelectual dos servigos de
comunicacdo/publicidade, ndo h4 como amolda-los ao formato de bens e servi¢cos comuns, e,

portanto, resta inviavel a tentativa de contrata-los por meio de Pregao.

Os servicos em questdo nao podem ser definidos por padroes de desempenho e
qualidade, objetivamente, no Edital, tendo em vista que se vocé apresenta um briefing para
5 empresas, serao apresentadas 5 propostas completamente diferentes, tanto no ambito da
criacdo, quanto em relacao a estratégia de veiculacao, por exemplo. Por isso, sdo especiais e
podem ser contratados por meio de licitacdo cujo critério de julgamento seja a “melhor

técnica” ou “técnica e prego”.

Observe-se que o art. 37 da Lei n° 14.133/21 explicita como se dara esse julgamento,

prezando a qualidade das propostas licitantes, a saber:

Art. 37. O julgamento por melhor técnica ou por técnica e preco
devera ser realizado por:

I - verificacido da capacitacao e da experiéncia do licitante,
comprovadas por meio da apresentacdo de atestados de obras,
produtos ou servicos previamente realizados;

II - atribuiciao de notas a quesitos de natureza qualitativa
por banca designada para esse fim, de acordo com orientagoes
e limites definidos em edital, considerados a demonstracao de
conhecimento do objeto, a metodologia e o programa de
trabalho, a qualificacao das equipes técnicas e a relacao dos
produtos que serio entregues;

IIT - atribuicao de notas por desempenho do licitante em
contratacoes anteriores aferida nos documentos
comprobatorios de que trata 0§ 3° do art. 88 desta Leie em
registro cadastral unificado disponivel no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas (PNCP).

Portanto, é bastante vantajosa a Administracao a utilizacao do tipo de julgamento
referente a “técnica e preco”, que alia qualidade a economicidade. Em que pese sua
diferenciacao em relacdo ao critério da “melhor técnica”, nao fica para tras em termos de
vantajosidade, pois sera mais bem pontuada a empresa que conseguir aliar a qualidade
técnica de sua proposta a um preco condizente com o interesse publico, permitindo ao gestor

a contratacdo de um servigo de qualidade pelo valor que mais lhe favorece.

Somado a isso, é importante salientar que a Lei n® 12.232/10 ndo deve ser aplicavel a
Comunicacao Institucional e Digital apenas no que diz respeito ao disposto em seu artigo 5°,

conforme supracitado, uma vez que o préprio Tribunal de Contas da Unido ja demonstrou
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que, tendo em vista o intuito de adotar as melhores praticas para a contratacao desses
servicos, deve-se aplicar o conteiido disposto na referida Lei. Sendo, vide o que dispoe o

Acoérdao n® 6.227/2016, da Segunda Camara:

Por seu turno, a proposta para que seja enviada recomendacio a
Secom/PR no sentido de que avalie a possibilidade de adocao de
boas praticas para os processos de contratacdo de servicos de
comunicacao digital, a exemplo daquelas previstas na Lei n® 12.232,
2010, mostra-se bastante pertinente na medida em que a adogéo
dessas providéncias pode dificultar o eventual direcionamento na
conducdo do procedimento licitatério, em atendimento aos
principios da isonomia e do julgamento objetivo, estando, assim,
alinhada com os principios norteadores da administracao publica,

em geral, e da licitacao publica, em particular.

Assim, observe-se que a Lei 12.232/10 dispoe, em seu art. 6°, V, que o Edital devera

prever a apresentacdo de uma proposta de pregos, a saber:

Art. 6°. A elaboracao do instrumento convocatorio das licitagdes
previstas nesta Lei obedecerd as exigéncias do art. 40 da Lei no
8.666, de 21 de junho de 1993, com excec¢ao das previstas nos incisos

I eIl do seu § 20, e as seguintes:

[...]

V - a proposta de preco contera quesitos representativos
das formas de remuneracao vigentes no mercado

publicitario; (g.n.)

Essa proposta, entdao devera observar as formas de remuneragao vigentes no mercado

publicitario, o que traz equilibrio a relacao juridica.

Desta feita, além de legal, a utilizacdo do tipo de julgamento da “técnica e preco” para
a contratacdo dos servicos de comunicaciao/publicidade respeita os principios
administrativos da isonomia, da escolha da proposta mais vantajosa, da economicidade,

dentre outros.

o +55 41 98881-0467 @ mkc.advocacia@gmail.com o mkc-adv.com.br




MICHELLE KVIATKOSKI CRUZ

Outro giro, afirma-se categoricamente, que optar pela modalidade pregao para a
contratacio de servicos de Assessoria de Imprensa e Comunicacio E VEDADO PELO
ORDENAMENTO VIGENTE, desta forma, resta impugnado o Edital de licitacao 90057/2024
do TRE-BA, pois inegavelmente, ilegal.

Derradeiramente, requer que sejam avaliadas as razbes e justificativas acima

apresentadas, e que o Pregao seja imediatamente anulado, devido a sua flagrante ilegalidade.

M IC H E L L E Bi/giéaRILIJstigned by MICHELLE KVIATKOSKI

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=AC OAB,

KVI AT KOS KI DA ou=15400783000178, ou=Presencial,

ou=Assinatura Tipo A3, ou=ADVOGADO,
C R U Z cn=MICHELLE KVIATKOSKI DA CRUZ
Date: 2024.12.17 17:13:53 -03'00'
Termos em que,
Pede Deferimento.
Michelle Cruz

OAB/PR 81.431

OAB/DF 64.022
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Zimbra 015795600582@tre-ba.jus.br

Re: Esclarecimento PE 90057/2024

De : Gilson Soares Da Conceicao <gsconceicao@tre- qui., 19 de dez. de 2024 08:23

ba.jus.br> 2 2 anexos
Assunto : Re: Esclarecimento PE 90057/2024

Para : yex business <yexbusiness.adm02@outlook.com>
Cc : Secao de Licitagdes <selic@tre-ba.jus.br>

Prezado Licitante

Segue em anexo as planilhas solicitadas, nesta oportunidade envio também o link para
acesso.

Editais das licitacdes 2024 — Tribunal Regional Eleitoral da Bahia

Gilson Conceicao

Analista Judiciario/Pregoeiro

Secéao de Licitagbdes (SELIC)

Coordenadoria de Gestao de Aquisi¢des, Licitagbes e Contratos (COGELIC)
Secretaria de Gestdo Administrativa (SGA)

Tribunal Regional Eleitoral da Bahia (TRE-BA)

®) (71) 3373-7084

selic@tre-ba.jus.br

L~

SGA - COGELIC

De: "yex business" <yexbusiness.adm02@outlook.com>
Para: "selic" <selic@tre-ba.jus.br>

Enviadas: Quarta-feira, 18 de dezembro de 2024 20:17:35
Assunto: Esclarecimento PE 90057/2024

Bom dia prezados,

A empresa LEAL SOLUTIONS CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL

LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 41.981.645/0001-30, vem solicitar a planilha de custos
editavel para melhor dimensionamento da proposta.

Att

Alex Lea



https://www.tre-ba.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes/editais/editais-das-licitaces-2024
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De : Gilson Soares Da Conceicao <gsconceicao@tre- qui., 19 de dez. de 2024 08:23

ba.jus.br> 2 2 anexos
Assunto : Re: Esclarecimento PE 90057/2024

Para : yex business <yexbusiness.adm02@outlook.com>
Cc : Secdo de LicitacOes <selic@tre-ba.jus.br>

Prezado Licitante

Segue em anexo as planilhas solicitadas, nesta oportunidade envio também o link para
acesso.

Editais das licitacdes 2024 — Tribunal Regional Eleitoral da Bahia

Gilson Conceicao

Analista Judiciario/Pregoeiro

Secéo de Licitagdes (SELIC)

Coordenadoria de Gestado de Aquisigdes, Licitagdes e Contratos (COGELIC)
Secretaria de Gestao Administrativa (SGA)

Tribunal Regional Eleitoral da Bahia (TRE-BA)

@) (71) 3373-7084

selic@tre-ba.jus.br

L

SGA - COGELIC

De: "yex business" <yexbusiness.adm02@outlook.com>
Para: "selic" <selic@tre-ba.jus.br>

Enviadas: Quarta-feira, 18 de dezembro de 2024 20:17:35
Assunto: Esclarecimento PE 90057/2024

Bom dia prezados,

A empresa LEAL SOLUTIONS CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL

LTDA, inscrita no CNPJ sob o0 n® 41.981.645/0001-30, vem solicitar a planilha de custos
editavel para melhor dimensionamento da proposta.

Att

Alex Lea



https://correio.tre-ba.jus.br/service/home/~/?id=114849&part=1.2.2&auth=co&disp=i
https://correio.tre-ba.jus.br/service/home/~/?id=114849&part=1.2.2&auth=co&disp=i
https://www.tre-ba.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes/editais/editais-das-licitaces-2024
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De : yex business <yexbusiness.adm02@outlook.com> qua., 18 de dez. de 2024 20:17
Assunto : Esclarecimento PE 90057/2024
Para : selic@tre-ba.jus.br

Bom dia prezados,

A empresa LEAL SOLUTIONS CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL

LTDA, inscrita no CNPJ sob o n2 41.981.645/0001-30, vem solicitar a planilha de custos editavel
para melhor dimensionamento da proposta.

Att

Alex Lea



https://correio.tre-ba.jus.br/service/home/~/?id=114847&part=1.2.2&auth=co&disp=i
https://correio.tre-ba.jus.br/service/home/~/?id=114847&part=1.2.2&auth=co&disp=i

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

MANIFESTACAO - PRE/DG/SGA/NUP

PREGAO ELETRONICO N.2 90057/2024

SEI N.2 0012848-91.2024.6.05.8000

ASSUNTO: Impugnacao ao Edital do Pregao Eletronico n.2 90057/2024

IMPUGANTE: ABRACOM - ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS AGENCIAS DE
COMUNICACAO

1 - RELATORIO

Trata-se de resposta a impugnacao ao Edital do Pregao Eletrénico n.°
90057-2024, que tem como objeto a contratacao de empresa para prestacao de
para prestacao de servicos terceirizados, com cessao de mao de obra residente na
area de Comunicacao Social, abrangendo os postos de Redator, Editor, Design
Gréfico, Assistente de Relagdes Publicas e Assistente Administrativo.

O aviso de licitacao do presente pregao foi devidamente publicado no
Diario Oficial da Unido em 11 de dezembro de 2024, bem como foi disponibilizado o
edital, nos sites do TRE/BA e no Portal de Compras do Governo Federal, com a data
de abertura da sessao prevista para o dia 30 de dezembro de 2024, as 08h:30m.

Em 17 de dezembro do corrente ano, a ABRACOM - Associacao
Brasileira das Agéncias de Comunicacdao encaminhou impugnacdao ao ato
convocatorio (doc 3174142) recebida por mensagem no endereco eletronico do
Pregoeiro, gsconceicao@tre-ba.jus.br, conforme previsao constante na condicao
18.1 do Edital.

A impugnante, em sintese, requer que seja revisto o edital para alterar
o critério de julgamento da proposta de menor preco global para melhor técnica ou
técnica e preco, nos termos preconizados nos art. 35 e 35 da lei 14.133/2021.

E o Relatério.
Il - TEMPESTIVIDADE DA IMPUGNACAO

A impugnacao foi encaminhada, tempestivamente, para o e-mail deste
Pregoeiro, em 17 de dezembro de 2024, conforme previsao constante nas condi¢cdes
18.1 do Instrumento Convocatério.



Il - RAZOES DA IMPUGNANTE

Insurge-se a impugnante, nos termos a seguir transcritos:

No caso da Comunicacao, lato sensu, ressalta-se que a Instrucao Normativa
SECOM/PR n? 1, de 19 de junho de 2023, passou a dispor sobre licitacoes e
contratos de servicos de publicidade, promocao, comunicacao institucional
e comunicacao digital prestados a 6érgdao ou entidade do Sistema de
Comunicacao de Governo do Poder Executivo Federal - SICOM, no seguinte
sentido:

Art. 1° Esta Instrucao Normativa dispde sobre as licitacdes e os
contratos de servicos de publicidade, de promocao, de
comunicacao institucional e de comunicacao digital, para os
6rgdos e entidades do Sistema de Comunicacdo de Governo do
Poder Executivo Federal - SICOM:

§ 1° Acao de comunicacao compreende servicos de publicidade,
de promocao, de comunicacao institucional e de comunicacao
digital, conceituados por intermédio da Portaria SECOM n°
3.948, de 26 de novembro de 2021;

§ 2° Os servicos de que trata o paragrafo anterior, devido as
suas peculiaridades, sao de natureza intelectual, intangivel e
indivisivel.

Ou seja, claramente os servicos de comunicacao/publicidade
sdo considerados como de natureza intelectual, intangivel e
indivisivel.

De modo a subsidiar suas alegacdes, a impugnante discorre sobre a
legislacao pertinente, citando os seguintes regramentos: Portaria da SECOM n¢
3.948/2021, Instrucao Normativa SECOM/PR n? 1, de 19 de junho de 2023.

Em vista dos regramentos acima transcritos, destacamos que a
contratacao em pauta trata-se de terceirizacao de servicos de apoio de -
“comunicacdo social, incluindo jornalismo, publicidade, relacées publicas e
cerimonial, diagramacao, design grafico, webdesign, edicdo, editoracdo e atividades
afins;” sendo passivel de terceirizacdao nos termos da Portaria n® 443, de 27 de
dezembro de 2018. Consequentemente a presente contratacao pode ser realizada
através da modalidade pregao, inadmitindo como critério de julgamento melhor
técnica/técnica e preco.

Ademais, este Pregoeiro consultou o0s normativos citados pela
impugnante, Portaria SECOM n2 3.948/2021, bem como a Instrucao Normativa
SECOM/PR n? 1 entendendo, salvo melhor juizo, que as condicdes previstas nos
normativos examinados aplicam-se aos Orgéos do Poder Executivo.

IV - CONCLUSAO



Do exposto, conhecemos da impugnacao interposta pela ABRACOM -
ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS AGENCIAS DE COMUNICACAO e, no mérito, manifesta-
se este Pregoeiro manifesta-se pelo nao acolhimento das razées do requerimento da
impugnante, considerando com base na norma legal acima transcrita, ressalvado a
inexisténcia de erro no instrumento convocatorio.

Considero prudente, antes da decisao da Diretoria Geral deste
Tribunal, submeter o processo a andlise da Assessoria Juridica de Licitacoes

e Contratos, ante a possibilidade de alteracao do instrumento
convocatdrio.

E a manifestacao.

Salvador, 19 dezembro 2024.

Gilson Soares da Conceicao

JEII j

assinatura -
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Gilson Soares da Conceicao, Analista
Judiciario, em 19/12/2024, as 13:29, conforme art. 19, § 29, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

=X+ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

DESPACHO - PRE/DG/ASSESD

Considerando impugnacao ao Edital do Pregao Eletronico n.2
90057/2024, documento n.2 3174142, e manifestacao do pregoeiro, documento
n.2 3175780, encaminhe-se a ASJUR1, para pronunciamento, salientando que a
contratacao almejada tem previsao para inicio no préximo exercicio financeiro.

RAIMUNDO VIEIRA
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por Raimundo de Campos Vieira, Diretor
Geral, em 19/12/2024, as 14:35, conforme art. 12, § 22, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

1
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assinatura L

eletrbnica

¥ ba.jus.br/autenticar informando o cédigo verificador 3176392 e o cédigo CRC
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PROCESSO : 0012848-91.2024.6.05.8000
INTERESSADO : ASCOM-NUP
ASSUNTO : Impugnacao - Pregao Eletrénico n? 90057/2024

PARECER n? 722 / 2024 - PRE/DG/ASJUR1

1. Chegam os autos a essa Assessoria Juridica de Licitacdes e Contratos para andlise
d aimpugnacao ao edital (doc. n23174142), interposta pela ABRACOM -
ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS AGENCIAS DE COMUNICACAO, (CNPJ 05.211.047.0001-
18), em face do Pregao Eletronico n2? 90057/2024 (doc. n®23163787), com sessao
de abertura prevista para ocorrer em 30/12/2024, as 8:30 horas e cujo objeto
relaciona-se a contratacao de empresa para prestacao de servicos terceirizados, com
cessao de mao de obra residente, na drea de Comunicacao Social, abrangendo os
postos de Redator, Editor, Design Grafico, Assistente de Relacdes Publicas e Assistente
Administrativo.

2. Em sintese, a ABRACOM - ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS AGENCIAS DE
COMUNICACAO, signataria do referido documento, sustenta que, em razdo da
natureza do objeto que se pretende contratar (atividades envolvem producao
intelectual, criacdo de conteddo e servicos técnicos especializados de natureza
intelectual), os quais seriam classificados como intangiveis e indivisiveis, o critério de
julgamento a ser adotado, nos termos da Instrucao Normativa SECOM/PR n¢ 1, de 19
de junho de 2023, c/c a Lei n? 12.232/10, deveria ser alterado para “melhor técnica”
ou “melhor técnica e preco” e nao o menor preco global, razao pela qual defende que
a adocao da modalidade de licitacao pregao eletronico é vedada e pugna pela
anulacao do edital.

3. Indo os autos ao NUP (Nucleo de Pregoeiros), ao analisar a questao, o pregoeiro
responsavel pela conducao do certame, manifestou-se conforme segue (doc. n@
3175780):

“] - RELATORIO

Trata-se de resposta a impugnacao ao Edital do Pregao Eletronico n.2 90057-
2024, que tem como objeto a contratacao de empresa para prestacao de para
prestacao de servicos terceirizados, com cessao de mao de obra residente na

area de Comunicacao Social, abrangendo os postos de Redator, Editor, Design



Gréfico, Assistente de Relacdes Publicas e Assistente Administrativo.

O aviso de licitacdo do presente pregao foi devidamente publicado no Diario
Oficial da Unido em 11 de dezembro de 2024, bem como foi disponibilizado o
edital, nos sites do TRE/BA e no Portal de Compras do Governo Federal, com a
data de abertura da sessao prevista para o dia 30 de dezembro de 2024, as
08h:30m.

Em 17 de dezembro do corrente ano, a ABRACOM - Associacao Brasileira das
Agéncias de Comunicacao encaminhou impugnacdo ao ato convocatério (doc
3174142) recebida por mensagem no endereco eletrénico do Pregoeiro,
gsconceicao@tre-ba.jus.br, conforme previsdao constante na condicao 18.1 do
Edital.

A _impugnante, em sintese, requer que seja revisto o edital para
alterar o critério de julgamento da proposta de menor preco global
para melhor técnica ou técnica e preco, nos termos preconizados nos
art. 35 e 35 da lei 14.133/2021.

E o Relatério.
Il - TEMPESTIVIDADE DA IMPUGNACAO

A _impugnacao foi encaminhada, tempestivamente, para o e-mail
deste Pregoeiro, em 17 de dezembro de 2024, conforme previsao

constante nas condicées 18.1 do Instrumento Convocatério.
11l - RAZOES DA IMPUGNANTE

Insurge-se a impugnante, nos termos a seguir transcritos:

No caso da Comunicacao, lato sensu, ressalta-se que a Instrucao Normativa
SECOM/PR n2 1, de 19 de junho de 2023, passou a dispor sobre licitacdes e
contratos de servicos de publicidade, promocao, comunicacao institucional e
comunicacao digital prestados a 6rgao ou entidade do Sistema de Comunicacao

de Governo do Poder Executivo Federal - SICOM, no seguinte sentido:

Art. 1° Esta Instrucao Normativa dispde sobre as licitacbes e os
contratos de servicos de publicidade, de promoc¢ao, de comunicacao
institucional e de comunicacado digital, para os 6rgaos e entidades do
Sistema de Comunicacao de Governo do Poder Executivo Federal -
SICOM:

§ 1° Acao de comunicacao compreende servicos de publicidade, de
promocao, de comunicacao institucional e de comunicacao digital,
conceituados por intermédio da Portaria SECOM n° 3.948, de 26 de
novembro de 2021;

§ 2° Os servicos de que trata o paragrafo anterior, devido as suas
peculiaridades, sdao de natureza intelectual, intangivel e indivisivel.

Ou seja, claramente o0s servicos de comunicacao/publicidade sao

considerados como de natureza intelectual, intangivel e indivisivel.



De modo a subsidiar suas alegacdes, a impugnante discorre sobre a legislacao
pertinente, citando o0s seguintes regramentos: Portaria da SECOM n®°
3.948/2021, Instrucao Normativa SECOM/PR n? 1, de 19 de junho de 2023.

Em vista dos regramentos acima transcritos, destacamos que a
contratacao em pauta trata-se de terceirizacao de servicos de apoio
de - “comunicacao social, incluindo jornalismo, publicidade, relacées
publicas e cerimonial, diagramacao, design grdfico, webdesign,
edicao, editoracao e atividades afins;” sendo passivel de terceirizacao
nos termos da Portaria n2 443, de 27 de dezembro de 2018.
Consequentemente a presente contratacdo pode ser realizada através
da modalidade pregao, inadmitindo como critério de julgamento
melhor técnica/técnica e preco.

Ademais, este Pregoeiro consultou os normativos citados pela
impugnante, Portaria SECOM n?2 3.948/2021, bem como a Instrucao
Normativa SECOM/PR n2 1 entendendo, salvo melhor juizo, que as
condicoes previstas nos normativos examinados aplicam-se aos

Orgaos do Poder Executivo.
IV - CONCLUSAO

Do exposto, conhecemos da impugnacao interposta pela ABRACOM -
ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS AGENCIAS DE COMUNICACAO e, no mérito,

manifesta-se este Pregoeiro manifesta-se pelo nao acolhimento das razdes do

requerimento da impugnante, considerando com base na norma legal acima
transcrita, ressalvado a inexisténcia de erro no instrumento

convocatoério. (...).” (Grifei)

E o breve relatdrio.

4. Preliminarmente, faz-se necessario registrar a tempestividade da medida, uma vez
que o art. 164 da Lei 14.133/2021, reproduzido na condicao 18.1 do Edital do Pregao
Eletronico n2 90057/2024, determina que a impugnacao, por suposta irregularidade
na aplicacao da lei, deve ser apresenta no prazo de até 3 (trés) dias que antecedem a
data fixada para a abertura da sessao publica. Considerando, portanto, que a sessao
estd agenda para 30/12/2024 e que o prazo se encerraria no dia 23/12/2024, a
impugnacao apresentada em 17/12/2024 foi tempestiva. De outro turno, a lei
prescreve que qualquer pessoa é parte legitima para impugnar o edital, assim,
passemos a analise de mérito.

5. Vislumbra-se que a Instrucao Normativa SECOM/PR n2 1, de 19 de junho de 2023,
trazida pela impugnante para sustentar a inadequacao do critério de julgamento
adotado no certame, no caso o “menor preco”, além de referir-se a servicos de
publicidade, de promocao, de comunicacao institucional e de comunicacao digital, os
quais se diferem do objeto licitado, nao se aplica no ambito do Poder Judiciario, uma
vez a norma prevé que as regras serao observadas, exclusivamente, pelos érgaos e
entidades do Sistema de Comunicacao de Governo do Poder Executivo Federal -



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.ordemjuridica.com.br/news/instrucao-normativa-secom-pr-no-1-de-19-de-junho-de-2023

SICOM, senao vejamos:

Art. 1° Esta Instrucao Normativa dispde sobre as licitacdes e os contratosde

servicos de publicidade, de promocao, de comunicacao institucional e
de comunicacao digital, para os drgaos e entidades do Sistema de
Comunicacao de Governo do Poder Executivo Federal - SICOM:

§ 1° Acao de comunicacao compreende servicos de publicidade, de promocao,
de comunicacao institucional e de comunicacao digital, conceituados por
intermédio da Portaria SECOM n° 3.948, de 26 de novembro de 2021;

§ 2° Os servicos de que trata o pardgrafo anterior, devido as suas

peculiaridades, sao de natureza intelectual, intangivel e indivisivel.

6. De outra vertente, alei n? 12.232/10, também utilizada na fundamentacao da
impugnante, dispde sobre as normas gerais para licitacao e contratacao pela
administracdao publica de servicos de publicidade prestados por intermédio de
agéncias de propaganda, o que, da mesma maneira, ndao se confunde com o objeto
licitado.

7. Ademais, tendo em vista que o objeto consiste em “servicos de apoio em
comunicacdo social, incluindo jornalismo, publicidade, relacées publicas e cerimonial,
diagramacdo, design grafico, webdesign, edicdo, editoracdo e atividades afins;”
abrangido pelo art. 19, inciso VI da Portaria n2 443, de 27 de Janeiro de 2018, que
apresenta o rol de servicos que serao preferencialmente objeto de execucao indireta e
tratando-se de servico comum, a adocao da modalidade pregdo eletronico e do critério
de julgamento menor preco, impde-se, de acordo com o art. 62, inciso XLI c/c art. 29
da Lei 14.133/2021 e do art. 49, inciso | dalnstrucao Normativa SEGES/ME n? 73, de 30
de Setembro de 2022.

8. Neste contexto, corroboramosin totum com o posicionamento do Pregoeiro e
opinamos, portanto, pelo nao acolhimento da impugnacao sub analisis.

E o parecer, sub censura.

'I Documento assinado eletronicamente por Vivienne Silva Lamenha Lins Dantas,
L'?EI'\ L'ﬁ Técnico Judicidario, em 20/12/2024, as 12:13, conforme art. 19, § 29, lll, "b", da Lei
1 eletrénica 11419/2006
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

DESPACHO - PRE/DG/ASJUR1
De acordo com o parecer.

A ASSESD.

Documento assinado eletronicamente por Silene Mascarenhas de Souza, Assessor
Juridico, em 20/12/2024, as 12:13, conforme art. 12, § 22, 1, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura L‘j
eletrénica
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Pregao Eletronico N° 90057/2024 (Lei14.133/2021)
UASG 70013 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA @

Critério julgamento: Menor Prego / Maior Desconto  Modo disputa: Aberto/Fechado

Avisos (0O) Impugnagoes (0) Esclarecimentos (2)

1971272024 12:32
o N

Bom dia prezados,

A empresa XXXXX XXXX, inscrita no CNPJ sob o n° XXXXX, vem solicitar a planilha de custos editavel para
melhor dimensionamento da proposta.

Att
XXXX XXXX

-

Prezado Licitante
Segue em anexo as planilhas solicitadas, nesta oportunidade envio tambéem o link para acesso.

Editais das licitacoes 2024 — Tribunal Regional Eleitoral da Bahia
Gilson Conceicao

Analista Judiciario/Pregoeiro

Secao de Licitagdes (SELIC)

71- 3373-7084

16/12/2024 1258
° N

1. H& um contrato atualmente em vigor? Caso 0s servicos ja estejam sendo prestados, gostariamos de saber a
identidade da empresa responsavel. Este pedido € fundamentado na clausula da Convencao Coletiva
referente ao Incentivo a Continuidade.

2. Sera necessario estabelecer um escritorio na cidade onde os servicos serao prestados?

3. O preposto deve permanecer no local de prestagao de servico o tempo todo, ou pode apenas monitorar o
contrato e visitar o local ocasionalmente?

4. E permitido que um dos profissionais encarregados do escopo contratual atue como preposto?

5. Qual Convencao Coletiva foi usada para elaborar a estimativa de custos?

6. A planilha de custos precisa incluir, obrigatoriamente, os beneficios determinados na CCT, como
assisténcia medica, odontologica, seguro de vida e auxilio funeral? Se nao incluidos, a proposta sera
desclassificada?

7. Propostas cadastradas acima do valor estimado serao desclassificadas?

8. Qual é a aliquota do ISS do Municipio onde o servico sera prestado?

9. Sera aceito apenas atestado comprovando aptidao para prestacao de servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto da licitacao, ou sera admitido um percentual minimo que
comprove a prestacao de servicos de mao de obra?

10. Algum funcionario tem direito a adicionais de periculosidade ou insalubridade? Se sim, qual o grau?

11. A jornada de trabalho sera registrada por meio de ponto eletrénico ou outras formas sao aceitaveis? Caso
seja por ponto eletronico, quantos dispositivos serao necessarios?

12. O orgao ja cotou o valor do relogio de ponto e incluiu-o no custo?

13. Quantos dias uteis devem ser considerados para o fornecimento de vale-transporte e auxilio-
alimentacao?

14. Qual é o valor atual da tarifa de transporte publico no municipio?

15. A planilha de custos deve ser apresentada durante o registro da proposta ou somente sera solicitada ao
vencedor pelo pregoeiro?

16. E necessario considerar o adicional de intrajornada?

17. Existe a obrigacao de fornecimento de uniformes?

18. Ha necessidade de fornecer materiais e/ou equipamentos? Se sim, quais e quantos?

19. Qual € a produtividade prevista?

20. Existe a possibilidade de alteragao da produtividade estipulada?
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identidade da empresa responsavel. Este pedido € fundamentado na clausula da Convencao Coletiva
referente ao Incentivo a Continuidade.

Resposta: Sim, existe um contrato em vigor com a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA
EIRELI,

inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 78.533.312/0001-58. O contrato esta disponivel no seguinte endereco:
https./www.tre-bajus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewerhtml?file=https./www.tre-
bajus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes/aditivos-e-contratos/arquivos/2020/tre-ba-ct-
006-2020-servicos-auxiliares-a-administracao/@@download/file/TRE-BA-ct-006-2020-servicos-
auxiliares-a-administracao.pdf

2. Sera necessario estabelecer um escritorio na cidade onde os servicos serao prestados?
Resposta: Nao.

3. O preposto deve permanecer no local de prestacao de servico o tempo todo, ou pode apenas monitorar o
contrato e visitar o local ocasionalmente?

Resposta: Nao é necessario que o preposto permaneca no local o tempo todo. Vide alinea ‘n" e suas
subalineas do Topico do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

4. E permitido que um dos profissionais encarregados do escopo contratual atue como preposto?
Resposta: Nao.

5. Qual Convencao Coletiva foi usada para elaborar a estimativa de custos?
Resposta: Nao foi utilizada CCT para elaboracao da estimativa. Os parametros salariais foram indicados pela
area demandante no Estudo Técnico Preliminar constante do Portal da Transparéncia do TRE-BA.

6. A planilha de custos precisa incluir, obrigatoriamente, os beneficios determinados na CCT, como assisténcia
medica, odontologica, seguro de vida e auxilio funeral? Se nao incluidos, a proposta sera desclassificada?
Resposta: vide Secao X do Edital, bem como a CCT a qual a empresa esta vinculada.

7. Propostas cadastradas acima do valor estimado serao desclassificadas?

Resposta: O valor estimado pela Administracao € critério de aceitabilidade da proposta da licitante, que nao
podera ultrapassa-lo, conforme Condicdes 11.2 a 11.2.2 e 11.9 do Edital, a seguir transcritas:

11.2. Nao serao aceitas propostas com valor global superior ao estimado pela Administracao ou com precos
manifestamente inexequiveis.

1121 Tambéem nao serao aceitas propostas com valor unitario da mao de obra (total da planilha de custos e
formacao de precos de um posto de trabalho) superior ao estimado pela administracao.

11.2.2. Ocorrendo a situacao prevista na condicao acima, a licitante podera ajustar a planilha, sem aumento do
preco ofertado, observando-se o disposto na condicao 11.9.

119. Se o preco constante da proposta mais bem classificada for superior ao prego estimado para a
contratacao, e caso a licitante, apds hegociacao, nao aceite baixar 0 seu preco, sera este considerado
excessivo e a proposta desclassificada.

Ademais, a remuneracao dos profissionais (piso salarial), para o cumprimento de jornada semanal de 35 (trinta
e cinco) horas, observara os valores abaixo, pelas razdes elencadas no topico 6.1.2 do ETP:

Redator - R$ 3.659,50; Editor- R$ 4.179,39; Designer Grafico - R$ 2.784,52; Assistente de Relagdes Publicas -
R$ 2.366,04; Assistente Administrativo - RS 1.757,30.

8. Qual é a aliquota do ISS do Municipio onde 0 servico sera prestado?
Resposta: Informacao pode ser obtida pelo consulente junto ao Fisco Municipal, da cidade de Salvador. Na
estimativa foi considerada a aliquota de 5%.

9. Sera aceito apenas atestado comprovando aptidao para prestacao de servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto da licitagao, ou sera admitido um percentual minimo que
comprove a prestacao de servicos de mao de obra? Vide Condicdes 12.1.6, conforme segue:

12.1.6. Qualificacao técnica:

a) Atestado(s) e/ou declaracao(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoals) juridicals) de direito
publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptidao para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacao, assim entendida a
que demonstra que a licitante gerencia ou gerenciou servicos terceirizados, com, ho minimo, 14 (quatorze)
postos de trabalho;

la.l Sera aceito o somatorio de atestados e/ou declaracdes de periodos concomitantes para comprovar a
capacidade técnica;

1la.2. O(s) atestado(s) ou declaragao(oes) de capacidade técnica devera(ao) se referir a servigos prestados no
ambito de atividade econdmica principal e/ou secundaria da licitante, comprovados por meio do Contrato
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documentos idoneos, mediante diligéncia do Pregoeiro.

10. Algum funcionario tem direito a adicionais de periculosidade ou insalubridade? Se sim, qual o grau?
Resposta: Nao.

11. A jornada de trabalho sera registrada por meio de ponto eletrénico ou outras formas sao aceitaveis? Caso
seja por ponto eletrdnico, quantos dispositivos serao necessarios?
Resposta: : A empresa vencedora sera responsavel por implementar o controle de ponto.

12. O 6rgao ja cotou o valor do relogio de ponto e incluiu-o no custo?
Resposta: Nao.

13. Quantos dias uteis devem ser considerados para o fornecimento de vale-transporte e auxilio-
alimentacao?
Resposta: Na estimativa foi considerada a prestacao de servicos de segunda a sexta, correspondendo a 22
dias por més.

14. Qual € o valor atual da tarifa de transporte publico no municipio?
Resposta: Informagao pode ser obtida pelo consulente junto ao Orgao de Transportes da cidade de Salvador.
Na estimativa foi considerado R$ 5,20.

15. A planilha de custos deve ser apresentada durante o registro da proposta ou somente sera solicitada ao
vencedor pelo pregoeiro?
Resposta: somente sera solicitada ao vencedor pelo pregoeiro na fase de julgamento)

16. E necessario considerar o adicional de intrajornada?
Resposta: Na estimativa nao se considerou tal custo. (vide Secao X e o Anexo Il do Edital).

17. Existe a obrigacao de fornecimento de uniformes?
Resposta: Verificar as condicdes no Edital do pregao

18. Ha necessidade de fornecer materiais e/ou equipamentos? Se sim, quais e quantos?
Resposta: Verificar as condigcoes no Edital do pregao

19. Qual € a produtividade prevista?
Resposta: Nao ha controle de produtividade para as fungdes indicadas no Edital.

20. Existe a possibilidade de alteracao da produtividade estipulada?
Resposta: Nao se aplica.

21. Poderia fornecer a planilha de custos (e, se aplicavel, de materiais/equipamentos) em formato Excel?
Resposta: A aludida planilha se encontra disponivel para todas as licitantes no Portal da Transparéncia do
TRE-BA, Pregao Eletronico no seguinte link: https:./www.tre-bajus.br/transparencia-e-prestacao-de-
contas/licitacoes/editais/editais-das-licitaces-2024

Milena Austregésilo Heréda

Chefe da Secao de Licitagoes
Secao de Licitagoes (SELIC)

Incluir esclarecimento


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/noticias
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/eventos
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/cursos-e-capacitacoes
https://www.gov.br/compras/pt-br/canais_atendimento/central-de-atendimento
http://www.brasil.gov.br/

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
12 Av. do Centro Administrativo da Bahia, 150 - Bairro CAB - CEP 41.745-901 - Salvador - BA - http://www.tre-

ba.jus.br/
PROCESSO : 0012848-91.2024.6.05.8000
INTERESSADO : ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL
ASSUNTO : Julga pedido de impugnacao

DECISAO n2 3178524 / 2024 - PRE/DG/ASSESD

1. Tramitam os autos para apreciacao do pedido de impugnacao ao Edital do Pregao
Eletrbnico 90057/2024 (doc. n.23163787), cujo objeto é contratacao de
empresa para prestacao de servicos terceirizados, com cessao de mao de obra
residente na area de Comunicacao Social, abrangendo os postos de Redator, Editor,
Design Grafico, Assistente de Relacdes Publicas e Assistente Administrativo.

2. Pela celeridade processual, adoto como relatério e razdes de decidir, o Parecer n.2
722/2024 da Assessoria Juridica de Licitacdes e Contratos - ASJUR1 (doc. n.¢
3178242), o qual passa a integrar a presente decisao, ejulgo improcedente a
impugnacdo apresentada pela ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS AGENCIAS DE
COMUNICACAO - ABRACOM, com amparo nas atribuicdes do art. 143, VII, da
Resolucao Administrativa TRE n.2 27/2024.

3. Por conseguinte, mantenho o Edital do Pregao Eletronico 90057/2024 na forma
como originalmente publicado e determino o prosseguimento da licitacao.

4. Encaminhe-se ao Nucleo de Pregoeiros (NUP), para as providéncias devidas,
inclusive notificar as impugnantes da decisao proferida.

RAIMUNDO VIEIRA
Diretor-Geral

il
sel ;
assinatura L2
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por Raimundo de Campos Vieira, Diretor
Geral, em 23/12/2024, as 09:45, conforme art. 12, § 22, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

I__:'{!":i-. ba.jus.br/autenticar informando o cédigo verificador 3178524 e o cdédigo CRC

0012848-91.2024.6.05.8000 3178524v10



E-MAIL - 3178842

Data de Envio:
23/12/2024 14:23:58

De:
TRE-BA/NUcleo de Pregoeiros <nup@tre-ba.jus.br>

Para:
mkc.advocacia@gmail.com
selic@tre-ba.jus.br

Assunto:
Notificacao

Mensagem:
Sr.(a) Licitante

Notifico V.Sa. da decisdo da Autoridade Competente que julgou improcedente a Impugnacao
apresentada ao Edital do Pregao n? 90057-2024, cujo objeto trata da contratacao de empresa para
prestacdo de servicos terceirizados, com cessao de mao de obra residente na drea de Comunicacao
Social, abrangendo os postos de Redator, Editor, Design Grafico, Assistente de Relagcdes Publicas e
Assistente Administrativo.

Por oportuno, informo que seguem em anexo Parecer da Assessoria Juridica de Licitacdes e Contratos,
bem como Decisao da Autoridade Competente.

Gilson S Conceicao
Pregoeiro

Anexos:
Parecer ASJUR N@- 7~22-2024.pdf
SEI_TRE-BA - DECISAO.pdf



’
Sindicato das Empresas de Servicos e
- Limpeza Ambiental do Estado da Bahia

OFiCIO SEAC LICITAGOES 006/2025

Salvador (BA), 07 de janeiro de 2025.

AO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
LICITACAO: PREGAO ELETRONICO N2 90057/2024

Objeto: APOIO ADMINISTRATIVO

Senhor Pregoeiro (Presidente CPL),

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA —SEAC/BA, entidade sindical
patronal representativa de classe, por sua Diretoria e Assessoria Juridica, apds conhecer a publicagdo da Licitacdo em
referéncia, vem, em cumprimento as Normas Coletivas em vigor, alertar a V.Sa. que devem ser observadas todas as
clausulas e condigdes ali estabelecidas, especialmente os Pisos Salariais de 2025, os encargos e obriga¢des sociais e
trabalhistas, bem como os beneficios concedidos aos trabalhadores e todas as demais obrigagdes.

Quanto ao Sr. Pregoeiro (Presidente CPL), no exercicio da sua atribuicdo de examinar a proposta de preco (art. 99, lll do
Decreto 3555/2000), fica advertido do dever de analisar o cumprimento das normas trabalhistas e das clausulas da
Convencgdo Coletiva, sob pena de responsabilizagdo administrativa e/ou civel, nos termos do art. 82 da Lei 8.666/1993.

As Convencdes Coletivas de Trabalho estabelecem regras abstratas e impessoais do segmento sendo a verdadeira Norma
Legal e Fonte do Direito. As normas ali estabelecidas, que visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do
segmento e o seu fiel cumprimento, devem ser uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de
Servigos.

Ja se encontram devidamente assinadas e disponibilizadas no site do SEAC-BA (www.seac-ba.com.br) e nos sites dos
respectivos Sindicatos Laborais as Convengdes Coletivas de Trabalho do ano de 2025/2026:

SINDICATO & Registro SRTE Data de Registro no MTE
SINDILIMP & BA000817/2024 03/12/2024
SINTRACAP & BA000834/2024 10/12/2024
SINDAGRESTE & BA000917/2024 27/12/2024
Cordialmente,
Diretoria SEAC Bahia ASJUR SEAC Bahia - Silva Matos Adv.

Av. Tancredo Neves, 274 - Centro Empresarial Iguatemi - Bl. A - Sl. 238 - Caminho das Arvores
CEP 41820-020 - Salvador/BA - Tel.: + 55 71 3450 7668
| secretaria@seac-ba.com.br | www.seac-ba.com.br



E-MAIL - 3203418

Data de Envio:
23/01/2025 13:18:56

De:
TRE-BA/NUcleo de Pregoeiros <nup@tre-ba.jus.br>

Para:
secretaria@seac-ba.com.br

Assunto:
Resposta ao Oficio SEAC n2 006/2025

Mensagem:
Ao
Sindicato das Empresas e Servicos de Limpeza Ambiental do Estado da Bahia

Agradecemos cordialmente sua intervencao por meio do oficio SEAC Licitacdes N2 006/2025, que
ap6és cuidadosa leitura ndo vislumbramos controvérsia juridica a ser enfrentada por este Tribunal.

Comunicamos que o Certame sera realizado em obediéncia as leis que regem as licitacles e
contratos no ambito da Administracdo Publica. Portanto, noticiamos que este signatédrio procederd em
conformidade com as condicdes postas no Edital.

Gilson S Conceicao
Pregoeiro

Anexos:
OFICIO_3185309_ Oficio SEAC _006_2025.pdf



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
- IdentificagiodoServico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a
contratar (em funcdo da
unidade de medida)

Assistente de Relacdes Publicas

posto de servico

2

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Assistente de Relagdes Publicas

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

1423-25

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual)

(U, BN JOSH | o) [T

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 2.340,51
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.340,51

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 194,96

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 260,03
Total 19,44% 454,99

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 559,10
B Salario Educacgao 2,50% 69,88
C SAT 1,50% 41,93
D SESC ou SESI 1,50% 41,93
E SENAI - SENAC 1,00% 27,95
F SEBRAE 0,60% 16,77
G INCRA 0,20% 5,59
H FGTS 8,00% 223,64
Total 35,30% 986,79
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 88,37
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio
C Beneficio xxx

Documento elaborado em 09/01/2025




D | Outros (especificar)

Total 88,37
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 454,99
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des 986,79
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 88,37
Total 1.530,15

3 Provisdo para Rescisiio Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 9,59

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,76

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 3,74

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 43,06

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 35.30% 15.20

Trabalhado

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 71,15

Total 143,50

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 36,93
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 22,07
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,80
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 13,24
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 4,46
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 77,50
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 77,50
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 77,50

9]

Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes |
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Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)

g|Q=

Total -

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,00% -
B Lucro 0,00% -
C Tributos 8,65% 387,44
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 29,11
C.1.B. COFINS 3,00% 134,37
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 223,96
Total 9,47% 387,44

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.340,51
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.530,15
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 143,50
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente 77,50
E Moédulo 5 - Insumos Diversos -

Subtotal (A + B+C+ D + E) 4.091,66
F |M(')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 387,44

Valor Total por Empregado 4.479,10

Documento elaborado em 09/01/2025



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
- MentifiagiodoServio

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a
contratar (em funcgdo da
unidade de medida)

Redator

posto de servico

4

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Redator

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

2615-30

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

(20 N[OV § (O 3 It

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 3.621,69
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 3.621,69

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 301,68
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 402,36
Total 19,44% 704,04

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 865,14
B Salario Educacdo 2,50% 108,14
C SAT 1,50% 64,88
D SESC ou SESI 1,50% 64,88
E SENAI - SENAC 1,00% 43,25
F SEBRAE 0,60% 25,95
G INCRA 0,20% 8,65
H FGTS 8,00% 346,05
Total 35,30% 1.526,94
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 11,50
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 11,50
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
| 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$) |
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2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 704,04
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.526,94
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 11,50

Total 2.242,48

3 Provisio para Rescisdo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 14,84

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,18

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 5,79

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 66,63

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 35.30% 2352

Trabalhado

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 110,09

Total 222,05

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 55,99
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 33,47
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 1,21
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 20,08
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 6,76
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 117,51
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagédo -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 117,51
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 117,51

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 0,00% -

B Lucro 0,00% -

C Tributos 8,05% 587,44
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 44,14
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C.1.B. COFINS 3,00% 203,74
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 339,56
Total 9,47% 587,44

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 3.621,69
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.242,48
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 222,05
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 117,51
E Moédulo 5 - Insumos Diversos -

Subtotal (A + B+C+ D + E) 6.203,73
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 587,44

Valor Total por Empregado 6.791,17

Documento elaborado em 09/01/2025



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
- MentifiagiodoServio

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a
contratar (em funcgdo da
unidade de medida)

Editor

posto de servico

2

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Editor

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

2611-20

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

(20 N[OV § (O 3 It

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 4.130,39
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 4.130,39

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 344,06

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 458,88
Total 19,44% 802,94

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 986,66
B Salario Educacdo 2,50% 123,33
C SAT 1,50% 73,99
D SESC ou SESI 1,50% 73,99
E SENAI - SENAC 1,00% 49,33
F SEBRAE 0,60% 29,59
G INCRA 0,20% 9,86
H FGTS 8,00% 394,66
Total 35,30% 1.741,41
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte -
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
| 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios | Valor (R$) |
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2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 802,94

22 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.741,41

2.3 Beneficios Mensais e Diarios -
Total 2.544,35

3 Provisio para Rescisdo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 16,93

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,35

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 6,60

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 75,99

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 35.30% 26.82

Trabalhado

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 125,56

Total 253,25

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 63,73
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 38,10
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 1,38
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 22,86
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 7,69
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 133,76
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagédo -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 133,76
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 133,76

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 0,00% -

B Lucro 0,00% -

C Tributos 8,05% 668,68
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 50,25

Documento elaborado em 09/01/2025




C.1.B. COFINS 3,00% 231,91
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 386,52
Total 9,47% 668,68

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 4.130,39
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.544,35
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 253,25
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 133,76
E Moédulo 5 - Insumos Diversos -

Subtotal (A + B+C+ D + E) 7.061,75
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 668,68

Valor Total por Empregado 7.730,44
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
- MentifiagiodoServio

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a
contratar (em funcgdo da
unidade de medida)

Designer Grafico

posto de servico 1

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Designer Grafico

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

2624-10

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

(20 N[OV § (O 3 It

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 2.755,06
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.755,06

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 229,49

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 306,08
Total 19,44% 535,57

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 658,12
B Salario Educacdo 2,50% 82,26
C SAT 1,50% 49,35
D SESC ou SESI 1,50% 49,35
E SENAI - SENAC 1,00% 32,90
F SEBRAE 0,60% 19,74
G INCRA 0,20% 6,58
H FGTS 8,00% 263,25
Total 35,30% 1.161,55
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 63,50
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 63,50
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
| 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios | Valor (R$) |
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2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 535,57
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.161,55
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 63,50

Total 1.760,62

3 Provisio para Rescisdo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 11,29

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,90

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 4,40

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 50,69

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 35.30% 17.89

Trabalhado

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 83,75

Total 168,92

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 43,09
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 25,76
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,93
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 15,45
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 5,20
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 90,43
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagédo -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 90,43
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 90,43

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 0,00% -

B Lucro 0,00% -

C Tributos 8,05% 452,15
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 33,98
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C.1.B. COFINS 3,00% 156,82
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 261,36
Total 9,47% 452,15

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.755,06
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.760,62
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 168,92
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 90,43
E Moédulo 5 - Insumos Diversos -

Subtotal (A + B+C+ D + E) 4.775,02
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 452,15

Valor Total por Empregado 5.227,17
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
- IdentificagiodoServico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a
contratar (em funcdo da
unidade de medida)

Assistente Administrativo

posto de servico

1

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Assistente Administrativo

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

4110-10

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual)

(U, BN JOSH | o) [T

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.737,62
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.737,62

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 144,74

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 193,04
Total 19,44% 337,78

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 415,07
B Salario Educacgao 2,50% 51,88
C SAT 1,50% 31,13
D SESC ou SESI 1,50% 31,13
E SENAI - SENAC 1,00% 20,75
F SEBRAE 0,60% 12,45
G INCRA 0,20% 4,15
H FGTS 8,00% 166,03
Total 35,30% 732,59
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte 124,54
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio

C Beneficio xxx
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D | Outros (especificar)

Total 124,54
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 337,78
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des 732,59
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 124,54
Total 1.194,91

3 Provisdo para Rescisiio Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 7,12

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,56

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,78

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 31,97

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 35.30% 1128

Trabalhado

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 52,82

Total 106,53

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 27,95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 16,71
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,02
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,37
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 58,65
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 58,65
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 58,65

9]

Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes |
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B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total -
~ Mdidulo6-Custos Indiretos, Tributos e Luero
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,00% -
B Lucro 0,00% -
C Tributos 8,65% 293,32
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 22,04
C.1.B. COFINS 3,00% 101,73
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 169,55
Total 9,47% 293,32

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.737,62
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.194,91
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 106,53
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente 58,65
E Moédulo 5 - Insumos Diversos -

Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.097,71
F |M(')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 293,32

Valor Total por Empregado 3.391,04
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
- MentifiagiodoServio

Tipo de Servigo

Quantidade total a
Unidade de Medida |contratar (em funcéo da
unidade de medida)

Redator - acréscimo por 7 meses em anos eleitorais

posto de servico

2

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Redator

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

2615-30

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

(20 N[OV § (O 3 It

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 3.622,50
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 3.622,50

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 301,75

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 402,45
Total 19,44% 704,20

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 865,34
B Salario Educacdo 2,50% 108,16
C SAT 1,50% 64,90
D SESC ou SESI 1,50% 64,90
E SENAI - SENAC 1,00% 43,26
F SEBRAE 0,60% 25,96
G INCRA 0,20% 8,65
H FGTS 8,00% 346,13
Total 35,30% 1.527,30
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 11,45
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 11,45
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
| 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios | Valor (R$) |
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2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 704,20
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.527,30
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 11,45

Total 2.242,95

3 Provisio para Rescisdo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio

E 35,30% -
Trabalhado

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -

Total -

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 32,25
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 32,25
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagédo -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 32,25
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 32,25

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 0,00% -

B Lucro 0,00% -

C Tributos 8,05% 558,46
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 41,97
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C.1.B. COFINS 3,00% 193,68
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 322,81
Total 9,47% 558,46

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 3.622,50
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.242,95
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 32,25
E Moédulo 5 - Insumos Diversos -

Subtotal (A + B+C+ D + E) 5.897,70
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 558,46

Valor Total por Empregado 6.456,16
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
- MentifiagiodoServio

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a
contratar (em funcgdo da
unidade de medida)

Designer Grafico - acréscimo por 7 meses em anos eleitorais

posto de servico

1

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Designer Grafico

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

2624-10

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

(20 N[OV § (O 3 It

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 2.755,05
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.755,05

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 229,49

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 306,08
Total 19,44% 535,57

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 658,12
B Salario Educacdo 2,50% 82,26
C SAT 1,50% 49,35
D SESC ou SESI 1,50% 49,35
E SENAI - SENAC 1,00% 32,90
F SEBRAE 0,60% 19,74
G INCRA 0,20% 6,58
H FGTS 8,00% 263,24
Total 35,30% 1.161,54
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 63,50
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 63,50
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
| 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios | Valor (R$) |

Documento elaborado em 09/01/2025

4.970,43



2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 535,57
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.161,54
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 63,50

Total 1.760,61

3 Provisio para Rescisdo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio

E 35,30% -
Trabalhado

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -

Total -

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 24,83
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 24,83
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagédo -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 24,83
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 24,83

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

A Custos Indiretos 0,00% -

B Lucro 0,00% -

C Tributos 8,05% 429,94
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 32,31
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C.1.B. COFINS 3,00% 149,11
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 248,52
Total 9,47% 429,94

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.755,05
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.760,61
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 24,83
E Moédulo 5 - Insumos Diversos -

Subtotal (A + B+C+ D + E) 4.540,49
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 429,94

Valor Total por Empregado 4.970,43
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Horas Suplementares - Anexo B

vhs = [ rem x (1+13fa) x (1+es) x (1+i) x (1+ci) x (1+8) +d ]/ (1-t)

valores referenciais

posto Assistente de Relagdes Redator Editor Designer Grafico Assistente Redator - acréscimo por|  Designer Grafico -
Publicas Administrativo 7 meses em anos acréscimo por 7 meses
cleitorais em anos eleitorais
remuneragio 2.340,51 3.621,69 4.130,39 2.755,06 1.737,62 3.622,50 2.755,05
por hora 175 13,37 175 20,70 175 23,60 175 15,74 175 9,93 175 20,70 175 15,74
13°, férias e adicional 19,44% 2,60 19,44% 4,02 19,44% 4,59 19,44% 3,06 19,44% 1,93 19,44% 4,02 19,44% 3,06
subtotal 1 15,97 24,72 28,19 18,80 11,86 24,72 18,80
encargos sociais e trabalhistas 35,30% 5,64 35,30% 8,73 35,30% 9,95 35,30% 6,64 35,30% 4,19 35,30% 8,73 35,30% 6,64
subtotal 2 21,61 33,45 38,14 25,44 16,05 33,45 25,44
custos indiretos, lucro e tributos 9.47% 2,05 9.47% 3,17 9,47% 3,61 9,47% 2,41 9,47% 1,52 9.47% 3,17 9,47% 2,41
custo hora normal 23,66 36,62 41,75 27,85 17,57 36,62 27,85
hora extra dias uteis, inclusive 50% 35,49 50% 54,93 50% 62,63 50% 41,78 50% 26,36 50% 54,93 50% 41,78
sabados
hora extra domingos e feriados 100% 47,32 100% 73,24 100% 83,50 100% 55,70 100% 35,14 100% 73,24 100% 55,70
custo com horas extras
posto Assistente de Relagdes Redator Editor Designer Grafico Assistente Redator - acréscimo por| Designer Grafico -
Publicas Administrativo 7 meses em anos acréscimo por 7 meses
eleitorais em anos eleitorais
dias tteis, inclusive sabados 50 1.774,50 50  2.746,50 50 3.131,50 50  2.089,00 50 1.318,00 50 2.746,50 50  2.089,00
domingos e feriados 50 2.366,00 50 3.662,00 50  4.175,00 50 2.785,00 50 1.757,00 50 3.662,00 50  2.785,00
total por posto 4.140,50 6.408,50 7.306,50 4.874,00 3.075,00 6.408,50 4.874,00
total 2 8.281,00 4 25.634,00 2 14.613,00 1 4.874,00 1 3.075,00 2 12.817,00 1 4.874,00
custo com vale transporte na prestacio de horas extras
posto Assistente de Relagdes Redator Editor Designer Grafico Assistente Redator - acréscimo por |  Designer Grafico -
Publicas Administrativo 7 meses em anos acréscimo por 7 meses
eleitorais em anos eleitorais
valor unitario 5,20 5,20 - 5,20 5,20 5,20 5,20
por dia 2 10,40 2 10,40 2 - 2 10,40 2 10,40 2 10,40 2 10,40
custos indiretos, lucro e tributos 9.47% 0,98 9,47% 0,98 9,47% - 9,47% 0,98 9.47% 0,98 9,47% 0,98 9,47% 0,98
custo diario com vale transporte, 11,38 11,38 - 11,38 11,38 11,38 11,38
por posto
sabados, por posto 5 56,90 5 56,90 5 - 5 56,90 5 56,90 5 56,90 5 56,90
domingos e feriados, por posto 5 56,90 5 56,90 5 - 5 56,90 5 56,90 5 56,90 5 56,90
total por posto 113,80 113,80 - 113,80 113,80 113,80 113,80
total 2 227,60 4 455,20 2 - 1 113,80 1 113,80 2 227,60 1 113,80
custo total na prestacgiio de horas extras
posto Assistente de Relagdes Redator Editor Designer Grafico Assistente Redator - acréscimo por|  Designer Grafico -
Publicas Administrativo 7 meses em anos acréscimo por 7 meses
eleitorais em anos eleitorais
horas extras 8.281,00 25.634,00 14.613,00 4.874,00 3.075,00 12.817,00 4.874,00
vale transporte 227,60 455,20 - 113,80 113,80 227,60 113,80
total 8.508,60 26.089,20 14.613,00 4.987,80 3.188,80 13.044,60 4.987,80
Total estimado - ano eleitoral 75.419,80

*para o editor ndo foi considerado o custo com vale transporte na estimativa, dado que o percentual de desconto do empregado (6% do salario) seria maior que o valor mensal do beneficio
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Diarias e Deslocamentos

diarias

valor unitario 400,00
desconto vale transporte* - 10,40
subtotal 389,60
custos indiretos, lucro e tributos 9,47% 36,89
custo unitario com diarias 426,49
valor anual com diarias 20  8.529,80
deslocamentos lote 1

valor passagens, por viagem 1.000,00
custos indiretos, lucro e tributos 9,47% 94,69
custo por viagem 1.094,69
valor anual com deslocamentos 10 10.946,90

*para o editor ndo haveria tal desconto, por ndo haver previsdo do beneficio na PCFP
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Quadro Resumo - Valor Total Estimado

Postos Regulares - Valor Anual

item especificagdo valor mensal quantidade valor mensal valor anual
unitario
1 Assistente de Relagdes Publicas 4.479,10 2 8.958,20 107.498,40
2 Redator 6.791,17 4 27.164,68 325.976,16
3 Editor 7.730,44 2 15.460,88 185.530,56
4 Designer Grafico 5.227,17 1 5.227,17 62.726,04
5 Assistente Administrativo 3.391,04 1 3.391,04 40.692,48
total 10 60.201,97 722.423,64
Acréscimo Temporirio - Ano Eleitoral
item especificagdo valor mensal quantidade valor mensal valor total
unitario (7 meses)
6 Redator - acréscimo por 7 meses 6.456,16 2 12.912,32 90.386,24
em anos eleitorais
7 Designer Gréfico - acréscimo por 7 4.970,43 1 4.970,43 34.793,01
meses em anos eleitorais
total 3 17.882,75 125.179,25
Horas Suplementares - Ano Eleitoral
[total 75.419,80 |
Diarias - Valor Anual
[total 852980 |
Deslocamentos - Valor Anual
[total 10.946,90 |
Resultado da Estimativa - todos os itens
Ano Nio Eleitoral
Postos Regulares - Valor Anual 722.423,64
Diarias - Valor Anual 8.529,80
Deslocamentos - Valor Anual 10.946,90
[total [A] 741.900,34
Ano Eleitoral
Postos Regulares - Valor Anual 722.423,64
Acréscimo Temporario - Ano Eleitoral 125.179,25
Horas Suplementares - Ano Eleitoral 75.419,80
Diarias - Valor Anual 8.529,80
Deslocamentos - Valor Anual 10.946,90
[total [B] 942.499,39
Total Estimado da Contratagio [ [A] + [B] 1.684.399,73

Assinado de forma digital por

CONSTRUTORA ENERGETTE  CoNSTRUTORA ENERGETTE
LTDA:35230250000100  LTOA35230250000100

Dados: 2025.01.09 10:33:51 -03'00"

CONSTRUTORA ENERGETTE LTDA
CNP )35.230.250/0001-00
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Brasilia-DF, 15 de janeiro de 2025

Ao

Tribunal Regional Eleitoral da Bahia — TRE-BA.

Ao(a)

Pregoeiro(a)

Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 90057/2024 & Processo n° 0012848-
91.2024.6.05.8000.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA: prestacio de servigos
terceirizados, com cessao de mao de obra residente na area de Comunicagao Social,
abrangendo os postos de Redator, Editor, Design Grafico, Assistente de Relagdes Publicas
e Assistente Administrativo.

Prezados Senhores, a MSKT Tecnologia e Servicos Especiais Ltda, telefone:
(061) 3043 — 8168 ¢ celular (061) 9 8288 — 2851, para sua classificagdo, vem por meio
desta cumprir com a formalidade conforme abaixo:

Apresentamos a nossa Proposta de Precos, detalhada nos documentos anexos,
para execucao do objeto da licitagdo, conforme termo de referéncia e anexos, assumindo
inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que venham a ser verificados na

sua preparacao.

MSKT Tecnologia e Servigos Especiais LTDA;

CNPJ sob 0 n° 43.929.307/0001-84; CRA — DF 90-10863

CF/DF sob o n° 08.091.124/001-02;

SCS Qd. 02 Bl. C, N 22, Ed. Serra Dourada Sala 609 Parte C143, Asa Sul,
Brasilia-DF CEP: 70.300-902;

Banco do Brasil 001, Agéncia 3413, Conta Corrente 52 201-5;

Leonardo Canabrava de Queiroz

Socio — Gerente;

CPF sob o n°® 695.612.141-72; CRA DF 0125 - 26

SCS QUADRA 02 BLOCO C SALA B09;
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RG sob o n® 1.879.184 SSP-DF.
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Dos Servigos

Quadre Resumo - Valor Total Estimado

Postos Regulares - Valor Anual

item especificacio valer mensal quantidade valor mensal wvalor anual
uitarie
1 Assiztente de Relagfes Publicas 4.537,79 2 0.073,38 108 906,96
2 Redator 6.856,27 4 2742508 32010096
3 Editor 7.816,66 2 1563332 187,500 84
4 Designer Grifice 528791 1 528791 6345402
h] Assistents Administrativo 344671 1 344671 41.360,32
total 10 60.868,60 730.423,20
Acréscimo Temporario - Ano Eleitoral
item especificacio valer mensal quantidade valor mensal valor total
unitarie (7 meses)
] Redator - acréscimo por 7 meses em 6,492,383 2 12.983,76 90.900,32
anps eleitorais
7 Designer Grafico - acréscimo por 7 3.01049 1 3.010,49 3307343
meses em anos eleitorais
total 3 17.996,25 125.973,75
Horas Suplementares - Ano Eleitoral
[total | 76.085.40
Diarias - Valor Anual
[total [ 9.922,30
Deslocamentos - Valor Anual
[total | 12.734,60
Resultado da Estimativa - todos os itens
Ano Nio Eleitoral
Postos Regulares - Valor Anual 730423 20
Didrias - Valor Anual 092280
Dezlocamentos - Valor Anual 12734 60
[total [A] 753.080,60
Ano Eleitoral
Postos Regulares - Valor Anual 73042320
Acréscimo Tempordrio - Ano Eleitoral 125.973.73
Horas Suplementares - Ano Eleitoral 76.083,40
Didrias - Valor Anual 092280
Deslocamentos - Valor Anual 12.734,60
[total [B] 955.139,75
|Iu[nlEslimndu da Contratacio A] + [B] 1.708.220,35 |

Declaramos que iremos executar os servicos de acordo com as exigéncias €

condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, inclusive no tocante a prazos de

SCS QUADRA 08 BLOCO C SALA 609;
300802 EDIF-SERRA DQGY
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execugdo e de entrega.

OX® ¢

Declaramos que nos nosso pregos propostos estdo incluidos todos os custos,
diretos e indiretos, para perfeita execugdo dos servicos, inclusive despesas com eventuais
projetos, materiais, mao de obra, especializada ou ndo, cadastros dos servigcos executados,
seguros em geral, equipamentos auxiliares, ferramentas, transportes, cargas ¢ descargas
em geral, encargos da legislagdo social, trabalhista e previdenciaria, da infortunistica do
trabalho e responsabilidade civil, por quaisquer danos causados a terceiros ou dispéndios
resultantes de impostos, taxas, e demais regulamentos e municipais, estaduais e federais,
encargos e custos financeiros, enfim, tudo o que for necessario para a execucdo total e
completa do objeto da licitagdo.

Nesse sentido, a garantia ao contrato serd apresentada na forma de SEGURO
GARANTIA.

Conforme ANEXO - TERMO DE REFERENCIA e ANEXO ESTUDO
TECNICO

Das Disposi¢des Gerais

O representante legal, infra-assinado, DECLARA, sob as penas da Lei, que
cumpre e continuara a cumprir o PROGRAMA DE INTEGRIDADE, VEDACAO AO
NEPOTISMO E AO TRABALHO DE MENORES, PREVENCAO A FRAUDE,
LAVAGEM DE DINHEIRO E ATOS DE CORRUPCAO.

O prazo para inicio dos servicos: a combinar respeitando-se as normas da
administracao publica.

O prazo de validade da proposta ¢ de 60 (sessenta) dias.

Ainda declaramos:

Que cumprimos os requisitos para a habilitacdo, dentro do principio basilar da
razoabilidade, e que a proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias

legais, com o Edital, Estudo Técnico e Termos de Referéncia assim como os anexos em

geral.

SCS QUADRA 02 BLOCO C SALA 609; »
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Que inexistem fatos impeditivos para nossa habilitagdo no certame, ciente da

OX® ¢

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

Que a proposta foi elaborada de forma independente.

Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso
III do art. 5° da Constituicao Federal;

Que cumprimos a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de
1991.

Sem mais para o momento, temos a satisfacdo de nos colocar a disposi¢ao para
aprofundamento ou melhor entendimento e explicagao do processo e seus beneficios, bem
como tentar projetar as vantagens ao estado da implantacao e refinamento da proposta do
projeto.

Qualquer davida ou informag@o complementar, estamos a disposicao.

Obrigado.

Nestes termos, pede deferimento.

Leonardo Canabrava de Queiroz
Telefone: (061) 3043 — 8168 e celular (061) 9 8288 — 28 51
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Analise e Aquisicses

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
- dentificagodoServico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida
medida)

Quantidade total a contratar
(em fungéo da unidade de

Assistente de Relagdes Publicas

2

posto de servico

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Assistente de Relagdes Publicas

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

1423-25

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

g |w|N|-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 2.366,04
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.366,04

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 197,09
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 262,86
Total 19,44% 459,95
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00% -
B Salario Educacédo 2,50% 70,64
C SAT 2,00% 56,51
D SESC ou SESI 1,50% 42,38
E SENAI - SENAC 1,00% 28,25
F SEBRAE 0,60% 16,95
G INCRA 0,20% 5,65
H FGTS 8,00% 226,07
Total 15,80% 446,45
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 86,84
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 86,84
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
[ 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segio de Andlise e AquisicBes.

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 459,95
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 446,45
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 86,84

Total 993,24

3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 9,70
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,77
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 3,78
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 43,53
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 15,80% 6,87
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 71,92
Total 136,57

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 32,16
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 19,22
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,69
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,53
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,88
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 67,48

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 67,48
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 67,48

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

olo|m|>|uv

Outros (especificar)

Total

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00% 178,17

B Lucro 5,33% 199,58

C Tributos 13,15% 596,72
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 29,50
C.1.B. COFINS 3,00% 136,13
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segio de Andlise e AquisicBes.

C.1.C. CPRB (Contribuicdo Previdenciaria Sobre a Receita Bruta) 4,50% 204,20
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 226,89

Total 27,35% 974,46

Mao de obra vinculada a execugado contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.366,04
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 993,24
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 136,57
D Méddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 67,48
E Médulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.563,33
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 974,46
Valor Total por Empregado 4.537,79
1.708.220,35
1708220,85
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Analise e Aquisicses

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
- dentificagodoServico

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidade de
medida)
Redator posto de servico 4
~ Dadoscomplementares para composigdo dos custos referente a méo-de-obra
Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Redator
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2615-30

Salario Normativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

g |w|N|-

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 3.659,50
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 3.659,50

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 304,83
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 406,57
Total 19,44% 711,40

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00% -
B Salario Educacédo 2,50% 109,27
C SAT 2,00% 87,41
D SESC ou SESI 1,50% 65,56
E SENAI - SENAC 1,00% 43,70
F SEBRAE 0,60% 26,22
G INCRA 0,20% 8,74
H FGTS 8,00% 349,67
Total 15,80% 690,57
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 9,23
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 9,23
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
[ 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segio de Andlise e AquisicBes.

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 711,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 690,57
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 9,23

Total 1.411,20

3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 15,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,20
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 5,85
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 67,33
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 15,80% 10,63
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 111,24
Total 211,25

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 48,59
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 29,05
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 1,05
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 17,43
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 5,86
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 101,98

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 101,98
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 101,98

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

olo|m|>|uv

Outros (especificar)

Total

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00% 269,20

B Lucro 5,33% 301,54

C Tributos 13,15% 901,60
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 44,57
C.1.B. COFINS 3,00% 205,69
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segio de Andlise e AquisicBes.

C.1.C. CPRB (Contribuicdo Previdenciaria Sobre a Receita Bruta) 4,50% 308,53
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 342,81

Total 27,35% 1.472,34

Mao de obra vinculada a execugado contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 3.659,50
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.411,20
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 211,25
D Méddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 101,98
E Modulo 5 - Insumos Diversos -

Subtotal (A + B +C+ D + E) 5.383,93
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.472,34

Valor Total por Empregado 6.856,27

Documento elaborado em 24/01/2025



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Analise e Aquisicses

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
- dentificagodoServico

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidade de
medida)
Editor posto de servico 2

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Editor

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

2611-20

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

g |w|N|-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 4.179,39
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 4.179,39

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 348,14
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 464,33
Total 19,44% 812,47
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00% -
B Salario Educacédo 2,50% 124,79
C SAT 2,00% 99,83
D SESC ou SESI 1,50% 74,87
E SENAI - SENAC 1,00% 49,91
F SEBRAE 0,60% 29,95
G INCRA 0,20% 9,98
H FGTS 8,00% 399,34
Total 15,80% 788,67
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
[ 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segio de Andlise e AquisicBes.

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 812,47
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 788,67
2.3 Beneficios Mensais e Diarios N

Total 1.601,14

3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 17,13
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,37
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 6,68
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 76,90
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 15,80% 12,15
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 127,05
Total 241,28

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 55,40
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 33,11
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 1,20
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 19,87
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 6,69
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 116,27

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 116,27
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 116,27

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

olo|m|>|uv

Outros (especificar)

Total

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00% 306,90

B Lucro 5,33% 343,78

C Tributos 13,15% 1.027,89
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 50,81
C.1.B. COFINS 3,00% 234,50
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segio de Andlise e AquisicBes.

C.1.C. CPRB (Contribuicdo Previdenciaria Sobre a Receita Bruta) 4,50% 351,75
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 390,83

Total 27,35% 1.678,58

Mao de obra vinculada a execugado contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 4.179,39
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.601,14
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 241,28
D Méddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 116,27
E Médulo 5 - Insumos Diversos -

Subtotal (A + B +C+ D + E) 6.138,08
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.678,58

Valor Total por Empregado 7.816,66

Documento elaborado em 24/01/2025



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Analise e Aquisicses

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
- dentificagodoServico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungéo da unidade de
medida)

Designer Gréfico posto de servigo

1

Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Designer Gréafico

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

2624-10

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

||| -

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 2.784,52
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.784,52

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 231,95
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 309,36
Total 19,44% 541,31
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00% -
B Salario Educacédo 2,50% 83,14
C SAT 2,00% 66,51
D SESC ou SESI 1,50% 49,88
E SENAI - SENAC 1,00% 33,25
F SEBRAE 0,60% 19,95
G INCRA 0,20% 6,65
H FGTS 8,00% 266,06
Total 15,80% 525,44
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 61,73
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 61,73
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
[ 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segio de Andlise e AquisicBes.

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 541,31
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 525,44
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 61,73

Total 1.128,48

3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 11,41
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,91
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 4,45
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 51,23
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 15,80% 8,09
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 84,64
Total 160,73

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 37,47
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 22,40
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,81
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 13,44
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 4,52
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 78,64

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 78,64
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 78,64

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

olo|m|>|uv

Outros (especificar)

Total

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00% 207,62

B Lucro 5,33% 232,57

C Tributos 13,15% 695,36
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 34,37
C.1.B. COFINS 3,00% 158,64
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segio de Andlise e AquisicBes.

C.1.C. CPRB (Contribuicdo Previdenciaria Sobre a Receita Bruta) 4,50% 237,96
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 264,40

Total 27,35% 1.135,55

Mao de obra vinculada a execugado contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.784,52
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.128,48
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 160,73
D Méddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 78,64
E Modulo 5 - Insumos Diversos -

Subtotal (A + B +C+ D + E) 4.152,37
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.135,55

Valor Total por Empregado 5.287,91

Documento elaborado em 24/01/2025



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Analise e Aquisicses

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
- dentificagodoServico

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidade de
medida)
Assistente Administrativo posto de servico 1

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Assistente Administrativo

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

4110-10

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

g |w|N|-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.757,30
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.757,30

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 146,38
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 195,23
Total 19,44% 341,61
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00% -
B Salario Educacédo 2,50% 52,47
C SAT 2,00% 41,97
D SESC ou SESI 1,50% 31,48
E SENAI - SENAC 1,00% 20,98
F SEBRAE 0,60% 12,59
G INCRA 0,20% 4,19
H FGTS 8,00% 167,91
Total 15,80% 331,59
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 123,36
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 123,36
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
[ 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segio de Andlise e AquisicBes.

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 341,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 331,59
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 123,36

Total 796,56

3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 7,20
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,57
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,81
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 32,33
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 15,80% 5,10
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 53,42
Total 101,43

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 24,42
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 14,60
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,53
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 2,95
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 51,26

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 51,26
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 51,26

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

olo|m|>|uv

Outros (especificar)

Total

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00% 135,33

B Lucro 5,33% 151,59

C Tributos 13,15% 453,24
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 22,40
C.1.B. COFINS 3,00% 103,40
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segio de Andlise e AquisicBes.

C.1.C. CPRB (Contribuicdo Previdenciaria Sobre a Receita Bruta) 4,50% 155,10
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 172,34

Total 27,35% 740,16

Mao de obra vinculada a execugado contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.757,30
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 796,56
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 101,43
D Méddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 51,26
E Médulo 5 - Insumos Diversos -

Subtotal (A + B +C+ D + E) 2.706,55
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 740,16

Valor Total por Empregado 3.446,71
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Analise e Aquisicses

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
- dentificagodoServico

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidade de
medida)
Redator - acréscimo por 7 meses em anos eleitorais posto de servico 2
~ Dadoscomplementares para composigdo dos custos referente a méo-de-obra
Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Redator
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2615-30

Salario Normativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

g |w|N|-

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 3.659,50
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 3.659,50

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 304,83
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 406,57
Total 19,44% 711,40

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00% -
B Salario Educacédo 2,50% 109,27
C SAT 2,00% 87,41
D SESC ou SESI 1,50% 65,56
E SENAI - SENAC 1,00% 43,70
F SEBRAE 0,60% 26,22
G INCRA 0,20% 8,74
H FGTS 8,00% 349,67
Total 15,80% 690,57
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 9,23
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 9,23
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
[ 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segio de Andlise e AquisicBes.

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 711,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 690,57
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 9,23

Total 1.411,20

3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 15,80% -
F Multa do FGTS sobre o0 Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -

Total

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 27,88
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 27,88

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 27,88
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 27,88

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

olo|m|>|uv

Outros (especificar)

Total

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00% 254,93

B Lucro 5,33% 285,56

C Tributos 13,15% 853,81
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 42,20
C.1.B. COFINS 3,00% 194,79
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segio de Andlise e AquisicBes.

C.1.C. CPRB (Contribuicdo Previdenciaria Sobre a Receita Bruta) 4,50% 292,18
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 324,64

Total 27,35% 1.394,30

Mao de obra vinculada a execugado contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 3.659,50
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.411,20
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Méddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 27,88
E Médulo 5 - Insumos Diversos -

Subtotal (A + B +C+ D + E) 5.098,58
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.394,30

Valor Total por Empregado 6.492,88
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Analise e Aquisicses

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
- dentificagodoServico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungéo da unidade de
medida)

Designer Grafico - acréscimo por 7 meses em anos eleitorais posto de servigo

1

Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Designer Gréafico

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

2624-10

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

||| -

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 2.784,52
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.784,52

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 231,95
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 309,36
Total 19,44% 541,31
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 0,00% -
B Salario Educacédo 2,50% 83,14
C SAT 2,00% 66,51
D SESC ou SESI 1,50% 49,88
E SENAI - SENAC 1,00% 33,25
F SEBRAE 0,60% 19,95
G INCRA 0,20% 6,65
H FGTS 8,00% 266,06
Total 15,80% 525,44
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 61,73
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 61,73
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
[ 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segio de Andlise e AquisicBes.

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 541,31
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 525,44
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 61,73

Total 1.128,48

3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 15,80% -
F Multa do FGTS sobre o0 Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -

Total

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 21,562
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 21,52

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 21,52
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 21,52

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

olo|m|>|uv

Outros (especificar)

Total

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00% 196,73

B Lucro 5,33% 220,36

C Tributos 13,15% 658,88
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 32,57
C.1.B. COFINS 3,00% 150,31
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C.1.C. CPRB (Contribuicdo Previdenciaria Sobre a Receita Bruta) 4,50% 225,47
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 250,52

Total 27,35% 1.075,97

Mao de obra vinculada a execugado contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.784,52
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.128,48
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Méddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 21,52
E Médulo 5 - Insumos Diversos -

Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.934,52
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.075,97

Valor Total por Empregado 5.010,49
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Horas Suplementares - Anexo B

vhs = [ rem x (1+13fa) x (1+es) x (1+i) x (1+ci) x (1+8) +d ]/ (1-t)

valores referenciais

TRIBUNAL REGIONAI
Segao de Analise e Aquisigdes

EITORAL DA BAHIA

posto Assistente de Relacdes Redator Editor Designer Grafico Assistente Administrativo [ Redator - acréscimo por 7 Designer Grafico -
Publicas meses em anos eleitorais |acréscimo por 7 meses em
anos eleitorais
remuneracdo 2.366,04 3.659,50 4.179,39 2.784,52 1.757,30 3.659,50 2.784,52
por hora 175 13,52 175 20,91 175 23,88 175 15,91 175 10,04 175 20,91 175 15,91
13°, férias e adicional 19,44% 2,63 19,44% 4,06 19,44% 4,64 19,44% 3,09 19,44% 1,95 19,44% 4,06 19,44% 3,09
subtotal 1 16,15 24,97 28,52 19,00 11,99 24,97 19,00
encargos sociais e trabalhistas 15,80% 2,55 15,80% 3,95 15,80% 4,51 15,80% 3,00 15,80% 1,89 15,80% 3,95 15,80% 3,00
subtotal 2 18,70 28,92 33,03 22,00 13,88 28,92 22,00
custos indiretos, lucro e tributos 27,35% 5,11 27,35% 7,91 27,35% 9,03 27,35% 6,02 27,35% 3,80 27,35% 7,91 27,35% 6,02
custo hora normal 23,81 36,83 42,06 28,02 17,68 36,83 28,02
hora extra dias Uteis, inclusive 50% 35,72 50% 55,25 50% 63,09 50% 42,03 50% 26,52 50% 55,25 50% 42,03
sabados
hora extra domingos e feriados 100% 47,62 100% 73,66 100% 84,12 100% 56,04 100% 35,36 100% 73,66 100% 56,04
custo com horas extras
posto Assistente de Relagdes Redator Editor Designer Gréfico Assistente Administrativo [ Redator - acréscimo por 7 Designer Gréfico -
Publicas meses em anos eleitorais |acréscimo por 7 meses em
anos eleitorais
dias Uteis, inclusive sabados 50 1.786,00 50 2.762,50 50 3.154,50 50 2.101,50 50 1.326,00 50 2.762,50 50 2.101,50
domingos e feriados 50 2.381,00 50 3.683,00 50 4.206,00 50 2.802,00 50 1.768,00 50 3.683,00 50 2.802,00
total por posto 4.167,00 6.445,50 7.360,50 4.903,50 3.094,00 6.445,50 4.903,50
total 2 8.334,00 4 25.782,00 2 14.721,00 1  4.903,50 1  3.094,00 2 12.891,00 1 4,903,550
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Horas Suplementares - Anexo B

custo com vale transporte na prestacao de horas extras

TRIBUNAL REGIONAI
Segao de Analise e Aquisigdes

EITORAL DA BAHIA

posto Assistente de Relagdes Redator Editor Designer Gréfico Assistente Administrativo | Redator - acréscimo por 7 Designer Gréfico -
Publicas meses em anos eleitorais |acréscimo por 7 meses em
anos eleitorais
valor unitario 5,20 5,20 * - 5,20 5,20 5,20 5,20
por dia 2 10,40 2 10,40 2 - 2 10,40 2 10,40 2 10,40 2 10,40
custos indiretos, lucro e tributos 27,35% 2,84 27,35% 2,84 27,35% - 27,35% 2,84 27,35% 2,84 27,35% 2,84 27,35% 2,84
custo diario com vale transporte, por 13,24 13,24 - 13,24 13,24 13,24 13,24
posto
sabados, por posto 5 66,20 5 66,20 5 - 5 66,20 5 66,20 5 66,20 5 66,20
domingos e feriados, por posto 5 66,20 5 66,20 5 - 5 66,20 5 66,20 5 66,20 5 66,20
total por posto 132,40 132,40 - 132,40 132,40 132,40 132,40
total 2 264,80 4 529,60 2 - 1 132,40 1 132,40 2 264,80 1 132,40
custo total na prestacdo de horas extras
posto Assistente de Relagdes Redator Editor Designer Grafico Assistente Administrativo [ Redator - acréscimo por 7 Designer Grafico -
Publicas meses em anos eleitorais |acréscimo por 7 meses em
anos eleitorais
horas extras 8.334,00 25.782,00 14.721,00 4.903,50 3.094,00 12.891,00 4.903,50
vale transporte 264,80 529,60 - 132,40 132,40 264,80 132,40
total 8.598,80 26.311,60 14.721,00 5.035,90 3.226,40 13.155,80 5.035,90
Total estimado - ano eleitoral | 76.085,40 |

*para o editor ndo foi considerado o custo com vale transporte na estimativa, dado que o percentual de desconto do empregado (6% do salario) seria maior que o valor mensal do beneficio
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Analise e Aquisigoes

Diarias e Deslocamentos

diarias

valor unitario 400,00
desconto vale transporte* - 10,40
subtotal 389,60
custos indiretos, lucro e tributos 27,35% 106,54
custo unitario com didrias 496,14
valor anual com diarias 20 9.922,80
deslocamentos lote 1

valor passagens, por viagem 1.000,00
custos indiretos, lucro e tributos 27,35% 273,46
custo por viagem 1.273,46
valor anual com deslocamentos 10 12.734,60

*para o editor ndo haveria tal desconto, por ndo haver previsao do beneficio na PCFP
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Quadro Resumo - Valor Total Estimado

Postos Regulares - Valor Anual

TRIBUNAL REGIOI

Segio de Andlise e AquisicBes.

'ORAL DA BAHIA

item especificacéo valor mensal quantidade valor mensal valor anual
unitario
1 Assistente de Relagdes Publicas 4.537,79 2 9.075,58 108.906,96
2 Redator 6.856,27 4 27.425,08 329.100,96
3 Editor 7.816,66 2 15.633,32 187.599,84
4 Designer Gréafico 5.287,91 1 5.287,91 63.454,92
5 Assistente Administrativo 3.446,71 1 3.446,71 41.360,52
total 10 60.868,60 730.423,20
Acréscimo Temporario - Ano Eleitoral
item especificacéo valor mensal quantidade valor mensal valor total
unitario (7 meses)
6 Redator - acréscimo por 7 meses em 6.492,88 2 12.985,76 90.900,32
anos eleitorais
7 Designer Gréfico - acréscimo por 7 5.010,49 1 5.010,49 35.073,43
meses em anos eleitorais
total 3 17.996,25 125.973,75
Horas Suplementares - Ano Eleitoral
|total | 76.085,40 |
Diarias - Valor Anual
|total | 9.922,80 |
Deslocamentos - Valor Anual
[total | 12.734,60 |
Resultado da Estimativa - todos os itens
Ano N&o Eleitoral
Postos Regulares - Valor Anual 730.423,20
Diarias - Valor Anual 9.922,80
Deslocamentos - Valor Anual 12.734,60
[total [A] 753.080,60
Ano Eleitoral
Postos Regulares - Valor Anual 730.423,20
Acréscimo Temporario - Ano Eleitoral 125.973,75
Horas Suplementares - Ano Eleitoral 76.085,40
Diarias - Valor Anual 9.922,80
Deslocamentos - Valor Anual 12.734,60
[total [B] 955.139,75
[Total Estimado da Contratagéo [[A] + [B] 1.708.220,35 |
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TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Entidade:

Periodo da Escrituracao: 01/01/2022 a 31/12/2022

NUmero de Ordem do Livro: 3

MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA
CNPJ: 43.929.307/0001-84

Nome Empresarial
NIRE

CNPJ

NUmero de Ordem
Natureza do Livro
Municipio

Data do arquivamento dos atos
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sociedade empresaria

Data de encerramento do exercicio social
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digital
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Natureza do Livro
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digital
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BALANCO PATRIMONIAL £

Entidade: MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA

Periodo da Escrituracéo: 01/01/2022 a 31/12/2022 CNPJ: 43.929.307/0001-84
Numero de Ordem do Livro: 3

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022

Descricéo Nota Saldo Inicial Saldo Final

ATIVO R$ 0,00 R$ 724.559,75
ATIVO CIRCULANTE R$ 0,00 R$ 245.074,60
DISPONIVEL R$ 0,00 R$ 10.039,10
DISPONIBILIDADES R$ 0,00 R$ 10.039,10
CAIXA R$ 0,00 R$ 10.039,10
CAIXA GERAL R$ 0,00 R$ 10.039,10
CLIENTES R$ 0,00 R$ 0,00
DUPLICATAS A RECEBER R$ 0,00 R$ 0,00
CLIENTES R$ 0,00 R$ 0,00
CLIENTES DIVERSOS R$ 0,00 R$ 0,00
OUTROS CREDITOS R$ 0,00 R$ 235.035,50
CONSORCIOS R$ 0,00 R$ 0,00
EMPRESTIMOS A SOCIOS R$ 0,00 R$ 235.035,50
EMPRESTIMOS A SOCIOS R$ 0,00 R$ 235.035,50
ATIVO NAO-CIRCULANTE R$ 0,00 R$ 229.485,15
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO R$ 0,00 R$ 56.898,66
OUTROS CREDITOS R$ 0,00 R$ 56.898,66
DESPESAS PAGAS ANTECIPADAS R$ 0,00 R$ 56.898,66
CU/Q%EQPA(;AO DE DESPESAS E RS 0,00 RS$ 56.898.66
IMOBILIZADO R$ 0,00 R$ 172.586,49
COMPUTADORES E PERIFERICOS R$ 0,00 R$ 86.696,40
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA R$ 0,00 R$ 86.696,40
GIIEl\/ll?(;IEILIZADO EM ANDAMENTO EM RS 0,00 R$ 94.559,75
IMOBILIZADO EM ANDAMENTO R$ 0,00 R$ 94.559,75
IMOBILIZADO EM FORMAGAO R$ 0,00 R$ 94.559,75

(-) DEPRECIACOES R$ 0,00 R$ (8.669,66)
A C(J ’\l/?SLPRECIA(;OES, AMORT. E EXAUS. RS 0,00 RS (8.669,66)
INé&.\?ﬁ;ﬁEﬁ DE EQUIP DE R$ 0,00 R$ (8.669,66)
ATIVO PERMANENTE R$ 0,00 R$ 250.000,00
ATIVO DIFERIDO R$ 0,00 R$ 250.000,00
GASTOS PRE-OPERACIONAIS R$ 0,00 R$ 250.000,00
GASTOS PRE-OPERACIONAIS R$ 0,00 R$ 250.000,00
GASTOS COM ORGANIZAGAO R$ 0,00 R$ 250.000,00
PASSIVO R$ 0,00 R$ 724.559,75
PASSIVO CIRCULANTE R$ 0,00 R$ 150.000,00
FORNECEDORES R$ 0,00 R$ 60.000,00
FORNECEDORES NACIONAIS EM GERAL R$ 0,00 R$ 60.000,00
FORNECEDORES NACIONAIS R$ 0,00 R$ 60.000,00
FORNECEDORES DIVERSOS R$ 0,00 R$ 60.000,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS R$ 0,00 R$ 0,00
R'E“é%?ﬁTE%S E CONTRIBUIGOES A RS 0,00 RS$ 0,00
IMPOSTOS FEDERAIS R$ 0,00 R$ 0,00
SIMPLES NACIONAL A RECOLHER R$ 0,00 R$ 0,00
LUCROS A DISTRIBUIR R$ 0,00 R$ 90.000,00
LUCROS A DISTRIBUIR AOS SOCIOS R$ 0,00 R$ 90.000,00
DISTRIBUICAO DE LUCROS R$ 0,00 R$ 90.000,00
DISTRIBUICAO DE LUCROS R$ 0,00 R$ 90.000,00
PASSIVO NAO-CIRCULANTE R$ 0,00 R$ 34.559,75
PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO R$ 0,00 R$ 34.559,75
FORNECEDORES R$ 0,00 R$ 34.559,75
FORNECEDORES NACIONAIS R$ 0,00 R$ 34.559,75
FORNECEDORES DIVERSOS A PRAZO R$ 0,00 R$ 34.559,75
PATRIMONIO LIQUIDO R$ 0,00 R$ 540.000,00
CAPITAL SOCIAL R$ 0,00 R$ 540.000,00
CAPITAL SOCIAL R$ 0,00 R$ 540.000,00
CAPITAL SUBSCRITO R$ 0,00 R$ 540.000,00
CAPITAL SOCIAL R$ 0,00 R$ 540.000,00
LUCROS OU PREJUIZOS R$ 0,00 R$ 0,00
LUCROS OU PREJUIZOS R$ 0,00 R$ 0,00
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS R$ 0,00 R$ 0,00
LUCROS ACUMULADOS R$ 0,00 R$ 0,00
LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO R$ 0,00 R$ 0,00

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
BD.A1.23.BE.8F.C2.80.B7.5A.F5.D0.47.28.2F.25.A2.0C.00.2C.9A-3, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital — Sped

Versédo 10.1.8 do Visualizador Pagina 1de 1




DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO £

Entidade: MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA

Periodo da Escrituracéo: 01/01/2022 a 31/12/2022 CNPJ: 43.929.307/0001-84
Numero de Ordem do Livro: 3

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022

Descrigéo Nota Saldo anterior Saldo atual
RECEITA BRUTA R$ (0,00) R$ 104.967,74
SERVIGCOS PRESTADOS R$ 0,00 R$ 104.967,74

(-) DEDUGOES R$ (0,00) R$ (6.298,08)

() (-) SIMPLES NACIONAL R$ (0,00) R$ (6.298,08)
RECEITA LIQUIDA R$ (0,00) R$ 98.669,66
LUCRO BRUTO R$ (0,00) R$ 98.669,66
(-) DESPESAS OPERACIONAIS R$ (0,00) R$ (8.669,66)

(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ (0,00) R$ (8.669,66)

(-) DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES R$ (0,00) R$ (8.669,66)
RESULTADO OPERACIONAL R$ (0,00) R$ 90.000,00
RESULTADO ANTES DO IR E CSL R$ (0,00) R$ 90.000,00
LUCRO LIiQUIDO DO EXERCICIO R$ (0,00) R$ 90.000,00

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
BD.A1.23.BE.8F.C2.80.B7.5A.F5.D0.47.28.2F.25.A2.0C.00.2C.9A-3, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital — Sped

Versao 10.1.8 do Visualizador Paginalde 1




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — Sped Versdo: 10.1.8

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICAC}AO DO TITULAR DA ESCRITURAQAO
NIRE CNPJ
53202533691 43.929.307/0001-84

NOME EMPRESARIAL
MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

FORMA DA ESCRITURAGAO CONTABIL
Livro Diario (Completo - sem escrituracéo Auxiliar)
NATUREZA DO LIVRO

PERIODO DA ESCRITURACAO

01/01/2022 a 31/12/2022
NUMERO DO LIVRO

Diario Completo 3
IDENTIFICACAO DO ARQUIVO (HASH)
BD.A1.23.BE.8F.C2.80.B7.5A.F5.D0.47.28.2F.25.A2.0C.00.2C.9A
ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:
QUALIFICA(;AO DO SIGNATARIO CPF/CNPJ NOME ('Z\IEOF\’STEIEIIEADD% VALIDADE RESE(E)giLAVEL

678276505960684908 21/06/2023 a

DAIAMISON WOLFF DE .
Contador 00903819040 , 140245616247957746 Nzo
BRITTO:00903819040 599110724320 21/06/2024
MSKT TECNOLOGIA E
Pessoa Juridica (e-CNPJ ou e-PJ)  43929307000184 SERVICOS ESPECIAIS ©23933799238538524 2225115%5’4"" sim
LTDA:43929307000184
Contador/Contabilista Responsavel 678276505960684908
pelo Termo de Verificagéo para Fins 00903819040 Dé\é?grlg%gg\ggslizg 4DOE 140245616247957746 Zzli?ggggg 4a -
de Substituicdo da ECD ) 299110724320
NUMERO DO RECIBO: Escriturac&o recebida via Internet
BD.A1.23.BE.8F.C2.80.B7.5A.F5.00.47. pelo Agente Receptor SERPRO
28.2F.25.A2.0C.00.2C.9A-3 em  07/12/2023 3s 10'46:57

47.CC.7C.46.DB.E1.50.DC
4D.78.36.C9.A8.F6.4B.FO

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticagdo de que trata o art. 39 da Lei n°® 8.934/1994.
Este recibo comprova a autenticagédo.

BASE LEGAL: Decreto n° 1.800/1996, com a altera¢@o do Decreto n°® 8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n°® 8.934/1994 com a alteracéo da
Lei Complementar n°® 1247/2014.




Empresa: MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA Pagina: 0001
Inscricdo:  43.929.307/0001-84 Numero livro: 0001
Periodo: 01/01/2022 - 31/12/2022
COEFICIENTES DE ANALISES EM 31/12/2022
Coeficiente Formula Valor Resultado
indice de Liquidez Geral Ativo Circulante + Realizavel Longo Prazo 245.074,60 + 56.898,66 1,64
Passivo Circulante + Passivo Ndo-Circulante 150.000,00 + 34.559,75
indice de Liquidez Corrente  Ativo Circulante 245.074,60 1,63
Passivo Circulante 150.000,00
724.559,75 3,93

indice de Solvéncia Geral

Ativo

Passivo Circulante + Passivo Nao-Circulante

LEONARDO Assinado de forma
digital por LEONARDO

CANABRAVA DE canABRAVA DE

QUEIROZ:69567 QUEIROZ69561214172
Dados: 2023.12.07

214172 11:50:30 -03'00'

LEONARDO CANABRAVA DE QUEIROZ

CPF: 695.612.141-72

DAIAMISON WOLFF Assinado de forma digital
DE por DAIAMISON WOLFF
DE BRITT0:00903819040
BRITTO:0090381904 p,q0s: 2023.12.07

0 10:41:54 -03'00'

150.000,00 + 34.559,75

DAIAMISON WOLFF DE BRITTO
Reg. no CRC - DF sob o No. 025884/0
CPF: 009.038.190-40

Sistema licenciado para LOUP'CONTABILIDADE, PERICIA & CONSULTORIATRIBUTARIA LTDA



TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Entidade:

Periodo da Escrituracdo: 01/01/2023 a 31/12/2023

NUmero de Ordem do Livro: 4

MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA

CNPJ: 43.929.307/0001-84

Nome Empresarial
NIRE

CNPJ

Numero de Ordem
Natureza do Livro
Municipio

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

Data de encerramento do exercicio social

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Nome Empresarial

Natureza do Livro

NUmero de ordem

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Data de inicio

Data de término

TERMO DE ABERTURA

MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA

53202533691

43.929.307/0001-84

Diario Completo

BRASILIA

11/08/2022

31/12/2023

1383

TERMO DE ENCERRAMENTO

MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA

Diario Completo

1383

01/01/2023

31/12/2023

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticagcao se comprova pelo recibo de nimero
4C.7F.88.75.AC.33.84.6E.8E.FD.FF.53.04.66.F4.94.AF.8A.59.F1-0, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versado 10.2.1 do Visualizador
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BALANCO PATRIMONIAL £

Entidade: MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA

Periodo da Escrituracéo: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 43.929.307/0001-84
Numero de Ordem do Livro: 4

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Descricédo Nota Saldo Inicial Saldo Final
ATIVO R$ 724.559,75 R$ 712.649,56
ATIVO CIRCULANTE R$ 245.074,60 R$ 236.054,29
DISPONIVEL R$ 10.039,10 R$ 1.018,79
DISPONIBILIDADES R$ 10.039,10 R$ 0,00
CAIXA R$ 10.039,10 R$ 0,00
CAIXA GERAL R$ 10.039,10 R$ 0,00
BANCOS CONTA MOVIMENTO R$ 0,00 R$ 1.018,79
BANCOS R$ 0,00 R$ 1.018,79
BANCO DO BRASIL C/C: 52201-5 R$ 0,00 R$ 1.018,79
CLIENTES R$ 0,00 R$ 0,00
DUPLICATAS A RECEBER R$ 0,00 R$ 0,00
CLIENTES R$ 0,00 R$ 0,00
CLIENTES DIVERSOS R$ 0,00 R$ 0,00
OUTROS CREDITOS R$ 235.035,50 R$ 235.035,50
TITULOS A RECEBER R$ 0,00 R$ 235.035,50
EMPRESTIMOS A SOCIOS R$ 0,00 R$ 235.035,50
EMPRESTIMOS A SOCIOS R$ 0,00 R$ 235.035,50
ADIANTAMENTO A EMPREGADOS R$ 0,00 R$ 0,00
ADIANTAMENTOS R$ 0,00 R$ 0,00
ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO R$ 0,00 R$ 0,00
TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR R$ 0,00 R$ 0,00
IMPOSTOS A RECUPERAR/COMPENSAR R$ 0,00 R$ 0,00
IRRF A RECUPERAR R$ 0,00 R$ 0,00
Coc'\:A%ngfgcho SOCIAL RETIDO A RS 0,00 RS$ 0,00
COFINS RETIDO A COMPENSAR R$ 0,00 R$ 0,00
PIS RETIDO A COMPENSAR R$ 0,00 R$ 0,00
CONSORCIOS R$ 0,00 R$ 0,00
EMPRESTIMOS A SOCIOS R$ 235.035,50 R$ 0,00
EMPRESTIMOS A SOCIOS R$ 235.035,50 R$ 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE R$ 229.485,15 R$ 226.595,27
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO R$ 56.898,66 R$ 56.898,66

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
4C.7F.88.75.AC.33.84.6E.8E.FD.FF.53.04.66.F4.94.AF.8A.59.F1-0, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital — Sped

Versédo 10.2.1 do Visualizador Pagina 1 de 4




BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA

Periodo da Escrituracdo: 01/01/2023 a 31/12/2023

NUmero de Ordem do Livro: 4

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

CNPJ: 43.929.307/0001-84

Descricédo
OUTROS CREDITOS

DESPESAS PAGAS ANTECIPADAS

ANTECIPAGAO DE DESPESAS E
CUSTOS

IMOBILIZADO
COMPUTADORES E PERIFERICOS

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

IMOBILIZADO EM ANDAMENTO EM
GERAL

IMOBILIZADO EM ANDAMENTO
IMOBILIZADO EM FORMAGCAO

(-) (-) DEPRECIACOES

() (-) DEPRECIAGOES, AMORT. E
EXAUS. ACUMUL

(-) (-) DEPREC DE EQUIP DE
INFORMATICA

ATIVO PERMANENTE
ATIVO DIFERIDO
GASTOS PRE-OPERACIONAIS
GASTOS PRE-OPERACIONAIS
GASTOS COM ORGANIZAGAO
PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
EMPRESTIMOS EM GERAL
EMPRESTIMOS
EMPRESTIMOS DE SOCIOS
FORNECEDORES
FORNECEDORES NACIONAIS EM GERAL
FORNECEDORES NACIONAIS
FORNECEDORES DIVERSOS

OBRIGACOES TRIBUTARIAS

IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES A
RECOLHER

IMPOSTOS MUNICIPAIS

Nota Saldo Inicial
R$ 56.898,66
R$ 56.898,66
R$ 56.898,66
R$ 172.586,49
R$ 86.696,40
R$ 86.696,40
R$ 94.559,75
R$ 94.559,75
R$ 94.559,75
R$ (8.669,66)

R$ (8.669,66)

R$ (8.669,66)

R$ 250.000,00
R$ 250.000,00
R$ 250.000,00
R$ 250.000,00
R$ 250.000,00
R$ 724.559,75
R$ 150.000,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 60.000,00
R$ 60.000,00
R$ 60.000,00
R$ 60.000,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Saldo Final

R$ 56.898,66
R$ 56.898,66

R$ 56.898,66
R$ 169.696,61
R$ 86.696,40
R$ 86.696,40
R$ 94.559,75
R$ 94.559,75
R$ 94.559,75
R$ (11.559,54)

R$ (11.559,54)

R$ (11.559,54)

R$ 250.000,00
R$ 250.000,00
R$ 250.000,00
R$ 250.000,00
R$ 250.000,00
R$ 712.649,56
R$ 75.497,06
R$ 5.000,00
R$ 5.000,00
R$ 5.000,00
R$ 5.000,00
R$ 60.000,00
R$ 60.000,00
R$ 60.000,00
R$ 60.000,00
R$ 881,48

R$ 881,48

R$ 80,00

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
4C.7F.88.75.AC.33.84.6E.8E.FD.FF.53.04.66.F4.94.AF.8A.59.F1-0, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital — Sped

Versao 10.2.1 do Visualizador
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BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA

Periodo da Escrituracéo: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 43.929.307/0001-84
Numero de Ordem do Livro: 4

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Descricédo Nota Saldo Inicial Saldo Final
ISS A RECOLHER R$ 0,00 R$ 80,00
IMPOSTOS FEDERAIS R$ 0,00 R$ 801,48
IMPOSTO DE RENDA A RECOLHER R$ 0,00 R$ 410,69
CONTRIBUIGAO SOCIAL A RECOLHER R$ 0,00 R$ 244,79
PIS A RECOLHER R$ 0,00 R$ 26,00
COFINS A RECOLHER R$ 0,00 R$ 120,00

OBRIGAGOES TRABALHISTA E

PREVIDENCIARIA R$0,00 R$9.215,58
GI(E)RBARiGAQOES COM O PESSOAL EM RS 0,00 RS 5.006,44
OBRIGACOES COM O PESSOAL R$ 0,00 R$ 5.006,44
SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR R$ 0,00 R$ 5.006,44
13° SALARIO A PAGAR R$ 0,00 R$ 0,00
OBRIGACOES SOCIAIS EM GERAL R$ 0,00 R$ 1.876,47
OBRIGAGOES SOCIAIS R$ 0,00 R$ 1.876,47
INSS A RECOLHER R$ 0,00 R$ 1.685,20
FGTS A RECOLHER R$ 0,00 R$ 191,27
PROVISOES R$ 0,00 R$ 2.332,67
PROVISOES DE FERIAS R$ 0,00 R$ 2.332,67
PROVISOES PARA FERIAS R$ 0,00 R$ 1.717,73
INSS SOBRE PROVISOES PARA FERIAS R$ 0,00 R$ 477,53
- EIGA';S SOBRE PROVISOES PARA RS 0,00 R$ 137,41
PROVISOES DE 13° SALARIO R$ 0,00 R$ 0,00
PROVISOES PARA 13° SALARIO R$ 0,00 R$ 0,00
SAII_I\A%SlOSOBRE PROVISOES PARA 13° RS 0,00 R$ 0,00
SAI'_:(ABFII% SOBRE PROVISOES PARA 13° R$ 0,00 RS$ 0,00
OUTRAS OBRIGAGOES R$ 0,00 R$ 400,00
CONTAS A PAGAR EM GERAL R$ 0,00 R$ 400,00
CONTAS A PAGAR R$ 0,00 R$ 400,00
HONORARIOS CONTABEIS R$ 0,00 R$ 400,00
LUCROS A DISTRIBUIR R$ 90.000,00 R$ 0,00
LUCROS A DISTRIBUIR AOS SOCIOS R$ 90.000,00 R$ 0,00

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
4C.7F.88.75.AC.33.84.6E.8E.FD.FF.53.04.66.F4.94.AF.8A.59.F1-0, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital — Sped

Versédo 10.2.1 do Visualizador Pagina 3 de 4




BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA

Periodo da Escrituracéo: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 43.929.307/0001-84
Numero de Ordem do Livro: 4

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Descricédo Nota Saldo Inicial Saldo Final

DISTRIBUICAO DE LUCROS R$ 90.000,00 R$ 0,00
DISTRIBUICAO DE LUCROS R$ 90.000,00 R$ 0,00
PASSIVO NAO-CIRCULANTE R$ 34.559,75 R$ 34.559,75
PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO R$ 34.559,75 R$ 34.559,75
FORNECEDORES R$ 34.559,75 R$ 34.559,75
FORNECEDORES NACIONAIS R$ 34.559,75 R$ 34.559,75
FORNECEDORES DIVERSOS A PRAZO R$ 34.559,75 R$ 34.559,75
PATRIMONIO LIQUIDO R$ 540.000,00 R$ 602.592,75
CAPITAL SOCIAL R$ 540.000,00 R$ 624.047,95
CAPITAL SOCIAL R$ 540.000,00 R$ 5.000.000,00
CAPITAL SUBSCRITO R$ 540.000,00 R$ 5.000.000,00
CAPITAL SOCIAL R$ 540.000,00 R$ 5.000.000,00
(-) CAPITAL A INTEGRALIZAR R$ 0,00 R$ (4.375.952,05)
(-) CAPITAL A INTEGRALIZAR R$ 0,00 R$ (4.375.952,05)
(-) CAPITAL A INTEGRALIZAR R$ 0,00 R$ (4.375.952,05)
LUCROS OU PREJUIZOS R$ 0,00 R$ (21.455,20)
LUCROS OU PREJUIZOS R$ 0,00 R$ (21.455,20)
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS R$ 0,00 R$ (21.455,20)
(-) PREJUIZOS ACUMULADOS R$ 0,00 R$ (21.455,20)
(-) PREJUIZO LIQUIDO DO EXERCICIO R$ 0,00 R$ 0,00
(-) AJUSTE DE EXERCICIOS RS$ 0.00 R$ 0.00

ANTERIORES

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
4C.7F.88.75.AC.33.84.6E.8E.FD.FF.53.04.66.F4.94.AF.8A.59.F1-0, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital — Sped

Versédo 10.2.1 do Visualizador Pagina 4 de 4




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — Sped

Versao: 10.2.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICACAO DO TITULAR DA ESCRITURACAO
CNPJ
43.929.307/0001-84

NIRE
53202533691

NOME EMPRESARIAL
MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

FORMA DA ESCRITURAGAO CONTABIL
Livro Diario (Completo - sem escrituracéo Auxiliar)
NATUREZA DO LIVRO

PERIODO DA ESCRITURACAO

01/01/2023 a 31/12/2023
NUMERO DO LIVRO

Diario Completo 4
IDENTIFICACAO DO ARQUIVO (HASH)
4C.7F.88.75.AC.33.84.6E.8E.FD.FF.53.04.66.F4.94.AF.8A.59.F1
ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:
~ N° SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICACAO DO SIGNATARIO CPF/CNPJ NOME CERTIEICADO VALIDADE L EGAL
MSKT TECNOLOGIA E
Pessoa Juridica (e-CNPJ ou e-PJ)  43929307000184 SERVICOS ESPECIAIS 6239337993238538524 2223115%2343 Sim
LTDA:43929307000184
678276505960684908
DAIAMISON WOLFF DE 21/06/2023 a .
Contador 00903819040 , 140245616247957746 N&o
BRITTO:00903819040 599110794320 21/06/2024
NUMERO DO RECIBO: Escrituracéo recebida via Internet
4C.7F.88.75.AC.33.84.6E.8E.FD.FF.53. pelo Agente Receptor SERPRO
04.66.F4.94 AF.8A.59.F1-0 em 23/05/2024 as  11:25:59

C0.BA.32.69.1E.36.4B.EC
15.21.55.10.18.CD.73.C5

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticagdo de que trata o art. 39 da Lei n°® 8.934/1994.
Este recibo comprova a autenticagéo.

BASE LEGAL: Decreto n° 1.800/1996, com a altera¢@o do Decreto n°® 8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n°® 8.934/1994 com a alteracéo da
Lei Complementar n°® 1247/2014.




DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO £

Entidade: MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA

Periodo da Escrituracéo: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 43.929.307/0001-84
Numero de Ordem do Livro: 4

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Descrigéo Nota Saldo anterior Saldo atual
RECEITA BRUTA R$ 104.967,74 R$ 4.000,00
SERVIGOS PRESTADOS R$ 104.967,74 R$ 4.000,00

(-) DEDUGOES R$ (6.298,08) R$ (358,13)
() ()Iss R$ (0,00) R$ (80,00)

(-) (-) COFINS R$ (0,00) R$ (228,60)

() () PIS R$ (0,00) R$ (49,53)

() SIMPLES NACIONAL R$ (6.298,08) R$ 0,00
RECEITA LIQUIDA R$ 98.669,66 R$ 3.641,87
LUCRO BRUTO R$ 98.669,66 R$ 3.641,87
(-) DESPESAS OPERACIONAIS R$ (8.669,66) R$ (5.304,28)
(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ (8.669,66) R$ (5.304,28)
(-) ASSISTENCIA CONTABIL R$ (0,00) R$ (1.200,00)

(-) DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES R$ (8.669,66) R$ (2.889,88)

(-) SEGURO GARANTIA CONTRATUAL R$ (0,00) R$ (300,00)

(-) CERTIFICADO DIGITAL R$ (0,00) R$ (150,00)

(-) SERVIGCO DE INFORMATICA R$ (0,00) R$ (299,88)

(-) COWORKING R$ (0,00) R$ (464,52)

(-) DESPESAS COM PESSOAL R$ (0,00) R$ (16.969,97)
(-) SALARIOS E ORDENADOS R$ (0,00) R$ (9.153,65)

(-) 13° SALARIO R$ (0,00) R$ (1.207,03)

() FERIAS R$ (0,00) R$ (1.717,73)

() INSS R$ (0,00) R$ (2.411,20)

() FGTS R$ (0,00) R$ (687,37)

(-) VALE TRANSPORTE R$ (0,00) R$ (290,00)

(-) EXAME ADMISSIONAL/DEMISSIONAL R$ (0,00) R$ (50,00)

(-) VALE ALIMENTAGAO R$ (0,00) R$ (1.452,99)

(-) DESPESAS FINANCEIRAS R$ (0,00) R$ (1.368,98)
(-) TAXAS DIVERSAS R$ (0,00) R$ (912,38)

(-) JUROS DE MORA R$ (0,00) R$ (91,21)

(-) MULTAS DE MORA R$ (0,00) R$ (224,39)

(-) TARIFAS BANCARIAS R$ (0,00) R$ (141,00)
OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS R$ (0,00) R$ 984,32
RECUPERAGOES DE DESPESAS R$ 0,00 R$ 984,32

(-) RESULTADO OPERACIONAL R$ 90.000,00 R$ (19.017,04)

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
4C.7F.88.75.AC.33.84.6E.8E.FD.FF.53.04.66.F4.94.AF.8A.59.F1-0, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA
Periodo da Escrituracéo: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 43.929.307/0001-84

NUmero de Ordem do Livro: 4
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Descrigéo Nota Saldo anterior Saldo atual
(-) RESULTADO ANTES DO IR E CSL R$ 90.000,00 R$ (19.017,04)
(-) PROVISOES PARA IR E CSL R$ (0,00) R$ (695,98)

(-) () CONTRIBUIGAO SOCIAL R$ (0,00) R$ (260,99)

() (-) IMPOSTO DE RENDA R$ (0,00) R$ (434,99)

(-) PREJUIZO DO EXERCICIO R$ 90.000,00 R$ (19.713,02)

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
4C.7F.88.75.AC.33.84.6E.8E.FD.FF.53.04.66.F4.94.AF.8A.59.F1-0, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital — Sped

Versédo 10.2.1 do Visualizador Pagina 2 de 2



Empresa: MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA Pagina: 0001

Inscricdo:  43.929.307/0001-84 Numero livro: 0001

Periodo: 01/01/2023 - 31/12/2023

COEFICIENTES DE ANALISES EM 31/12/2023

Coeficiente Formula Valor Resultado

indice de Liquidez Geral Ativo Circulante + Realizavel Longo Prazo 236.054,29 + 56.898,66 2,66
Passivo Circulante + Passivo Ndo-Circulante 75.497,06 + 34.559,75

indice de Liquidez Corrente  Ativo Circulante 236.054,29 3,13
Passivo Circulante 75.497,06

iIndice de Liquidez Seca Ativo Circulante - Estoque 236.054,29 - 0,00 3,13
Passivo Circulante 75.497,06

indice de Solvéncia Geral Ativo 712.649,56 6,48
Passivo Circulante + Passivo Nao-Circulante 75.497,06 + 34.559,75

Grau de Endividamento Passivo Circulante + Passivo Nao-Circulante 75.497,06 + 34.559,75 0,15

Ativo

Assinado de forma digital por

LEONARDO
CANABRAVA DE LEONARDO CANABRAVA DE
QUEIROZ:69561214172

LEON {ETRasgos 2024.05.28 14:35:24
72

©-03'00
CPF: 695.612.141-72

712.649,56

Assinado de forma digital por DAIAMISON

DA'AM'SON WOLFF WOLFF DE BRITTO:00903819040

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita
DE Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A1,

ou=(EM BRANCO), ou=33718398000155,

ou=videoconferencia, cn=DAIAMISON WOLFF

BRITTO:00903819040 ot sammooosossisoao

Dados: 2024.05.28 14:13:12 -03'00"

DAIAMISON WOLFF DE BRITTO
Reg. no CRC - DF sob o No. 025884/0
CPF: 009.038.190-40

Sistema licenciado para LOUP'CONTABILIDADE, PERICIA & CONSULTORIATRIBUTARIA LTDA



Acesso publico

4-L BANCO CENTRAL Calculadora do cidadao 17/01/2025 - 09:31

¥ DO BRASIL

Inicio -+ Calculadora do cidaddo -+ Correcdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo IPCA (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo IPCA (IBGE)

Dados informados

Data inicial 12/2022

Data final 12/2024

Valor nominal R$ 245.074,60 ( REAL)
Dados calculados

indice de corregdo no periodo 1,10355660

Valor percentual correspondente 10,355660 %

Valor corrigido na data final R$ 270.453,69 ( REAL)

*Q célculo da correcao de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.


https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/jsp/index.jsp
https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/jsp/index.jsp
https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO
https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/metodologiaCorrigirIndice.do?method=metodologiaCorrigirIndice

Acesso publico

4-L BANCO CENTRAL Calculadora do cidadao 17/01/2025 - 09:43

¥ DO BRASIL

Inicio -+ Calculadora do cidaddo -+ Correcdo de valores [CALFW0302]

Resultado da Correcao pelo IPCA (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo IPCA (IBGE)

Dados informados

Data inicial 12/2022

Data final 12/2024

Valor nominal R$ 150.000,00 ( REAL)
Dados calculados

indice de corregdo no periodo 1,10355660

Valor percentual correspondente 10,355660 %

Valor corrigido na data final R$ 165.533,49 ( REAL)

*Q célculo da correcao de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.


https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/jsp/index.jsp
https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/jsp/index.jsp
https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO
https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/metodologiaCorrigirIndice.do?method=metodologiaCorrigirIndice

MSKT - iINDICES DE LIQUIDEZ 2022

ATIVO CIRC REALIZ LPZO
ATIVO CIRC + REALZ LPZO 245.074,60 56.898,66 301.973,26
LIQUIDEZ GERAL
PASSIV CIRC + EXIG LPZO 150.000,00 34.559,75 184.559,75
PASSIV CIRC EXIG LPZO
ATIVO CIRC
ATIVO CIRCULANTE 245.074,60
HQUID CORRENTE ™555IV0 CIRCULANTE 150.000,00
PASSIV CIRC
ATIVO TOTAL
" ATIVO TOTAL 724.559,75
LVENCIA GERAL
SO CAG PASSIVO TOTAL 184.559,75
*PASSIVO TOTAL
*PASSIVO TOTAL = PASSIVO CIRC + EXIG LPZO
ATIV CIRC PASSIV CIRC * % FALSO
CCL/ CGP .
/ | 245.074,60 150.000,00 95 074’60
PROP LICITANTE 753.080,60 Exigido no Edital
125.463,23 | ®
PROP LICITANTE 753.080,60 Exigido no Edital
75.308,06 | ®
PAT LiQUIDO 540.000,00 *%* \/ERDADEIRO

Notas Explicativas
** CCL / CGP de no minimo 16,66% da proposta da Licitante
*** pat Liquido igual ou superior a 10,00% da Proposta da Licitante




MSKT - iINDICES DE LIQUIDEZ 2022

ATIVO CIRC REALIZ LPZO
ATIVO CIRC + REALZ LPZO 270.453,69 56.898,66 327.352,35
LIQUIDEZ GERAL
PASSIV CIRC + EXIG LPZO 165.533,49 34.559,75 200.093,24
PASSIV CIRC EXIG LPZO
ATIVO CIRC
ATIVO CIRCULANTE 270.453,69
LIQUID CORRENTE [ V0 CIRCULANTE 165.533,49
PASSIV CIRC
ATIVO TOTAL
R ATIVO TOTAL 724.559,75
LVENCIA GERAL
S0 CAG PASSIVO TOTAL 200.093,24
*PASSIVO TOTAL
*PASSIVO TOTAL = PASSIVO CIRC + EXIG LPZO
ATIV CIRC PASSIV CIRC *k FALSO
CCL/ CGP .
/ | 270.453,69 165.533,49 labiledl
PROP LICITANTE 753.080,60 Exigido no Edital
125.463,23 | '®
PROP LICITANTE 753.080,60 Exigido no Edital
75.308,06 | '©
PAT LiQUIDO 540.000,00 *** \/ERDADEIRO

Notas Explicativas
** CCL / CGP de no minimo 16,66% da proposta da Licitante
*** pat Liquido igual ou superior a 10,00% da Proposta da Licitante




MSKT - INDICES DE LIQUIDEZ 2023

ATIVO CIRC REALIZ LPZO
ATIVO CIRC + REALZ LPZO 236.054,29 56.898,66 292.952,95
LIQUIDEZ GERAL
PASSIV CIRC + EXIG LPZO 75.497,06 34.559,75 110.056,81
PASSIV CIRC EXIG LPZO
ATIVO CIRC
ATIVO CIRCULANTE 236.054,29
HQUID CORRENTE PASSIVO CIRCULANTE 75.497,06
PASSIV CIRC
ATIVO TOTAL
" ATIVO TOTAL 712.649,56
SOLVENCIA GERAL PASSIVO TOTAL 110.056,81
*PASSIVO TOTAL

*PASSIVO TOTAL = PASSIVO CIRC + EXIG LPZO

ccL / cGp | ATIV czlzc;.oﬂ’zg PASSI;/S-(;I;C'OG 160.557,23 **  VERDADEIRO
PROP LICITANTE 753.080,60 125.463,23 Exigido no Edital
PROP LICITANTE 753.080,60 75.308,06 Exigido no Edital

PAT LiIQUIDO 602.592,75 ***  \VERDADEIRO

Notas Explicativas
** CCL / CGP de no minimo 16,66% da proposta da Licitante
*** pat Liquido igual ou superior a 10,00% da Proposta da Licitante
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Brasilia-DF, 20 de janeiro de 2025

Ao

Tribunal Regional Eleitoral da Bahia — TRE-BA.

Ao(a)

Pregoeiro(a)

Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 90057/2024 & Processo n° 0012848-
91.2024.6.05.8000.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA: prestacio de servicos
terceirizados, com cessao de mao de obra residente na area de Comunicag¢ao Social,
abrangendo os postos de Redator, Editor, Design Grafico, Assistente de Relagdes Publicas
e Assistente Administrativo.

Prezados Senhor pregoeiro, a MSKT Tecnologia e Servigos Especiais LTDA,
telefone: (061) 3043 — 8168 e celular (061) 9 8288 — 2851, para sua habilitagdo, vem por
meio desta cumprir com a formalidade conforme abaixo:

Nota Técnica em relacio a qualificacdo econdmica-financeira

1. Fundamentacio

Conforme exposto em sessdo, o prezado pregoeiro verificou que a empresa
MSKT nao atendeu o requisito “b” do item 12.1.5.1 do edital para o balango de 2022.
Contudo, cumpre destacar que tal dispositivo ndo possui carater determinante para
fundamentar a inabilitacdo da empresa.

Inicialmente, € essencial ressaltar que a MSKT atendeu de forma plena e
inequivoca todos os requisitos necessarios para aceitacao de sua proposta e planilha
pelo respeitavel 6rgiao. Além disso, foram integralmente cumpridos os critérios de
habilitagdo técnica, fiscal, trabalhista e juridica, evidenciando o alinhamento da empresa
com as exigéncias legais.

Ademais, ao consultar os registros publicos e bases oficiais, verifica-se que a
MSKT nio possui, nem jamais teve qualquer sancio ativa em seu nome, reforgando
sua credibilidade e reputacao ilibada no mercado.

5CS QUADRA 02 BLOCO C SALA 609; .
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E importante citar a Instrugdo Normativa n° 5 de 26 de maio de 2017, ANEXO
VII-A do MPOG.

OX® ¢

A IN n° 5/2017, que rege a contratacdao de servigos continuados no ambito da
Administragdo Publica, ndo impde a necessidade de comprovagdo da capacidade
econdmico-financeira em dois exercicios consecutivos. O anexo que trata das exigéncias
financeiras aplicaveis as empresas licitantes ¢:

ANEXO VII-A ANEXO VII-A
DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DO
ATO CONVOCATORIO

11. Das condi¢des de habilitacdo econémico-financeira:

11.1. Nas contratacoes de servicos continuados com
dedicacio exclusiva de mao de obra, a Administragdo devera exigir:

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social;

E importante destacar que o Capital Circulante Liquido (CCL) corresponde a
diferenga entre o ativo circulante, ou seja, a soma do caixa, das contas a receber e
estoques, dentre outras rubricas, € 0 passivo circulante, composto pelas obrigagdes de
curto prazo da empresa (fornecedores, contas a pagar etc.). O referido indice contébil
representa o capital de giro liquido, assim entendido como o total de recursos disponiveis
para o financiamento das atividades da empresa no curto prazo.

Cumpre trazer o posicionamento do TCU sobre a matéria, o qual entende que,
ao contrario das empresas de fornecimento de bens, as de terceirizacdo de servigos (mao
de obra) sio altamente demandantes de recursos financeiros de curto prazo e de alta
liquidez, como moeda corrente, pois se faz necessario que disponham de recursos
suficientes no ativo circulante para suportar despesas com a folha de pagamento e outros
encargos a cada més, independentemente do recebimento do pagamento do érgao para
0 qual presta os servigos.

Conforme os Acordaos TCU 1214/2013 e TCU 592/2016, a solicitacao de
capital circulante liquido ou capital de giro visa garantir que o licitante comprove ter
liquidez por, no minimo, 2 (dois) meses no caso de uma possivel inadimpléncia contratual
do 6rgao contratante.

Considerando a devida comprovacdo dos requisitos mencionados pelo
pregoeiro no balango de 2023, ¢ evidente que a nossa empresa possui plena capacidade

ORNOF
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financeira e operacional para assegurar o integral cumprimento do contrato.

OX® ¢

E importante salientar que a inabilitagio da MSKT com base no nio
atendimento a este dispositivo nao se justifica, uma vez que ndo utilizaremos os recursos
do exercicio corrente de 2022. No entanto, comprovacao do item deve ser realizada com
base no balanco do exercicio de 2023, o qual, de forma inequivoca, cumpre integralmente
os trés dispositivos e as solicitagdes referentes a qualificagdo econdmico-financeira,
garantindo, assim, a saude financeira da empresa e a liquidez necessaria para arcar com
as despesas decorrentes do contrato.

Cumpre destacar que, embora o balango do exercicio de 2022 nd3o tenha
atendido exclusivamente ao item "b", ele demonstrou plena conformidade com os
requisitos essenciais de habilitacdo econdomico-financeira do art. 69 da Lei 14.133/21,
cumprindo integralmente as exigéncias relativas ao patrimoénio liquido e aos indices
contabeis.

Embora seja de conhecimento que o edital possui cardter vinculativo, cabe
enfatizar que o objetivo central da qualificagdo econdmico-financeira ¢ aferir a
capacidade financeira da empresa para executar o objeto contratual. Este objetivo foi
claramente cumprido pela MSKT, conforme demonstram os dois balancos
apresentados, que comprovam a solidez do patrimonio liquido e os indices
financeiros saudaveis da empresa.

Vale citar os principios que regem o certame.

O Principio da Economicidade, que objetiva a minimizacdo dos custos,
assegurando o atendimento aos padrdes minimos de qualidade e a satisfacdo das
necessidades, foi integralmente observado pela MSKT. Apresentamos a proposta com
o melhor pre¢o do mercado, e nossa planilha foi meticulosamente elaborada em estrita
conformidade com as exigéncias do 6rgao, sendo aceita pelo respeitavel pregoeiro.

O Principio da Razoabilidade impde que a administragdo publica tome
decisdes fundamentadas em critérios de bom senso, buscando a proporcionalidade e a
justica nas suas agdes. Nesse contexto, habilitar a MSKT ¢ a medida que mais se alinha
aos preceitos do principio.

Sob a dtica do Principio da Proporcionalidade, inabilitar a MSKT por ndo ter
comprovado um unico item no balango de 2022, que possui carater complementar € que
pela Instrucdo Normativa deve ser feito a analise apenas do ultimo exercicio corrente, ¢
uma medida desproporcional.

Vale ressaltar que o mesmo item foi devidamente atendido no balango de 2023

ORNOF
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e que o patrimoénio liquido e indices foram atendidos no de 2022. Dessa forma, uma
possivel a decisdo de inabilitacdo, ao desconsiderar os elementos de comprovagdo
adequados no balango de 2023, revela-se ndo apenas desnecessaria, mas também
desproporcional, uma vez que a MSKT cumpriu substancialmente todos os requisitos
essenciais para a habilitagdo e comprovou sua satde financeira e capacidade de suprir
todos os custos do contrato.

2. Pedido

Diante do exposto, a empresa MSKT entende que a decisdo de inabilitagdo ¢ indevida,

pois:

1.

Nao hé previsdo legal expressa para a analise do CCL em dois exercicios
consecutivos;

A IN n° 5/2017 exige a comprovagdo do CCL apenas no ultimo balango
patrimonial encerrado;

O TCU refor¢a que exigéncias editalicias devem ser proporcionais, justificadas e
nao restringir indevidamente a concorréncia;

A Nova Lei de Licitagdes (Lei n° 14.133/2021) veda exigéncias excessivas que
comprometam a competitividade.

A regra do percentual de 16,66% tem como objetivo garantir que o licitante tenha
liquidez suficiente para suportar at¢ dois meses de inadimpléncia do orgao

contratante, conforme Acérddaos TCU n® 1.214/2013 e n°® 592/2016.

Diante disso, solicitamos a habilitacio da empresa MSKT no certame, para que possa

prosseguir regularmente na licitacdo, em respeito a Economicidade. Razoabilidade e

proporcionalidade.

SCS QUADRA 02 BLOCO C SALA B0S;

Portanto, qualquer diivida estamos a disposigao.

Obrigado.

Nestes termos, pede deferimento.

Mumearo: 22/ CERC7O300902, EDIP SERRA DOURADA
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Leonardo Canabrava de Queiroz
Socio e Preposto p/Contrato

Telefone: (061) 3043 — 8168 e celular (061) 9 8288 — 2851
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C3. SERVMAIS

mm= TERCEIRIZACAO
AO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

PREGAO ELETRONICO N.° 90057/2024

A empresa SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n 2 01.438.073/0001-22, sediada na Av. Major
Aprigio da Fonseca n? 1164 — S3o Sebastido — Bezerros/PE: servmaispel8@gmail.com, vem apresentar proposta para d CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA..

CONDICOES COMERCIAIS

I DO OBIJETO

Contratacdo de empresa para prestacao de servicos terceirizados, com cessao de mao de obra residente na area de Comunicag¢ao Social,
abrangendo os postos de Redator, Editor, Design Grafico, Assistente de Rela¢des Publicas e Assistente Administrativo...

AV. MAJOR APRIGIO DA FONSECA, 1164 — SAO SEBASTIAOBEZERROS / PE. CEP: 55.660-000
PROPOSTA E PLANILHA DA SERV MAIS SERV LIMP (3206431) SEI 0012848-91.2024.6.05.8000 / pg. 106
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C3. SERVMAIS

mm= TERCEIRIZACAO

I O PERFIL TECNICO OPERACIONAL

Homens devidamente uniformizados, treinados, reciclados e habilitados para execu¢do dos servigos especializados.

1} PRAZOS:
O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contado a partir da data de sua apresentacao.

IV -DO REPRESENTATE LEGAL

NOME: LUCIANO SIVLA DE SOUZA
CARGO DIRETOR ADMINISTRATIVO
ESTADO CIVIL CASADO

CPF 041.283.924-56

\Y - DADOS BANCARIOS BANCO DO BRASIL - Agéncia 1814-7 — Conta Corrente 39598-6

AV. MAJOR APRIGIO DA FONSECA, 1164 — SAO SEBASTIAOBEZERROS / PE. CEP: 55.660-000
PROPOSTA E PLANILHA DA SERV MAIS SERV LIMP (3206431) SEI 0012848-91.2024.6.05.8000 / pg. 107
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SERVMHIS

mm= TERCEIRIZACAO

VI -DOS PRECOS:

Postos Regulares - Valor Anual

item especificacao valor mensal | quantidade valor mensal valor anual
unitario
1 Assistente de RelagGes Pablicas 4.535,44 2 9.070,88 108.850,56
2 Redator 6.874,99 4 27.499,96 329.999,52
3 Editor 7.839,89 2 15.679,78 188.157,36
4 Designer Grafico 5.292,39 1 5.292,39 63.508,68
5 Assistente Administrativo 3.434,46 1 3.434,46 41.213,52
total 10 60.977,47 731.729,64
Acréscimo Temporario - Ano Eleitoral
item especificagdo valor mensal quantidade valor mensal valor total
unitério (7 meses)
6 Redator - acréscimo por 7 meses 6.620,10 2 13.240,20 92.681,40
em anos eleitorais
7 Designer Gréfico - acréscimo por 5.097,71 1 5.097,71 35.683,97
7 meses em anos eleitorais
total 3 18.337,91 128.365,37
Horas Suplementares - Ano Eleitoral
total 77.572,60

AV. MAJOR APRIGIO DA FONSECA, 1164 — SAO SEBASTIAOBEZERROS / PE. CEP: 55.660-000

PROPOSTA E PLANILHA DA SERV MAIS SERV LIMP (3206431)

SEI 0012848-91.2024.6.05.8000 / pg. 108




C3. SERVMAIS

mm= TERCEIRIZACAO

Diarias - Valor Anual

| total | 8.589,60 |
Deslocamentos - Valor Anual
| total | 1102360 |
Resultado da Estimativa - todos os itens
Ano Nao Eleitoral
Postos Regulares - Valor Anual 731.729,64
Diarias - Valor Anual 8.589,60
Deslocamentos - Valor Anual 11.023,60
| total [A] 751.342,84
Ano Eleitoral
Postos Regulares - Valor Anual 731.729,64
Acréscimo Temporario - Ano Eleitoral 128.365,37
Horas Suplementares - Ano Eleitoral 77.572,60
Diérias - Valor Anual 8.589,60
Deslocamentos - Valor Anual 11.023,60
| total [B] 957.280,81
Total Estimado da [A] + [B] 1.708.623,65
Contratacgdo

(Hum milhdo setecentos e oito mil seiscentos e vinte e trés reais e sessenta e cinco centavos)

AV. MAJOR APRIGIO DA FONSECA, 1164 — SAO SEBASTIAOBEZERROS / PE. CEP: 55.660-000

PROPOSTA E PLANILHA DA SERV MAIS SERV LIMP (3206431) SEI 0012848-91.2024.6.05.8000 / pg. 109



C3. SERVMAIS

mm= TERCEIRIZACAO

VIl -DAS DECLARACOES

A) Que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta,
vigentes na data de entrega das propostas

B) Declaramos expressamente que, nos precos acima ofertados estdo inclusos todos os impostos, fretes, taxas encargos sociais e trabalhistas,
previdenciarios, seguros e quaisquer outros encargos eventuais e despesas incidentes inerentes ao objeto contratado.

C) Declaro que a presente proposta fora elaborada de forma independente

Bezerros/PE, 21 de Janeiro de 2025

LUC'ANO S”_VA DE Assinado de forma digital por

LUCIANO SILVA DE

SOUZA:041283924 s0uzA:04128392456
Dados: 2025.01.21 14:57:58

56 -03'00°

LUCIANO SILVA DE SOUZA
Diretor Administrativo
CPF 041.283.924-56

AV. MAJOR APRIGIO DA FONSECA, 1164 — SAO SEBASTIAOBEZERROS / PE. CEP: 55.660-000
PROPOSTA E PLANILHA DA SERV MAIS SERV LIMP (3206431) SEI 0012848-91.2024.6.05.8000 / pg. 110




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Analise e Aquisicses

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
- dentificagodoServico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungéo da unidade de
medida)

Assistente de Relagdes Publicas posto de servico

2

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Assistente de Relagdes Publicas

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

1423-25

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

g |w|N|-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 2.366,04
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.366,04

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 197,09
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 262,86
Total 19,44% 459,95
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 565,19
B Salario Educacédo 2,50% 70,64
C SAT 3,00% 84,77
D SESC ou SESI 1,50% 42,38
E SENAI - SENAC 1,00% 28,25
F SEBRAE 0,60% 16,95
G INCRA 0,20% 5,65
H FGTS 8,00% 226,07
Total 36,80% 1.039,90
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 86,84
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 86,84
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
[ 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

Documento elaborado em 27/01/2025



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segio de Andlise e AquisicBes.

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 459,95
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.039,90
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 86,84

Total 1.586,69

3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 9,70
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,77
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 3,78
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 9,22
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 3,39
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 71,92
Total 98,78

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 37,27
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 11,34
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,40
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 13,36
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 0,40
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 62,77

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 62,77
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 62,77

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

olo|m|>|uv

Outros (especificar)

Total

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,35% 14,40

B Lucro 0,35% 14,45

C Tributos 8,65% 392,32
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 29,48
C.1.B. COFINS 3,00% 136,06

Documento elaborado em 27/01/2025




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segio de Andlise e AquisicBes.

C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 226,77

Total 10,24% 421,17

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.366,04
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.586,69
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 98,78
D Méddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 62,77
E Médulo 5 - Insumos Diversos -

Subtotal (A + B +C+ D + E) 4.114,28
F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 421,17

Valor Total por Empregado 4.535,44

Documento elaborado em 27/01/2025



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Analise e Aquisicses

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
- dentificagodoServico

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidade de
medida)
Redator posto de servico 4

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Redator

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

2615-30

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

g |w|N|-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 3.659,50
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 3.659,50

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 304,83
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 406,57
Total 19,44% 711,40
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 874,18
B Salario Educacédo 2,50% 109,27
C SAT 3,00% 131,12
D SESC ou SESI 1,50% 65,56
E SENAI - SENAC 1,00% 43,70
F SEBRAE 0,60% 26,22
G INCRA 0,20% 8,74
H FGTS 8,00% 349,67
Total 36,80% 1.608,46
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 9,23
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 9,23
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
[ 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
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Segio de Andlise e AquisicBes.

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 711,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.608,46
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 9,23

Total 2.329,09

3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 15,00
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,20
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 5,85
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 14,27
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 5,25
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 111,24
Total 152,81

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 56,50
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 17,19
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,61
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 20,26
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 0,61
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 95,17

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 95,17
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 95,17

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

olo|m|>|uv

Outros (especificar)

Total

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,35% 21,83

B Lucro 0,35% 21,90

C Tributos 8,65% 594,69
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 44,69
C.1.B. COFINS 3,00% 206,25
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segio de Andlise e AquisicBes.

C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 343,75

Total 10,24% 638,42

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 3.659,50
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.329,09
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 152,81
D Méddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 95,17
E Médulo 5 - Insumos Diversos -

Subtotal (A + B +C+ D + E) 6.236,57
F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 638,42

Valor Total por Empregado 6.874,99
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Analise e Aquisicses

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
- dentificagodoServico

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidade de
medida)
Editor posto de servico 2

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Editor

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

2611-20

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

g |w|N|-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 4.179,39
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 4.179,39

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 348,14
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 464,33
Total 19,44% 812,47
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 998,37
B Salario Educacédo 2,50% 124,79
C SAT 3,00% 149,75
D SESC ou SESI 1,50% 74,87
E SENAI - SENAC 1,00% 49,91
F SEBRAE 0,60% 29,95
G INCRA 0,20% 9,98
H FGTS 8,00% 399,34
Total 36,80% 1.836,96
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
[ 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

Documento elaborado em 27/01/2025



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segio de Andlise e AquisicBes.

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 812,47
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.836,96
2.3 Beneficios Mensais e Diarios N

Total 2.649,43

3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 17,13
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,37
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 6,68
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 16,29
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 5,99
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 127,05
Total 174,51

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 64,43
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 19,60
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,70
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 23,11
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 0,70
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 108,54

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 108,54
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 108,54

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

olo|m|>|uv

Outros (especificar)

Total

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,35% 24,89

B Lucro 0,35% 24,98

C Tributos 8,65% 678,15
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 50,96
C.1.B. COFINS 3,00% 235,20
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segio de Andlise e AquisicBes.

C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 391,99

Total 10,24% 728,02

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 4.179,39
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.649,43
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 174,51
D Méddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 108,54
E Médulo 5 - Insumos Diversos -

Subtotal (A + B +C+ D + E) 7.111,87
F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 728,02

Valor Total por Empregado 7.839,89
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Analise e Aquisicses

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
- dentificagodoServico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungéo da unidade de
medida)

Designer Gréfico posto de servigo

1

Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Designer Gréafico

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

2624-10

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

||| -

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 2.784,52
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.784,52

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 231,95
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 309,36
Total 19,44% 541,31
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 665,16
B Salario Educacédo 2,50% 83,14
C SAT 3,00% 99,77
D SESC ou SESI 1,50% 49,88
E SENAI - SENAC 1,00% 33,25
F SEBRAE 0,60% 19,95
G INCRA 0,20% 6,65
H FGTS 8,00% 266,06
Total 36,80% 1.223,86
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 61,73
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 61,73
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
[ 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segio de Andlise e AquisicBes.

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 541,31
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.223,86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 61,73

Total 1.826,90

3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 11,41
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,91
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 4,45
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 10,85
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 3,99
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 84,64
Total 116,25

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 43,49
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 13,23
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,47
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 15,60
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 0,47
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 73,26

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 73,26
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 73,26

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

olo|m|>|uv

Outros (especificar)

Total

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,35% 16,80

B Lucro 0,35% 16,86

C Tributos 8,65% 457,79
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 34,40
C.1.B. COFINS 3,00% 158,77
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segio de Andlise e AquisicBes.

C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 264,62

Total 10,24% 491,46

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.784,52
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.826,90
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 116,25
D Méddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 73,26
E Médulo 5 - Insumos Diversos -

Subtotal (A + B +C+ D + E) 4.800,93
F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 491,46

Valor Total por Empregado 5.292,39
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Analise e Aquisicses

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
- dentificagodoServico

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidade de
medida)
Assistente Administrativo posto de servico 1

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Assistente Administrativo

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

4110-10

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

g |w|N|-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.757,30
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.757,30

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 146,38
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 195,23
Total 19,44% 341,61
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 419,78
B Salario Educacédo 2,50% 52,47
C SAT 3,00% 62,96
D SESC ou SESI 1,50% 31,48
E SENAI - SENAC 1,00% 20,98
F SEBRAE 0,60% 12,59
G INCRA 0,20% 4,19
H FGTS 8,00% 167,91
Total 36,80% 772,36
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 123,36
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 123,36
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
[ 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

Documento elaborado em 27/01/2025
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Segio de Andlise e AquisicBes.

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 341,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 772,36
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 123,36

Total 1.237,33

3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 7,20
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,57
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,81
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 6,85
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 2,52
F Multa do FGTS sobre o0 Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 53,42
Total 73,37

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 28,22
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 8,59
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,30
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,12
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 0,30
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 47,53

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 47,53
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 47,53

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

olo|m|>|uv

Outros (especificar)

Total

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,35% 10,90

B Lucro 0,35% 10,94

C Tributos 8,65% 297,08
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 22,32
C.1.B. COFINS 3,00% 103,03
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Segio de Andlise e AquisicBes.

C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 171,72

Total 10,24% 318,93

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.757,30
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.237,33
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 73,37
D Méddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 47,53
E Médulo 5 - Insumos Diversos -

Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.115,53
F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 318,93

Valor Total por Empregado 3.434,46
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Analise e Aquisicses

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
- dentificagodoServico

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidade de
medida)
Redator - acréscimo por 7 meses em anos eleitorais posto de servico 2

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Redator

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

2615-30

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

g |w|N|-

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 3.659,50
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 3.659,50

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 304,83
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 406,57
Total 19,44% 711,40
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 874,18
B Salario Educacédo 2,50% 109,27
C SAT 3,00% 131,12
D SESC ou SESI 1,50% 65,56
E SENAI - SENAC 1,00% 43,70
F SEBRAE 0,60% 26,22
G INCRA 0,20% 8,74
H FGTS 8,00% 349,67
Total 36,80% 1.608,46
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 9,23
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 9,23
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
[ 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segio de Andlise e AquisicBes.

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 711,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.608,46
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 9,23

Total 2.329,09

3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% -
F Multa do FGTS sobre o0 Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -

Total

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 16,76
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 16,76

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 16,76
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 16,76

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

olo|m|>|uv

Outros (especificar)

Total

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,35% 21,02

B Lucro 0,35% 21,09

C Tributos 8,65% 572,64
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 43,03
C.1.B. COFINS 3,00% 198,60
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segio de Andlise e AquisicBes.

C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 331,01

Total 10,24% 614,75

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 3.659,50
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.329,09
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Méddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 16,76
E Médulo 5 - Insumos Diversos -

Subtotal (A + B +C+ D + E) 6.005,35
F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 614,75

Valor Total por Empregado 6.620,10
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Analise e Aquisicses

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
- dentificagodoServico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungéo da unidade de
medida)

Designer Grafico - acréscimo por 7 meses em anos eleitorais posto de servigo

1

Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Designer Gréafico

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

2624-10

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

||| -

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 2.784,52
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.784,52

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 231,95
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 309,36
Total 19,44% 541,31
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 665,16
B Salario Educacédo 2,50% 83,14
C SAT 3,00% 99,77
D SESC ou SESI 1,50% 49,88
E SENAI - SENAC 1,00% 33,25
F SEBRAE 0,60% 19,95
G INCRA 0,20% 6,65
H FGTS 8,00% 266,06
Total 36,80% 1.223,86
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 61,73
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 61,73
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
[ 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segio de Andlise e AquisicBes.

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 541,31
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.223,86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 61,73

Total 1.826,90

3 Proviséo para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% -
F Multa do FGTS sobre o0 Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -

Total

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 12,91
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 12,91

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 12,91
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 12,91

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

olo|m|>|uv

Outros (especificar)

Total

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,35% 16,19

B Lucro 0,35% 16,24

C Tributos 8,65% 440,95
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 33,14
C.1.B. COFINS 3,00% 152,93
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segio de Andlise e AquisicBes.

C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A. ISS 5,00% 254,89

Total 10,24% 473,38

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.784,52
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.826,90
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Méddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 12,91
E Médulo 5 - Insumos Diversos -

Subtotal (A + B +C+ D + E) 4.624,33
F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 473,38

Valor Total por Empregado 5.097,71
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Horas Suplementares - Anexo B

vhs = [ rem x (1+13fa) x (1+es) x (1+i) x (1+ci) x (1+8) +d ]/ (1-t)

valores referenciais

TRIBUNAL REGIONAI
Segao de Analise e Aquisigdes

EITORAL DA BAHIA

posto Assistente de Relacdes Redator Editor Designer Grafico Assistente Administrativo [ Redator - acréscimo por 7 Designer Grafico -
Publicas meses em anos eleitorais |acréscimo por 7 meses em
anos eleitorais
remuneracdo 2.366,04 3.659,50 4.179,39 2.784,52 1.757,30 3.659,50 2.784,52
por hora 175 13,52 175 20,91 175 23,88 175 15,91 175 10,04 175 20,91 175 15,91
13°, férias e adicional 19,44% 2,63 19,44% 4,06 19,44% 4,64 19,44% 3,09 19,44% 1,95 19,44% 4,06 19,44% 3,09
subtotal 1 16,15 24,97 28,52 19,00 11,99 24,97 19,00
encargos sociais e trabalhistas 36,80% 5,94 36,80% 9,19 36,80% 10,50 36,80% 6,99 36,80% 4,41 36,80% 9,19 36,80% 6,99
subtotal 2 22,09 34,16 39,02 25,99 16,40 34,16 25,99
custos indiretos, lucro e tributos 10,24% 2,26 10,24% 3,50 10,24% 3,99 10,24% 2,66 10,24% 1,68 10,24% 3,50 10,24% 2,66
custo hora normal 24,35 37,66 43,01 28,65 18,08 37,66 28,65
hora extra dias Uteis, inclusive 50% 36,53 50% 56,49 50% 64,52 50% 42,98 50% 27,12 50% 56,49 50% 42,98
sabados
hora extra domingos e feriados 100% 48,70 100% 75,32 100% 86,02 100% 57,30 100% 36,16 100% 75,32 100% 57,30
custo com horas extras
posto Assistente de Relagdes Redator Editor Designer Gréfico Assistente Administrativo [ Redator - acréscimo por 7 Designer Gréfico -
Publicas meses em anos eleitorais |acréscimo por 7 meses em
anos eleitorais
dias Uteis, inclusive sabados 50 1.826,50 50 2.824,50 50 3.226,00 50 2.149,00 50 1.356,00 50 2.824,50 50 2.149,00
domingos e feriados 50 2.435,00 50 3.766,00 50 4.301,00 50 2.865,00 50 1.808,00 50 3.766,00 50 2.865,00
total por posto 4.261,50 6.590,50 7.527,00 5.014,00 3.164,00 6.590,50 5.014,00
total 2 8.523,00 4 26.362,00 2 15.054,00 1 5.014,00 1 3.164,00 2 13.181,00 1 5.014,00
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Horas Suplementares - Anexo B

custo com vale transporte na prestacao de horas extras

TRIBUNAL REGIONAI
Segao de Analise e Aquisigdes

EITORAL DA BAHIA

posto Assistente de Relagdes Redator Editor Designer Gréfico Assistente Administrativo | Redator - acréscimo por 7 Designer Gréfico -
Publicas meses em anos eleitorais |acréscimo por 7 meses em
anos eleitorais
valor unitario 5,20 5,20 * - 5,20 5,20 5,20 5,20
por dia 2 10,40 2 10,40 2 - 2 10,40 2 10,40 2 10,40 2 10,40
custos indiretos, lucro e tributos 10,24% 1,06 10,24% 1,06 10,24% - 10,24% 1,06 10,24% 1,06 10,24% 1,06 10,24% 1,06
custo diario com vale transporte, por 11,46 11,46 - 11,46 11,46 11,46 11,46
posto
sabados, por posto 5 57,30 5 57,30 5 - 5 57,30 5 57,30 5 57,30 5 57,30
domingos e feriados, por posto 5 57,30 5 57,30 5 - 5 57,30 5 57,30 5 57,30 5 57,30
total por posto 114,60 114,60 - 114,60 114,60 114,60 114,60
total 2 229,20 4 458,40 2 - 1 114,60 1 114,60 2 229,20 1 114,60
custo total na prestacdo de horas extras
posto Assistente de Relagdes Redator Editor Designer Grafico Assistente Administrativo [ Redator - acréscimo por 7 Designer Grafico -
Publicas meses em anos eleitorais |acréscimo por 7 meses em
anos eleitorais
horas extras 8.523,00 26.362,00 15.054,00 5.014,00 3.164,00 13.181,00 5.014,00
vale transporte 229,20 458,40 - 114,60 114,60 229,20 114,60
total 8.752,20 26.820,40 15.054,00 5.128,60 3.278,60 13.410,20 5.128,60
Total estimado - ano eleitoral | 77.572,60 |

*para o editor ndo foi considerado o custo com vale transporte na estimativa, dado que o percentual de desconto do empregado (6% do salario) seria maior que o valor mensal do beneficio
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Analise e Aquisigoes

Diarias e Deslocamentos

diarias

valor unitario 400,00
desconto vale transporte* - 10,40
subtotal 389,60
custos indiretos, lucro e tributos 10,24% 39,88
custo unitario com didrias 429,48
valor anual com diarias 20 8.589,60
deslocamentos lote 1

valor passagens, por viagem 1.000,00
custos indiretos, lucro e tributos 10,24% 102,36
custo por viagem 1.102,36
valor anual com deslocamentos 10 11.023,60

*para o editor ndo haveria tal desconto, por ndo haver previsao do beneficio na PCFP
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Quadro Resumo - Valor Total Estimado

Postos Regulares - Valor Anual

TRIBUNAL REGIOI

Segio de Andlise e AquisicBes.

'ORAL DA BAHIA

item especificacéo valor mensal quantidade valor mensal valor anual
unitario
1 Assistente de Relagdes Publicas 4.535,44 2 9.070,88 108.850,56
2 Redator 6.874,99 4 27.499,96 329.999,52
3 Editor 7.839,89 2 15.679,78 188.157,36
4 Designer Grafico 5.292,39 1 5.292,39 63.508,68
5 Assistente Administrativo 3.434,46 1 3.434,46 41.213,52
total 10 60.977,47 731.729,64
Acréscimo Temporario - Ano Eleitoral
item especificacéo valor mensal quantidade valor mensal valor total
unitario (7 meses)
6 Redator - acréscimo por 7 meses em 6.620,10 2 13.240,20 92.681,40
anos eleitorais
7 Designer Gréfico - acréscimo por 7 5.097,71 1 5.097,71 35.683,97
meses em anos eleitorais
total 3 18.337,91 128.365,37
Horas Suplementares - Ano Eleitoral
|total | 77.572,60 |
Diarias - Valor Anual
|total | 8.589,60 |
Deslocamentos - Valor Anual
[total | 11.023,60 |
Resultado da Estimativa - todos os itens
Ano N&o Eleitoral
Postos Regulares - Valor Anual 731.729,64
Diarias - Valor Anual 8.589,60
Deslocamentos - Valor Anual 11.023,60
[total [A] 751.342,84
Ano Eleitoral
Postos Regulares - Valor Anual 731.729,64
Acréscimo Temporario - Ano Eleitoral 128.365,37
Horas Suplementares - Ano Eleitoral 77.572,60
Diarias - Valor Anual 8.589,60
Deslocamentos - Valor Anual 11.023,60
[total [B] 957.280,81
[Total Estimado da Contratagéo [[A] + [B] 1.708.623,65 |
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000001/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/01/2024

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO072534/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.236716/2023-80
DATA DO PROTOCOLO: 27/12/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA -
SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AURO
RICARDO PISANI FERREIRA DA SILVA;

E

SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL, HOSPITALAR,ASSEIO, PREST. SERV.EM
GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL, CNPJ n.
32.700.148/0001-25, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ANA
ANGELICA RABELLO OLIVEIRA SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Das Empresas de Asseio e
Conservacao e Trabalhadores em Limpeza Publica, Asseio, Conservagao, Jardinagem e Controle de
Pragas, com abrangéncia territorial em Abaira/BA, Abaré/BA, Adustina/BA, Agua Fria/BA, Alcobaca/BA,
Almadina/BA, Amargosa/BA, América Dourada/BA, Anagé/BA, Andarai/BA, Andorinha/BA,
Angical/BA, Antas/BA, Antonio Cardoso/BA, Antonio Gongalves/BA, Apuarema/BA, Aracatu/BA,
Araci/BA, Arataca/BA, Aratuipe/BA, Aurelino Leal/BA, Baianépolis/BA, Baixa Grande/BA, Banzaé/BA,
Barra da Estiva/BA, Barra do Choga/BA, Barra do Mendes/BA, Barra do Rocha/BA, Barra/BA,
Barreiras/BA, Barro Alto/BA, Barro Preto/BA, Belmonte/BA, Belo Campo/BA, Biritinga/BA, Boa
Nova/BA, Boa Vista do Tupim/BA, Bom Jesus da Lapa/BA, Bom Jesus da Serra/BA, Boninal/BA,
Bonito/BA, Boquira/BA, Botupora/BA, Brejoes/BA, Brejolandia/BA, Brotas de Macaubas/BA,
Brumado/BA, Buerarema/BA, Buritirama/BA, Caatiba/BA, Cabaceiras do Paraguacu/BA,
Cachoeira/BA, Caculé/BA, Caém/BA, Caetanos/BA, Caetité/BA, Cafarnaum/BA, Cairu/BA, Caldeirao
Grande/BA, Camacan/BA, Camagari/BA, Camamu/BA, Campo Alegre de Lourdes/BA, Campo
Formoso/BA, Canapolis/BA, Canarana/BA, Canavieiras/BA, Candeal/BA, Candeias/BA, Candiba/BA,
Candido Sales/BA, Cansanc¢ao/BA, Canudos/BA, Capela do Alto Alegre/BA, Capim Grosso/BA,
Caraibas/BA, Caravelas/BA, Carinhanha/BA, Casa Nova/BA, Castro Alves/BA, Catolandia/BA,
Caturama/BA, Central/BA, Chorroch6/BA, Cicero Dantas/BA, Cip6/BA, Coaraci/BA, Cocos/BA,
Conceigcao do Almeida/BA, Conceigcao do Coité/BA, Condeuba/BA, Contendas do Sincora/BA,
Cordeiros/BA, Coribe/BA, Coronel Jodao Sa/BA, Correntina/BA, Cotegipe/BA, Cravolandia/BA,
Cristépolis/BA, Cruz das Almas/BA, Curag¢a/BA, Dario Meira/BA, Dias d'Avila/BA, Dom Basilio/BA,
Dom Macedo Costa/BA, Elisio Medrado/BA, Encruzilhada/BA, Erico Cardoso/BA, Euclides da
Cunha/BA, Eunapolis/BA, Fatima/BA, Feira da Mata/BA, Filadélfia/BA, Firmino Alves/BA, Floresta



Azul/BA, Formosa do Rio Preto/BA, Gandu/BA, Gaviao/BA, Gentio do Ouro/BA, Gléria/BA,
Gongogi/BA, Governador Mangabeira/BA, Guajeru/BA, Guanambi/BA, Guaratinga/BA, Heliopolis/BA,
lagu/BA, Ibiassucé/BA, Ibicarai/BA, Ibicoara/BA, Ibicui/BA, Ibipeba/BA, Ibipitanga/BA, Ibiquera/BA,
Ibirapitanga/BA, Ibirapua/BA, Ibirataia/BA, Ibitiara/BA, Ibitita/BA, Ibotirama/BA, Ichu/BA, Igapora/BA,
Igrapitna/BA, Iguai/BA, llhéus/BA, Ipiau/BA, Ipupiara/BA, Irajuba/BA, Iramaia/BA, Iraquara/BA,
Irecé/BA, Itabela/BA, Itaberaba/BA, Iltabuna/BA, ltacaré/BA, Itaeté/BA, Itagi/BA, Itagiba/BA,
Itagimirim/BA, Itaguagu da Bahia/BA, Itaju do Col6nia/BA, ltajuipe/BA, Itamaraju/BA, Itamari/BA,
Itambé/BA, Itanhém/BA, Itaparica/BA, Itapé/BA, Itapebi/BA, Itapetinga/BA, Itapitanga/BA, Itaquara/BA,
Itarantim/BA, Itatim/BA, Itirugu/BA, Itilba/BA, Itoror6/BA, Ituagu/BA, Itubera/BA, luiu/BA,
Jaborandi/BA, Jacaraci/BA, Jacobina/BA, Jaguaquara/BA, Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA, Jequié/BA,
Jeremoabo/BA, Jiquiriga/BA, Jitatina/BA, Jodo Dourado/BA, Juazeiro/BA, Jucurugu/BA, Jussara/BA,
Jussari/BA, Jussiape/BA, Lafaiete Coutinho/BA, Lagoa Real/BA, Laje/BA, Lajedao/BA, Lajedinho/BA,
Lajedo do Tabocal/BA, Lamarao/BA, Lapao/BA, Lauro de Freitas/BA, Leng¢ois/BA, Licinio de
Almeida/BA, Livramento de Nossa Senhora/BA, Macajuba/BA, Macarani/BA, Macaubas/BA,
Macururé/BA, Madre de Deus/BA, Maetinga/BA, Maiquinique/BA, Mairi/BA, Malhada de Pedras/BA,
Malhada/BA, Manoel Vitorino/BA, Mansidao/BA, Maracas/BA, Maragogipe/BA, Marau/BA, Marcionilio
Souza/BA, Mascote/BA, Matina/BA, Medeiros Neto/BA, Miguel Calmon/BA, Milagres/BA,
Mirangaba/BA, Mirante/BA, Monte Santo/BA, Morpara/BA, Morro do Chapéu/BA, Mortugaba/BA,
Mucugé/BA, Mucuri/BA, Mulungu do Morro/BA, Mundo Novo/BA, Muniz Ferreira/BA, Muquém do Sao
Francisco/BA, Muritiba/BA, Mutuipe/BA, Nazaré/BA, Nilo Pegcanha/BA, Nordestina/BA, Nova
Canaa/BA, Nova Fatima/BA, Nova Ibia/BA, Nova Itarana/BA, Nova Reden¢ao/BA, Nova Soure/BA,
Nova Vigosa/BA, Novo Horizonte/BA, Novo Triunfo/BA, Oliveira dos Brejinhos/BA, Ourolandia/BA,
Palmas de Monte Alto/BA, Palmeiras/BA, Paramirim/BA, Paratinga/BA, Paripiranga/BA, Pau
Brasil/BA, Paulo Afonso/BA, Pé de Serra/BA, Pedro Alexandre/BA, Piatd/BA, Pilao Arcado/BA,
Pindai/BA, Pindobagu/BA, Pintadas/BA, Pirai do Norte/BA, Piripa/BA, Piritiba/BA, Planaltino/BA,
Planalto/BA, Pogoes/BA, Ponto Novo/BA, Porto Seguro/BA, Potiragua/BA, Prado/BA, Presidente
Dutra/BA, Presidente Janio Quadros/BA, Presidente Tancredo Neves/BA, Queimadas/BA,
Quijingue/BA, Quixabeira/BA, Rafael Jambeiro/BA, Remanso/BA, Retirolandia/BA, Riachao das
Neves/BA, Riacho de Santana/BA, Ribeira do Amparo/BA, Ribeira do Pombal/BA, Ribeirao do
Largo/BA, Rio de Contas/BA, Rio do Antonio/BA, Rio do Pires/BA, Rodelas/BA, Ruy Barbosa/BA,
Salinas da Margarida/BA, Salvador/BA, Santa Brigida/BA, Santa Cruz Cabralia/BA, Santa Cruz da
Vitéria/BA, Santa Inés/BA, Santa Luzia/BA, Santa Maria da Vitéria/BA, Santa Rita de Cassia/BA, Santa
Terezinha/BA, Santaluz/BA, Santana/BA, Santo Antonio de Jesus/BA, Sao Desidério/BA, Sao
Domingos/BA, Sao Felipe/BA, Sao Félix do Coribe/BA, Sao Félix/BA, Sao Francisco do Conde/BA,
Sao Gabriel/BA, Sdao Gongalo dos Campos/BA, Sao José da Vitoria/BA, Sao José do Jacuipe/BA, Sao
Miguel das Matas/BA, Sao Sebastiao do Passé/BA, Sapeacgu/BA, Saubara/BA, Saude/BA, Seabra/BA,
Sebastidao Laranjeiras/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento Sé/BA, Serra do Ramalho/BA, Serra
Dourada/BA, Serrolandia/BA, Simoes Filho/BA, Sitio do Mato/BA, Sitio do Quinto/BA, Sobradinho/BA,
Souto Soares/BA, Tabocas do Brejo Velho/BA, Tanhagu/BA, Tanque Novo/BA, Taperoa/BA,
Tapiramuta/BA, Teixeira de Freitas/BA, Teodoro Sampaio/BA, Teofilandia/BA, Teolandia/BA, Terra
Nova/BA, Tremedal/BA, Varzea da Roga/BA, Varzea do Po¢o/BA, Varzea Nova/BA, Varzedo/BA, Vera
Cruz/BA, Vereda/BA, Vitéria da Conquista/BA, Wagner/BA, Wanderley/BA, Wenceslau Guimaraes/BA
e Xique-Xique/BA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica assegurado, como salario de ingresso a todos os integrantes da categoria profissional que laboram nas
empresas representadas pelo sindicato patronal, os pisos normativos conforme Anexo |, parte integrante
desta Convencgao Coletiva de Trabalho.



Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em face da data base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociacao,
fica estipulado que, na data base de 1° de janeiro as empresas concederao reajuste escalonado de 8% (oito
por cento) a 2% (dois por cento) aos seus empregados incidente sobre os pisos salariais de 2023, cujas
fungdes encontram-se descritas no Anexo | desta Convencgao Coletiva de Trabalho, conforme faixas
salariais abaixo descritas, excetuando-se as fungdes de Supervisor, Cabo de Turma e Encarregado de
Servigos que terdo aumento de 8% (oito por cento):

FAIXA SALARIAL -2023 % DE REAJUSTE Observacao
De R$ 1.321,11 aR$ 1.329,59 8,00%
De R$ 1.329,60 a RS 1.349,45 7,25%
De R$ 1.329,46 a R$ 1.402,93 7,00%
De RS 1.402,94 a RS 1.417,65 6,70%| Exceto Cabo de Turma

e Encarregado de
Servigos — 8%

De R$ 1.417,66 aR$ 1.477,64 6,00%
De RS 1.477,65 a R$ 1.596,98 5,00%
De R$ 1.596,99 a R$ 1.665,25 4,00%
De RS 1.665,26 a R$ 6.500,00 2,00%| Exceto Supervisor — 8%

Paragrafo Primeiro - As empresas terdo o prazo de até 90 (noventa) dias, apos a homologacgéo, para
pagamento das diferengas salariais retroativas a janeiro de 2024.

Paragrafo Segundo - Os salarios das fungdes utilizadas em servigos terceirizaveis que nao constam no
Anexo | e que ndo estejam amparados por outra Entidade Sindical, contratados no ambito da iniciativa
publica ou privada, serado reajustados obedecendo a caput desta clausula.

CLAUSULA QUINTA - IMPACTO FINANCEIRO

As alterages realizadas nesta CCT geram um impacto financeiro de 8,87% (oito, oitenta e sete centésimos
percentuais) em relagdo a CCT 2023.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DAS RUBRICAS DA JORNADA DE TRABALHO

Em virtude da impossibilidade material de computacao na folha salarial das rubricas inerentes a jornada de
trabalho dos empregados, a exemplo de hora extra e seus adicionais, adicional noturno, no ultimo dia do



més laborado, para pagamento no més seguinte, considerando que ndo havera prejuizo para os
empregados, fica permitido as empresas o pagamento de tais verbas no més subsequente ao da apuragao.

Paragrafo Unico — O pagamento dos salarios dos empregados ndo seguira o exposto no caput desta
clausula, devendo ser efetuado dentro do prazo legal.

CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGAO DO SUBSTITUTO

A substituicao por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, devera ser remunerada pela empresa, que
pagara ao empregado substituto - desde o primeiro dia e enquanto perdurar a situagao - a diferenga salarial
sobre o salario do substituido, excetuando os ganhos e vantagens pessoais.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas
do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos. Em contrapartida,
pactua-se que o percentual do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois e meio por cento), incidindo
sobre o valor da hora diurna, com a finalidade de compensar a fixagdo da hora em 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Unico — Com a contrapartida acima pactuada, fica extinto o calculo de Hora Noturna Reduzida.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - ALIMENTAGAO

As empresas concederéo auxilio alimentagédo no valor de R$ 17,00 (dezessete reais), a partir da data de
registro do presente Instrumento Coletivo, por dia de efetivo trabalho, para os beneficiarios da presente
Convengéao Coletiva com turno de trabalho superior a 06 (seis) horas, sendo que tal parcela nao sera
integrada ao salario sob nenhuma hipétese, respeitando-se a legislagcao aplicavel a espécie, podendo as
empresas descontar do salario do empregado o equivalente a 20% (vinte por cento) do valor mensal do
referido beneficio.

Paragrafo Primeiro - Os empregados lotados em postos de servigo em que os contratantes fornegcam
alimentacao, nao terao direito ao recebimento do auxilio alimentacéo proposto no caput.



Paragrafo Segundo - Havendo falta do empregado ao servigo, 0 mesmo nao fara jus ao recebimento do
auxilio alimentagéo naquele dia.

Paragrafo Terceiro - O empregador podera optar, em substituicdo ao vale alimentagao, nos casos onde
nao haja cobertura / aceitagéo de tiquete / vale / cartdo alimentagao / cartdo refeigcao, pela concessao de
ajuda de custo em espécie em valor nao superior a 50% (cinquenta por cento) do salario.

Paragrafo Quarto — As empresas deverao entregar o auxilio alimentagéo, na totalidade do periodo, 30 ou
31 dias, equivalentes aos dias trabalhados neste periodo, em prazo suficiente que garanta o direito do
recebimento do beneficio antes do dia do trabalho do empregado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Art. 7° do Decreto
n® 95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87, as Empresas fornecerao vale-transporte a todos os seus
empregados, exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro - As empresas deverao entregar os vales transportes, na totalidade do periodo, 30 ou
31 dias, equivalentes aos dias trabalhados neste periodo, em prazo suficiente que garanta o direito do
recebimento do beneficio antes do dia do trabalho do empregado.

Paragrafo Segundo - A base de calculo para desconto de 6% (seis porcento) do vale-transporte
correspondera ao salario base do funcionario.

Paragrafo Terceiro - Para fins de concessao do vale transporte, equipara-se ao transporte indicado na Lei
n°® 7.619/87 o transporte alternativo, onde néo exista transporte publico regulamentado.

Paragrafo Quarto — Fica concedido desconto que trata o Paragrafo Segundo da presente Clausula para os
empregados de empresas que concedam transporte na modalidade “fretado”.

Paragrafo Quinto — O empregador podera optar pelo pagamento do vale transporte em espécie sem que
tal beneficio tenha natureza de verba salarial.

Paragrafo Sexto — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Sétimo — Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado
nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as
empresas realizarem apenas a complementacao dos valores necessarios ao deslocamento do més
subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Oitavo — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Nono — No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.



Paragrafo Décimo — A declaragao falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito
a demisséo por justa causa.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederao aos seus empregados, a partir da data de registro desta Convencgao Coletiva de
Trabalho, Plano de Assisténcia Médica Privada, com cobertura, assistencial de que trata o plano referéncia
para todos os procedimentos clinicos, cirurgicos e os atendimentos de urgéncia e emergéncia na forma
estabelecida no artigo 10 da Lei n® 9.656, de 1998, (abaixo descrito) devendo as mesmas arcarem com o
custo de R$ 170,00 (cento e setenta reais) ndo havendo quaisquer desconto em face do empregado com
excecgao aquele previsto no paragrafo segundo e quarto a seguir:

Paragrafo Primeiro - O plano de saude contratado de exclusiva responsabilidade das empresas, tera a
obrigagéo de cobrir todos os procedimentos médicos, cirurgicos, hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais
(exames complementares e procedimentos auxiliares de diagnose) regulamentados pela ANS — Agéncia
Nacional de Salde, incluido PARTO E OBSTETRICIA, os quais deverao ser prestados por profissionais
regularmente habilitados e credenciados, respeitando-se os prazos de caréncia e limites de cobertura
estabelecidos em contrato;

Paragrafo Segundo - A critério do empregado, poderao ser incluidos no Plano de Assisténcia Médica
Privada seus dependentes, ficando o 6nus total sob sua inteira responsabilidade, devendo o mesmo
autorizar, quando da sua adesao ao plano, o desconto em seu salario dos valores correspondentes a
participacao de seus dependentes;

Paragrafo Terceiro - Para os novos contratos de trabalho, a concesséo do beneficio sera obrigatoriamente
efetivada logo, apés decorrido prazo do contrato de experiéncia 90 dias;

Paragrafo Quarto - Havera coparticipagdo do empregado no pagamento de consultas médicas e exames,
desde que ultrapassada a quantidade mensal de 02 (duas) consultas/exames, limitando-se aos seguintes
valores: R$ 24,70 (vinte e quatro reais e setenta centavos), para consultas eletivas, R$ 40,70 (quarenta
reais e setenta centavos), para consultas de urgéncias e emergéncias, R$ 10,20 (dez reais e vinte
centavos), para exames simples e R$ 72,70 (setenta e dois reais e setenta centavos), para exames
complexos, independente do quantitativo excedente.

Paragrafo Quinto - O Plano de Assisténcia Médica deve cobrir todo o Estado da Bahia.

Nas Cidades com mais de 100.000 habitantes, obrigatério credenciamento de hospitais, laboratérios de
analise e clinicas especializadas, sob pena da Operadora do Plano de Saude indenizar os custos da
assisténcia médica de urgéncia, emergéncia e laboratorial;

Paragrafo Sexto - Em caso de afastamento de funcionario ao INSS e se este funcionario tenha
dependentes no plano de saude, sera estabelecida uma nova relagéo direta de obrigagao de cobranga e de
dever de pagamento, relativo aos valores correspondentes aos dependentes inclusos no plano acima
citado, entre a prestadora do plano e o funcionario afastado, imediatamente apos a notificagdo da empresa
sobre o seu afastamento ao INSS junto a prestadora do plano de saude.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA PRIVADA



As empresas concederao aos seus empregados Plano de Assisténcia Odontoldgica Privada, com operadora
devidamente inscrita na ANS (Agéncia Nacional de Saude) que comprove autorizagao para operar no
Estado da Bahia (capital e interior). O referido Plano concedido dispensa pericia inicial, oferece assisténcia
total em urgéncia 24 horas e n&o podera ter cobertura inferior a minima exigida pela ANS, devendo as
mesmas arcarem com o custo de R$ 14,00 (quatorze reais).

Paragrafo Primeiro - A critério do empregado, poderao ser incluidos no Plano de Assisténcia Odontolégica
Privada seus dependentes, ficando o 6nus total sob sua inteira responsabilidade, devendo o mesmo
autorizar, quando da sua adesao ao plano, o desconto em seu salario dos valores correspondentes a
participacao de seus dependentes.

Paragrafo Segundo - Em caso de afastamento de funcionario ao INSS e se este funcionario tenha
dependentes no plano odontolégico, sera estabelecida uma nova relagao direta de obrigacao de cobranga e
de dever de pagamento, relativo aos valores correspondentes aos dependentes inclusos no plano acima
citado, entre a prestadora do plano e o funcionario afastado, imediatamente apds a notificagdo da empresa
sobre o seu afastamento ao INSS junto a prestadora do plano odontolégico.

Auxilio Doencgal/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas manterao, obrigatoriamente, em favor de todos os seus empregados, que estejam no
exercicio de suas fungdes, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, apoélice de seguro contra
morte natural ou acidental, invalidez permanente acidental e Pagamento Antecipado Especial por Doenga
Profissional, com base nos valores abaixo:

Paragrafo Primeiro - Na hipotese da empresa, descumprir a clausula e ndo providenciar o seguro de vida
aqui estabelecido, respondera pelos respectivos valores na ocorréncia do evento acrescido de 50%
(cinquenta por cento) do valor do beneficio, num prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data do
recebimento do comunicado do sinistro e entrega de toda documentagéao legal solicitada;

Paragrafo Segundo - Durante a vigéncia desta Convengéao Coletiva de Trabalho, O valor do custeio do
Seguro de Vida sera de R$ 5,66 (cinco reais e sessenta e seis centavos). Os empregadores contribuirdo
com a quantia de R$ 4,48 (quatro reais e quarenta e oito centavos), por empregado, e o trabalhador
contribuird com a quantia de R$ 1,18 (hum real e dezoito centavos), a ser descontado em folha de
pagamento;

Paragrafo Terceiro - O empregador que por ocasido do ébito ou do fato causador da incapacitagao estiver
inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por
valor inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes com o valor estabelecido
abaixo;

Paragrafo Quarto - O 6bito ou o evento que possa provocar incapacitagdo permanente para o trabalho por
perda ou redugéo de sua aptidao fisica devera ser comunicado, formalmente, pelo empregador, no prazo
improrrogavel de até 30 (trinta) dias da ocorréncia, a Entidade Seguradora.

MORTE NATURAL = 15 vezes o Piso Salarial - R$ 21.402,00

MORTE ACIDENTAL = 30 vezes o Piso Salarial - R$ 42.804,00



INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE = 30 vezes o Piso Salarial - R$ 42.804,00

PAGAMENTO ANTECIPADO ESPECIAL POR DOENCA PROFISSIONAL = 15 vezes o Piso Salarial - R$
21.402,00

ASSISTENCIA FUNERAL INDIVIDUAL = 04 vezes o Piso Salarial - R$ 5.707,20

Paragrafo Quinto - Ficam as empresas obrigadas a enviar copias das respectivas apdlices (nos termos do
quanto descrito nesta clausula), juntamente com a relagao dos empregados, ao SINDICATO LABORAL, no
prazo de até 60 (sessenta) dias apds a data de registro desta Convengao Coletiva de Trabalho no Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE.

Paragrafo Sexto - Para recebimento do beneficio da Assisténcia Funeral Individual, a familia devera entrar
em contato com a central de atendimento da seguradora, através do numero telefénico disponibilizado pela
mesma.

Paragrafo Sétimo - Sera pago ao empregado considerado Invalido de Forma Definitiva e Permanente Total
por Doencga adquirida no exercicio de suas atividades (Doenga Profissional), que o impecga de desenvolver
definitivamente suas fungdes e pela qual ndo se pode esperar recuperagao ou reabilitagdo com os recursos
terapéuticos disponiveis no momento de sua contratagdo, o valor equivalente a 100% (cem por cento) do
Capital Basico Segurado para a Cobertura de MORTE, a titulo de Pagamento Antecipado Especial por
Doenca, desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagndstico da doenca profissional caracterizada
seja posterior a data de contratagdo na empresa.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - APOSENTADORIA

Ao empregado que faltar 01 (um) ano ou menos para se aposentar, fica garantida a estabilidade no
emprego, até a efetivagdo da aposentadoria, salvo por perda de contrato ou demisséao por justa causa.

Paragrafo Unico — Na estrita hiptese de perda de contrato e ndo havendo a possibilidade de transferéncia
do empregado para outra frente de servigo, e, tendo o empregado 60 (sessenta) meses ou mais de servigos
continuos prestados ao mesmo empregador, sera concedido quando da sua aposentadoria uma
indenizagdo complementar equivalente ao valor de meio piso normativo da categoria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BOLSAS DE ESTUDO

As empresas poderao efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educagao para
seus empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem
inscrever-se para recebimento do respectivo beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDUSTRIAS QUIMICA,PETROQUIMICA,METALURGICA,
SIDERURGICA, AUTOMOTIVA E CE



As empresas concederao aos seus empregados que laboram em plantas de empresas quimicas,
petroquimicas, metalurgica, siderurgicas, automotivas e celulose:

a) Uma folga mensal, a ser definida de acordo com a viabilidade do empregador, mediante sistema
compensatorio. Para fins de efetivar as compensagdes, poderao ser adotadas as seguintes agoes:

. Extensao da jornada diaria em 20 minutos.
. Extensao da jornada diaria e/ou semanal aos sabados, respeitando o limite de 08 horas/més para
este fim.

b) Café da Manh3;

¢) Uma cesta de alimento em moeda corrente do Pais ou vale alimentag&o, no valor minimo de R$ 136,00
(cento e trinta e seis reais) para o periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2024 até 31 de dezembro
de 2024.

Paragrafo Primeiro: Apenas estardo obrigadas ao cumprimento da aliena as empresas cujos contratantes
também concedam a folga citada a seus empregados.

Paragrafo Segundo — Na estrita hipétese de ndo haver condigcbes minimas de seguranga alimentar, ou
auséncia de fornecedor para o atendimento do beneficio na forma “in natura”, previsto na alinea “b”, as
empresas, poderdo pagar aos seus empregados o valor equivalente a R$ 5,30 (cinco reais e trinta
centavos) por dia efetivamente trabalhado, na forma de cartdo beneficio ou outro similar.

Paragrafo Terceiro — As empresas ficam obrigadas a divulgar para seus empregados os riscos de cada
produto por ele utilizado, fornecendo aos mesmos, instrugdes e treinamentos iniciais e periddicos, sobre os
riscos de acidente de trabalho e condi¢gdes agressivas a saude, oferecendo, ainda, medidas de protegao
relativas as atividades pelos empregados desenvolvidas, comprometendo-se por outro lado, fornecer ao
SINDICATO LABORAL, quando solicitado, cépia das divulgacdes feitas.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

No momento da rescisao contratual a empresa devera entregar ao funcionario carta de aviso-prévio e
informar ao empregado a data da realizagdo de exames demissionais, bem como data para assinatura do
TRCT. Na data prevista para assinatura do TRCT, a empresa devera fornecer PPP, extrato analitico da
conta vinculada do FGTS, Relagéo das Contribui¢gdes Previdenciarias, cumpridas essas formalidades, ao
empregado que nao se fizer presente ao ato homologatério tem-se por caracterizado o atraso por sua
exclusiva culpa, ficando a empresa liberada do 6nus da multa dos §§ 6° e 8° do artigo 477 da CLT.

Paragrafo Unico — Considerando a vigéncia da CTPS Digital onde recebe todas as informagdes inerentes
ao desligamento do empregado posterior ao envio por parte do empregador, fica a empresa liberada do
Onus dos paragrafos 6° e 8° do artigo 477 da CLT, desde que efetue o pagamento das verbas rescisorias
dentro do prazo legal, ficando afastada a formalidade da assinatura do Termo de Rescisao do Contrato de



Trabalho, caso o empregado nédo se fizer presente ao ato homologatério, em conformidade com o caput do
presente artigo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servigos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagcdo do mesmo
servigo em razao de nova licitagdo publica ou novo contrato contratardo os empregados da anterior, sem
descontinuidade da prestagéo dos servigos, dispensado o pagamento do aviso prévio e assegurando
estabilidade de 30 dias aos empregados, com base nas condi¢des a seguir elencadas.

Paragrafo Primeiro — Para a aplicagdo do quanto estabelecido no caput, é obrigatério assinatura de um
Termo de Compromisso Especial, conforme o modelo definido no anexo “IV” desta CCT, com a participagao
do SEAC-BA, do Sindicato Laboral e dos representantes das Empresas envolvidas, concluido no

prazo maximo de 8(oito) dias contados da solicitagéo feita pela empresa, desde que esta possua o
certificado de regularidade de sua entidade representativa, posteriormente a empresa recolhera as
assinaturas dos colaboradores absorvidos pela empresa sucessora.

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razao da
proximidade do término do contrato de prestacéo de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao
contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratagdo, em razdo da manutengédo do emprego
(principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo
pendéncias de homologacdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de
prestacao de servigos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA DECIMA NONA - DEMISSAO ANTES DA DATA BASE POR TERMINO DE CONTRATO

Fica convencionado que as empresas ficardo isentas de efetuar o pagamento de um salario adicional, como
previsto na Legislagao Trabalhista, quando esta tiver que efetuar demissao de empregados a 30 (trinta) dias
da data base, em decorréncia de término de contrato de prestag¢ao de servico com o contratante.

Paragrafo Primeiro — Para que a empresa tenha direito a utilizar o quanto previsto no caput desta clausula,
€ obrigatdrio assinatura de um Termo de Autorizagéo, conforme modelo do anexo V, com a participagéo do
Sindicato Patronal e do Sindicato Laboral. A Assinatura do referido Termo devera ocorrer com uma
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data do término do contrato.

Paragrafo Segundo - Para que a empresa tenha direito a utilizar o quanto previsto no caput desta clausula,
esta devera comunicar por escrito ao Sindicato Laboral e ao SEAC-BA a demissao do respectivo
colaborador no més em questao, se comprometendo a realizar o pagamento de possiveis diferengas
salariais, caso haja reajuste de salario da fungdo do empregado demitido determinado em CCT do ano



seguinte, e firmar com estas entidades o termo de autorizagéo para ndao pagamento do salario adicional por
demissdo com 30 dias antes da data base, sob pena de torna-lo nulo de pleno direito.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquela cuja duragao nao exceda a vinte e cinco horas
semanais. O salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial sera proporcional a sua
jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral. Para os atuais
empregados, a adogao do regime de tempo parcial sera feita mediante opgao manifestada perante a
Empresa.

Paragrafo Primeiro - As empresas que optarem por praticar jornada parcial poderao fazé-lo conforme o
artigo 58-A e seus paragrafos, introduzido na CLT pela MP n°® 1952 — 30 de 16 de novembro de 2000.

Paragrafo Segundo - As empresas que, em face da conjuntura econdmica devidamente comprovada, se
encontrarem em condi¢des que recomendem, transitoriamente, a redugéo da jornada normal ou do nimero
de dias de trabalho, poderao fazé-lo conforme o artigo 2° da Lei n°® 4923 de 23/12/65. Tal redugéo do salario
mensal ndo podera ser superior a 25% do salario contratual, respeitado o salario normativo da categoria em
vigor.

Paragrafo Terceiro - Serdo assegurados aos empregados sob regime de tempo parcial todos os direitos e
beneficios consignados nesta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - POSTOS ESPECIAIS

E facultado as Empresas conceder gratificacdes ou remuneragdes diferenciadas e a seu critério, em razéo
de postos de servigcos por elas considerados especiais, a exemplo de Limpeza Publica, Tesouraria
Bancaria, Industrias Quimicas, Petroquimicas, metalurgica, Siderurgicas, automotivas e Celulose, sendo
que tais gratificagdes ou beneficios diferenciados serao atribuidos, exclusivamente, a Postos Especiais,
assim nominados pelas Empresas, em comum acordo com o Sindicato Obreiro ou ainda em decorréncia de
contratos com clientes que assim exijam ou deliberem.

Paragrafo Primeiro - O pagamento de tais gratificacdes ou remuneragdes diferenciadas, em razao de se
circunscreverem a determinados postos de trabalho definidos como especiais, ndo podera ser objeto de
isonomia ou paridade para outros empregados que trabalhem em postos de trabalho que ndo tenham as
mesmas condi¢des, e ndo sera incorporado, para nenhum efeito legal, ao salario do empregado,
permanecendo o seu pagamento, apenas enquanto durar as condi¢des de servigo estabelecidas nesta
clausula;

Paragrafo Segundo - Enquanto estiver sendo paga a gratificagdo ou remuneragéo prevista no “caput”
desta clausula, as Empresas obrigam-se a integrar os valores pagos a remuneragdo do empregado, para
fins de pagamento de férias, 13° salario, verbas rescisorias e recolhimento para o FGTS.



Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

As empresas poderéo instituir Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, conforme disposto no Art. 1° e
seus paragrafos da Lei 9.601 de 21/01/1998.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogagao/Reducgéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL

As jornadas de trabalho poderdo ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso (12x36), vinte quatro horas por setenta e duas horas de descanso (24x72) ou vinte e quatro horas
por noventa e seis horas de descanso (24x96), sendo esta Ultima exclusiva para os trabalhadores em
ambulancias de servigos de emergéncia. Nao sendo devidas horas extraordinarias, em razéo da natural
compensagao, observados ou indenizados, o intervalo de 30 (trinta) minutos para repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro - As horas trabalhadas apos a 82 (oitava) hora diaria, nos regimes estabelecidos nas
escalas acima nao serdo consideradas como horas extras, quer nas jornadas diurnas ou noturnas.

Paragrafo Segundo - Os empregados que trabalham exclusivamente nas jornadas especificadas no caput
desta clausula, nao farao jus a nenhum adicional de horas extraordinarias, de eventual trabalho realizado
aos domingos e feriados, em razdo da automatica e vantajosa compensacgao das folgas de horas seguidas,
nao havendo distincdo entre o trabalho realizado diurno e noturno, salvo quanto ao adicional previsto em
Lei, incidente sobre as horas efetivamente trabalhadas em horario legalmente noturno, entre 22:00 horas e
05:00 horas.

Paragrafo Terceiro - Somente serdo consideradas como horas extras aquelas efetivamente trabalhadas
que excederem a 192 (cento e noventa e duas) horas mensais.

Paragrafo Quarto — Considerando que a hora trabalhada ja esta inserida, computada e paga no salario
mensal ou devidamente compensada, a indenizagao devida em razéo da supresséo total ou parcial do
intervalo intrajornada sera no valor de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal de trabalho, com
natureza indenizatéria, na proporgéo da sua supressao.

Paragrafo Quinto - O pagamento da indenizacdo estabelecida nesta clausula n&o gerara, para todos os
efeitos legais, direito a retroatividade.

Paragrafo Sexto - O empregado fica desobrigado de registrar em controle de frequéncia o horario do
intervalo intrajornada para refeigdo e descanso.

Paragrafo Sétimo - A concessao de horario para alimentagao na forma desta clausula, independente da
extensao, ndo desnatura as jornadas de trabalho da categoria.

Compensagao de Jornada



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdao remuneradas na forma da legislagédo vigente, sendo os excedentes da jornada
constitucional acrescidas de 50% (cinquenta por cento) nos dias uteis e de 100% (cem por cento) nos dias
de repouso ou feriado, admitida a compensagao de jornada extra com folga compensatéria. O Calculo da
hora-extra sera efetuado dividindo-se a remuneragao por 220 (duzentos e vinte) horas acrescido do
adicional 50% (cinquenta por cento) nos dias uteis e de 100% (cem por cento) nos dias de repouso ou
feriado.

Paragrafo Unico — Visando cumprimento integral da jornada de 44hs semanais, fica permitido o acréscimo
de 48 minutos da jornada diaria realizada de segunda a sexta-feira, para a compensacao das horas nao
trabalhadas do sabado.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FOLGAS

Fica instituido o prazo de 30 (trinta) dias para a concesséao das folgas aos empregados que laboram aos
domingos e feriados, devendo estas ser informadas aos empregados com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas do periodo de gozo, exceto nas jornadas 12x36 horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados da empresa, a critério desta, por meios
eletrénicos, sendo facultada a empresa a colheita da assinatura dos empregados ao final do periodo de
fechamento do ponto, podendo para tanto ser utilizado biometria, senha pessoal ou qualquer outra
tecnologia que certifique a autenticidade de sua marcagao e sua assinatura pelos empregados. A empresa
podera, ainda, dispensar a marcagao do intervalo de repouso e alimentagao.

Paragrafo Unico — Para adogdo do registro de ponto por meios eletronicos, a empresa podera valer-se de
transmissao de dados via internet, telefone e/ou radio transmissor, desde que nao haja infragao legal ou
prejuizo aos empregados. A assinatura eletrénica do ponto, conforme caput, podera basear-se em sistema
de tokenizagao, desde que o token respectivo seja enviado ao empregado, para acesso exclusivo do
mesmo mediante senha pessoal, via celular ou e-mail, devendo a empresa manter histérico dos
empregados que visualizaram o ponto a ser assinado eletronicamente, dos efetivamente assim assinados e
data de sua assinatura.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PONTO POR EXCEGAO



A empresa, a seu exclusivo critério, podera, ainda, adotar o registro de ponto por excec¢ao a jornada regular
de trabalho conforme paragrafo 4° do artigo 74 da CLT (incluido pela Lei 13.874 de 20 de setembro de
2019).

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM TURNO DE REVEZAMENTO

E facultado as empresas, a criagdo de trabalho em turnos de revezamento onde haja a extensdo do
trabalho diario por 02 (duas) horas, totalizando 08 (oito) horas diarias, desde que, as 02 (duas) horas sejam
pagas com o adicional de hora extra, assegurando-lhes, ainda, o intervalo para refeicdo e descanso diario
de 01 (uma) hora.

Paragrafo Primeiro - Caso a empresa opte em disponibilizar 05 (cinco) turmas de trabalho para realizar o
revezamento, ficara desobrigada de pagar as 02 (duas) horas extras de extensao do trabalho diario, em
razao da vantajosa compensagao da jornada com maior nimero de folgas no més.

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que as empresas deverao comunicar anualmente ao sindicato
laboral a utilizagdo da jornada de trabalho de turno de revezamento.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas poderao, durante o prazo de vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, estender a jornada de trabalho para além do limite contratual, desde que necessaria
para atender especificidades do servico ou da operacdo ou que decorram de eventos fora de controle do
empregador, procedendo a compensagao das horas excedentes na forma prevista nesta Clausula.

Paragrafo Primeiro - As empresas que aderirem ao Banco Horas deverao observar as seguintes regras:
a) Ocorrendo a necessidade de majoragao da jornada regular prevista, as horas excedentes seréo

devidamente computadas através de sistematica de controle do tipo com DEBITOS, CREDITOS e SALDOS
langados, individualmente por empregado, na proporgao de 1 (um) para 1 (um), ou seja, a cada hora extra
sera computada 1 (uma) hora no Banco de Horas.

b) Mensalmente sera informado ao empregado, ao final de cada més, a apuragao das horas e o saldo
resultante positivo ou negativo.

c) As horas computadas poderao ser compensadas, no prazo de 1 (um) ano, portanto, compensacoes
anuais (Medida Provisoria 2.164 de 2001), da seguinte forma, sempre com autorizagdo do Gestor Imediato,
bem como a conveniéncia do Empregado:

| - Redugéo da jornada regular em até 2 horas por dia;



Il - Folga de 1 dia a cada 8 horas extras contabilizadas.

Paragrafo Segundo - No caso de desligamento do empregado, o saldo existente no Banco de Horas, sera
pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO

As empresas adotar&o horarios especiais de 01 (uma) hora, preferencialmente no inicio ou no término do
expediente para as empregadas que estiverem amamentando, em consonancia com o disposto no Artigo
396 e paragrafo unico da CLT.

Férias e Licencgas

Licenga Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO AVISO DE FERIAS

As empresas comunicarao aos seus empregados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data de
inicio do periodo de gozo de férias, obedecendo a legislagao vigente quanto aos demais prazos.

Paragrafo Primeiro — A comunicagao das férias ao empregado acima mencionada, prevista no caput do
art. 135 da CLT, podera ser suprimida através do envio pelas empresas para os empregados, nas
modalidades, e-mail, torpedo SMS ou qualquer outra modalidade de mensagem eletrénica, cadastrados
para tal finalidade, em nome do empregado, devendo este dar ciéncia do recebimento em prazo anterior a
data de inicio do gozo das férias.

Paragrafo Segundo — Este procedimento tera por objetivo Unico e exclusivo, desburocratizar a rotina
trabalhista, suprimindo os efeitos legais aplicaveis.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO RECIBO DE FERIAS

As empresas que efetuarem o pagamento de férias através das modalidades ordem de pagamento ou
deposito bancario em conta corrente do empregado, ficam dispensadas de colher assinatura de seus
empregados nos recibos de férias, ficando obrigadas as empresas a entregar, quando solicitado pelo
empregado uma copia do recibo de férias para fins de conferéncia dos valores depositados.

Paragrafo Unico — Torna-se desnecessario o recolhimento da assinatura por parte do empregado e da
empresa no aviso e no recibo de férias, com o objetivo Unico e exclusivo, desburocratizar a rotina
trabalhista, suprimindo os efeitos legais aplicaveis.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGAS



O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:
I. Por 05 (cinco) dias, a contar da data do parto, correspondente a licenga paternidade;
Il. Até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

lll. Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INSALUBRIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestagao, de quaisquer atividades, operagdes ou
locais insalubres e exercera suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso, o pagamento de
adicional de insalubridade. O exercicio de atividades e operagbdes insalubres em grau médio ou minimo,
pela gestante, somente sera permitido quando ela, voluntariamente, apresentar atestado de saude, emitido
por médico de sua confianga, do sistema privado ou publico de salude, que autorize a sua permanéncia no
exercicio de suas atividades. A empregada lactante sera afastada de atividades e operagdes consideradas
insalubres em qualquer grau quando apresentar atestado de saude emitido por médico de sua confianga, do
sistema privado ou publico de saude, que recomende o afastamento durante a lactagao.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Protegao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerdo os equipamentos de protecao individual adequados as atividades realizadas pelo
empregado, em razao dos riscos a que se submeter no exercicio de suas atividades, de acordo com a
Norma Regulamentadora 6, regulamentada pela Portaria 3214/1978 e apresentardo semestralmente os
certificados de aprovacgéo dos equipamentos de protecao individual emitidos pelo Ministério do Trabalho.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a observar as disposi¢des legais quanto a realizagdo de exames médicos
admissionais, periddicos e demissionais dos seus empregados.



Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA

As empresas aceitarao atestados ou declaragdes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus
empregados que tenham acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes, ascendentes ou
descendentes e/ou conjuge, desde que emitidas por profissional da area médica.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Serao aceitos como validos os atestados médicos e odontologicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doencga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e
CRO, em ordem de preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio
e, 4 sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo
caso, serao aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Primeiro — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 (quarenta e oito) horas apds a emissao do referido
atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo — Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no préprio posto de servico ou ainda podera ser enviado por e-mail ou qualquer
outra modalidade que facilite a entrega do atestado do empregado ao empregador.

Paragrafo Terceiro — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo Penal.

Paragrafo Quinto — Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissé&o por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CAMPANHAS EDUCATIVAS

Os Sindicatos Patronal e Laboral, bem como as empresas do setor, envidarao todos os esforgos no sentido
de implementar campanhas educativas, divulgando entre os colaboradores formas de prevengéao e combate
as doencgas infectocontagiosas, visando a maior qualidade de vida comunitaria.



Relagoes Sindicais

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES E DELEGADOS DE BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores eleitos em assembleia da
categoria, para participar de encontros de trabalhadores de cunho municipal, estadual, nacional ou
internacional tera as suas faltas abonadas, até o limite de 30 (trinta) dias ao ano, sucessivas ou
intercaladas, na proporg¢ao de um liberado por empresa e desde que esta possua acima de 250 (duzentos e
cinquenta) empregados, sem prejuizo na sua remuneragao, inclusive, repouso remunerado, férias,
13°salario, adicionais e demais direitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA DISPONIBILIDADE REMUNERADA

Fica estabelecida a disponibilidade remunerada dos dirigentes sindicais, no limite de 01 (um) por empresa e
desde que esta possua acima de 250 (duzentos e cinquenta) empregados, devendo a entidade sindical
profissional indicar o dirigente e solicitar, por escrito, ao estabelecimento empregador a disponibilidade aqui
convencionada, informando a Assembleia que o elegeu.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL (FILIADOS)

As empresas descontarao APENAS DOS EMPREGADOS FILIADOS ao SINDILIMP-BA, entendidos estes
como os trabalhadores que se associaram ao sindicato preenchendo a ficha de filiagdo,o percentual
mensal de 2% (dois por cento) sobre seu salario base, a titulo de mensalidade sindical, que devera ser
repassado ao Sindicato Laboral no prazo de 5 (cinco) dias corridos apds o pagamento dos salarios.

Paragrafo Primeiro — O SINDILIMP-BA esta obrigado a fornecer as Empresas a relagdo mensal de seus
filiados, contendo nome completo, até o ultimo dia util do més anterior ao do desconto em pauta..

Paragrafo Segundo - Fica assegurado ao empregadofiliado, a qualquer momento, o direito de desfiliagao
e consequente cessagao do desconto da Mensalidade Sindical, nos moldes do art. 6°, V, do Estatuto da
Entidade Sindical Laboral, mediante requerimento protocolado através de meio digital indicado no site do
SINDILIMP-BA. Na sequéncia, cabera exclusivamente ao empregado remeter ao seu empregador o
protocolo do referido requerimento de desfiliacao enviado ao Sindicato Laboral, para fins de
suspensao dos descontos, pois, ndo o fazendo, isentara o empregador de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL LABORAL



As empresas descontardo de seus empregados beneficiados por esta Convengao, filiados ou nao filiados,
no primeiro més do beneficio, nos termos do MEMO CIRCULAR SIT/SRT-MTE N° 1/2005, o percentual
abaixo especificado, a favor do Sindicato Laboral: 1,50% (um virgula cinquenta por cento) para os
empregados, incidentes sobre o piso normativo da categoria.

Paragrafo Primeiro - As Empresas estao obrigadas a fornecerem ao SINDICATO LABORAL a relagdo com
os nomes completos de todos os seus empregados filiados e nao filiados, no prazo de 05 (cinco) dias
corridos apds o pagamento dos salarios, através de e-mail oficial do Sindicato Laboral;

Paragrafo Segundo - Os empregados terdo um prazo de 20 (vinte) dias do primeiro més do beneficio para
apresentarem ao sindicato laboral carta, desautorizando o referido desconto. Tal desautorizagao podera ser
feita mediante requerimento protocolado através de meio digital indicado no site do Sindicato Laboral,
devendo o trabalhador entregar a comprovagao de requerimento a empresa para fins de suspensao dos
descontos, pois, ndo o fazendo, isentara a empresa de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL DOS EMPREGADORES PARA FAZER FACE AOS )
RECURSOS NECESSARIOS PARA ASSINATURA DA PRESENTE CONVENCAO COLETIVA QUE TERA
REFLEXOS PARA TODA A CATEGORIA, E NAO SOMENTE PARA OS ASSOCIADOS.

Por deliberacdo da Assembleia Geral o Sindicato Patronal, de acordo com o disposto no art. 82, inciso lll, da
Constituicao Federal, fica instituido que toda e qualquer empresa que exercer, no ambito do estado da
Bahia, atividade econdmica representada pelo SEAC-BA, ainda que sediada em outra Unidade da
Federagao, pagara, anualmente, em favor do SEAC-BA, enquanto vigente convengao coletiva de trabalho,
TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL com vencimento em 30 de
abril de cada ano.

Paragrafo Primeiro — A base de célculo da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL sera o capital social vigente no exercicio anual e sera calculada segundo as
aliquotas descritas na tabela a seguir ou a contribuigdo minima indicada, o que for maior.

Faixa Capital Social Aliquota Parcela a Adicionar
1 De R$ 0,01 a R$ 29.999,99 Contribuigdo Minima R$ 235,00

2 De R$ 30.000,00 a R$ 59.999,99 080% e

3 De R$ 60.000,00 a R$ 599.999,99 0,10% R$ 450,00

4 De R$ 600.000,00 a R$ 59.999.999,99 0,05% R$ 1.000,00

5 De R$ 60.000.000,00 a R$ 311.999.999,99  0,01% R$ 28.000,00

6 De R$ 312.000.000,00 em diante Contribuigdo Maxima R$ 70.000,00



Paragrafo Segundo — O valor correspondente a TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL podera ser pago em até trés parcelas com vencimento nos meses de
fevereiro, margo e abril, sempre no ultimo dia util de cada més, desde que a empresa solicite o

beneficio ao SEAC-BA até o ultimo dia util do més de janeiro, mediante requerimento a ser dirigido por
correio eletrénico (secretaria@seac-ba.com.br).

Paragrafo Terceiro — E devido o pagamento proporcional ou em complementagéo da TAXA NEGOCIAL
PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

quando a empresa iniciar as suas atividades econdmicas no ambito do estado da Bahia ou majorar o seu
capital social apds o inicio do curso anual, segundo os meses restantes para fim do ano, incluido o més de
inicio da atividade ou da ocorréncia da alteracao do capital social.

Paragrafo Quarto — E dever das empresas solicitar ao SEAC-BA a emissao do boleto bancario
correspondente a TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL por meio
de correio eletrénico (secretaria@seac-ba.com.br), devendo, inclusive, instruir a solicitagdo com o seu ato
constitutivo vigente e comprovante de inscrigdo e de situacao cadastral perante o Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, de modo a possibilitar a verificagdo do seu capital social, sendo facultado ao SEAC-BA o
envio do documento de cobranca, ainda quando ndo solicitado.

Paragrafo Quinto — O nio pagamento da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL, ao tempo e modo convencionados, importara no pagamento de multa correspondente a 2%
sobre o débito e juros moratérios correspondentes a 1% ao més.

Paragrafo Sexto — O ndo pagamento da TAXA NEGOCIAL PATRONAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL prevista no caput ensejara a propositura de demanda judicial para satisfagdo do crédito,
sujeitando-se o devedor, ainda, ao pagamento das custas e honorarios de advogado assumidos pela
entidade sindical, sem prejuizo de outras medidas.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta Convengao Coletiva de Trabalho, e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as
empresas para participarem em licitagdes promovidas por Orgdos da administragao publica, direta, indireta
ou contratacao por setores privados, deverao apresentar Certiddo de Regularidade para com suas
obrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro - Esta Certidao sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apds a
devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo - Consideram-se obrigagbes sindicais:
a) Recolhimento da Taxa Negocial Patronal/Contribuicdo Assistencial Patronal;

b) Comprovante de quitagdo do Plano de Assisténcia Médica Privada, Plano de Assisténcia Odontoldgica
Privada e Seguro de Vida;



¢) Cumprimento integral desta Convencgao
Coletiva.

Outras disposigdes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTES

Com prévia solicitagao formal da Diretoria Executiva, de vinte quatro horas, e mediante concessao da
empresa, os dirigentes sindicais poderéo ter livre acesso as suas instalagdes, vedado a promogéao de
qualquer ato de conotagao politico-partidaria, ressalvada a liberdade de expressao.

Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

A violacao ou descumprimento de qualquer clausula da presente Convengao Coletiva de Trabalho, inclusive
a que trata da taxa de encargos sociais, sujeitara a Empresa infratora as penalidades previstas em Lei, além
da multa de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, por cada empregado nao beneficiado,
revertida em favor de: 30% (trinta por cento) em favor do Sindicato propositor da agéo e 70% (setenta por
cento) para as Obras Assistenciais Irma Dulce, Hospital Aristides Maltez, Casa da Crianga com Céncer,
Grupo Alerta Pernambués e/ou Projeto Salvador Acessivel. A sua aplicagao so sera permitida através de
ajuizamento de Agéao de Cumprimento perante a Justi¢ca do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Eleva-se para 60% (sessenta por cento) do piso salarial da categoria a multa citada
no caput, para os casos de reincidéncia.

Paragrafo Segundo - Havendo propositura de agdo de cumprimento, para os casos de celebragéo de
acordo na primeira assentada, a multa podera ser reduzida a metade.

Renovacgao/Rescisado do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DURAGAO E VIGENCIA

O presente acordo coletivo tera duragdo de um ano, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2024 a 31 de
dezembro de 2024.

Outras Disposig¢oes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGOS E ENCARGOS
SOCIAIS



Visando assegurar a exequibilidade e o equilibrio econdmico-financeiro dos pregos dos servigos prestados e
concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e Trabalhistas, as empresas assistidas por esta
Convencéo Coletiva de Trabalho devem elaborar suas Planilhas de Custos e Formagao de Pregos,
conforme modelos do anexo Il e anexo lll, partes integrantes desta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EMPRESAS DE OUTRO ESTADO

As empresas com sede em outro Estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado da
Bahia serao obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do Sindicato de origem,
devidamente averbada no SEAC-BA.

Paragrafo Primeiro - Sera inabilitada a Empresa que nao apresentar nos processos licitatorios publicos ou
privados, o Certificado de Regularidade Sindical.

Paragrafo Segundo - Sera exigido no ato da assinatura do contrato, os documentos comprobatdrios do
caput da presente clausula sob pena de nulidade do referido contrato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO INTERSINDICAL DE FISCALIZAGAO

O Sindicato Patronal e Laboral constituira a Comisséo Intersindical de Fiscalizacdo, que tera como escopo a
fiscalizagao do cumprimento desta Convengao Coletiva de Trabalho, da legislagéo trabalhista e demais
interesses do empregado.

Paragrafo Unico - As Entidades Sindicais, em comum acordo, terdo o prazo de 60 (sessenta dias) para
elaboragédo do Regimento Interno desta Comisséo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina é, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que se cuida de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convenc&o Coletiva. A Constituigdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convengodes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convenc&o Coletiva de Trabalho tem uma
extensdao menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia.
Mas esta € uma diferenca que nao pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nagao é o limite maximo e nao o limite minimo de extensdo da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade
menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convencgéo Coletiva de Trabalho delimita os limites da
categoria porque, assim como a Nacgao é o limite maximo da extensdo da norma legal, o segmento, como
um todo, é o objeto maximo da aplicagdo da (norma) Convengao Coletiva de Trabalho. A Constituigéo
Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no



ventre da negociacao coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater
normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres
trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptagéo peculiar de cada segmento. A leitura dos
incisos IV, Xlll e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusdo de que as Convengdes Coletivas de Trabalho
adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das
Convencgoes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a
serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do
segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que
visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser
uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTA CORRENTE BANCO DIGITAL

Os empregadores poderao permitir aos seus empregados a abertura de conta em bancos digitais,
devidamente regulados e supervisionados pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico - Preferencialmente, as empresas contratardo as instituicdes financeiras indicadas pelos
Sindicatos signatarios desta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EMPRESTIMOS CONSIGNADOS

Os empregadores poderao permitir aos seus empregados a contratagdo de empréstimos consignados em
folha de pagamento, nos limites e condi¢des estabelecidas na Lei 10.820/2003, concedidos exclusivamente
por instituigdes financeiras autorizadas, reguladas e supervisionadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico - Preferencialmente, as empresas contratardo as instituicdes financeiras indicadas pelos
Sindicatos signatarios desta Convengao Coletiva de Trabalho que poderao ofertar os empréstimos
consignados aos empregados da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIARIAS DE VIAGEM

A empresa, quando utilizar os servigos de seus empregados fora do municipio de contratagdo, portanto, em
viagens intermunicipais, interestaduais ou internacionais, devera pagar diaria de viagem no valor de R$
160,00 (cento e sessenta reais) a cada pernoite.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CLUBE SOCIAL

O sindicato laboral passa a disponibilizar através de convénio firmado com (CLUBE DE LAZER), acesso,
aos trabalhadores que optarem por aderir, as instalagdes e equipamentos de lazer da referida entidade
parceira.



Paragrafo Primeiro: O trabalhador sindicalizado que optar por aderir ao programa do Clube de Lazer,
pagara mensalidade subsidiada pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Segundo: A mensalidade sera descontada pela empresa diretamente do contracheque do
trabalhador que aderir ao referido beneficio, més a més, mediante encaminhamento pela entidade sindical
de boleto especifico para tal fim.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - VERBA PARA CUSTEIO DE COTA DE JOVEM APRENDIZ

Considerando a obrigagao legal da reserva de cargo de jovem aprendiz, previsto no art. 429 da CLT, bem
como imposi¢des contratuais contidas nos art. 92, inciso XVII e art. 116 da Lei Federal 14.133/2021 (NOVA
LEI DE LICITAC,OES), e a dificuldade de cumprimento da cota pelo setor econdmico, as empresas
submetidas a esta convencao coletiva deverao obrigatoriamente:

a) Incluir nos seus orgamentos e planilhas de custo o valor mensal minimo de R$ 91,38 (noventa e hum
reais e trinta e oito centavos), o qual sera” multiplicado pela quantidade de empregados previstas no
orcamento /contrato, que sera destinado a adog¢ao de medidas para cumprimento da cota de aprendizes
decorrente do contrato especifico;

b) Serao objeto de revisado os contratos firmados, os quais deverao ser aditivados para inclusdo do quanto
disposto nessa clausula;

c) Caso a empresa nao inclua em seus novos orgamentos o quanto previsto no item 1, do paragrafo quarto,
desta clausula, o contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de precos por descumprimento
de norma coletiva, e eventual contratagdo sera’ considerada irregular, autorizando os sindicatos a informar
aos Orgéos competentes para fiscalizagéo da contratada e tomador dos servigos, para cumprimento da
legislagao.

AURO RICARDO PISANI FERREIRA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA
BAHIA - SEAC/BA

ANA ANGELICA RABELLO OLIVEIRA SANTOS
Membro de Diretoria Colegiada
SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL, HOSPITALAR,ASSEIO, PREST.
SERV.EM GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS
INTERMUNICIPAL

ANEXOS
ANEXO | - PISOS NORMATIVOS



Anexo (PDF)

ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E COMPOSIGAO DE PREGOS

Anexo (PDF)

ANEXO Ill - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Anexo (PDF)

ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO ESPECIAL

Anexo (PDF)

ANEXO V - TERMO DE AUTORIZAGAO (CLAUSULA 19?)

Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



C3. SERVMAIS

mm= TERCEIRIZACAO

~

A
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA — TRE-BA

REF.: PREGAO ELETRONICO N.2 90057/2024

COMPROVACAO DO RAT

A EMPRESA SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, devidamente registrada sob no CNPJ n° 01.438.073/0001-22, com
endereco de sede na AVN MAJ APRIGIO DA FONSECA, 1164 — OTELRADIO - SAO SEBASTIAO/BEZERROS. CEP: 55660-000, por
intermédio do seu Socio administrador o Sr. LUCIANO SILVA DE SOUZA, registrado no RG n° 6.000.227 SDS/PE e portador do CPF
n° 041.283.924-56, DECLARA que: Desde Em novembro de 2021, substituiu-se a GFIP pela DCTFWeb - Declaracdo de Débitos e
Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos a aliquota do nosso RAT é de 3,00%. Conforme o CNE
81.21-4/00 CNAE discriminado no Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2024 emitido pelo Ministério da Previdéncia Social.

Bezerros — PE, 21 de janeiro de 2025

LUC'ANO S”_VA DE Assinado de forma digital por

LUCIANO SILVA DE

SOUZA:041283924 souza:04128392456
Dados: 2025.01.21 09:24:36

56 -03'00"

AV. MAJOR APRIGIO DA FONSECA, 1164 — SAO SEBASTIAO - BEZERROS / PE. CEP: 55.660-000
PROPOSTA E PLANILHA DA SERV MAIS SERV LIMP (3206431) SEI 0012848-91.2024.6.05.8000 / pg. 161
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Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2024

Dados do Estabelecimento

CNPJ 01.438.073/0001-22

Razao Social SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

Enderego R CORONEL BEZERRA 50, CENTRO, BEZERROS, PE, 55660000
Inicio da Atividade 20/09/1996

Ultima Atualizagio na RFB 03/11/2005

Dados do FAP

Vigéncia: 2024 Valor: 1,0000 Tipo: Calculo Original Realizado em: 30/09/2023

Informag6es da Extragao

Vigéncia: 2024 Inicio Periodo Base: 01/01/2021 Fim Periodo Base: 31/12/2022

GFIP: 25/04/2023  Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social - GFIP

Beneficios:  15/04/2023  Sistema Unico de Beneficios - SUB

ESocial: 29/06/2023  Sistema de Escrituragao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 17/08/2023  Sistema de Comunicagao de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 26/05/2023 Ano Referéncia:2021 IBGE

Dados do Calculo

0 Comunicagao de Acidente de Trabalho - CAT

0 B91 - Auxilio por incapacidade temporaria por acidente de trabalho

0 B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0 B93 - Penséo por morte por acidente de trabalho

0 B94 - Auxilio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciario sem CAT vinculada

R$ 0,00 Valor Total de Beneficios Pagos

R$ 1.779.538,65 Massa Salarial

54,62 Numero Médio de Vinculos

10.239 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

7.346 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos os insumos necessarios ao calculo do FAP

81.21-4/00 CNAE - LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

Indicadores do Calculo

indice de Frequéncia: 0,0000 N° Ordem de Frequéncia: 1,0000 Percentil de Frequéncia: 0,0000
indice de Gravidade: 0,0000 N° Ordem de Gravidade: 1,0000 Percentil de Gravidade: 0,0000
indice de Custo: 0,0000 N° Ordem de Custo: 1,0000 Percentil de Custo: 0,0000
Taxa Média de Rotatividade: 869,3939% indice Composto: 0,0000

Situacao do FAP (Mensagens)

Bloqueio da Bonificagdo do FAP aplicado: Bloqueio por taxa de rotatividade acima de 75% (Res. CNPS n°. 1.347/2021).




22/01/2025, 14:26 eSocial

SAIR

Médulo: Geral Pessoa Juridica
01.438.073/0001-22 - SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA:01438073000122

Contribui¢cdes Sociais do Contribuinte

Filtro de pesquisa
Periodo de Apuragao:

12/2024

Pesquisar
Ndmero do Recibo do evento de origem:

1.1.0000000030324871687
SERV MA'S SERV'COS D! Razéo Social

01 - Empresa enquadradi classificagéo Tributéria

Informagdes Complementares

Indicativo de Cooperativa

0 - Ndo é cooperativa

Indicativo de Construtora

0 - Ndo é Construtora

Indicativo de Substituigdo da Contribuigdo Previdenciaria Patronal

Indicador de tributagdo sobre a folha de pagamento - PIS e PASEP

Sim Nao
Percentual ndo substituido pela CPRB

Percentual de contribuigéo social

Resumo da Folha de Pagamento

14:34

https:/Mmmw.esacial.gov.br/portal/Totalizador/ContribuicoesSociais ?id=79fffece-f28e-429¢-8575-9431fc30aeeb 1/5



22/01/2025, 14:26 eSocial

BASES DE CALCULO

BASES DE CALCULO11 - Base de calculo da contribuigdo previdenciaria

VALOR 367.134,18

CONTRIBUIGOES DO SEGURADOValor total da contribuigdo
VALOR DESCONTADO 29.748,67

VALOR CALCULADO 30.089,57

DEDUGOESValor total do salério-familia

VALOR 3722,40

Estabelecimento 01.438.073/0001-22

Informagoes relativas ao estabelecimento, necessarias a apuragao das contribuigdes sociais
¢ purag ¢ CNAE Preponderante

3811400
Aliquota RAT

3
FAP

1.0000
Aliquota RAT Ajustada

3.0000
CNPJ Responsavel

https:/Mmmw.esacial.gov.br/portal/Totalizador/ContribuicoesSociais ?id=79fffece-f28e-429¢-8575-9431fc30aeeb

14:34

2/5



22/01/2025, 14:26 eSocial
Lotagdo 000000000000000000000000000025

Lotacdo 000000000000000000000000000015

Lotagdo 000000000000000000000000000032

Lotacdo 000000000000000000000000000017

Lotacdo 000000000000000000000000000010

Lotagdo 000000000000000000000000000022

Lotagdo 000000000000000000000000000011

Lotagdo 000000000000000000000000000052

Lotacdo 000000000000000000000000000054

Lotacdo 000000000000000000000000000037

Lotacdo 000000000000000000000000000007

Lotagdo 000000000000000000000000000005

Lotagdo 000000000000000000000000000028

Lotacdo 000000000000000000000000000014

Lotagdo 000000000000000000000000000012

Lotagdo 000000000000000000000000000001

Lotagdo 000000000000000000000000000027

Lotagdo 000000000000000000000000000004

Lotacdo 000000000000000000000000000023

Lotagdo 000000000000000000000000000018

Lotagdo 000000000000000000000000000040

Lotagdo 000000000000000000000000000041

14:34

https:/Mmmw.esacial.gov.br/portal/Totalizador/ContribuicoesSociais ?id=79fffece-f28e-429¢-8575-9431fc30aeeb 3/5



22/01/2025, 14:26 eSocial
Lotagdo 000000000000000000000000000024

Lotagcdo 000000000000000000000000000030

Lotagdo 000000000000000000000000000003

Lotacdo 000000000000000000000000000009

Lotacdo 000000000000000000000000000008

Lotagdo 000000000000000000000000000020

Lotagdo 000000000000000000000000000047

Lotagdo 000000000000000000000000000031

Lotacdo 000000000000000000000000000053

Lotacdo 000000000000000000000000000046

Lotacdo 000000000000000000000000000034

Lotagdo 000000000000000000000000000051

Lotagdo 000000000000000000000000000019

Lotacdo 000000000000000000000000000016

Lotagdo 000000000000000000000000000029

Lotagdo 000000000000000000000000000049

Lotagdo 000000000000000000000000000038

Lotagdo 000000000000000000000000000042

Lotacdo 000000000000000000000000000048

Lotagdo 000000000000000000000000000026

Lotagdo 000000000000000000000000000035

Lotagdo 000000000000000000000000000033

14:34

https:/Mmmw.esacial.gov.br/portal/Totalizador/ContribuicoesSociais ?id=79fffece-f28e-429¢-8575-9431fc30aeeb 4/5



22/01/2025, 14:26 eSocial
Lotagdo 000000000000000000000000000045

Lotagcdo 000000000000000000000000000043

Lotagdo 000000000000000000000000000021

Lotacdo 000000000000000000000000000044

Lotacdo 000000000000000000000000000050

Lotagdo 000000000000000000000000000039

Informagdes consolidadas das contribui¢cdes sociais

CODIGO RECEITA1082-01 - CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSOS
VALOR 30.089,57

VALOR SUSPENSO

Voltar

Baixar XML (https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/ContribuicoesSociais/DownloadEvento?idEvento=30324872264&recibo=)

v_s_1.3.0 2024_15.4.0

14:34

https:/Mmmw.esacial.gov.br/portal/Totalizador/ContribuicoesSociais ?id=79fffece-f28e-429¢-8575-9431fc30aeeb 5/5



C3. SERVMAIS

mm= TERCEIRIZACAO

A
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA — TRE-BA
REF.: PREGAO ELETRONICO N.° 90057/2024

DECLARACAO DE REGIME DE TRIBUTACAO E CARGA TRIBUTARIA

A empresa SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, devidamente registrada sob no CNPJ n°® 01.438.073/0001-22, com endereco a AV MAJOR
APRIGIO DA FONSECA, 1164 — SAO SEBASTIAO/BEZERROS/PE. CEP: 55660-000, por intermédio do seu Sécio administrador o Sr. LUCIANO SILVA
DE SOUZA, registrado no RG n° 6.000.227 SDS/PE e portador do CPF n°® 041.283.924-56, DECLARA que:

REGIME DE TRIBUTACAO - LEI 10.833/2003 — LUCRO PRESUMIDO OU ARBITRADO — ART. 10 — INCISO ||

CARGA TRIBUTARIA — COFINS 3,00 % / PIS 0,65 % (CUMULATIVO)

Bezerros — PE, 21 de janeiro de 2025

Assinado de forma digital
LUCIANO SILVA DE o

or LUCIANO SILVA DE

SOUZA:041283924 SOUZA:04128392456

56 Dados: 2025.01.21 09:24:52
-03'00'



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORALDA BAHIA

LISTA DE VERIFICAGAO — PREGAO

(Instrugdo processual - fase de habilitacado)

FORNECEDOR: SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA.
CNPJ: 01.438.073/0001-22
CONTATO (telefone e e-mail): (81) 99817-1467
ITENS: 1
SIM | NAO | NA
1. Extrato de declaragdes do COMPRASNET X
2. Habilitagao juridica
a) comprovante de inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, no caso de X
empresario
b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades empresarias, acompanhado, no caso de sociedades por| X
acdes, de documentos de eleigdo de seus administradores
c) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de X
prova da diretoria em exercicio
d) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento X
expedido pelo érgao competente, quando a atividade assim o exigir
d.1) alvara de funcionamento, expedido pelo 6rgdao municipal competente; X
d.2) licenga sanitaria emitida pela autoridade competente estadual e/ou municipal,
mediante a apresentacao do respectivo alvara, ou documento comprobatério de X
isencdo de tal obrigacao, se for o caso;
d.3) licenga ambiental emitida pelo 6rgdao ambiental competente ou documento X
comprobatdrio de isengao de tal obrigagao, se for o caso.
3. Regularidade fiscal
a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) X
b) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) — X
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF)
c) prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentacdo da
Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, | X

nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n.2 1751/2014




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORALDA BAHIA

SIM | NAO | NA
d) prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital, do domicilio ou sede da
licitante, mediante Certiddo de Quitagdo de Tributos Estaduais/Distritais, ou certiddo X
que comprove a regularidade com o ICMS, emitida pelo érgdao competente
e) prova de regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do licitante,
mediante Certidao de Quitagao de Tributos Municipais, ou certiddao que comprove a| X
regularidade com o ISS, emitida pelo 6rgao competente
4. Regularidade trabalhista
a) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho - X
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)
a) Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata, recuperacdo judicial ou extrajudicial, X
expedida pelo distribuidor da sede da licitante
b) Balango Patrimonial do ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da
lei, nos termos do disposto no art. 1078 do Cddigo Civil (conforme Acérddo TCU| X
1.999/2014)
b.1) demonstrativos contabeis eventualmente exigidos — especificar (incluir uma nova X
linha para cada exigéncia)
6. Qualificagdo técnica
a) Um ou mais atestado de capacidade técnica-operacional em nome da licitante,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, no qual conste a X
elaboracdo de servicos compativeis com as parcelas mais relevantes do objeto da
licitacdo, observadas as quantidades minimas exigidas no edital
b) Outros documentos — especificar (incluir uma nova linha para cada exigéncia) X
7. Consulta restricoes (empresa e socios majoritarios)
a) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, no endereco X
eletrénico www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar _requerido.php
b) Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, no endereco
eletronico X
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc
c) SICAF, a fim de verificar a composicdo societdria das empresas e certificar eventual X
participacgdo indireta que ofenda ao art. 99, inciso Ill, da Lei 8.666/93
d) Relatdrio de Ocorréncia Fornecedor X



http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc

UASG 70013 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
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PREGAO 90057/2024

1

. RELATORIO DE DECLARAGOES

i. Condigbes de participagao

Manifesto ciéncia em relagdo ao inteiro teor do ato convocatério e dos seus anexos, concordo com suas condigdes,
respondendo pela veracidade das informagbes prestadas, na forma da lei.

Declaro que minha proposta econémica compreendera a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicado Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitivo.

i. Declaracoes para fins de habilitagdo

Atendo aos requisitos de habilitagao previstos em lei e no instrumento convocataério.

Inexiste impedimento a minha habilitagdo e comunicarei a superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao 6rgdo ou entidade
contratante.

Cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

Manifesto ciéncia em relagéo a todas as informagbes e condigbes locais para o cumprimento das obriga¢des objeto da
licitagao.

Cumpro o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigao de aprendiz, a
partir de quatorze anos.

i. Declaragdes de cumprimento a legislagéo trabalhista

Observo os incisos lll e IV do art. 1° e cumpro o disposto no inciso Il do art. 5°, todos da Constituigdo Federal de 1988,
que veda o tratamento desumano ou degradante.

Cumpro a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, quando cabiveis.

iv. Profissionais organizados sob a forma de cooperativa (1)

(

Participo da licitacdo sob a forma de cooperativa, que atende ao disposto no art. 16 da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de
2021.

1) Declaragao valida apenas para cooperativas

v. Relagao de fornecedores que declararam que cumprem e estdo cientes de todas as declaragdes acima:

IDENTIFICADOR | NOME/RAZAO SOCIAL DATA DA PORTE DA TRATAMENTO
DECLARAGAO EMPRESA DIFERENCIADO
ME/EPP?

11942025000120 | SETA SERVICOS LTDA 12/12/2024 21:13 Grande Empresa Nao

23438326000109 | GERAR OTIMIZACAO EM 27/12/2024 10:21 ME ou EPP Sim
LIMPEZA LTDA

10547708000110 | TERCEIRIZE SERVICOS 27/12/2024 09:05 Grande Empresa Néo
ESPECIALIZADOS LTDA

15655026000145 | RNL TRADE AND FACILITIES 29/12/2024 12:22 ME ou EPP Sim
LTDA

33833880000136 | CS CONSTRUCOES E 30/12/2024 07:10 Grande Empresa Nao
EMPREENDIMENTOS LTDA
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IDENTIFICADOR | NOME/RAZAO SOCIAL DATA DA PORTE DA TRATAMENTO
DECLARAGCAO EMPRESA DIFERENCIADO
ME/EPP?

00482840000138 | LIDERANCA LIMPEZA E 27/12/2024 10:39 Grande Empresa Nao
CONSERVACAOQ LTDA

25453131000155 | UMJ LTDA 13/12/2024 15:49 Grande Empresa Nao

01438073000122 | SERV MAIS SERVICOS DE 19/12/2024 09:56 ME ou EPP Nao
LIMPEZA LTDA

34137836000154 | LAMIL SERVICOS LTDA 23/12/2024 16:59 ME ou EPP Sim

27037303000135 | ELOHIM TZ'VAOT 30/12/2024 02:11 ME ou EPP Sim
TECNOLOGIA E NEGOCIOS
LTDA

07815993000107 | VERZZON -ADMINISTRACAO 27/12/2024 09:48 Grande Empresa Nao
DE SERVICOS LTDA

04900474000140 | ARAUNA SERVICOS 29/12/2024 11:46 Grande Empresa Nao
ESPECIALIZADOS LTDA

33508475000142 | AIS COMUNICACAO E 12/12/2024 19:20 ME ou EPP Sim
ESTRATEGIA LTDA

14307711000118 | RAJ BRASIL SERVICOS E 28/12/2024 19:26 ME ou EPP Sim
CONSTRUCOES LTDA

54902668000153 | ELOAR SERVICOS DE 12/12/2024 14:57 ME ou EPP Sim
COMUNICACAO E MARKETING
LTDA

24126948000156 | DOMINANTE SERVICOS E 29/12/2024 12:01 ME ou EPP Nao
TERCEIRIZACAQO LTDA

44699035000136 | UNE SERVICOS 25/12/2024 07:28 ME ou EPP Sim
TERCEIRIZADOS LTDA

19371652000160 | ADRIANO S MEDEIROS 11/12/2024 23:22 ME ou EPP Sim

37846199000183 | M L ROCHA 27/12/2024 10:57 ME ou EPP Sim

35230250000100 | CONSTRUTORA ENERGETTE 27/12/2024 14:52 ME ou EPP Nao
LTDA

37859291000188 | LAIANE SILVA DANTAS DOS 11/12/2024 12:39 ME ou EPP Sim
SANTOS 44198982830

02531343000108 | ADSERVI - ADMINISTRADORA | 27/12/2024 09:20 Grande Empresa Nao
DE SERVICOS LTDA

10528510000190 | FRAC LIMPEZA, ASSEIO E 28/12/2024 09:03 ME ou EPP Nao
CONSERVACAO PREDIAL
LTDA

41022470000133 | CREATIVE GROUP LTDA 26/12/2024 15:38 ME ou EPP Sim

18927396000182 | LINE SERVICE 23/12/2024 20:11 Grande Empresa Nao
TERCEIRIZACAO E SERVICOS
LTDA

01781573000162 | R.P.L ENGENHARIA E 27/12/2024 11:11 Grande Empresa Nao
SERVICOS LTDA EM
RECUPERACAO JUDICIAL

43929307000184 | MSKT TECNOLOGIA E 21/12/2024 10:45 ME ou EPP Sim
SERVICOS ESPECIAIS LTDA

05488891000190 | PLUS SERVICE LTDA 24/12/2024 04:28 Grande Empresa Nao

03363962000101 | DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA | 26/12/2024 13:22 ME ou EPP Nao

78533312000158 | PLANSUL PLANEJAMENTO E 23/12/2024 10:44 Grande Empresa Nao
CONSULTORIALTDA

03958504000107 | PARTNERS COMUNICACAO 23/12/2024 10:22 Grande Empresa Nao
INTEGRADA LTDA
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 01.438.073/0001-22 DUNS®: 935940990

Razio Social: SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

Nome Fantasia: SERV MAIS

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 29/09/2025
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Micro Empresa

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:
Automitica: a certidio foi obtida através de integracio direta com o sistema emissor. Manual: a certiddo foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitag¢io Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 30/03/2025 Automatica
FGTS Validade: 04/02/2025 Automatica
Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 18/05/2025 Automatica

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal
Receita Estadual/Distrital Validade: 26/01/2025
Receita Municipal Validade: 09/03/2025

VI - Qualificagio Econémico-Financeira

Validade: 31/05/2025
Emitido em: 21/01/2025 08:17 1 de 1

CPF: 187 . XXX XXX-20 Nome: GILSON SOARES DA CONCEICAO
Ass:




PREFEITURA MUNICIPAL DE BEZERROS

SECRETARIA DA FAZENDA

SECRETARIA DA FAZENDA
Enderego: PRAGA DUQUE DE CAXIAS, SIN-CENTRO Telefone: (81)3728-6700 CNPJ: 10.091.510/0001-75

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS

CERTIFICO, em cumprimento ao despacho exarado no PROCESSO N° 79/2025 e com base na
legislacdo em vigor, que o contribuinte mencionado abaixo, esta quite com os tributos do cadastro mercantil até a
presente data: 08/01/2025

Contribuinte: Inscrigdo Mercantil:
SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA 10993787
Sequencial:
49664

Referéncia Loteamento:

Localizaggdo:  AVN MAJ APRIGIO DA FONSECA, 1164, HOTELRADIO, SAO

SEBASTIAO Cadastro Imobiliario:
01.02.046.0173.001
Natureza: Inscrigdo Imobiliaria:
Tributos Mercantis 3496

Razéo Social:
SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

CNPJ/CPF Inscricdo Estadual Inscricdo Mercantil

01.438.073/0001-22 10993787
Atividade Principal:

3811-4/00 - COLETA DE RESIDUOS NAO-PERIGOSOS

Atividades Secundarias
3821-1/00 - TRATAMENTO E DISPOSI(;AO DE RESIDUOS NAO-PERIGOSOS
4120-4/00 - CONSTRUCAO DE EDIFICIOS

4211-1/01 - CONSTRUGAO DE RODOVIAS E FERROVIAS )
4211-1/02 - PINTURA PARA SINALIZACAO EM PISTAS RODOVIARIAS E AEROPORTOS

Inicio Atividade: 09/06/2022 Validade: 09/03/2025

Observagdes: Valido por 59 dias. EMPRESA COM AS TAXAS MERCANTIS EM DIAS ATE A PRESENTE DATA DA
EMISSAO DE STA CERTIDAO

COORDENADOR DE ARRECADAGAO TRIBUTARIA

Para validar a autenticidade desse documento acesse o Portal do Contribuinte.

&: https://gestor.tributosmunicipais.com.br/redesim/prefeitura/bezerros//views/publico/portaldocontribuinte/publico/autenticacao/autentic
acao.xhtml

82C327B5D94C58F254FB6E6A429EE3BF3C97603B

Tributus Informatica LTDA  Versdo: 3.0.R. Usuario: 400704 Emisséao: 08/01/2025 Pagina: 1 de 1



PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

TRIBUNAL DE JUSTICA

Férum Des. Rodolfo Aureliano
Av. Desembargador Guerra Barreto, 200 — Térreo — Ala Sul, bairro Joana Bezerra
Fones n° (081) 3181-0400 (FAX)/ 3181-0476 e 3181-0470
CEP 50.090-700 - RECIFE - PE

CERTIDAO NEGATIVA
LICITACAO

VALIDADE 30 DIAS DA EMISSAO

Data da Emissao: 22/01/2025 15h32min Data de Validade: 21/02/2025
N° da Certidao: 02107459/2025 N° da Autenticidade: Q9.WC.HD.KX.AB

Os dados dos documentos constantes nesta certidao foram informados pelo solicitante, sua titularidade e autenticidade
deverao ser conferidas pelo interessado, conforme o documento original

Razao Social: SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
CNPJ: 01.438.073/0001-22 Inscrigao Estadual: 0582569-54

Endereco Residencial:
AVENIDA MAJOR APRIGIO DA FONSECA, 1164, 1164
Bairro: SAO SEBASTIAO Cidade: Bezerros/PE

Compl:

Certifico que NADA CONSTA nos registros de distribuicdo no Sistema Processo Judicial Eletrénico — PJe 1°
Grau, implantado nas Unidades Judiciarias, no dmbito do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, A(;AO
DE FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERACAO JUDICIAL E RECUPERACAO EXTRAJUDICIAL protocolada e
que esteja em tramitagédo contra a pessoa acima identificada.

A presente certiddo, em consonancia com a legislagédo vigente, atende ao disposto na Instrugdo Normativa do
TJPE n° 07 de 02/06/2014, na Resolugédo do CNJ n° 185 e na Lei 11.419/2006 e foi expedida gratuitamente
através da Internet.

Observagoes:

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no sitio eletrénico do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco,
através do link https://www.tjpe.jus.br/certidaopje/xhtml/main.xhtml, na opgéo - Validar Certiddo Negativa de Processos
Civeis (PJe) - utilizando o numero de autenticidade acima identificado.

Esta certidAfo nAfo abrange os processos distribuAdos antes da implantaA§A£o do Sistema Processo Judicial EletrA'nico
4€" PJe, no A¢mbito do Tribunal de JustiA§a de Pernambuco. O referido A© verdade e dou fA®©.
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TERMO DE ABERTURA

Contém esta encadernagao de formulario continuo, 0139 paginas numeradas seguidamente
pelo processo eletrdnico de dados totalmente escrituradas, de 0001 a 0139 dividido em 1 volume(s)
com a seguinte divisdo: 1 com 139 paginas numeradas de 1 a 139; e que senira de Livo Diario de
nimero 008 na forma do paragrafo 1° (primeiro), artigo 6° (sexto) e artigo 7°(sétimo) do Decreto Lei
nimero 64.567/69, onde estdo registradas todas as operagbes realizadas pela empresa abaixo
qualificada, no periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022.

“lopeu isse//:d11y

Empresa: SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI

Endereco: Rua CORONEL BEZERRA, 50

Bairro: CENTRO, CEP: 55660000
Cidade: Bezerros - PE

CNPJ: 01.438.073/0001-22

Inscr. Estadual: ISENTO

Orgéo de Inscrigdo: JUNTA COMERCIAL DE PERNAMBUCO, em 20 de setembro de 1996
N° da Inscrigao: 26.600.270.353

Exercicio social encerrado em: 31/12/2022

TOABYD:0BIRD | JUS INE /gaw JOpeU ISSE /I WO "sasd

Bezerros, 31 de dezembro de 2022

Declaro, sob as penas da lei, que as informagbes aqui contidas, sdo verdadeiras e me responsabilizo por todas elas.

SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI
LUCIANO SILVA DE SOUZA
SOCIO ADMINISTRADOR
CPF: 041.283.924-56

Declaro, sob as penas da lei, que as informacgdes aqui contidas, refletem a documentagdo que me foi entregue, sao
verdadeiras e me responsabilizo
por todas elas.
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GERALDO FRANCISCO DA SILVA NETO
CONTADOR - CRC: PE-024693/08 / PE
Rua APORE, 75 BARRO, Recife PE

v Mxznegxal | 166d 1IST61LAudz 11 1nyN9zZsas A [ [AQDC -TaAI LAY ZdA

Comercial do Estado de Pernambuco
fico o Registro em 25/04/2023
1 ivamento 239453751 Protocolo 239453751 de 24/04/2023
' u L : e da empresa SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
26600270353
AR r— Este documento pode ser verificado em
http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 266714724284
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 25/04/2023
nor AMANDA AIRES VIEIRA 04768039421 - Responsavel pelo expediente da JJCEPE (Conforme ato.n? 079, publicado em
13/01/20Z2 ria DDZ/PE)Y
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SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI

CNPJ 01.438.073/0001-22

Rua CORONEL BEZERRA, 50 - CENTRO, Bezerros PE - CEP: 55660000

NIRE 26.600.270.353 - 20/09/1996

BALANCO PATRIMONIAL EM 31/12/2022

* % %

ATIVO CIRCULANTE

DISPONIBILIDADES
NUMERARIOS EM ESPECIE
CAIXA GERAL
Caixa
BANCOS
APLICACOES FINANCEIRAS
BB Renda Fixa Simples
Titulo de Capitalizagdo- OuroCap
DEPOSITOS JUDICIAIS
Bloqueio Judicial
ATIVO NAO CIRCULANTE

IMOBILIZADO
IMOBILIZADO EM ANDAMENTO
Consorcio em Andamento

TOTALDO*** ATIVO ***

Reconhecemos a exatidao do presente Balango Patrimonial, realizado em 31/12/2022 estando de acordo com
documentagéo enviada a Contabilidade, somando tanto no Ativo como no Passivo o valor total de R$ 1.606.671,58 (Um

ATIVO

* % %

1.584.758,11

1.581.123,41
1.410.421,52

1.410.421,52
170.701,89

168.499,03
2.202,86
3.634,70
3.634,70

21.913,47

21.913,47
21.913,47
21.913,47

1.606.671,58

milhdo seiscentos e seis mil seiscentos e setenta e um reais e cinquenta e oito centavos).

Sob as penas da lei, declaramos que as informagdes aqui contidas sao verdadeiras e nos responsabilizamos por

todas elas.

A sociedade n&o possui Auditoria Independente.
A sociedade nao possui Conselho Fiscal instalado.

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes aqui contidas, sdo verdadeiras € me responsabilizo por todas elas.
Bezerros, 31 de dezembro de 2022

SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI

LUCIANO SILVA DE SOUZA
SOCIO ADMINISTRADOR
CPF: 041.283.924-56

GERALDO FRANCISCO DA SILVA NETO

RG: 5392953 - SDS/PE - 27/09/2013 -

CONTADOR - CRC: PE-024693/08 / PE

Rua APORE, 75 BARRO, Recife PE

ULTRA SERV / Mastermagq Softwares.

TOABYD:0BIED | JUS INE /gaw JOpeU ISSE /I Wod "sasd - Jopeu Isse [/ :d 11y Lt

fhz90691€0 IVZNOS 3a VATIS ONV ION1-95726€82T70 {Od JININTVL B Id OAWN ISSY 5

O13N VAT IS VA OOS IONvdd OdTve= -9
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SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI

CNPJ 01.438.073/0001-22
Rua CORONEL BEZERRA, 50 - CENTRO, Bezerros PE - CEP: 55660000
NIRE 26.600.270.353 - 20/09/1996

BALANGO PATRIMONIAL EM  31/12/2022
*** PASSIVO***

PASSIVO CIRCULANTE

OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO

OBRIGACOES TRABALHISTAS
PREVIDENCIARIAS E FISCAIS
OBRIGACOES TRABALHISTAS
PREVIDENCIARIAS
INSS a Recolher

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
Empréstimos Diversos
Capital de GIRO Bco
PATRIMONIO LIQUIDO

—

CAPITAL REALIZADO
CAPITAL SOCIAL

CAPITAL SOCIAL DE DOMICILIADOS E
RESIDENTES NO PAIS
Capital Social

LUCROS / PREJUIZOS ACUMULADOS
LUCROS / PREJUIZOS ACUMULADOS
LUCROS ACUMULADOS

Lucros Acumulados e/ou Saldo a Disposi¢ao da
Assembleia

TOTALDO*** PASSIVO*** 1.

Reconhecemos a exatiddo do presente Balango Patrimonial, realizado em 31/12/2022 estando de acordo com a
documentacgéo enviada a Contabilidade, somando tanto no Ativo como no Passivo o valor total de R$ 1.606.671,58 (Um

milh&o seiscentos e seis mil seiscentos e setenta e um reais e cinquenta e oito centavos)

Sob as penas da lei, declaramos que as informagdes aqui contidas sao verdadeiras e nos responsabilizamos por

todas elas.
A sociedade nao possui Auditoria Independente.
A sociedade nao possui Conselho Fiscal instalado.

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes aqui contidas, sdo verdadeiras e me responsabilizo por todas elas.

Bezerros, 31 de dezembro de 2022

SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI
LUCIANO SILVA DE SOUZA
SOCIO ADMINISTRADOR
CPF: 041.283.924-56

GERALDO FRANCISCO DA SILVA NETO
RG: 5392953 - SDS/PE - 27/09/2013 -
CONTADOR - CRC: PE-024693/08 / PE
Rua APORE, 75 BARRO, Recife PE

ULTRA SERV / Mastermagq Sofiwares.

Pag.: 0129

216.783,12

216.783,12
63.303,10

63.303,10
153.480,02
153.480,02
128.750,44

.389.888,46

600.000,00
600.000,00

600.000,00
789.888,46
789.888,46

789.888,46

606.671,58
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13/02/2023

SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI
CNPJ 01.438.073/0001-22

Rua CORONEL BEZERRA , 50 - CENTRO , Bezerros PE - CEP: 55660000

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2022

21:18:09 NIRE 26.600.270.353 - 20/09/1996 Pag.: 0130
Receita Bruta
Receita da Prestagao de Servigos - Mercado Interno 2.843.183,42
CUSTOS DE SERVIGOS PRESTADOS
Custo com Viagens, Estadas e Diarias (94.699,81)
Custo com Combustivel e Dilsel (55.754,11)
DESPESA COM PESSOAL
Salarios Ordenados (937.166,58)
Horas Extras (4.215,70)
Adicional Noturno (3.897,46)
Aviso Previo Indenizado/Trabalhado (2.511,01)
Ferias (20.615,92)
13° Salario (79.458,74)
ENCARGOS SOCIAIS
FGTS (81.720,44)
Multa FGTS - GRRF (1.646,01)
PLANO DE BENEFICIOS
Ticket Refeigcdo/Alimentacéo (279.586,43)
Vale Transporte (63.627,71)
Assist.Medica - Odontologica (6.300,99)
OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL
Cursos e Treinamentos (800,00)
Fardamento (54.513,95)
Exame Medico (190,00)
DESPESAS OPERACIONAIS DAS ATIVIDADES EM GERAL
Despesa com Estacionamento e Deslocamento (858,60)
Despesa Locagéao de veiculos (400.000,25)
Despesa com Cartao (5.687,34)
Servigos Prestados Pessoa Fisica sem Vinculo Empregaticio (519.467,31)
Aluguéis (6.050,00)
Outros Gastos com Pessoal (50,46)
Energia Elétrica (3.469,31)
Agua e Esgoto (1.620,76)
Seguro Diversos 172,69
Correios e Malotes (8.855,23)
Assessoria Juridica (24.960,97)
Softwares (1.359,09)
Material de Expediente (4.906,60)
Assessoria Contabil (7.900,00)
Despesas Custas de Cartorio (80,60)
Despesas c/ Veiculos (9.164,53)
Despesa Seguranga/ Vigilante (6.726,00)
Despesas Servigos Informatica (1.610,00)
Multas de Transito (4.053,68)
MANUTENGCAO DE IMOVEIS
Material Const/Elet/Hidraulico (14.121,52)
Servigos de Manutengao (38.201,04)
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ULTRA SERV / Mastermaq Softwares.
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13/02/2023 DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2022

SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI
CNPJ 01.438.073/0001-22

Rua CORONEL BEZERRA , 50 - CENTRO , Bezerros PE - CEP: 55660000

21:18:09 NIRE 26.600.270.353 - 20/09/1996 Pag.: 0131
DESPESAS TRIBUTARIAS
Impostos e Taxas Diversas (43.294,38)
DESPESAS FINANCEIRAS
Tarifas Bancarias (12.109,51)
RESULTADO DO EXERCICIO 42.104,07

Reconhecemos a exatidao do presente Demonstrativo, realizado em 31 de dezembro de 2022.

Sob as penas da lei, declaramos que as informagdes aqui contidas sdo verdadeiras e nos responsabilizamos por todas elas.
A sociedade nado possui Auditoria Independente.
A sociedade nédo possui Conselho Fiscal instalado.

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes aqui contidas, sdo verdadeiras e me responsabilizo por todas elas.

Bezerros, 31 de dezembro de 2022

SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI
LUCIANO SILVA DE SOUZA
SOCIO ADMINISTRADOR

CPF: 041.283.924-56

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes aqui contidas, refletem a documentagdo que me foi entregue, sdo verdadeiras e me responsabilizo
por todas elas.
Bezerros, 31 de dezembro de 2022

GERALDO FRANCISCO DA SILVA NETO
RG: 5392953 - SDS/PE - 27/09/2013 -
CONTADOR - CRC: PE-024693/08 / PE
Rua APORE, 75 BARRO, Recife PE

ULTRA SERV / Mastermaq Softwares.
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SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI

A sociedade ndo possui Conselho Fiscal instalado.

Bezerros-PE,31 de dezembro 2022.

e -

CNPJ: 01.438.073/0001-22 52

NIRE: 26.600.270.353 - 20/09/1996 ;3

RUA CORONEL BEZERRA, N°50, BAIRRO CENTRO, BEZERROS- PE, CEP:55.660-000 8 o

BALANCO PATRIMONIAL 31/12/2022 g

INDICES DE LIQUIDEZ Q3

>3

INDICE DE LIQUIDEZ GERAL %%:
=L

AC 1.584.758,11 m :

ILG = 7,31 G

PC 216.783,12 o

oz

0 6

. 3

INDICE DE SOLVENCIA GERAL S >
ra

U1 O

AT 1.606.671,58 @ %

ISG = 7,41 % =

PC 216.783,12 » 2

INDICE DE LiQUIDEZ CORRENTE =9
AC 1.584.758,11 LR

ILC = 7,31 ‘é 5

PC 216.783,12 Ne

33

53

GRAU DE ENDIVIDAMENTO 83
Dl

PT 216.783,12 S8

GE = 0,13 9 S

AT 1.606.671,58 g@_

P

B

COMPOSIGAO DO ENDIVIDAMENTO % %
52

PC 216.783,12 W E

GE = 1,00 8=

PT 216.783,12 g5

Reconhecemos a exatiddo do presente Balango Patrimonial, realizado em 31/12/2022 estando de acordo com a documentagao enviadzl‘i2
Contabilidade, somando tanto no Ativo como no Passivo o valor total de R$ 1.606.671,58 (Um milhdao seiscentos e seis mil > W0
Sob as penas da lei, declaramos que as informagdes aqui contidas sao verdadeiras e nos responsabilizamos por todas elas. 272
A sociedade nao possui Auditoria Independente. g@:
o

S

S

B

>

GERALDO FRANCISCO DA SILVANETO LUCIANO SILVA DE SOUZA
CRC-PE 024693/0-8 SOCIO ADMINISTRADOR
C1:5392953 - SDS/PE CPF 031.690.624-76 RG N°6000227 SDS-PE CPF:041.283.924-56
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SERV MAIS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ 01.438.073/0001-22
Rua CORONEL BEZERRA, 50 - CENTRO, Bezerros PE - CEP:55660000
cidade de Bezerros - PE
NIRE 26.600.270.353 - 20/09/1996
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACGES CONTABEIS LEVANTADAS EM
31.12.2022

NOTA 01 - INFORMAGCAO SOBRE A EMPRESA

e A empresa SERV MAIS SERVICOS TERCEIRIZADOS ¢é uma Empresa
Limitada, de capital fechado e tem objeto social a:

e 38211-3/00 - Servicos combinados de escritdério e apoio
administrativo;

e 9001-9/06 - Atividades de sonorizacdo e de iluminacdo;
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e 7732-2/01 - Aluguel de magquinas e equipamentos para
construcdo sem operador, exceto andaimes;

e 7731-4/00 - Aluguel de maquinas e equipamentos agricolas sem
operador;

e 7729-2/02 - Aluguel de mdbvelis, utensilios e aparelhos de uso
doméstico e pessoal; instrumentos musicais;

e 7719-5/99 - Locacdo de outros meios de transporte, sem
condutor; J

e 7711-0/00 - Locacdo de automdéveis sem condutor;

e 6822-6/00 - Gestéao e administracéao da propriedade
imobiliaria;

e 5620-1/02 - Servicos de alimentacdo para eventos e recepcdes
- bufé;

e 5590-6/03 - Pensdes (alojamento);

e 4929-9/02 - Transporte rodovidrio coletivo de passageiros,
sob regime de fretamento, intermunicipal, interestadual e
internacional;

e 4929-9/01 - Transporte rodovidrio coletivo de passageiros,

sob regime de fretamento, municipal;

e 4924-8/00 - Transporte escolar;

e 4923-0/02 - Servico de transporte de passageiros - locacdo de
automdéveis com motorista;

e 4520-0/07 - Servicos de instalacdo, manutencdo e reparacdo de
acessérios para veiculos automotores;

e 7732-2/02 - Aluguel de andaimes;

e 7733-1/00 — Aluguel de magquinas e equipamentos para
escritério;

e 9001-9/02 - Producdo musical;
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SERV MAIS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ 01.438.073/0001-22
Rua CORONEL BEZERRA, 50 - CENTRO, Bezerros PE - CEP:55660000
cidade de Bezerros - PE
NIRE 26.600.270.353 - 20/09/1996
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACGES CONTABEIS LEVANTADAS EM
31.12.2022

8230-0/01 - Servicos de organizacdo de feiras, congressos,
exposicdes e festas;

8220-2/00 — Atividades de tele atendimento;

8219-9/99 - Preparacédo de documentos e servigos
especializados de apoio administrativo para empresas;

8130-3/00 - Atividades paisagisticas;
8129-0/00 - Atividades de limpeza;

8122-2/00 - Imunizacdo e controle de pragas urbanas;
8121-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilios;
8111-7/00 - Servigcos combinados para apoio a edificios,

exceto condominios prediais;

8011-1/01 - Atividades de vigildncia e seguranca privada;
7990-2/00 - Servicos de reservas e outros servicos de
turismo;

7739-0/99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos

comerciais e industriais, sem operador;
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7739-0/03 - Aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas
de uso temporéario, exceto andaimes;

4520-0/06 - Servicgos de borracharia para veiculos
automotores;

4520-0/05 - Servicos de lavagem, lubrificacdo e polimento de
veiculos automotores;

4311-8/01 - Demolicdo de edificios e outras estruturas;
4299-5/99 - Outras obras de engenharia civil;

4299-5/01 - Construcéo de instalacobes esportivas e
recreativas;

4292-8/01 - Montagem de estruturas metdlicas;

4222-7/01 - Construcdo de redes de abastecimento de 4&gua,

coleta de esgoto e construgdes correlatas, exceto obras de
irrigacdo;

4221-9/01 - Construcdo de barragens e represas para gJgeracao
de energia elétrica;
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4213-8/00 - Obras de urbanizacdo - ruas, pracas e calcadas;
4211-1/02 - pintura para sinalizacdo em pistas rodoviédrias e
aeroportos;

4211-101 - Construcdo de rodovias e ferrovias;
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4120-4/00 - Construcdo de edificios;
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SERV MAIS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ 01.438.073/0001-22

Rua CORONEL BEZERRA, 50 - CENTRO, Bezerros PE - CEP:55660000

NOTA

cidade de Bezerros - PE
NIRE 26.600.270.353 - 20/09/1996
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAC@ES CONTABEIS LEVANTADAS EM

31.12.2022
3821-1/00 - Tratamento e disposicéao de residuos nao
perigosos;
3812-2/00 - Coleta de residuos perigosos;
3811-4/00 - Coleta de residuos ndo-perigosos;
4311-8/02 - Preparacdo de canteiro e limpeza de terreno;

4312-6/00 - perfuracdes e sondagens;
4313-4/00 - Obras de terraplanagem;

4520-0/04 - Servicos de alinhamento e balanceamento de
veiculos automotores;

4520-0/03 - Servicos de manutencdo e reparagdo elétrica de
veiculos automotores;

4520-0/02 - Servigos de lanternagem ou funilaria e pintura de
veiculos automotores;

4520-0/01 - Servicos de manutencdo e reparacdo mecdnica de
veiculos automotores;

4399-1/05 - Perfuracdo e construcdo de pocos de &agua;
4399-1/03 - Obras de alvenaria;

4399-1/02 - Montagem e desmontagem de andaimes e outras
estruturas temporarias;

4330-4/99 - Outras obras de acabamento da construcdo;
4330-4/05 - Aplicacdo de revestimentos e de resinas em
interiores e exteriores;

4330-4/02 - Instalacdo de portas, janelas, tetos, divisédrias
e armarios embutidos de qualquer material;

4330-4/01 - Impermeabilizacdo em obras de engenharia civil;
4322-3/01 - Instalacdes hidrdulicas, sanitdrias e de géas;
4321-5/00 - Instalacdo e manutencdo elétrica;

0161-0/99 - Atividade de apoio a agricultura no arado.
02 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contdbeis foram elaboradas em obediéncia aos
preceitos da Legislacdo Comercial e das Leis das Sociedades
Andénimas e em conformidade aos Principios da Contabilidade
conforme praticas contdbeis adotadas no Brasil, tomando-se
como base a Lei n°. 11.638/2007 e a Interpretacdo Técnica ITGG
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SERV MAIS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ 01.438.073/0001-22
Rua CORONEL BEZERRA, 50 - CENTRO, Bezerros PE - CEP:55660000
cidade de Bezerros - PE
NIRE 26.600.270.353 - 20/09/1996
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS LEVANTADAS EM
31.12.2022

1.000, emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC,
Resolucdo CFC n°. 1.418/12.

NOTA 03 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a) As demonstracgdes financeiras foram elaboradas de acordo com
diversas Dbases de avaliacdo wutilizadas nas estimativas
contédbeis. As estimativas contdbeis envolvidas na preparacédo
das demonstracdes financeiras foram baseadas em fatores
objetivos e subjetivos, com base no julgamento da
administracdo para determinagcdo do valor adequado a ser
registrado nas demonstrac¢des financeiras.

b) A receita ¢é reconhecida pela competéncia da execucdo das
vendas de servicos. E mensurada com base no valor constante
das Notas Fiscais Emitidas, excluindo descontos, abatimentos e
impostos ou encargos sobre servigos.
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c) As aliquotas de imposto e as leis tributarias wusadas para
calcular s&do aquelas que estdo em vigor pelo Simples.
Receitas, despesas e ativos s&o reconhecidos 1liquidos dos
impostos sobre vendas exceto o valor liquido dos impostos
sobre venda de servigos, recuperdvel ou a pagar e incluido
como componente dos valores a receber ou a pagar no balanco
patrimonial.

d) O principal ativo financeiro reconhecido pela empresa é: Caixa
Os principais passivos financeiros reconhecidos pela empresa

sdo: Fornecedores, Obrigacdes Trabalhistas e Fiscais.

NOTA 04 - CAIXA E EQUIVALENTES A CAIXA

O13N VATIS VA 0OS IONVid O v -9/729069TE0 IVZN0S 3A VAT IS ONV IONT-95726€82TF0 ¥0d FINIANTVL B Id OAWN ISSY ¥

CONTA 31/12/2022
Caixa/Bancos RS 1.581.123,41
Total RS 1.581.123,41

Os ativos financeiros avaliados ao valor Jjusto por meio do
resultado estdo apresentados em “Atividades Operacionais” como
parte das variagdes do capital circulante na demonstracdo do fluxo
de caixa
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SERV MAIS SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ 01.438.073/0001-22
Rua CORONEL BEZERRA, 50 - CENTRO, Bezerros PE - CEP:55660000
cidade de Bezerros - PE
NIRE 26.600.270.353 - 20/09/1996
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS LEVANTADAS EM
31.12.2022

NOTA 05 - CONSTITUIGCAO DE PROVISOES

O sistema tributdrio brasileiro e de auto lancamento, portanto
as declaragbes de renda arquivadas permanecem abertas para revisdo
pelas autoridades fiscais por um periodo de cinco anos contados da
data do arquivamento.

NOTA 06 - CAPITAL SOCIAL
O capital social subscrito e integralizado em 31 de

dezembro de 2022 é de R$ 600.000,00 (Seiscentos mil reais),
constituido pelo valor nominal como se segue.

SOCIO 31/12/2022
LUCIANO SILVA DE SOUZA R$ 600.000,00
Total R$ 600.000,00
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NOTA 07 - DECLARAGAO

Reconhecemos a exatiddo do presente Balangco Patrimonial, realizado
em 31/12/2022 estando de acordo com a documentacdo enviada Contabilidad
somando tanto no Ativo como no Passivo o valor total de RS 1.606.671,58
(Um milh&o seiscentos e seis mil seiscentos e setenta e um reais e
cinquenta e oito centavos).

Sob as penas da lei, declaramos que as informacdes aqui contidas

sdo verdadeiras e nos responsabilizamos por todas elas.

A sociedade ndo possui Auditoria Independente.
A sociedade ndo possui Conselho Fiscal instalado.

Bezerros-PE, 31 de dezembro 2022.
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LUCIANO SILVA DE SOUZA GERALDO FRANCISCO DA SILVA NETO
CPF: 041.283.924-56 CPF: 031.690.624-76
RG.6000227 SDS - PE RG 5392953 SDS - PE
SOCIO ADMINISTRADOR TEC.CONTABIL CRC-PE-024693/0-8
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Pag.: 0139

TERMO DE ENCERRAMENTO

Contém esta encadernacéo de formulario continuo, 0139 paginas numeradas seguidamente
pelo processo eletrdnico de dados totalmente escrituradas, de 0001 a 0139 dividido em 1 volume(s)
com a seguinte divisdo: 1 com 139 paginas numeradas de 1 a 139; e que seniu de Livo Diario de
nimero 008 na forma do paragrafo 2° (segundo), artigo 6° (sexto) e artigo 7° (sétimo) do Decreto Lei
nimero 64.567/69, onde estdo registradas todas as operagbes realizadas pela empresa abaixo
qualificada, no periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Nome: SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI

Endereco: Rua CORONEL BEZERRA, 50

Bairro: CENTRO, CEP: 55660000
Cidade: Bezerros - PE

CNPJ: 01.438.073/0001-22

Inscr. Estadual: ISENTO

Orgéo de Inscrigdo: JUNTA COMERCIAL DE PERNAMBUCO, em 20 de setembro de 1996
N° da Inscrigao: 26.600.270.353

Exercicio social encerrado em: 31/12/2022

TOABYD:0BIRD | JUS INE /gaw JopeU ISSe /iq wod "sasd - Jopeu Isse //:d 1y L

Bezerros, 31 de dezembro de 2022

Declaro, sob as penas da lei, que as informagfes aqui contidas, sdo verdadeiras e me responsabilizo por todas elas.

SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI
LUCIANO SILVA DE SOUZA
SOCIO ADMINISTRADOR
CPF: 041.283.924-56

Declaro, sob as penas da lei, que as informacgdes aqui contidas, refletem a documentagdo que me foi entregue, sao
verdadeiras e me responsabilizo
por todas elas.
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GERALDO FRANCISCO DA SILVA NETO
CONTADOR - CRC: PE-024693/08 / PE
Rua APORE, 75 BARRO, Recife PE
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INDICES DE LIQUIDEZ 2022 - SERV MAIS

ATIVO CIRC REALIZ LPZO
ATIVO CIRC + REALZ LPZO 1.584.758,11 - 1.584.758,11
LIQUIDEZ GERAL
PASSIV CIRC + EXIG LPZO 216.783,12 - 216.783,12
PASSIV CIRC EXIG LPZO
ATIVO CIRC
ATIVO CIRCULANTE 1.584.758,11
LIQUID CORRENTE PASSIVO CIRCULANTE 216.783,12
PASSIV CIRC
ATIVO TOTAL
" ATIVO TOTAL 1.606.671,58
LVENCIA GERAL
S0 CAG PASSIVO TOTAL 216.783,12
*PASSIVO TOTAL
*PASSIVO TOTAL = PASSIVO CIRC + EXIG LPZO
ATIV CIRC PASSIV CIRC **  \VVERDADEIRO
CCL/ CGP . .
/ 1.584.758,11 216.783,12 1.367 974'99
PROP LICITANTE 751.342,84 Exigido no Edital
125.173,72 | ®
PROP LICITANTE 751.342,84 Exigido no Edital
75.134,28 | ¢

PAT LiQUIDO

Notas Explicativas

1.389.888,46

*#*  VERDADEIRO

** CCL / CGP de no minimo 16,66% da proposta da Licitante
*** pat Liquido igual ou superior a 10,00% da Proposta da Licitante




FOLHA: 1

TERMO DE ABERTURA

DIARIO

N° de Ordem 9

Contém este livro 129 folhas numeradas eletronicamente do niumero 1 a 129 e servira de DIARIO
n° 9, referente ao periodo compreendido entre 01/01/2023 a 31/12/2023 e obtidas através de
processamento eletrnico com os lancamentos das operacdes proprias do estabelecimento abaixo
identificado:

Nome: SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Endereco: AVENIDA MAJOR APRIGIO DA FONSECA, 1164
Bairro: SAO SEBASTIAO

C.E.P. 55660000

Cidade.: BEZERROS / PE

Registrada na JUCEPE sob n° 26600270353 e arquivado em 20/09/1996.
Inscricdo Estadual n° ISENTO e C.N.P.J. n° 01438073000122

TOARBYDS0BIRD | JUS INE /gam Jopeu ISSe /ig Wod "sasd " Jopeu Isse [/ :d 11y

BEZERROS/PE, 16 de Maio de 2024

WOSHINGTON JOSE FERNANDES LUCIANO SILVA DE SOUZA
CONTADOR SOCIO ADMINISTRADOR
C.P.F.:85783218472 C.P.F.:04128392456
R.G.:4277731 SDS R.G.:6000227 SDS

C.R.C.:0226310-6
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unta Comercial do Estado de Pernambuco
ertifico o Registro em 17/05/2024

u ‘ : rquivamento 249270854 Protocolo 249270854 de 16/05/2024
ome da empresa SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
.llll:llm.l PR NIRE 26600270353

Este documento pode ser verificado em
http://iredesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 2455913169711

Fsta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 17/05/2024

periioac Pznlo Rocha Damascenn 010865800438 - Secreiario Geral



157 - SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA PAGINA: 122
Contabilidade Balanc¢o Patrimonial Data:  31/12/207_ ..
Hora: 14:54:( ,I,EI

CNPJ: 01.438.073/0001-22 :
Consolidacao: Empresa Grau: 5 Encerrado em: 31/12/20: =5
NIRE n? de 30/12/1899

31/12/2023, somando tanto no Ativo como no Passivo, a importancia de R$ 3.713.127,21 (trés milhdes, setecentos e treze mil, cento e vinte e
sete reais e vinte e um centavos), e em 31/12/2022, somando tanto no Ativo como no Passivo, a importancia de R$ 1.606.671,58 (um milh&o,
seiscentos e seis mil, seiscentos e setenta e um reais e cinquenta e oito centavos).

LUCIANO SILVA DE SOUZA WOSHINGTON JOSE FERNANDES
EMPRESARIO CONTADOR
CPF 041.283.924-56 CRC PE022631/06

5 i

12/2023 12/2022 2y

ATIVO 3.713.127,21 1.606.671,58 s =
ATIVO CIRCULANTE 3.324.904,81 1.584.758,11 8 ®
DISPONIVEL 3.324.904,81 1.584.758,11 @
CAIXA 3.319.067,25 1.410.421,52 9=
CAIXA GERAL 3.319.067,25 1.410.421,52 @ 2
—_ao

APLICACOES FINANCEIRAS 5.837,56 174.336,59 ?3 _9
BB RENDA FIXA SIMPLES 0,00 168.499,03 %-o
BLOQUEIRO/DESBL JUDICIAL 3.634,70 3.634,70 5 @
TITULO CAPITALIZAGAO- OUROCAP 2.202,86 2.202,86 m o

- To

ATIVO NAO CIRCULANTE 388.222,40 21.913,47 8 =]
IMOBILIZADO 388.222,40 21.913,47 &3
IMOBILIZADO 388.222,40 21.913,47 oZ
CONSORICO EM ANDAMENTO 388.222,40 21.913,47 B g\,

N 0

TOTAL DO ATIVO 3.713.127,21 1.606.671,58 x 2
S3

NS

PASSIVO 3.713.127,21 1.606.671,58 a9
CIRCULANTE 1.077.014,71 216.783,12 — %
EXIGIVEL A CURTO PRAZO 1.077.014,71 216.783,12 5 <3
OBRIGACOES TRABALHISTAS 374.673,16 63.303,10 ®
INSS A RECOLHER 374.673,16 63.303,10 % =3

0]

OBRIGACOES TRIBUTARIAS 697.300,98 0,00 w =
PIS A RECOLHER 36.777,49 0,00 - o
COFINS A RECOLHER 169.742,25 0,00 <8
IRPJ A RECOLHER 305.388,92 0,00 > ®
CSLL A RECOLHER 185.392,32 0,00 % 9

o

EMPRESTIMOS E FINACIAMENTOS 5.040,57 153.480,02 g 2
EMPRESTIMOS DIVERSOS 0,00 153.480,02 S é
CAPITAL DE GIRO BCO 5.040,57 0,00 > in

[o's &N

PATRIMONIO LIQUIDO 2.636.112,50 1.389.888,46 P
CAPITAL SOCIAL 600.000,00 600.000,00 ® g
CAPITAL SOCIAL INTEGRALIZADO 600.000,00 600.000,00 N O
CAPITAL SOCIAL INTEGRALIZADO 600.000,00 600.000,00 )
A~

RESERVA LEGAL 2.036.112,50 0,00 N ﬁ
RESERVA LEGAL 62.311,20 0,00 o
RESERVA LEGAL 62.311,20 0,00 § =3
N

RESERVAS DE LUCROS 1.973.801,30 0,00 _g
RESERVAS DE LUCROS 1.973.801,30 0,00 5 %
LUCRO OU PREJUIZO ACUMULADO 0,00 789.888,46 9 2
LUCRO OU PREJUIZO ACUMULADO 0,00 789.888,46 e
LUCRO ACUMULADO 0,00 789.888,46 % %
TOTAL DO PASSIVO 3.713.127,21 1.606.671,58 I_'II:II =
23

S5

Reconhecemos a exatidao do presente Balango Patrimonial com base nas informagdes e na documentagao apresentada, encerrado em ﬁ g
N
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157 - SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Contabilidade

PAGINA: 123
Data: 31/12/2023
Hora: 17:33:09

CNPJ: 01.438.073/0001-22
Consolidacao: Empresa

Grau: 5
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RECEITA OPERACIONAL BRUTA 5.658.074,80
RECEITA SERVICOS PRESTADOS 5.658.074,80

RECEITAS DE PRESTACAO DE SERVICOS - MERCADO INTERNO 5.658.074,80

DEDUCOES DA RECEITA BRUTA 999.646,24
(-) DEDUGOES DA RECEITA 999.646,24

(-) ISS S/ FATURAMENTO 278.207,92

(-) PIS S/ FATURAMENTO 36.777,49

(-) COFINS S/ FATURAMENTO 169.742,25

(-) IRPJ S/ FATURAMENTO 329.526,26

(-) CSLL S/ FATURAMENTO 185.392,32

RECEITA LiQUIDA 4.658.428,56
CUSTOS 0,00
LUCRO BRUTO 4.658.428,56
DESPESAS OPERACIONAIS 3.384.791,41
DESPESAS OPERACIONAIS 3.384.791,41
PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS 3.161.982,79

SALARIOS 1.652.558,74

FERIAS 121.019,50

132 SALARIOS 227.579,93

FGTS 157.711,70

INSS 452.819,99

ADICIONAL NOTURNO 3.557,86

VALE TRANSPORTES 15.044,20

HORAS EXTRAS 29.323,31

AVISO PREVIO IDENIZADO/TRABALHADO 13.336,81

DSR ) 6.775,85

VALE ALIMENTAGAO 132.811,31

SERVICOS TOMADOS 69.637,37

SINDICATO TRANSPORTE PASSAG ESTADO PE 1.369,24

CARTAO CORPORATIVO 240.037,92

INSALUBRIDADE 34.867,37

INTRA JORNADA 3.515,23

CESTA BASICA 16,46
ADMINISTRATIVAS 222.808,62

SEGUROS DIVERSOS 4.607,21

CONTABILIDADE 10.542,00

IMPOSTOS E TAXAS 154.664,04

MATERIAL PARA USO E CONSUMO 35.323,39

ENERGIA 2.812,53

AGUA 1.926,25

COMBUSTIVEL 6.585,00

PLANO DE SAUDE 4.403,34
TELEFONE/INTERNET 1.944,86

RESULTADO ANTES DAS OPERACOES FINANCEIRAS 1.273.637,15
DESPESAS FINANCEIRAS 27.413,11
DESPESAS FINANCEIRAS 27.413,11

TARIFA BANCARIA 23.365,17

JUROS PASSIVOS 3.828,21

IOF 219,73

RESULTADO ANTES DAS PROVISOES TRIBUTARIAS 1.246.224,04
LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO 1.246.224,04

LUCIANO SILVA DE SOUZA
EMPRESARIO
CPF 041.283.924-56

WOSHINGTON JOSE FERNANDES
CONTADOR
CRC PE022631/06
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SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Contabilidade

Demonstracao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados

PAGINA: 124
Data: 31/12/207°7

CNPJ: 01.438.073/0001-22
Consolidacao: Empresa
NIRE n? de 30/12/1899

Hora: 17:33: B

Saldo inicial de lucros acumulados

12/2023
789.888,46

Ajustes de exercicios anteriores

0,00

Saldo ajustado

789.888,46

Reversao de reservas

0,00

Lucro liquido do exercicio

1.246.224,04

Destinacao do lucro

62.311,20

Reserva legal

62.311,20

Saldo final de lucros acumulados

1.973.801,30

Dividendos por acao do capital social

0,00

LUCIANO SILVA DE SOUZA
EMPRESARIO
CPF 041.283.924-56

WOSHINGTON JOSE FERNANDES
CONTADOR
CRC PE022631/06

12/2022
747.784,39

0,00
747.784,39
0,00
42.104,07
0,00

0,00
789.888,46
0,00
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EMPRESA: SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

AV MAJOR APRIGIO DA FONSECA, N° 1164- SAO SEBASTIAO, BEZERROS - PE CEP 55.660-000

CNPJ 01.438.073/0001-22

iNDICES FINANCEIROS

VALORES EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

1) Liquidez Corrente

Ativo Circulante

Passivo Circulante

2) Liquidez Seca

LS = Ativo Circulante - Estoque

Passivo Circulante

3) Liquidez Geral

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

,_
o
I

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

4) Solvéncia Geral

$G = Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

5) Endividamento Total

Exigivel Total
ET=

Ativo Total

R$
R$

R$
R$

R$
R$

R$
R$

RS
RS

3.324.904,81
1.077.014,71

3.324.904,81
1.077.014,71

3.324.904,81
1.077.014,71

3.713.127,21
1.077.014,71

1.077.014,71
3.713.127,21

RECIFE, 31 DE DEZEMBRO DE 2023

LUCIANO SILVA DE SOUZA
SOCIO PROPRIETARIO
CPF:041.283.924-56

Folha: 125

Resultado

R$

R$

R$

R$

R$

3,09

3,09

3,09

3,45

0,29

CONTADOR

CRC-PE 022631/0-6

WOSHINGTON JOSE FERNANDES
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SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA PAGINA:
Contabilidade Notas Explicativas Data: 31/ E
Hora: 15

CNPJ: 01.438.073/0001-22
Consolidacao: Empresa Ano:

Estabelecimento: 01 - SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA - 01.438.073/0001-22

Notas Explicativas Gerais

1. INFORMACAO SOBRE A EMPRESA
A EMPRESA SERV MAIS SERVICOS TERCEIRIZADOS E UMA EMPRESA LIMITADA, DE CAPITAL
FECHADO E TEM OBJETO SOCIAL A:
8211-3/00 - SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO
ADMINISTRATIVO;
9001-9/06 - ATIVIDADES DE SONORIZACAO E DE ILUMINACAO;
7732-2/01 - ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA
CONSTRUCAO SEM OPERADOR, EXCETO ANDAIMES;
7731-4/00 - ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS SEM
OPERADOR;
7729-2/02 - ALUGUEL DE MOVEIS, UTENSILIOS E APARELHOS DE USO
DOMESTICO E PESSOAL; INSTRUMENTOS MUSICAIS;
7719-5/99 — LOCACAO DE OUTROS MEIOS DE TRANSPORTE, SEM
CONDUTOR;
7711-0/00 - LOCACAO DE AUTOMOVEIS SEM CONDUTOR;
6822-6/00 - GESTAO E ADMINISTRACAO DA PROPRIEDADE
IMOBILIARIA;
5620-1/02 — SERVICOS DE ALIMENTACAO PARA EVENTOS E RECEPCOES
- BUFE;
5590-6/03 - PENSOES (ALOJAMENTO) ;
4929-9/02 - TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO DE PASSAGEIROS,
SOB REGIME DE FRETAMENTO, INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E
INTERNACIONAL;
4929-9/01 - TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO DE PASSAGEIROS,
SOB REGIME DE FRETAMENTO, MUNICIPAL;
4924-8/00 — TRANSPORTE ESCOLAR;

“Jlopeuisse//:d1y

TOARBYDS0BIRD | JUS INE /gaw Jopeu ISSe /ig Wod "sasd

4923-0/02 - SERVICO DE TRANSPORTE  DE PASSAGEIROS - LOCACAO DE
AUTOMOVEIS COM MOTORISTA; I
4520-0/07 - SERVICOS DE INSTALAGAO, MANUTENGAO E REPARACAO DE

ACESSORIOS PARA VEICULOS AUTOMOTORES;

7732-2/02 - ALUGUEL DE ANDAIMES;

7733-1/00 - ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA
ESCRITORIO;

9001-9/02 - PRODUCAO MUSICAL;

8230-0/01 - SERVICOS DE ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESSOS,
EXPOSICOES E FESTAS;

8220-2/00 — ATIVIDADES DE TELE ATENDIMENTO;

8219-9/99 - PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO PARA EMPRESAS;
8130-3/00 — ATIVIDADES PAISAGISTICAS;

8129-0/00 - ATIVIDADES DE LIMPEZA;

8122-2/00 - IMUNIZACAO E CONTROLE DE PRAGAS URBANAS;
8121-4/00 - LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS;

8111-7/00 - SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS,
EXCETO CONDOMINIOS PREDIAIS;

8011-1/01 — ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA;
7990-2/00 - SERVICOS DE RESERVAS E OUTROS SERVICOS DE
TURISMO;

7739-0/99 - ALUGUEL DE OUTRAS MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
COMERCIAIS E INDUSTRIAIS, SEM OPERADOR;

7739-0/03 - ALUGUEL DE PALCOS, COBERTURAS E OUTRAS ESTRUTURAS
DE USO TEMPORARIO, EXCETO ANDAIMES;

4520-0/06 — SERVICOS DE BORRACHARIA PARA VEICULOS
AUTOMOTORES;

4520-0/05 - SERVICOS DE LAVAGEM, LUBRIFICACAO E POLIMENTO DE
VEICULOS AUTOMOTORES;

4311-8/01 - DEMOLICAO DE EDIFICIOS E OUTRAS ESTRUTURAS;
4299-5/99 - OUTRAS OBRAS DE ENGENHARIA CIVIL;

4299-5/01 - CONSTRUCAO DE INSTALACOES ESPORTIVAS E
RECREATIVAS;

4292-8/01 - MONTAGEM DE ESTRUTURAS METALICAS;

4222-7/01 - CONSTRUCAO DE REDES DE ABASTECIMENTO DE AGUA,
COLETA DE ESGOTO E CONSTRUCOES CORRELATAS, EXCETO OBRAS DE

SIANVNYTS 3SOC NOLON HSOW -2.78T2€8258 IWZNOS 3a VATIS ONV I0NT1-95¥26€82TF0 H0d JININTVL B Id OAWN ISSV 3
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SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA PAGINA:

Contabilidade Notas Explicativas Data: 31/ E
Hora: 15
CNPJ: 01.438.073/0001-22 Ex
Consolidacao: Empresa Ano:
IRRIGAGAO;

4221-9/01 - CONSTRUCAO DE BARRAGENS E REPRESAS PARA GERACAO
DE ENERGIA ELETRICA;

4213-8/00 — OBRAS DE URBANIZACAO - RUAS, PRACAS E CALCADAS;
4211-1/02 - PINTURA PARA SINALIZACAO EM PISTAS RODOVIARIAS E
AEROPORTOS;

4211-101 - CONSTRUCAO DE RODOVIAS E FERROVIAS;

4120-4/00 - CONSTRUCAO DE EDIFICIOS;

3821-1/00 - TRATAMENTO E DISPOSICAO DE RESIDUOS NAO
PERIGOSOS;

3812-2/00 - COLETA DE RESIDUOS PERIGOSOS;

3811-4/00 - COLETA DE RESIDUOS NAO-PERIGOSOS;

4311-8/02 - PREPARACAO DE CANTEIRO E LIMPEZA DE TERRENO;
4312-6/00 - PERFURACOES E SONDAGENS;

4313-4/00 - OBRAS DE TERRAPLANAGEM;

4520-0/04 - SERVICOS DE ALINHAMENTO E BALANCEAMENTO DE
VEICULOS AUTOMOTORES;

4520-0/03 - SERVICOS DE MANUTENCAO E REPARACAO ELETRICA DE
VEICULOS AUTOMOTORES;

4520-0/02 - SERVICOS DE LANTERNAGEM OU FUNILARIA E PINTURA DE
VEICULOS AUTOMOTORES;

4520-0/01 - SERVICOS DE MANUTENCAO E REPARACAO MECANICA DE
VEICULOS AUTOMOTORES;

4399-1/05 - PERFURACAO E CONSTRUCAO DE POCOS DE AGUA;
4399-1/03 - OBRAS DE ALVENARIA;

4399-1/02 - MONTAGEM E DESMONTAGEM DE ANDAIMES E OUTRAS
ESTRUTURAS TEMPORARIAS;

4330-4/99 - OUTRAS OBRAS DE ACABAMENTO DA CONSTRUGAO;
4330-4/05 - APLICACAO DE REVESTIMENTOS E DE RESINAS EM
INTERIORES E EXTERIORES;

4330-4/02 - INSTALACAO DE PORTAS, JANELAS, TETOS, DIVISORIAS
E ARMARIOS EMBUTIDOS DE QUALQUER MATERIAL;

4330-4/01 - IMPERMEABILIZACAO EM OBRAS DE ENGENHARIA CIVIL;
4322-3/01 - INSTALACOES HIDRAULICAS, SANITARIAS E DE GAS;
4321-5/00 - INSTALACAO E MANUTENCAO ELETRICA;

0161-0/99 — ATIVIDADE DE APOIO A AGRICULTURA NO ARADO.
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2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

AS DEMONSTRACOES CONTABEIS FORAM ELABORADAS EM OBEDIENCIA AOS PRECEITOS DA
LEGISLACAO COMERCIAL E DAS LEIS DAS SOCIEDADES ANONIMAS E EM CONFORMIDADE AOS
PRINCIPIOS DA CONTABILIDADE

CONFORME PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS NO BRASIL, TOMANDO-SE COMO BASE A LEI N°.
11.638/2007 E A INTERPRETACAO TECNICA ITGG 1.000, EMITIDA PELO CONSELHO FEDERAL
DE CONTABILIDADE - CFC,

RESOLUCAO CFC N°. 1.418/12.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
A) AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS FORAM ELABORADAS DE ACORDO COM DIVERSAS BASES DE
AVALIAGAO  UTILIZADAS NAS ESTIMATIVAS CONTABEIS. AS ESTIMATIVAS CONTABEIS
ENVOLVIDAS NA PREPARACAO
DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS FORAM BASEADAS EM FATORES OBJETIVOS E SUBJETIVOS,
COM BASE NO JULGAMENTO DA ADMINISTRAGCAO PARA DETERMINAGAO DO VALOR ADEQUADO A
SER REGISTRADO NAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS.
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B) A RECEITA E RECONHECIDA PELA COMPETENCIA DA EXECUCAO DAS VENDAS DE SERVICOS.
E MENSURADA COM BASE NO VALOR CONSTANTE DAS NOTAS FISCAIS EMITIDAS, EXCLUINDO
DESCONTOS, ABATIMENTOS E

IMPOSTOS OU ENCARGOS SOBRE SERVICOS.

C) O PRINCIPAL ATIVO FINANCEIRO RECONHECIDO PELA EMPRESA E: CAIXA OS PRINCIPAIS
PASSIVOS FINANCEIROS RECONHECIDOS PELA EMPRESA SAO: FORNECEDORES, OBRIGAGOES
TRABALHISTAS E FISCAIS.
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4. CAIXA E EQUIVALENTES A CAIXA
CONTA 31/12/2023



SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA PAGINA:
Contabilidade Notas Explicativas Data: 31/ E
Hora: 15

CNPJ: 01.438.073/0001-22
Consolidacao: Empresa Ano:

CAIXA/BANCOS R$ 3.319.067,25
TOTAL R$ 3.319.067,25
OS ATIVOS FINANCEIROS AVALIADOS AO VALOR JUSTO POR MEIO DO RESULTADO ESTAO

APRESENTADOS EM “ATIVIDADES OPERACIONAIS” COMO PARTE DAS VARIAGOES DO CAPITAL
CIRCULANTE NA DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA

“Jlopeuisse//:d1y

5. CONSTITUIGAO DE PROVISOES
O SISTEMA TRIBUTARIO BRASILEIRO E DE AUTO LANCAMENTO, PORTANTO AS DECLARACOES DE
RENDA ARQUIVADAS PERMANECEM ABERTAS PARA REVISAO PELAS AUTORIDADES FISCAIS POR
UM PERIODO DE CINCO ANOS CONTADOS DA DATA DO ARQUIVAMENTO.

6. CAPITAL SOCIAL
O CAPITAL SOCIAL SUBSCRITO E INTEGRALIZADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E DE R$
600.000,00 (SEISCENTOS MIL REAIS), CONSTITUIDO PELO VALOR NOMINAL COMO SE SEGUE.

soCIOo 31/12/2023

LUCIANO SILVA DE SOUZA R$ 600.000,00

TOTAL —————————— e R$ 600.000,00
7. DECLARACAO

RECONHECEMOS A EXATIDAO DO PRESENTE BALANGCO PATRIMONIAL, REALIZADO EM 31/12/2023
ESTANDO DE ACORDO COM A DOCUMENTAGAO ENVIADA CONTABILIDADE, SOMANDO TANTO NO
ATIVO COMO NO PASSIVO O VALOR TOTAL DE R$ 3.713.127,21 (TRES MILHOES
SETESSENTOS E TREZE MIL CENTO E VINTE E SETE REAIS E

VINTE UM CENTAVOS) .

SOB AS PENAS DA LEI, DECLARAMOS QUE AS INFORMACOES AQUI CONTIDAS SAO VERDADEIRAS
E NOS RESPONSABILIZAMOS POR TODAS ELAS.

A SOCIEDADE NAO POSSUI AUDITORIA INDEPENDENTE. A SOCIEDADE NAO POSSUI CONSELHO
FISCAL INSTALADO.
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LUCIANO SILVA DE SOUZA
CPF: 041.283.924-56
RG.6000227 SDS - PE
SOCIO ADMINISTRADOR

WOSHINGTON JOSE FERNANDES
CONTADOR
CRC PE022631/06

LUCIANO SILVA DE SOUZA WOSHINGTON JOSE FERNANDES
EMPRESARIO CONTADOR
CPF 041.283.924-56 CRC PE022631/06
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FOLHA: 129

TERMO DE ENCERRAMENTO

DIARIO

N° de Ordem 9

Contém este livro 129 folhas numeradas eletronicamente do nimero 1 a 129 e servira de DIARIO
n° 9, referente ao periodo compreendido entre 01/01/2023 a 31/12/2023 sendo a data de
Encerramento do Exercicio Social dia 31/12/2023 e obtidas através de processamento eletrénico
com 0s lancamentos  das  operacbes  proprias do  estabelecimento  abaixo

Nome: SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Endereco: AVENIDA MAJOR APRIGIO DA FONSECA, 1164
Bairro: SAO SEBASTIAO

C.E.P. 55660000

Cidade.: BEZERROS / PE

Registrada na JUCEPE sob n° 26600270353 e arquivado em 20/09/1996.
Inscricdo Estadual n° ISENTO e C.N.P.J. n° 01438073000122
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BEZERROS/PE, 16 de Maio de 2024

WOSHINGTON JOSE FERNANDES LUCIANO SILVA DE SOUZA
CONTADOR SOCIO ADMINISTRADOR
C.P.F.:85783218472 C.P.F.:04128392456
R.G.:4277731 SDS R.G.:6000227 SDS

C.R.C.:0226310-6
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unta Comercial do Estado de Pernambuco
ertifico o Registro em 17/05/2024

u ‘ : rquivamento 249270854 Protocolo 249270854 de 16/05/2024
ome da empresa SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
.llll:llm.l PR NIRE 26600270353

Este documento pode ser verificado em
http://iredesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 2455913169711

Fsta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 17/05/2024

periioac Pznlo Rocha Damascenn 010865800438 - Secreiario Geral



INDICES DE LIQUIDEZ 2023 - SERV MAIS

ATIVO CIRC REALIZ LPZO
ATIVO CIRC + REALZ LPZO 3.324.904,81 - 3.324.904,81
LIQUIDEZ GERAL
PASSIV CIRC + EXIG LPZO 1.077.014,71 - 1.077.014,71
PASSIV CIRC EXIG LPZO
ATIVO CIRC
ATIVO CIRCULANTE 3.324.904,81
HQUID CORRENTE PASSIVO CIRCULANTE 1.077.014,71
PASSIV CIRC
ATIVO TOTAL
SOLVENCIA GERAL ATIVO TOTAL 3.713.127,21
PASSIVO TOTAL 1.077.014,71
*PASSIVO TOTAL
*PASSIVO TOTAL = PASSIVO CIRC + EXIG LPZO
ATIV CIRC PASSIV CIRC **  VERDADEIRO
CCL/ CGP . .
/ | 3.324.904,81 1.077.014,71 2.247.830,10
PROP LICITANTE 751.342,84 Exigido no Edital
125.173,72 |®
PROP LICITANTE 751.342,84 Exigido no Edital
75.134,28 | ¢
PAT LiIQUIDO 2.636.112,50 **%  VERDADEIRO

Notas Explicativas
** CCL / CGP de no minimo 16,66% da proposta da Licitante
*** pat Liquido igual ou superior a 10,00% da Proposta da Licitante




INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Superintendéncia Regional Nordeste
Divisdo De Orgamento, Finangas e Logistica

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Processo n? 35014.037780/2021-10
Interessado: SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, através de sua Superintendéncia Regional Nordeste

em Recife, pessoa juridica de direito publico inscrita no CNPJ n® 29.979.036/1161-06, situada na Avenida
Dantas Barreto, 300, 62 andar, Centro - CEP 50.010-938, Recife/PE, atesta para os devidos fins que a empresa

SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n°® 01.438.073/0001-22, sediada na Rua Jodo
Nunes, n2 272, Setor A, Centro, na cidade de Brejinho, Estado do Pernambuco, encontra-se prestando

os servicos abaixo especificados, através de Contrato n° 12/2021, com data de inicio em 12/04/2021 e
término em 12/10/2021.

OBJETO DO CONTRATO:

Prestacdo de Servicos continuados de Conducdo de Veiculos Oficiais (Motoristas), em carater emergencial, pelo
periodo de até seis (06) meses, para atender as necessidades da Administracdo na Geréncia Executiva do INSS
Recife, e demais unidades de sua abrangéncia, bem como a Superintendéncia Regional Nordeste, com
disponibilizagdo de mao de obra devidamente habilitada e em regime de dedica¢do exclusiva, que serao
prestados nas condi¢Ges estabelecidas no Projeto Basico.

VALOR DO CONTRATO:

RS 29.134,80 (vinte e nove mil, cento e trinta e quatro reais e oitenta centavos).

Certificamos, ainda que a empresa tem cumprido fielmente suas responsabilidades, nada existindo em nossos
registros que desabone sua conduta técnica, profissional ou comercial.

Recife, 06 de Agosto de 2021

JOSE ROOSEVELT ARAUJO CORREA

Chefe da Divisdo de Orgcamento, Financgas e Logistica

Documento assinado eletronicamente por JOSE ROOSEVELT ARAUJO CORREA, Chefe da Divisdao, em
06/08/2021, as 16:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto
n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
S€lI o
assinatura
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4497024 e o
cédigo CRC 11D71A93.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Processo n? 35014.037780/2021-10 SElI n2 4497024
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
AV.MARIO MELO, 343 / TERREO, - Bairro SANTO AMARO, Recife/PE, CEP 50040010
Telefone: (81) 3412-5406 - http://www.inss.gov.br

CONTRATO

Processo n2 35014.037780/2021-10

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
Ne 12/2021, QUE FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, POR
INTERMEDIO DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL
NORDESTE, E A EMPRESA SERV MAIS SERVICOS DE
LIMPEZA EIRELI - CNPJ n? 01.438.073/0001-22.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL — INSS, Autarquia Federal vinculada ao Ministério da Economia, criado, na forma da autorizagdo legislativa
contida no art. 17 da Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990, e reestruturado conforme determinagdo contida no art. 11, paragrafo Unico, da Lei n? 8.422, de 13
de maio de 1992, alterado pelo Decreto n? 9.746, de 08 de abril de 2019, por meio de sua Superintendéncia Regional Nordeste inscrito no CNPJ/MF sob o n®
29.979.036/1161-06, doravante denominada CONTRATANTE, com sede na Av. Dantas Barreto, 300 - B Santo Anténio, na cidade de Recife-PE, CEP
-50010-360, neste ato Representada pelo Chefe da Divisdo de Orgamento, Finangas e Logistica - DIVOFL da Superintendéncia Regional Nordeste-1V, Senhor
José Roosevelt Araujo Corréa, nomeado pela Portaria PT/INSS/DGPA/N2 81, de 05 de margo de 2021, publicada no DOU ne2 45, de 09 de margo de 2021, se¢do
2, pagina 16, portador do CPF/MF n2 254.785.833-91, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI
, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 01.438.073/0001-22, sediada na Rua Jodo Nunes, n2 272, Setor A, Centro, na cidade de Brejinho, Estado do
Pernambuco, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Luciano Silva de Souza, portador da Carteira de Identidade n2 6000227,
expedida pela SDS/PE, e CPF n2 041.283.924-56, tendo em vista o que consta no Processo n? 35014.037780/2021-10 e em observancia as disposi¢es da Lei
n? 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagdo n? 08/2021, mediante as
clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuados de Condugdo de Veiculos Oficiais (Motoristas), em carater emergencial, pelo
periodo de até seis (06) meses, para atender as necessidades da Administragdo na Geréncia Executiva do INSS Recife, e demais unidades de sua abrangéncia,
bem como a Superintendéncia Regional Nordeste, com disponibilizagdo de mdo de obra devidamente habilitada e em regime de dedicagdo exclusiva, que
serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Projeto Basico.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Projeto Basico da Dispensa de Licitagdo n2 08/2021 identificada no predmbulo, e a proposta vencedora,
independentemente de transcrigdo.

1.3. Objeto da contratagdo:

Geréncia Executiva Recife/PE- (ISS 5%, com vale-transporte)

VALOR QUANTIDADE DE | VALOR PROPOSTO POR | o\ v e e | VALOR TOTAL DO
TIPO DE SERVICO (A) PROPOSTO POR | EMPREGADO POR | EMPREGADO (®) | postos ©) SERVICO (F) = (B X
POSTO (B) POSTO (C) =(B/C) E)

Motorista devidamente habilitado e em
regime exclusivo. Posto diurno de | RS 4.855,80 1 RS 4.855,80 5 RS 24.279,00
44 horas de segunda a sexta-feira.

VALOR GLOBAL (Valor mensal x 6) RS 145.674,00

1.4. Os locais de prestagdo dos servicos e a quantidade de postos em cada um encontram-se no Projeto Basico.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato sera de até 180 (cento e oitenta) dias, com inicio na data de 12/04/2021 e encerramento em 12/10/2021,
ndo podendo ser prorrogado, tendo em vista a vedacio do artigo 24, inciso 1V, da Lei 8.666/1993.

2.2. No advento de nova licitacdo para o mesmo objeto, o CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente Termo de Contrato antes do término
da vigéncia estabelecida no subitem anterior desta cldusula, desde que comunique 3 CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ndo
cabendo a CONTRATADA nada mais além do que os pagamentos devidos pela execucdo deste Contrato até a data da rescisao, ficando afastado assim
qualquer direito a indenizagdo em decorréncia da extin¢do antecipada da avenca.
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3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ 24.279,00 (vinte e quatro mil, duzentos e setenta e nove reais), perfazendo o valor total de R$ 145.674,00 (cento e
quarenta e cinco mil, seiscentos e setentas e quatro reais).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagdo.

4, CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de
2021, na classificagdo abaixo:

Gestdo: 57202

Fonte: 0150570202

Programa de Trabalho: 09122003220000001
Elemento de Despesa: 33903701

Pl: LOCMOT

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja
alocagdo serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Projeto Basico e no Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuagdo) sdo as estabelecidas
no Projeto Bdsico, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Serd exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Projeto Basico, anexo deste Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e
a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Projeto Basico, anexo deste Contrato.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagBes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Projeto Basico, anexo deste Contrato.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Projeto Basico, anexo deste Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos | a XIl e XVII do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des previstas no Projeto Bdsico, anexo deste Contrato;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n? 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o
direito ao contraditdrio, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993.

11.4 No advento de nova licitagdo para o mesmo objeto, o contrato podera ser rescindido antes do seu término, condicionado a comunicagdo prévia com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

11.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
11.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.5.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.5.3. Indenizag¢des e multas.

11.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar
ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de
2018).

11.7. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN
SEGES/MP n.2 05/2017).

11.8. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:
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11.8.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagcSes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.8.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

11.9. Na hipédtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execug¢do dos servigos objeto do contrato.

11.10. O CONTRATANTE poderad ainda:
11.10.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a
matéria; e
11.10.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2
8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.11. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

11.12 No advento de nova licitacdo para o mesmo objeto, o CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o presente Termo de Contrato antes do término
da vigéncia estabelecida no subitem 2.1 da CLAUSULA SEGUNDA, desde que comunique 3 CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ndo
cabendo a CONTRATADA nada mais além do que os pagamentos devidos pela execucdo deste Contrato até a data da rescisdo, ficando afastado assim
qualquer direito a indeniza¢do em decorréncia da extingdo antecipada da avenga.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado 2 CONTRATADA interromper a execucdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos
em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependera de comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da
cessiondria, bem como da certificagdo de que a cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo
em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o
desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta vinculada e do
pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n2 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES
13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-3o pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressGes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cGes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de
1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Secdo Judicidria de Recife/PE para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que n3o possam ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §29, da Lei n® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai
assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Recife/PE, 09 de abril de 2021.

Representante legal da CONTRATANTE Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1-
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Superintendéncia Regional Nordeste
Coordenacdo de Gestdo de Orgamento, Finangas e Logistica
Divisdo de Logistica, Licitagdes e Contratos
Setor de Contratos Diversos

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Processo n2 35014.110274/2020-93
Interessado: SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, através de sua Superintendéncia Regional

Nordeste em Recife, pessoa juridica de direito publico inscrita no CNPJ n® 29.979.036/1161-06, situada na
Avenida Dantas Barreto, 300, 62 andar, Centro - CEP 50.010-938, Recife/PE, atesta para os devidos
fins que a empresa SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n° 01.438.073/0001-
22, sediada na Rua Coronel Bezerra, n2 50, Loja, Centro, na cidade de Bezerros, Estado do Pernambuco,

encontra-se prestando os servicos abaixo especificados, através de Contrato n° 54/2021, com data de
inicio em 01/12/2021 e término em 01/12/2024, prorrogacdo materializada através do 22 termo aditivo,
publicado no DOU de 30/11/2023, sec¢do 3, pagina 158.

OBJETO DO CONTRATO:

Prestacdo de Servigos continuados na area de apoio operacional, na fun¢do de carregador/estivador, com
disponibilizacdo de 56 (cinquenta e seis) postos de trabalho, compreendendo atividades de
movimentac¢do, manuseio, carga e descarga de bens méveis/durdveis ou de consumo, por meio de postos
fixos, com o fornecimento de uniformes e equipamentos necessarios para a sua execucdo, a fim de
atender as necessidades de todas as Unidades Operacionais do INSS sediadas na Regidao Nordeste, num
total de 23(vinte e trés) Geréncias Executivas, vinculadas a Superintendéncia Regional Nordeste (SRNE),
conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, que serdao prestados nas
condicdOes estabelecidas no Termo de Referéncia.

VALOR DO CONTRATO:

Mensal: R$ 273.539,73 (duzentos e setenta e trés mil, quinhentos e trinta e nove reais e setenta e trés
centavos)

Global: RS 3.282.476,76 (trés milhdes, duzentos e oitenta e dois mil, quatrocentos e setenta e seis reais e
setenta e seis centavos)

Certificamos, ainda que a empresa tem cumprido fielmente suas responsabilidades, nada existindo em
nossos registros que desabone sua conduta técnica, profissional ou comercial.

Recife, 09 de Setembro de 2024
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DERALDO SALVADOR DE LIMA

Coordenador de Gestdo de Orcamento, Financas e Logistica

Superintendéncia Regional Nordeste

eil _ Documento assinado eletronicamente por DERALDO SALVADOR DE LIMA, Coordenador(a) de Gestao
ﬁ.m:u.';. flly de Orcamento, Finangas e Logistica, em 09/09/2024, as 15:10, conforme horario oficial de Brasilia,
eletrénica com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Boletim de Servigo Eletrénico em 17/11/2021
DOU de 12/11/2021, se¢ao 3, pagina 229

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
AV. DANTAS BARRETO, 300,, - Bairro SANTO ANTONIO, Recife/PE, CEP 50010360
Telefone: - http://www.inss.gov.br

CONTRATO

Processo n? 35014.110274/2020-93

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
N2 54/2021, QUE FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, POR
INTERMEDIO DA _SUPERINTENDENCIA REGIONAL
NORDESTE, E A EMPRESA SERV MAIS SERVICOS DE
LIMPEZA EIRELI - CNPJ n2 01.438.073/0001-22.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, Autarquia Federal vinculada ao Ministério da Economia,
criado, na forma da autorizacdo legislativa contida no art. 17 da Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990, e
reestruturado conforme determinagdo contida no art. 11, paragrafo Unico, da Lei n2 8.422, de 13 de maio de
1992, alterado pelo Decreto n? 9.746, de 08 de abril de 2019, por meio de sua Superintendéncia Regional
Nordeste inscrito no CNPJ/MF sob o n2 29.979.036/1161-06, doravante denominada CONTRATANTE, com
sede na Av. Dantas Barreto, 300 - B Santo Antbnio, na cidade de Recife-PE, CEP-50010-360, neste ato
Representada pelo Chefe da Divisdo de Orcamento, Finangas e Logistica - DIVOFL-SR-IV, Senhor José Roosevelt
Araujo Corréa, nomeado pela Portaria PT/INSS/DGPA/N? 81, de 05 de marco de 2021, publicada no DOU n?
45, de 09 de marco de 2021, secdo 2, pagina 16, portador do CPF/MF n? 254.785.833-91, doravante
denominada CONTRATANTE, e a empresa SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o
n? 01.438.073/0001-22, sediada na Rua Jodo Nunes, n2 272, Setor A, Centro, na cidade de Brejinho, Estado do
Pernambuco, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Luciano Silva de Souza,
portador da Carteira de Identidade n2 6000227, expedida pela SDS/PE, e CPF n? 041.283.924-56, tendo em
vista o que consta no Processo n? 35014.110274/2020-93 e em observéancia as disposi¢cdes da Lei n? 8.666, de
21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de
2018 e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n2 21/2021, mediante as clausulas e condic¢Bes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuados de carregador/estivador, com
fornecimento de equipamentos (incluindo os de protecdo individual) e uniformes, com disponibilizacdo de mao
de obra em regime de dedicagdo exclusiva, que serdao prestados nas condi¢bes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo, e a proposta vencedora,
independentemente de transcricdo.




1.3. Objeto da contratagdo: Servicos de carregador/estivador, com fornecimento de equipamentos (incluindo os
de protecdo individual), em regime de empreitada por preco global, a serem executados nas dependéncias das
Geréncias Executivas do INSS vinculadas a Superintendéncia Regional Nordeste (SR-IV) e demais unidades
jurisdicionadas no ambito de cada uma delas, conforme as especificacdes e quantitativos abaixo constantes no
Termo de Referéncia, Anexo | do Edital:

ITEM UNIDADE QUANTIDADE DE POSTOS
Gex Maceié 2
Gex Campina Grande 2
Gex Jodo Pessoa 2
o by | o :
Gex Garanhuns 3
Gex Petrolina 2
Gex Recife 2
Gex Barreiras 2
Gex Feira de Santana 2
Gex Itabuna 2
Gex Juazeiro 2
2 — Bahia e Sergipe (16 postos)
Gex Salvador 2
Gex Santo Antonio de Jesus 2
Gex Vitdria da Conquista 2
Gex Aracaju 2
Gex Fortaleza 10
Gex Juazeiro do Norte 2
Gex Sobral 2
3 — Ceara, Maranhao, Piaui e Gex Imperatriz 2
Rio Grande do Norte (25 postos) Gex Sio Luis 5
Gex Teresina 3
Gex Mossoroé 2
Gex Natal 2




TOTAL DE POSTOS H 56

1.4. A implantagdo dos postos na Gex Campina Grande/PB ocorrerd somente no dia 01/04/2022, ocasido em
gue comecara a contar os efeitos financeiros devidos pela contraprestacdo dos servicos.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de 01/12/2021 e
encerramento em 01/12/2022, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX
da IN SEGES/MP n.2 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacao dos servicos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execuc¢do do contrato, com informacbes de que os servicos
tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizagao
do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administracao;
2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condig¢des iniciais de habilitagdo.

2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS 216.223,38 (duzentos e dezesseis mil, duzentos e vinte e trés reais e
trinta e oito centavos), perfazendo o valor global de RS 2.594.680,56 (dois milhdes, quinhentos e noventa e
guatro mil, seiscentos e oitenta reais e cinquenta e seis centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerao
dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacao estdo programadas em dotagdo orcamentaria propria, prevista
no orcamento da Unido, para o exercicio de 2021, na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 57202/510677 - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE
Fonte: 0150570202

Programa de Trabalho: 174301

Elemento de Despesa: 339037

Pl: ESTIVAD

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO



5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido
estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Serd exigida a prestacao de garantia na presente contrata¢ao, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execu¢do dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo
empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdao aqueles previstos
no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obriga¢cdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s3o aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1 As sangdes relacionadas a execu¢do do contrato sdao aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragao, nas situagdes previstas nos incisos | a Xll e XVII do art. 78
da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo
das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serao formalmente motivados e precedidos de autoriza¢ao da autoridade
competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditdrio, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao administrativa prevista no
art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. IndenizacOes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢es sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2
05/2017).



11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que serd executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administragao, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
gue a situacao seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacGes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucao dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE poderd ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, nos
termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da
CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato poderd ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacdo estabelecida no art.
59 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDAGOES e PERMISSOES

12.1.E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo
financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n@ 53,
de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragao de termo aditivo, dependera de comprovagado da
regularidade fiscal e trabalhista da cessiondria, bem como da certificacdo de que a cessiondria ndo se encontra
impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, nos termos do Parecer JL-
01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela
execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a
Administracao, sem prejuizo da utilizacdo de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto
previstos na IN SEGES/ME n2 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragOes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993, bem como
do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressées que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.666,
de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO



15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da
Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Secdo Judiciaria de Recife/PE — Justica Federal para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 55, §29, da
Lei n2 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual
teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Recife, 08 de NOVEMBRO de 2021.

JOSE ROOSEVELT ARAUJO CORREA
Representante legal da CONTRATANTE

LUCIANO SILVA DE SOUZA
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1- Adeli Thamiramys de Oliveira Sena
CPF/MF: 075.860.914-04

2- Joanna de Mello Albuquerque de Aradjo
RG 9.392.639

Comissdao Permanente de Modelos de Licitagdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Contrato - Modelo para Pregdo Eletrdnico: Servigos Continuados com Dedicagio Exclusiva de Mo de Obra - Atualizagdo: Dezembro/2018

— ™
ei' _ Documento assinado eletronicamente por luciano silva de souza, Usuario Externo, em 10/11/2021, as
el fll| 08:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13

assnatura

eletrénica de novembro de 2020.

— ™
eil _ Documento assinado eletronicamente por JOSE ROOSEVELT ARAUJO CORREA, Chefe da Divisao, em
- . fily 10/11/2021, as 09:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto

assnatura

| eletrdnica n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

E" '_.:,:I:;I-1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 5488456 e o
.,..-:l.f"-a-_ cédigo CRC BASFE159.

Referéncia: Processo n? 35014.110274/2020-93 SEI n2 5488456
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Boletim de Servigo Eletronico em 30/11/2023
DOU de 30/11/2023, se¢do 3, pagina 158

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Av. Dantas Barreto, 300, - Bairro Santo Antonio, Recife/PE, CEP 50010-360
Telefone: - http://www.inss.gov.br

TERMO ADITIVO

Processo n2 35014.110274/2020-93

22 (SEGUNDO) TERMO ADITIVO - PRORROGACAO CONTRATUAL, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, ATRAVES DE SUA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE E A EMPRESA SERV MAIS SERVICOS DE
LIMPEZA EIRELI, PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE CARREGADOR/ESTIVADOR.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, Autarquia Federal vinculada ao Ministério da Previdéncia, criado, na forma da autorizagdo
legislativa contida no art. 17 da Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990, e reestruturado conforme determinagdo contida no art. 11, pardgrafo Unico, da Lei n2 8.422,
de 13 de maio de 1992, alterado pelo Decreto n.2 10.995, de 14 de margo de 2022 e recriado pela Medida Proviséria n? 1.154 de 12 de janeiro de 2023,
convertida na Lei n2 14.600, de 19 de junho de 2023, por meio de sua Superintendéncia Regional Nordeste, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 29.979.036/1161-06,
com endereco na Avenida Dantas Barreto, n? 300, Santo Antonio, na cidade do Recife, Estado de Pernambuco, CEP. 50.010-938, neste ato representado pelo
Coordenador de Gestdo de Orgamento Finangas e Logistica da Superintendéncia Regional Nordeste, o Sr. Deraldo Salvador de Lima, nomeado pela PT/MPS n2
2.376, de 04 de julho de 2023, publicada no DOU 127, se¢do 2, pagina 57, de 06/07/2023, CPF/MF n2 319.298.264-00, doravante denominada CONTRATANTE e
do outro lado a empresa Serv Mais Servigos de Limpeza Eireli, inscrita no CNPJ/MF 01.438.073/0001-22, sediada na Rua Jodo Nunes, n2 272, Setor A, Centro, na
cidade de Brejinho, Estado de Pernambuco, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, representada neste ato pelo Luciano Silva de Souza, portador
da Cédula de Identidade RG n2 6000227, expedida pela SDS/PE, e CPF n2 041.283.924-56, tendo em vista o que consta no Processo n2 35014.110274/2020-93 e
em observancia as disposi¢des da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de
2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato n2 54/2021, sob os termos e
condigdes a seguir estabelecidos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem como objeto a prorrogacdo da vigéncia do Contrato n2 54/2021, por mais 12 (doze) meses, de 01/12/2023 a
01/12/2024, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitados a 60 (sessenta) meses, na forma do inciso I, Artigo 57, da Lei Federal n?
8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA pela execucdo do objeto deste Contrato, o valor mensal estimado de R$ 250.757,52 (duzentos e
cinquenta mil, setecentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e dois centavos) e valor global estimado de R$ 3.009.090,24 (trés milhdes, nove mil, noventa reais
e vinte e quatro centavos), correspondente a 12 (doze) meses, de 01/12/2023 a 01/12/2024.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

A despesa com a execugdo do presente Termo Aditivo correrd a conta da dotagdo orgamentaria conferida ao CONTRATANTE para o exercicio de
2023, com a seguinte classificagdo: Gestdo/Unidade: 57202/510677; Programa de Trabalho Resumido (PTRES): 226275; Fonte de Recurso: 1049000235;
Natureza da Despesa: 339037; e, Programa Interno (P1): ESTIVAD1, tendo sido emitida a Nota de Empenho 2023NE001749, em 24/11/2023.

Paragrafo Unico. Serd providenciada pelo CONTRATANTE, a cada inicio de exercicio, dotagdo orgamentaria propria para sua respectiva cobertura.

CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA

Como garantia das obrigacdes assumidas, a CONTRATADA devera prestar caucdo de garantia, no valor de R$ 150.454,51 (cento e cinquenta mil,
quatrocentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e um centavos), com validade até 01/03/2025, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do
presente Termo Aditivo, no prazo de 10 (dez) Uteis, a contar da assinatura deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

Ficam mantidas todas as disposigBes e cldusulas constantes do CONTRATO ORIGINAL n2 54/2021 e de outros instrumentos, ndo atingidas pelas
alteragdes introduzidas no presente Termo Aditivo, que passa a fazer parte integrante do referido contrato, resguardando-se, todavia, eventuais direitos, que
ensejem pedido de repactuac¢do de precos.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO

A publicagdo do extrato do presente Termo Aditivo devera ser efetivada pelo CONTRATANTE, no Didrio Oficial da Unido, na forma prevista no
pardgrafo Unico do artigo 61 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragdes posteriores, bem como em Boletim de Servigo.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Segdo Judicidria de Recife/PE, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
questdes oriundas do presente instrumento Contratual.

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador,php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=16210803&infra_sist...
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E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apods ter sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Termo
Aditivo é assinado eletronicamente pelas partes.

DERALDO SALVADOR DE LIMA LUCIANO SILVA DE SOUZA
Coordenador de Gestdo de Orgamento, Finangas e Logistica Representante legal
Superintendéncia Regional Nordeste - SRNE SERV MAIS Servigos de Limpeza Eireli

N
e
3E|! Ij Documento assinado eletronicamente por luciano silva de souza, Usudrio Externo, em 29/11/2023, as 13:48, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura

‘ eletrénica

—
pr
.‘)EI! d Documento assinado eletronicamente por DERALDO SALVADOR DE LIMA, Coordenador(a) de Gestdo de Orcamento, Finangas e Logistica, em 29/11/2023, as

assinatura 14:18, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

‘ eletrénica

Referéncia: Processo n2 35014.110274/2020-93 SEl n2 14155192
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
AV. DANTAS BARRETO, 300,, RECIFE/PE - Bairro SANTO ANTONIO, Recife/PE, CEP 50010360
Telefone: (81) 3224-1613 - http://www.inss.gov.br

TERMO ADITIVO

Processo n2 35014.110274/2020-93

12 (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO - PRORROGAGCAO CONTRATUAL, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, ATRAVES DE SUA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE E A EMPRESA SERV MAIS SERVICOS DE
LIMPEZA EIRELI, PARA EXECUGAO DOS SERVICOS DE CARREGADOR/ESTIVADOR.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL — INSS, Autarquia Federal vinculada ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, criado, na forma da
autorizagdo legislativa contida no art. 17 da Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990, e reestruturado conforme determinagdo contida no art. 11, paragrafo Unico, da
Lei n2 8.422, de 13 de maio de 1992, alterado pelo Decreto n.2 10.995, de 14 de margo de 2022, por meio de sua Superintendéncia Regional Nordeste, inscrita
no CNPJ/MF sob o n2 29.979.036/1161-06, com enderego na Avenida Dantas Barreto, n2 300, Santo Antdnio, na cidade do Recife, Estado de Pernambuco, CEP.
50010-360, neste ato representado, por delegacdo da Portaria PRES/INSS N2 1.435, de 05 de abril de 2022, publicada no DOU 66, se¢do 1, pagina 703, de 06 de
abril de 2022, pelo Coordenador de Gestdo de Orgamento, Finangas e Logistica da Superintendéncia Regional Nordeste, o Sr. José Roosevelt Araljo Corréa,
nomeado pela PT/PRES/INSS n2 586, de 12 de abril de 2022, publicada no DOU 64, secdo 2, pagina 82, de 04 de abril de 2022, CPF/MF n2 254.785.833-91,
doravante denominada CONTRATANTE e do outro lado a empresa, e a empresa Serv Mais Servigos de Limpeza Eireli, inscrita no CNPJ/MF 01.438.073/0001-22,
sediada na Rua Jodo Nunes, n2 272, Setor A, Centro, na cidade de Brejinho, Estado de Pernambuco, doravante denominada simplesmente CONTRATADA,
representada neste ato pelo Luciano Silva de Souza, portador da Cédula de Identidade RG n2 6000227, expedida pela SDS/PE, e CPF n2 041.283.924-56, tendo
em vista o que consta no Processo n2 35014.110274/2020-93 e em observancia as disposi¢des da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n2 10.520, de 17
de julho de 2002, do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, RESOLVEM celebrar o
presente Termo Aditivo ao Contrato n2 54/2021, sob os termos e condigbes a seguir estabelecidos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem como objeto a prorrogacdo da vigéncia do Contrato n? 54/2021, por mais 12 (doze) meses, de 01/12/2022 a
01/12/2023, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitados a 60 (sessenta) meses, na forma do inciso Il, Artigo 57, da Lei Federal n?
8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela execu¢do do objeto deste Contrato, o valor mensal de R$ 211.902,21 (duzentos e onze mil,
novecentos e dois reais e vinte e um centavos) e valor global de R$ 2.542.826,52 (dois milhdes, quinhentos e quarenta e dois mil , oitocentos e vinte e seis
reais e cinquenta e dois centavos), correspondente a 12 (doze) meses, de 01/12/2022 a 01/12/2023.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

A despesa com a execugdo do presente Termo Aditivo correra a conta da dotagdo orcamentdria conferida ao CONTRATANTE para os exercicios de
2022, com a seguinte classificagdo: Gestdo/Unidade: 57202/510677; Programa de Trabalho: 204844; Fonte de Recurso:015027202; Natureza da Despesa:
339037; e, Programa Interno (P1): ESTIVAD, tendo sido emitida a Nota de Empenho 2022NE1900, em 23/11/2022.

Paragrafo Unico. Serd providenciada pelo CONTRATANTE, a cada inicio de exercicio, dotagdo orgamentaria propria para sua respectiva cobertura.

CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA

Como garantia das obrigagbes assumidas, a CONTRATADA devera prestar caugdo de garantia, no valor de R$ 127.141,33 (cento e vinte e sete mil
cento e quarenta e um reais e trinta e trés centavos), com validade até 01/03/2024, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do presente Termo
Aditivo, no prazo de 10 (dez) Uteis, a contar da assinatura deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO

Ficam mantidas todas as disposi¢bes e clausulas constantes do CONTRATO ORIGINAL n2 54/2021 e de outros instrumentos, ndo atingidas pelas
alteragdes introduzidas no presente Termo Aditivo, que passa a fazer parte integrante do referido contrato, resguardando-se, todavia, eventuais direitos, que
ensejem pedido de repactuagdo de pregos.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAO

A publicagdo do extrato do presente Termo Aditivo deverd ser efetivada pelo CONTRATANTE, no Diario Oficial da Unido, na forma prevista no
pardgrafo Unico do artigo 61 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e altera¢des posteriores, bem como em Boletim de Servigo.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Secdo Judiciaria de Recife/PE, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
questdes oriundas do presente instrumento Contratual.
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E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Termo
Aditivo é assinado eletronicamente pelas partes.

JOSE ROOSEVELT ARAUJO CORREA LUCIANO SILVA DE SOUZA
Coordenador de Gestdo de Orgamento, Finangas e Logistica Representante legal
Superintendéncia Regional Nordeste - SRNE SERV MAIS Servigos de Limpeza Eireli

S
poe
3@'! tl| Documento assinado eletronicamente por luciano silva de souza, Usudrio Externo, em 25/11/2022, as 15:49, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura

,i eletrnica

I
v
.‘)@l! tll Documento assinado eletronicamente por JOSE ROOSEVELT ARAUJO CORREA, Coordenador(a) de Gestdo de Orgamento, Finangas e Logistica, em 30/11/2022,
as 09:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura

i eletrénica

Referéncia: Processo n? 35014.110274/2020-93 SEIn29771363
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Boletim de Servigo Eletronico em 22/08/2024
DOU de 22/08/2024, segdo 3, pagina 124

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Av. Dantas Barreto, 300, - Bairro Santo Antonio, Recife/PE, CEP 50010-360
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - http://www.inss.gov.br

TERMO DE APOSTILAMENTO

Processo n2 35014.110274/2020-93

Unidade Gestora: 510677 - Superintendéncia Regional Nordeste

32 TERMO DE  APOSTILAMENTO
AO CONTRATO N2 54/2021 DE PRESTACAO
DE SERVICOS DE CARREGADOR/ESTIVADOR
NO AMBITO DA GERENCIAS EXECUTIVAS
VINCULADAS A SUPERINTENDENCIA
REGIONAL NORDESTE, CELEBRADO ENTRE
O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL E A EMPRESA SERV MAIS SERVICOS
DE LIMPEZA LTDA.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL — INSS, Autarquia Federal vinculada ao Ministério da
Previdéncia, criado, na forma da autorizacdo legislativa contida no art. 17 da Lei n2 8.029, de 12 de abril
de 1990, e reestruturado conforme determinacdo contida no art. 11, paragrafo Unico, da Lei n2 8.422, de
13 de maio de 1992, alterado pelo Decreto n.2 10.995, de 14 de marg¢o de 2022 e recriado pela Medida
Proviséria n2 1.154 de 19 de janeiro de 2023, convertida na Lei n? 14.600, de 19 de junho de 2023, por
meio de sua Superintendéncia Regional Nordeste, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 29.979.036/1161-06, com
endereco na Avenida Dantas Barreto, n2 300, Santo Antbnio, na cidade do Recife, Estado de Pernambuco,
CEP. 50.010-938, neste ato representado pelo Coordenador de Gestdo de Orgamento Finangas e Logistica
da Superintendéncia Regional Nordeste, o Sr. Deraldo Salvador de Lima, nomeado pela PT/MPS n2 2.376,
de 04 de julho de 2023, publicada no DOU 127, secdo 2, pagina 57, de 06/07/2023, CPF/MF n2
319.298.264-00, vem apostilar o Contrato n® 54/2021, doravante denominado CONTRATO ORIGINAL,
celebrado com a empresa Serv Mais Servicos de Limpeza Ltda, inscrita no CNPJ/MF 01.438.073/0001-22,
sediada na Rua Jodo Nunes, n? 272, Setor A, Centro, na cidade de Brejinho, Estado de Pernambuco,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, representada neste ato pelo Luciano Silva de Souza,
portador da Cédula de Identidade RG n2 6000227, expedida pela SDS/PE, e CPF n2 041.283.924-56, sob as
consideragdes e condigcles estabelecidas abaixo:

CONSIDERANDO a aprovagao pela autoridade competente do teor dos Informes
n2s 17087951 e 17088142, que analisou o pleito de repactuacdo do CONTRATO ORIGINAL, solicitado pela
CONTRATADA, baseado nas Convencbes Coletivas de Trabalho 2024/2024, com abrangéncia no
municipios da prestacdo dos servicos e seus devidos Registros no Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), faz-se necessario o seu apostilamento;

E CONSIDERANDO o teor do pedido da Contratada através dos documentos n2s 17087058, 17087122,
17087145, 17087232, 17087593, 17087607, 17087658, 17087672, 17087698, 17087703, 17087791,
17087800 e 17087808, faz-se necessario reajustar o CONTRATO ORIGINAL, em consonancia com o
previsto em sua Clausula Sexta, conforme segue:
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1. DO OBIJETO

1.1. O presente Termo de Apostilamento tem por objeto a Repactuacao de Precos 2024 ao
Contrato n? 54/2021, que trata da prestagdo dos servigos de carregador/estivador, com fornecimento de
equipamentos (incluindo os de protecdo individual), em regime de empreitada por prec¢o global, com
disponibilizacdo de mao de obra em regime, dedicacdo exclusiva, executados nas dependéncias das
Geréncias Executivas do INSS vinculadas a Superintendéncia Regional Nordeste (SRNE) e demais unidades
jurisdicionadas no ambito de cada uma delas, perfazendo o montante mensal de RS 273.539,73
(duzentos e setenta e trés mil, quinhentos e trinta e nove reais e setenta e trés centavos), no periodo de
01/01/2024 a 31/12/2024.

2. DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. O presente instrumento estd amparado no estd amparado no Art. 65, Paragrafo 82 da Lei
Federal n2 8.666/93 e Art. 57, Paragrafo 42 da Instrugcdo Normativa n2 05/2017.

3. DO VALOR DO CONTRATO APOS O PROCEDIMENTO

3.1. Apdbs o procedimento de Repactuacdo de Precos 2024, o valor global do CONTRATO
ORIGINAL passara de RS 3.009.090,24 (trés milhdes, nove mil, noventa reais e vinte e quatro
centavos), para RS 3.282.476,76 (trés milhdes, duzentos e oitenta e dois mil, quatrocentos e setenta e
seis reais e setenta e seis centavos), a partir de 01/01/2024, inclusos todos os custos e despesas
contratuais.

3.2. O valor mensal estimado do CONTRATO ORIGINAL, a partir de 01/01/2024 sera de R$
273.539,73 (duzentos e setenta e trés mil, quinhentos e trinta e nove reais e setenta e trés centavos).

3.3. A Contratada faz jus ao pagamento do valor retroativo de R$ 108.156,91 (cento e oito mil,
cento e cinquenta e seis reais e noventa e um centavos), referente ao periodo de 01/01/2024 a
19/07/2024, valor apurado apds o encontro de contas mensal.

3.4. O CONTRATO ORIGINAL passara a dispor como anexo a Planilha de Custos e Formacgdo de
Precos apensada ao presente instrumento (SEl n2 17264547).

4. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. A despesa decorrente do presente Termo de Apostilamento, no valor total estimado de RS
3.282.476,76 (trés milhGes, duzentos e oitenta e dois mil, quatrocentos e setenta e seis reais e setenta e
seis centavos), para o periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024, correrd a conta de créditos orcamentarios
consignados a CONTRATANTE, disponibilizados na UGR 510677 - Superintendéncia Regional Nordeste;
Programa de Trabalho n2? 09271003225930001; Natureza de Despesa n2 339037 - Loca¢do de Mado de
Obra; Plano Interno: ESTIVAD1.

4.2, Para atender a despesa prevista com o procedimento, referente ao periodo de 01/01/2024
a 31/12/2024, no valor mensal estimado de RS 273.539,73 (duzentos e setenta e trés mil, quinhentos e
trinta e nove reais e setenta e trés centavos), foi emitida a Nota de Empenho n2 2024NE994, datada de
20/08/2024, sem prejuizo da emissdo de reforcos ou anulagbes em razdo de disponibilidade
orcamentaria, alteracdes no Programa de Trabalho ou em decorréncia de novas determinacdes legais.

4.3, A despesa referente ao periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024, no valor de RS RS
3.282.476,76 (trés milhGes, duzentos e oitenta e dois mil, quatrocentos e setenta e seis reais e setenta e
seis centavos), sera alocada a dotagdo orgcamentaria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser
consignada a INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, pela respectiva Lei Orgamentaria Anual.

4.4, O valor efetivo do procedimento a ser pago pela CONTRATANTE a CONTRATADA dever3 ser
apurado com base na execugdo contratual, a partir de 01/01/2024.
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4.5. A fatura a ser apresentada pela CONTRATADA referente ao periodo de presta¢dao do servico
no més subsequente a assinatura do presente Termo de Apostilamento ja devera considerar os novos
precos tratados neste instrumento.

5. DA RATIFICAGCAO

5.1. Permanecem inalteradas as demais Clausulas e condicdes do CONTRATO ORIGINAL e de
outros instrumentos ndo modificadas por este Termo de Apostilamento.

E, para firmeza e prova de assim haverem, apds ter sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente
Termo de Apostilamento é assinado eletronicamente pelos Representantes da Contratante.

Documento assinado eletronicamente por luciano silva de souza, Usuario Externo, em 21/08/2024,
as 10:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

L ]
Sep «
3 ¥
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por DERALDO SALVADOR DE LIMA, Coordenador(a) de Gestdo
de Orcamento, Finangas e Logistica, em 21/08/2024, as 11:05, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

L]
Sel ¢
= ¥
sLinAtura
eletronica

= https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 17335891 e
o codigo CRC BO9FBCEC7.

Referéncia: Processo n? 35014.110274/2020-93 SEI n2 17335891
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Certidao de Acervo Técnico - CAT C R EA _ P E CAT COM REGISTRO DE ATESTADO

Resolugdo N° 1025 de 30 de Outubro de 2009 2220599285/2024

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco
Atividade em andamento

CERTIFICAMOS, para os devidos fins, que consta em nossos arquivos o registro de Acervo referente a(s)
Anotacéo(des) de Responsabilidade(s) Técnica(s) - ARTSs, constante(s) da Presente CERTIDAO.

Profissional: JOAO LUCAS DA SILVA CARVALHO
Registro: 1815733799PE RNP: 1815733799

Titulo profissional: ENGENHEIRO CIVIL, ENG. DIAGNOSTICA, PATOLOGIA E PERICIAS NA CONSTRUGAO CIVIL, ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO

Numero da ART: PE20241137953 Tipo de ART: OBRA / SERVICO Registrada em: 14/05/2024
Forma de registro: COMPLEMENTAR Participacéo técnica: INDIVIDUAL
Empresa contratada: SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI

Contratante: MUNICIPIO DE FLORES CPF/CNPJ: 10.347.466/0001-11
Endereco do contratante: RUA Dr. SANTANA FILHO N°: 01

Complemento: Bairro: Centro

Cidade: Flores UF: PE CEP: 56850000

Contrato: 092/LIC/2022/PMF Celebrado em: 08/08/2022

Valor do contrato: R$ 2.923.494,22 Tipo de contratante: Pessoa Juridica de Direito Publico

Acéo institucional: Outros

Endereco da obra/servigo: RUA Diversas Ne°: diversas

Complemento: Bairro: diversas

Cidade: FLORES UF: PE CEP: 56850000

Data de inicio: 08/08/2022 Situagao: atividade em andamento

Finalidade: Ambiental

Proprietario: MUNICIPIO DE FLORES CPF/CNPJ: 10.347.466/0001-11

Atividade Técnica: 14 - Elaboragdo SANEAMENTO AMBIENTAL > SISTEMA DE ESGOTO/RESIDUOS > DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS >
#6.2.2.1 - DOMICILIARES E DE LIMPEZA URBANA 50 - Execugéo de operacdo 7123.32 tonelada; 16 - Execu¢gdo SANEAMENTO AMBIENTAL >
SISTEMA DE ESGOTO/RESIDUOS > DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS > #6.2.2.1 - DOMICILIARES E DE LIMPEZA URBANA 50 - Execugéo
de operacgdo 7123.32 tonelada;

___ Observagdes

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA URBANA NA SEDE, DISTRITOS E POVOADOS NO
MUNICIPIO DE FLORES/PE, PRORROGAGAO DO 1° TERMO ADITIVO

NUmero da ART: PE20241137875 Tipo de ART: OBRA / SERVICO Registrada em: 14/05/2024
Forma de registro: SUBSTITUICAO Participacéo técnica: INDIVIDUAL
Empresa contratada: SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI

Contratante: MUNICIPIO DE FLORES CPF/CNPJ: 10.347.466/0001-11
Endereco do contratante: RUA Dr. SANTANA FILHO N°: 01

Complemento: Bairro: Centro

Cidade: Flores UF: PE CEP: 56850000

Contrato: 092/LIC/2022/PMF Celebrado em: 08/08/2022

Valor do contrato: R$ 2.923.494,22 Tipo de contratante: Pessoa Juridica de Direito Publico

Acdo institucional: Outros

Endereco da obra/servigo: RUA Diversas N°: diversas

Complemento: Bairro: diversas

Cidade: FLORES UF: PE CEP: 56850000

Data de inicio: 08/08/2022 Situagao: atividade em andamento

Finalidade: Ambiental

Proprietario: MUNICIPIO DE FLORES CPF/CNPJ: 10.347.466/0001-11

Atividade Técnica: 14 - Elaboragdo SANEAMENTO AMBIENTAL > SISTEMA DE ESGOTO/RESIDUOS > DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS >
#6.2.2.1 - DOMICILIARES E DE LIMPEZA URBANA 50 - Execugéo de operacdo 7123.32 tonelada; 16 - Execugdo SANEAMENTO AMBIENTAL >
SISTEMA DE ESGOTO/RESIDUOS > DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS > #6.2.2.1 - DOMICILIARES E DE LIMPEZA URBANA 50 - Execugéo
de operacgado 7123.32 tonelada;

___ Observacgdes

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA URBANA NA SEDE, DISTRITOS E POVOADOS NO
MUNICIPIO DE FLORES/PE

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco CREA-PE
Avenida Agamenon Magalh&es, 2978, Espinheiro, Recife - PE = Conselho Regional de Engeraria e
Tel: + 55 (81) 3423-4383 Fax: + 55 (81) 3423-4383 E-mail: creape@creape.org.br Agronomia de Pemambco

Impresso em;-16/05/2024, as 11:39.




Certiddo de Acervo Técnico - CAT
Resolugéo N° 1025 de 30 de Outubro de 2009

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco

Informagdes Complementares
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CREA-PE

¢ O atestado esté registrado apenas para atividades técnicas constantes da ART, ndo sendo contempladas neste registro os itens da planilha
relativos a: POUDA DE ARVORES e CAPINACAO por se tratar de atividades fora da atribuicéio do profissional.

CERTIFICAMOS, finalmente, que se encontra vinculado a presente Certiddo de Acervo Técnico — CAT, o atestado contendo 2 folha(s), expedido
pelo contratante da obra/servigo, a quem cabe a responsabilidade pela veracidade e exatidao das informagdes nele constantes.

Certidao de Acervo Técnico n° 2220599285/2024
16/05/2024, 11:35

A CAT a qual o atestado esta vinculado é o documento que comprova
o registro do atestado no Crea.

A CAT é valida em todo o territério nacional.

A CAT perdera a validade no caso de modificagéo dos dados técnicos
qualitativos ou quantitativos nela contidos em razéo de substituigdo ou
anulagéo de ART.

A Certiddo de Acervo Técnico (CAT) a qual o atestado esta vinculado
constituird prova da capacidade técnico-profissional da pessoa juridica
somente se o responsavel técnico indicado estiver ou venha a ser
integrado ao seu quadro técnico por meio de declaragdo entregue no
momento da habilitagdo ou da entrega das propostas.

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco
Avenida Agamenon Magalh&es, 2978, Espinheiro, Recife - PE
Tel: + 55 (81) 3423-4383 Fax: + 55 (81) 3423-4383 E-mail: creape@creape.org.br

Certificamos que se encontra vinculado a presente CAT o atestado
apresentado em cumprimento a Lei n° 8.666/93, expedido pela pessoa
juridica contratante, a quem cabe a responsabilidade pela veracidade
e exatiddo das informagdes nele constantes. E de responsabilidade
deste Conselho a verificagdo da atividade profissional em
conformidade com a Lei n° 5.194/66 e Resolugbes do Conselho
Federal de Engenharia e Agronomia - CONFEA.

Este acervo é parcial e fica restrito aos servigos técnicos
desenvolvidos pelo profissional especificamente nos periodos de
08/08/2022 a 03/04/2024.

Fica(m) Excluido(s), no entanto, o(s) servigo(s) cujas atribuigdes nédo
competem ao(s) profissional(is) em questéo.

A autenticidade desta Certiddo pode ser verificada em: http://crea-
pe.sitac.com.br/publico, com a chave: a31YB

] CREA-PE

Conselno Regional de Engenharia e
Agronomia de Pernambuco

Impresso em;-16/05/2024, as 11:39.
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Atividade em andamento
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E DESENVOLVIMENTO URBANO

~

= PREFEITURA DE :
eSS FLORES |

ATESTADO PARCIAL DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para todos os fins de direito, que a empresa SERV MAIS
SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n2. 01.438.073/0001-22, sediada 4 Rua Coronell
Bezerra n2 50 — Centro - Bezerros/PE CEP n2. 56850 000, vem exgcutando desde 08/08/2022 a
03/04/2024 com o objeto CONTRATACI\O DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS D.E LIMPEZA
URBANA NA SEDE, DISTRITOS E POVOADOS NO MUNICIPIO DE FLORES-PE, com data prevnst:a para o
encerramento em 08/08/2024, de acordo com discriminagdo dos servigos abaixo, pr?vemente do
CONTRATO Ne2. 092/LIC/2022/PMF sob a responsabilidade técnica do Engenheiro Civil JOAO LUCAS DA
SILVA CARVALHO, residente e domiciliado na Rua Visconde de Goiana, 395, Torre Orquidea, n. 204 —
Boa Vista — Recife/PE — CEP 50070345 inscrito no CREA/PE n2? 1815733799 e CPF 097.257.554-56,
estando os servicos sendo executados de forma satisfatério:

UNIDAbE ral.rlANT;lDADE EQUIPE/ MES | TONELADA  TONELADA/KM |
pessoal e | oukm /MES /ANO
equipamentos ‘ ‘

DISCRIMINACAO

Este documento encontra-se registrado no Conselho

Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco,
vinculado a Certiddo n® 2220599285/2024, emitida em

16/05/2024
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FLORES
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Tel: + 55 (81) 3423-4383 Fax: + 55 (81) 3423-4383 E-mail: creape@creape.org.br
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PREFEITURA DE

PESQUEIRA

COVERNANDO PARA TGDOS.

GABINETE DO PREFEITO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

.

Atestamos para devidos fins que a empresa SERV MAIS SERVICOS DE
LIMPEZA EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob n° 01.438.073/0001-22, com sede na Rua:
Jo&o Nunes n° 272 - Centro - Brejinho/PE, prestou servicos de Portaria , Limpeza e
Conservagado incluindo-se o fornecimento de todo o material de consumo e demais
equipamentos necessarios a execugdo adequado dos servigos referente ao Contrato
n° 002/2021 , conforme o quantitativo abaixo discriminado:

INICIO DO CONTRATO: 02 DE FEVEREIRO DE 2021
iITEM CATEGORIAS QUANTIDADE

01 Auxiliar de Servigos Gerais 45

02 PORTEIROS 82

Declaramos ainda que os compromissos assumidos foram cumpridos
satisfatoriamente, ndo constando em nossos registros nada que desabone a sua
conduta.

V4 Pesqueira/PE, 02 de fgosto de 2021
\@*5 ‘ oY :
AO LEWPE DA SILVA NETO

PREFEITO

107, PESQUERA - PE. TEL. (57) 3335-5244

MA Ut SEBASHIADQ LEHE UA reyou gmeass
ERUAUE. BOU HE. Pesqueirait 15 3

FA MARINHO DOS SANt =
i RE 387 TU RSQ.4IFERM. RS 083 FUNSEG: RS 0.08 ISS: 75 0.22 TSNR: RS 0.95 Seio. RS 200 Totay RE5.5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PESQUEIRA
CNPJ n 10.264.406/0001-35

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
CONTINUADOS DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVIGOS DE PORTEIRO E ZELADORIA,
INCLUINDO-SE O FORNECIMENTO DE TODO O MATERIAL DE
CONSUMO E DEMAIS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A
EXECUCAO ADEQUADA DOS SERVIGOS. N° 002/2021, QUE
FAZEM ENTRE SI A PREFEITURA MUNICIPAL DE PESQUEIRA,
POR INTERMEDIO DO (A) SR. SEBASTIAO LEITE DA SILVA
NETO, Prefeito em exercicio E A EMPRESA SERV MAIS SERVICOS
DE LIMPEZA EIRELL

Pelo presente instrumento publico de contrato, de um lado a Prefeitura Municipal de
Pesqueira, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
10.264.406/0001-35, representado neste ato pelo Sr. Sebastido Leite da Silva Neto, Prefeito
em exercicio, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta Cidade, inscrito no CPF
061.014.264-08, COM A PARTICIPACAO DOS Fundos Municipais da Satde, Educacéo,
Agricultura, Infraestrutura, Administragdo, Governo e Turismo neste ato os Secretarios: O

Secretario municipal de Saude o Sr. José de Ribamar Coutinho Junior, residente e
domiciliado na Travessa Relinda Aratijo Mota, n® 001 — Prado — Pesqueira - PE inscrito
sob o CPF n°® 726.400.143-15, RG n° 6.904.228 SDS/PE, Qutrossim, o Secretario
Municipal de Educagdo o Sr Thiago Térres de Lima, residente e domiciliado na Rua
Jos¢ Nepomuceno das Neves, N ° 180, Centro, Pesqueira-PE, inscrito sob o CPF n°
056.936.424-88, RG n° 7.054.639 SDS/PE, ‘o Secretario Municipal de Agricultura o Sr.

Paulo da Silva Campos, residente e domiciliado na Rua Santo Anténio n° 15 - Eucaliptos,
inscrito sob o CPF n® 599 307.134-68, RG n°. 35.105.442 — SSP-PE, o Secretario Municipal de

DOCUMENTO DE HABILITACAO SERV MAIS SERV DE LIMP (3206443) SEI 0012848-91.2024.6.05.8 pg. 227
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PESQUEIRA
CNPJ n 10.264.406/0001-35

Infraestrutura o Sr. Adailton Suesley Cintra da Silva Taumaturgo, portador do RG 8016086 — SDS-PE,
CPF: 092.188.394-38, residente e domiciliado na Rua Santa Barbara n° 01 — Centenario —
Pesqueira - PE, o Secretario Municipal de Administragdo o Sr. Tarcizo Pereira de Miranda,
residente e domiciliado na Rua José Resende e Franga n° 29 — centro — Pesqueira -PE, inscrito
sob o CPF n°. 227.049.904-25 RG n°. 2 046.066 SSP-PE o Secretario Municipal de Govemo e
turismo o Sr. Guilherme Arautjo Marinho Guimaraes, residente e domiciliado na Rua Otavio
Bezerra do Rego Barros n° 224 — centro — Pesqueira -PE, inscrito sob o CPF n° 071.898.334-
39 RG n° 8.361.507 SDS-PE. e de outro lado, a empresa SERV MAIS SERVICOS DE
LIMPEZA EIRELI estabelecida no enderego na Rua Jodo Nunes, n° 272, centro — Brejinho -
PE, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 01.438.073/0001-22, CEP: 56.740-000 neste ato representada
pelo S.r. (a). Luciano Silva de Souza, Brasileiro, solteiro, residente e domiciliado(a) & Rua
Faiz&o, n° 39, bairro de Ouro Preto na Cidade Olinda, inscrito{a) no CPF/MF sob o n°
041.283.924-56 e RG n° 6.000.227 Doravante denominado CONTRATADA, consoante
Dispensa de Licitagdo n° 02/2021, e em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e

condigbes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O objeto do presente instrumento é a contratagcdo de servigos continuados de empresa especializada para
prestacéo de servico de portaria e zeladoria, incluindo-se o fomecimento de todo o material de consumo e demais
equipamentos necessarios a execugédo adequada dos servigos para atuar na Prefeitura Municipal de Pesqueira
(SEDE), Secretarias de Governo, Agricultura, Infraestrutura, Administragdo, Fundo Municipal de Educacdo e

Saude.
1.1. Com disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, que
seréo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo |.
1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao, identificado no preambulo, e & proposta
vencedora, independentemente de transcrigéo.
1.3. Objeto da contratagéo:
1.3.1. Localizagdo dos Postos e hordrios dos turnos de servicos de porteiros e
zeladores para a secretaria municipal de educagéo.
ITEM (SERVIGO) LOCAL DE EXECUGAO QUANT/ HORARIO/ CARGA VALORES
POSTOS | PERIODO . HORARIA
DIARIA
Porteiro Escola Bernadete Brito Miranda 02 8 horas 5.829,42
Zelador Escola Bernadete Brito Miranda 02 8 horas 5.333,08
Porteiro Escola santo Antonio 02. 8 horas 5.829 42
Zelador Escola santo Antdnio 02 8 horas 5.333,08
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Porteiro Centro educacional infantil professora | 01 8 horas 291471

Maria do Carmo |
Zelador Centro educacional infantil professora | 02 8 horas 5.333,08

Maria do Carmo
Porteiro Escola Antdnio Arthur o1 . 8 horas 291471
Zelador Escola Anténio Arthur 02 8 horas 5.333,08
Porteiro CAIC 04 - 8 horas 11.658,84
Zelador CAIC 03 8 horas 7.999,62
Porteiro Escola Marcelino Xavier 02 8 horas 5.829,42
Zelador Escola Marcelino Xavier 02 8 horas 5.333,08
Porteiro Centro Educacional Clarisse Valenga | 01 8 horas 291471
Zelador Centro Educacional Clarisse Valenca | 02 8 horas 5.333,08
Porteiro Escola Professor Potiguar Matos 02 8 horas 5.829,42
Zelador Escola Professor Potiguar Matos 02 8 horas 5.333,08
Porteiro Escola Boa Vista 01 8 horas 2.914,71
Porteiro Secretaria de educagdo 10 8 horas 29.147,10
Zelador Secretaria de educacéo o7 8 horas 18.665,78
Porteiro Creche 01 8 horas 2.914,71

1.3.2. Localizag&o dos postos e horarios dos turnos de servigo porteiros e zelador para

a prefeitura municipal de Pesqueira-PE
ITEM (SERVICO) LOCAL DE EXECUGAO QUANT/ | HORARIO/ CARGA VALORES |

POSTOS | PERIODO HORARIA
DIARIA

Porteiro Agricultura familiar 01 8 horas 2.91471
Porteiro Biodisel 01 8 horas 2.914 71
Porteiro Aterro Sanitario 03 8 horas 8.744,13
Porteiro CICRE 02 8 horas 5.829,42
Porteiro Prédio Sede da prefeitura 02 8 horas 291471 )(.
Zelador Prédio Sede da prefeitura 05 8 horas 13.332,70
Porteiro Santuario Nossa Senhora das Gragas | 02 8 horas 5.829,42
Porteiro Port&o principal (Peixe) 03 8 horas 8.744 13
Porteiro Campo de futebol 01 8 horas 291471
Zelador Secretaria de agricultura 05 8 horas 13.332,70
Zelador Secretaria de infraestrutura 05 8 horas 13.332,70
Zelador Secretaria de Administracao 03 8 horas 7.999,62
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Zelador Secretaria de Turismo 03 8 horas 7.999,62
1.3.3. Localizag&o dos postos e horarios dos turnos de servigo porteiros da secretaria
municipal de saude.

ITEM (SERVICO) LOCAL DE EXECUCAO QUANT/ | HORARIO/ CARGA VALORES

POSTOS | PERIODO HORARIA
DIARIA

Porteiro %, | Hospital Doutor Lidio Paraiba 17 8 horas 49.550,07

Porteiro Unidades de salde da atengdo basica | 21 8 horas 61.208,91

Porteiro Centro de apoio Psicossocial (CAPS) | 02 8 horas 5.829,42

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. 0 prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Termo de

referéncia, com inicio na data de 02/02/2021. E encerramento em 02/04/2021, atentando, em

especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem

natureza continuada;

2.1.2. Sgja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com

informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém

interesse na realizagdo do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso

para a Administragéo,

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada

prorrogagéo,

decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,

DOCUMENTO DE HABILITACAO SERV MAIS SERV DE LIMP (3206443)

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢ées iniciais de habilitacdo

informando o©

2.1.7. ACONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacéo é de R$ 359.000,42 (TREZENTOS CIQUENTA E
NOVE MIL REAIS E QUARENTA E DOIS CENTAVOS), perfazendo o valor total de R$
718.000,85 (SETECENTOS E DEZOITOS MIL REAIS E OITENTA E CINCO CENTAVOS).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

SEI 0012848-91.2024.6.05.8000
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trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagao
orgamentaria propria, prevista no orgamento da Prefeitura Municipal de Pesqueira, para o
exercicio de 2021, na classificagdo abaixo:

DOTAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 1005 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SAUDE
AGa0: 2.79 - Gestiio administrativa da saide e qualificagio da gestio do SUS
Fonte de recurso: 3 - msc - 1.211.0000 Impostos e Transferéncias Saiide
Despesa 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

DOTAGAO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

Programa: 1220 - GESTAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO

ACA0: 2.113 - Manutengiio das atividades gerais da Gestdo da Secretiria de Educagao
Fonte de recurso: ronte de recurso: 2 - MSC - 1.111,0000 Impostos e Transferéncias MDE
Despesa 714: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

DOTAGAO SECRETARIA DE GOVERNO

Programa: Programa: 405 - PLANEJAMENTO E ESTUDOS

AGAa0: 2.10 - Manutengiio das atividades gerais do programa de Plancjamento ¢ Estudos
Fonte de recurso: ronte de recurso: 1 - MSC - 1.001.0000 Recursos Préprios

Despesa 395 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

DOTAGAO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA

Programa: 2008 - GESTAO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA

AGA0: 2.121 - Manutengiio das atividades gerais da Gestiio da Secretaria de Agricultura
Fonte de recurso: ronte de recurso: 1 - MSC - 1.001.0000 Recursos Préprios

Despesa 748 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

DOTAGAO DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Programa: 1504 - MODERNIZAGAO DOS SERVICOS PUBLICOS

AGA0: 2.126 - Manutengiio das agdes vinculadas ao programa de Modernizagio dos servigos Piblicos
Fonte de recurso: Fonte de recurso: 1 - MSC - 1.001.0000 Recursos Proprios

Despesa 711 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

DOCUMENTO DE HABILITAQAO SERV MAIS SERV DE LIMP (32064
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DOTAGAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Programa: 406 - GESTAO E MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA E TECNOLOGICA

AGAO: 2.11 - Manuten¢iio das atividades gerais do programa de Modernizaciio Administrativa e Tecnologica
Fonte de recurso: ronte de recurso: 1 - MSC - 1.001.0000 Recursos Préprios

Despesa 405 3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita no

inicio de cada exercicio financeiro.

5, CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo | da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO
AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual
(reajuste em sentido estrito e/ou repactuagé@o) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo deste Contrato.

T CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE séo aqueles previstos no Termo de Referéncia.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

9.1. As obrigagoes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aguelas previstas no
Termo de Referéncia.

10.  CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangdes relacionadas a execugéé do contrato sdo aquelas previstas no Termo

de Referéncia.
1. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAQ

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido: [}?g 5 A
)/$ ‘ﬂg . ’
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11.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagbes previstas nos
incisos | a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no
art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sancdes previstas no Termo de
Referéncia;

11.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizacdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao
contraditorio, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de resciséo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o néo recolhimento
das contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a resciséo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagéo das penalidades cabiveis
(art. 8° inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescis&o, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo
do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. At¢ que a CONTRATADA comprove o dispostoc no item anterior, a
CONTRATANTE retera:

11.7.1. A garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA,
que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administrag&o, nos termos da
legislagédo que rege a matéria; e

11.7.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

11.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagé@o das obrigagdes por parte
da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento
das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA gue tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

= SL mgnra

S
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11.9.1. Nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados & Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter
0s eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato poderad ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da
vedag&o estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ALTERAGOES

12.1 Eventuais alteragbes contratuais reger-se-&o pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

12.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

12.3 As supressGes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poder&o exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

13.1 Os casos omissos seréo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

14.CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICAGAOQ

14.1 Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

15.CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

15.1 E eleito o Foro da Comarca de Pesqueira para dirimir os litigios que decorrerem
da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagéo,
conforme art. 55, §2°, da Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos

contraentes e por duas testemunhas. //

PESQUEIRA, 04 de JANEIRO de 2021.
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CONTRATO N° 002/2021/PMP — ADITIVO N° 001/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PESQUEIRA - PE

CONTRATADA: SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuados de empresa
especializada para prestagio de servigo de portaria e zeladoria, incluindo-se o fornecimento de todo o
material de consumo e demais equipamentos necessarios a execugdo adequada dos servigos para atuar na
Prefeitura Municipal de Pesqueira (SEDE), Secretarias de Governo, Agricultura, Infraestrutura,
Administragdo, Fundo Municipal de Educagdio e Saude.

PROCESSO LICITATORIO N° 002/2021/PMP

DISPENSA N° 002/2021

Aos primeiro dia do més de Abril do ano de dois mil e vinte ¢ um (01/04/2021), de um lado a
Prefeitura Municipal de Pesqueira, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°® 10.264.406/0001-35, representado neste ato pelo Sr. Sebastido Leite da Silva Neto, Prefeito em exercicio,
brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta Cidade, inscrito no CPF 061.014.264-08, COM A
PARTICIPACAO DOS Fundos Municipais da Satude, Educagio, Agricultura, Infraestrutura, Administragio,
Governo e Turismo neste ato os Secretarios: O Secretario municipal de Satde o Sr. Thiago Luiz Soares
Muniz, inscrito sob o CPF n° 056.713.144-02, RG n° 6.900.046 SDS/PE, Outrossim, o Secretario Municipal
de Educaco o Sr Thiago Torres de Lima, residente e domiciliado na Rua José Nepomuceno das Neves, N °©
180, Centro, Pesqueira-PE, inscrito sob o CPF n°® 056.936.424-88, RG n° 7.054.639 SDS/PE, o Secretario
Municipal de Agricultura o Sr. Paulo da Silva Campos, residente e domiciliado na Rua Santo Ant6nio n° 15
- Eucaliptos, inscrito sob o CPF n° 599 307.134-68, RG n°. 35.105.442 — SSP-PE, o Secretario Municipal de
Infraestrutura o Sr. Adailton Suesley Cintra da Silva Taumaturgo, portador do RG 8016086 — SDS-PE, CPF:
092.188.394-38, residente ¢ domiciliado na Rua Santa Barbara n°® 01 — Centenario — Pesqueira - PE, o
Secretario Municipal de Administragdo o Sr. Tarcizo Pereira de Miranda, residente e domiciliado na Rua
José Resende e Franga n° 29 — centro — Pesqueira -PE, inscrito sob o CPF n°. 227.049.904-25 RG n°, 2

inho Guimaries, /)

ey

2

omiciliado na Rua Otavig-Bezerra do Rego Ba —centro — Pesqueira _
Praga Comendador José Didier, S/N — Ce — Pesqueira/PE Fone: (87)3835-8708 clpesqueira@gmail.com
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inscrito sob o CPF n° 071.898.334-39 RG n°. 8.361.507 SDS-PE. e de outro lado, a empresa SERV
MAIS SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI estabelecida no enderego na Rua Jodo Nunes, n° 272, centro —
Brejinho - PE, inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 01.438.073/0001-22, CEP: 56.740-000 neste ato representada
pelo S.r. (a). Luciano Silva de Souza, Brasileiro, solteiro, residente e domiciliado(a) a Rua Faizdo, n°® 39,
bairro de Ouro Preto na Cidade Olinda, inscrito(a) no CPE/MF sob o n® 041.283.924-56 e RG-n® 6.000.227
Doravante denominado CONTRATADA, consoante Dispensa de Licita¢io n® 002/2021, tem entre si justo
e acertado o presente instrumento particular de ADITIVO, que se regera pelas CLAUSULAS e
CONDICOES seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Das Alteracoes

O objeto deste TERMO ADITIVO ¢ alterar nos termos da Clausula terceira e sexta do contrato
original, assinado em 02 de Fevereiro de 2021, a vigéncia contratual por mais 2 (dois) meses,

CLAUSULA SEGUNDA

Das justificativas

Tento em vista a vantajosidade dos prego para ndo prejudicar os servigos publicos esséncias conforme
cotagBes em anexo, conforme documentos em anexo. Tendo o processo licitatério em fase de estudo.

CLAUSULA TERCEIRA
Das Ratificacoes
Permanecem inalteradas as clausulas e condigdes firmadas no contrato inicial assinado em 02 de
Fevereiro de 2021, desde que ndo entrem em conflito com o estabelecido no presente Termo Aditivo.
CLAUSULA QUARTA

Da Fundamentacio

O presente termo fundamenta-se, no contrato 002/2021, Clausulas contratuais, combinando com art. 57°
Inciso 11 da lei federal 8.666/93;

CLAUSULA QUARTA
Foro

Praga Comendador]ose Didier, S/N Centro|— Pesquelra/PE Fone: (87)3835-8708 clpesquelra@gmall com




COMISSAO PERMANENTE DE LIC!TACAO

Nos termos do artigo 55, §2°, da Lei Federal n° 8.666/93, o foro competente para dirimir davidas ou
lltIgIOS decorrentes deste contrato é o da Justica da Comarca da Pesquelra do Estado de Pernambuco, com
renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, como competente para solucionar as
questdes oriundas da assinatura do presente instrumento. E, por estarem assim Jjustas e contratadas, foi
lavrado este instrumento que, apés lido, conferido e achado conforme vai assinado e rubricado em 03 (trés)
vias de igual teor.

Pesqueira, 01 de Abril de 2021
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LUCIANO SILVA DE SOUZA
CPF: 041.283.924-56
Representante legal da CONTRATADA

Praca Comendador José Didier, S/N — Centro — Pesqueira/PE Fone: (87)3835-8708 clpesqueira@gmail.com
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CONTRATO N° 002/2021/PMP — ADITIVO N° 002/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PESQUEIRA - PE

CONTRATADA: SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuados de empresa
especializada para prestagdo de servigo de portaria e zeladoria, incluindo-se o fornecimento de todo o
material de consumo e demais equipamentos necessarios 4 execugio adequada dos servigos para atuar na
Prefeitura Municipal de Pesqueira (SEDE), Secretarias de Governo, Agricultura, Infraestrutura,
Administragdo, Fundo Municipal de Educagio e Saude.

PROCESSO LICITATORIO N° 002/2021/PMP

DISPENSA N° 002/2021

Aos primeiro dia do més de Junho do ano de dois mil e vinte e um (01/06/2021), de um lado a
Prefeitura Municipal de Pesqueira, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 10.264.406/0001-35, representado neste ato pelo Sr. Sebastido Leite da Silva Neto, Prefeito em exercicio,
brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta Cidade, inscrito no CPF 061 .014.264-08, COM A
PARTICIPAGAO DOS Fundos Municipais da Satide, Educagdo, Agricultura, Infraestrutura, Administragio,
Governo e Turismo neste ato os Secretérios: O Secretério municipal de Saude o Sr. Thiago Luiz Soares
Muniz, inscrito sob o CPF n° 056.713.144-02, RG n° 6.900.046 SDS/PE, Outrossim, o Secretério Municipal
de Educagdo o Sr Thiago Térres de Lima, residente e domiciliado na Rua José Nepomuceno das Neves, N ©
180, Centro, Pesqueira-PE, inscrito sob o CPF n° 056.936.424-88, RG n° 7.054.639 SDS/PE, o Secretario
Municipal de Agricultura o Sr. Paulo da Silva Campos, residente e domiciliado na Rua Santo Ant6nio n° 15
- Bucaliptos, inscrito sob o CPF n°® 599 307.134-68, RG n°. 35.105.442 — SSP-PE, o Secretério Municipal de
Infraestrutura o Sr. Adailton Suesley Cintra da Silva Taumaturgo, portador do RG 8016086 — SDS-PE, CPF:
092.188.394-38, residente e domiciliado na Rua Santa Barbara n® 01 — Centenario — Pesqueira - PE, o
Secretario Municipal de Administragdo o Sr. Tarcizo Pereira de Miranda, residente e domiciliado na Rua

José Resende e Franga n°® 29 — centro — Pesqueira -PE, inscrito sob o CPF n°. 227.049.904-25

Praca Comendador José Didjer, S/N/ Centro — Pesqugira/PE Fone: (87)3835-8708 clpesqueira@gmail.com
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GOVERNANDO PARA TODOS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RG n°. 2 046.066 SSP-PE o Secretario Municipal de Governo e turismo o Sr. Guilherme Araujo

Marinho Guimardes, residente e domiciliado na Rua Otavio Bezerra do Rego Barros n® 224 — centro —
Pesqueira -PE, inscrito sob o CPF n° 071.898.334-39 RG n°. 8.361.507 SDS-PE. e de outro lado, a empresa
SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI estabelecida no enderego na Rua Jodo Nunes, n® 272,
centro — Brejinho - PE, inscrito(a) no CNPJ sob o n® 01.438.073/0001-22, CEP: 56.740-000 neste ato
representada pelo S.r. (a). Luciano Silva de Souza, Brasileiro, solteiro, residente e domiciliado(a) a Rua
Faizdo, n® 39, bairro de Ouro Preto na Cidade Olinda, inscrito(a) no CPF/MF sob o n® 041.283.924-56 ¢ RG
n° 6.000.227 Doravante denominado CONTRATADA, consoante Dispensa de Licitagdo n° 002/2021, tem
entre si justo e acertado o presente instrumento particular de ADITIVO, que se reger4 pelas CLAUSULAS e
CONDICOES seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Das Alteracoes

O objeto deste TERMO ADITIVO ¢ alterar nos termos da Clausula terceira e sexta do contrato
original, assinado em 02 de Fevereiro de 2021, a vigéncia contratual por mais 1 (um) més.

CLAUSULA SEGUNDA

Das justificativas

Tento em vista a vantajosidade dos prego para nfo prejudicar os servigos publicos esséncias conforme
cotagdes em anexo, conforme documentos em anexo. Tendo o processo licitatorio em fase de estudo.

CLAUSULA TERCEIRA
Das Ratificagoes
Permanecem inalteradas as cldusulas e condigdes firmadas no contrato inicial assinado em 02 de
Fevereiro de 2021, desde que ndo entrem em conflito com o estabelecido no presente Termo Aditivo.
CLAUSULA QUARTA

Da Fundamentaqﬁo

O presente termo fundamenta-se, no contrato 002/2021, Clausulas contratuais, combinando com art. 57°

Inciso II da lei federal 8.666/93; (%/

Praga Comendador José Dldl:LS/ N— ro — Pesqyeita/PE Fone: (87)3835-8708 clpesqueira@gmail. com%_\
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CLAUSULA QUARTA
Foro

Nos termos do artigo 55, §2°, da Lei Federal n° 8.666/93, o foro competente para dirimir davidas ou
litigios decorrentes deste contrato é o da Justica da Comarca da Pesqueira, do Estado de Pernambuco, com
renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, como competente para solucionar as
questdes oriundas da assinatura do presente instrumento. E, por estarem assim justas e contratadas, foi
lavrado este instrumento que, apos lido, conferido e achado conforme vai assinado e rubricado em 03 (trés)
vias de igual teor.

Pesqueira, 01 de Junho de 2021

THIAGO TORRES PR E LIMA
SECRETARIO DE ERUGAGAO PEsQUEIRA

C RARMNTE 004/2021

[Pt

GUILHE. RJ&E ARAUJO MARINHO MAGALHAES
SECRETARIO DE E TURISMO

' OARES

HIAGO LUIZ § 1 WELL N GLEYBSON MACIEL NEVES

SECRETARIO DE SAUDE SECRETARIO DE AGRICULTURA
CONTRATANTE

MARCOST.U

Zj/,(’/ac/u\b L e, 4&7 SCUZR

LUCIANO SILVA DE SOUZA
CPF: 041.283.924-56
Representante legal da CONTRATADA

Praga Comendador José Didier, S/N — Centro — Pesqueira/PE Fone: (87)3835-8708 clpesqueira@gmail.com
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CONTRATO N° 002/2021/PMP — ADITIVO N° 003/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PESQUEIRA - PE

CONTRATADA: SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a contratagio de servigos continuados de empresa
especializada para prestagdo de servigo de portaria ¢ zeladoria, incluindo-se o fornecimento de todo o
material de consumo e demais equipamentos necessarios a execugdo adequada dos servigos para atuar na
Prefeitura Municipal de Pesqueira (SEDE), Secretarias de Governo, Agricultura, Infraestrutura,
Administragdo, Fundo Municipal de Educagio e Saude.

PROCESSO LICITATORIO N° 002/2021/PMP

DISPENSA N° 002/2021

Aos primeiro dia do més de Julho do ano de dois mil e vinte e um (01/07/2021), de um lado a
Prefeitura Municipal de Pesqueira, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 10.264.406/0001-35, representado neste ato pelo Sr. Sebastido Leite da Silva Neto, Prefeito em exercicio,
brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta Cidade, inscrito no CPF 061.014.264-08, COM A
PARTICIPACAO DOS Fundos Municipais da Saude, Educagdo, Agricultura, Infraestrutura, Administragdo,
Governo e Turismo neste ato os Secretarios: O Secretario municipal de Saide o Sr. Thiago Luiz Soares
Muniz, inscrito sob o CPF n° 056.713.144-02, RG n° 6.900.046 SDS/PE, Outrossim, o Secretério Municipal
de Educagdo o Sr Thiago Térres de Lima, residente e domiciliado na Rua José Nepomuceno das Neves, N ©
180, Centro, Pesqueira-PE, inscrito sob o CPF n° 056.936.424-88. RG n° 7.054.639 SDS/PE, o Secretario
Municipal de Agricultura o Sr. Paulo da Silva Campos, residente e domiciliado na Rua Santo Anténio n° 15
- Eucaliptos, inscrito sob o CPF n°® 599 307.134-68, RG n°. 35.105.442 — SSP-PE, o Secretario Municipal de
Infraestrutura o Sr. Adailton Sues]éy Cintra da Silva Taumaturgo, portador do RG 8016086 — SDS-PE, CPF:
092.188.394-38, residente e domiciliado na Rua Santa’ Barbara n° 01 — Centenario — Pesqueira - PE, o

Secretario Municipal de Administragdo o Sr. Tarcizo Pereira de Miranda, residente e domiciliado na Rua

José Resende e Franga n° 29 — centro — Pesqueira -PE, inscrito sob o CPF n°. 227.049.904-25 E

Praca Comendador José Didier, S/N — Centro — Pesqueira/PE Fone: (87)3835-8708 clpesqueira@gmail.com
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RG n°. 2 046.066 SSP-PE o Secretario Municipal de Governo e turismo o Sr. Guilherme Aratijo

Marinho Guimarées, residente ¢ domiciliado na Rua Otavio Bezerra do Rego Barros n® 224 — centro —
Pesqueira -PE, inscrito sob o CPF n° 071.898.334-39 RG n°. 8.361.507 SDS-PE. ¢ de outro lado, a empresa
SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI estabelecida no enderego na Rua Jodo Nunes, n° 272,
centro — Brejinho - PE, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 01.438.073/0001-22, CEP: 56.740-000 neste ato
representada pelo S.r. (a). Luciano Silva de Souza, Brasileiro, solteiro, residente e domiciliado(a) 2 Rua
Faizdo, n® 39, bairro de Ouro Preto na Cidade Olinda, inscrito(a) no CPF/MF sob o n° 041.283.924-56 ¢ RG
n°® 6.000.227 Doravante denominado CONTRATADA, consoante Dispensa de Licitacio n° 002/2021, tem

IRA

GCOVERNANDO PARA TODOS.

entre si justo e acertado o presente instrumento particular de ADITIVO, que se regera pelas CLAUSULAS e
CONDICOES seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Das Alteracoes

O objeto deste TERMO ADITIVO ¢ alterar nos termos da Clausula terceira e sexta do contrato
original, assinado em 02 de Fevereiro de 2021, a execugdo e vigéncia contratual por mais 1 (um) més. Com
tabela em anexo.

PLANILHA ORCAMENTARIA DE 1 MES

Porteiro Valor Valor
uant. | total Zeladores uant. | total
Secretaria RS RS RS RS
de Sande 291471 0 116.588,40 2.666,54 -
Secretaria RS RS RS RS
de Educacio 2.914,71 7 78.697,17 2.666.54 4 63.996,96
Prefeitura R$ RS RS RS
2.914,71 5 43.720,65 2.666,54 1 55.997,34

VALOR MENSAL CONTRATUAL

POR FUNDO :
Secretaria RS
de Saude 116.588,40
Secretaria RS
de Educacio 142.694,13
Prefeitura RS
99.717,99

Praca Comendador José Didier, S/N — Centro — Pesqueira/PE Fone: (87)3835-8708 clpesqueira@gmailm
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GCOVERNANDO PARA TODOS.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CLAUSULA SEGUNDA
Das justificativas

Tento em vista a vantajosidade dos prego para ndo prejudicar os servigos piblicos esséncias conforme
cotagdes em anexo, conforme documentos em anexo. Tendo o processo licitatério em fase de estudo.

CLAUSULA TERCEIRA
Das Ratificacdes

Permanecem inalteradas as clausulas e condigdes firmadas no contrato inicial assinado em 02 de
Fevereiro de 2021, desde que ndo entrem em conflito com o estabelecido no presente Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA
Da Fundamentacio

O presente termo fundamenta-se, no contrato 002/2021, Clausulas contratuais, combinando com art. 57°
Inciso 11 da lei federal 8.666/93;

CLAUSULA QUARTA
Foro

Nos termos do artigo 55, §2°, da Lei Federal n° 8.666/93, o foro competente para dirimir davidas ou
litigios decorrentes deste contrato ¢ o da Justica da Comarca da Pesqueira, do Estado de Pernambuco, com
renincia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, como competente para solucionar as
questoes oriundas da assinatura do presente instrumento. E, por estarem assim justas e contratadas, foi
lavrado este instrumento que, apés lido, conferido e achado conforme vai assinado e rubricado em 03 (trés)
vias de igual teor.

Pesqueira, 01 de Julho de 2021

Praca Comendador José Didier, S/N — Centro — Pesqueira/PE Fone: (87)3835-8708 clpesqueira@gmail.cow
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LUCIANO SILVA DE SOUZA

CPF: 041.283.924-56
Representante legal da CONTRATADA

Praca Comendador José Didier, S/N — Centro — Pesqueira/PE Fone: (87)3835-8708 clpesqueira@gmail.com
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (23/01/2025 as 09:51) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

guanto ao CNPJ n°01.438.073/0001-22.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
6792.3B36.394C.A662 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 23/01/2025 as 09:51:02 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (23/01/2025 as 09:56) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

quanto ao CPF n° 041.283.924-56.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
6792.3C87.3845.F999 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 23/01/2025 as 09:56:39 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



#. DADOS ATUALIZADOS

Dados atualizados até: 01/2025 (Diario Oficial da Uniao - CEAF) , 01/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CNEP) , 01/2025 (Sistema

Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal (SIAFI) - CEPIM) , 01/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CEIS), 01/2025
(Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - Acordos de Leniéncia)

Dados da consulta: 23/01/2025 09:59:23

FILTROS APLICADOS:

CPF / CNPJ sancionado: 01438073000122

Limpar filtros

SR DATA DE VALOR
CNPJ/CPF NOME ORGAO/ENTIDADE CATEGORIA X
DETALHAR CADASTRO SANCIONADO SANCIONADO UF SANCIONADO SANCIONADORA SANCAO PUBLICACAO DA | DA QUANTIDADE
SANGCAO MULTA
Nenhum registro encontrado



https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8

#. DADOS ATUALIZADOS

Dados atualizados até: 01/2025 (Diario Oficial da Uniao - CEAF) , 01/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CNEP) , 01/2025 (Sistema

Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal (SIAFI) - CEPIM) , 01/2025 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CEIS), 01/2025
(Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - Acordos de Leniéncia)

Dados da consulta: 23/01/2025 09:59:23

FILTROS APLICADOS:

CPF / CNPJ sancionado: 04128392456

Limpar filtros

SR DATA DE VALOR
CNPJ/CPF NOME ORGAO/ENTIDADE CATEGORIA X
DETALHAR CADASTRO SANCIONADO SANCIONADO UF SANCIONADO SANCIONADORA SANCAO PUBLICACAO DA | DA QUANTIDADE
SANGCAO MULTA
Nenhum registro encontrado



https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8
https://portaldatransparencia.gov.br/origem-dos-dados#8

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério de Credenciamento

Dados do Fornecedor

CNPYJ:
Razio Social:
Nome Fantasia:

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Dados do Nivel

01.438.073/0001-22 DUNS®: 935940990

SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

SERV MAIS

Data de Vencimento do Cadastro: 29/09/2025

Situa¢io do Nivel:

Cadastrado

Dados do Fornecedor

Porte da Empresa:
Natureza Juridica:
Capital Social:
CNAE Primario:

CNAE Secundario 1:
CNAE Secundario 2:
CNAE Secundario 3:
CNAE Secundario 4:
CNAE Secundario 5:
CNAE Secundario 6:
CNAE Secundario 7:
CNAE Secundario 8:
CNAE Secundario 9:
CNAE Secundario 10:
CNAE Secundario 11:
CNAE Secundario 12:
CNAE Secundario 13:
CNAE Secundario 14:
CNAE Secundario 15:
CNAE Secundario 16:
CNAE Secundario 17:
CNAE Secundario 18:
CNAE Secundario 19:

Micro Empresa

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
R$ 600.000,00 Data de Abertura da Empresa:
3811-4/00 - COLETA DE RESIDUOS NAO-PERIGOSOS

MEI: Nio
20/09/1996

3821-1/00 - TRATAMENTO E DISPOSICAO DE RESIDUOS NAO-
4120-4/00 - CONSTRUCAO DE EDIFICIOS

4211-1/01 - CONSTRUCAO DE RODOVIAS E FERROVIAS

4211-1/02 - PINTURA PARA SINALIZAGCAO EM PISTAS RODOVIARIAS E
4213-8/00 - OBRAS DE URBANIZACAO - RUAS, PRACAS E CALCADAS
4299-5/01 - CONSTRUCAO DE INSTALAGOES ESPORTIVAS E

4299-5/99 - OUTRAS OBRAS DE ENGENHARIA CIVIL NAO

4311-8/01 - DEMOLICAO DE EDIFICIOS E OUTRAS ESTRUTURAS
4311-8/02 - PREPARAGAO DE CANTEIRO E LIMPEZA DE TERRENO
4312-6/00 - PERFURACOES E SONDAGENS

4313-4/00 - OBRAS DE TERRAPLENAGEM

4321-5/00 - INSTALACAO E MANUTENCAO ELETRICA

4322-3/01 - INSTALACOES HIDRAULICAS, SANITARIAS E DE GAS
4330-4/01 - IMPERMEABILIZACAO EM OBRAS DE ENGENHARIA CIVIL
4330-4/02 - INSTALACAO DE PORTAS, JANELAS, TETOS, DIVISORIAS E
4330-4/05 - APLICACAO DE REVESTIMENTOS E DE RESINAS EM
4330-4/99 - OUTRAS OBRAS DE ACABAMENTO DA CONSTRUCAO
4399-1/01 - ADMINISTRAGAO DE OBRAS

4399-1/02 - MONTAGEM E DESMONTAGEM DE ANDAIMES E OUTRAS

CNAE Secundario 20:  4399-1/03 - OBRAS DE ALVENARIA

CNAE Secundario 21:  4399-1/05 - PERFURACAO E CONSTRUCAO DE POCOS DE AGUA

CNAE Secundério 22:  4520-0/01 - SERVICOS DE MANUTENCAO E REPARACAO MECANICA DE
CNAE Secundario 23:  4923-0/02 - SERVICO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS - LOCACAO DE
CNAE Secundario 24:  4924-8/00 - TRANSPORTE ESCOLAR

CNAE Secundario 25:  4929-9/01 - TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO DE PASSAGEIROS,
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CNAE Secundario 26:
CNAE Secundario 27:
CNAE Secundario 28:
CNAE Secundario 29:
CNAE Secundario 30:
CNAE Secundario 31:
CNAE Secundario 32:
CNAE Secundario 33:
CNAE Secundario 34:
CNAE Secundario 35:
CNAE Secundario 36:
CNAE Secundario 37:
CNAE Secundario 38:
CNAE Secundario 39:
CNAE Secundario 40:

Relatério de Credenciamento

4929-9/02 - TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO DE PASSAGEIROS,
7711-0/00 - LOCACAO DE AUTOMOVEIS SEM CONDUTOR

7719-5/99 - LOCAGAO DE OUTROS MEIOS DE TRANSPORTE NAO
7810-8/00 - SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA
7820-5/00 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

7830-2/00 - FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA
8111-7/00 - SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS,
8121-4/00 - LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

8129-0/00 - ATIVIDADES DE LIMPEZA NAO ESPECIFICADAS

8130-3/00 - ATIVIDADES PAISAGISTICAS

8211-3/00 - SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO
8219-9/99 - PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS

8220-2/00 - ATIVIDADES DE TELEATENDIMENTO

8230-0/01 - SERVICOS DE ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESSOS,
8299-7/01 - MEDICAO DE CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA, GAS E

Dados para Contato

CEP:

Endereco:
Municipio / UF:
Telefone:

E-mail:

55.660-000

AVENIDA MAJOR APRIGIO DA FONSECA, 1164 - SAO SEBASTIAO
Bezerros / Pernambuco

(81) 98171467

servmaispel8@gmail.com

Dados do Responsavel Legal

CPF:

Nome:

041.283.924-56
LUCIANO SILVA DE SOUZA

Dados do Responsavel pelo Cadastro

CPFE: 041.283.924-56

Nome: LUCIANO SILVA DE SOUZA

E-mail: servmaispel8@gmail.com
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Relatério de Credenciamento

Socios / Administradores
Dados do S6cio/Administrador 1

CPF: 041.283.924-56 Participagdo Societaria:  100,00%
Nome: LUCIANO SILVA DE SOUZA

Ntamero do Documento: 06659956630 Orgio Expedidor: detran pe
Data de Expedicio: 15/07/2016 Data de Nascimento: 21/08/1983
Filiagio Materna: MARIA DE LOURDES DA SILVA

Estado Civil: Solteiro(a)

CEP: 53.370-100

Endereco: RUA FAIZAO, 39 - OURO PRETO

Municipio / UF: Olinda / Pernambuco

Telefone: (81) 34276629

E-mail: servmaispel8@gmail.com

Linhas Fornecimento

Servigos
5380 - Prestacio de Servigcos de Apoio Administrativo

8729 - Prestagio de Servigos de Portaria / Recepgio

13447 - Prestacio de Servicos de Telefonista

14346 - Prestacio de Servicos de Garagista / Manobrista

14389 - Prestagio de Servigos de Operador de Carga e Descarga

14397 - Prestacgio de Servicos de Copeiragem

15008 - Prestacio de Servicos de Motorista

19372 - Prestacio de Servicos de Pintor

20966 - Prestacio de Servicos de Motociclista

23329 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservacio - Areas Inter NAS - 44 Horas Semanais
Diurnas - Produtividade 600 m2

23370 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservagio - Areas Inter-nas-12 Horas Diurnas-Sab/Dom e
Feriado - Outra Produtividade

23396 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservacio - Areas Inter-nas - 12 Horas Noturnas - 2° a
Domingo - Outra Produtividade

23400 - Prestagio de Servigo de Limpeza e Conservagio - Areas Inter-nas-12 Horas Noturnas - 2° a 6°
Feira - Outra Produtividade

23426 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservagio - Areas Inter-nas-12 Horas Noturnas-Sib/Dom
e Feriado-Outra Produtividade

23434 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservagio - Areas Exter-nas- 44 Horas Semanais Diurnas-
Produtividade 1800 A 2700 M2

23450 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservacio - Areas Exter-nas - 12 Horas Diurnas - 2° a
Domingo - Outra Produtividade

23477 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservagio - Areas Exter-nas - 12 Horas Diurnas - 2° a 6°
Feira - Outra Produtividade

23485 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservacio - Areas Exter-nas-12 Horas Diurnas-Sab/Dom e
Feriado - Outra Produtividade

23566 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservagio - Esquadrias Externas - Freqiiéncia
16H/Mensal - Produtividade 220 m2
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Relatério de Credenciamento

Servigos
23582 - Prestagio de Servigo de Limpeza e Conservagio - Fachadas Envidragadas - Freqiiéncia
8H/Semestre - Produtividade 110 m2

23604 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservacio - Areas Hospi-talares-12 Horas Diurnas- 2° a
Domingo - Outra Produtividade

23620 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservagio - Areas Hospi-talares-12 Horas Diurnas-2° a 6°
Feira - Outra Produtividade

23639 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservacio-Areas Hospita-lares-12 Horas Diurnas-
Sib/Dom e Feriado-Outra Produtividade

23680 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservagio-Areas Hospila-lares-12 Horas Noturnas-
Sib/Dom/Feriado-Outra Produtividade

24023 - Prestagio de Servico de Limpeza e Conservagio - Outras Necessidades

24031 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservagio - Areas Inter-nas - 44 Horas Semanais Diurnas -
Outra Produtividade

24040 - Prestacgio de Servigo de Limpeza e Conservagio - Areas Exter-nas - 44 Horas Semanais Diurnas
- Outra Produtividade

24058 - Prestagio de Servigo de Limpeza e Conservagio - Esquadrias Externas - Freqiiéncia
16H/Mensal - Outra Produtividade

24066 - Prestagio de Servigco de Limpeza e Conservagio - Fachadas Envidragadas - Freqiiéncia
8H/Semestre - Outra Produtividade

24090 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservagio - Areas Internas - Outras Necessidades - Outra
Produtividade

24104 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservacio - Areas Exter-nas - Outras Necessidades.

24112 - Prestagio de Servigo de Limpeza e Conservagio - Esquadrias Externas - Outras Necessidades -
Outra Produtividade

24120 - Prestagio de Servico de Limpeza e Conservagio - Fachadas Envidracadas - Outras Necessidades
- Outra Produtividade

24325 - Prestagio de Servigo de Jardinagem - Outros Servigos - OutraProdutividade

27782 - Prestacio de Servico de Limpeza e Conservagio - Areas Internas- 44 Horas Semanais Diurnas -
Produtividade 800 a 1200 M2
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Fundamentacio legal:

Critério de julgamento:

Compra emergencial:

Objeto da compra:

Entrega de propostas:

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

TERMO DE JULGAMENTO

UASG 70013 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

PREGAO 90057/2024

Lei 14.133/2021 Caracteristica: SISPP - Tradicional
Menor Preco / Maior Desconto Modo de disputa: Aberto/Fechado
Nio UF da UASG: BA

Contratagdo de empresa para prestacio de servigos terceirizados, com cessio de mio de obra residente na area de
Comunicagio Social, abrangendo os postos de Redator, Editor, Design Grafico, Assistente de Relagdes Publicas e
Assistente Administrativo

De 11/12/2024 as 08:00 até 30/12/2024 as 08:30
Abertura da sessio publica: Dia 30/12/2024 as 08:30 (horario de Brasilia)

Mensagens do chat da compra

Responsavel

Data/Hora

Mensagem

Sistema

30/12/2024 as 08:30:00

A sessdo ptblica esta aberta. Até 10 itens poderio estar em disputa simultaneamente e o periodo de
abertura para disputa ser4 entre 08:00 e 18:00. Haver4 aviso prévio de abertura dos itens de 1
minutos. Mantenham-se conectados.

Sistema

30/12/2024 as 08:33:22

Bom dia, Srs licitantes. Estamos iniciando os procedimentos relativos ao Pregio Eletrénico n.?
90057/2024, os) item (ens) serd(3o) aberto(s) para lances.

Sistema

30/12/2024 as 08:39:09

Senhores licitantes, enviem seus lances. A etapa de lances ja foi aberta.

Nio deixem para o periodo aleatorio.

Sistema

30/12/2024 as 09:03:52

A etapa de julgamento de propostas foi iniciada. Para acompanhé-la acesse a op¢io "Selecio de
fornecedores" na linha do tempo.

Sistema

30/12/2024 as 09:16:12

Senhores Licitantes

Em razido do final do exercicio, a sessio serd suspensa, sendo reaberta dia 02/01/2025, as 15h00
(horario de Brasilia) para continuag¢io dos trabalhos. bem como solicita¢io das planilhas de custos.
Senhores, obrigado pelas suas participa¢des. Bom dia!

Sistema

02/01/2025 as 15:00:28

Boa tarde! senhores(a) licitantes. Estamos reiniciando os procedimentos relativos ao Pregio
Eletronico n.2 90057/2024, continuando com a fase Julgamento das propostas. Permanegam
logados, pois pode haver solicitagio de informacdo pelo pregoeiro acerca de especificagio do objeto
e documento de aceita¢io via chat.

Sistema

02/01/2025 as 15:48:32

Senhores Licitantes Enquanto, o licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar, envia a
planilha de custos e formagdo de pregos, a sessdo sera suspensa, sendo reaberta dia 03/01/2025, as
14h00 (horério de Brasilia) para continuagdo dos trabalhos. Senhores, obrigado pelas suas
participagdes. Boa tarde!

Sistema

03/01/2025 as 14:06:34

Senhores Licitantes

Em razio do final do expediente, a sessdo serd suspensa, sendo reaberta dia 06/01/2024, is 15h00
(horario de Brasilia) para continuagio dos trabalhos. Nessa oportunidade, informo que o prazo
para envio da planilha de custos e formagio de precos seguird em curso até as 15h07min desta
data. Senhores, obrigado pelas suas participagdes. Boa tarde!

Sistema

06/01/2025 as 16:37:31

Sts. licitantes a sessdo sera suspensa para analise da planilha de custos e formacio de precos. Sendo
reaberta no dia 08/01/2025. as 09h:30m.

Sistema

08/01/2025 as 09:16:23

Srs. Licitantes a reabertura fica programada para as 10h30m desta data.
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UASG 70013

Responsavel

Data/Hora

PREGAO 90057/2024

Mensagem

Sistema

08/01/2025 as 10:31:45

Bom dia! senhores(a) licitantes. Estamos reiniciando os procedimentos relativos ao Pregio
Eletrénico n.* 90057/2024, continuando com a fase Julgamento das propostas. Permanecam
logados, pois pode haver solicitagio de informacio pelo pregoeiro acerca de especificagiao do objeto
e documento de aceitagio via chat.

Sistema

08/01/2025 as 13:20:05

Boa tarde srs. licitantes permanecam conectados.

Sistema

08/01/2025 as 13:44:04

Tendo em vista a fase de julgamento da proposta, a sessio serd suspensa, enquanto o licitante
classificado provisoriamente na primeira colocagio. envia a planilha de custos com os ajustes
propostos. A reabertura da sessdo sera dia 09/01/2025 as 10 horas. Senhores, obrigado pelas suas
participagdes.

Sistema

09/01/2025 as 10:09:55

Bom dia Srs. licitantes

Sistema

09/01/2025 as 10:10:46

Estamos aguardando o envio das “planilhas de custos e formacio de precos para continuagio dos
trabalhos.

Sistema

09/01/2025 as 14:27:50

Srs. licitantes, recebida tempestivamente os documentos solicitados, a sessio serd suspensa para
analise da planilha, conforme prvisto na Nos termos da condi¢do 10.7 do edital. Sendo reaberta no
dia 10/11/2025 as 11h. Obrigado pela sua participagio tenha uma boa tarde.

Sistema

09/01/2025 as 14:29:44

Corrigindo. Srs. licitantes, recebida tempestivamente os documentos solicitados, a sessdo serd
suspensa para analise da planilha, conforme previsto na condi¢do 10.7 do edital. A sessdo sera
reaberta no dia 10/11/2025 as 11h. para continuagdo dos trabalhos. Obrigado pela sua participacio
tenha uma boa tarde.

Sistema

10/01/2025 as 11:03:27

Bom dia! senhores(a) licitantes. Estamos reiniciando os procedimentos relativos ao Pregio
Eletrénico n.® 90057/2024, continuando com a fase Julgamento das propostas. Permanecam
logados, pois pode haver solicitagio de informacio pelo pregoeiro acerca de especificagiao do objeto
e documento de aceitagio via chat.

Sistema

10/01/2025 as 12:07:28

Senhor Licitante permanega conectado.

Sistema

10/01/2025 as 12:17:14

Senhores Licitantes

Em razio do final do expediente, a sessio serd suspensa, sendo reaberta dia 13/01/2025, s 09h00
(horério de Brasilia) para continuagio dos trabalhos. Senhores, obrigado pelas suas participagdes.
Boa tarde!

Sistema

13/01/2025 as 10:35:56

Bom dia Srs. Licitante, por conta de instabilidade no sistema nao consegui acesso a rede para abrir
a sessio no horério previsto.

Sistema

13/01/2025 as 10:54:47

Srs. licitantes a sessdo serd suspensa, enquanto o licitante classificado provisoriamente, envia a
planilha de custos e formagdo de precos para anilise. Sendo reaberta no dia 14/01/2025 as 11:00
horas para continuagio dos trabalhos.

Sistema

14/01/2025 as 11:20:05

Bom dia! senhores(a) licitantes. Estamos reiniciando os procedimentos relativos ao Pregio
Eletrénico n.® 90057/2024, continuando com a fase Julgamento das propostas. Permanecam
logados, pois pode haver solicitagio de informacio pelo pregoeiro acerca de especificagio do objeto
e documento de aceitagio via chat.

Sistema

14/01/2025 as 11:33:04

Tendo em vista o intervalo para almogo, a sessdo sera suspensa, sendo reaberta nesta data, as
13h30min (horario de Brasilia) para continuagio dos trabalhos. Senhores, obrigado pelas suas
participagdes.

Sistema

14/01/2025 as 13:18:46

Boa tarde Srs. Licitante estamos reabrindo a sessio permanecam conectados,

Sistema

14/01/2025 as 14:06:47

Srs. licitantes a sessdo serd suspensa, enquanto o licitante classificado provisoriamente, envia nova
planilha de custos e formagdo de pregos para revisio. Sendo reaberta no dia 15/01/2025 is 14:00
horas para continuagio dos trabalhos.

Sistema

15/01/2025 as 14:06:50

Senhores Licitantes

Em razio do final do expediente, a sessio serd suspensa, sendo reaberta dia 16/10/2024, as 13h00
(horério de Brasilia) para continuagio dos trabalhos. Senhores, obrigado pelas suas participagdes.
Boa tarde!

Sistema

16/01/2025 as 13:05:41

Boa tarde Srs. Licitantes estamos reiniciando os trabalhos relativos ao pregio 90057-2024
permanecam conectados.

Sistema

16/01/2025 as 13:11:42

Considerando que o lance ofertado estd compativel com as exigéncias do edital, isto ¢, inferior ao

23/01/2025 10:37
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UASG 70013

Responsavel

Data/Hora

PREGAO 90057/2024

Mensagem

Sistema

16/01/2025 as 13:11:42

valor estimado pela Administragio, bem como a especificacio do objeto e a planilha de custos
atendem as exigéncias do Edital, o Pregoeiro opinou pela aceitagio da proposta.

Sistema

16/01/2025 as 13:20:46

Srs. licitantes permanecam conectados, passaremos a fase de habilitaciao da proposta.

Sistema

16/01/2025 as 14:00:36

Senhores Licitantes

Em razido do final do expediente, a sessdo sera suspensa, sendo reaberta dia 20/01/2025, is 10h00
(horario de Brasilia) para continuac¢io dos trabalhos. Senhores, obrigado pelas suas participagdes.
Boa tarde!

Sistema

20/01/2025 as 10:04:54

Bom dia

Senhores(a) licitantes. Estamos reiniciando os procedimentos relativos ao Pregio Eletronico n.2
90057/2024, continuando com a fase de habilitagio da proposta. Permanecam logados, pois pode
haver solicitagio de informagio pelo pregoeiro acerca dos documentos de habilitagdo via chat.

Sistema

20/01/2025 as 10:27:41

Srs. licitantes continuem conectados.

Sistema

20/01/2025 as 11:02:51

Senhor licitante vou abrir o0 anexo, mas de antemio esclareco que a licitante descumpriu uma
condi¢do objetiva do edital. pois nio se trata de comprovar a exequibilidade da proposta, e sim de
comprovar o atendimento a uma regra objetiva do edital. Ademais tanto o licitante quanto
Administragdo estio vinculados as normas do edital.

Sistema

20/01/2025 as 11:37:01

Tendo em vista o intervalo para almogo, a sessio serd suspensa, sendo reaberta nesta data, as
13h30min (horario de Brasilia) para continuagio dos trabalhos. Senhores, obrigado pelas suas
participagdes.

Sistema

20/01/2025 as 13:32:33

Srs. licitantes continuem conectados. Estamos reiniciando os trabalhos relativos ao pregio
90057/2024.

Sistema

20/01/2025 as 14:45:56

Senhores Licitantes

Em razio do final do expediente, a sessio serd suspensa, sendo reaberta dia 21/01/2025, as 08h00
(horério de Brasilia) para continuagio dos trabalhos. Senhores, obrigado pelas suas participagdes.
Boa tarde!

Sistema

21/01/2025 as 08:08:36

Bom dia Senhores(a) licitantes. Estamos reiniciando os procedimentos relativos ao Pregio
Eletrénico n.* 90057/2024, retornando com a fase de julgamento da proposta. Permanecam
logados, pois pode haver solicitagio de informacio pelo pregoeiro acerca dos documentos de
habilitagio via chat.

Sistema

21/01/2025 as 08:11:23

Srs. Licitantes permanecam conectados.

Sistema

21/01/2025 as 13:37:20

Senhores Licitantes Em razdo do final do expediente, a sessdo sera suspensa, sendo reaberta dia
22/01/2025, as 09h00 (horario de Brasilia) para continuag¢io dos trabalhos. Senhores, obrigado
pelas suas participagdes. Boa tarde!

Sistema

22/01/2025 as 12:33:44

Tendo em vista o intervalo para almogo, a sessio serd suspensa, sendo reaberta nesta data, as
14h00min (horario de Brasilia) para continuac¢io dos trabalhos. Senhores, obrigado pelas suas
participagdes.

Sistema

22/01/2025 as 14:05:16

Bom dia! senhores(a) licitantes. Estamos reiniciando os procedimentos relativos ao Pregio
Eletrénico n.® 90057/2024, continuando com a fase Julgamento das propostas. Permanecam
logados, pois pode haver solicitagio de informacio pelo pregoeiro acerca de especificagio do objeto
e documento de aceitagio via chat.

Sistema

22/01/2025 as 14:38:45

Considerando que o lance ofertado estd compativel com as exigéncias do edital, isto é, inferior ao
valor estimado pela Administragdo, bem como a especificagio do objeto e a planilha de custos
atendem as exigéncias do Edital, o Pregoeiro opinou pela aceitagio da proposta.

Sistema

22/01/2025 as 15:41:38

Tendo em vista a fase de habilitagdo, a sessdo serd suspensa, para anélise dos documentos de
habilitacdo, pela area técnica, sendo reaberta em 23/01/2025, as 09h00min (horario de Brasilia)
para continuacdo dos trabalhos. Senhores, obrigado pelas suas participagdes.

Sistema

23/01/2025 as 09:06:06

Bom dia Srs. Licitantes permanecam conectados.

Sistema

23/01/2025 as 09:06:52

Passaremos a fase de habilitagio das propostas.

Sistema

23/01/2025 as 10:10:44

Srs. Licitantes, confirmada as exigéncias do edital, a licitante serd habilitada. Cientificamos que as
informages ndo encaminhadas através do “enviar anexo do comprasnet” foram extraidas do
SICAF. Nessa esteira intelectiva, cumpre informar que o pregoeiro confirmou a veracidade das

23/01/2025 10:37
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UASG 70013 PREGAO 90057/2024
Responsavel Data/Hora Mensagem
Certiddes de Faléncia e Concordata e Certidao Negativa de Tributos Municipais nos termos da
Sistema 23/01/2025 as 10:10:44 condi¢do 12.7 do Edital.
Outrossim, informo que os documentos
Tendo em vista o encerramento da sessdo ptblica do Certame, solicito aos eventuais interessados
Sistema 23/01/2025 s 10:35:53 (recoArre.ntes e recorridos) a ateng¢do para os prazos a serem flxado,s pelo sistema para o envio
eletronico dos documentos (recurso e contrarrazdes); a sessdo sera encerrada. Senhores, obrigado
pelas suas participagdes. Bom dia!

Eventos da compra

Data/Hora

Descri¢io

30/12/2024 as 08:30:00

Abertura da sessdo publica

30/12/2024 as 09:03:51

Inicio da etapa de julgamento de propostas

23/01/2025 10:37
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UASG 70013 PREGAO 90057/2024

Item 1 - Consultoria e Assessoria - Comunicagio

Servigos terceirizados, com cessio de mio de obra residente na drea de Comunica¢io Social, abrangendo os postos de Redator, Editor,
Design Grafico, Assistente de Relagdes Publicas e Assistente Administrativo, pelo periodo de 24 vinte e quatro) meses, conforme as
especificacdes e condicoes estabelecidas no Anexo I do Edital - Termo de Referéncia.

OBS.: A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, O VALOR TOTAL PARA A PRESTACAO DO SERVICO
CONSIDERANDO OS 24 (VINTE E QUATRO) MESES DA CONTRATACAO, j4 inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais

despesas decorrentes da execucio do objeto.

Quantidade: 1 Valor estimado: R$ 1.913.982,7500 (unitario)
Unidade de fornecimento: UNIDADE R$ 1.913.982,7500 (total)
Intervalo minimo entre lances: R$ 0,0200 Critério de julgamento:  Menor Preco

Situagio: Aberto para recursos

Aceito e Habilitado por CPF *** 614.%**0 - GILSON SOARES DA CONCEICAO para SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA,
CNPJ 01.438.073/0001-22, melhor lance: R$ 1.708.624,0000 (unitirio) / R$ 1.708.624,0000 (total)

Propostas do Item 1

(D) Declarante MeEpp/Equiparada (Art. 3* da Lei Complementar n* 123, de 14 de dezembro de 2006)

Fornecedor Valor ofertado Situagio

19.371.652/0001-60 - ADRIANO S MEDEIROS R$ 1.913.000,0000 (unitrio)

Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D) RS 1.913.000,0000 (total) -

UE: MA
Valor proposta: ~ R$ 1.913.000,0000 (unitario) Valor negociado: ~ Nio informado Quantidade ofertada: 1
R$ 1.913.000,0000 (total)
02.531.343/0001-08 - ADSERVI - ADMINISTRADORA DE
SERVICOS LTDA R$ 1.838.731,0000 (unitario) i
Porte MeEpp/Equiparada: Nio R$ 1.838.731,0000 (total)
UF: SC
Valor proposta: ~ R$ 1.913.982,7500 (unitario) Valor negociado:  Nio informado Quantidade ofertada: 1

R$ 1.913.982,7500 (total)

33.508.475/0001-42 - AIS COMUNICACAO E ESTRATEGIA LTDA RS 1.913.982,7500 (unitério)

Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D) RS 1.913.982,7500 (total) -

UF: PR
Valor proposta: ~ R$ 1.913.982,7500 (unitario) Valor negociado:  Nio informado Quantidade ofertada: 1
RS 1.913.982,7500 (total)
04.900.474/0001-40 - ARAUNA SERVICOS ESPECIALIZADOS
LTDA R$ 1.913.982,7500 (unitéario) i
Porte MeEpp/Equiparada: Nio R$ 1.913.982,7500 (total)
UF: RO
Valor proposta: ~ R$ 1.913.982,7500 (unitario) Valor negociado:  Nio informado Quantidade ofertada: 1

R$ 1.913.982,7500 (total)

35.230.250/0001-00 - CONSTRUTORA ENERGETTE LTDA
Porte MeEpp/Equiparada: Sim
UF: PR

R$ 1.684.400,0000 (unitario) Proposta
R$ 1.684.400,0000 (total) desclassificada

Valor proposta: ~ R$ 1.913.982,7500 (unitario) Valor negociado: ~ Nao informado Quantidade ofertada: 1
R$ 1.913.982,7500 (total)
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Fornecedor

RS 1.913.982,7500 (unitario)
RS 1.913.982,7500 (total)

Valor proposta:

Nio informado

Valor ofertado

PREGAO 90057/2024

Situagio

41.022.470/0001-33 - CREATIVE GROUP LTDA
Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D)
UE: SP

R$ 1.776.890,0000 (unitario)
RS 1.776.890,0000 (total)

R$ 1.913.982,7500 (unitario)
R$ 1.913.982,7500 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio informado

Quantidade ofertada: 1

33.833.880/0001-36 - CS CONSTRUCOES E
EMPREENDIMENTOS LTDA

Porte MeEpp/Equiparada: Nio

UF: BA

R$ 1.912.000,0000 (unitario)
R$ 1.912.000,0000 (total)

R$ 1.913.982,7500 (unitario)
R$ 1.913.982,7500 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio informado

Quantidade ofertada: 1

03.363.962/0001-01 - DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA
Porte MeEpp/Equiparada: Sim
UE: PR

R$ 1.760.361,4000 (unitario)
R$ 1.760.361,4000 (total)

R$ 1.913.982,7500 (unitario)
R$ 1.913.982,7500 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio informado

Quantidade ofertada: 1

24.126.948/0001-56 - DOMINANTE SERVICOS E
TERCEIRIZACAO LTDA

Porte MeEpp/Equiparada: Sim

UF: PE

R$ 1.860.000,0000 (unitario)
R$ 1.860.000,0000 (total)

R$ 1.876.999,9900 (unitario)
R$ 1.876.999,9900 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio informado

Quantidade ofertada: 1

54.902.668/0001-53 - ELOAR SERVICOS DE COMUNICACAO E
MARKETING LTDA

Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D)

UF: RJ

R$ 1.913.982,0000 (unitario)
R$ 1.913.982,0000 (total)

R$ 1.913.982,0000 (unitario)
R$ 1.913.982,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio informado

Quantidade ofertada: 1

27.037.303/0001-35 - ELOHIM TZ'VAOT TECNOLOGIA E
NEGOCIOS LTDA

Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D)

UEF: BA

R$ 1.862.071,0000 (unitario)
R$ 1.862.071,0000 (total)

R$ 1.913.982,7500 (unitario)
R$ 1.913.982,7500 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio informado

Quantidade ofertada: 1

10.528.510/0001-90 - FRAC LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO
PREDIAL LTDA

Porte MeEpp/Equiparada: Sim

UE: SP

R$ 1.860.999,0000 (unitario)
R$ 1.860.999,0000 (total)

R$ 1.913.982,0000 (unitario)
R$ 1.913.982,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio informado

Quantidade ofertada: 1

23.438.326/0001-09 - GERAR OTIMIZACAO EM LIMPEZA LTDA
Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D)
UE: PE

R$ 1.859.999,0000 (unitario)
R$ 1.859.999,0000 (total)
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Fornecedor

RS 1.913.982,7500 (unitario)
RS 1.913.982,7500 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio informado

Valor ofertado

Quantidade ofertada: 1

PREGAO 90057/2024

Situagio

37.859.291/0001-88 - LATANE SILVA DANTAS DOS SANTOS
44198982830

Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D)

UF: SP

R$ 1.913.982,1000 (unitario)
RS 1.913.982,1000 (total)

RS 1.913.982,1000 (unitario)
RS 1.913.982,1000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio informado

Quantidade ofertada: 1

34.137.836/0001-54 - LAMIL SERVICOS LTDA
Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D)
UF: BA

R$ 1.851.700,0000 (unitario)
R$ 1.851.700,0000 (total)

R$ 1.913.982,7500 (unitario)
R$ 1.913.982,7500 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio informado

Quantidade ofertada: 1

00.482.840/0001-38 - LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO
LTDA

Porte MeEpp/Equiparada: Nio

UF: SC

R$ 5.000.000,0000 (unitario)
R$ 5.000.000,0000 (total)

R$ 5.000.000,0000 (unitirio)
R$ 5.000.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio informado

Quantidade ofertada: 1

18.927.396/0001-82 - LINE SERVICE TERCEIRIZACAO E
SERVICOS LTDA

Porte MeEpp/Equiparada: Nio

UF: SP

R$ 1.795.000,0000 (unitario)
R$ 1.795.000,0000 (total)

R$ 1.913.982,0000 (unitario)
R$ 1.913.982,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio informado

Quantidade ofertada: 1

37.846.199/0001-83 - M L ROCHA
Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D)
UF: AL

R$ 1.780.003,2600 (unitario)
R$ 1.780.003,2600 (total)

R$ 1.913.982,7500 (unitario)
R$ 1.913.982,7500 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio informado

Quantidade ofertada: 1

43.929.307/0001-84 - MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS
ESPECIAIS LTDA

Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D)

UF: DF

R$ 1.708.220,8500 (unitario)
R$ 1.708.220,8500 (total)

Fornecedor
inabilitado

R$ 1.913.892,7500 (unitario)
R$ 1.913.892,7500 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio informado

Quantidade ofertada: 1

03.958.504/0001-07 - PARTNERS COMUNICACAO INTEGRADA
LTDA

Porte MeEpp/Equiparada: Nio

UE: MG

R$ 1.912.989,0000 (unitario)
R$ 1.912.989,0000 (total)

R$ 1.913.982,7500 (unitario)
R$ 1.913.982,7500 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio informado

Quantidade ofertada: 1

78.533.312/0001-58 - PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA

Porte MeEpp/Equiparada: Nio

UE: SC

R$ 1.769.189,6800 (unitario)
RS 1.769.189,6800 (total)

23/01/2025 10:37
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Fornecedor

RS 1.913.982,7500 (unitario)
RS 1.913.982,7500 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio informado

Valor ofertado

Quantidade ofertada: 1

PREGAO 90057/2024

Situagio

05.488.891/0001-90 - PLUS SERVICE LTDA
Porte MeEpp/Equiparada: Nio
UE: GO

R$ 1.764.310,1000 (unitario)
RS 1.764.310,1000 (total)

R$ 5.000.000,0000 (unitirio)
R$ 5.000.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio informado

Quantidade ofertada: 1

01.781.573/0001-62 - R.P.L ENGENHARIA E SERVICOS LTDA EM
RECUPERACAO JUDICIAL

Porte MeEpp/Equiparada: Nio

UF: PE

R$ 1.913.982,0000 (unitario)
R$ 1.913.982,0000 (total)

R$ 1.913.982,0000 (unitario)
R$ 1.913.982,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio informado

Quantidade ofertada: 1

14.307.711/0001-18 - RAJ BRASIL SERVICOS E CONSTRUCOES
LTDA

Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D)

UF: SP

R$ 1.818.283,6000 (unitario)
R$ 1.818.283,6000 (total)

R$ 1.913.982,7400 (unitério)
R$ 1.913.982,7400 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio informado

Quantidade ofertada: 1

15.655.026/0001-45 - RNL TRADE AND FACILITIES LTDA
Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D)
UF: DF

R$ 1.940.969,9067 (unitario)
R$ 1.940.969,9067 (total)

R$ 1.940.969,9067 (unitario)
R$ 1.940.969,9067 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio informado

Quantidade ofertada: 1

01.438.073/0001-22 - SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Porte MeEpp/Equiparada: Sim
UE: PE

R$ 1.708.624,0000 (unitario)
R$ 1.708.624,0000 (total)

Fornecedor

habilitado

RS 1.913.982,0000 (unitario)
RS 1.913.982,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio informado

Quantidade ofertada: 1

11.942.025/0001-20 - SETA SERVICOS LTDA
Porte MeEpp/Equiparada: Nio
UF: PB

R$ 1.800.000,0000 (unitario)
R$ 1.800.000,0000 (total)

R$ 1.800.000,0000 (unitario)
R$ 1.800.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio informado

Quantidade ofertada: 1

10.547.708/0001-10 - TERCEIRIZE SERVICOS ESPECIALIZADOS
LTDA

Porte MeEpp/Equiparada: Nio

UF: PE

R$ 1.850.000,0000 (unitario)
R$ 1.850.000,0000 (total)

R$ 1.850.000,0000 (unitério)
R$ 1.850.000,0000 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio informado

Quantidade ofertada: 1

25.453.131/0001-55 - UMJ LTDA
Porte MeEpp/Equiparada: Nio
UF: RO

R$ 1.799.100,0000 (unitario)
R$ 1.799.100,0000 (total)

R$ 1.913.982,7500 (unitario)
R$ 1.913.982,7500 (total)

Valor proposta:

Valor negociado:

Nio informado

Quantidade ofertada: 1

44.699.035/0001-36 - UNE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
Porte MeEpp/Equiparada: Sim (D)
UF: PB

R$ 1.840.000,0000 (unitario)
R$ 1.840.000,0000 (total)
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Fornecedor

Valor proposta:

RS 1.840.000,0000 (unitario)

RS 1.840.000,0000 (total)

Valor negociado:

Nio informado

Valor ofertado

Quantidade ofertada: 1

PREGAO 90057/2024

Situagio

07.815.993/0001-07 - VERZZON -ADMINISTRACAO DE

SERVICOS LTDA

Porte MeEpp/Equiparada: Nio

UF: BA

R$ 1.929.154,7500 (unitario)
RS 1.929.154,7500 (total)

Valor proposta:

RS 2.047.578,0900 (unitario)

RS 2.047.578,0900 (total)

Valor negociado:

Nio informado

Quantidade ofertada: 1

Lances do Item 1

Data/hora

Participante

Lance

30/12/2024 08:31:08

02.531.343/0001-08

R$ 1.839.998,6600

30/12/2024 08:31:23

35.230.250/0001-00

R$ 1.818.283,6100

30/12/2024 08:32:01

07.815.993/0001-07

R$ 2.046.310,3900

30/12/2024 08:32:37

01.438.073/0001-22

R$ 1.912.990,0000

30/12/2024 08:32:48

25.453.131/0001-55

R$ 1.818.000,0000

30/12/2024 08:32:51

23.438.326/0001-09

R$ 1.876.000,0000

30/12/2024 08:33:47

07.815.993/0001-07

R$ 2.007.516,6000

30/12/2024 08:35:45

07.815.993/0001-07

R$ 1.997.861,0700

30/12/2024 08:36:23

34.137.836/0001-54

R$ 1.875.000,0000

30/12/2024 08:37:00

07.815.993/0001-07

R$ 1.988.257,2300

30/12/2024 08:37:27

03.958.504/0001-07

R$ 1.912.989,0000

30/12/2024 08:37:33

07.815.993/0001-07

R$ 1.976.748,8700

30/12/2024 08:38:07

10.528.510/0001-90

R$ 1.874.990,0000

30/12/2024 08:38:22

24.126.948/0001-56

R$ 1.874.999,0000

30/12/2024 08:38:30

23.438.326/0001-09

R$ 1.874.500,0000

30/12/2024 08:38:37

07.815.993/0001-07

R$ 1.969.090,8000

30/12/2024 08:38:50

24.126.948/0001-56

R$ 1.874.900,0000

30/12/2024 08:39:11

07.815.993/0001-07

R$ 1.967.180,0200

30/12/2024 08:40:03

05.488.891/0001-90

R$ 1.799.990,9000

30/12/2024 08:41:24

14.307.711/0001-18

R$ 1.818.283,6000

30/12/2024 08:41:32

01.438.073/0001-22

R$ 1.799.980,0000

30/12/2024 08:42:30

41.022.470/0001-33

R$ 1.799.000,0000

30/12/2024 08:43:07

35.230.250/0001-00

R$ 1.799.900,0000

30/12/2024 08:43:21

25.453.131/0001-55

R$ 1.799.800,0000

30/12/2024 08:43:27

34.137.836/0001-54

R$ 1.851.700,0000

23/01/2025 10:37
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Data/hora

Participante

Lance

PREGAO 90057/2024

30/12/2024 08:43:30

03.363.962/0001-01

R$ 1.799.970,0000

30/12/2024 08:43:56

10.528.510/0001-90

R$ 1.874.499,0000

30/12/2024 08:43:59

03.363.962/0001-01

R$ 1.798.999,0000

30/12/2024 08:44:06

27.037.303/0001-35

R$ 1.862.071,0000

30/12/2024 08:44:28

37.846.199/0001-83

R$ 1.799.999,0000

30/12/2024 08:44:28

01.438.073/0001-22

R$ 1.799.780,0000

30/12/2024 08:45:02

24.126.948/0001-56

R$ 1.874.000,0000

30/12/2024 08:45:20

23.438.326/0001-09

R$ 1.870.000,0000

30/12/2024 08:45:46

23.438.326/0001-09

R$ 1.862.000,0000

30/12/2024 08:45:54

24.126.948/0001-56

R$ 1.861.000,0000

30/12/2024 08:45:57

43.929.307/0001-84

R$ 1.799.500,0000

30/12/2024 08:46:01

35.230.250/0001-00

R$ 1.799.600,0000

30/12/2024 08:46:04

05.488.891/0001-90

R$ 1.798.998,9800

30/12/2024 08:46:33

07.815.993/0001-07

R$ 1.955.733,7200

30/12/2024 08:46:35

35.230.250/0001-00

R$ 1.799.400,0000

30/12/2024 08:46:55

10.528.510/0001-90

R$ 1.860.999,0000

30/12/2024 08:47:22

33.833.880/0001-36

R$ 1.912.000,0000

30/12/2024 08:47:39

24.126.948/0001-56

R$ 1.860.000,0000

30/12/2024 08:47:46

23.438.326/0001-09

R$ 1.859.999,0000

30/12/2024 08:48:26

07.815.993/0001-07

R$ 1.942.420,2100

30/12/2024 08:49:46

01.438.073/0001-22

R$ 1.798.997,0000

30/12/2024 08:49:46

05.488.891/0001-90

R$ 1.798.996,9800

30/12/2024 08:50:20

43.929.307/0001-84

R$ 1.798.998,0000

30/12/2024 08:52:14

35.230.250/0001-00

R$ 1.798.997,5000

30/12/2024 08:53:37

03.363.962/0001-01

R$ 1.798.997,9800

30/12/2024 08:53:54

03.363.962/0001-01

R$ 1.798.995,9800

30/12/2024 08:53:59

05.488.891/0001-90

R$ 1.798.995,9600

30/12/2024 08:54:53

07.815.993/0001-07

R$ 1.931.049,0700

30/12/2024 08:55:13

37.846.199/0001-83

R$ 1.780.003,2600

30/12/2024 08:55:16

07.815.993/0001-07

R$ 1.929.154,7500

30/12/2024 08:55:25

78.533.312/0001-58

R$ 1.769.189,6800

30/12/2024 08:55:45

43.929.307/0001-84

R$ 1.724.275,3100

30/12/2024 08:55:57

05.488.891/0001-90

R$ 1.764.310,1000

23/01/2025 10:37
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Data/hora

Participante

Lance

PREGAO 90057/2024

30/12/2024 08:55:57

02.531.343/0001-08

R$ 1.838.731,0000

30/12/2024 08:56:45

35.230.250/0001-00

R$ 1.684.400,0000

30/12/2024 08:56:59

01.438.073/0001-22

R$ 1.708.624,0000

30/12/2024 08:57:42

41.022.470/0001-33

R$ 1.776.890,0000

30/12/2024 08:58:18

03.363.962/0001-01

R$ 1.760.361,4000

30/12/2024 08:58:27

25.453.131/0001-55

R$ 1.799.100,0000

30/12/2024 08:58:33

18.927.396/0001-82

R$ 1.795.000,0000

10/01/2025 11:55:56

43.929.307/0001-84

R$ 1.708.220,8500

Mensagens do chat do Item 1

Responsavel Data/Hora Mensagem
Sistema 30/12/2024 08:30:00 A abertura do item 1 para lances esti agendada para daqui a 1 minuto. Mantenham-se conectados.
Sistema 30/12/2024 08:31:00 O item 1 foi aberto. Solicitamos o envio de lances.
A etapa fechada foi iniciada para o item 1. Fornecedores convocados poderdo enviar um lance
s ossass | o ot OB i 01220 ol onvsds e
73/2022.
A etapa fechada do item 1 foi encerrada. Os seguintes lances foram registrados pelos fornecedores
Sistema S0/12/2028 085936 TG RS 17768900000, RS 1724573 310, RS 17084240000, RS 17800032600, RS
1.799.100,0000, R$ 1.795.000,0000 e R$ 1.764.310,1000.
Sistema 30/12/2024 08:59:56 O item 1 terd desempate Me/Epp do lance. Mantenham-se conectados.

Sistema para o
participante
43.929.307/0001-84

30/12/2024 08:59:56

Sr. Fornecedor MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA, CPF/CNPJ
43.929.307/0001-84, em cumprimento a Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera enviar
ou desistir de apresentar lance final e Ginico para o item 1 até as 09:04:56 do dia 30/12/2024. Acesse
a Sala de Disputa.

O item 1 teve o 1* desempate Me/Epp encerrado as 09:03:46 de 30/12/2024. O fornecedor MSKT

Sistema 30/12/2024 09:03:46 TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA, CPF/CNPJ 43.929.307/0001-84 desistiu de
enviar o lance.
Sistema 30/12/2024 09:03:46 O item 1 est4 encerrado.

Sistema para o
participante
35.230.250/0001-00

30/12/2024 09:07:18

Sr.(a) Licitante, tendo em vista a condi¢do 9.1 do edital, & possivel reduzir o preco do lance
ofertado por essa empresa para ofs) item(ens) 1? Concederei 5 minutos para resposta.

pelo participante
35.230.250/0001-00

30/12/2024 09:08:40

bom dia

pelo participante
35.230.250/0001-00

30/12/2024 09:09:01

infelizmente nio seria possivel

Sistema para o
participante
35.230.250/0001-00

02/01/2025 15:06:22

St. Fornecedor CONSTRUTORA ENERGETTE LTDA, CNPJ 35.230.250/0001-00, vocé foi
convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o envio: 15:07:00 do dia
03/01/2025. Justificativa: Sr.(a) licitante, solicito que nos envie, através da opc¢io “enviar anexo” do
Portal de compras do Governo Federal”, no prazo de 24 horas, planilha de formacido de custo e
demais documentos, conforme condicio 10.1 e 10.6, alineas “a”, “b” e “c” do edital..

Sistema para o
participante
35.230.250/0001-00

03/01/2025 15:07:00

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 15:07:00 de 03/01/2025. 7 anexos
foram enviados pelo fornecedor CONSTRUTORA ENERGETTE LTDA, CNPJ 35.230.250/0001-
00.

23/01/2025 10:37
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Responsavel
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Mensagem

Sistema para o
participante
35.230.250/0001-00

06/01/2025 15:06:22

Senhor Licitante recebemos a planilha de custos iremos analisa-la.

Sistema para o
participante
35.230.250/0001-00

06/01/2025 15:06:46

Permaneca conectado.

Sistema para o
participante
35.230.250/0001-00

08/01/2025 10:34:21

Bom dia! senhores(a) licitantes, permanecam logados, pois pode haver solicitagio de informagio
pelo pregoeiro acerca de especificagio do objeto e documento de aceitagio via chat.

pelo participante
35.230.250/0001-00

08/01/2025 10:35:17

Bom dia, senhor pregoeiro

Sistema para o
participante
35.230.250/0001-00

08/01/2025 11:00:12

Senhor licitante, ao analisar a planilha de custos enviado por V.Sa. constatamos que o valor
demonstrado na planilha de custos R$ 1.701.709,44 nio esti compativel com o valor do lance
ofertado. Esse no valor de R$ 1.684.400,00. Existe a possibilidade do licitante compatibilizar o o
valor da demonstrado na planilha de custos, observando as normas do edital, com o valor do lance
ofertado. Aguardo manifestacio.

pelo participante
35.230.250/0001-00

08/01/2025 11:05:15

sim podemos

Sistema para o
participante
35.230.250/0001-00

08/01/2025 11:09:59

Ok. Sr. Licitante muito obrigado, retomaremos a sessdo a partir das 13h desta data.

Sistema para o
participante
35.230.250/0001-00

08/01/2025 13:36:24

Sr(a). Licitante, ap6s analise da planilha de custo e formagao de precos, constatamos que o valor
total estimado da contratagio R$ 1.701.709,44 demonstrado na planilha de custo enviada por V.Sa.
ndo estd compativel com o valor do lance ofertado de R$ 1.684.400,00.

Sistema para o
participante
35.230.250/0001-00

08/01/2025 13:36:46

Sendo assim, solicitamos o envio no prazo de 24h, segundo condi¢io 10.17 do edital, através da
op¢io “enviar anexo” do Portal de Compras do Governo Federal nova planilha de custos
devidamente ajustada compatibilizando o total estimado da contratacio ao valor do lance ofertado.

Sistema para o
participante
35.230.250/0001-00

08/01/2025 13:38:26

Sr. Fornecedor CONSTRUTORA ENERGETTE LTDA, CNPJ 35.230.250/0001-00, vocé foi
convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o envio: 13:39:00 do dia
09/01/2025. Justificativa: Solicitamos o envio no prazo de 24h, segundo condigio 10.17 do edital,
através da op¢do “enviar anexo” do Portal de Compras do Governo Federal nova planilha de custos
devidamente ajustada compatibilizando o total estimado da contratacio ao valor do lance ofertado.

Sistema para o
participante
35.230.250/0001-00

09/01/2025 10:14:12

Srs. Licitantes, estamos aguardando o envio das “planilhas de custos e formagio de precos para
continuacio dos trabalhos. Retomaremos a sessio as 14h.

pelo participante
35.230.250/0001-00

09/01/2025 10:34:14

O item 1 teve a convocagdo para envio de anexos encerrada s 10:34:14 de 09/01/2025. 3 anexos
foram enviados pelo fornecedor CONSTRUTORA ENERGETTE LTDA, CNPJ 35.230.250/0001-
00.

Sistema para o
participante
35.230.250/0001-00

10/01/2025 11:11:41

Bom dia Sr. Licitante, Sr(a). Licitante, apds analise da planilha de custo e formacio de precos,
constatamos que V.Sa. para ajustar a proposta ao lance ofertado de R$ 1.684.400,00, descumpriu o
disposto no “anexo A item 3” do Termo de Referéncia; reduzindo a remuneragio dos profissionais,
conforme demonstrado abaixo:

Sistema para o
participante
35.230.250/0001-00

10/01/2025 11:12:08

Redator de R$ 3.659,50 para R$ 3.621,69;

Editor de R$ 4.179,39 para R$ 4.130,30;

Designer Grafico de R$ 2.784,52 para R$ 2.755,06;
Assistente de Rel Ptblica de R$ 2.366,04 para R$ 2.340,51;
Assistente Administrativo de R$ 1.757,30 para R$ 1.737,62.

Sistema para o
participante
35.230.250/0001-00

10/01/2025 11:12:36

Desse modo, a proposta sera recusada diante da impossibilidade do licitante demonstrar nas
planilhas de custos os calculos efetuados que resultassem no valor do lance ofertado, sem ferir as
normas dispostas no edital.

Sistema para o
participante
35.230.250/0001-00

10/01/2025 11:14:10

O licitante se quiser pode se manifestar sobre a recusa da proposta em 15 minutos.

23/01/2025 10:37
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Data/Hora

PREGAO 90057/2024

Mensagem

pelo participante
35.230.250/0001-00

10/01/2025 11:27:17

Bom dia Sr(a). Pregoeiro(a). As mencionadas reducdes das remuneragdes dos profissionais foram
realizadas a fim de alcancar o valor global ofertado pela empresa, sendo que nio seria possivel
alcangar a oferta sem que os salarios fossem reduzidos. Entretanto, ressaltamos que as dedugdes sio
infimas, e ndo configuram prejuizo A direitos trabalhistas, vez que, como foi documentado no ETP,
as categorias ndo possuem salario base estabelecidas por CCT.

pelo participante
35.230.250/0001-00

10/01/2025 11:29:53

Sendo assim, manifestamos que a proposta da empresa somente pode ser executada nos moldes em
que foi apresentada, e que, tendo em vista que as redugdes salariais sdo inexpressivas, sob a égide do
principio da razoabilidade/proporcionalidade e, com vistas ao objetivo da obten¢io da melhor
proposta esculpido no art. 11, I da Lei 14.133/21, solicitamos a aceitagio da proposta.

Sistema para o
participante
35.230.250/0001-00

10/01/2025 11:49:50

Srs. licitante entendo seu ponto de vista, entretanto o edital rege as normas do certame. sendo que
o edital é claro ao disciplinar a remuneracio. nio podemos aceitar sua proposta em detrimento as
normas do edital, pois, tanto os licitantes como a Administragdo estdo vinculados ao regramento
do instrumento convocatério, nio seria razoavel Administragio descumprir as normas do edital
que ela mesma criou. Desse modo, mantenho a recusa da proposta

Sistema

10/01/2025 11:55:34

O item 1 terd desempate Me/Epp do lance. Mantenham-se conectados.

Sistema para o
participante
43.929.307/0001-84

10/01/2025 11:55:34

Sr. Fornecedor MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA, CPF/CNPJ
43.929.307/0001-84, em cumprimento a Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera enviar
ou desistir de apresentar lance final e Ginico para o item 1 até as 12:00:34 do dia 10/01/2025. Acesse
a Sala de Disputa.

O item 1 teve o 1* desempate Me/Epp encerrado. O fornecedor MSKT TECNOLOGIA E

Sistema 10/01/2025 11:55:56 SERVICOS ESPECIAIS LTDA, CPF/CNPJ 43.929.307/0001-84 enviou um lance no valor de R$
1.708.220,8500.
Sistema 10/01/2025 11:55:56 O item 1 est4 encerrado.

Sistema para o
participante
43.929.307/0001-84

10/01/2025 12:00:30

Bom dia Sr. licitante

pelo participante
43.929.307/0001-84

10/01/2025 12:01:05

Bom dia Sr Pregoeiro

Sistema para o
participante
43.929.307/0001-84

10/01/2025 12:01:17

Sr.(a) Licitante, tendo em vista a condigdo 9.1 do edital, & possivel reduzir o preco do lance
ofertado por essa empresa para o(s) item(ens) 1 ? Concederei 5 minutos para resposta.

pelo participante
43.929.307/0001-84

10/01/2025 12:02:06

Visando futuro bom andamento contratual, iremos manter o nosso valor atual.

Sistema para o
participante
43.929.307/0001-84

13/01/2025 10:39:11

Sr. Fornecedor MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA, CNPJ 43.929.307/0001-
84, vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o envio: 10:40:00 do
dia 14/01/2025. Justificativa: Sr.(a) licitante, solicito que nos envie, através da opcdo “enviar anexo”
do Portal de compras do Governo Federal”, no prazo de 24 horas, planilha de formagio de custo e
demais documentos, conforme condicio 10.1 e 10.6, alineas “a”, “b” e “c” do edital..

Sistema para o
participante
43.929.307/0001-84

13/01/2025 10:41:21

Bom dia Sr. licitante, pode responder ao chat por favor.

pelo participante
43.929.307/0001-84

13/01/2025 10:45:55

Bom dia senhor pregoeiro.

pelo participante
43.929.307/0001-84

13/01/2025 10:49:56

Estamos ciente da convocagio e iremos enviar as documentagdes solicitadas dentro do prazo.

pelo participante
43.929.307/0001-84

14/01/2025 08:26:43

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 08:26:43 de 14/01/2025. 2 anexos
foram enviados pelo fornecedor MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA, CNPJ
43.929.307/0001-84.

Sistema para o
participante
43.929.307/0001-84

14/01/2025 13:40:20

Sr. licitante, preliminarmente a analise dos documentos, solicito que V.Sa. envie no prazo de 24
horas, a planilha de custos completa. Isto é com todos os profissionais elencados no anexo A item
3 do Termo de Referéncia, quais sejam Assistente de Relagdes Pablicas, Redator, Editor, Designer
Grafico, Assistente Administrativo e Redator.

23/01/2025 10:37
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Mensagem

Sistema para o
participante
43.929.307/0001-84

14/01/2025 13:40:44

Sugerimos V.Sa. adotar a planilha de custo, modelo constante no anexo III, confeccionada pela
Administragio que comtempla todos os cargos, inclusive os temporarios de Redator e Designer
Grafico com acréscimo de 7 meses em anos eleitorais.

Link: Editais das licitacdes 2024 — Tribunal Regional Eleitoral da Bahia

pelo participante
43.929.307/0001-84

14/01/2025 13:41:57

Boa tarde senhor pregoeiro

pelo participante
43.929.307/0001-84

14/01/2025 13:42:21

essa seria a Unica observacio?

Sistema para o
participante
43.929.307/0001-84

14/01/2025 13:45:12

Str. Fornecedor MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA, CNPJ 43.929.307/0001-
84, vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o envio: 13:45:00 do
dia 15/01/2025. Justificativa: Sr. licitante, preliminarmente a anélise dos documentos, solicito que
V.Sa. envie no prazo de 24 horas, a planilha de custos completa, com todos os profissionais
elencados no Anexo A item 3 do Termo de Referéncia, conforme mensagem via chat da sessio..

Sistema para o
participante
43.929.307/0001-84

14/01/2025 13:52:16

Sr. licitante, além disso seria ideal que o Senhor informasse separadamente a aliquota do PIS e do
CPRB. a principio é apenas isso, é claro que depois da analise da planilha podem surgir mais
observacdes. com a planilha incompleta nido da para analisé-la corretamente.

Sistema para o
participante
43.929.307/0001-84

14/01/2025 13:53:36

mas de qualquer modo estou a disposi¢do pra tirar qualquer divida. A principio solicito que
informe telefone para contato através do e-mail do Pregoeiro.

pelo participante
43.929.307/0001-84

14/01/2025 14:06:25

Ciente.

pelo participante
43.929.307/0001-84

15/01/2025 09:09:11

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 09:09:11 de 15/01/2025. 1 anexo foi
enviado pelo fornecedor MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA, CNPJ
43.929.307/0001-84.

pelo participante
43.929.307/0001-84

15/01/2025 09:10:25

Bom dia senhor pregoeiro, planilha atualizada conforme solicitagio.

Sistema

16/01/2025 13:12:46

O item 1 est4 na etapa de julgamento de proposta no periodo de inten¢io de recursos, com
acréscimo de 20 minutos a partir de agora - até 16/01/2025 13:32:46.

Sistema para o
participante
43.929.307/0001-84

20/01/2025 10:06:24

Senhor licitante, ap6s anilise dos balancos patrimoniais encerrados em 31/12/2022 e 31/12/2023,
verificamos que o Capital Circulante Liquido (Ativo Circ - Passivo Circ) do balango encerrada em
31/12/2022, nio atende a regra editalicia esculpida na condi¢do 12.1.5.1.,, “b”. Que prevé o CCL de
no minimo 16,66% do valor da proposta da licitante para 12 (doze) meses do ano nio eleitoral.

Sistema para o
participante
43.929.307/0001-84

20/01/2025 10:06:39

Considerando que a proposta do licitante para o periodo em exame foi no montante de R$
753.080,60, 16,66% desse valor resulta na quantia de R$ 125.463,23; ao passo que o CCL da
licitante apresentado no balan¢o do ano 2022 foi de R$ 95.074,60, conforme demonstraremos a
seguir:

Sistema para o
participante
43.929.307/0001-84

20/01/2025 10:07:11

. Ativo Circ 245.074,60 - Passivo Circ 150.000,00 = 95.074,60.

. Mesmo assim, corrigimos os saldos apresentados no balango patrimonial 2022 nos
termos da condigdo 12.1.5.4, e ainda assim, o valor encontrado ficou aquém da exigéncia do edital.
Desse modo, a proposta da licitante serd inabilitada por descumprimento da condigdo 12.1.5.1
alinea “b” do edital. O licitante tem 15 minutos para se manifestar sobre os niumeros apresentados.

pelo participante
43.929.307/0001-84

20/01/2025 10:10:40

Bom dia, prezado pregoeiro.

pelo participante
43.929.307/0001-84

20/01/2025 10:13:37

conforme item 12.1.5.2, apenas serdo inabilitadas as licitantes que apresentarem resultado menor
ou igual a 1 nos indices, A MSKT atendeu a essa exigéncia e a analise da respeitosa administracio
deve ser feita também no balanco Gltimo ano corrente. Conforme nosso Balanco de 2023 o
patriménio liquido é de R$602.592,75, portanto gostariamos de pedir respeitosamente que seja feita
uma nova analise em relacio ao nosso balanco

pelo participante
43.929.307/0001-84

20/01/2025 10:14:26

Estamos a disposi¢do para enviar uma nota técnica em relacio ao assunto para auxiliar a
administragio.

Sistema para o
participante
43.929.307/0001-84

20/01/2025 10:16:48

Bom dia Sr. licitante.

23/01/2025 10:37
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Sistema para o
participante
43.929.307/0001-84

20/01/2025 10:46:12

Senhor licitante, no tocante ao balanco patrimonial do ano de 2023, tanto os indices de liquidez
como o CCL estio de acordo com o edital, porém o ano de 2022 CCL nio atende a regra
editalicia, o cilculo dos indices de liquidez difere do CCL. A condigio 12.1.5.2 diz respeito aos
indices de liquidez que nio se confunde com o Capital Circulante liquido.

Sistema para o
participante
43.929.307/0001-84

20/01/2025 10:48:12

Desse modo, o fato da empresa atender o disposto na alinea "a" das condi¢do 12.1.5.1 ndo a
desobriga do atendimento as demais condi¢des disposta no edital.

pelo participante
43.929.307/0001-84

20/01/2025 10:50:58

Respeitavel pregoeiro, pedimos gentilmente que abra diligéncia para comprovarmos que
demonstramos a aptidio econdémica para cumprir as obrigacdes decorrentes do futuro contrato.

Sistema para o
participante
43.929.307/0001-84

20/01/2025 11:05:20

Sr. Fornecedor MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA, CNPJ 43.929.307/0001-
84, vocé foi convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o envio: 13:06:00 do
dia 20/01/2025. Justificativa: Anexo aberto por 2 horas a pedido do licitante para enviar
documentos que comprovem condigio para cumprir o contrato. .

pelo participante
43.929.307/0001-84

20/01/2025 12:59:57

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 12:59:57 de 20/01/2025. 1 anexo foi
enviado pelo fornecedor MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA, CNPJ
43.929.307/0001-84.

Sistema para o
participante
43.929.307/0001-84

20/01/2025 13:33:36

Senhor licitante, recebi a Nota Técnica irei analisa-la.

pelo participante
43.929.307/0001-84

20/01/2025 13:34:23

Boa tarde senhor pregoeiro, ciente.

Sistema para o
participante
43.929.307/0001-84

20/01/2025 14:29:16

Senhor licitante

Apbs analise da Nota Técnica emitida por V.Sa. depreendemos com mais assertividade os
regramento contidos na IN 05/2017 e Acérdao TCU 1214/2013 e 592/2016 esses refor¢am a
necessidade do cumprimento das condi¢des de habilitacio econdmico-financeira. Além disso, ndo
podemos perder de vista, a forca vinculante do edital, e tampouco podemos quebrar o principio da
isonomia.

Sistema para o
participante
43.929.307/0001-84

20/01/2025 14:29:30

Uma leitura mais cuidadosa do Inc I, Art. 69 da lei 14133/2021, notamos claramente a necessidade
da apresentagio do Balango Patrimonial, bem como as Demonstragdes do Resultado do Exercicio e
demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais.

Sistema para o
participante
43.929.307/0001-84

20/01/2025 14:29:59

“Art. 69. A habilitacio econdmico-financeira visa a demonstrar a aptiddo econdmica do licitante
para cumprir as obrigacdes decorrentes do futuro contrato, devendo ser comprovada de forma
objetiva, por coeficientes e indices econdmicos previstos no edital, devidamente justificados no
processo licitatorio, e serd restrita 4 apresentacio da seguinte documentagio:

Sistema para o
participante
43.929.307/0001-84

20/01/2025 14:30:33

I - balanco patrimonial, demonstracio de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis
dos 2 (dois) altimos exercicios sociais;”

Diante do exposto, nido h4 possibilidade de habilitar sua proposta sem ferir as normas constantes
no instrumento convocatorio.

Sistema

20/01/2025 14:34:36

O item 1 est4 na etapa de habilitagio de fornecedores no periodo de intencio de recursos, com
acréscimo de 20 minutos a partir de agora - até 20/01/2025 14:54:36.

Sistema

20/01/2025 14:37:46

O item 1 est4 na etapa de habilitagio de fornecedores no periodo de intencio de recursos, com
acréscimo de 20 minutos a partir de agora - até 20/01/2025 14:57:46.

Sistema para o
participante
01.438.073/0001-22

21/01/2025 08:25:18

Bom dia Sr.(a) Licitante, tendo em vista a condi¢do 9.1 do edital, é possivel reduzir o prego do
lance ofertado por essa empresa para ofs) item(ens) 01 ? Concederei 5 minutos para resposta.

pelo participante
01.438.073/0001-22

21/01/2025 08:27:03

Bom dia

pelo participante
01.438.073/0001-22

21/01/2025 08:28:31

Para que possamos prestar um servi¢o de qualidade e sem comprometer o equilibrio econémico da
empresa nio serd possivel conceder nenhuma redugio no nosso lance ofertado

Sistema

21/01/2025 08:31:44

O item 1 terd desempate Me/Epp do lance. Mantenham-se conectados.

Sistema para o

21/01/2025 08:31:44

Sr. Fornecedor CREATIVE GROUP LTDA, CPF/CNPJ 41.022.470/0001-33, em cumprimento a

23/01/2025 10:37
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participante Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera enviar ou desistir de apresentar lance final e

41.022.470/0001-33

21/01/2025 08:31:44

Unico para o item 1 até as 08:36:44 do dia 21/01/2025. Acesse a Sala de Disputa.

Sistema

21/01/2025 08:36:59

O item 1 teve o 1* desempate Me/Epp encerrado as 08:36:44 de 21/01/2025. O tempo expirou € o
lance nio foi enviado pelo fornecedor CREATIVE GROUP LTDA, CPF/CNPJ 41.022.470/0001-33.

Sistema para o
participante
37.846.199/0001-83

21/01/2025 08:36:59

Sr. Fornecedor M L ROCHA, CPF/CNPJ 37.846.199/0001-83, em cumprimento a Lei
Complementar 123 de 14/12/2006, vocé podera enviar ou desistir de apresentar lance final e Gnico
para o item 1 até as 08:41:59 do dia 21/01/2025. Acesse a Sala de Disputa.

Sistema

21/01/2025 08:42:11

O item 1 teve o 2* desempate Me/Epp encerrado as 08:41:59 de 21/01/2025. O tempo expirou e o
lance nio foi enviado pelo fornecedor M L ROCHA, CPF/CNPJ 37.846.199/0001-83.

Sistema

21/01/2025 08:42:11

O item 1 estd encerrado.

Sistema para o
participante
01.438.073/0001-22

21/01/2025 08:50:41

Sr. Fornecedor SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, CNPJ 01.438.073/0001-22, vocé foi
convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o envio: 08:51:00 do dia
22/01/2025. Justificativa: Sr.(a) licitante, solicito que nos envie, através da op¢io “enviar anexo” do
Portal de compras do Governo Federal”, no prazo de 24 horas, planilha de formacio de custo e

€3 w1« 3

demais documentos, conforme condic¢ao 10.1 e 10.6, alineas “a”, e “c” do edital..

pelo participante
01.438.073/0001-22

21/01/2025 15:41:08

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 15:41:08 de 21/01/2025. 3 anexos
foram enviados pelo fornecedor SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, CNPJ]
01.438.073/0001-22.

Sistema para o
participante
01.438.073/0001-22

22/01/2025 08:49:59

Sr. licitante bom dia, recebi as planilhas de custos tempestivamente. Irei analisa-las.

Sistema para o
participante
01.438.073/0001-22

22/01/2025 14:09:32

Sr. licitante solicito o envio GPS/GFIP para confirmar o percentual do SAT/RAT. Aguado
manifestagio do licitante através do chat da sessdo.

pelo participante
01.438.073/0001-22

22/01/2025 14:25:54

certo Sr. Pregoeiro

pelo participante
01.438.073/0001-22

22/01/2025 14:28:15

Solicito a abertura do sistema para enviar o documento solicitado

Sistema para o
participante
01.438.073/0001-22

22/01/2025 14:35:12

St. Fornecedor SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, CNPJ 01.438.073/0001-22, vocé foi
convocado para enviar anexos para o item 1. Prazo para encerrar o envio: 16:36:00 do dia
22/01/2025. Justificativa: Solicito documento para confirmar a aliquota do SAT/RAT..

pelo participante
01.438.073/0001-22

22/01/2025 14:37:17

O item 1 teve a convocagio para envio de anexos encerrada as 14:37:17 de 22/01/2025. 1 anexo foi
enviado pelo fornecedor SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, CNPJ 01.438.073/0001-22.

O item 1 est4 na etapa de julgamento de proposta no periodo de intencio de recursos, com

Sistema 22/01/2025 14:39:27 acréscimo de 20 minutos a partir de agora - até 22/01/2025 14:59:27.

. 15 O item 1 est4 na etapa de habilitagio de fornecedores no periodo de intencio de recursos, com
Sistema 23/01/2025 10:12:33 acréscimo de 20 minutos a partir de agora - até 23/01/2025 10:32:33.
Sistema 23/01/2025 10:37:05 A fase de recurso do item 1 estd aberta até 28/01/2025.

Eventos do Item 1

Data/Hora

Descri¢io

30/12/2024 08:31:00

Item aberto para lances.

30/12/2024 08:54:55

Item com etapa aberta encerrada.

30/12/2024 08:54:55

Inicio da etapa fechada. Fornecedores convocados apresentaram os lances entre R$ 1.798.995,9600 e R$ 1.940.969,9067.

30/12/2024 08:59:56

Item com etapa fechada encerrada.

23/01/2025 10:37
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Data/Hora

PREGAO 90057/2024

Descrigio

30/12/2024 08:59:56

Item estd em 1* desempate Me/Epp, aguardando lance.

30/12/2024 09:03:46

O Item teve o 1* desempate Me/Epp encerrado as 09:03:46 de 30/12/2024. O fornecedor MSKT TECNOLOGIA E
SERVICOS ESPECIAIS LTDA, CPF/CNPJ: 43.929.307/0001-84 desistiu de enviar o lance.

30/12/2024 09:03:46

Item encerrado para lances.

02/01/2025 15:06:22

Fornecedor CONSTRUTORA ENERGETTE LTDA, CNPJ 35.230.250/0001-00 convocado para o envio de anexo. Prazo de
encerramento: 03/01/2025 15:07:00. Motivo: Sr.(a) licitante, solicito que nos envie, através da op¢io “enviar anexo” do Portal
de compras do Governo Federal”, no prazo de 24 horas, planilha de formagio de custo e demais documentos, conforme
condi¢io 10.1 e 10.6, alineas “a”, “b” e “c” do edital..

08/01/2025 13:38:26

Fornecedor CONSTRUTORA ENERGETTE LTDA, CNPJ 35.230.250/0001-00 convocado para o envio de anexo. Prazo de
encerramento: 09/01/2025 13:39:00. Motivo: Solicitamos o envio no prazo de 24h, segundo condi¢io 10.17 do edital, através
da opcio “enviar anexo” do Portal de Compras do Governo Federal nova planilha de custos devidamente ajustada
compatibilizando o total estimado da contratagio ao valor do lance ofertado.

09/01/2025 10:34:14

Fornecedor CONSTRUTORA ENERGETTE LTDA, CNPJ 35.230.250/0001-00 finalizou o envio de anexo.

10/01/2025 11:53:21

Fornecedor CONSTRUTORA ENERGETTE LTDA, CNPJ 35.230.250/0001-00 teve a proposta desclassificada, melhor lance:
R$ 1.684.400,0000. Motivo: A proposta sera recusada diante da impossibilidade do licitante demonstrar nas planilhas de
custos os calculos efetuados que resultassem no valor do lance ofertado, sem ferir as normas dispostas no edital, conforme
relatado via chat..

10/01/2025 11:55:34

Retorno de item do julgamento para a etapa de desempate Me/Epp.

10/01/2025 11:55:34

Item estd em 1* desempate Me/Epp, aguardando lance.

10/01/2025 11:55:56

O Item teve o 1* desempate Me/Epp encerrado. O fornecedor MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA,
CPF/CNPJ: 43.929.307/0001-84 enviou um lance no valor de no valor de R$ 1.708.220,8500.

10/01/2025 11:55:56

Item encerrado para lances.

13/01/2025 10:39:11

Fornecedor MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA, CNPJ 43.929.307/0001-84 convocado para o envio de
anexo. Prazo de encerramento: 14/01/2025 10:40:00. Motivo: Sr.(a) licitante, solicito que nos envie, através da opgio “enviar
anexo” do Portal de compras do Governo Federal”, no prazo de 24 horas, planilha de formac¢io de custo e demais

«

documentos, conforme condi¢io 10.1 e 10.6, alineas “a”, “b” e “c” do edital..

14/01/2025 08:26:43

Fornecedor MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA, CNPJ 43.929.307/0001-84 finalizou o envio de anexo.

14/01/2025 13:45:12

Fornecedor MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA, CNPJ 43.929.307/0001-84 convocado para o envio de
anexo. Prazo de encerramento: 15/01/2025 13:45:00. Motivo: Sr. licitante, preliminarmente a anlise dos documentos,
solicito que V.Sa. envie no prazo de 24 horas, a planilha de custos completa, com todos os profissionais elencados no Anexo
A item 3 do Termo de Referéncia, conforme mensagem via chat da sessio..

15/01/2025 09:09:10

Fornecedor MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA, CNPJ 43.929.307/0001-84 finalizou o envio de anexo.

16/01/2025 13:12:46

Fornecedor MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA, CNPJ 43.929.307/0001-84 teve a proposta aceita,
melhor lance: R$ 1.708.220,8500. Motivo: Considerando que o lance ofertado estd compativel com as exigéncias do edital,
isto &, inferior ao valor estimado pela Administragdo, bem como a especificagio do objeto e a planilha de custos atendem as
exigéncias do Edital, o Pregoeiro opinou pela aceitacio da proposta..

20/01/2025 11:05:20

Fornecedor MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA, CNPJ 43.929.307/0001-84 convocado para o envio de
anexo. Prazo de encerramento: 20/01/2025 13:06:00. Motivo: Anexo aberto por 2 horas a pedido do licitante para enviar
documentos que comprovem condigio para cumprir o contrato. .

20/01/2025 12:59:57

Fornecedor MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA, CNPJ 43.929.307/0001-84 finalizou o envio de anexo.

20/01/2025 14:34:36

Fornecedor MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA, CNPJ 43.929.307/0001-84 foi habilitado.

20/01/2025 14:37:46

Fornecedor MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA, CNPJ 43.929.307/0001-84 foi inabilitado. Motivo:
CORRIGINDO a proposta serd INABILITDA por descumprimento da condi¢io 12.1.5.1 alinea "b" do edital, conforme
explicitado via chat da sessio..

20/01/2025 14:38:07

Fornecedor MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA, CNPJ 43.929.307/0001-84 registra a intencdo de
recurso na fase habilitacio.

21/01/2025 08:31:44

Retorno de item do julgamento para a etapa de desempate Me/Epp.

23/01/2025 10:37
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Data/Hora

PREGAO 90057/2024

Descrigio

21/01/2025 08:31:44

Item estd em 1* desempate Me/Epp, aguardando lance.

21/01/2025 08:36:59

O Item teve o 1* desempate Me/Epp encerrado as 08:36:44 de 21/01/2025. O tempo expirou e o lance nio foi enviado pelo
fornecedor CREATIVE GROUP LTDA, CPF/CNPJ: 41.022.470/0001-33.

21/01/2025 08:36:59

Item esta em 2® desempate Me/Epp, aguardando lance.

21/01/2025 08:42:11

O Item teve o 2* desempate Me/Epp encerrado as 08:41:59 de 21/01/2025. O tempo expirou e o lance nido foi enviado pelo
fornecedor M L ROCHA, CPF/CNPJ: 37.846.199/0001-83.

21/01/2025 08:42:11

Item encerrado para lances.

21/01/2025 08:50:41

Fornecedor SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, CNPJ 01.438.073/0001-22 convocado para o envio de anexo.
Prazo de encerramento: 22/01/2025 08:51:00. Motivo: Sr.(a) licitante, solicito que nos envie, através da op¢do “enviar anexo”
do Portal de compras do Governo Federal”, no prazo de 24 horas, planilha de forma¢io de custo e demais documentos,
conforme condigio 10.1 e 10.6, alineas “a”, “b” e “c” do edital..

21/01/2025 15:41:08

Fornecedor SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, CNPJ 01.438.073/0001-22 finalizou o envio de anexo.

22/01/2025 14:35:13

Fornecedor SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, CNPJ 01.438.073/0001-22 convocado para o envio de anexo.
Prazo de encerramento: 22/01/2025 16:36:00. Motivo: Solicito documento para confirmar a aliquota do SAT/RAT..

22/01/2025 14:37:17

Fornecedor SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, CNPJ 01.438.073/0001-22 finalizou o envio de anexo.

22/01/2025 14:39:27

Fornecedor SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, CNPJ 01.438.073/0001-22 teve a proposta aceita, melhor lance:
R$ 1.708.624,0000. Motivo: Considerando que o lance ofertado estd compativel com as exigéncias do edital, isto é, inferior
ao valor estimado pela Administragio, bem como a especificacio do objeto e a planilha de custos atendem as exigéncias do
Edital, o Pregoeiro opinou pela aceitacdo da proposta..

22/01/2025 14:45:18

Fornecedor M L ROCHA, CNPJ 37.846.199/0001-83 registra a intenc¢do de recurso na fase julgamento.

23/01/2025 10:12:33

Fornecedor SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, CNPJ 01.438.073/0001-22 foi habilitado.

23/01/2025 10:37:05

Encerramento da sessio 1 de julgamento / habilita¢io.

23/01/2025 10:37
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
- IdentificagiodoServico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a
contratar (em funcdo da
unidade de medida)

Assistente de Relacdes Publicas

posto de servico

2

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Assistente de Relagdes Publicas

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

1423-25

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual)

(U, BN JOSH | o) [T

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 2.366,04
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.366,04

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 197,09

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 262,86
Total 19,44% 459,95

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 565,19
B Salario Educacgao 2,50% 70,64
C SAT 1,50% 42,38
D SESC ou SESI 1,50% 42,38
E SENAI - SENAC 1,00% 28,25
F SEBRAE 0,60% 16,95
G INCRA 0,20% 5,65
H FGTS 8,00% 226,07
Total 35,30% 997,51
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 86,84
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio
C Beneficio xxx
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D | Outros (especificar)

Total 86,84
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 459,95
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des 997,51
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 86,84
Total 1.544,30

3 Provisdo para Rescisiio Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 9,70

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,77

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 3,78

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 43,53

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 35.30% 15.36

Trabalhado

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 71,92

Total 145,06

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 37,30
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 22,30
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,81
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 13,38
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 4,50
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 78,29
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 78,29
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 78,29

9]

Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes |
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B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total -
~ Mdidulo6-Custos Indiretos, Tributos e Luero
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,00% -
B Lucro 0,00% -
C Tributos 8,65% 391,42
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 29,41
C.1.B. COFINS 3,00% 135,75
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 226,26
Total 9,47% 391,42

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.366,04
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.544,30
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 145,06
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente 78,29
E Moédulo 5 - Insumos Diversos -

Subtotal (A + B+C+ D + E) 4.133,69
F |M(')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 391,42

Valor Total por Empregado 4.525,11
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
- IdentificagiodoServico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a
contratar (em funcdo da
unidade de medida)

Redator

posto de servico

4

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Redator

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

2615-30

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual)

(U, BN JOSH | o) [T

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 3.659,50
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 3.659,50

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 304,83

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 406,57
Total 19,44% 711,40

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 874,18
B Salario Educacgao 2,50% 109,27
C SAT 1,50% 65,56
D SESC ou SESI 1,50% 65,56
E SENAI - SENAC 1,00% 43,70
F SEBRAE 0,60% 26,22
G INCRA 0,20% 8,74
H FGTS 8,00% 349,67
Total 35,30% 1.542,90
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte 9,23
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio

C Beneficio xxx
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D | Outros (especificar)

Total 9,23
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 711,40
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des 1.542.90
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 9,23
Total 2.263,53

3 Provisdo para Rescisiio Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 15,00

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,20

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 5,85

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 67,33

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 35.30% 23.76

Trabalhado

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 111,24

Total 224,38

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 56,55
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 33,81
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 1,22
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 20,28
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 6,83
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 118,69
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 118,69
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 118,69

9]

Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes |
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B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total -
~ Médulo6-Custos Indirctos, Tributos e Luero
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,00% -
B Lucro 0,00% -
C Tributos 8,65% 593,34
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 44,59
C.1.B. COFINS 3,00% 205,78
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 342,97
Total 9,47% 593,34
~ 2.QUADRO-RESUMODO CUSTOPOREMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 3.659,50
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.263,53
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 224,38
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente 118,69
E Modulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A + B+C+ D + E) 6.266,10
F |M(')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 593,34
Valor Total por Empregado 6.859,44
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
- IdentificagiodoServico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a
contratar (em funcdo da
unidade de medida)

Editor

posto de servico

2

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Editor

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

2611-20

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual)

(U, BN JOSH | o) [T

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 4.179,39
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 4.179,39

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 348,14

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 464,33
Total 19,44% 812,47

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 998,37
B Salario Educacgao 2,50% 124,79
C SAT 1,50% 74,87
D SESC ou SESI 1,50% 74,87
E SENAI - SENAC 1,00% 49,91
F SEBRAE 0,60% 29,95
G INCRA 0,20% 9,98
H FGTS 8,00% 399,34
Total 35,30% 1.762,08
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte -

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio

C Beneficio xxx
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D | Outros (especificar)

Total -

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 812,47
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des 1.762,08
2.3 Beneficios Mensais e Diarios -
Total 2.574,55
~ Midulo3-ProvisioparaRescisio
3 Provisdo para Rescisiio Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 17,13
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 1,37
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 6,68
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 76,90
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 35.30% 27.14
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 127,05
Total 256,27

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 64,49
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 38,55
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 1,40
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 23,13
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 7,78
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 135,35
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 135,35
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 135,35
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes |
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B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total -
~ Mdidulo6-Custos Indiretos, Tributos e Luero
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,00% -
B Lucro 0,00% -
C Tributos 8,65% 676,62
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 50,84
C.1.B. COFINS 3,00% 234,67
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 391,11
Total 9,47% 676,62

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 4.179,39
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.574,55
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 256,27
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente 135,35
E Moédulo 5 - Insumos Diversos -

Subtotal (A + B+C+ D + E) 7.145,56
F |M(')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 676,62

Valor Total por Empregado 7.822,18
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
- IdentificagiodoServico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a
contratar (em funcdo da
unidade de medida)

Designer Grifico posto de servico

1

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Designer Grafico

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

2624-10

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual)

(U, BN JOSH | o) [T

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 2.784,52
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.784,52

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 231,95

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 309,36
Total 19,44% 541,31

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 665,16
B Salario Educacgao 2,50% 83,14
C SAT 1,50% 49,88
D SESC ou SESI 1,50% 49,88
E SENAI - SENAC 1,00% 33,25
F SEBRAE 0,60% 19,95
G INCRA 0,20% 6,65
H FGTS 8,00% 266,06
Total 35,30% 1.173,97
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte 61,73
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio

C Beneficio xxx
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D | Outros (especificar)

Total 61,73
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 541,31
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des 1.173,97
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 61,73
Total 1.777,01

3 Provisdo para Rescisiio Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 11,41

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,91

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 4,45

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 51,23

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 35.30% 18,08

Trabalhado

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 84,64

Total 170,72

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 43,53
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 26,02
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,94
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 15,61
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 5,25
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 91,35
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 91,35
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 91,35

9]

Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes |
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B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total -
~ Mdidulo6-Custos Indiretos, Tributos e Luero
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,00% -
B Lucro 0,00% -
C Tributos 8,65% 456,75
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 34,32
C.1.B. COFINS 3,00% 158,41
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 264,02
Total 9,47% 456,75

Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.784,52
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.777,01
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 170,72
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente 91,35
E Moédulo 5 - Insumos Diversos -

Subtotal (A + B+C+ D + E) 4.823,60
F |M(')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 456,75

Valor Total por Empregado 5.280,35
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
- IdentificagiodoServico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a
contratar (em funcdo da
unidade de medida)

Assistente Administrativo

posto de servico

1

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Assistente Administrativo

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

4110-10

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual)

(U, BN JOSH | o) [T

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.757,30
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.757,30

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 146,38

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 195,23
Total 19,44% 341,61

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 419,78
B Salario Educacgao 2,50% 52,47
C SAT 1,50% 31,48
D SESC ou SESI 1,50% 31,48
E SENAI - SENAC 1,00% 20,98
F SEBRAE 0,60% 12,59
G INCRA 0,20% 4,19
H FGTS 8,00% 167,91
Total 35,30% 740,88
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte 123,36
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio

C Beneficio xxx
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D | Outros (especificar)

Total 123,36
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 341,61
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des 740,88
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 123,36
Total 1.205,85

3 Provisdo para Rescisiio Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 7,20

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,57

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,81

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 32,33

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 35.30% 11.41

Trabalhado

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 53,42

Total 107,74

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 28,25
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 16,88
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,61
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,13
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,41
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 59,28
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 59,28
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 59,28

9]

Insumos Diversos

Valor (R$)

A Uniformes |
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B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total -
~ Médulo6-CustosIndiretos, Tributose Luero
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,00% -
B Lucro 0,00% -
C Tributos 8,65% 296,40
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 22,27
C.1.B. COFINS 3,00% 102,80
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 171,33
Total 9,47% 296,40
~ 2QUADRO-RESUMODO CUSTO POREMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.757,30
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.205,85
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 107,74
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente 59,28
E Moédulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.130,17
F |M(')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 296,40
Valor Total por Empregado 3.426,57
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
- IdentificagiodoServico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a
contratar (em funcdo da
unidade de medida)

Redator - acréscimo por 7 meses em anos eleitorais posto de servico

2

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Redator

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

2615-30

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual)

(U, BN JOSH | o) [T

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 3.659,50
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 3.659,50

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 304,83

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 406,57
Total 19,44% 711,40

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 874,18
B Salario Educacgao 2,50% 109,27
C SAT 1,50% 65,56
D SESC ou SESI 1,50% 65,56
E SENAI - SENAC 1,00% 43,70
F SEBRAE 0,60% 26,22
G INCRA 0,20% 8,74
H FGTS 8,00% 349,67
Total 35,30% 1.542,90
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte 9,23
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio

C Beneficio xxx
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D | Outros (especificar)
Total 9,23
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 711,40
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des 1.542.90
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 9,23
Total 2.263,53

3 Provisdo para Rescisiio Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -

C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,00% -

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio

E 35,30% -
Trabalhado

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -

Total -

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 32,57
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 32,57
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 32,57
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 32,57

9]

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes |
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B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total -
~ Médulo6-CustosIndiretos, Tributose Luero
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,00% -
B Lucro 0,00% -
C Tributos 8,65% 563,94
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 42,38
C.1.B. COFINS 3,00% 195,59
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 325,98
Total 9,47% 563,94
~ 2QUADRO-RESUMODO CUSTO POREMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 3.659,50
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.263,53
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente 32,57
E Moédulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A + B+C+ D + E) 5.955,60
F |M(')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 563,94
Valor Total por Empregado 6.519,54
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
- IdentificagiodoServico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a
contratar (em funcdo da
unidade de medida)

Designer Grifico - acréscimo por 7 meses em anos eleitorais posto de servico

1

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Designer Grafico

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

2624-10

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual)

(U, BN JOSH | o) [T

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 2.784,52
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.784,52

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 231,95

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 309,36
Total 19,44% 541,31

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 665,16
B Salario Educacgao 2,50% 83,14
C SAT 1,50% 49,88
D SESC ou SESI 1,50% 49,88
E SENAI - SENAC 1,00% 33,25
F SEBRAE 0,60% 19,95
G INCRA 0,20% 6,65
H FGTS 8,00% 266,06
Total 35,30% 1.173,97
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte 61,73
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio

C Beneficio xxx
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D | Outros (especificar)
Total 61,73
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 541,31
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des 1.173,97
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 61,73
Total 1.777,01

3 Provisdo para Rescisiio Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -

C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,00% -

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio

E 35,30% -
Trabalhado

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -

Total -

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 25,08
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 25,08
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 25,08
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 25,08

9]

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes |
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B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total -
~ Médulo6-CustosIndiretos, Tributose Luero
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,00% -
B Lucro 0,00% -
C Tributos 8,65% 434,31
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A. PIS 0,65% 32,64
C.1.B. COFINS 3,00% 150,63
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 251,05
Total 9,47% 434,31
~ 2QUADRO-RESUMODO CUSTO POREMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.784,52
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.777,01
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente 25,08
E Moédulo 5 - Insumos Diversos -
Subtotal (A + B+C+ D + E) 4.586,61
F |M(')dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 434,31
Valor Total por Empregado 5.020,92
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Horas Suplementares - Anexo B

vhs = [ rem x (1+13fa) x (1+es) x (1+i) x (1+ci) x (1+8) +d ]/ (1-t)

valores referenciais

posto Assistente de Relagdes Redator Editor Designer Grafico Assistente Redator - acréscimo por|  Designer Grafico -
Publicas Administrativo 7 meses em anos acréscimo por 7 meses
cleitorais em anos eleitorais
remuneragio 2.366,04 3.659,50 4.179,39 2.784,52 1.757,30 3.659,50 2.784,52
por hora 175 13,52 175 20,91 175 23,88 175 15,91 175 10,04 175 20,91 175 15,91
13°, férias e adicional 19,44% 2,63 19,44% 4,06 19,44% 4,64 19,44% 3,09 19,44% 1,95 19,44% 4,06 19,44% 3,09
subtotal 1 16,15 24,97 28,52 19,00 11,99 24,97 19,00
encargos sociais e trabalhistas 35,30% 5,70 35,30% 8,81 35,30% 10,07 35,30% 6,71 35,30% 4,23 35,30% 8,81 35,30% 6,71
subtotal 2 21,85 33,78 38,59 25,71 16,22 33,78 25,71
custos indiretos, lucro e tributos 9.47% 2,07 9.47% 3,20 9,47% 3,65 9,47% 2,43 9,47% 1,54 9.47% 3,20 9,47% 2,43
custo hora normal 23,92 36,98 42,24 28,14 17,76 36,98 28,14
hora extra dias uteis, inclusive 50% 35,88 50% 55,47 50% 63,36 50% 42,21 50% 26,64 50% 55,47 50% 42,21
sabados
hora extra domingos e feriados 100% 47,84 100% 73,96 100% 84,48 100% 56,28 100% 35,52 100% 73,96 100% 56,28
custo com horas extras
posto Assistente de Relagdes Redator Editor Designer Grafico Assistente Redator - acréscimo por| Designer Grafico -
Publicas Administrativo 7 meses em anos acréscimo por 7 meses
eleitorais em anos eleitorais
dias tteis, inclusive sabados 50 1.794,00 50 2.773,50 50 3.168,00 50 2.110,50 50 1.332,00 50 2.773,50 50 2.110,50
domingos e feriados 50 2.392,00 50 3.698,00 50 4.224,00 50 2.814,00 50 1.776,00 50 3.698,00 50 2.814,00
total por posto 4.186,00 6.471,50 7.392,00 4.924,50 3.108,00 6.471,50 4.924,50
total 2 8.372,00 4 25.886,00 2 14.784,00 1 4.924,50 1 3.108,00 2 12.943,00 1 4.924,50
custo com vale transporte na prestacio de horas extras
posto Assistente de Relagdes Redator Editor Designer Grafico Assistente Redator - acréscimo por |  Designer Grafico -
Publicas Administrativo 7 meses em anos acréscimo por 7 meses
eleitorais em anos eleitorais
valor unitario 5,20 5,20 - 5,20 5,20 5,20 5,20
por dia 2 10,40 2 10,40 2 - 2 10,40 2 10,40 2 10,40 2 10,40
custos indiretos, lucro e tributos 9.47% 0,98 9,47% 0,98 9,47% - 9,47% 0,98 9.47% 0,98 9,47% 0,98 9,47% 0,98
custo diario com vale transporte, 11,38 11,38 - 11,38 11,38 11,38 11,38
por posto
sabados, por posto 5 56,90 5 56,90 5 - 5 56,90 5 56,90 5 56,90 5 56,90
domingos e feriados, por posto 5 56,90 5 56,90 5 - 5 56,90 5 56,90 5 56,90 5 56,90
total por posto 113,80 113,80 - 113,80 113,80 113,80 113,80
total 2 227,60 4 455,20 2 - 1 113,80 1 113,80 2 227,60 1 113,80
custo total na prestacgiio de horas extras
posto Assistente de Relagdes Redator Editor Designer Grafico Assistente Redator - acréscimo por|  Designer Grafico -
Publicas Administrativo 7 meses em anos acréscimo por 7 meses
eleitorais em anos eleitorais
horas extras 8.372,00 25.886,00 14.784,00 4.924,50 3.108,00 12.943,00 4.924,50
vale transporte 227,60 455,20 - 113,80 113,80 227,60 113,80
total 8.599,60 26.341,20 14.784,00 5.038,30 3.221,80 13.170,60 5.038,30
Total estimado - ano eleitoral 76.193,80

*para o editor ndo foi considerado o custo com vale transporte na estimativa, dado que o percentual de desconto do empregado (6% do salario) seria maior que o valor mensal do beneficio

Documento elaborado em 02/01/2025




Diarias e Deslocamentos

diarias

valor unitario 400,00
desconto vale transporte* - 10,40
subtotal 389,60
custos indiretos, lucro e tributos 9,47% 36,89
custo unitario com diarias 426,49
valor anual com diarias 20  8.529,80
deslocamentos lote 1

valor passagens, por viagem 1.000,00
custos indiretos, lucro e tributos 9,47% 94,69
custo por viagem 1.094,69
valor anual com deslocamentos 10 10.946,90

*para o editor ndo haveria tal desconto, por ndo haver previsdo do beneficio na PCFP
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Quadro Resumo - Valor Total Estimado

Postos Regulares - Valor Anual

item especificagdo valor mensal quantidade valor mensal valor anual
unitario
1 Assistente de Relagdes Publicas 4.525,11 2 9.050,22 108.602,64
2 Redator 6.859,44 4 27.437,76 329.253,12
3 Editor 7.822,18 2 15.644,36 187.732,32
4 Designer Grafico 5.280,35 1 5.280,35 63.364,20
5 Assistente Administrativo 3.426,57 1 3.426,57 41.118,84
total 10 60.839,26 730.071,12
Acréscimo Temporirio - Ano Eleitoral
item especificagdo valor mensal quantidade valor mensal valor total
unitario (7 meses)
6 Redator - acréscimo por 7 meses 6.519,54 2 13.039,08 91.273,56
em anos eleitorais
7 Designer Gréfico - acréscimo por 7 5.020,92 1 5.020,92 35.146,44
meses em anos eleitorais
total 3 18.060,00 126.420,00
Horas Suplementares - Ano Eleitoral
[total 76.193,80 |
Diarias - Valor Anual
[total 852980 |
Deslocamentos - Valor Anual
[total 10.946,90 |
Resultado da Estimativa - todos os itens
Ano Nio Eleitoral
Postos Regulares - Valor Anual 730.071,12
Diarias - Valor Anual 8.529,80
Deslocamentos - Valor Anual 10.946,90
[total [A] 749.547,82
Ano Eleitoral
Postos Regulares - Valor Anual 730.071,12
Acréscimo Temporario - Ano Eleitoral 126.420,00
Horas Suplementares - Ano Eleitoral 76.193,80
Diarias - Valor Anual 8.529,80
Deslocamentos - Valor Anual 10.946,90
[total [B] 952.161,62
Total Estimado da Contratagio [ [A] + [B] 1.701.709,44 ]

Assinado de forma digital por
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llustrissimo senhor pregoeiro do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia —
TRE-BA

OX® ¢

Pregdo Eletronico N° 90057/2024 (Lei 14.133/2021)
UASG 70013 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

MSKT Tecnologia e Servicos Especiais LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n2 43.929.307/0001-84,
estabelecida na SCS Qd. 02 Bl. C, N 22, Ed. Serra Dourada Sala 609 Parte
C143, Asa Sul, Brasilia-DF CEP: 70.300-902 (CNPJ: 43.929.307/0001-84), ja
devidamente credenciada no processo licitatorio em epigrafe, por
intermédio de seu representante legal in fine, com esteio na secdo Xlll do

edital, interpor

RECURSO ADMINISTRATIVO

em desfavor da decisdo de inabilitacdo pautada em
analise da comissao de licitacdao a qual se manifestou, equivocadamente,
pelo ndo cumprimento ao disposto na letra “b” do item 12.1.5.1 do edital,

por parte desta recorrente.

Reconhecemos e respeitamos os argumentos
apresentados pelo llustre Pregoeiro. Nosso objetivo é demonstrar que a
Administracao Publica deve se guiar pelos principios que regem as licitacdes

publicas e a legislacao vigente, assegurando a contratacdao mais vantajosa e

eficiente para o erario publico.
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| — DA TEMPESTIVIDADE

OX® ¢

1. Conforme previsto no item 13.1 do edital
durante o prazo concedido na sessao publica, em campo préprio do sistema,
contados do momento em que o pregoeiro declarar a licitante vencedor, o

que foi cumprido por esta recorrente ao registrar sua intengao de recurso

no portal.
Intencdo de recurso da habilitagdo de propostas registrada
as 14:38 de 20/01/2025

2. O presente pleito é tempestivo, visto que o prazo

recursal iniciou em 23 de janeiro de 2025 e se encerra em 28 de janeiro de

2025, em conformidade com o Item 13.2 do edital.

Il - BREVE RESUMO

3. O caso em voga trata de procedimento licitatorio sob o

modal “Pregdo Eletrénico", adocdo de menor preco (julgamento de

propostas), com o seguinte objeto (nos termos do item 1, e seus subitens,

do edital):

“1. DO OBJETO

O A presente licitacGo tem por objeto a contratagdo de
empresa para prestagdo de servicos terceirizados, com
cess@o de mdo de obra residente na drea de Comunica¢do
Social, abrangendo os postos de Redator, Editor, Design
Grdfico, Assistente de Rela¢bes Publicas e Assistente
Administrativo, conforme as especificacbes e condicbes
estabelecidas no Anexo | do Edital — Termo de Referéncia.

O
%
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4. Dessume-se, em ultimo ato verificado no procedimento

OX® ¢

licitatério, analise firmada pela comissdao de licitacdo acerca da
documentacao desta licitante, ora recorrente, no sentido de pontuar pelo

descumprimento do item 12.1.5.1., “b” do edital para o balanco de 2022.

ll. DA ILEGALIDADE EM NOSSA INABILITACAO

5. Conforme consta no edital, ele é regido pela Lei n2
14.133/2021 e também pela Instrugdo Normativa/MPOG/SLTI n2 05/2017.

Vamos ver o que fala o art. 69 da lei de licitagdes:

Art. 69. A habilitagdo econbmico-financeira visa _a

demonstrar a aptiddo econémica do licitante para

cumprir as obrigacoes decorrentes do futuro contrato,

devendo ser comprovada de forma objetiva, por
coeficientes e indices econémicos previstos no edital,
devidamente justificados no processo licitatodrio, e serd
restrita a apresentagdo da seguinte documentagdo:

| - balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de
exercicio e demais demonstracbes contdbeis dos 2
(dois)ultimos exercicios sociais;

§ 42 A Administragdo, nas compras para entrega futura e
na execugdo de obras e servigos, poderd estabelecer no
edital a exigéncia de capital minimo ou de patriménio

liquido minimo equivalente a até 10% (dez por cento) do

valor estimado da contratagdo.
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6. Portanto a lei estabelece, de forma clara e objetiva, que

OX® ¢

a habilitagdo econdmico-financeira visa demonstrar a aptidao econémica
do licitante para cumprir as obriga¢des contratuais, restringindo-se a
apresentacao do balanco patrimonial, demonstracao do resultado do
exercicio e demais demonstracdes contdbeis dos dois ultimos exercicios

sociais. A legislacdao nao faz qualquer mencao expressa a obrigatoriedade

de um Capital Circulante Liquido (CCL) especifico como requisito de

habilitacdo, nem autoriza que tal exigéncia seja utilizada como unico

critério para inabilitacao.

7. Nesse sentido, ressalto que o balango patrimonial
referente ao exercicio de 2022 atende planemente aos indices contabeis e

o patrimoénio liquido exigido em lei.

FORNECEDORES DIVERSOS A PRAZO RS 0,00 RS 34.559,75
PATRMONIO LiQuIDO R3 0,00 RS 54000000
CAPITAL SOCIAL R$ 0,00 RS 540.000,00
CAPITAL SOCIAL RS 0,00 RS 540.000,00
CAPITAL SUBSCRITO RS 0,00 RS 540.000,00
CAPITAL SOCIAL RS 0,00 RS 540.000,00
LUCROS OU PREJUIZOS RS 0,00 RS 0,00
LUCROS OU PREJUIZOS R$ 0,00 RS 0,00
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS R$ 0,00 RS 0,00
LUCROS ACUMULADOS RS 0,00 RS 0,00
LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO R$0,00 RS 0,00

Este documento € parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
BD.A1.23 BE.8F.C2.80.B7.5A F5.00.47 28 2F 25 A2.0C.00.2C.9A-3, nos termos do Decreto n® 8.683/2016.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Piblico de Escrituragado Digital — Sped

Versdo 10.1.8 do Visualizador Pagina 1de 1
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Empresa: MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA Pégina: 0001
Inscrigdo:  43.929.307/0001-84 Namero livro: 0001
Periodo:  01/01/2022 - 31/12/2022

COEFICIENTES DE ANALISES EM 31/12/2022

Coeficiente Firmula Valor Resultado

Indice de Liquidez Geral Ativo Circulante + Realizdvel Longo Prazo 245.074,60 + 56.898,66

Passivo Circulante + Passivo Nio-Circulante 150.000,00 + 34.559,75
indice de Liquidez Corrente  Afivo Circulants 245.074,60
Passivo Circulante 150.000,00

Indice de Solvéncia Geral Ativo 724.559,75
Passivo Circulante + Passivo Nao-Circulante 150.000,00 + 34.559,75

8. Assim como o balanco de 2023 também demonstra de
forma inequivoca que a MSKT atende plenamente aos indices previstos no
edital, incluindo o Capital Circulante Liquido (CCL) que ndo é obrigatério
segundo o Art 69 da Lei 14.133/21, logo reforca nossa aptiddo econdémico-

financeira.

9. E importante destacar a IN n25/2017, ANEXO VII-A, no

gual rege o edital da licitacao.

ANEXO VII-A
DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DO ATO
CONVOCATORIO
11. Das condigbes de habilitagdo econémico-financeira:
11.1. Nas contratagbes de servicos continuados com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a Administra¢do
deverd exigir:
b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo

Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%

(dezesseisinteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
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do valor estimado da contratacéo, tendo por base o

OX® ¢

balanco patrimonial e as demonstracoes contdbeis do

ultimo exercicio social;

10. Portanto é visivel que a analise do CCL tem que ser
apenas pelo balanco do Uultimo exercicio social, j4 que o mesmo
corresponde a diferenca entre o ativo circulante, ou seja, a soma do caixa,
das contas a receber e estoques, dentre outras rubricas, e o passivo
circulante, composto pelas obrigacdes de curto prazo da empresa
(fornecedores, contas a pagar etc.). O referido indice contabil representa o
capital de giro liquido, assim entendido como o total de recursos

disponiveis para o financiamento das atividades da empresa no curto

prazo.

11. Logo, a comprovacao do CCL deve ser baseada no
ultimo exercicio social (conforme IN que rege o edital), justamente pois
devemos comprovar que a empresa ira suportar despesas como folha de
pagamentos e outros encargos a cada més independentemente do

recebimento do pagamento do érgao.

12. Tal fato foi comprovado pela empresa e o proprio
pregoeiro citou que atendemos o CCL no balango de 2023, demonstrando

nossa plena capacidade financeira de cumprir com nossas obrigacdes no

curto prazo.
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Mensagem do Pregoeiro

OX® ¢

Item 1
Para 43.929.307/0001-84 - Senhor licitante, no tocante ao
balango patrimonial do ano de 2023, tanto os indices de

liquidez como o CCL estdo de acordo com o editall...]

13. Portanto, com a devida vénia, entende-se que houve
um equivoco ao inabilitar a MSKT com base na exigéncia do Capital
Circulante Liguido (CCL) no balanco patrimonial referente ao exercicio de

2022.

14. Tal inabilitacao desconsidera a legislagao vigente, uma
vez que, conforme demonstrado, nao existe qualquer dispositivo legal que
expressamente atribua carater para inabilitar uma empresa baseado no
Capital Circulante Liquido (CCL), especialmente considerando um exercicio

social de dois anos atras.

15. Tal entendimento é corroborado pelo disposto no item

12.1.5.2 do edital, que estabelece a inabilitacdo de empresas nos casos em

gue os indices financeiros apresentados sejam inferiores a 1. Em nenhum
momento ha previsao de inabilitacdo com base no Capital Circulante

Liquido (CCL) de exercicios passados, visto que este indicador tem como

finalidade exclusiva medir a saude financeira da empresa no curto prazo.

16. Portanto, ao apresentar o balan¢o de 2023 atendendo

plenamente ao CCL exigido, a MSKT demonstra de forma inequivoca sua

O
%
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capacidade financeira no curto prazo. Exigir a analise de um balango de dois

OX® ¢

anos atras para esse fim nao encontra respaldo juridico ou técnico, sendo

inadequado para aferir a real condicao financeira atual da empresa, além

de destoar do objetivo principal do CCL.

17. Portanto, o principio da legalidade, pedra angular do
Direito Administrativo, exige que todos os atos praticados pela

Administracdao Publica sejam fundamentados em lei, garantindo que

nenhuma decisdo seja arbitraria ou desprovida de respaldo normativo.

18. Ao fundamentar a inabilitagcdo exclusivamente no
balanco de 2022 em um item que nao é citado em lei, sem considerar a
realidade financeira atual da empresa, incorre-se em uma analise

desproporcional, desconsiderando o principio da razoabilidade.

7

19. E imprescindivel observar que a competitividade foi
significativamente prejudicada, uma vez que a desclassificacdo com base
em uma interpretacdo rigida e isolada do edital pode afastar potenciais
concorrentes que, assim como a MSKT, demonstram plena capacidade
econdmico-financeira, mas que ndao comprovaram em um unico balanco de

dois anos atras uma exigéncia que sequer é citada pelo art 69 da 14.133/21.

20. Logo, principio da economicidade também deve ser

considerado. A decisdo de inabilitar uma empresa cuja a proposta de preco

atende integralmente as exigéncias legais, especialmente com base em

dados atualizados, resulta em prejuizo ao interesse publico, ja que afasta

uma concorrente apta a oferecer uma solugao vidvel e vantajosa.
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21. E fundamental ressaltar que a alegacdo de que a
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habilitacdo da proposta da MSKT implicaria em violagdo das normas

constantes no instrumento convocatdrio nao encontra fundamento.

22. Pelo contrdrio, ao se basear apenas na exigéncia nao
fundamentada em lei, desconsidera-se que os balancos patrimoniais de
2022 e 2023 atendem integralmente o disposto no art. 69 da Lei n2
14.133/2021, demonstrando de forma inequivoca os indices econdmicos
requeridos e o cumprimento do patrimoénio liquido minimo exigido ficando

evidente que a proposta e documentacao respeita as normas editalicias.

23. Vale destacar que o ordenamento juridico (estrutura
hierarquica), especialmente a Lei n? 14.133/2021, e as InstrucGes
Normativas aplicaveis, como a IN n2 5/2017, estabelecem os parametros
gue regem os certames licitatdrios e vinculam tanto os licitantes quanto a

Administracao Publica. Diante disso, o edital de licitacdo deve ser

interpretado e aplicado em estrita observancia as normas superiores que

o fundamentam, sob pena de violacdo aos principios da legalidade, e da

isonomia.

24, Portanto, é imperativo que a analise do edital e da
habilitacdo seja conduzida com base nas diretrizes estabelecidas pela
legislacao e pela normativa aplicavel, garantindo que nenhum requisito

imposto va além do que a lei permite ou que seja aplicado de maneira

desarrazoada.
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25. Temos também a orientacao do Tribunal de Contas da

OX® ¢

Unido, conforme os Acérddaos TCU n2 1214/2013 e n2 592/2016, que
recomendam a exigéncia de um Capital Circulante Liquido (CCL) minimo
correspondente a 16,66% (equivalente a 2/12) do valor estimado para a

contratacao anual.

ACORDAO N2 1214/2013 — TCU — Plenario ATA N°

17/2013 — PLENARIO. DATA DA SESSAO: 22/5/2013 —
ORDINARIA - DOU 28.05.2013

9.1.10 sejam fixadas em edital as exigéncias abaixo
relacionadas como condicdo de habilitagdo econémico-
financeira para a contratagdo de servigos continuados:
9.1.10.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente
(LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), bem como
Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor estimado para a contratagdo, indices calculados

com base nas demonstracdes contdbeis do exercicio social

anterior ao da licitacdio;

9.1.10.2 patriménio liquido igual ou superior a 10% (dez

por cento) do valor estimado da contratagdo;
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ACORDAO 592/2016 — PLENARIO — Relator BENJAMIN

OX® ¢

ZYMLER Processo 031.644/2015-5

23. O capital circulante liquido corresponde a diferenca
entre o ativo circulante, ou seja, a soma do caixa, das
contas a receber e estoques, dentre outras rubricas, e o
passivo circulante, composto pelas obriga¢bes de curto
prazo da empresa (fornecedores, contas a pagar etc.). O
referido indice contabil representa o capital de giro

liquido, assim entendido como o total de recursos

disponiveis para o financiamento das atividades da

empresa no curto prazo.

26. Portanto a regra citada tem como objetivo precaver
possiveis situacdes de inadimpléncia contratual, garantindo que o licitante
disponha de liquidez suficiente para suportar, no minimo, dois meses de
operacoes, o que foi devidamente comprovado no balango patrimonial de

2023.

27. Logo, ndo hd qualquer embasamento juridico ou
respaldo razoavel na alegacao de que a habilitacdo da MSKT violaria normas
ou o principio da isonomia. Pelo contrario, é evidente que a decisao de
inabilitacao carece de fundamentacgao legal e técnica consistente, uma vez
gue demonstramos o pleno atendimento aos requisitos previstos na
legislacao vigente em ambos os balangcos apresentados, incluindo a

comprovacao do CCL no ultimo balanco, em conformidade com a IN n?

5/2017.
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28. No geral, observa-se que os numeros da MSKT sao

OX® ¢

consistentes e que tais movimenta¢des nao configuram irregularidade,

especialmente em observancia ao principio do formalismo moderado.

29. No caso concreto, aplica-se, com as devidas

adaptacdes, o principio da liberdade e da instrumentalidade das formas,

conforme o art. 188 do Codigo de Processo Civil.: “Art. 188. Os atos e os

termos processuais independem de forma determinada, salvo quando a lei
expressamente a exigir, considerando-se validos os que, realizados de outro

modo, preencham a sua finalidade essencial.” (grifo nosso).

30. Logo, conforme discutido anteriormente, a
Administracao Publica possui o poder-dever de revisar seus atos
independentemente da fase ou da manifestacao recursal oportuna dos
licitantes. Este principio, consagrado pela Sumula 473 do STF, pode ser
invocado para justificar a revisao de atos administrativos mesmo apds a
preclusao recursal, vejamos:
“A administra¢do pode anular seus proprios atos, quando
eivados de vicios que os tornem ilegais, porque deles ndo
se originam direitos; ou revogd-los, por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos

adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a aprecia¢@o

judicial.”

31. Hely Lopes Meirelles destaca que "a autotutela nao é

apenas um direito, mas um dever da Administragcdao, com vistas a prote¢ao
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da legalidade e ao interesse publico, que sempre prevalece sobre a
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conveniéncia dos administrados" (MEIRELLES, Hely Lopes. Direito

Administrativo Brasileiro. 442 ed. Sao Paulo: Malheiros, 2018).

32. O TCU reforga o principio da autotutela, afirmando que
a administracdo publica tem o dever de verificar a regularidade de seus atos,
mesmo quando a impugnacdao nao é conhecida por inadequacdes
preliminares, como intempestividade. Isso significa que,
independentemente da fase em que um vicio é identificado, a
administragdao deve agir para corrigir irregularidades que possam
comprometer a licitude do certame, em cumprimento ao principio da

legalidade e da protec¢ao ao interesse publico.

33. Assim sendo, a Administracdo tem o poder dever de
garantir que suas decisdes observem os principios da legalidade e
vantajosidade, e, em casos excepcionais, pode superar as barreiras da
preclusao recursal para corrigir atos que possam causar prejuizo ao erario

ou comprometer a integridade do procedimento licitatorio.

34. Por fim, considerando os fatos expostos, urge destacar
o dever legal da Administracao de revisar a decisao de inabilitacao da MSKT,
uma vez que esta decisdo carece de suporte legal, técnico e razoavel. A
revisdo nao apenas esta amparada nos principios da legalidade, da
razoabilidade e da competitividade, mas também constitui um poder-dever

conferido a Administracao Publica, especialmente diante da demonstracao

inequivoca de que os requisitos legais e editalicios foram devidamente
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cumpridos, inclusive com a comprovagao do Capital Circulante Liquido no
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balanco mais recente, em conformidade com a IN n2 5/2017.

35. Ademais, caso se entenda pela manutencao da
inabilitacdo com base em exigéncias nao previstas ou ilegais, cumpre
ressaltar que tal cendrio pode comprometer a validade do certame, dado
qgue a regra editalicia, ao desconsiderar os parametros legais, afronta
diretamente o disposto na Lei n? 14.133/2021. Nesse sentido, impde-se,
como medida extrema, a anulag¢ao do processo licitatério, preservando-se

os principios da isonomia e da legalidade.

36. Por esta razao, confiamos no discernimento de Vossa
Senhoria para corrigir o equivoco identificado, habilitando a MSKT e
resguardando a lisura e a eficiéncia do certame, em estrita observancia ao

ordenamento juridico, pois comprovamos de forma inequivoca nossa

saude financeira, tanto no longo quanto no curto prazo, atendemos

plenamente aos requisitos de qualificacdo financeira exigidos pela

legislagdo aplicavel e pela Instrucdo Normativa/MPOG/SLTI n? 05/2017.

IV. DA CONCLUSAO E PEDIDO.

37. Diante dos fatos expostos e com fundamento no

principio da autotutela administrativa, requer-se a reconsideracao da

decisao proferida pelo llustre Pregoeiro, com a consequente habilitacao da

5CS QUADRA 02 BLOCO C SALA 609; .

Numers: 22/ CER: 70300802, ERIF SERRA DOURADA




‘MSHKKT

empresa MSKT Tecnologia e Servicos Especiais Ltda. no Pregdo Eletronico n?

OX® ¢

90057/2024.

38. Outrossim, em nao sendo acatado o pedido de reforma
requer, desde ja, o prosseguimento do recurso a autoridade superior para

a andlise e correspondente julgamento.

Nestes termos, pede e espera deferimento.

Brasilia-DF, 28 de janeiro de 2025.

Losnards Canabrava Lo Quecrsg
MSKT Tecnologia e Servigos Especiais LTDA.
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ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PREGOEIRO(A) DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO ESTADO DA BAHIA - TRE/BA

PREGAO ELETRONICO N.° 90057 /2024

SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, pessoa juridica de direito
ptivado, insctita no CNPJ/PF sob o n® 01.438.073/0001-22, tepresentada pelo seu socio
administrador Luciano Silva de Souza, brasileiro, solteiro, empresario, portador do RG n°
6000227 SDS/PE, inscrito no CPF de n® 041.283.924-56, residente e domiciliado na Rua Faizao,
n° 39, baitro de Ouro Preto, na cidade de Olinda/PE, CEP: 53370-100, vem, apresentat, no
prazo legal, CONTRARRAZOES a0 recurso apresentado pela empresa MSKT
TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA, nos termos a seguit.

A questao, que nao ¢ de maior grandeza, cinge-se a irresighacao da recorrente quanto

a sua inabilitacao.

Ocorre que a referida alegacio nao merece prosperar, como sera demonstrado a

seguir.
1. BREVE RELATO DOS FATOS:

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA tornou publico o Edital de Pregio Eletronico n®
900057/2024, que possui como objeto a “A presente licitagado tem por objeto a contratacao de
empresa para prestacao de servicos terceirizados, com cessao de mao de obra residente na area de
Comunicagao Social, abrangendo os postos de Redator, Editor, Design Grafico, Assistente de
Relagoes Publicas e Assistente Administrativo, conforme as especificagdes e condicoes
estabelecidas no Anexo I do Edital — Termo de Referéncia.,

Ap6s a fase de lances, a Recorrente MSKT havia ofertado o menor valor. Todavia, a Recorrente
foi inabilitada. Pelo descumprimento da condicao 12.1.5.1 alinea “b” do edital,apos analise dos
balancos patrimoniais encerrados em 31/12/2022 e 31/12/2023.

Em face dessa decisao, a MSKT apresentou as razoes recursais ora contrarrazoadas, requerendo a
revisao de sua inabilitacao.

AV. MAJOR APRIGIO DA FONSECA, 1164 — SAO SEBASTIAO
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Com a devida vénia, a decisao de inabilitacio da Recorrente deve ser mantida por todos os seus
fundamentos, nao havendo no recurso nenhum argumento que a infirme, conforme se passa a
expor.

A Recorrente efetivamente nio comprovou “possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor da proposta da licitante para o periodo de 12
(doze) meses do ano ndo eleitoral, infringindo o 12.1.5.1 alinea “b” do edital, que ¢
absolutamente claro

Sendo assim, ¢ de se ver que a Recorrente comprovadamente nao cumpriu ao requisito do
Edital, buscando agora questionar a higidez de tais exigéncias, o que niao cabe em sede de
Recurso Administrativo.

Eo que se passa a CXPOI.

2. CORRETA INABILITACAO DA MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS
LTDA - DESATENDIMENTO AO ITEM 12.1.5.1 alinea “b” do edital DO EDITAL:

Conforme consta na analise por parte da comissao de licitagao, a MSKT TECNOLOGIA E
SERVICOS ESPECIAIS LTDA nao comprovou o atendimento ao item 12.1.5.1 alinea “b” do
edital. Relembre-se:

“Para 43.929.307/0001-84 - Senhor licitante, apés analise dos balang¢os patrimoniais
encerrados em 31/12/2022 e 31/12/2023, verificamos que o Capital Circulante Liquido
(Ativo Circ — Passivo Circ) do balan¢co encerrada em 31/12/2022, ndo atende a regra
editalicia esculpida na condi¢cdo 12.1.5.1., “b”. Que prevé o CCL de no minimo 16,66%
do valor da proposta da licitante para 12 (doze) meses do ano nao eleitoral.”

“Para 43.929.307/0001-84 - Considerando que a proposta do licitante para o periodo
em exame foi no montante de R$ 753.080,60, 16,66% desse valor resulta na quantia de
R$ 125.463,23; ao passo que o CCL da licitante apresentado no balan¢o do ano 2022
foi de R$ 95.074,60, conforme demonstraremos a seguir:”

“Para 43.929.307/0001-84 - + Ativo Circ 245.074,60 — Passivo Circ 150.000,00 =
95.074,60. - Mesmo assim, corrigimos os saldos apresentados no balanco patrimonial
2022 nos termos da condi¢cdo 12.1.5.4, e ainda assim, o valor encontrado ficou aquém
da exigéncia do edital. Desse modo, a proposta da licitante sera inabilitada por
descumprimento da condigcao 12.1.5.1 alinea “b” do edital. O licitante tem 15 minutos
para se manifestar sobre os nimeros apresentados”.

Mensagem do Participante —-MSKT TECNOLOGOIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA

De 43.929.307/0001-84 - conforme item 12.1.5.2, apenas serao inabilitadas as licitantes que
apresentarem resultado menor ou igual a 1 nos indices, A MSKT atendeu a essa exigéncia e
a analise da respeitosa administragcdo deve ser feita também no balango ultimo ano
corrente. Conforme nosso Balango de 2023 o patriménio liquido é de R$602.592,75,
portanto gostariamos de pedir respeitosamente que seja feita uma nova analise em relagao
ao nosso balango.
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Nao se deve misturar alhos com bugalhos.

Pois o item do edital ndo atendido pela recorrente foi 12.1.5.1 alinea “b”

12.1.5.1. Os documentos exigidos para fins de qualificacio econdmico-

financeira, relativos aos 2 (dois) dltimos exercicios sociais. deverdo comprovar o seguinte;

a) Indices de Liquidez Geral (LG). Liquidez Corrente (LC) ¢ Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1:

b) Capital Circulante Liquido - CCL ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de. no minimo. 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento) do valer da proposta da licitante para o
periodo de 12 (doze) meses do ano nao eleitoral:

Sem impugnar o fato de que seu Capital de Giro realmente nao supera 16,66% do do valor da
proposta da licitante para 12 (doze) meses do ano nio eleitoral.” , a Recorrente passa a
alegar que atendeu os demais requisitos de qualificacao economico-financeira do Edital e alega no
seu recurso que a decisaio de inabilitagdo carece de fundamentagio legal e técnica

consistente.

A argumentacao beira o absurdo, com o devido respeito

A lei 14.133/21, que rege as licitagdes publicas no Brasil, estabelece, em seu art. 5°, diversos
principios que orientam o processo licitatorio. Entre esses, destaca-se o da vinculagao ao edital,
um dos pilares fundamentais para garantir a transparencia, a igualdade de condicoes entre os
concorrentes e a seguranca juridica do processo - e ¢é essencial para assegurar que tanto a
administracao publica quanto os licitantes respeitem as regras previamente estabelecidas.

No contexto de uma licitacao, o edital é considerado uma espécie de "lei interna" - isso
significa que todos os procedimentos, desde a habilitacio dos participantes até o
julgamento das propostas, devem seguir rigorosamente as normas e condi¢des ali
estabelecidas. A relevancia desse principio é evidente: qualquer desvio ou interpretacao
extensiva das regras pode comprometer a integridade da licitacao, gerando inseguranca e
potencial prejuizo aos participantes.

A Recorrente sequer impugnou o referido item 12.1.5.1 alinea “b” do Edital

“CONSTITUCIONAL E PROCESSUAL CIVIL. ACAO ORDINARIA.
TUTELA ANTECIPADA. LICITACAO. PREGAO. INABILITAGAO.
VICIO DO EDITAL. AUSENCIA DE IMPUGNAGAO. QUALIFICAGAO
ECONOMICO-FINANCEIRA DOS LICITANTES.

1. A antecipagédo dos efeitos da tutela pretendida no pedido inicial
pressupde a concorréncia dos requisitos da verossimilhanca do
alegado em face da existéncia de prova inequivoca e fundado receio
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de dano irreparavel ou de dificil reparagao, ou, alternativamente,
caracterizagao de abuso de direito de defesa ou o manifesto propésito
protelatério do réu (art. 273, | e Il, CPC).

2. Pregao eletronico. Edital. Exigéncia de qualificagcdo econbmico-
financeira. Inexisténcia de verossimilhangca do alegado. Auséncia de
risco de ineficacia da medida, caso concedida a final. Tutela
antecipada indeferida. Admissibilidade. Auséncia dos requisitos legais.
Decisdo mantida. Recurso desprovido.” Trecho do acérddo: “Com
efeito, nao se demonstrou de forma inequivoca, irrefutavel,
insusceptivel de discussao, como exigido para concessao de tutela
antecipatoria, a existéncia de ilegalidade, abuso ou desvio de poder no
ato administrativo impugnado.

Ao contrario, a recorrente nao impugnou o edital conforme determina o edital no seu item “18.1.
Até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessio publica, qualquer
pessoa poderi solicitar esclarecimentos sobre os termos do edital de Iicitagio, ou
apresentar impugnagaio, por suposta irregularidade na aplicagao da ler’

Note-se que a recorrente aguardou até o momento de qualificacio pré-adjudicatoria para
questionar as exigéncias contidas no edital, conquanto delas ja tivesse conhecimento.

Nao bastasse, a referida exigéncia de qualificacio econdmicofinanceira é reputada como
absolutamente licita, sendo bastante comum em licitacoes.

Portanto, a exigéncia do item 12.1.5.1 alinea “b” do Edital ¢ flagrantemente legal, sequer foi
confrontada no momento adequado e fo1 desatendida pela Recorrente de modo incontroverso.
Logo, a manutencao da decisao de inabilitacao se impoe

3. Dos pedidos

Por assim dizer, pelo fato de nao ter se desincumbido a recorrente de comprovar ter
atendido aos requisitos do edital e por nao haver qualquer irregularidade na decisio que

determinou sua inabilitagao, o recurso deve ser desprovido.

E que seja mantida a decisao que declarou a SERV MAIS SERVICOS DE
LIMPEZA LTDA, vencedora do certame, dando prosseguimento as demais fases de
adjudicacao e posterior homologacao do objeto licitado.

Nesses termos, pede e espera deferimento.

Recife/PE, 30 de Janeiro de 2025

SERV MAIS SERVICOS Assinado de forma digital

Assinado de forma digital por por SERV MAIS SERVICOS DE
LUCIANO SILVA DE  Luciano siLva be DE LIMPEZA LIMPEZA
SOUZA:04128392456 SOUZA04128392456 LTDA:014380730001 LTDA:01438073000122
T OT 257180300 22 Da(TiDS': 2025.01.31 08:45:37
-03'00'

SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

MANIFESTACAO - PRE/DG/SGA/NUP

PROCESSO SEI N2 0012848-91.2024.6.05.8000.
ASSUNTO: Andlise de Recurso Interposto no Pregdo Eletrénico n290057/2024

EMPRESA RECORRENTE: MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA,,
CNPJ n.2 43.929.307/0001-84

| - RELATORIO - DECISAO DO PREGOEIRO.

Trata-se de Recurso Administrativo interposto, constante no doc SEI n@
3213745 tempestivamente, através do Sistema Portal de Compras pela empresa
recorrente suso mencionada contra a decisao do Pregoeiro que classificou e
declarou vencedora do certame a empresa SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA
LTDA, cujo objeto é a licitacao, na modalidade Pregao Eletrénico, para contratacao
de empresa para prestacao de servicos terceirizados, com cessao de mao de obra
residente na drea de Comunicacao Social, abrangendo os postos de Redator, Editor,
Design Grafico, Assistente de Relacdes Publicas e Assistente Administrativo.

Quanto as alegacbes da empresa recorrente MSKT - TECNOLOGIA E
SERVICOS ESPECIAIS LTDA, anexado no doc SEI n23213745, primeiramente a
licitante irresignada com sua inabilitacao, em razao do descumprimento dos
requisitos de qualificacao econémico-financeiro previsto na condicao 12.1.5.1, alinea
“b"” do Instrumento Convocatério, descrita abaixo:

“12.1.5.1. Os documentos exigidos para fins de qualificacdo econémico-financeira,
relativos aos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, deverao comprovar o seguinte:

a) (...)

b) Capital Circulante Ligquido - CCL ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor da proposta da licitante para o periodo de 12
(doze) meses do ano nao eleitoral;

c) (...)

Quanto aos argumentos da recorrente, assim, ela discorre em suas razodes
sobre a ilegalidade de sua inabilitacao, e para validar seus argumentos destaca a IN
05/2017, ANEXO VII - A, bem como o art. 69 da lei 14.133/2021 os quais
transcrevemos abaixo:

ANEXO VII-A
DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DO ATO
CONVOCATORIO

11. Das condicoes de habilitacao econémico-financeira:

11.1.Nas contratacées de servicos continuados com



dedicacado exclusiva de méo de obra, a Administracdo devera
exigir:

b ) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do

valor estimado da contratacao, tendo por base o balanco

patrimonial e as demonstracées contabeis do ultimo
exercicio social;

Art. 69. A habilitacdo econbémico-financeiravisa a
demonstrar a aptidao econoémica do licitante para
cumprir as obrigacoes decorrentes do futuro contrato,
devendo ser comprovada de forma objetiva, por
coeficientes e indices econdémicos previstos no edital,
devidamente justificados no processo licitatério, e sera
restrita a apresentacao da seguinte documentacao:

| - balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de
exercicio e demais demonstracbes contabeis dos 2
(dois)ultimos exercicios sociais;

§ 4° A Administracao, nas compras para entrega futura ena
execucao de obras e servicos, podera estabelecer no edital
a exigéncia de capital minimo ou de patrimoénio liquido
minimo equivalente a até 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacao.

Por derradeiro, pugna a recorrente pela revisdao da decisao do pregoeiro que
habilitou a Serv Mais Servicos de Limpeza Ltda.

Il - DAS CONTRARRAZOES

Na apresentacao das Contrarrazdes, anexadas no doc SEI n23213751, a
licitante declarada vencedora rechaca as razdes da recorrente sob o argumento
incontroverso de que a recorrente realmente descumpriu norma do edital, prevista
na condicao 12.1.5.1, “b” ao passo que ratifica o procedimento adotado pelo
pregoeiro senao vejamos:

Inicialmente, a licitante recorrida rebateu a alegacao da recorrente nestes
termos:

A recorrente efetivamente nao comprovou “possuir Capital
Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante de no minimo 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor da proposta da
licitante para o periodo de 12 (doze) meses do ano ndo
eleitoral, infringindo a alinea “b” do edital, que ¢é
absolutamente claro.



Sendo assim é de ver que a recorrente comprovadamente nao
cumpriu o requisito do Edital, buscando agora questionar a
higidez de tais exigéncias, o que ndo cabe em sede de
Recurso Administrativo

111 - DOS FUNDAMENTOS DO PREGOEIRO

Dos Fundamentos da Decisao do Pregoeiro.

Examinando as razdes apresentadas pela empresa MSKT - TECNOLOGIA E
SERVICOS ESPECIAIS LTDA., em cotejo com as disposicoes estabelecidas no
instrumento convocatério, bem como as contrarrazbes apresentadas pela licitante
vencedora do certame, este signatario entende que o disposto na condicao 12.1.5.1,
“b” do edital nao foi atendida pela empresa MSKT - Tecnologia e Servicos Especiais
Ltda.

A argumentacao apontada pela recorrente de que trata o ANEXO VII-A da
Instrucao Normativa 05/2017: “b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro(Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de no minimo 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta
e seis centésimos por cento do valor estimado para contratacdo, tendo por base o
balanco patrimonial e as demonstracoes contabeis do ultimo exercicio
social.” Nao deve prosperar, pois se assim o fosse o art. 69, Inc | da lei 14.133/2021
nao exigiria o balanco patrimonial e as demonstracao de resultado de exercicio e

demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais. (gn)

De outro modo, nao seria razoavel a lei 14.133/2021exigir dois demonstrativos
contdbeis e analisar apenas um, nessa linha intelectiva manifesta a Zénite
Assessoria, conforme demonstramos abaixo:

(...)
Logo, os balancos que podem ser demandados sao aqueles
relativos aos dois udltimos exercicios sociais que ja foram
elaborados e apresentados conforme a lei, o que variara
conforme a natureza juridica do licitante (se sociedade simples
ou empresaria).

Outro ponto relevante e que merece ser mencionado é o fato
de que a Lei ndo autoriza os gestores a demandarem até dois
balancos, o que lhes permitiria, em determinados casos, exigir
apenas ou deles.

Essa nao é a leitura que pode ser extraida da disposicdo. Antes
disso, talvez com o objetivo de fortalecer um pouco mais os
exames de qualificacao econémico-financeira, visando a
suprimir um pouco da fragilidade evidenciada no regime
anterior, o legislador definiu que a exigéncia, quando
demandada dos licitantes, deve abranger os balancos relativos
aos dois ultimos exercicios sociais.

Agora, uma questao que tem levantado duvidas é saber se o0s
requisitos minimos contabeis definidos no edital devem ser
demonstrados por ambos os balancos ou se por apenas um
deles.



Apesar da controvérsia que o tema pode sugerir, ndo parece
fazer sentido I6gico exigir a apresentacdo dos balancos
relativos aos dois Ultimos exercicios sociais e aceitar que
apenas um deles retna as informagcées minimas demandas
pelo edital. Ao contrario, tudo leva a crer que sao exigidos dois
balancos justamente porque ambos devem comprovar os
requisitos minimos demandados pelo instrumento
convocatario.

Essa conclusdo ganha maior corpo quando se considera que a
Lei ndo estabeleceu nenhuma regra ou procedimento a ser
adotado na hipdtese de apenas um dos balancos demonstrar as
exigéncias contidas no edital. A omissao do legislador, aqui,
indica que ambos os documentos contabeis devem trazer as
informac¢bes minimas demandas na licitacdo, sob pena de
resultar na inabilitacao do licitante, caso o vicio seja, de fato,

insanavel. 1

Até porque, como sobejamente demonstrado o edital é contundente, nao deixa
duvidas quanto a necessidade de apresentacdao da documentacao relativos aos 2
(dois) ultimos exercicios sociais.

IV - DA CONCLUSAO

Destarte, em nosso humilde entendimento, opinamos pelo nao acolhimento do
Recurso interposto pela empresa MSKT - TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS
LTDA, refutando-se todos os argumentos ali elencados, devendo ser mantida como
vencedora do certame a empresa a SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA.

V- DA DECISAO DO PREGOEIRO

Posto isso, diante de tudo o quanto exposto, bem como diante das
contrarrazbes apresentadas pela empresa recorrida e com espeque nos principios
basilares da licitacao publica, decido por admitir o presente recurso, para no mérito
julga-lo IMPROCEDENTE, mantendo a decisao de habilitacdo da empresa SERV MAIS
SERVICOS DE LIMPEZA LTDA e, conforme previsao 13.5 do Instrumento Editalicio,
faco subir o presente processo a Administracdao Superior para sua apreciacao.

Salvador (BA), 03 de fevereiro de 2025

Gilson Soares Conceicao
Pregoeiro

fmancelra[

Documento assinado eletronicamente por Gilson Soares da Conceicao, Analista
Judiciario, em 03/02/2025, as 12:00, conforme art. 12, § 29, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

seill o

eletrbnica


https://zenite.blog.br/lei-no-14-133-2021-e-qualificacao-economico-financeira/

A3 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-
i ba.jus.br/autenticar informando o cédigo verificador 3214628 e o cédigo CRC
41EAOBO4.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

RELATORIO - PRE/DG/SGA/NUP

SEI N. 0012848-91.2024.6.05.8000

Pregao 90057/2024

RELATORIO FINAL

Instada a realizar licitacao, na modalidade, Pregao Eletrénico, para
contratacao de empresa visando a contratacao de empresa para prestacao de servicos
terceirizados, com cessdao de mao de obra residente na drea de Comunicacao Social,
abrangendo os postos de Redator, Editor, Design Grafico, Assistente de Relacdes
Publicas e Assistente Administrativo.

O Pregoeiro Oficial, observando o intersticio legal de 10 (dez) dias uteis, fez
publicar Aviso de Licitacdao no Diario Oficial da Uniao e no site do Portal de Compras do
Governo Federal, bem como disponibilizou o edital no portal da transparéncia do TRE-
BA.

Aos 30 (trinta) dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro,
as 08h30m (horario de Brasilia), o Pregoeiro Oficial, designada pela Portaria n.2 829,
de 24 de outubro de 2023, deu inicio a realizacao dos trabalhos relativos ao presente
certame.

Aberta a sessao, o sistema iniciou-se a fase de lances, conforme Termo de
julgamento) dos itens (doc 3206443) acostado aos autos.

Encerrada a supramencionada etapa, com a classificacdo proviséria das
empresas Construtora Energette Ltda., MSKT - Tecnologia e Servicos Especiais Ltda. e
Serv Mais Servicos de Limpeza Ltda. Na fase de negociacao das propostas o pregoeiro
instou as licitantes a reduzirem o valor de suas propostas nos termos da condicao 9.1
do edital, todavia as empresas declinaram da proposta do pregoeiro.

Na fase de julgamento das propostas, durante a analise da planilha de custos
e formacao de precos enviada pelo licitante, Construtora Energette Ltda., observamos
que o valor total estimado da contratacao no montante de R$ 1.701.709,44 (doc
3210712) nao estava compativel com o lance ofertado no de R$ 1.684.400,00. Por
essa razao, cientificamos a licitante sobre a irregularidade encontrada, solicitando que
ela compatibilizasse o valor da planilha de custo e formacao de preco com o lance
ofertado. Nessa oportunidade concedemos ao licitante o prazo de 24, conforme



previsto na condicao 10.17 do edital.

Atendendo a solicitacao do pregoeiro o licitante enviou nova planilha de
custos e formacao de precos (doc 3203948) no prazo assinalado, todavia para
conseguir equalizar o valor da planilha com o lance ofertado de R$ 1.684.400,00 foi
necessario reduzir o valor do salario dos postos de trabalho, descumprindo o disposto
no anexo A item 3 do Termo de Referéncia, conforme demonstrado abaixo, razao
pela qual teve a proposta recusada.

“Sr(a). Licitante, apds analise da planilha de custo e formacao de precos, constatamos
que V.Sa. para ajustar a proposta ao lance ofertado de R$ 1.684.400,00, descumpriu o disposto

no “anexo A item 3” do Termo de Referéncia; reduzindo a remuneracdao dos profissionais,
conforme demonstrado abaixo:

Redatorde....coooieiiis e, R$ 3.659,50 para R$ 3.621,69;
Redator Acrésc 7 meses ano eleit de........... R$ 3.659,50 para R$ 3.622,50;
Editor de............... Sy rErry e eaeres aererrenenens R$ 4.179,39 para R$ 4.130,30;
Designer Grafico de.......ccooevviiiiiiiins civvennns R$ 2.784,52 para R$ 2.755,06;
Designer Graf acrésc 7 meses ano eleit. de R$ 2.784,52 para R$ 2.755,05;
Assistente de Rel Publica de.........ccccvven... R$ 2.366,04 para R$ 2.340,51;

Assistente Administrativo de..................... R$ 1.757,30 para R$ 1.737,62.

Desse modo, a proposta sera recusada diante da impossibilidade do licitante
demonstrar nas planilhas de custos os calculos efetuados que resultassem no valor do lance
ofertado, sem ferir as normas dispostas no edital.

Prosseguindo com o certame, convocamos a licitante classificada na segunda
colocacao, MSKT - Tecnologia e Servicos Especiais Ltda., depois da analise da planilha e
aceitacao da proposta, iniciamos a fase de habilitacao com a verificacao da capacidade
economico-financeira. Durante essa conferéncia detectamos que o Capital Circulante
Liguido do Balanco Patrimonial encerrado em 31/12/2022, nao atendia ao disposto na
condicao 12.1.5.1, alinea “b” do Edital, transcrito abaixo Vejamos:

“12.1.5.1. Os documentos exigidos para fins de qualificacao econdmico-financeira,

relativos aos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, deverao comprovar o seguinte:

a) (...)

b) Capital Circulante Liquido - CCL ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor da proposta da licitante para o periodo de 12
(doze) meses do ano nao eleitoral;

c) (...)

“Senhor licitante, apds andlise dos balancos patrimoniais encerrados em 31/12/2022 e
31/12/2023, verificamos que o Capital Circulante Liquido (Ativo Circ - Passivo Circ) do
balanco patrimonial encerrado em 31/12/2022, ndo atende a regra editalicia esculpida na
condicao 12.1.5.1., “b”. Que prevé o CCL de no minimo 16,66% do valor da proposta da
licitante para 12 (doze) meses do ano nao eleitoral.

Considerando que a proposta do licitante para o periodo em exame foi no montante de
R$ 753.080,60; 16,66% desse valor resulta na quantia de R$ 125.463,23. Ao passo que o
CCL da licitante apresentado no balanco do ano 2022 foi de R$ 95.074,60, conforme
demonstraremos a seguir:



Ativo Circ 245.074,60 - Passivo Circ 150.000,00 = 95.074,60.

Mesmo assim, corrigimos os saldos apresentados no balanco patrimonial 2022 nos
termos da condicao 12.1.5.4, contudo, o valor encontrado ficou aquém da exigéncia do
edital.

Desse modo, a proposta da licitante serd inabilitada por descumprimento da condicao
12.1.5.1 alinea “b” do edital. O licitante tem 15 minutos para se manifestar sobre os
ndmeros apresentados.

Instado a se manifestar o licitante apresentou Nota Técnica (doc 3204139)
argumentando sobre a solidez econdbmica da empresa. Defendeu que o Balanco
Patrimonial encerrado em 31/12/2023 atendia satisfatoriamente os indices de liquidez,
o Capital Circulante Liguido, bem Patrimoénio Liquido exigido na citada condicdo. Para
robustecer seus argumentos citou o Acérdao 1214/2013 do TCU, IN 05/2017 e também
o art. 69, Inc | da lei 14.133/2021.

Em que pese, os argumentos apresentados pela MSKT- Tecnologia e Servicos
Especiais Ltda, o pregoeiro manteve a inabilitacao da licitante por entender que a
condicao 12.1.5.1 do edital se sobreporia, e que as alegacdes da empresa licitante nao
eram robustas o suficiente a ponto de suplantar a forca vinculante do edital.

Diante do exposto, com a inabilitacao da segunda colocada, o pregoeiro
retornou o certame a fase de julgamento das propostas para convocar a empresa
colocada em terceiro lugar, Serv Mais Servicos de Limpeza Ltda., esclarecemos que os
documentos requeridos na condicao 10.1 do edital foram enviados tempestivamente no
prazo de 24 horas. Recebidas as planilhas de custos e demais documentos (3206431), o
pregoeiro procedeu a anadlise devida, em seguida aceitou a proposta da licitante por
achar-se de acordo com as exigéncias do edital.

- Serv Mais Servicos de Limpeza Ltda.

ltem Quantidade Valor Unitério Valor Total
1 1 1.708.624,00 R$ 1.708.624,00
Valor Total por Fornecedor R$ 1.708.624,00
Total da Contratacao para fins do Bl ........ccciiiicccciininiinnnnn R$

1.708.624,00

Superada a fase de julgamento com aceitacao das propostas, o Pregoeiro
passou a fase de habilitacao. Apds analise do SICAF e consulta aos sites de que tratam
a condicao 12.10 do edital. O pregoeiro confirmou a autenticidade dos seguintes
documentos: Certiddao Negativa de Faléncia e Concordata e a Certiddo Negativa de
Tributos Municipais da licitante.

Quanto aos atestados de qualificagao técnica dispostos na condicao 12.1.6 do
instrumento convocatério a licitante os apresentou satisfatoriamente. A exigéncia

prevista na alinea “a” da citada condicao foi suprida através do atestado de
capacidade técnica emitido pelo proprio TRE-BA constante no (doc 3206443 pag 38-



39)

No tocante, a capacidade econémico-financeira, os indices de liquidez geral,
corrente e solvéncia geral estavam de acordo com o edital, pois apresentavam valores
maiores que 1. O valor do capital circulante liquido e do Patriménio liqguido atendem as
disposicdes contidas nas alineas “b” e “c” da condicao 12.1.5.1 do edital. (doc
3206443 pag 21 e 31)

Isso posto, ndo havendo inconsisténcias na documentacao apresentada a(s)
empresa(s) foi habilitada no certame, sendo declarada vencedora para o item
disputado. Destacamos ainda, que os documentos de habilitacdo ndao enviados junto a
proposta ja constavam do SICAF.

Encerrado o prazo para registro da intencao de interpor recurso, houve
apresentacao de intencao de recorrer feita pelo licitante, M L ROCHA e MSKT
TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA com data limite em 28/01/2025 para
juntada da peca recursal ao sistema comprasnet, todavia ao transcorrer o prazo
recursal, apenas, a MSKT - Tecnologia e Servicos Especiais se manifestou.

Ao analisar a peca recursal o pregoeiro manifestou-se pelo nao provimento
do recurso, segundo (doc 3214628) e por via de consequéncia manteve a habilitacdao
da empresa Serv Mais Servicos de Limpeza Ltda.

Desse modo, a sessao foi encerrada as 10:37 do dia 23.01.2025.

E o Relatério que submeto & apreciacdo da Diretoria Geral deste Regional.
De ordem, encaminho os autos a Assessoria Especial do Diretor-Geral.
Salvador, em 03 de fevereiro de 2025.

Gilson Soares da Conceicao
Pregoeiro

Documento assinado eletronicamente por Gilson Soares da Conceicao, Analista
Judiciario, em 03/02/2025, as 12:19, conforme art. 12, § 29, IIl, "b", da Lei 11.419/2006.

&I_
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eletrbnica

y A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-
ba.jus.br/autenticar informando o cédigo verificador 3214740 e o cédigo CRC
i FF7B9A49.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

DESPACHO - PRE/DG/ASSESD

Diante do recurso e das contrarrazdes, acostados nos documentos n.® 3213745 e
3213751, bem como a manifestacao do Pregoeiro, documento n.23214628,
encaminhe-se ao exame da ASJURL.

RAIMUNDO VIEIRA
Diretor-Geral

Documento assinado eletronicamente por Raimundo de Campos Vieira, Diretor
Geral, em 04/02/2025, as 09:31, conforme art. 12, § 22, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

1.
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assinatura

eletrénica

¥ ba.jus.br/autenticar informando o cédigo verificador 3215702 e o cédigo CRC
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PROCESSO 1 0012848-91.2024.6.05.8000
INTERESSADO : NUP
ASSUNTO : Recurso. Pregao 90057/2024.

PARECER n2 50 / 2025 - PRE/DG/AS)JUR1

1. Chegam os autos a essa Assessoria Juridica de Licitagdes e Contratos, para emissdo de parecer em face do Recurso
impetrado pela empresa MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA (doc. n® 3213745), contra a decisao que a inabilitou no Pregdo
Eletrénico 90057/2024 (doc. n? 3163787).

2. Sustenta a Recorrente, em sintese, que a decisdo foi equivocada, quando a inabilitou 'pelo ndo cumprimento ao
disposto na letra “b” do item 12.1.5.1 do edital".

2.1. Nesta linha, faz citacdes ao artigo 69 da Lei 14133/2021, afirmando, dentre outras coisas:

a) "a lei estabelece, de forma clara e objetiva, que a habilitacdo econémico-financeira visa demonstrar a aptiddo econémica
do licitante para cumprir as obrigacbes contratuais, restringindo-se a apresentacdo do balango patrimonial, demonstracdo do resultado do
exercicio e demais demonstracées contdbeis dos dois ultimos exercicios sociais. A legislagdo ndo faz qualquer men¢do expressa a
obrigatoriedade de um Capital Circulante Liquido (CCL) especifico como requisito de habilitacdo, nem autoriza que tal exigéncia seja
utilizada como unico critério para inabilitagdo";

b) "o balanco patrimonial referente ao exercicio de 2022 atende planemente aos indices contdbeis e o patriménio liquido
exigido em lei";

¢) "o balanco de 2023 também demonstra de forma inequivoca que a MSKT atende plenamente aos indices previstos no
edital, incluindo o Capital Circulante Liquido (CCL) que ndo € obrigatdrio segundo o Art 69 da Lei 14.133/21";

d) "a comprovacdo do CCL deve ser baseada no ultimo exercicio social (conforme IN que rege o edital), justamente pois
devemos comprovar que a empresa ird suportar despesas como folha de pagamentos e outros encargos a cada més independentemente
do recebimento do pagamento do 6rgédo";

e) "houve um equivoco ao inabilitar a MSKT com base na exigéncia do Capital Circulante Liquido (CCL) no balang¢o
patrimonial referente ao exercicio de 2022";

f) "ndo existe qualquer dispositivo legal que expressamente atribua carater para inabilitar uma empresa baseado no Capital
Circulante Liquido (CCL), especialmente considerando um exercicio social de dois anos atras";

g) "Exigir a andlise de um balanco de dois anos atrds para esse fim ndo encontra respaldo juridico ou técnico, sendo
inadequado para aferir a real condigdo financeira atual da empresa, além de destoar do objetivo principal do CCL";

2.2. Sugere, assim, que a sua inabilitacao fere alguns dos principios que norteiam os certames, especificamente, principios
da legalidade, razoabilidade, competitividade e economicidade.

2.3. Segue em seus argumentos, reforcando a afirmacdo de que 'os balan¢os patrimoniais de 2022 e 2023 atendem
integralmente o disposto no art. 69 da Lei n® 14.133/2021, demonstrando de forma inequivoca os indices econémicos requeridos e o
cumprimento do patriménio liquido minimo exigido ficando evidente que a proposta e documentacdo respeita as normas editalicias".

2.4. Traz a lume, ainda, os Acérdaos TCU n? 1214/2013 e 592/2016, citando que tais decisOes "recomendam a exigéncia de
um Capital Circulante Liquido (CCL) minimo correspondente a 16,66% (equivalente a 2/12) do valor estimado para a contratacdo anual".
Arremata, aduzindo:

"27. Logo, ndo ha qualquer embasamento juridico ou respaldo razoavel na alegagdo de que a habilitagdo da MSKT violaria
normas ou o principio da isonomia. Pelo contrario, é evidente que a decisdo de inabilitacdo carece de fundamentacgao legal
e técnica consistente, uma vez que demonstramos o pleno atendimento aos requisitos previstos na legislagdo vigente em
ambos os balangos apresentados, incluindo a comprovagdo do CCL no Ultimo balango, em conformidade com a IN n®
5/2017.

28. No geral, observa-se que os nUumeros da MSKT sdo consistentes e que tais movimentagdes ndo configuram
irregularidade, especialmente em observancia ao principio do formalismo moderado."

2.5. Ao final, pede reforma da decisdao do Pregoeiro, com a ‘consequente habilitacdo da empresa MSKT Tecnologia e
Servi¢os Especiais Ltda. no Pregdo Eletrénico n° 90057/2024".

3. Em sede de contrarrazdes (doc. n23213751), a empresa SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA, consequentemente
declarada vencedora, refutou as alegacdes da Recorrente, afirmando que a empresa MSKT nao comprovou " possuir Capital Circulante
Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor da proposta da licitante para o periodo de 12 (doze ) meses do ano néo eleitoral", portanto, "a Recorrente
comprovadamente ndo cumpriu ao requisito do Edital, buscando agora questionar a higidez de tais exigéncias, o que ndo cabe em sede
de Recurso Administrativo".

3.1. Neste diapasdo, afirma que a Recorrente "sequer impugnou o referido item 12.1.5.1 alinea "b" do Edital' e pede que
seja mantida a decisao que declarou a SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA vencedora do certame.

4. Por sua vez, o Pregoeiro defende que o recurso ndo merece ser acolhido, consignando (doc. n23214628):

"Examinando as razdes apresentadas pela empresa MSKT - TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA., em cotejo
com as disposicOes estabelecidas no instrumento convocatério, bem como as contrarrazées apresentadas pela licitante
vencedora do certame, este signatario entende que o disposto na condigdo 12.1.5.1, “b” do edital nao foi atendida pela
empresa MSKT - Tecnologia e Servigos Especiais Ltda.

A argumentacdo apontada pela recorrente de que trata o ANEXO VII-A da Instrucdo Normativa 05/2017: “b) Capital
Circulante Liquido ou Capital de Giro(Ativo Circulante - Passivo Circulante) de no minimo 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento do valor estimado para contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstracées contdbeis do ultimo exercicio social.” Nao deve prosperar, pois se assim o fosse o art. 69, Inc | da lei
14.133/2021 ndo exigiria o balango patrimonial e as demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contdabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais. (gn)

De outro modo, nao seria razoavel a lei 14.133/2021exigir dois demonstrativos contabeis e analisar apenas um, nessa linha



intelectiva manifesta a Zénite Assessoria, conforme demonstramos abaixo:

(-..)

Logo, os balangcos que podem ser demandados sdo aqueles relativos aos dois ultimos exercicios sociais que jé foram
elaborados e apresentados conforme a lei, o que variard conforme a natureza juridica do licitante (se sociedade simples ou
empresaria).

Outro ponto relevante e que merece ser mencionado é o fato de que a Lei ndo autoriza os gestores a demandarem até dois
balancos, o que lhes permitiria, em determinados casos, exigir apenas ou deles.

Essa nédo é a leitura que pode ser extraida da disposi¢do. Antes disso, talvez com o objetivo de fortalecer um pouco mais os
exames de qualificacdo econémico-financeira, visando a suprimir um pouco da fragilidade evidenciada no regime anterior,
o legislador definiu que a exigéncia, quando demandada dos licitantes, deve abranger os balan¢os relativos aos dois
ultimos exercicios sociais.

Agora, uma questdo que tem levantado duvidas é saber se os requisitos minimos contdbeis definidos no edital devem ser
demonstrados por ambos os balanc¢os ou se por apenas um deles.

Apesar da controvérsia que o tema pode sugerir, ndo parece fazer sentido Iégico exigir a apresentacdo dos balangos
relativos aos dois Ultimos exercicios sociais e aceitar que apenas um deles retna as informacées minimas demandas pelo
edital. Ao contrdrio, tudo leva a crer que sdo exigidos dois balangos justamente porque ambos devem comprovar os
requisitos minimos demandados pelo instrumento convocatdrio.

Essa conclusdo ganha maior corpo quando se considera que a Lei ndo estabeleceu nenhuma regra ou procedimento a ser
adotado na hipdtese de apenas um dos balancos demonstrar as exigéncias contidas no edital. A omisséo do legislador,
aqui, indica que ambos os documentos contabeis devem trazer as informag6es minimas demandas na licitagcdo, sob pena

de resultar na inabilitacéo do licitante, caso o vicio seja, de fato, insanével. 1

Até porque, como sobejamente demonstrado o edital é contundente, ndo deixa dlvidas quanto a necessidade de
apresentacdo da documentacgado relativos aos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais."

E o Relatério.
5. Corroboramos o posicionamento do Pregoeiro, ora reproduzido acima.

6. Decerto, nos termos postos na lei (art.69, Lei 14133/2021) a habilitacdo econémico-financeira se presta a emonstrar a
aptiddo econbémica do licitante para cumprir as obrigagées decorrentes do futuro contrato, devendo ser comprovada de forma objetiva,
por coeficientes e indices econémicos previstos no edital".

6.1. Temos, entdo, que a capacidade econémico-financeira "é o félego financeiro do licitante para sustentar os custos da
contratacdo" e devera ser comprovada de forma objetiva, nos termos previamente indicados no ato convocatério./n casu, seguindo
a nova lei de licitacOes, o edital do Pregdo Eletronico 90057/2024 trouxe:

"12.1.5. Para a Qualificacdo econémico-financeira:
a) Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.
b) Balango Patrimonial relativo aos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais, apresentado na forma da lei.

b.1) O Ultimo exercicio social exigivel serd o do ano imediatamente anterior, no caso de transcorridos os seguintes prazos
para apresentacao do Balango Patrimonial:

b.1.1) 30 de abril, nos termos do disposto no art. 1078 do Cédigo Civil;

b.1.2) Ultimo dia Gtil do més de maio, para as licitantes obrigadas a adotar o Sistema PUblico de Escrituracdo Digital
(SPED), conforme IN-RFB 1774/2017 (Acérddos TCU-Plenério de n.0s119/2016 e 2293/18).

12.1.5.1. Os documentos exigidos para fins de qualificacdo econdmico-financeira, relativos aos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, deverdao comprovar o seguinte:

a) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1;

b) Capital Circulante Liquido - CCL ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor da proposta da licitante para o
periodo de 12 (doze ) meses do ano nao eleitoral;

c) Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor da proposta da licitante para o periodo de 12 (doze)
meses do ano nao eleitoral.

12.1.5.2. Serdo inabilitadas as licitantes que apresentarem resultado menor ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
liquidez ou solvéncia (LG, SG, LC).

12.1.5.3. E vedada a substituicdo do Balanco Patrimonial por balancetes ou balancos provisérios.

12.1.5.4. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitacdo esteja encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data da sessdo
plblica de abertura deste Pregdo, o Balango Patrimonial poderd ser atualizado por indices oficiais."

6.2. Portanto, a ndo apresentacdao dos dados econOmico-financeiros na forma acima delineada implicaria, sim, na
inabilitacao das licitantes, nao cabendo ao Pregoeiro uma analise interpretativa e/ou ampliada de dados tao objetivos como esses
ora em aprego.

7. Cabe pontuar que, nao raro, nas contratagdes que envolvem a alocagao de mao de obra residente, a Administragao tem
se deparado com empresas que, em periodo inferior a doze meses de prestacao dos servicos, comecam a nao honrar com o pagamento
de verbas trabalhistas, sociais e previdenciarias, fato que revela a necessidade de, cada vez mais, acautelar-se bastante no quesito
capacidade econémico-financeira das licitantes.

7.1. Ndo por outra razao, o TCU, por meio do Acérdao 1214/2013, citado pela Recorrente, fixou diretrizes a serem seguidas
pela Administracdo Publica, na contratacdo de servigos terceirizados envolvendo mao de obra em dedicacao exclusiva, dentre elas aquela
que estabelece o CCL de, no minimo, 16,66%. Vejamos o trecho em que se tratou das condicdes de habilitacdo econémico-financeira para
a contratacdo de servicos continuados:

"ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sess&o Plendria, diante das razdes expostas pelo
Relator, em:

9.1 recomendar a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento que incorpore os
seguintes aspectos a IN/MP 2/2008:

9.1.10 sejam fixadas em edital as exigéncias abaixo relacionadas como condigdo de habilitagdo econdmico-financeira para
a contratacao de servigos continuados:

9.1.10.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), bem como
Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo, indices calculados com base nas
demonstragdes contdbeis do exercicio social anterior ao da licitagdo;

9.1.10.2 patrimonio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;



9.1.10.3 patrimonio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados pela licitante com
a Administracdo Publica e com empresas privadas, vigentes na data de abertura da licitagdo. Tal informagdo devera ser
comprovada por meio de declaragdo, acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo
exercicio social, e se houver divergéncia superior a 10% (para cima ou para baixo) em relacdo a receita bruta discriminada
na DRE, a licitante deverd apresentar as devidas justificativas para tal diferenca;
9.1.10.4 apresentacao de certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacado extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante.
8. Cumpre salientar, ainda, que a nova lei de licitagdes inovou neste ponto, exigindo, agora, o balango patrimonialdos dois
Ultimos exercicios sociais (art.69, 1), enquanto a lei antiga (Lei n® 8666/93) 'permitia a exigéncia apenas do balanco patrimonial relativo
ao ultimo exercicio social, ja elaborado e apresentado na forma da Lei".
8.1. Para a consultoria Zénite!, a mudanca pode ter tido como objetivo 'fortalecer um pouco mais os exames de
qualificacdo econémico-financeira, visando a suprimir um pouco da fragilidade evidenciada no regime anterior".
8.1.1. E dizer, o legislador preocupou-se em reforcar as exigéncias que tratam da higidez financeira das empresas, o que
corrobora nosso entendimento de ndo flexibilizar neste aspecto, de ndo afastar, no particular, quaisquer uma das objetivas condicbes
tracadas no edital.

9. A robustecer ainda mais 0 nosso entendimento, cabe ressaltar que a AGU, ao estabelecermodelos padrdo de Termos de
Referéncia, que devem ser observados pelos érgaos publicos federais, indicou, dentre as condicdes de qualificacdo econdmico financeira:

"9.28.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;"

9.1. E mais, em nota explicativa, afirmou que, em se tratando "da contratacdo de servicos com dedicacao exclusiva de
mao de obra, deverd ser exigida, cumulativamente, a comprovacdo do Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro de, no minimo,
16,66%, e do patriménio liquido de 10% do valor estimado da contratacdo, independentemente do resultado dos indices de Liquidez e
Solvéncia (...)" (grifos originais).

10. Ante todo o exposto, opinamos pela rejeicdao do Recurso impetrado pela empresa MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS
ESPECIAIS LTDA (doc. n? 3213745), contra a decisdo que a inabilitou no Pregdo Eletronico 90057/2024 (doc. n23163787), mantendo-se,
consequentemente, a decisdo que habilitou e declarou vencedora, no referido certame, a empresa SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA
LTDA.

E o parecer, sub censura.

A ASSESD.

1. Visto em: https://zenite.blog.br/lei-no-14-133-2021-e-qualificacao-economico-financeira/.

Documento assinado eletronicamente por Silene Mascarenhas de Souza, Assessor Juridico, em 06/02/2025, as 09:40, conforme art. 19, § 22, Ill,
"b", da Lei 11.419/2006.
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Pregao Eletronico N° 90057/2024 (Lei14.133/2021)
UASG 70013 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA @

Critério julgamento: Menor Preco / Maior Desconto  Modo disputa: Aberto/Fechado

Contratagao em periodo de cadastramento de proposta @

Avisos (0) Impugnacoes (1) Esclarecimentos (2)

23/12/2024 17:34
-

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA - TRE-BA

PREGAO ELETRONICO n°® 90057/2024

ABRACOM - ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS AGENCIAS DE COMUNICACAO,

inscrita no CNPJ n°® 05.211.047.0001-18, com sede fixa na Rua dos Pinheiros, n°® 489, 9° andar, Pinheiros- Sao
Paulo, nesse ato representada por sua advogada que abaixo subscreve, Dra. MICHELLE KVIATKOSKI DA
CRUZ, brasileira, solteira, CPF 046.072.189-52, RG 9.549.591-5, com endereco profissional na Avenida Winston
Churchill, 1824, sala 217, bairro Capao Raso, CEP: 81.130-000, Curitiba/PR.

DA TEMPESTIVIDADE

Cumpre esclarecer que a presente impugnacao, sao plenamente tempestivas, visto que, observando o
disposto nos no Edital, impugnamos e apresentamos nossas duvidas acerca do ato convocatorio dentro do
prazo de O3 dias uteis anteriores a data fixada para a abertura da licitacao.

ASSUNTO: DO OBJETO DA LICITACAO - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE REDACAO, EDICAO, DESIGN GRAFICO, ASSESSORIA DE RELACOES PUBLICAS E GESTAO
ADMINISTRATIVA - PELA MODALIDADE PREGAO - VEDACAO LEGISLATIVA - IMEDIATA ANULACAO.

DOS FATOS IMPUGNADOS:

1). Constatou-se no edital n® 90057/2024, que a entidade licitadora deseja contratar servicos terceirizados de
Comunicacao Social para os postos de Redator, Editor, Designer Grafico, Assistente de Relacoes Publicas e
Assistente Administrativo. Vajamos especificamente o que deseja contratar:

E quando observar-se especificamente as particularidades do objeto licitado descritos no Termo de
Referéncia, nota-se que as atividades envolvem producao intelectual, criacao de conteudo e servicos
tecnicos especializados. Considerando o objeto pretendido algumas consideracoes devem ser refletidas e
apresentadas.

Inicialmente, para se verificar qual a modalidade de licitacao a ser aplicada para necessaria contratacao de
produtos e servicos, bem como qual o critéerio de julgamento a ser utilizado, € importante destacar a natureza
juridica daquilo que se busca contratar.



do Poder Executivo Federal - SICOM, no seguinte sentido:

Art. 1" Esta Instrucao Normativa dispoe sobre as licitacoes e os contratos de servicos de publicidade, de
promocao, de comunicacao institucional e de comunicacao digital, para os orgaos e entidades do Sistema de
Comunicacao de Governo do Poder Executivo

Federal - SICOM:

§ 1" Acao de comunicacao compreende servicos de publicidade, de promocao, de comunicacao institucional
e de comunicacao digital, conceituados por intermedio da Portaria SECOM n® 3.948, de 26 de novembro de
2021;

§ 2° Os servicos de que trata o paragrafo anterior, devido as suas peculiaridades, sao de natureza intelectual,
intangivel e indivisivel.

Ou seja, claramente os servicos de comunicacao/publicidade sao considerados como de natureza
intelectual, intangivel e indivisivel.

Somado a isso, salienta-se que a Lei n® 12.232/10, que, alem de dispor sobre as normas gerais para licitacao
e contratacao, pela Administracao Publica, de servicos de publicidade prestados por intermedio de agéncias
de propaganda, passou a prever, tambem, disposicoes sobre os servicos de Comunicacao Institucional, por
meio das alteracoes trazidas pela Lei n° 14.356/22, a saber:

Art. 20-A. A contratacao de servicos de comunicacao institucional, que compreendem os servicos de relacao
com a imprensa e de relacoes publicas, devera observar o disposto no art. 5° desta Lel.

§ 1° Aplica-se o disposto no caput deste artigo a contratacao dos servicos direcionados ao planejamento,
criagao, programacao e manutencao de paginas eletronicas da administracao publica, ao monitoramento e
gestao de suas redes sociais e a otimizacao de paginas e canais digitais para mecanismos de buscas e
producao de mensagens, infograficos, paineis interativos e conteudo institucional.

§ 2° O disposto no caput e no § 1° deste artigo nao abrange a contratacao de espacos publicitarios e de midia
ou a expansao dos efeitos das mensagens e das acoes de comunicacao, que observarao o disposto no caput
do art. 2° desta Lei.

§ 3° O disposto no caput nao exclui a possibilidade de os servicos descritos no caput e no § 1° deste artigo
serem prestados pelos

servidores dos respectivos orgaos e entidades da administracao publica.

Art. 20-B. Para fins desta Lei, os servicos de comunicacao institucional compreendem os servicos de relacoes
com a imprensa e de relacoes publicas, assim definidos:

| - relacbes com a imprensa: acao que reune estratégias organizacionais para promover e reforcar a
comunicacao dos orgaos e das entidades contratantes com seus publicos de interesse, por meio da
interacao com profissionais da imprensa; e

Il - relacoes publicas: esforco de comunicacao planejado, coeso e continuo que tem por objetivo estabelecer
adequada percepcao da atuacao e dos objetivos institucionais, a partir do estimulo a compreensao mutua e
da manutencao de padroes de relacionamento e fluxos de informacao entre os orgaos e as entidades
contratantes e seus publicos de interesse, no Brasil e no exterior.

Assim, vide o que dispoe o art. 5° da Lei supracitada:

Art. 5°. As licitacoes previstas nesta Lei serao processadas pelos orgaos e entidades responsaveis pela
contratacao, respeitadas as modalidades definidas no art. 22 da Lei no 8666, de 21 de junho de 1993,
adotando-se como obrigatorios os tipos “melhor técnica” ou “técnica e preco”.

Portanto, fica evidente que € uma possibilidade a Administracao que adote, como tipo de julgamento para a
contratacao dos servicos colacionados acima, a “‘melhor tecnica” ou a “tecnica e preco’.

A diferenca entre esses tipos de julgamento, por sua vez, esta evidenciada nos artigos 35 e 36 da Lei n°
14133/21. Veja-se:

Art. 35. O julgamento por melhor tecnica ou conteudo artistico considerara exclusivamente as propostas
tecnicas ou artisticas apresentadas pelos licitantes, e o edital devera definir o prémio ou a remuneracao que
sera atribuida aos vencedores.

Paragrafo unico. O criterio de julgamento de que trata o caput deste artigo podera ser utilizado para a
contratacao de projetos e trabalhos de natureza tecnica, cientifica ou artistica.

Art. 36. O julgamento por técnica e preco considerara a maior pontuacao obtida a partir da ponderacao,
segundo fatores objetivos previstos no edital, das notas atribuidas aos aspectos de técnica e de preco da
proposta.

§ 1° O criterio de julgamento de que trata o caput deste artigo sera escolhido quando estudo técnico
preliminar demonstrar que a avaliacao e a ponderacao da qualidade tecnica das propostas que superarem os
requisitos minimos estabelecidos no edital forem relevantes aos fins pretendidos pela Administracao nas
licitacOes para contratacao de:

| - servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, caso em que o critério de
Jjulgamento de tecnica e preco devera ser preferencialmente empregado;

Il - servicos majoritariamente dependentes de tecnologia sofisticada e de dominio restrito, conforme atestado
por autoridades tecnicas de reconhecida qualificacao;

Il - bens e servicos especiais de tecnologia da informacao e de comunicacao;

IV - obras e servicos especiais de engenharia;

V - objetos que admitam solucoes especificas e alternativas e variacdes de execucao, com repercussoes
significativas e concretamente mensuraveis sobre sua qualidade, produtividade, rendimento e durabilidade,
quando essas solucoes e variagcoes puderem ser adotadas a livre escolha dos licitantes, conforme criterios



cento) de valoracao para a proposta técnica.

§ 3° O desempenho preterito na execucao de contratos com a Administracao Publica devera ser considerado
na pontuacao tecnica, observado o disposto nos §§ 3° e 4° do art. 88 desta Lei e em regulamento.

Nesse sentido, vide o quao positiva € a adocao do criterio de julgamento referente a “técnica e preco’, uma
vez que, por meio dele, € possivel aliar a melhor tecnica ao melhor preco, o que € muito benefico a
Administracao e caminha em paralelo ao interesse publico, bem como a vantajosidade e a economicidade.

Destarte, uma vez que, pela natureza predominantemente intelectual dos servicos de
comunicacao/publicidade, nao ha como amolda-los ao formato de bens e servicos comuns, e, portanto,
resta inviavel a tentativa de contrata-los por meio de Pregao.

Os servicos em questao nao podem ser definidos por padroes de desempenho e qualidade, objetivamente,
no Edital, tendo em vista que se vocé apresenta um briefing para 5 empresas, serao apresentadas 5
propostas completamente diferentes, tanto no ambito da criacao, quanto em relacao a estrategia de
veiculacao, por exemplo. Por isso, sao especiais € podem ser contratados por meio de licitacao cujo criterio
de julgamento seja a “‘melhor técnica” ou ‘tecnica e preco”

Observe-se que o art. 37 da Lei n° 14.133/21 explicita como se dara esse julgamento, prezando a qualidade
das propostas licitantes, a saber:

Art. 37. O julgamento por melhor técnica ou por técnica e preco devera ser realizado por:

| - verificacao da capacitacao e da experiéncia do licitante, comprovadas por meio da apresentacao de
atestados de obras, produtos ou servicos previamente realizados;

Il - atribuicao de notas a quesitos de natureza qualitativa por banca designada para esse fim, de acordo com
orientacoes e limites definidos em edital, considerados a demonstracao de conhecimento do objeto, a
metodologia e o programa de trabalho, a qualificacao das equipes técnicas e a relacao dos produtos que
serao entregues;

Il - atribuicao de notas por desempenho do licitante em contratacdes anteriores aferida nos documentos
comprobatorios de que trata o § 3° do art. 88 desta Lei e em registro cadastral unificado disponivel no Portal
Nacional de Contratacoes Publicas (PNCP).

Portanto, € bastante vantajosa a Administracao a utilizacao do tipo de julgamento referente a “técnica e
preco’, que alia qualidade a economicidade. Em que pese sua diferenciacao em relacao ao critério da
‘melhor tecnica’, nao fica para tras em termos de vantajosidade, pois sera mais bem pontuada a empresa que
conseguir aliar a qualidade tecnica de sua proposta a um preco condizente com o interesse publico,
permitindo ao gestor a contratacao de um servico de qualidade pelo valor que mais lhe favorece.

Somado a isso, € importante salientar que a Lei n° 12232/10 nao deve ser aplicavel a Comunicacao
Institucional e Digital apenas no que diz respeito ao disposto em seu artigo 5°, conforme supracitado, uma
vez que o proprio Tribunal de Contas da Uniao ja demonstrou

que, tendo em vista o intuito de adotar as melhores praticas para a contratacao desses servicos, deve-se
aplicar o conteudo disposto na referida Lei. Senao, vide o que dispde o Acordao n® 6.227/2016, da Segunda
Camara:

Por seu turno, a proposta para que seja enviada recomendacao a Secom/PR no sentido de que avalie a
possibilidade de adocao de boas praticas para os processos de contratacao de servicos de comunicacao
digital, a exemplo daquelas previstas na Lei n° 12.232, 2010, mostra-se bastante pertinente na medida em
que a adocao dessas providéncias pode dificultar o eventual direcionamento na conducao do procedimento
licitatorio, em atendimento aos principios da isonomia e do julgamento objetivo, estando, assim, alinhada com
0s principios norteadores da administracao publica, em geral, e da licitacao publica, em particular.

Assim, observe-se que a Lei 12.232/10 dispoe, em seu art. 6°, V, que o Edital devera prever a apresentacao
de uma proposta de precos, a saber:

Art. 6°. A elaboracao do instrumento convocatorio das licitacoes previstas nesta Lei obedecera as exigéncias
do art. 40 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, com excecao das previstas nos incisos | e Il do seu § 20, e
as seguintes:

[.]

V - a proposta de preco contera quesitos representativos das formas de remuneracao vigentes no mercado
publicitario; (g.n.)

Essa proposta, entao devera observar as formas de remuneracao vigentes no mercado publicitario, o que traz
equilibrio a relacao juridica.

Desta feita, alem de legal, a utilizacao do tipo de julgamento da “técnica e preco” para a contratacao dos
servicos de comunicacao/publicidade respeita os principios administrativos da isonomia, da escolha da
proposta mais vantajosa, da economicidade, dentre outros.

Outro giro, afirma-se categoricamente, que optar pela modalidade pregao para a contratacao de servicos de
Assessoria de Imprensa e Comunicacao E VEDADO PELO ORDENAMENTO VIGENTE, desta forma, resta
impugnado o Edital de licitacao 90057/2024 do TRE-BA, pois inegavelmente, ilegal

Derradeiramente, requer que sejam avaliadas as razoes e justificativas acima apresentadas, e que o Pregao
seja imediatamente anulado, devido a sua flagrante ilegalidade.



INTERESSADO : ASCOM-NUP
ASSUNTO : Impugnacao - Pregao Eletronico n® 90057/2024

PARECER n°® 722 /7 2024 - PRE/DG/ASJUR1

1. Chegam os autos a essa Assessoria Juridica de Licitacdes e Contratos para analise da impugnacao ao edital
(doc. n° 3174142), interposta pela ABRACOM - ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS AGENCIAS DE

COMUNICAGAO, (CNPJ 05.211.047.0001-18), em face do Pregao Eletrénico n® 90057/2024 (doc. n® 3163787),
com sessao de abertura prevista para ocorrer em 30/12/2024, as 8:30 horas e cujo objeto relaciona- se a
contratacao de empresa para prestacao de servicos terceirizados, com cessao de mao de obra residente, na
area de Comunicacao Social, abrangendo os postos de Redator, Editor, Design Grafico, Assistente de
Relacoes Publicas e Assistente Administrativo.

2. Em sintese, a ABRACOM - ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS AGENCIAS DE COMUNICACAO,

signataria do referido documento, sustenta que, em razao da natureza do objeto que se pretende contratar
(atividades envolvem producao intelectual, criacao de conteudo e servicos técnicos especializados de
natureza intelectual), os quais seriam classificados como intangiveis e indivisiveis, o critério de julgamento a
ser adotado, nos termos da Instrucao Normativa SECOM/PR n° 1, de 19 de junho de 2023, c/c a Lei n°
12.232/10, deveria ser alterado para ‘melhor técnica” ou “melhor técnica e preco” e nao o menor prego global,
razao pela qual defende que a adocao da modalidade de licitacao pregao eletronico € vedada e pugna pela
anulacao do edital.

3. Indo os autos ao NUP (Nucleo de Pregoeiros), ao analisar a questao, o pregoeiro responsavel pela
conducao do certame, manifestou-se conforme segue (doc. n° 3175780):

‘| - RELATORIO

Trata-se de resposta a impugnacao ao Edital do Pregao Eletronico n.° 90057-2024, que tem como objeto a
contratacao de empresa para prestacao de para prestacao de servicos terceirizados, com cessao de mao de
obra residente na area de Comunicacao Social, abrangendo os postos de Redator, Editor, Design Grafico,
Assistente de Relagdes Publicas e Assistente Administrativo.

O aviso de licitacao do presente pregao foi devidamente publicado no Diario Oficial da Uniao em 11 de
dezembro de 2024, bem como foi disponibilizado o edital, nos sites do TRE/BA e no Portal de Compras do
Governo Federal, com a data de abertura da sessao prevista para o dia 30 de dezembro de 2024, as
08h:30m.

Em 17 de dezembro do corrente ano, a ABRACOM - Associacao Brasileira das Agéncias de Comunicacao
encaminhou impugnacao ao ato convocatorio (doc 3174142) recebida por mensagem no

endereco eletronico do Pregoeiro, gsconceicao@tre-ba jus.br, conforme previsao constante na condicao

18.1 do Edital.

A impugnante, em sintese, requer que seja revisto o edital para alterar o critério de julgamento da proposta
de menor preco global para melhor tecnica ou técnica e preco, nos termos p reconizados nos art. 35 e 35 da
lei 1413372021

E o Relatério.

Il - TEMPESTIVIDADE DA IMPUGNACAO

A impugnacao foi encaminhada, tempestivamente, para o e-mail deste Pregoeiro, em 17 de dezembro de
2024, conforme previsao constante nas condicoes 18.1 do Instrumento Convocatorio.

Il - RAZOES DA IMPUGNANTE

Insurge-se a impugnante, nos termos a seguir transcritos:

No caso da Comunicacao, lato sensu, ressalta-se que a Instrucao Normativa SECOM/PR n° 1, de 19 de junho
de 2023, passou a dispor sobre licitacoes e contratos de servicos de publicidade, promocao, comunicacao
institucional e comunicacao digital prestados a orgao ou entidade do Sistema de Comunicacao de Governo
do Poder Executivo Federal - SICOM, no seguinte sentido:

Art. 1" Esta Instrucao Normativa dispoe sobre as licitacoes e os contratos de servicos de publicidade, de
promocao, de comunicacao institucional e de comunicacao digital, para os orgaos e entidades do Sistema de
Comunicacao de Governo do Poder Executivo Federal - SICOM:

§ 1" Acao de comunicacao compreende servicos de publicidade, de promocao, de comunicacao institucional
e de comunicacao digital, conceituados por intermedio da Portaria SECOM n® 3.948, de 26 de novembro de
2021;

§ 2° Os servicos de que trata o paragrafo anterior, devido as suas peculiaridades, sao de natureza intelectual,
intangivel e indivisivel.

Ou seja, claramente os servicos de comunicacao/publicidade sao considerados como de natureza
intelectual, intangivel e indivisivel.

De modo a subsidiar suas alegacoes, a impugnante discorre sobre a legislacao pertinente, citando os
seguintes regramentos: Portaria da SECOM n° 3.948/2021, Instrucao Normativa SECOM/PR n° 1, de 19 de
junho de 2023.

Em vista dos regramentos acima transcritos, destacamos que a contratacao em pauta trata-se de
terceirizacao de servicos de apoio de - “‘comunicacao social, incluindo j ornalismo, publicidade, relacoes
publicas e cerimonial, diagramacao, design grafico, webdesign, edic ao, editoracao e atividades afins;" sendo
passivel de terceirizacao nos termos da Portaria n® 443, de 27 de dezembro de 2018. Consequentemente a
presente contratacao pode ser realizada atraves da modalidade p regao, inadmitindo como critério de
julgamento melhor técnica/técnica e p reco.



IV - CONCLUSAO

Do exposto, conhecemos da impugnacao interposta pela ABRACOM - ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS
AGENCIAS DE COMUNICACAO e, no mérito, manifesta-se este Pregoeiro manifesta-se pelo nao acolhimento
das razoes do requerimento da impugnante, considerando com base na norma legal acima transcrita,
ressalvado a inexisténcia de erro no instrumento convocatorio. (...)." (Grifei)

E o breve relatorio.

4. Preliminarmente, faz-se necessario registrar a tempestividade da medida, uma vez que o art. 164 da Lei
14.133/2021, reproduzido na condicao 18.1 do Edital do Pregao Eletronico n° 90057/2024, determina que a
impugnacao, por suposta irregularidade na aplicacao da lei, deve ser apresenta no prazo de ate 3 (trés) dias
que antecedem a data fixada para a abertura da sessao publica. Considerando, portanto, que a sessao esta
agenda para 30/12/2024 e que o prazo se encerraria no dia 23/12/2024, a impugnacao apresentada em
17/12/2024 foi tempestiva. De outro turno, a lei prescreve que qualquer pessoa € parte legitima para
impugnar o edital, assim, passemos a analise de mérito.

5. Vislumbra-se que a Instrucao Normativa SECOM/PR n° 1, de 19 de junho de 2023, trazida pela impugnante
para sustentar a inadequacao do critério de julgamento adotado no certame, no caso o “‘menor preco’, alem
de referir-se a servicos de publicidade, de promocao, de comunicacao institucional e de comunicacao digital,
0s quais se diferem do objeto licitado, nao se aplica no ambito do Poder Judiciario, uma vez a norma preve
que as regras serao observadas, exclusivamente, pelos orgaos e entidades do Sistema de Comunicacao de
Governo do Poder Executivo Federal - SICOM, senao vejamos:

Art. 1" Esta Instrucao Normativa dispoe sobre as licitacdes e os contratos de servicos de publicidade, de p
romocao, de comunicacao institucional e de comunicacgao digital, p ara os orgaos e entidades do Sistema de
Comunicacao de Governo do Poder Executivo Federal - SICOM:

§ 1" Acao de comunicacao compreende servicos de publicidade, de promocao, de comunicacao institucional
e de comunicacao digital, conceituados por intermedio da Portaria SECOM n® 3.948, de 26 de novembro de
2021;

§ 2° Os servicos de que trata o paragrafo anterior, devido as suas peculiaridades, sao de natureza intelectual,
intangivel e indivisivel.

6. De outra vertente, a Lei n°® 12.232/10, tambem utilizada na fundamentacao da impugnante, dispde sobre as
normas gerais para licitacao e contratacao pela administracao publica de servicos de publicidade prestados
por intermedio de agéncias de propaganda, o que, da mesma maneira, nao se confunde com o objeto
licitado.

7. Ademais, tendo em vista que o objeto consiste em “servicos de apoio em comunicacao social, incluindo
Jjornalismo, publicidade, relacoes publicas e cerimonial, diagramacao, design grafico, webdesign, edicao,
editoracao e atividades afins;” abrangido pelo art. 1°, inciso VI da Portaria n° 443, de 27 de Janeiro de 2018,
que apresenta o rol de servicos que serao preferencialmente objeto de execucao indireta e tratando-se de
servico comum, a adocao da modalidade pregao eletrénico e do critério de julgamento menor preco, impoe-
se, de acordo com o art. 6°, inciso XLI ¢c/c art. 29 da Lei 14.133/2021 e do art. 4°, inciso | da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de Setembro de 2022.

8. Neste contexto, corroboramos in totum com o posicionamento do Pregoeiro e opinamos, portanto, pelo
nao acolhimento da impugnacao sub analisis.

E o parecer, sub censura.

Documento assinado eletronicamente por Vivienne Silva Lamenha Lins Dantas, Tecnico Judiciario, em
20/12/2024, as 12:13, conforme art. 1°, § 2°, 1ll, *b", da Lei 11.419/2006.

PROCESSO : 0012848-91.2024.6.05.8000
INTERESSADO : ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
ASSUNTO : Julga pedido de impugnacao

DECISAO n° 3178524 / 2024 - PRE/DG/ASSESD

1. Tramitam os autos para apreciacao do pedido de impugnacao ao Edital do Pregao Eletronico 90057/2024
(doc. n.° 3163787), cujo objeto € contratacao de empresa para prestacao de servicos terceirizados, com
cessao de mao de obra residente na area de Comunicacao Social, abrangendo os postos de Redator, Editor,
Design Grafico, Assistente de Relacoes Publicas e Assistente Administrativo.

2. Pela celeridade processual, adoto como relatorio e razdes de decidir, o Parecer n.° 722/2024 da Assessoria
Juridica de Licitacoes e Contratos - ASJURI1 (doc. n.° 3178242), o qual passa a integrar a presente decisao, e
julgo improcedente a impugnacdo apresentada pela ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS AGENCIAS DE
COMUNICAGAO - ABRACOM, com amparo nas atribuicées do art. 143, VII, da Resolucao Administrativa TRE
n.° 27/2024.

3. Por conseguinte, mantenho o Edital do Pregao Eletronico 90057/2024 na forma como originalmente
publicado e determino o prosseguimento da licitacao.

4. Encaminhe-se ao Nucleo de Pregoeiros (NUP), para as providéncias devidas, inclusive notificar as
impugnantes da decisao proferida.



Documento assinado eletronicamente por Raimundo de Campos Vieira, Diretor Geral, em 23/12/2024, as
0945, conforme art. 1°, § 2°, lIl, "b", da Lei 11.419/2006.

Incluir impugnagao
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PARECER n2 7 / 2025 - PRE/DG/ASSESD

1. Trata-se de procedimento licitatério, na modalidade Pregao Eletrénico, para
contratacao de empresa para prestacao de servicos terceirizados, com cessao de
mao de obra residente na drea de Comunicacao Social, abrangendo os postos de
Redator, Editor, Design Grafico, Assistente de Relacdes Publicas e Assistente
Administrativo, conforme especificacdes e condicoes estabelecidas no Edital n.2
90057/2024 (documento n.2 3163787).

2. Verificou-se o cumprimento das condicdes legais inerentes a fase interna do
certame, conforme registrado na decisao que autorizou a abertura da licitacao
(documento n.2 3156773).

3. Registra-se, ainda, designacao de Pregoeiro e equipe de apoio, nomeados por
meio da Portaria 829/2022 (documento n.© 3163797).

4. O edital foi publicado no sistema Portal de Compras, no DOU e em jornal de
grande circulacao (documentos n.°s 3163801, 3163803 e 3163805).

5. Houve apresentacao de pedidos de esclarecimentos e impugnacao ao edital, os

quais foram devidamente respondidos e publicados (documentos n.°S 3164903,
3169383, 3169386, 3175406, 3178318, 3174142, 3178842 e 3220203).
5.1. Com base no Parecer n.2 722/2024 da ASJUR1 (documento n.? 3178242), a
autoridade administrativa decidiu por julgar improcedente a impugnacao,
mantendo-se as condicdes do edital, conforme documento n.2 3178524.

6. Da leitura da documentacao acostada, observa-se que foram cumpridas as etapas
do procedimento previstas no edital. Verifica-se que as ocorréncias do pregao foram

registradas de forma detalhada pelo Pregoeiro no chat no Termo de Julgamento,
documento n.2 3206443, fl. 86-103, e em seu relatério, documento n.23214740,
inclusive quanto aos motivos que ensejaram a desclassificacao das empresas
classificadas em 19 e 22 |ugar.

7. Realizada a verificacao de conformidade da proposta da licitante classificada em
32 |ugar, foram examinados os documentos de habilitacao. Na sequéncia, o item do
pregao foi aceito e habilitado a empresa SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA
LTDA.



8. De acordo com consulta ao SICAF e demais documentacao anexada, verifica-se
gue a empresa vencedora nao possui impedimento de licitar/contratar com a
Administracao Publica.

9. Aberto o prazo recursal, houve registro de intencao de recurso, pelas empresas M
L ROCHA e MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA, porém apenas a
segunda empresa apresentou as razdes recursais, conforme documento n.°
3213745. As contrarrazdes foram apresentadas conforme documento n.23213751.

10. Mediante manifestacao no documento n.23214628, o pregoeiro sustentou seus
argumentos pela improcedéncia do recurso interposto.

11. No Parecer n.? 50/2025, documento n.23218655, a ASJUR1 opinou de igual
modo pela rejeicao do recurso impetrado pela empresa MSKT TECNOLOGIA E
SERVICOS ESPECIAIS LTDA.

12. Assim, com lastro no referido parecer juridico, o procedimento podera ser
submetido a apreciacao do Sr. Diretor-Geral, recomendando-se o indeferimento do
recurso e manutencao da decisao do Pregoeiro.

13. Observa-se que foram anexados aos autos o Relatério de Declaracdes das
licitantes, Termo de Julgamento, Documentos de Habilitacao da empresa declarada

vencedora (documento n.° 3206443) e o Relatério Final do Pregdo (documento n.°
3214740).

13.1 Por meio do documento n.2 3222243, foi anexada a certidao atualizada de FGTS
da empresa declarada vencedora.

14. Deste modo, constata-se a regularidade do procedimento, que se encontra apto
ao julgamento do recurso, adjudicacao do objeto e homologacao da licitacao pelo
Diretor-Geral, podendo a Administracao, ato continuo, adotar as providéncias para
celebracao do ajuste com a empresa vencedora, nos termos do art. 90, da Lei n.°
14.133/2021.

15. Ressalte-se que a futura contratada devera manter, durante a execucao do
ajuste, todas as condicdées de habilitacao determinadas na licitacao, a teor do
disposto no art. 92, XVI, da Lei n.2 14.133/2021.

A consideracdo superior.
Cintia Mont’Alverne

Técnico Judiciario

De acordo.
Ao Diretor-Geral, para apreciacao.



RONILDO DANTAS
Assessor Especial da Diretoria-Geral

Documento assinado eletronicamente por Ronildo de Queiroz Dantas, Assessor, em
10/02/2025, as 10:50, conforme art. 19, § 29, I, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura d
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Cintia Alencar Mont'alverne Mattos,
Técnico Judiciario, em 10/02/2025, as 11:33, conforme art. 19, § 22, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

assinatur .l d
eletrénica

: Py A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-
- L ha .jus.br/autenticar informando o cédigo verificador 3220367 e o cédigo CRC
4 8F355AEL.
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Consulta Regularidade do Empregador https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

I
CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  01.438.073/0001-22

R?zao SERV MAIS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Social:
Endereco: - AV MAJOR APRIGIO DA FONSECA 1164 - / - / BEZERROS / PE /

55660-000

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:25/01/2025 a 23/02/2025

Certificagdo Numero: 2025012504470642552489

Informacao obtida em 07/02/2025 10:42:55

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1of1 07/02/2025 10:43
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DECISAO n2 3222262 / 2025 - PRE/DG/ASSESD

Trata-se de procedimento licitatério, na modalidade Pregao Eletrénico, para
contratacao de empresa para prestacao de servicos terceirizados, com cessao de
mao de obra residente na drea de Comunicacao Social, abrangendo os postos de
Redator, Editor, Design Grafico, Assistente de Relacdes Publicas e Assistente
Administrativo, conforme especificacdes e condicoes estabelecidas no Edital n.2
90057/2024 (documento n.2 3163787).

Realizada a sessao publica, de acordo com as etapas previstas no instrumento
convocatorio, houve interposicao de recurso pela empresa MSKT TECNOLOGIA E
SERVICOS ESPECIAIS LTDA.

Apds andlise da peca recursal e contrarrazdes (documentos nf° 3213745 e
3213751), o Pregoeiro designado manifestou-se pela improcedéncia do recurso,
conforme decisao acostada em documento n.2 3214628.

Instada a examinar a matéria, a Assessoria Juridica de Licitacdes, Contratos
(ASJUR1), se pronunciou mediante Parecer n.? 50/2025 (documento n.2 3218655),
conforme trecho abaixo trasnscrito:

“I...]

8. Cumpre salientar, ainda, que a nova lei de licitagdes inovou
neste ponto, exigindo, agora, o balanco patrimonial dos dois
ultimos exercicios sociais (art.69, 1), enquanto a lei antiga (Lei
n? 8666/93) '"permitia a exigéncia apenas do balanco
patrimonial relativo ao Uultimo exercicio social, j& elaborado e
apresentado na forma da Lei".

8.1. Para a consultoria Zénitel, a mudanca pode ter tido como
objetivo "fortalecer um pouco mais os exames de qualificacao
econOmico-financeira, visando a suprimir um pouco da
fragilidade evidenciada no regime anterior".

8.1.1. E dizer, o legislador preocupou-se em reforcar as
exigéncias que tratam da higidez financeira das empresas, o
que corrobora nosso entendimento de nao flexibilizar neste
aspecto, de nao afastar, no particular, quaisquer uma das
objetivas condicdes tracadas no edital.

9. A robustecer ainda mais o nosso entendimento, cabe
ressaltar que a AGU, ao estabelecer modelos padrao de Termos
de Referéncia, que devem ser observados pelos érgaos publicos
federais, indicou, dentre as condicdbes de qualificacao



econOmico financeira:

"9.28.2. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado da contratacao;"

9.1. E mais, em nota explicativa, afirmou que, em se tratando
"da contratacao de servicos com dedicacao exclusiva de mao de
obra, deverd ser exigida, cumulativamente, a comprovacao do
Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro de, no minimo,
16,66%, e do patriménio liquido de 10% do valor estimado da
contratacdo, independentemente do resultado dos indices de
Liquidez e Solvéncia (...)" (grifos originais).

10. Ante todo o exposto, opinamos pela rejeicao do Recurso
impetrado pela empresa MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS
ESPECIAIS LTDA (doc. n® 3213745), contra a decisao que a
inabilitou no Pregdo Eletronico 90057/2024 (doc. n? 3163787),
mantendo-se, consequentemente, a decisao que habilitou e
declarou vencedora, no referido certame, a empresa SERV MAIS
SERVICOS DE LIMPEZA LTDA.”

Deste modo, lastreado no parecer exarado pela ASJUR1L, o qual acolho e que passa a
integrar a presente decisao, com amparo no art. 143, VI, da Resolucao
Administrativa n.2 27/2024, nego provimento ao recurso interposto pela empresa
MSKT TECNOLOGIA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA., mantendo-se, por consequéncia, a
decisao do Pregoeiro (documento n.¢ 3214628).

No mais, considerando a analise de regularidade do pregao realizada pela ASSESD
(documento n.23220367), com fundamento no art. 71, IV e 90 da Lei n.2
14.133/2021 e nas atribuicbes do art. 143, V, da Resolucao Administrativa n.2
27/2024, ADJUDICO o item da licitacao a empresa SERV MAIS SERVICOS DE
LIMPEZA LTDA., CNPJ 01.438.073/0001-22, pelo valor total de R$1.708.624,00
(um milhao, setecentos e oito mil seiscentos e vinte e quatro reais), e HOMOLOGO
o Pregao Eletronico n.2 57/2024, determinando a convocacao da empresa
adjudicataria para assinatura do contrato, de acordo com o Termo de Julgamento

acostado no documento n.2 3206443, fl. 86-103.

Assim posto, encaminhe-se, simultaneamente:

- ao NUP, para conhecimento e providéncias.

- a SOF, para emissao de empenho.

- a SGA, para conhecimento e formalizacao do ajuste.

RAIMUNDO VIEIRA
Diretor-Geral

1
seil o
assinatura -
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Raimundo de Campos Vieira, Diretor
Geral, em 10/02/2025, as 13:39, conforme art. 19, § 22, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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