TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Anilise e Aquisigées

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
- dentificaggodoServico

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidade de
medida)
Auxiliar Técnico Operacional posto de servico 2

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar Técnico Operacional
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3731-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 2.330,61

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

[ B IS L

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 2.330,61
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.330,61

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 194,13
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 258,93
Total 19,44% 453,06

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 556,73
B Salario Educacéo 2,50% 69,59
C SAT 3,00% 83,51
D SESC ou SESI 1,50% 41,75
E SENAI - SENAC 1,00% 27,83
F SEBRAE 0,60% 16,70
G INCRA 0,20% 5,56
H FGTS 8,00% 222,69
Total 36,80% 1.024,36

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 106,56
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontoldgica 23,00
E Seguro de Vida 4,80
Total 766,36

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
[ 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
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2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 453,06
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.024,36
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 766,36

Total 2.243,78

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 9,55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,76
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 3,72
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 42,88
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 15,77
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 70,85
Total 143,53

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 43,40
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 25,94
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,94
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 15,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 5,24
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 91,08

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 91,08
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 91,08

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 31,46
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 31,46

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,00% 96,81

B Lucro 3,00% 148,12

C Tributos 8,65% 481,54
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 36,19
C.1.B. COFINS 3,00% 167,01
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
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C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 278,35
Total 15,01% 726,47

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.330,61
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.243,78
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 143,53
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 91,08
E Modulo 5 - Insumos Diversos 31,46
Subtotal (A + B +C+ D + E) 4.840,46
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 726,47
Valor Total por Empregado 5.566,93
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Anilise e Aquisigées

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
- dentificaggodoServico

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidade de
medida)
Coordenador(a) Administrativo(a) posto de servico 1

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Coordenador(a) Administrativo(a)
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 2.209,06

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

[ B IS L

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 2.209,06
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.209,06

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 184,01
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 245,42
Total 19,44% 429,43

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 527,69
B Salario Educacéo 2,50% 65,96
C SAT 3,00% 79,15
D SESC ou SESI 1,50% 39,57
E SENAI - SENAC 1,00% 26,38
F SEBRAE 0,60% 15,83
G INCRA 0,20% 5,27
H FGTS 8,00% 211,07
Total 36,80% 970,92

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 113,86
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontoldgica 23,00
E Seguro de Vida 4,80
Total 773,66

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
[ 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
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2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 429,43
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 970,92
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 773,66

Total 2.174,01

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 9,05
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,72
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 3,563
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 40,64
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 14,95
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 67,15
Total 136,04

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 41,57
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 24,85
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,90
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 14,91
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 5,02
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 87,25

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 87,25
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 87,25

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 31,46
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 31,46

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,00% 92,76

B Lucro 3,00% 141,92

C Tributos 8,65% 461,38
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 34,67
C.1.B. COFINS 3,00% 160,02
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
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C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 266,69
Total 15,01% 696,05

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.209,06
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.174,01
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 136,04
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 87,25
E Modulo 5 - Insumos Diversos 31,46
Subtotal (A + B +C+ D + E) 4.637,82
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 696,05
Valor Total por Empregado 5.333,87
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Anilise e Aquisigées

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
- dentificaggodoServico

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidade de
medida)
Copeiro(a) posto de servico 3

1|Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Copeiro(a)

2|Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.537,83

4

5

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.537,83
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.537,83

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 128,10
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 170,85
Total 19,44% 298,95

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 367,35
B Salario Educacéo 2,50% 45,91
C SAT 3,00% 55,10
D SESC ou SESI 1,50% 27,55
E SENAI - SENAC 1,00% 18,36
F SEBRAE 0,60% 11,02
G INCRA 0,20% 3,67
H FGTS 8,00% 146,94
Total 36,80% 675,90

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 154,13
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontoldgica 23,00
E Seguro de Vida 4,80
Total 813,93

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
[ 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

Documento elaborado em 19/02/2025



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Anilise e Aquisigées

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 298,95
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 675,90
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 813,93

Total 1.788,78

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 6,30
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,50
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,46
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 28,29
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 10,41
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 46,75
Total 94,71

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 31,47
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 18,81
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,68
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,29
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,80
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 66,05

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 66,05
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 66,05

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 32,97
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 32,97

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,00% 70,41

B Lucro 3,00% 107,72

C Tributos 8,65% 350,21
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 26,32
C.1.B. COFINS 3,00% 121,46
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
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C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 202,43
Total 15,01% 528,34

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.537,83
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.788,78
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 94,71
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 66,05
E Modulo 5 - Insumos Diversos 32,97
Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.520,34
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 528,34
Valor Total por Empregado 4.048,68
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
- dentificaggodoServico

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidade de
medida)
Garcom/garconete posto de servico 3

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Garcom/garconete
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.798,06

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

[ B IS L

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.798,06
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.798,06

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 149,77
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 199,76
Total 19,44% 349,53

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 429,51
B Salario Educacéo 2,50% 53,68
C SAT 3,00% 64,42
D SESC ou SESI 1,50% 32,21
E SENAI - SENAC 1,00% 21,47
F SEBRAE 0,60% 12,88
G INCRA 0,20% 4,29
H FGTS 8,00% 171,80
Total 36,80% 790,26

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 138,52
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontoldgica 23,00
E Seguro de Vida 4,80
Total 798,32

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
[ 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
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2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 349,53
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 790,26
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 798,32

Total 1.938,11

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 7,37
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,58
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,87
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 33,08
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 12,17
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 54,66
Total 110,73

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 35,39
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 21,15
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,76
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,69
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 4,27
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 74,26

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 74,26
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 74,26

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 32,97
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 32,97

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,00% 79,08

B Lucro 3,00% 121,00

C Tributos 8,65% 393,36
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 29,56
C.1.B. COFINS 3,00% 136,43
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
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C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 227,38
Total 15,01% 593,44

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.798,06
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.938,11
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 110,73
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 74,26
E Modulo 5 - Insumos Diversos 32,97
Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.954,13
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 593,44
Valor Total por Empregado 4.547,57
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
- dentificaggodoServico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungéo da unidade de
medida)

Maitre

posto de servico

1

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Maitre

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

5101-35

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

[ B IS L

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 2.592,29
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.592,29

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 215,93
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 288,00
Total 19,44% 503,93

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 619,24
B Salario Educacéo 2,50% 77,40
C SAT 3,00% 92,88
D SESC ou SESI 1,50% 46,44
E SENAI - SENAC 1,00% 30,96
F SEBRAE 0,60% 18,57
G INCRA 0,20% 6,19
H FGTS 8,00% 247,69
Total 36,80% 1.139,37

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 90,86
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontoldgica 23,00
E Seguro de Vida 4,80
Total 750,66

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
[ 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
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2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 503,93
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.139,37
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 750,66

Total 2.393,96

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 10,62
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,84
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 4,14
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 47,69
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 17,54
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 78,80
Total 159,63

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 47,34
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 28,30
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 1,02
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 16,98
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 5,71
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 99,35

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 99,35
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 99,35

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 50,04
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 50,04

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,00% 105,91

B Lucro 3,00% 162,04

C Tributos 8,65% 526,78
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 39,59
C.1.B. COFINS 3,00% 182,70

C.2. Tributos Estaduais (especificar)
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C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 304,50
Total 15,01% 794,73

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.592,29
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.393,96
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 159,63
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 99,35
E Modulo 5 - Insumos Diversos 50,04
Subtotal (A + B +C+ D + E) 5.295,27
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 794,73
Valor Total por Empregado 6.090,00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
- dentificaggodoServico

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidade de
medida)
Mensageiro(a) posto de servico 2

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mensageiro(a)
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4122-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.593,19

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

[ B IS L

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.593,19
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.593,19

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 132,71
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 177,00
Total 19,44% 309,71

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 380,58
B Salario Educacéo 2,50% 47,57
C SAT 3,00% 57,08
D SESC ou SESI 1,50% 28,54
E SENAI - SENAC 1,00% 19,02
F SEBRAE 0,60% 11,41
G INCRA 0,20% 3,80
H FGTS 8,00% 152,23
Total 36,80% 700,23

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 150,81
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontoldgica 23,00
E Seguro de Vida 4,80
Total 810,61

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
[ 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
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2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 309,71
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 700,23
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 810,61

Total 1.820,55

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 6,53
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,52
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,54
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 29,31
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 10,78
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 48,43
Total 98,11

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 32,30
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 19,31
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,70
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,58
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,90
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 67,79

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 67,79
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 67,79

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 31,46
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 31,46

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,00% 72,22

B Lucro 3,00% 110,50

C Tributos 8,65% 359,24
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 26,99
C.1.B. COFINS 3,00% 124,59
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
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C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 207,65
Total 15,01% 541,96

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.593,19
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.820,55
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 98,11
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 67,79
E Modulo 5 - Insumos Diversos 31,46
Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.611,10
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 541,96
Valor Total por Empregado 4.153,06
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
- dentificaggodoServico

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidade de
medida)
Recepcionista | posto de servico 6

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista |
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.544,58

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

[ B IS L

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.544,58
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.544,58

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 128,66
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 171,60
Total 19,44% 300,26

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 368,96
B Salario Educacéo 2,50% 46,12
C SAT 3,00% 55,34
D SESC ou SESI 1,50% 27,67
E SENAI - SENAC 1,00% 18,44
F SEBRAE 0,60% 11,06
G INCRA 0,20% 3,68
H FGTS 8,00% 147,58
Total 36,80% 678,85

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 153,73
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontoldgica 23,00
E Seguro de Vida 4,80
Total 813,53

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
[ 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
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2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 300,26
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 678,85
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 813,53

Total 1.792,64

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 6,33
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,50
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,47
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 28,42
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 10,45
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 46,95
Total 95,12

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 31,57
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 18,87
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,68
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,32
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,81
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 66,25

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 66,25
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 66,25

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 31,46
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 31,46

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,00% 70,60

B Lucro 3,00% 108,02

C Tributos 8,65% 351,18
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 26,39
C.1.B. COFINS 3,00% 121,80
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
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C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 202,99
Total 15,01% 529,80

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.544,58
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.792,64
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 95,12
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 66,25
E Modulo 5 - Insumos Diversos 31,46
Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.530,05
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 529,80
Valor Total por Empregado 4.059,84
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
- dentificaggodoServico

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidade de
medida)
Recepcionista Il posto de servico 3

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista Il
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.726,82

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

[ B IS L

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.726,82
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.726,82

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 143,84
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 191,84
Total 19,44% 335,68

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 412,50
B Salario Educacéo 2,50% 51,56
C SAT 3,00% 61,87
D SESC ou SESI 1,50% 30,93
E SENAI - SENAC 1,00% 20,62
F SEBRAE 0,60% 12,37
G INCRA 0,20% 4,12
H FGTS 8,00% 165,00
Total 36,80% 758,97

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 142,79
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontoldgica 23,00
E Seguro de Vida 4,80
Total 802,59

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
[ 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
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2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 335,68
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 758,97
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 802,59

Total 1.897,24

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 7,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,56
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,76
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 31,77
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 11,69
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 52,49
Total 106,34

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 34,31
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 20,51
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,74
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,31
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 4,14
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 72,01

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 72,01
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 72,01

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 31,46
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 31,46

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,00% 76,68

B Lucro 3,00% 117,32

C Tributos 8,65% 381,40
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 28,66
C.1.B. COFINS 3,00% 132,28
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
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C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 220,46
Total 15,01% 575,40

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.726,82
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.897,24
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 106,34
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 72,01
E Modulo 5 - Insumos Diversos 31,46
Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.833,87
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 575,40
Valor Total por Empregado 4.409,27
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
- dentificaggodoServico

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidade de
medida)
Recepcionista IV posto de servico 7

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista IV
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.988,81

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

[ B IS L

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.988,81
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.988,81

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 165,66
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 220,95
Total 19,44% 386,61

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 475,08
B Salario Educacéo 2,50% 59,38
C SAT 3,00% 71,26
D SESC ou SESI 1,50% 35,63
E SENAI - SENAC 1,00% 23,75
F SEBRAE 0,60% 14,25
G INCRA 0,20% 4,75
H FGTS 8,00% 190,03
Total 36,80% 874,13

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 127,07
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontoldgica 23,00
E Seguro de Vida 4,80
Total 786,87

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
[ 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
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2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 386,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 874,13
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 786,87

Total 2.047,61

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 8,15
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,65
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 3,18
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 36,59
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 13,46
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 60,45
Total 122,48

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 38,26
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 22,87
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,83
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 13,72
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 4,62
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 80,30

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 80,30
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 80,30

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 31,46
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 31,46

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,00% 85,41

B Lucro 3,00% 130,68

C Tributos 8,65% 424,85
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 31,93
C.1.B. COFINS 3,00% 147,35
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
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C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 245,58
Total 15,01% 640,95

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.988,81
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.047,61
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 122,48
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 80,30
E Modulo 5 - Insumos Diversos 31,46
Subtotal (A + B +C+ D + E) 4.270,66
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 640,95
Valor Total por Empregado 4.911,61
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
- dentificaggodoServico

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidade de
medida)
Copeiro(a) - acréscimo em ano eleitoral posto de servico 2

1|Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Copeiro(a)

2|Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.537,83

4

5

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.537,83
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.537,83

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 128,10
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 170,85
Total 19,44% 298,95

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 367,35
B Salario Educacéo 2,50% 45,91
C SAT 3,00% 55,10
D SESC ou SESI 1,50% 27,55
E SENAI - SENAC 1,00% 18,36
F SEBRAE 0,60% 11,02
G INCRA 0,20% 3,67
H FGTS 8,00% 146,94
Total 36,80% 675,90

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 154,13
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontoldgica 23,00
E Seguro de Vida 4,80
Total 813,93

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
[ 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
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2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 298,95
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 675,90
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 813,93

Total 1.788,78

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% -
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -

Total

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 18,29
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 18,29

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 18,29
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 18,29

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 197,81
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 197,81

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,00% 70,85

B Lucro 3,00% 108,41

C Tributos 8,65% 352,44
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 26,48
C.1.B. COFINS 3,00% 122,23

C.2. Tributos Estaduais (especificar)
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C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 203,72
Total 15,01% 531,70

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.537,83
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.788,78
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 18,29
E Modulo 5 - Insumos Diversos 197,81

Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.542,71
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 531,70

Valor Total por Empregado 4.074,41
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
- dentificaggodoServico

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidade de
medida)
Garcom/garconete - acréscimo em ano eleitoral posto de servico 2

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Garcom/garconete
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.798,06

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

[ B IS L

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.798,06
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.798,06

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 149,77
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 199,76
Total 19,44% 349,53

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 429,51
B Salario Educacéo 2,50% 53,68
C SAT 3,00% 64,42
D SESC ou SESI 1,50% 32,21
E SENAI - SENAC 1,00% 21,47
F SEBRAE 0,60% 12,88
G INCRA 0,20% 4,29
H FGTS 8,00% 171,80
Total 36,80% 790,26

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 138,52
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontoldgica 23,00
E Seguro de Vida 4,80
Total 798,32

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
[ 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
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2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 349,53
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 790,26
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 798,32

Total 1.938,11

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% -
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -

Total

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 20,54
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 20,54

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 20,54
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 20,54

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 197,81
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 197,81

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,00% 79,09

B Lucro 3,00% 121,01

C Tributos 8,65% 393,40
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 29,56
C.1.B. COFINS 3,00% 136,44

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

Documento elaborado em 19/02/2025




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Anilise e Aquisigées

C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 227,40
Total 15,01% 593,50

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.798,06
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.938,11
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 20,54
E Modulo 5 - Insumos Diversos 197,81

Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.954,52
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 593,50

Valor Total por Empregado 4.548,02
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
- dentificaggodoServico

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidade de
medida)
Mensageiro(a) - acréscimo em ano eleitoral posto de servico 1

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mensageiro(a)
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4122-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.593,19

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

[ B IS L

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.593,19
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.593,19

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 132,71
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 177,00
Total 19,44% 309,71

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 380,58
B Salario Educacéo 2,50% 47,57
C SAT 3,00% 57,08
D SESC ou SESI 1,50% 28,54
E SENAI - SENAC 1,00% 19,02
F SEBRAE 0,60% 11,41
G INCRA 0,20% 3,80
H FGTS 8,00% 152,23
Total 36,80% 700,23

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 150,81
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontoldgica 23,00
E Seguro de Vida 4,80
Total 810,61

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
[ 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
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2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 309,71
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 700,23
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 810,61

Total 1.820,55

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% -
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -

Total

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 18,77
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 18,77

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 18,77
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 18,77

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 188,76
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 188,76

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,00% 72,43

B Lucro 3,00% 110,81

C Tributos 8,65% 360,25
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 27,07
C.1.B. COFINS 3,00% 124,94

C.2. Tributos Estaduais (especificar)
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C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 208,24
Total 15,01% 543,49

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.593,19
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.820,55
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 18,77
E Modulo 5 - Insumos Diversos 188,76

Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.621,27
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 543,49

Valor Total por Empregado 4.164,76
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
- dentificaggodoServico

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidade de
medida)
Recepcionista | - acréscimo em ano eleitoral posto de servico 2

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista |
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.544,58

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

[ B IS L

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.544,58
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.544,58

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 128,66
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 171,60
Total 19,44% 300,26

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 368,96
B Salario Educacéo 2,50% 46,12
C SAT 3,00% 55,34
D SESC ou SESI 1,50% 27,67
E SENAI - SENAC 1,00% 18,44
F SEBRAE 0,60% 11,06
G INCRA 0,20% 3,68
H FGTS 8,00% 147,58
Total 36,80% 678,85

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 153,73
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontoldgica 23,00
E Seguro de Vida 4,80
Total 813,53

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
[ 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
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2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 300,26
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 678,85
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 813,53

Total 1.792,64

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% -
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -

Total

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 18,35
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 18,35

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 18,35
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 18,35

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 188,76
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 188,76

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,00% 70,89

B Lucro 3,00% 108,46

C Tributos 8,65% 352,60
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 26,50
C.1.B. COFINS 3,00% 122,29

C.2. Tributos Estaduais (especificar)
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Segao de Anilise e Aquisigées

C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 203,81
Total 15,01% 531,94

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.544,58
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.792,64
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 18,35
E Modulo 5 - Insumos Diversos 188,76

Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.544,33
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 531,94

Valor Total por Empregado 4.076,26
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Segao de Anilise e Aquisigées

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
- dentificaggodoServico

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidade de
medida)
Recepcionista 11 - acréscimo em ano eleitoral posto de servico 2

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista Il
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.726,82

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

[ B IS L

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.726,82
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.726,82

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 143,84
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 191,84
Total 19,44% 335,68

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 412,50
B Salario Educacéo 2,50% 51,56
C SAT 3,00% 61,87
D SESC ou SESI 1,50% 30,93
E SENAI - SENAC 1,00% 20,62
F SEBRAE 0,60% 12,37
G INCRA 0,20% 4,12
H FGTS 8,00% 165,00
Total 36,80% 758,97

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 142,79
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 352,00
C Assisténcia Médica 280,00
D Assisténcia Odontoldgica 23,00
E Seguro de Vida 4,80
Total 802,59

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
[ 2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
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2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 335,68
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 758,97
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 802,59

Total 1.897,24

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% -
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -

Total

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 19,93
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 19,93

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 19,93
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 19,93

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 188,76
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 188,76

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 2,00% 76,66

B Lucro 3,00% 117,28

C Tributos 8,65% 381,29
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 28,65
C.1.B. COFINS 3,00% 132,24

C.2. Tributos Estaduais (especificar)
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C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 220,40
Total 15,01% 575,23

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.726,82
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.897,24
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 19,93
E Modulo 5 - Insumos Diversos 188,76

Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.832,75
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 575,23

Valor Total por Empregado 4.407,98
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Horas Extras - topico 4.2 do Termo de Referéncia
vhe = [ rem x (1+13fa) x (1+es) x (1+i) x (1+ci) x (1+€) +d ]/ (1-t)

Onde:

vhe = valor da hora extra

rem = remuneragao

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Analise e Aquisicdes

d = divisor, de acordo com a jornada mensal prevista na CCT ou, na sua falta, na legislagéo trabalhista
13fa = incidéncia sobre 13° salério, férias e adicional
es = encargos sociais relativos ao moédulo 2.2 da planilha de custos e formagéo de pregos
i = indice referente ao acréscimo legal sobre a hora normal, previsto na respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT ou, na sua falta, na legislacéo trabalhista

ci = custos indiretos
€ = lucro

t = tributos incidentes sobre o faturamento

Valores Referenciais

posto Aug;)l;f;cTigﬁr;:co A%Z?ﬁii?ﬁ%é?i) Copeiro(a) Garcom/gargonete Maitre Mensageiro(a) Recepcionista | Recepcionista 111 Recepcionista IV

rem 2.330,61 2.209,06 1.537,83 1.798,06 2.592,29 1.593,19 1.544,58 1.726,82 1.988,81
rem/hora 200 11,65 200 11,05 200 7,69 200 8,99 200 12,96 200 7,97 200 7,72 200 8,63 200 9,94
13fa 19,44% 2,26 19,44% 2,15 19,44% 1,49 19,44% 1,75 19,44% 2,52 19,44% 1,55 19,44% 1,50 19,44% 1,68 19,44% 1,93
subtotal 1 13,91 13,20 9,18 10,74 15,48 9,52 9,22 10,31 11,87
es 36,80% 5,12 36,80% 4,86 36,80% 3,38 36,80% 3,95 36,80% 5,70 36,80% 3,50 36,80% 3,39 36,80% 3,79 36,80% 4,37
subtotal 2 19,03 18,06 12,56 14,69 21,18 13,02 12,61 14,10 16,24
ci, 0, t 15,01% 2,86 15,01% 2,71 15,01% 1,89 15,01% 2,20 15,01% 3,18 15,01% 1,95 15,01% 1,89 15,01% 2,12 15,01% 2,44
custo hora normal 21,89 20,77 14,45 16,89 24,36 14,97 14,50 16,22 18,68
he dias Uteis 50% 32,84 50% 31,16 50% 21,68 50% 25,34 50% 36,54 50% 22,46 50% 21,75 50% 24,33 50% 28,02
he dom-fer 100% 43,78 100% 41,54 100% 28,90 100% 33,78 100% 48,72 100% 29,94 100% 29,00 100% 32,44 100% 37,36
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Horas Extras - topico 4.2 do Termo de Referéncia
vhe = [ rem x (1+13fa) x (1+es) x (1+i) x (1+ci) x (1+€) +d ]/ (1-t)

Onde:

vhe = valor da hora extra

rem = remuneragao

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

Secao de Analise e Aquisicdes

d = divisor, de acordo com a jornada mensal prevista na CCT ou, na sua falta, na legislagéo trabalhista
13fa = incidéncia sobre 13° salério, férias e adicional
es = encargos sociais relativos ao moédulo 2.2 da planilha de custos e formagéo de pregos
i = indice referente ao acréscimo legal sobre a hora normal, previsto na respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT ou, na sua falta, na legislacéo trabalhista

ci = custos indiretos
¢ = lucro

t = tributos incidentes sobre o faturamento

Ano Nao Eleitoral

posto Aug;)l:;;gg;:co A%?}?{:g;‘igéz) Copeiro(a) Gargom/gargonete Maitre Mensageiro(a) Recepcionista | Recepcionista 111 Recepcionista IV
dias Uteis 10 328,40 10 311,60 20 433,60 10 253,40 10 365,40 4 89,84 10 217,50 10 243,30 10 280,20
sabados 6 197,04 6 186,96 6 130,08 6 152,04 6 219,24 6 134,76 6 130,50 6 145,98 6 168,12
domingos e feriados 4 175,12 4 166,16 4 115,60 2 67,56 4 194,88 2 59,88 2 58,00 4 129,76 4 149,44
total horas extras 700,56 664,72 679,28 473,00 779,52 284,48 406,00 519,04 597,76
Transporte (vt)

valor unitario 5,60 5,60 5,60 5,60 5,60 5,60 5,60 5,60 5,60
por dia 2 11,20 2 11,20 2 11,20 2 11,20 2 11,20 2 11,20 2 11,20 2 11,20 2 11,20
ci, 0, t 15,01% 1,68 15,01% 1,68 15,01% 1,68 15,01% 1,68 15,01% 1,68 15,01% 1,68 15,01% 1,68 15,01% 1,68 15,01% 1,68
custo vt/dia 12,88 12,88 12,88 12,88 12,88 12,88 12,88 12,88 12,88
sabados 1 12,88 1 12,88 1 12,88 1 12,88 1 12,88 1 12,88 1 12,88 1 12,88 1 12,88
domingos e feriados 1 12,88 1 12,88 1 12,88 1 12,88 1 12,88 1 12,88 1 12,88 1 12,88 1 12,88
total vt com he 25,76 25,76 25,76 25,76 25,76 25,76 25,76 25,76 25,76
Alimentacdo (va)

valor unitéario 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00
ci, 0, t 15,01% 2,40 15,01% 2,40 15,01% 2,40 15,01% 2,40 15,01% 2,40 15,01% 2,40 15,01% 2,40 15,01% 2,40 15,01% 2,40
custo va/dia 18,40 18,40 18,40 18,40 18,40 18,40 18,40 18,40 18,40
sabados 1 18,40 1 18,40 1 18,40 1 18,40 1 18,40 1 18,40 1 18,40 1 18,40 1 18,40
domingos e feriados 1 18,40 1 18,40 1 18,40 1 18,40 1 18,40 1 18,40 1 18,40 1 18,40 1 18,40
total va com he 36,80 36,80 36,80 36,80 36,80 36,80 36,80 36,80 36,80
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Horas Extras - topico 4.2 do Termo de Referéncia
vhe = [ rem x (1+13fa) x (1+es) x (1+i) x (1+ci) x (1+€) +d ]/ (1-t)

Onde:

vhe = valor da hora extra

rem = remuneragao

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Analise e Aquisicdes

d = divisor, de acordo com a jornada mensal prevista na CCT ou, na sua falta, na legislagéo trabalhista
13fa = incidéncia sobre 13° salério, férias e adicional
es = encargos sociais relativos ao moédulo 2.2 da planilha de custos e formagéo de pregos
i = indice referente ao acréscimo legal sobre a hora normal, previsto na respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT ou, na sua falta, na legislacéo trabalhista

ci = custos indiretos
¢ = lucro

t = tributos incidentes sobre o faturamento

Ano Eleitoral

posto Aug;)l:;;gg;:co A%?}?{:g;‘igéz) Copeiro(a) Gargom/gargonete Maitre Mensageiro(a) Recepcionista | Recepcionista 111 Recepcionista IV
dias Uteis 260 4.784,00 260 4.784,00 280 5.152,00 260 4.784,00 260 4.784,00 260 4.784,00 260 4.784,00 260 4.784,00 260 4.784,00
sabados 190  3.496,00 190  3.496,00 200 3.680,00 190  3.496,00 190  3.496,00 190  3.496,00 190  3.496,00 190  3.496,00 190  3.496,00
domingos e feriados 190 6.992,00 190 6.992,00 200 7.360,00 190  6.992,00 190  6.992,00 190  6.992,00 190  6.992,00 190 6.992,00 190 6.992,00
total horas extras 15.272,00 15.272,00 16.192,00 15.272,00 15.272,00 15.272,00 15.272,00 15.272,00 15.272,00
Transporte (vt)

valor unitario 5,60 6,60 7,60 8,60 9,60 10,60 11,60 12,60 13,60
por dia 2 11,20 2 13,20 2 15,20 2 17,20 2 19,20 2 21,20 2 23,20 2 25,20 2 27,20
ci, 0, t 15,01% 1,68 15,01% 1,98 15,01% 2,28 15,01% 2,58 15,01% 2,88 15,01% 3,18 15,01% 3,48 15,01% 3,78 15,01% 4,08
custo vt/dia 12,88 15,18 17,48 19,78 22,08 24,38 26,68 28,98 31,28
sébados 24 309,12 24 364,32 25 437,00 24 474,72 24 529,92 24 585,12 24 640,32 24 695,52 24 750,72
domingos e feriados 24 309,12 24 364,32 25 437,00 24 474,72 24 529,92 24 585,12 24 640,32 24 695,52 24 750,72
total vt com he 618,24 728,64 874,00 949,44 1.059,84 1.170,24 1.280,64 1.391,04 1.501,44
Alimentacdo (va)

valor unitéario 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00
ci, 0, t 15,01% 2,40 15,01% 2,40 15,01% 2,40 15,01% 2,40 15,01% 2,40 15,01% 2,40 15,01% 2,40 15,01% 2,40 15,01% 2,40
custo va/dia 18,40 18,40 18,40 18,40 18,40 18,40 18,40 18,40 18,40
sabados 24 441,60 24 441,60 25 460,00 24 441,60 24 441,60 24 441,60 24 441,60 24 441,60 24 441,60
domingos e feriados 24 441,60 24 441,60 25 460,00 24 441,60 24 441,60 24 441,60 24 441,60 24 441,60 24 441,60
total va com he 883,20 883,20 920,00 883,20 883,20 883,20 883,20 883,20 883,20
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Horas Extras - topico 4.2 do Termo de Referéncia
vhe = [ rem x (1+13fa) x (1+es) x (1+i) x (1+ci) x (1+€) +d ]/ (1-t)

Onde:

vhe = valor da hora extra

rem = remuneragao

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Analise e Aquisicdes

d = divisor, de acordo com a jornada mensal prevista na CCT ou, na sua falta, na legislagéo trabalhista
13fa = incidéncia sobre 13° salério, férias e adicional
es = encargos sociais relativos ao moédulo 2.2 da planilha de custos e formagéo de pregos
i = indice referente ao acréscimo legal sobre a hora normal, previsto na respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT ou, na sua falta, na legislacéo trabalhista

ci = custos indiretos
€ = lucro

t = tributos incidentes sobre o faturamento

Resumo

posto Aug;)l:;;li'gﬁg:co A%?}?{:g;‘igéz) Copeiro(a) Gargom/gargonete Maitre Mensageiro(a) Recepcionista | Recepcionista Il Recepcionista IV
Ano Nao Eleitoral  |he 700,56 |he 664,72 |he 679,28 |he 473,00 |he 779,52 |he 284,48 |he 406,00 |he 519,04 |he 597,76
5.667,40 |vt 25,76 |vt 25,76 |vt 25,76 |vt 25,76 |vt 25,76 |vt 25,76 |vt 25,76 |vt 25,76 |vt 25,76
va 36,80 |va 36,80 |va 36,80 |va 36,80 |va 36,80 |va 36,80 |va 36,80 |va 36,80 |va 36,80
total 763,12 |total 727,28 |total 741,84 |total 535,56 |total 842,08 |total 347,04 [total 468,56 |total 581,60 |total 660,32
Ano Eleitoral he 15.272,00 |he 15.272,00 |he 16.192,00 |he 15.272,00 |he 15.272,00 |he 15.272,00 |he 15.272,00 |he 15.272,00 |he 15.272,00
155.927,12 |vt 618,24 |vt 728,64 |vt 874,00 |vt 949,44 |vt 1.059,84 |vt 1.170,24 |vt 1.280,64 |vt 1.391,04 |vt 1.501,44
va 883,20 |va 883,20 |va 920,00 |va 883,20 |va 883,20 |va 883,20 |va 883,20 |va 883,20 |va 883,20
total 16.773,44 |total 16.883,84 |total 17.986,00 |total 17.104,64 |total 17.215,04 |total 17.325,44 |total 17.435,84 |total 17.546,24 |total 17.656,64
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Deslocamentos - topico 4.8.4 do Termo de Referéncia

valor unitario

180,00

desconto vale transporte

11,20

subtotal

168,80

custos inditetos, lucro e tributos

15,01%

25,33

custo unitario com diaria

194,13

ano nao eleitoral

7.765,20

ano eleitoral

80 15.530,40
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quadro resumo - valor total estimado

postos regulares - valor anual

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

Se¢ao de Andlise e Aquisicdes

item especificacdo valor mensal quantidade valor mensal valor anual
unitario
1| Auxiliar Técnico Operacional 5.566,93 2 11.133,86 133.606,32
2|Coordenador(a) Administrativo(a) 5.333,87 1 5.333,87 64.006,44
3|Copeiro(a) 4.048,68 3 12.146,04 145.752,48
4|Garcom/garconete 4.547,57 3 13.642,71 163.712,52
5|Maitre 6.090,00 1 6.090,00 73.080,00
6 |Mensageiro(a) 4.153,06 2 8.306,12 99.673,44
7|Recepcionista | 4.059,84 6 24.359,04 292.308,48
8|Recepcionista Il1 4.409,27 3 13.227,81 158.733,72
9|Recepcionista IV 491161 7 34.381,27 412.575,24
1.543.448,64
acréscimo de postos em ano eleitoral
item especificagéo valor mensal quantidade valor mensal valor total
unitario (até 120 dias)
10|Copeiro(a) - acréscimo em ano 4.074,41 2 8.148,82 32.595,28
eleitoral
11|Gargom/gargonete - acréscimo em 4.548,02 2 9.096,04 36.384,16
ano eleitoral
12 |Mensageiro(a) - acréscimo em ano 4.164,76 1 4.164,76 16.659,04
eleitoral
13|Recepcionista | - acréscimo em 4.076,26 2 8.152,52 32.610,08
ano eleitoral
14 |Recepcionista 11 - acréscimo em 4.407,98 2 8.815,96 35.263,84
ano eleitoral
153.512,40
total estimado da contratacao
ano ndo eleitoral ano eleitoral
postos regulares 1.543.448,64 |postos regulares 1.543.448,64
acréscimo de postos - |acréscimo de postos 153.512,40
horas extras 5.667,40 |horas extras 155.927,12
diarias 7.765,20 |diarias 15.530,40
total [A] 1.556.881,24 |total [B] 1.868.418,56
valor total da contratacao (para o prazo de 24 meses) \ [A] +[B] = 3.425.299,80
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