TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Analise e Aquisigdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Informagao sobre estimativa da Administracao

Informa-se que foi utilizada a seguinte Convencéo Coletiva de Trabalho no célculo do valor pela Administracéo, a qual néo sera de uso obrigatério pelas licitantes:

A Convencéo Coletiva de Trabalho 2025/2026

B NUmero de Registro no MTE BA000817/2024 (BA000145/2025)
C Data do Registro 07/03/2025
D SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60

E SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL, HOSPITALAR,ASSEIO, PREST. SERV.EM GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL, CNPJ n. 32.700.148/0001-25

Identificagdo do Servico

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidade de
medida)
Atendente 111 posto de servico 8

Dados complementares para composigéo dos custos referente a méao-de-obra

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

1|Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Atendente 111
2|Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-15
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.942,48
4

5

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.942,48
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.942,48

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 161,80
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 215,80
Total 19,44% 377,60

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 464,01
B Salario Educacédo 2,50% 58,00
C SAT 3,00% 69,60
D SESC ou SESI 1,50% 34,80
E SENAI - SENAC 1,00% 23,20
F SEBRAE 0,60% 13,92
G INCRA 0,20% 4,64
H FGTS 8,00% 185,60
Total 36,80% 853,77

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 129,85
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 387,20
C Assisténcia Médica 320,00
D Assisténcia Odontoldgica 26,50
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D |Seguro de Vida 5,21
Total 868,76

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 377,60
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 853,77
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 868,76
Total 2.100,13

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 7,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,63
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 3,10
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 35,74
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 13,15
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 59,05
Total 119,63

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 38,29
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 22,89
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,83
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 13,73
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 4,62
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 80,36
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 80,36
4.2 Substituto na Intrajornada

Total 80,36

Maddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 19,42

B Materiais R

C Equipamentos 0,88

D Outros (especificar) N
Total 20,30

Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 213,15
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B Lucro 6,00% 268,56

C Tributos 8,65% 449,27
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 33,76
C.1.B. COFINS 3,00% 155,82

C.2. Tributos Estaduais (especificar) -

C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 259,69

Total 21,84% 930,98

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.942,48
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.100,13
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 119,63
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 80,36
E Modulo 5 - Insumos Diversos 20,30
Subtotal (A + B +C+ D + E) 4.262,90
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 930,98
Valor Total por Empregado 5.193,88
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Informagao sobre estimativa da Administracao

Informa-se que foi utilizada a seguinte Convencéo Coletiva de Trabalho no célculo do valor pela Administracéo, a qual néo sera de uso obrigatério pelas licitantes:

A Convencéo Coletiva de Trabalho 2025/2026

B NUmero de Registro no MTE BA000817/2024 (BA000145/2025)
C Data do Registro 07/03/2025
D SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60

E SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL, HOSPITALAR,ASSEIO, PREST. SERV.EM GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL, CNPJ n. 32.700.148/0001-25

Identificagdo do Servico

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidade de
medida)
Atendente IV (Libras) posto de servico 2

Dados complementares para composigéo dos custos referente a méao-de-obra

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

1|Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Atendente IV (Libras)
2|Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-15
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 2.305,60

4

5

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 2.305,60
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.305,60

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 192,05
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 256,15
Total 19,44% 448,20

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 550,76
B Salario Educacédo 2,50% 68,84
C SAT 3,00% 82,61
D SESC ou SESI 1,50% 41,30
E SENAI - SENAC 1,00% 27,53
F SEBRAE 0,60% 16,52
G INCRA 0,20% 5,50
H FGTS 8,00% 220,30
Total 36,80% 1.013,36

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 108,06
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 387,20
C Assisténcia Médica 320,00
D Assisténcia Odontoldgica 26,50
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D |Seguro de Vida 5,21
Total 846,97

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 448,20
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.013,36
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 846,97
Total 2.308,53

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 9,45
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,75
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 3,68
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 42,42
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 15,61
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 70,09
Total 142,00

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 43,75
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 26,15
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,95
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 15,69
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 5,28
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 91,82

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 91,82
4.2 Substituto na Intrajornada -

Total 91,82

Maddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 19,42

B Materiais R

C Equipamentos 0,88

D Outros (especificar) N
Total 20,30

Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 243,41
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B Lucro 6,00% 306,70

C Tributos 8,65% 513,07
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 38,55
C.1.B. COFINS 3,00% 177,94

C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)

C.3.A.ISS 5,00% 296,57
Total 21,84% 1.063,18

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.305,60
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.308,53
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 142,00
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 91,82
E Modulo 5 - Insumos Diversos 20,30
Subtotal (A + B +C+ D + E) 4.868,25
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.063,18
Valor Total por Empregado 5.931,44
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Informagao sobre estimativa da Administracao

Informa-se que foi utilizada a seguinte Convencéo Coletiva de Trabalho no célculo do valor pela Administracéo, a qual néo sera de uso obrigatério pelas licitantes:

A Convencéo Coletiva de Trabalho 2025/2026

B NUmero de Registro no MTE BA000817/2024 (BA000145/2025)
C Data do Registro 07/03/2025
D SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60

E SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL, HOSPITALAR,ASSEIO, PREST. SERV.EM GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL, CNPJ n. 32.700.148/0001-25

Identificagdo do Servico

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidade de
medida)
Telefonista posto de servico 11

Dados complementares para composigéo dos custos referente a méao-de-obra

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

1|Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Telefonista
2|Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4222-05
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.756,91
4

5

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.756,91
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.756,91

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 146,35
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 195,19
Total 19,44% 341,54

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 419,69
B Salario Educacédo 2,50% 52,46
C SAT 3,00% 62,95
D SESC ou SESI 1,50% 31,47
E SENAI - SENAC 1,00% 20,98
F SEBRAE 0,60% 12,59
G INCRA 0,20% 4,19
H FGTS 8,00% 167,87
Total 36,80% 772,20

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 140,99
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo -
C Assisténcia Médica 320,00
D Assisténcia Odontoldgica 26,50
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D |Seguro de Vida 5,21
Total 492,70

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 341,54
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 772,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 492,70
Total 1.606,44

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 7,20
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,57
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 2,81
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 32,32
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 11,89
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 53,41
Total 108,20

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 31,93
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 19,09
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,69
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,45
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3,85
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 67,01

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 67,01
4.2 Substituto na Intrajornada -

Total 67,01

Maddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 19,42

B Materiais R

C Equipamentos 2,99

D Outros (especificar) N
Total 2241

Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 178,05
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B Lucro 6,00% 224,34
C Tributos 8,65% 375,29
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 28,20

C.1.B. COFINS 3,00% 130,16

C.2. Tributos Estaduais (especificar) -

C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 216,93

Total 21,84% 777,68

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.756,91
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.606,44
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 108,20
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 67,01
E Modulo 5 - Insumos Diversos 22,41
Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.560,97
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 777,68
Valor Total por Empregado 4.338,65
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Informagao sobre estimativa da Administracao

Informa-se que foi utilizada a seguinte Convencéo Coletiva de Trabalho no célculo do valor pela Administracéo, a qual néo sera de uso obrigatério pelas licitantes:

A Convencéo Coletiva de Trabalho 2025/2026

B NUmero de Registro no MTE BA000817/2024 (BA000145/2025)
C Data do Registro 07/03/2025
D SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60

E SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL, HOSPITALAR,ASSEIO, PREST. SERV.EM GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL, CNPJ n. 32.700.148/0001-25

Identificagdo do Servico

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidade de
medida)
Telefonista Bilingue (Libras) posto de servico 3

Dados complementares para composigéo dos custos referente a méao-de-obra

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

1|Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Telefonista Bilingue (Libras)
2|Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4222-05

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 2.157,85

4

5

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 2.157,85
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.157,85

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 179,74
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 239,73
Total 19,44% 419,47

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 515,46
B Salario Educacédo 2,50% 64,43
C SAT 3,00% 77,31
D SESC ou SESI 1,50% 38,65
E SENAI - SENAC 1,00% 25,77
F SEBRAE 0,60% 15,46
G INCRA 0,20% 5,15
H FGTS 8,00% 206,18
Total 36,80% 948,41

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 116,93
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo -
C Assisténcia Médica 320,00
D Assisténcia Odontoldgica 26,50
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D |Seguro de Vida 5,21
Total 468,64

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 419,47
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 948,41
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 468,64
Total 1.836,52

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 8,84
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,70
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 3,45
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 39,70
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 14,60
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 65,59
Total 132,88

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 37,97
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 22,69
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,82
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 13,61
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 4,58
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 79,67

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 79,67
4.2 Substituto na Intrajornada R

Total 79,67

Maddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 19,42

B Materiais R

C Equipamentos 2,99

D Outros (especificar) N
Total 2241

Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 211,47
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B Lucro 6,00% 266,45

C Tributos 8,65% 445,73
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 33,49
C.1.B. COFINS 3,00% 154,59

C.2. Tributos Estaduais (especificar) -

C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 257,65

Total 21,84% 923,65

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.157,85
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.836,52
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 132,88
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 79,67
E Modulo 5 - Insumos Diversos 22,41
Subtotal (A + B +C+ D + E) 4.229,33
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 923,65
Valor Total por Empregado 5.152,98
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Informagao sobre estimativa da Administracao

Informa-se que foi utilizada a seguinte Convencéo Coletiva de Trabalho no célculo do valor pela Administracéo, a qual néo sera de uso obrigatério pelas licitantes:

A Convencéo Coletiva de Trabalho 2025/2026

B NUmero de Registro no MTE BA000817/2024 (BA000145/2025)
C Data do Registro 07/03/2025
D SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60

E SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL, HOSPITALAR,ASSEIO, PREST. SERV.EM GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL, CNPJ n. 32.700.148/0001-25

Identificagdo do Servico

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidade de
medida)
Supervisor posto de servico 1

Dados complementares para composigéo dos custos referente a méao-de-obra

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

1|Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Supervisor
2|Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4201-35
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 2.284,79
4

5

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 2.284,79
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.284,79

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 190,32
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 253,84
Total 19,44% 444,16

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 545,79
B Salario Educacédo 2,50% 68,22
C SAT 3,00% 81,86
D SESC ou SESI 1,50% 40,93
E SENAI - SENAC 1,00% 27,28
F SEBRAE 0,60% 16,37
G INCRA 0,20% 5,45
H FGTS 8,00% 218,31
Total 36,80% 1.004,21

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 109,31
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 387,20
C Assisténcia Médica 320,00
D Assisténcia Odontoldgica 26,50
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D |Seguro de Vida 5,21
Total 848,22

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 444,16
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.004,21
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 848,22
Total 2.296,59

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 9,36
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,74
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 3,65
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 42,04
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 15,47
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 69,45
Total 140,71

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 43,44
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 25,97
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,94
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 15,58
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 5,24
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 91,17

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 91,17
4.2 Substituto na Intrajornada -

Total 91,17

Maddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 19,42

B Materiais R

C Equipamentos 0,88

D Outros (especificar) N
Total 20,30

Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 241,68
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B Lucro 6,00% 304,51

C Tributos 8,65% 509,41
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 38,28
C.1.B. COFINS 3,00% 176,68

C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)

C.3.A.ISS 5,00% 294,46
Total 21,84% 1.055,61

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.284,79
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.296,59
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 140,71
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 91,17
E Modulo 5 - Insumos Diversos 20,30
Subtotal (A + B +C+ D + E) 4.833,56
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.055,61
Valor Total por Empregado 5.889,17
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Informagao sobre estimativa da Administracao

Informa-se que foi utilizada a seguinte Convencéo Coletiva de Trabalho no célculo do valor pela Administracéo, a qual néo sera de uso obrigatério pelas licitantes:

A Convencéo Coletiva de Trabalho 2025/2026

B NUmero de Registro no MTE BA000817/2024 (BA000145/2025)
C Data do Registro 07/03/2025
D SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60

E SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL, HOSPITALAR,ASSEIO, PREST. SERV.EM GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL, CNPJ n. 32.700.148/0001-25

Identificagdo do Servico

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidade de
medida)
Auxiliar de Supervisao posto de servico 2

Dados complementares para composigéo dos custos referente a méao-de-obra

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

1|Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Supervisdo
2|Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4201-35
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.950,90

4

5

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.950,90
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.950,90

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 162,50
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 216,74
Total 19,44% 379,24

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 466,02
B Salario Educacédo 2,50% 58,25
C SAT 3,00% 69,90
D SESC ou SESI 1,50% 34,95
E SENAI - SENAC 1,00% 23,30
F SEBRAE 0,60% 13,98
G INCRA 0,20% 4,66
H FGTS 8,00% 186,41
Total 36,80% 857,47

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 129,35
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 387,20
C Assisténcia Médica 320,00
D Assisténcia Odontoldgica 26,50
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D |Seguro de Vida 5,21
Total 868,26

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 379,24
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 857,47
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 868,26
Total 2.104,97

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 7,99
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,63
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,16% 3,12
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 35,89
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 13,20
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,04% 59,30
Total 120,13

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 38,41
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 22,96
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,83
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 13,78
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 4,63
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 80,61

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 80,61
4.2 Substituto na Intrajornada -

Total 80,61

Maddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 19,42

B Materiais R

C Equipamentos 0,88

D Outros (especificar) N
Total 20,30

Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 213,85
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B Lucro 6,00% 269,45

C Tributos 8,65% 450,75
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 33,87
C.1.B. COFINS 3,00% 156,33

C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 260,55

Total 21,84% 934,04

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.950,90
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.104,97
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 120,13
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 80,61
E Modulo 5 - Insumos Diversos 20,30
Subtotal (A + B +C+ D + E) 4.276,91
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 934,04
Valor Total por Empregado 5.210,94
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Informagao sobre estimativa da Administracao

Informa-se que foi utilizada a seguinte Convencéo Coletiva de Trabalho no célculo do valor pela Administracéo, a qual néo sera de uso obrigatério pelas licitantes:

A Convencéo Coletiva de Trabalho 2025/2026

B NUmero de Registro no MTE BA000817/2024 (BA000145/2025)
C Data do Registro 07/03/2025
D SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60

E SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL, HOSPITALAR,ASSEIO, PREST. SERV.EM GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL, CNPJ n. 32.700.148/0001-25

Identificagdo do Servico

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidade de
medida)
Atendente 111 - Até 61 dias posto de servico 40

Dados complementares para composigéo dos custos referente a méao-de-obra

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

1|Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Atendente 111
2|Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-15
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.942,48
4

5

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.942,48
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.942,48

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 161,80
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 215,80
Total 19,44% 377,60

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 464,01
B Salario Educacédo 2,50% 58,00
C SAT 3,00% 69,60
D SESC ou SESI 1,50% 34,80
E SENAI - SENAC 1,00% 23,20
F SEBRAE 0,60% 13,92
G INCRA 0,20% 4,64
H FGTS 8,00% 185,60
Total 36,80% 853,77

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 129,85
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 387,20
C Assisténcia Médica 320,00
D Assisténcia Odontoldgica 26,50
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D |Seguro de Vida 5,21
Total 868,76
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 377,60
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 853,77
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 868,76
Total 2.100,13

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
Total -

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 22,23
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 22,23

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 22,23
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 22,23

Maddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 116,54

B Materiais R

C Equipamentos R

D Outros (especificar) N
Total 116,54

Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos 5,00%

209,07
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B Lucro 6,00% 263,43

C Tributos 8,65% 440,68
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 33,11
C.1.B. COFINS 3,00% 152,84

C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -

C.3.A.ISS 5,00% 254,73
Total 21,84% 913,18
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.942,48
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.100,13

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 22,23
E Modulo 5 - Insumos Diversos 116,54
Subtotal (A + B +C+ D + E) 4.181,38
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 913,18
Valor Total por Empregado 5.094,56
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Informagao sobre estimativa da Administracao

Informa-se que foi utilizada a seguinte Convencéo Coletiva de Trabalho no célculo do valor pela Administracéo, a qual néo sera de uso obrigatério pelas licitantes:

A Convencéo Coletiva de Trabalho 2025/2026

B NUmero de Registro no MTE BA000817/2024 (BA000145/2025)
C Data do Registro 07/03/2025
D SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60

E SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL, HOSPITALAR,ASSEIO, PREST. SERV.EM GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL, CNPJ n. 32.700.148/0001-25

Identificagdo do Servico

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidade de
medida)
Atendente IV (Libras) - Até 61 dias posto de servico 2

Dados complementares para composigéo dos custos referente a méao-de-obra

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

1|Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Atendente IV (Libras)
2|Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-15
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 2.305,60

4

5

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 2.305,60
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.305,60

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 192,05
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 256,15
Total 19,44% 448,20

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 550,76
B Salario Educacédo 2,50% 68,84
C SAT 3,00% 82,61
D SESC ou SESI 1,50% 41,30
E SENAI - SENAC 1,00% 27,53
F SEBRAE 0,60% 16,52
G INCRA 0,20% 5,50
H FGTS 8,00% 220,30
Total 36,80% 1.013,36

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 108,06
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 387,20
C Assisténcia Médica 320,00
D Assisténcia Odontoldgica 26,50




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Analise e Aquisigdes

D |Seguro de Vida 5,21
Total 846,97
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 448,20
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1.013,36
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 846,97
Total 2.308,53

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
Total -

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 25,37
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 25,37

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 25,37
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 25,37

Maddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 116,54

B Materiais R

C Equipamentos R

D Outros (especificar) N
Total 116,54

Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos 5,00%

237,80
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B Lucro 6,00% 299,63
C Tributos 8,65% 501,24
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 37,67

C.1.B. COFINS 3,00% 173,84

C.2. Tributos Estaduais (especificar) -

C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 289,74
Total 21,84% 1.038,68

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.305,60
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.308,53
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 25,37
E Modulo 5 - Insumos Diversos 116,54

Subtotal (A + B +C+ D + E) 4.756,04
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.038,68

Valor Total por Empregado 5.794,72




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Analise e Aquisigdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Informagao sobre estimativa da Administracao

Informa-se que foi utilizada a seguinte Convencéo Coletiva de Trabalho no célculo do valor pela Administracéo, a qual néo sera de uso obrigatério pelas licitantes:

A Convencéo Coletiva de Trabalho 2025/2026

B NUmero de Registro no MTE BA000817/2024 (BA000145/2025)
C Data do Registro 07/03/2025
D SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60

E SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL, HOSPITALAR,ASSEIO, PREST. SERV.EM GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL, CNPJ n. 32.700.148/0001-25

Identificagdo do Servico

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidade de
medida)
Telefonista - Até 61 dias posto de servigo 11

Dados complementares para composigéo dos custos referente a méao-de-obra

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

1|Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Telefonista
2|Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4222-05
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.756,91
4

5

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.756,91
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.756,91

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 146,35
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 195,19
Total 19,44% 341,54

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 419,69
B Salario Educacédo 2,50% 52,46
C SAT 3,00% 62,95
D SESC ou SESI 1,50% 31,47
E SENAI - SENAC 1,00% 20,98
F SEBRAE 0,60% 12,59
G INCRA 0,20% 4,19
H FGTS 8,00% 167,87
Total 36,80% 772,20

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 140,99
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo -
C Assisténcia Médica 320,00
D Assisténcia Odontoldgica 26,50
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D |Seguro de Vida 5,21
Total 492,70
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 341,54
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 772,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 492,70
Total 1.606,44

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
Total -

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 18,49
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 18,49

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 18,49
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 18,49

Maddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 116,54

B Materiais R

C Equipamentos 211

D Outros (especificar) N
Total 118,65

Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos 5,00%

175,02
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B Lucro 6,00% 220,53

C Tributos 8,65% 368,92
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 27,72
C.1.B. COFINS 3,00% 127,95

C.2. Tributos Estaduais (especificar) -

C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 213,25

Total 21,84% 764,47

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.756,91
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.606,44
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 18,49
E Modulo 5 - Insumos Diversos 118,65

Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.500,49
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 764,47

Valor Total por Empregado 4.264,96




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Analise e Aquisigdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Informagao sobre estimativa da Administracao

Informa-se que foi utilizada a seguinte Convencéo Coletiva de Trabalho no célculo do valor pela Administracéo, a qual néo sera de uso obrigatério pelas licitantes:

A Convencéo Coletiva de Trabalho 2025/2026

B NUmero de Registro no MTE BA000817/2024 (BA000145/2025)
C Data do Registro 07/03/2025
D SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60

E SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL, HOSPITALAR,ASSEIO, PREST. SERV.EM GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL, CNPJ n. 32.700.148/0001-25

Identificagdo do Servico

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidade de
medida)
Telefonista Bilingue (Libras) - Até 61 dias posto de servico 2

Dados complementares para composigéo dos custos referente a méao-de-obra

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

1|Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Telefonista Bilingue (Libras)
2|Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4222-05

3|Salario Normativo da Categoria Profissional 2.157,85

4

5

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 2.157,85
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 2.157,85

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 179,74
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 239,73
Total 19,44% 419,47

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 515,46
B Salario Educacédo 2,50% 64,43
C SAT 3,00% 77,31
D SESC ou SESI 1,50% 38,65
E SENAI - SENAC 1,00% 25,77
F SEBRAE 0,60% 15,46
G INCRA 0,20% 5,15
H FGTS 8,00% 206,18
Total 36,80% 948,41

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 116,93
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo -
C Assisténcia Médica 320,00
D Assisténcia Odontoldgica 26,50




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Analise e Aquisigdes

D |Seguro de Vida 5,21
Total 468,64
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 419,47
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 948,41
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 468,64
Total 1.836,52

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
Total -

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 21,96
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 21,96

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 21,96
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total 21,96

Maddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 116,54

B Materiais R

C Equipamentos 211

D Outros (especificar) N
Total 118,65

Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos 5,00%

206,75
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B Lucro 6,00% 260,50

C Tributos 8,65% 435,79
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 32,75
C.1.B. COFINS 3,00% 151,14

C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -

C.3.A.ISS 5,00% 251,90
Total 21,84% 903,04
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.157,85
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.836,52

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 21,96
E Modulo 5 - Insumos Diversos 118,65
Subtotal (A + B +C+ D + E) 4.134,98
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 903,04
Valor Total por Empregado 5.038,02




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secdo de Analise e Aquisigdes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Informagao sobre estimativa da Administracao

Informa-se que foi utilizada a seguinte Convencéo Coletiva de Trabalho no célculo do valor pela Administracéo, a qual néo sera de uso obrigatério pelas licitantes:

A Convencéo Coletiva de Trabalho 2025/2026

B NUmero de Registro no MTE BA000817/2024 (BA000145/2025)
C Data do Registro 07/03/2025
D SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS E LIMPEZA AMBIENTAL DO ESTADO DA BAHIA - SEAC/BA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60

E SINDILIMP-BA SIND.TRAB.LIMPEZA PUBLICA,COML,INDL, HOSPITALAR,ASSEIO, PREST. SERV.EM GERAL, CONSERVACAO, JARDINAGEM E CONTROLE DE PRAGAS INTERMUNICIPAL, CNPJ n. 32.700.148/0001-25

Identificagdo do Servico

Quantidade total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida |(em fun¢&o da unidade de
medida)
Aucxiliar de Supervisdo - Até 61 dias posto de servico 2

Dados complementares para composigéo dos custos referente a méao-de-obra

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

1|Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Supervisdo
2|Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4201-35
3|Salario Normativo da Categoria Profissional 1.950,90

4

5

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base 1.950,90
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.950,90

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 162,50
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 216,74
Total 19,44% 379,24

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 466,02
B Salario Educacédo 2,50% 58,25
C SAT 3,00% 69,90
D SESC ou SESI 1,50% 34,95
E SENAI - SENAC 1,00% 23,30
F SEBRAE 0,60% 13,98
G INCRA 0,20% 4,66
H FGTS 8,00% 186,41
Total 36,80% 857,47

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 129,35
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 387,20
C Assisténcia Médica 320,00
D Assisténcia Odontoldgica 26,50




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
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D |Seguro de Vida 5,21
Total 868,26
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 379,24
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 857,47
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 868,26
Total 2.104,97

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% -
C Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,00% -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% -
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% -
Total -

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 22,30
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Total 22,30

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagéo -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 22,30
4.2 Substituto na Intrajornada R
Total 22,30

Maddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 116,54

B Materiais R

C Equipamentos R

D Outros (especificar) N
Total 116,54

Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (R$)

Custos Indiretos 5,00%

209,74
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B Lucro 6,00% 264,27

C Tributos 8,65% 442,08
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.1.A.PIS 0,65% 33,22
C.1.B. COFINS 3,00% 153,32

C.2. Tributos Estaduais (especificar) -

C.3. Tributos Municipais (especificar) -
C.3.A.ISS 5,00% 255,54

Total 21,84% 916,09

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.950,90
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.104,97
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo -
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 22,30
E Modulo 5 - Insumos Diversos 116,54

Subtotal (A + B +C+ D + E) 4.194,71
F IM()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 916,09

Valor Total por Empregado 5.110,79




Horas Extras - tépico 4.2.3.3 do Termo de Referéncia
vhe = [ rem x (1+13fa) x (1+es) x (1+i) x (1+ci) x (1+0) =d ]/ (1-t)

Onde:

vhe = valor da hora extra

rem= remuneragéo
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d = divisor, de acordo com a jornada mensal prevista na CCT ou, na sua falta, na legislacéo trabalhista
13fa = incidéncia sobre 13° salério, férias e adicional
es = encargos sociais relativos ao médulo 2.2 da planilha de custos e formag&o de pregos
i = indice referente ao acréscimo legal sobre a hora normal, previsto na respectiva Convengao Coletiva de Trabalho - CCT ou, na sua falta, na legislacéo trabalhista

ci = custos indiretos

£ = lucro

t = tributos incidentes
Valores Referenciais

sobre o faturamento

Telefonista Bilingue

posto Atendente 111 Atendente IV (Libras) Telefonista (Libras) Supervisor Auxiliar de Supervisdo
rem 1.942,48 2.305,60 1.756,91 2.157,85 2.284,79 1.950,90
rem/hora 200 9,71 200 11,53 150 11,71 150 14,39 200 11,42 200 9,75
13fa 19,44% 1,89 19,44% 2,24 19,44% 2,28 19,44% 2,80 19,44% 2,22 19,44% 1,90
subtotal 1 11,60 13,77 13,99 17,19 13,64 11,65
es 36,80% 4,27 36,80% 5,07 36,80% 5,15 36,80% 6,33 36,80% 5,02 36,80% 4,29
subtotal 2 15,87 18,84 19,14 23,52 18,66 15,94
ci, 0, t 21,84% 3,47 21,84% 4,11 21,84% 4,18 21,84% 5,14 21,84% 4,08 21,84% 3,48
custo hora normal 19,34 22,95 23,32 28,66 22,74 19,42
he dias Uteis 50% 29,01 50% 34,43 50% 34,98 50% 42,99 50% 34,11 50% 29,13
he dom-fer 100% 38,68 100% 45,90 100% 46,64 100% 57,32 100% 45,48 100% 38,84
Ano eleitoral
posto Atendente 111 Atendente IV (Libras) Telefonista TeIefoFIl?EE:aE;Imgue Supervisor Aucxiliar de Supervisdo
seg-sex 76 2.204,76 76 2.616,68 38 132924 38 1.633,62 114 3.888,54 114 3.320,82
sébados 48  1.392,48 48 1.652,64 8 279,84 8 343,92 60 2.046,60 60 1.747,80
domingos e feriados 36 1.392,48 36  1.652,40 12 559,68 12 687,84 54 2.455,92 54 2.097,36
horas extras p/posto 2.784,96 3.305,04 839,52 1.031,76 4.502,52 3.845,16
total horas extras 8 22.279,68 2 6.610,08 11  9.234,72 3  3.095,28 1 450252 2 7.690,32
Transporte (vt)
valor unitério 5,60 5,60 5,60 5,60 5,60 5,60
por dia 2 11,20 2 11,20 2 11,20 2 11,20 2 11,20 2 11,20
ci, 4, t 21,84% 2,45 21,84% 2,45 21,84% 2,45 21,84% 2,45 21,84% 2,45 21,84% 2,45
custo vt/dia 13,65 13,65 13,65 13,65 13,65 13,65
sébados 8 109,20 8 109,20 2 27,30 2 27,30 10 136,50 10 136,50
domingos e feriados 6 81,90 6 81,90 3 40,95 3 40,95 9 122,85 9 122,85
vt com he p/posto 191,10 191,10 68,25 68,25 259,35 259,35
total vt com he 8 1.528,80 2 382,20 11 750,75 3 204,75 1 259,35 2 518,70
Alimentagdo (va)
valor unitério 17,60 17,60 17,60 17,60 17,60 17,60
ci, i, t 21,84% 3,84 21,84% 3,84 21,84% 3,84 21,84% 3,84 21,84% 3,84 21,84% 3,84
custo va/dia 21,44 21,44 21,44 21,44 21,44 21,44
seg-sex 0 - 0 - 19 407,36 19 407,36 0 - 0 -
sébados 8 171,52 8 171,52 2 42,88 2 42,88 10 214,40 10 214,40
domingos e feriados 6 128,64 6 128,64 3 64,32 3 64,32 9 192,96 9 192,96
va com he p/posto 300,16 300,16 514,56 514,56 407,36 407,36
total va com he 8 240128 2 600,32 11  5.660,16 3 1.543,68 1 407,36 2 814,72
Resumo
posto Atendente 111 Atendente IV (Libras) Telefonista Telefo(nljtjarali;lmgue Supervisor Auxiliar de Superviséo
Ano eleitoral he 22.279,68 |he 6.610,08 |he 9.234,72 |he 3.095,28 |he 4.502,52 |he 7.690,32
68.484,67 |vt 1.528,80 |vt 382,20 |vt 750,75 |vt 204,75 |vt 259,35 |vt 518,70
va 2.401,28 |va 600,32 |va 5.660,16 |va 1.543,68 |va 407,36 |va 814,72
total 26.209,76 |total 7.592,60 |total 15.645,63 |total 4.843,71 |total 5.169,23 |total 9.023,74
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quadro resumo - valor total estimado

postos regulares - valor anual
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item especificacdo valor mensal quantidade valor mensal valor anual
unitario
1|Atendente Il 5.193,88 8 41.551,04 498.612,48
2|Atendente IV (Libras) 5.931,44 2 11.862,88 142.354,56
3| Telefonista 4.338,65 11 47.725,15 572.701,80
4|Telefonista Bilingue (Libras) 5.152,98 3 15.458,94 185.507,28
5|Supervisor 5.889,17 1 5.889,17 70.670,04
6 |Auxiliar de Supervisdo 5.210,94 2 10.421,88 125.062,56
1.594.908,72
acréscimo de postos em ano eleitoral
item especificacdo valor mensal quantidade valor mensal valor total
unitario (61 dias)
7|Atendente 111 - Até 61 dias 5.094,56 40 203.782,40 407.564,80
8|Atendente IV (Libras) - Até 61 5.794,72 2 11.589,44 23.178,88
dias
9| Telefonista - Até 61 dias 4.264,96 11 46.914,56 93.829,12
10| Telefonista Bilingue (Libras) - Até 5.038,02 2 10.076,04 20.152,08
61 dias
11|Auxiliar de Supervisdo - Até 61 5.110,79 2 10.221,58 20.443,16
dias
565.168,04
total estimado da contratacéo
ano ndo eleitoral ano eleitoral
postos regulares 1.594.908,72 |postos regulares 1.594.908,72
acréscimo de postos - |acréscimo de postos 565.168,04
horas extras - |horas extras 68.484,67
total [A] 1.594.908,72 |total [B] 2.228.561,43
valor total da contratacao (para o prazo de 24 meses) \ [A] +[B] = 3.823.470,15
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