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Srs. Licitantes, informo que em razao das analises dos pedidos de esclarecimento a sessao de abertura do
pregao n°® 90002-2026 fica adiada para o dia 04.02.2026 as O9h (Horario de Brasilia)
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Pregoeiro

31/01/2026 1519
-

Prezados,

qua., 28 de jan. de 2026 17:55
1anexo

Solicitamos esclarecimento referente ao Edital do Pregao Eletronico de n°® 90002/2026, UASG: 70013,
conforme abaixo:

0O1- Substituicao de profissionais

Em caso de substituicao definitiva de profissional alocado, o novo profissional devera atender integralmente
ao0s Mesmos requisitos técnicos e tempo minimo de experiéncia? E qual sera o prazo de substituicao?

Resposta: Sim. Em caso de substituicao definitiva de qualquer profissional alocado na execucao do contrato, o
novo indicado devera, obrigatoriamente, comprovar qualificacao técnica e tempo de experiéncia profissional
equivalentes ou superiores aos exigidos no contrato.

02- Responsabilidade técnica

Sera exigida ART/RRT individual por profissional ou podera haver ART/RRT unica vinculada ao responsavel
técnico da empresa para determinadas atividades?

Resposta: Conforme a legislacao profissional vigente (conselhos CREA e CAU), devera ser emitida uma ART
(Anotacao de Responsabilidade Técnica) ou RRT (Registro de Responsabilidade Técnica) especifica para cada
servico executado por cada profissional alocado. Nao sera aceita ART/RRT Unica vinculada apenas ao
responsavel técnico da empresa para atividades que possuam individualidade técnica e sejam executadas por
diferentes engenheiros ou arquitetos da equipe.

03. Sobre a composicao da planilha de custos - plano de saude previsto na CCT

Embora o cumprimento integral da Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria profissional seja
exigido pelo edital, questiona-se:

1. A auséncia de indicagao expressa no edital ou na planilha de custos quanto ao tratamento a ser dado ao
beneficio de plano de saude previsto na CCT significa que esse encargo deve ou nao ser incluido no calculo da
proposta pelos licitantes?

Ressalta-se que, em diversos certames, o plano de saude € mencionado como obrigagao decorrente da CCT,
porém nao integra a composicao do custo estimado pela Administracao, o que pode gerar duvidas sobre a
forma correta de apresentacao das propostas, considerando que alguns licitantes poderao incluir esse
encargo e outros poderao nao considera-lo.

Essa indefinicao pode comprometer a isonomia e a comparabilidade entre as propostas, bem como criar riscos
de glosas futuras ou de divergéncias na fase de execucao contratual. A padronizacao desse entendimento e
essencial para assegurar igualdade de condicdes entre os participantes e seguranca juridica ao processo.



preco estimado, nossa avaliacao € de que a contratada devera observar as obrigacdes previstas na Norma
Coletiva a que estiver vinculada. Ao mesmo tempo, parece-nos ser o caso de identificar, em primeiro lugar, se
ha ou nao indicagao expressa quanto a plano de saude no Edital e seus anexos;

04. Impactos da Lei n° 14.973/2024 - reoneracao da folha de pagamento

Em atencao ao instrumento convocatorio da licitacao em epigrafe e com fundamento no art. 164 da Lei n°
14.133/2021, vimos, respeitosamente, apresentar pedido de esclarecimento quanto a forma de elaboragao da
proposta e da planilha de custos, diante das alteragdes introduzidas pela Lei n° 14.973/2024, que estabeleceu
a reoneracao gradual da folha de pagamento. Os efeitos

dessa legislacao foram detalhados na Orientagcao n® 43/2024 da Secretaria de Gestao e Inovacao (MGI), a qual
definiu o escalonamento progressivo das aliquotas da contribuicao patronal ao INSS e da CPRB, conforme a
seguir;

2026:10% (INSS) e 2,7% (CPRB)

2027.15% (INSS) e 1,8% (CPRB)

2028: 20% (INSS) e 0% (CPRB)

Solicita-se o esclarecimento sobre a forma de aplicacao da desoneracao:

a) A proposta devera contemplar planilhas de custos diferenciadas por exercicio (2026 a 2028), refletindo as
respectivas aliquotas progressivas de INSS e CPRB, aplicando-se integralmente o regime de desoneracao
conforme a Lei n® 14.973/2024 e sua regulamentacao;

ou

b) Devera ser adotada apenas a aliquota vigente no exercicio de 2026 (10% de INSS e 2,70% de CPRB), com a
possibilidade de reequilibrio econémico-financeiro do contrato nos exercicios subsequentes, a medida que
ocorrerem as alteracdes previstas na legislacao, ainda que nao se caracterizem como fatos imprevisiveis?
Alem disso, solicita-se confirmar a partir de qual marco temporal a Administracao pretende aplicar o regime de
reoneragao/desoneracao:

a partir da data da proposta apresentada, considerando a vigéncia legal da norma ja em 2026; ou somente a
partir do inicio da execucao contratual; e, neste ultimo caso, qual seria a previsao de inicio do contrato,
conforme o cronograma estimado do certame.

O presente questionamento visa garantir a correta elaboracao da proposta, a isonomia entre os licitantes e a
manutencao do equilibrio econémico-financeiro do contrato durante sua execugao, prevenindo divergéncias
futuras quanto a aplicagao da Lei n° 14.973/2024.

Resposta. Nas planilhas elaboradas pela SEAQUI se considerou o custeio sem desoneracao. A pergunta e
pertinente, e a avaliacao desta Secao € a de que a melhor medida (cabendo que a Administracao se pronuncie
a respeito) seja a descrita na letra b do questionamento (adotar a aliquota vigente neste exercicio, para o caso
de ter a empresa se beneficiado da desoneracao e proceder-se ao reequilibrio no exercicio seguinte com a
mudanca dos patamares de reoneragao);

05. POSSIVEL APLICACAO DO DESCONTO DO PAT SOBRE O AUXILIO- ALIMENTACAO

Considerando que empresas regularmente aderentes ao Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT)
podem aplicar desconto sobre o valor do auxilio-alimentacao concedido aos empregados, conforme previsto
na legislacao e, quando aplicavel, nos instrumentos normativos coletivos, solicitamos esclarecimento quanto
ao entendimento deste 6rgao no ambito do presente certame.

Dessa forma, pedimos a confirmacao de que:

As empresas cadastradas no PAT poderao aplicar o desconto autorizado seja o percentual legalmente
permitido ou aquele previsto na Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel a licitante sobre o valor do auxilio-
alimentacao utilizado na composicao da proposta, mesmo quando o edital estipula um valor minimo para o
beneficio?

O esclarecimento € necessario para assegurar a correta elaboracao da proposta de precos, bem como a
harmonizacao entre as regras editalicias, a legislacao vigente e as disposicoes coletivas aplicaveis.

Resposta. Nossa avaliacao € de que a contratada devera observar as obrigagdes conforme sua realidade. Ao
mesmo tempo, parece-nos ser o caso de identificar, em primeiro lugar, se ha ou nao indicacao expressa quanto
a auxilio alimentacao no Edital e seus anexos;

06. Cadastramento de Proposta
E permitido inserir valor acima do estimado pela Administragdo para posterior disputa e negociagéo, ou se &
obrigatorio respeitar o valor maximo ja nessa fase inicial.

Resposta. Sim. A licitante pode cadastrar proposta com valor acima do estimado pela Administracao. Durante a
aceitacao, o valor da proposta deve ser menor ou igual ao preco estimado, caso contrario a proposta sera
recusada por preco excessivo.

07. Isonomia das propostas em razao da CCT aplicavel.

Observamos que algumas empresas licitantes, em razao do seu CNAE preponderante, estdo obrigadas a
observar outra Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), com pisos e beneficios superiores aos previstos no
edital. Ademais, verificamos que o edital nao apresenta mencao expressa nem valores referenciais para o
beneficio de seguro de vida, caso previsto na CCT da categoria.

Diante disso, solicitamos esclarecimentos sobre os seguintes pontos:



2. Planilhas de custos: O orgao aceitara que cada licitante apresente planilha de custos com base em sua CCT
especifica, mesmo que resulte em valores distintos dos estimados no Termo de Referéncia?

3. Prevaléncia da CCT: Em eventual divergéncia, prevalecera a CCT indicada no edital ou a CCT obrigatodria da
categoria da empresa licitante?

Resposta. Embora a atuacao desta Secao se delimite a elaboracao do preco estimado, nossa avaliacao € de
que (1) cabe a empresa a assumir eventuais énus ou bdnus em decorréncia de sua vinculacao sindical, (2)
respeitados os patamares minimos definidos no documento base, de maneira que a contratada deve observar
as obrigacdes conforme sua realidade, e assim se da a disputa entre os participantes (3) desde que
observadas as regras disposta no edital, deve prevalecer a CCT em que se enquadre a atividade
preponderante da licitante.

08. Questionamento Formal - Convencao Coletiva De Trabalho (CCT).

Considerando que a execucao contratual podera abranger diferentes localidades, faz-se necessario esclarecer
qual Convencao Coletiva de Trabalho devera prevalecer durante a vigéncia do contrato. Dessa forma,
solicitamos manifestacao expressa desse orgao quanto:

1. A confirmacdo de que, para fins de execucdo contratual, prevalecera a CCT adotada pelo licitante na
elaboracao da proposta comercial, desde que compativel com o CNAE preponderante da empresa e com a
categoria profissional envolvida;

2. A eventual necessidade de observancia de CCTs municipais nas localidades onde os servigos forem
efetivamente prestados, caso haja entendimento distinto.

O esclarecimento € essencial para garantir seguranca juridica, evitar interpretacoes divergentes, mitigar riscos
de passivos trabalhistas e assegurar a adequada execucao do contrato.

Resposta. Os profissionais serao alocados numa unica localidade (Salvador), havendo deslocamentos
eventuais, 0 que nao nos parece desvincular os profissionais quanto a territorialidade sindical;

09-Auxilio Alimentacao-Execucao Contratual

Considerando que os meses apresentam variagcao no numero de dias uteis (por exemplo, 19, 20, 21 ou 23 dias):
Solicitamos confirmar se, na execucao contratual, o valor do auxilio-alimentagao sera:

1. Fixo, por més (22 dias), independentemente da variagao de dias uteis; ou

2. Variavel, proporcional ao numero de dias uteis de cada més (19, 20, 21 ou 23 dias).

Em caso de adogao da segunda hipotese, solicitamos esclarecer se havera reflexo direto na planilha de custos
e no valor mensal faturado por posto, de forma que o montante do contrato se altere més a més conforme a
quantidade de dias uteis.

O presente esclarecimento se faz necessario para garantir a adequada compreensao das obrigacoes
contratuais e para correta provisao de valores na execucao do contrato.

Resposta. Por se tratar de media mensal a licitante deve calcular a provisao do auxilio alimentacao de cordo
sua realidade e experiéncia.

10. ISS e Tributos Municipais

Em relagao a aplicagao do ISS na planilha de custos e formagao de precos, considerando o modelo constante,
solicitamos confirmacao expressa quanto ao critério que devera ser adotado pelos licitantes:

1. Se o percentual do ISS devera seguir exatamente o valor indicado na planilha modelo, uniformizando o
parametro entre todos os licitantes; ou

2. Se o calculo do ISS devera observar a aliquota efetivamente praticada no municipio onde ocorrera a
prestacao dos servicos, conforme a legislacao tributaria local e o domicilio da execucao contratual.

Resposta. Os profissionais serao alocados numa unica localidade (Salvador), portanto sera observada a aliquota
do local da prestacao de servico como se vé na planilha de custos e formagao de precos.

O esclarecimento é fundamental para garantir a isonomia entre as propostas e evitar distorcdes tributarias
decorrentes da variacao das aliquotas de ISS entre diferentes municipios abrangidos pela execucao do
contrato.

11. Softwares exigidos

O edital exige o fornecimento de softwares pela contratada. Ha especificagcao minima de versoes, licencas
simultaneas ou compatibilidade obrigatoria com sistemas ja utilizados pelo Tribunal?

Resposta. Informamos que os softwares a serem fornecidos deverao corresponder, obrigatoriamente, as
versdes mais atualizadas disponibilizadas pelo fabricante a época da implantagao, contemplando
licenciamento regular e compativel com a demanda operacional.

Esclarece-se, ainda, que a contratada devera disponibilizar softwares técnicos destinados a elaboracao de
projetos de arquitetura, estrutura, instalacdoes e demais disciplinas correlatas, os quais deverao possuir
compatibilidade e interoperabilidade entre si, garantindo a integracao dos projetos, a troca de arquivos e a
adequada coordenacao multidisciplinar.

Obs. Ainda, em relacao ao questionamento, recomendamos aos licitantes leitura atenta dos itens e subitens do
Termo de Referéncia: 4.6 alinea "g"; 5.9.3171; 5.9.6.2.14; 59.6.2.15,
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