TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Licitacoes

PREGAO ELETRONICO N° 45/2019

PREAMBULO

O Tribunal Regional Eleitoral da Bahia — TRE-BA, por meio de seu Pregoeiro, designado pela Portaria
n.° 71, de4 de abril de 2019, torna publico que realizara licitacdo, na modalidade Pregio Eletronico, para
contratagdo de empresa prestadora de servicos continuados e auxiliares a Administragdo, para postos de
editor, redator e assistente de cerimonial.

Esta licitagdo, autorizada no Processo Administrativo Digital (PAD) n°® 8423/2019, sera regida pela Lei
n.° 10.520/2002, pela Lei Complementar n° 123/2006, pelos Decretos n.°s 3.555/2000, 5.450/2005 e
8.538/2015, pela Instrucdo Normativa/MPOG n° 03/2018, pela Resolucao/TSE n°® 23.234/2010, pela
Portaria n® 4/2016 da Diretoria Geral do TRE-BA e pelas condi¢gdes constantes neste Edital, aplicando-se
subsidiariamente a Lei Federal n.° 8.666/93 e a Instru¢ao Normativa/MPOG/SLTI n° 05/2017.

SESSAO PUBLICA DO PREGAO

Dia: 25.11.2019

Hora: 15h (horério de Brasilia/DF)

Pregoeiro: Raul Almeida da Paz

Endereco Eletronico: www.comprasgovernamentais.gov.br (Comprasnet-SIAS)

Codigo UASG: 70013

ADJUDICACAO: Global.

OBSERVACAO: Ocorrendo decretacio de feriado ou outro fato superveniente que impeca a realizacio
desta licitacdo na data previamente fixada, o evento serd automaticamente transferido para o primeiro dia
util subsequente, no mesmo horario, independentemente de prévia comunicagio pelo Pregoeiro.

NOTAS IMPORTANTES

As Licitantes deverao prestar especial atencio as seguintes disposicoes do Edital:

1. Clausula Nona, da minuta do contrato (Anexo IV, deste Edital). Trata das provisdes de
encargos trabalhistas, nos termos da Portaria n® 4/2016 da Diretoria Geral do TRE-BA (Anexo V,
deste Edital). Ela disciplina os procedimentos para retencao dos valores de encargos trabalhistas,
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diretamente dos pagamentos devidos a Contratada, e seu depdsito em conta vinculada bloqueada
para movimentacao.

2. Secao XVII, do Edital, e Clausula Décima Segunda, da minuta do Contrato. Tratam das
penalidades a serem aplicadas aos licitantes que cometerem atos ilicitos na Licitacdo ou durante a
execu¢do do Contrato. Conforme Acérdao 754/2015, do Tribunal de Contas da Unido, o gestor
publico podera ser responsabilizado, penal e administrativamente, pela omissdao na aplicacdo de
sancodes aos licitantes que pratiquem atos ilicitos na licitacdo ou na execu¢do do contrato, tais
como ndo manter a proposta, ndo encaminhar documento de habilitagdo ou encaminhar
documentacao falsa etc.

Despesa e recursos orcamentarios

A despesa total com a execug¢do do objeto desta licitacdo é estimada em R$ 857.521,51 (oitocentos e
cinquenta e sete mil, quinhentos e vinte e um reais e cinquenta e um centavos), conforme orcamento
estimativo e valor maximo admitido para contrata¢io constantes do Anexo II deste Edital.

A despesa correra a conta de recursos consignados ao TRE-BA no Or¢camento Geral da Unido, Programa
de Trabalho: 02.122.0570.20GP.0029 - “Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa da Justica
Eleitoral - no Estado da Bahia”, Natureza da Despesa: 3.33.90.37.01 — Apoio Administrativo, Técnico e
Operacional.

Anexos

I — Termo de Referéncia

Anexo A — Horas Suplementares

II - Orcamento Estimativo/Valor Maximo Admitido para Contratacio

III — Modelo de Planilha de Formacao de Precos

IV — Minuta do Contrato

V — Portaria n° 4/2016 da Diretoria Geral do TRE-BA

VI — Acordo Judicial

SECAO I-DO OBJETO DA LICITACAO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de empresa prestadora de servicos continuados e
auxiliares a Administracdo, para postos de editor, redator e assistente de cerimonial, conforme as
especificacdes e condi¢des estabelecidas no Anexo I do Edital — Termo ‘ de Referéncia.
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1.2. Havendo divergéncia entre as descricoes do CATSER e as constantes neste edital (Anexo ),
prevalecerdo as ultimas.

SECAO II - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. A sessdo deste pregdo sera publica e realizada em conformidade com as condigdes estabelecidas
neste Edital, na data, no horario e no endereco eletronico indicados no preambulo.

2.2.  Poderdo participar deste pregdo eletronico as licitantes que atendam as condi¢des deste Edital e
seus Anexos, inclusive quanto a documentacdo, e estejam devidamente credenciadas na Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo (SLTI), do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, por
meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, para acesso ao sistema eletronico Comprasnet-
SIASG.

2.3. A SLTT atuara como 6rgao provedor do sistema eletronico.

2.4. Como requisito para participagdo no pregao eletronico, a licitante devera manifestar, em campo
proprio do Sistema, o pleno conhecimento e o atendimento as exigéncias de habilitacio do presente
Edital.

2.5. Para as Microempresas (ME) ou Empresas de Pequeno Porte (EPP), aplicam-se a Lei
Complementar n° 123/2006 e o Decreto n°® 8.538/2015.

2.6. As microempresas ou empresas de pequeno porte que desejarem fazer jus aos beneficios previstos
na Lei Complementar n® 123/2006 deverdo declarar, em campo préprio do Sistema, que atendem aos
requisitos do art. 3° da referida Lei.

2.7. A declaracdo falsa relativa a proposta de precos e ao cumprimento dos requisitos de habilitagao e
do art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006 sujeitara a licitante as sang¢des previstas na legislacao.
2.8. Naio poderao participar desta licitagdo:

a) empresario e sociedade empresaria ou simples suspensos de participar de licitacdo e

impedidos de contratar com o TRE-BA, durante o prazo da sancao aplicada;

b)  empresério e sociedade empreséria ou simples declarados inidoneos para licitar ou contratar
com a Administracao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou
até que seja promovida sua reabilitacdo;

¢) empresdrio e sociedade empresaria ou simples impedidos de licitar e contratar com a Unido,
durante o prazo da sancao aplicada;

d) empresario e sociedade empresaria ou simples proibidos de contratar com o Poder Publico,
em razao do disposto no art. 72, § 8°, V, da Lei n° 9.605/98;

e) empresario e sociedade empresaria ou simples proibidos de contratar com o Poder Publico,
nos termos do art. 12 da Lei n° 8.429/92;
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quaisquer interessados enquadrados nas vedagdes previstas no art. 9° da Lei n° 8.666/93;

f.1) Considera-se “participacdo indireta” a que alude o art. 9° da Lei n° 8.666/93 a
participacdo no certame de sociedade empresaria ou simples em que uma das
pessoas listadas no mencionado dispositivo legal figure como sdcia, pouco
importando o seu conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo ou mesmo a
atuacao no processo licitatorio.

sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

empresario e sociedade empresaria ou simples cuja inscri¢do, contrato social ou estatuto
indique objeto que ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste Pregao;

empresario e sociedade empresaria ou simples que se encontrem em processo de dissolucao,
recuperagao judicial, recuperacdo extrajudicial ou faléncia;

sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que
tenham diretores, s6cios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos
materiais, tecnologicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem
representando interesse econdmico em comum;

consoércio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituigao.

2.9. Os documentos apresentados nesta licitagdo deverao:

a)

b)

3.1. A

estar em nome da licitante, com um unico numero de CNPJ;

estar no prazo de validade estabelecido pelo 6rgao expedidor.

SECAO III - DO CREDENCIAMENTO

licitante devera credenciar-se no sistema “Pregdo  Eletronico”, no sitio

www.comprasgovernamentais.gov.br, observado o seguinte:

a)

b)

)

o credenciamento far-se-4 mediante atribuicao de chave de identificacdo e de senha, pessoal
e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico;

a perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor
do sistema para imediato bloqueio de acesso;

o credenciamento da licitante ou de seu representante perante o provedor do sistema
implicara responsabilidade legal pelos atos praticados e presun¢do de sua capacidade técnica
para realizacdo das transagdes inerentes ao pregao eletronico.

3.2. O uso da senha de acesso ao sistema eletronico € de inteira e exclusiva responsabilidade da
licitante, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao 6rgao promotor da licitacdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes

de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
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3.3. A licitante responsabilizar-se-a por todas as transa¢des que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances inseridos
durante a sessao publica.

SECAO IV — DA PROPOSTA ELETRONICA DE PRECOS

4.1. A licitante devera encaminhar proposta, exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a
data e horario marcados para abertura da sessdo, quando entdo encerrar-se-a automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

4.2. A licitante deverd consignar, na forma expressa no sistema eletronico, o valor total para a
prestacao dos servicos nos 24 (vinte e quatro) meses da contratacao, ja considerados e inclusos todos
os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execucdo do objeto.

4.2.1. A proposta devera conter a discriminacdo do objeto, com as especificagdes descritas no
Anexo I deste edital.

4.3. A licitante devera declarar, em campo prdprio do sistema eletronico, que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em conformidade com as exigéncias do Edital.

4.4. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a conformidade da
proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitard a licitante as
sancoes previstas neste Edital.

4.5.  As propostas ficardo disponiveis no sistema eletronico.

4.6. Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente
encaminhada.

4.7.  As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sess@o publica
estabelecida no preambulo deste Edital.

4.8. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacdo para contratagcdo, a licitante fica
liberada dos compromissos assumidos.

4.9. A celebracdo do contrato apds vencido o prazo estabelecido na condicdo 4.7 importa em
prorrogacao da validade da proposta.

4.10. Nao sera aceita oferta de objeto com especificacdes diferentes das indicadas no Anexo I do Edital.

SECAO V — DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

5.1. No dia e hora indicados no preambulo deste Edital, o Pregoeiro abrird a sessdo publica na
internet, mediante a utilizacdio de sua chave de acesso e senha, no  sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br (Comprasnet-SIASG).
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5.2. A comunicacdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrerd mediante troca de mensagens, em
campo proprio do sistema eletronico.

5.3.  As propostas de precos contendo a descricdo do objeto e do valor estardo disponiveis na internet.

5.4. A licitante deverd acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do
pregdo, ficando responsivel pelo O0nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

SECAO VI - DA CLASSIFICACAO INICIAL DAS PROPOSTAS

6.1. ApOs a abertura da sessdo, o Pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificard,
motivadamente, aquelas que ndo estiverem em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
registrando no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2. Somente as licitantes com propostas classificadas participarao da fase de lances.

6.3. Qualquer elemento que possa identificar a licitante, importara a desclassificagdo da proposta.

SECAOQ VII - DA FORMULACAO DE LANCES

7.1.  Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances exclusivamente
por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informadas do recebimento e respectivo horario de
registro e valor.

7.2.  Na formulagao de lances, deverao ser observados os seguintes aspectos:

a) as licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas neste Edital;

b) a licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e registrado
pelo sistema;

¢) lances iguais serdo ordenados por ordem cronoldgica de registro no sistema, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado primeiramente.

7.3. Durante a sessao publica deste pregdo, as licitantes serdo informadas em tempo real do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do seu detentor.

7.4. Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e
total responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer alteracao.

7.5. Nesta fase, o Pregoeiro poderi excluir, justificadamente, lance de valor considerado inexequivel.
Caso o licitante ndao concorde com a exclusao do lance, poderd encaminhé-lo novamente.

7.6. O Pregoeiro podera fixar o valor minimo admitido como variagao entre os lances.
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7.77.  No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva, o sistema eletronico
podera permanecer acessivel as licitantes para a recepcao dos lances, retornando o Pregoeiro, quando
possivel, sua atuacio no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

7.8. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo deste pregao
eletrdnico serd suspensa e terd reinicio somente apOs comunicagdo expressa aos participantes no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br (Comprasnet-SIASG).

7.9. O encerramento da etapa de lances serd decidido pelo Pregoeiro, que informara, com
antecedéncia de 1 a 60 minutos, o prazo para inicio do tempo de iminéncia.

7.10. Decorrido o prazo fixado pelo Pregoeiro, o sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento
iminente dos lances, apds o que transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente
determinado pelo sistema, findo o qual serd automaticamente encerrada a fase de lances.

SUBSECAO I - DA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

7.11. Quando houver participacdo nesta licitagdo de microempresas e/ou empresas de pequeno porte,
considerar-se-4 empatada a proposta dessas empresas que for igual ou até 5% superior a proposta
classificada em primeiro lugar. Neste caso, e desde que a proposta classificada em primeiro lugar ndo
tenha sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte, o sistema eletronico procedera da
seguinte forma:

a) classificacdo das propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
enquadrem na situacdo prevista na condicao 7.11;

b) convocagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte que apresentou a menor
proposta dentre as classificadas na forma na condicao 7.11, “a’, para que, no prazo de 5
(cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusdo, apresente uma
ultima oferta, obrigatoriamente inferior a da primeira colocada, para o desempate, situacao
em que sera classificada em primeiro lugar;

¢) ndo sendo apresentada proposta pela microempresa ou empresa de pequeno porte, na
situacdo da condicao 7.11, “b”’, ou ndo ocorrendo a regularizacdo fiscal conforme o
disposto na condi¢ao 11.14, ou, ainda, ndo ocorrendo a contratagdo, serdo convocadas, na
ordem e no mesmo prazo, as propostas remanescentes, classificadas na forma da condicao
7.11, “a”, para o exercicio do mesmo direito.

7.12. Caso ndo ocorra a contratacdo ou a situacdo prevista na condicao 7.11 e suas alineas, o objeto
serd adjudicado em favor da proposta originalmente classificada em primeiro lugar.
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SECAO VIII - DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

8.1. Finalizada a fase de lances, o Pregoeiro solicitard a licitante que ofertou o menor preco, o
encaminhamento, através da opcao “enviar anexo” do Sistema, no prazo de 24 horas, arquivo contendo
a(s) planilha(s) de custos e formagao de precos do(s) posto(s) de trabalho envolvido(s) na contratacio,
conforme modelo constante do Anexo III deste Edital.

8.2. A planilha de custos e formagdao de precos deverd ser apresentada com valores em Real, em
algarismos duas casas decimais e com detalhamento de todos os elementos que influam nos pregos
propostos para a contratagao.

8.3. Para os tributos e encargos sociais, deverdo ser obrigatoriamente obedecidos os percentuais
referentes ao regime de tributacdo a ser adotado pela licitante durante a execu¢do do contrato.

8.4. A aliquota do Seguro de Acidente de Trabalho/Riscos Ambientais do Trabalho (SAT/RAT) devera
observar a incidéncia do Fator Acidentario de Prevencao (FAP).

8.5.  A(s) planilha(s) de custos e formacao de pregos se constituird em anexo obrigatdrio do contrato a
ser celebrado com o licitante vencedor.

8.6.  Juntamente com a(s) planilha(s) de custos e formacao de pregos, a licitante devera encaminhar os
seguintes documentos:

a) declaracdo do regime de tributacdo que serd adotado durante a execucao do contrato, para o
PIS e a COFINS (cumulativo ou ndo cumulativo), ou Simples Nacional (somente cabivel
quando se tratar de servicos de limpeza e higienizacdo, vigilincia ou servicos de
engenharia);

b)  GFIP ou outro documento habil a comprovar o Fator Acidentéario de Prevencao (FAP);

c) cOpia da convencdo coletiva em vigor, na forma do artigo 17, inciso IV, da Resolucdo n°
23.234/2010 do TSE.

8.7. Caso ndo seja possivel o envio dos documentos através da op¢do “enviar anexo”, o licitante
podera fazé-lo por meio de fac-simile ou correio eletronico, informados pelo Pregoeiro.

8.8.  Recebidos os documentos, a sessdo sera suspensa para que o Pregoeiro possa fazer a anélise da(s)
planilha(s).

8.9. Caso o licitante ndo envie a copia da convencdo coletiva em vigor, ou o documento previsto na
alinea “b”, da condicao 8.6, serd facultada ao Pregoeiro a realizacdo de diligéncia visando suprir a
omissao.

8.9.1. Caso ndo seja apresentada a declaracao referida na alinea ‘“‘a”, da condicao 8.6, serdao
aceitos os percentuais indicados na(s) planilha(s) de composicao de custos, devendo a licitante arcar com
os custos efetivos do regime a que esta submetida.
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8.10. O ndo envio da(s) planilha(s) de custos e formacdo de precos importard na desclassificagao
imediata da proposta, sujeitando-se a licitante as san¢des previstas neste Edital.

8.11. Eventuais erros no preenchimento da(s) planilha(s) ndo sao motivo para a desclassificacdo da
proposta, quando houver a possibilidade de ser ajustada sem a necessidade de acréscimo do preco
ofertado, e desde que se comprove que este € suficiente para arcar com todos os custos da contratacao.

8.11.1. Também ndo sera desclassificada a proposta quando o preco global for aceitdvel mas o
valor unitario da mao de obra (total da planilha de custos e formagao de precos de um posto de trabalho)
necessitar ser ajustado ao valor estimado pela Administragao.

8.12. Nao implicardo a desclassificagdo da proposta, desde que o preco global para a prestacdo da
totalidade dos servicos continue exequivel, as seguintes situacoes:

a) omissdo eventual de percentuais ou valores na composi¢ao dos custos e formagdo do prego;

b) discrepancia entre percentuais ou valores da(s) planilha(s) de custos e formacao do preco e
aqueles decorrentes da legislacdo vigente ou convengdes coletivas;

¢) indicacdo de salario inferior ao piso salarial estabelecido no instrumento coletivo a que
esteja obrigado ou na lei.

8.13. O inadequado preenchimento da(s) planilha(s) de custos e formacdo do preco ndo exime a
licitante do cumprimento da legislagdo vigente e das convengdes coletivas, assumindo inteira
responsabilidade por eventuais prejuizos.

8.14. Durante a execucdo do contrato, a licitante vencedora estard obrigada a comprovar o
atendimento das disposicdes legais e das convengdes coletivas.

8.15. A Administracdo ndo se vincula a disposi¢cdes contidas em Acordos e Convengdes Coletivas que
estabelecam valores ou indices de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade, uma vez que ndo podem ser objeto de convencao, na
forma do artigo 611 da CLT.

8.16. Examinada(s) a(s) planilha(s), o Pregoeiro informara o licitante acerca dos eventuais equivocos
encontrados nas diversas rubricas analisadas e que deverdo ser corrigidos.

8.17. O Pregoeiro concedera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para reenvio do anexo contendo a(s)
planilha(s) de custos e formacao de pregos corrigida(s).

8.17.1. Havendo a necessidade de se promoverem outros ajustes, o prazo para reenvio do anexo
contendo a(s) planilha(s) de custos e formagdo de pregos corrigida(s) sera de 2 (duas) horas, prorrogavel
uma unica vez, por igual periodo.

8.18. A licitante deverd arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo.
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8.18.1. Caso a proposta comercial apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos (percentuais e valores) que favorega a contratada, esse serd revertido como lucro durante a
vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de negociacdo para eventual prorrogacdo contratual.

8.18.2. Caso a proposta comercial apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos (percentuais e valores) que desfavoreca a contratada, esse serd mantido durante a vigéncia
da contratacdo e nao serd objeto de repactuagcdo. Contudo, o cumprimento dos quantitativos fixados na
legislacdo e na convencdo coletiva sera exigido pela fiscalizagao do contrato durante toda a sua execugao
do ajuste.

8.19. Considerando tratar-se de contratacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, conforme
previsto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24.07.1991 e alteracdes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da
Instrucdo Normativa — RFB n° 971, de 13.11.2009 e alteracdes, o licitante Microempresa - ME ou
Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratado ndo podera
beneficiar-se da condi¢ao de optante e estara sujeito a reteng¢do na fonte de tributos e contribuicdes sociais
na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratacdo, em virtude do que dispdem os artigos 17, inciso XII, 30, inciso
I, e 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

8.20. O licitante optante pelo Simples Nacional que, por ventura, venha a ser contratado deverd, no
prazo de 90 (noventa) dias, apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situagao
que gera vedacdo a opcao por tal regime tributdrio) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital
e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteracoes.

8.21. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunica¢do no prazo assinalado
acima, o proprio Tribunal Regional Eleitoral da Bahia efetuara a comunicagio a Receita Federal do Brasil
- RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

8.22. As empresas optantes pelo Simples Nacional deverdo cotar em suas propostas os tributos e
respectivos percentuais a que estardo sujeitas apés a sua exclusao do referido regime.

8.23. A vedacdo de realizar cessdao ou locacdo de mao de obra, de que trata a condi¢do 8.19, ndo se
aplica as atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da LC 123/2006, conforme dispde o art. 18, § 5°-H, do
mesmo diploma normativo, desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

SECAO IX —- DA NEGOCIACAQO

9.1. Finalizada a etapa competitiva, o Pregoeiro poderd encaminhar contraproposta diretamente a
licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, observados o critério de julgamento e o valor
estimado para a contratagao.
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9.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais
licitantes.

SECAO X — ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

10.1. O Pregoeiro examinard a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do preco
ofertado com o valor estimado e a observancia das especificagdes do objeto licitado, constantes,
respectivamente, do Anexo II (Orcamento Estimativo/Valor Maximo Admitido para Contratacdo) e do
Anexo I (Termo de Referéncia) deste Edital.

10.2. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital.

10.3. Nao se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de
propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

10.4. Nao serdo aceitas propostas com valor global superior ao estimado pela Administracdo ou com
precos manifestamente inexequiveis.

10.4.1. Também nio serdo aceitas propostas com valor unitario da mao de obra (total da planilha
de custos e formagdo de precos de um posto de trabalho) superior ao estimado pela administragao.

10.4.2. Ocorrendo a situagdo prevista na condicao 10.4.1, o licitante poderd ajustar a planilha, sem
aumento do preco ofertado, observando-se o disposto nas condicoes 8.17 e 8.17.1.

10.5. Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade por meio
de documentacdo que comprove que os custos envolvidos na contratacdo sdo coerentes com os de
mercado do objeto deste Pregao.

10.6. Havendo indicios de inexequibilidade do menor preco ofertado, o Pregoeiro devera converter o
processo em diligéncia para que a licitante demonstre a exequibilidade de sua proposta. Em sendo esta
comprovada, a proposta serd admitida. Caso contrario, a proposta sera desclassificada.

10.7. A diligéncia efetuada podera consistir em:

a) questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e comprovacoes
em relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b)  verificacdo de acordos, convengdes coletivas ou sentencas normativas;

¢) levantamento de informagdes nos Ministérios do Trabalho e Emprego e da Previdéncia
Social e consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

e)  pesquisas em Orgaos publicos ou empresas privadas para verificagdo de contratos da mesma
natureza;
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f)  pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como atacadistas, lojas de
suprimentos, supermercados e fabricantes;

g) verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;
h) levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos de pesquisa;
i) estudos setoriais;

j)  andlise de solugdes técnicas e/ou condi¢des excepcionalmente favoraveis que o proponente
detenha para a prestagao dos servigos; e

k) demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

10.8. E 6nus da licitante ter sempre a disposicdo documentos capazes de comprovar a exequibilidade
de sua proposta.

10.9. Se itens do custo referentes a materiais e instalagdes forem cotados com preco simbolico, irrisorio
ou de valor zero, sem que haja indicio de inexequibilidade do preco global, serdo considerados
renunciados se de propriedade do proprio licitante, em conformidade com o disposto no artigo 44, § 3°,
da Lei n° 8.666/93.

10.10. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos ndo caracteriza
motivo suficiente para a desclassificagdao da proposta.

10.11. Se o preco constante da proposta mais bem classificada for superior ao preco estimado para a
contratagdo, o Pregoeiro negociard com o licitante, com vista a obten¢do de menor preco. A presente
andlise serd feita apos a fase de lances.

10.12. Ocorrendo a situagdo descrita na condicao 10.11 e caso o licitante ndo aceite baixar o seu preco,
sera este considerado excessivo e a proposta desclassificada.
10.13. O preco proposto no lance final, ou aquele obtido por meio de negociagao, sera fixo e irreajustavel

e nele deverdo estar incluidos os tributos, fretes e demais encargos necessarios a execucdo do objeto
licitado.

10.14. Havendo aceitag¢do da proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade de preco,
o Pregoeiro ird avaliar as condicoes de habilitacao da licitante.

SECAO XI — DA HABILITACAO

11.1. Encerrada a etapa competitiva da sessdo publica, a licitante detentora da melhor proposta devera
comprovar o atendimento as exigéncias de habilitacdo mediante a apresentagdo (encaminhamento) dos
documentos abaixo mencionados:

11.1.1. Declaracdo da licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado menor de
18 (dezoito) anos de idade, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de 16 (dezesseis) anos de idade,
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em qualquer trabalho, salvo, quanto a este, na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos, nos
termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal (Lei n.° 9.854/99).

11.1.2. Declaracdo de inexisténcia de fato superveniente e impeditivo de sua habilitacdo, na
forma do art. 32, § 2° da Lei n.° 8.666/93, para as licitantes que tiverem sua regularidade atestada
pelos dados do SICAF.

OBS. As declaracdes de que tratam as condicoes 11.1.1 e 11.1.2 deverdo ser apresentadas por
meio do campo proprio no sistema, disponivel quando do envio da proposta.

11.1.3. Habilitagdo juridica:

a)

b)

)

d

comprovante de inscricio no Registro Publico de Empresas Mercantis, no caso de
empresario;

ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades empresarias, acompanhado, no caso de sociedades por acdes, de documentos
de elei¢do de seus administradores;

inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

OBS: O documento de habilitacdo juridica devera expressar objeto social pertinente e
compativel com o objeto da licitacao.

11.1.4. Regularidade fiscal:

a)

b)

)

d

prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) — Certificado
de Regularidade do FGTS (CRF);

prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentacdo da Certidao
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, nos termos da
Portaria Conjunta RFB/PGFN n.° 1751/14;

prova de regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do licitante, mediante
Certidao de Quitacdo de Tributos Municipais, ou certiddo que comprove a regularidade com
o ISS, emitida pelo 6rgdo competente.

11.1.5. Regularidade trabalhista:

a)

prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho - Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Licitacoes

11.1.6. Qualificacdo econdmico-financeira:

a) certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacio judicial ou recuperacio extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da licitante;

b)  Balango Patrimonial do dltimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei.

b.1) O dltimo exercicio social exigivel serd o do ano imediatamente anterior, no caso de
transcorridos os seguintes prazos para apresentacao do Balango Patrimonial:

b.1.1) 30 de abril, nos termos do disposto no art. 1078 do Cddigo Civil,

b.1.2) Ultimo dia util do més de maio, para as licitantes obrigadas a adotar o
Sistema Publico de Escrituragao Digital (SPED), conforme IN-RFB 1774/2017
(Aco6rdaos TCU-Plenario de n.”*119/2016 e 2293/18).

11.1.6.1. Os documentos exigidos para fins de qualificacdo econdmico-financeira deverdo
comprovar o seguinte:

a) Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1;

b)  Capital Circulante Liquido - CCL ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor da proposta da licitante;

¢) Patrimdnio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor da proposta da
licitante.

11.1.6.2. Serdo inabilitadas as licitantes que apresentarem resultado menor ou igual a 1
(um) em qualquer dos indices de liquidez ou solvéncia (LG, SG, LC).

11.1.6.3. E vedada a substituicio do Balanco Patrimonial por balancetes ou balancos
provisorios.

11.1.6.4. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licita¢do esteja encerrado ha mais de 3
(trés) meses da data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, o Balangco Patrimonial poderd ser
atualizado por indices oficiais.

11.1.7. Qualificagdo técnica:

a) Atestado(s) e/ou declaracido(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m)
aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas
com o objeto desta licitagao.

1l.a.1. Considera-se compativel o servico prestado na &4rea de
assessoria de comunicacdo, em O6rgdos publicos ou empresas
privadas, com cessdo de mao de obra.
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l.a.2. O(s) atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica
devera(ao) se referir a servi¢os prestados no ambito de atividade
econOmica principal e/ou secundaria da licitante, comprovados
por meio do Contrato Social ou dos dados constantes do Sicaf;

11.1.7.1. As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacdes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados.

11.1.7.2. Somente serdo aceitos atestados e/ou declaracdes de capacidade técnica
expedidos apOs a conclusdo do respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua
execugao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

11.2. As licitantes que estiverem cadastradas no SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - poderdo deixar de apresentar, na habilitacdo, os documentos que ja constem do referido
cadastro, nos termos do artigo 21, III, da Instrucio Normativa/MPOG n° 03, de 26.04.2018, observado o
disposto na parte final da condicao 11.1.6, alinea *“b”.

11.3. SO serdo considerados validos, para efeito de participacdo no certame, os cadastros que ja se
encontrem divulgados, por meio eletronico, no site www.comprasgovernamentais.gov.br (SICAF).

11.4. Sob pena de inabilitagdo, os documentos relativos a habilitacdo juridica e a regularidade fiscal
deverdo estar em nome da licitante com o n.° do CNPJ e o endereco respectivo, conforme segue:

a) se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;
b) se a licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial.

11.5. No caso das alineas da condicao 11.4, serdo dispensados da filial aqueles documentos que,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz e vice-versa.

11.6. Caso a licitante pretenda executar o objeto desta licitacdo por intermédio de outro
estabelecimento, matriz ou filial, conforme o caso, devera comprovar também a sua regularidade fiscal e
trabalhista, observando-se o disposto na condi¢ao 11.5.

11.7. Para a verificagao da regularidade fiscal e regularidade trabalhista, o Pregoeiro podera realizar
consulta nos sites especificos na Internet, observados os atos normativos expedidos pelos 6rgaos publicos
responsaveis pela emissao das certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa.

11.8. As regularidades fiscal e trabalhista poderdo ser comprovadas pela apresentacdo de certidao
positiva com efeito de negativa.

11.9. Quando se tratar de certiddes venciveis em que a validade ndo esteja expressa, serdo considerados
vélidos os documentos expedidos nos ultimos 90 (noventa) dias que antecederem a data da sessdo deste
certame.

11.10. O Pregoeiro efetuard, ainda, para efeitos de habilitacdo, consulta ao:
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a) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo  Conselho Nacional de Justica — CNJ, no endereco eletronico
www.cnj.jus.br/improbidadeadm/consultar requerido.php;

b) Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, no endereco eletronico:
http://portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nomeé&direcao=asc;

¢) Sicaf, a fim de verificar a composicdo societiria das empresas e certificar eventual
participacdo indireta que ofenda ao art. 9°, inciso III, da Lei 8.666/93.

11.10.1. As consultas previstas nesta condicdo realizar-se-d0 em nome do licitante e também de
eventual matriz ou filial e de seu s6cio majoritario.

11.11. Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdes de documentos” em substituicdo aos
documentos requeridos no presente edital e seus anexos.

11.12. Serdo declaradas inabilitadas as licitantes cujos documentos ndo atendam aos requisitos aqui
estabelecidos, observando-se os beneficios elencados neste edital para as ME/EPP.

SUBSECAOQO I - DA HABILITACAO DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE

11.13. Para a habilitacdo das microempresas e empresas de pequeno porte, é obrigatdria a apresentacao
de toda a documentacdo elencada na SECAO XI, deste Edital, inclusive quanto a regularidade fiscal e

trabalhista, ainda que estas apresentem alguma restricao.

11.14. Caso haja alguma restricao quanto a regularidade fiscal e trabalhista, serd assegurado o prazo
de 5 (cinco) dias tteis para a regularizacdo da documentagao. A prorrogacao do referido prazo podera ser
concedida, por igual periodo, a critério da Administracdo, quando requerida pelo licitante mediante
apresentacdo de justificativa.

11.15. O prazo acima indicado terd como termo inicial a data em que for concluida a habilitagdo, sendo
de exclusiva responsabilidade da licitante o respectivo acompanhamento.

11.16. A ndo regulariza¢do da documentac¢do, no prazo previsto na condicao 11.14, implicara decadéncia
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 81 da Lei n.° 8.666/93, sendo
facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na forma do art. 4.°, XXIII, da Lei n.°
10.520/02, para assinar o contrato, ou, ainda, revogar a licitagao.

SECAO XII - DO ENVIO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

12.1. Os documentos de habilitacdo da licitante detentora da melhor oferta, ndo enviados de forma
virtual por meio do Sistema, ou niao constantes do SICAF, serdo solicitados pelo Pregoeiro,
aguardando-se por 2 (duas) horas o seu encaminhamento por meio da op¢ao “enviar anexo” do Sistema.
Uma vez recebidos, serdo analisados para confirmacgdo das exigéncias deste edital.
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12.1.1. Caso ndo seja possivel o encaminhamento dos documentos via sistema, serd
disponibilizado endereco eletronico para o seu envio.

12.2. Enviados os documentos por e-mail, o Pregoeiro devera confirmar, via chat, o seu recebimento.

12.3. A qualquer tempo, a Administracdo poderd solicitar o encaminhamento da documentagdo original
de habilitacao.

12.4. Ocorrendo a situacdo prevista na condicdo 12.3, a documentagcdo solicitada devera ser
encaminhada ao Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, situado na Primeira Avenida do Centro
Administrativo da Bahia, n° 150, CAB, Salvador/BA, CEP 41.745-901.

SECAO XIII - DOS RECURSOS

13.1. Declarada a vencedora, o Pregoeiro abrird prazo de, no minimo, 20 (vinte) minutos, durante o
qual qualquer licitante podera, de forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar
sua inten¢ao de recurso.

13.2. A falta de manifestacdo no prazo estabelecido autoriza o Pregoeiro a adjudicar o objeto a licitante
vencedora.

13.3. Apresentada a intenc¢do de interpor recurso, o Pregoeiro devera verificar a presenga dos requisitos
recursais (tempestividade, legitimidade, sucumbéncia, interesse e motiva¢do), sem adentrar, neste
momento, no mérito recursal.

13.4. Presentes os requisitos recursais, o Pregoeiro aceitard a inten¢do do recurso, caso contrario, a
rejeitard, motivadamente, em campo préprio do sistema.

13.5. A licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita devera registrar as razdes do recurso, em
campo proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados a
apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comegara a correr do término do prazo
da recorrente.

13.6. Para efeito do disposto no § 5° do artigo 109 da Lei n.° 8.666/1993, fica a vista dos autos do PAD
n°® 8423/2019 franqueada aos interessados.

13.7. O Pregoeiro receberd, examinara e instruird os recursos interpostos de suas decisdes, podendo, na
oportunidade, reconsidera-las.

13.8. As intengdes de recurso ndo admitidas e os recursos rejeitados pelo Pregoeiro serdo apreciados
pela autoridade competente.

13.9. O acolhimento do recurso implicard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
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SECAO XIV - DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAOQO

14.1. O objeto do presente Pregdo sera adjudicado, pelo Pregoeiro, a licitante vencedora.

14.2.  Constatada a regularidade dos atos procedimentais, a Diretoria Geral do Tribunal Regional
Eleitoral da Bahia poderd homologar a licitagdo, determinando a consequente contratagao.

14.3. Havendo recurso submetido a Diretoria Geral do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, esta, se
decidir por seu improvimento, procederd, de logo, ao ato de adjudicacdio e a homologacio do
procedimento, apés constatar sua regularidade.

SECAO XV - DO CONTRATO

15.1. Sera firmado contrato com a licitante vencedora, nos termos da minuta constante do Anexo IV,
com clausulas regidas pela Lei n.° 8.666/93, integrando-o, ainda, os dados constantes da proposta
vencedora, bem como as condi¢des estatuidas neste ato convocatorio.

15.2. O contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data da sua assinatura, podendo
ser prorrogado até o limite legal.

15.3. E condicdo para a celebracio do contrato a manutencio de todas as condi¢des exigidas na
habilitacao.

15.4. A Adjudicataria deverd assinar o contrato dentro do prazo de 05 dias tteis, contados da respectiva
convocacao.

15.4.1. Quando da assinatura do contrato, a Licitante vencedora autorizard a Administragdo
contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
quando estes ndo forem adimplidos.

15.5. O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito
pela Administracao do Tribunal.

15.6. A recusa em formalizar o ajuste, no prazo previsto na condi¢ao 15.4, sem justificativa por escrito
e aceita pela autoridade competente, bem como a ndo manutengdo de todas as condi¢des exigidas na
habilitacdo, sujeitard a licitante vencedora as penalidades cabiveis, sendo facultado a Administra¢ao
convocar remanescentes, na ordem de classificacao, nos termos do disposto no artigo 4°, inciso XXIII, da
Lei n°® 10.520/2002.

15.7. O contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei 8.666/93, com a apresentacao
das devidas justificativas.
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SUBSECAO I - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

15.8. No prazo maximo de 8 (oito) dias, contados do recebimento da via do contrato assinado, a
Contratada prestard garantia em percentual equivalente a 5 % sobre o valor total contratado, podendo
optar por qualquer das modalidades previstas no artigo 56 da Lei n.® 8.666/93.

15.9. A garantia em dinheiro devera ser recolhida pela Contratada, junto a Secretaria de Or¢amento,
Financas e Contabilidade do TRE-BA, em conta especifica.

15.10. Em se tratando de seguro-garantia ou fianca bancéaria, a Contratada deverd encaminha-la,
mediante Protocolo, a Secdo de Contratos do TRE-BA.

15.11. A garantia prestada pela Contratada respondera pelas multas que lhe venham a ser aplicadas, bem
como pelo pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive as de ordem trabalhista e previdenciéria, e de
indenizacdo por danos causados a Contratante ou a terceiros.

15.12. Nao sera aceita garantia que vede a possibilidade inserta na condic¢ao anterior.

15.13. A instituicdo garantidora atenderd ao disposto na condicao 15.11, devendo constar
expressamente do documento de garantia que a cobertura abrange o pagamento de débitos trabalhistas e
previdenciarios.

15.14. A garantia contratual terd vigéncia da data de sua apresentacdo até 03 (trés) meses apds expirado
o contrato.

15.15. No caso de a garantia ser prestada através de fianca bancaria ou de seguro-garantia, a Contratada
devera renovéa-la na hipdtese de ocorrer prorrogacdo do contrato, no mesmo prazo e percentual
estabelecidos neste topico.

15.16. Em se tratando de fianga bancaria, do titulo deverd constar expressamente que a instituicdo
garantidora renuncia ao direito previsto no artigo 827 do Cdédigo Civil ou, alternativamente, que se
obriga como devedor principal.

15.17. Ocorrendo acréscimos, repactuagdes ou reajustes contratuais ou se a garantia for utilizada nas
situagodes referidas na condi¢ao 15.11, o seu valor devera ser adequado em igual propor¢@o no prazo de
8 (oito) dias, contados do recebimento, pela Contratada, da via do termo aditivo/apostilamento assinado
ou da notificagdo da fiscalizacdo do contrato, nos demais casos.

15.18. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a contratada pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho. Caso esse pagamento ndo ocorra apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd resgatada para o pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pelo Tribunal.

15.19. O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentacdo da garantia autoriza a Administragdo a
promover a retencdo dos pagamentos devidos a contratada, até o limite de 5% do valor total do contrato,
a titulo de garantia, a serem depositados em conta especifica.
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15.20. A Contratada, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com base na condic¢iao
15.19 por quaisquer das modalidades de garantia previstas na Lei 8.666/93.

15.21. O bloqueio efetuado com base na condi¢do 15.19 ndo gera direito a nenhum tipo de compensagao
financeira a Contratada.

15.22. O ndmero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou
de apdlice de seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

15.23. Quando da abertura de processos para eventual aplicagdo de penalidade, a Fiscalizacdo do
Contrato deverd comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicacgdes de solicitagao
de defesa a Contratada bem como as decisdes finais de 1* e dltima instincias administrativas.

15.24. O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

SECAO XVI - DA EXECUCAO DO SERVICO

16.1. O servico contratado serd executado na forma estabelecida no Termo de Referéncia, Anexo I,
deste Edital.

16.2. A execugdo completa do contrato s6 acontecerd quando o contratado comprovar o cumprimento
de todas as obrigagdes trabalhistas.

SECAO XVII -DAS SANCOES PELA PRATICA DE ATOS ILICITOS NA LICITACAO E PELO
DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES CONTRATUAIS

17.1. De acordo com o disposto no art. 7° da Lei n° 10.520/2002, ficara IMPEDIDA DE LICITAR E
DE CONTRATAR com a Unido e sera descredenciada do SICAF e dos sistemas de cadastramento de
fornecedores do TRE-BA, PELO PRAZO DE ATE 5 (CINCO) ANOS, sem prejuizo das multas previstas
em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, garantidos o contraditério e a ampla defesa, a

licitante que:
a) ndo mantiver a proposta, injustificadamente;
b) comportar-se de modo inidoneo;
¢) fizer declaragao falsa;
d) cometer fraude fiscal;
e) ndo encaminhar a documentacao exigida no certame ou encaminhar documentacao falsa;
f) falhar ou fraudar na execucao do contrato;

g) ndo apresentar situagdo regular no ato de assinatura do contrato;
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h) recusar-se injustificadamente a assinar o contrato;

1) ndo executar o objeto licitado;

j) retardar a execucao do objeto licitado;

k) executar objeto que ndo atenda a especificagdo exigida no edital.

17.2. Para os fins da alinea “b”, reputar-se-ao inidoneos atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94,
95 e 97 da Lei n°® 8.666/93.

17.3. A recusa injustificada do adjudicatiario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza o descumprimento total da
obrigacao assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas.

17.4. Qualquer penalidade somente podera ser aplicada mediante processo administrativo, no qual se
assegurem a prévia defesa e o contraditdrio, consoante rito estabelecido no art. 87, § 2° da Lei 8.666/93,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 9.784/99 e a Portaria n° 305/2019, da Presidéncia do TRE-BA.

17.5. Pelo inadimplemento total ou parcial das obrigacdes assumidas, a licitante vencedora estard sujeita
a multa prevista no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.

17.6. A Contratante podera reter dos pagamentos devidos a Contratada, como medida cautelar,
independentemente de sua manifestagao prévia, valor relativo a eventual multa a ser aplicada em razdo de
inadimplemento contratual, com base no artigo 45 da Lei n® 9.784/99 e no artigo 26, § 1°, da Portaria n°
305/2019, da Presidéncia do TRE/BA.

17.7. O valor da multa aplicada serd descontado dos pagamentos eventualmente devidos a Contratada
ou da garantia prestada, quando houver, ou ainda, quando for o caso, cobrado judicialmente.

17.8. Aplicada a penalidade de multa, ap6s regular processo administrativo, e observado o disposto nas
condicoes 17.6 e 17.7, sera a licitante ou contratada, se for o caso, intimada para efetuar o recolhimento
do seu valor, no prazo de 30 dias, contados da intimacao, por meio de Guia de Recolhimento da Unido—
GRU, emitida pela Se¢ao de Contratos deste Tribunal.

17.9. As situacdes mencionadas nos incisos I a XII, XVII e XVIII do art. 78 da Lei 8.666/93 podem
ensejar, a critério da Administracdo, a rescisdo unilateral do contrato.

17.10. Os recursos contra a aplicacdo de sancdes em decorréncia de inadimplemento contratual serdao
dirigidos a Presidéncia do TRE-BA, sendo interpostos na forma e nos prazos estabelecidos no art.109 da
Lei 8.666/93.

SECAQ XVIII - DA IMPUGNACAO E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

18.1. Até 03 dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, a licitante poderd
formular consultas por meio do e-mail rpaz@tre-ba.jus.br, informando o nimero deste Pregao.
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1982. Quaisquer esclarecimentos que porventura se facam necessarios poderdo ser obtidos por
intermédio do telefone (71) 3373-.7110. ou pelo fax (71) 3373-7319, de segunda a quinta-feira, no
horario das 13h as 19h, e na sexta-feira, no horario das O8h as 13h.

19.3. Até 02 (dois) dias tteis antes da data estabelecida para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
podera impugnar o ato convocatdrio do pregao.

19.4. A impugnacido poderd ser enviada diretamente para o e-mail do Pregoeiro, protocolada neste
Tribunal ou, ainda, encaminhada por Fax, para os nimeros (71) 3373-7220/3373-7329, de segunda a
quinta-feira, no horéario das 13h as 18h, e na sexta-feira, no horario das O8h as 13h.

19.5. Cabera ao Pregoeiro manifestar-se acerca da impugnagdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da data em que recebé-la, encaminhando-a, em seguida, a Diretoria Geral do Tribunal Regional
Eleitoral da Bahia para proferir decisdo.

SECAO XX — DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A presente licitacdo podera ser anulada, no todo ou em parte, a qualquer tempo, de oficio ou por
provocacdo de terceiros, se verificada ilegalidade no procedimento, ou revogada por motivos de interesse
publico, decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, mediante decisdo fundamentada.

20.2. O Edital estard a disposi¢ao dos interessados na Secdo de Licitagdes, localizada no Tribunal
Regional Eleitoral da Bahia, nos dias uteis, das 13h as 19h, de segunda a quinta, e de 8h as 13h, as sextas-
feiras (HORA LOCAL), assim como na internet para download, nos enderecos eletronicos:
wWww.comprasgovernamentais.gov.br e www.tre-ba.jus.br.

20.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo
obrigatoriamente, salvo disposicdo em contrario, o horario de Brasilia - DF e, dessa forma, serdao
registradas no sistema eletronico e na documentacao relativa ao certame.

20.4. Nenhuma indenizacdo serd devida as empresas licitantes pela elaboracdo de proposta ou
apresentacdo de documentos relativos a esta licitagao.

20.5. A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais informagdes
relativas a sessdo publica do pregdo constardo de ata divulgada no sistema eletronico.

20.6. Se todas as propostas forem desclassificadas ou todas as licitantes inabilitadas, a Administragao
podera fixar prazo, nos termos do art. 48, § 3°, da Lei 8.666/93, para apresentacdo de nova proposta ou
nova documentacao, escoimada das causas da desclassificacdo ou inabilitacao.

20.7. O pregoeiro ou autoridade superior poderdo promover diligéncias destinadas a elucidar ou
complementar a instru¢@o do processo, em qualquer fase da licitagdo, fixando prazos para atendimento.

20.8. O pregoeiro ou autoridade superior poderdo subsidiar-se em pareceres emitidos por técnicos ou
especialistas no assunto objeto desta licitagao.
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21.9. Os ajustes celebrados pelo Tribunal Regional Eleitoral da Bahia (contratos, atas de registro de
precos, convénios etc.) poderdo ser assinados digitalmente, preferencialmente, por meio de certificado
digital, emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, observados os
padrdes definidos pela referida infraestrutura, consoante prescreve o art. 1° da Portaria n°® 475/2017 da
presidéncia do TRE-BA.

21.9.1. Cabe as partes contratantes arcar com eventuais custos de aquisicdo de certificacdes e
equipamentos porventura necessarios a formalizagao do ajuste por meio eletronico ou digital.

Salvador, 24 de outubro de 2019

Raul Almeida da Paz
Pregoeiro



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Licitacoes

PREGAO ELETRONICO N.° 45/2019
ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de empresa prestadora de servigos continuados e auxiliares a Administracdo, para postos de
editor, redator e assistente de cerimonial.

2. JUSTIFICATIVA

O Conselho Nacional de Justiga, através da Resolucdo n°® 85/2009 dispde que a comunicacdo social dos
Tribunais deve ser realizada de forma ampla e “com linguagem clara e acessivel, disponibilizando, com
transparéncia, informacdes sobre o papel, as a¢des e as iniciativas do Poder Judiciario, o andamento
processual, os atos judiciais e administrativos, os dados orcamentérios e de desempenho operacional.”

Buscando cumprir as metas do CNJ no que tange a eficiéncia de comunicagdo e a transparéncia
necessaria para um Tribunal Regional Eleitoral, faz-se necessaria a montagem de uma equipe profissional
que trabalhe de forma coordenada para atender a essas premissas e, consequentemente, aos anseios da
sociedade.

A Assessoria de Imprensa e Comunicacdo Social do TRE-BA tem desenvolvido importante e essencial
trabalho de gerar a imagem positiva junto aos diversos publicos atendidos.

Pode-se afirmar que a ASCOM/TRE-BA abriu um canal de troca de informacdes que dificilmente sera
fechado ou reduzido, porque instalou definitivamente uma nova cultura comunicacional.

Assim, a contratacdo dos profissionais de comunicagao faz-se indispensavel devido a crescente demanda
por informacdes da Justica Eleitoral e ainda porque o Tribunal ndo possui em seu quadro de pessoal
servidores suficientes a suprir com o devido diferencial técnico e com rigor de qualidade o trabalho ja
desenvolvido e os projetos em desenvolvimento nesta ASCOM.

ASCOM/TRE-BA possui entre suas atribuicdes o acompanhamento e divulgacido de todo o noticiario de
interesse do TRE-BA, entrevistas e demais atividades dos juizes, do Diretor-Geral, da Presidéncia e da
Corregedoria.

Assim, visando aprimorar, aperfeicoar e, principalmente, assegurar a realizacdo dos seus trabalhos, a
ASCOM/TRE-BA entende ser imprescindivel esta contratagao para contribuir para o desenvolvimento do
exercicio da cidadania, informando e educando o cidaddo para o papel desempenhado pelo TRE-BA e
ainda, para alavancar mais de uma centena de agdes entre programas, eventos, campanhas e produtos
desenvolvidos, tais como:
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- Boletim Ascom: informativo diario, via email, enviado a todos os servidores e colaboradores do TRE-
BA;

- Ascom TRE-BA: informativo diério, via email, enviado para imprensa, Tribunais, TSE e CNJ;

- Canal do TRE-BA no YouTube: via de comunicacdo entre o TRE-BA e todos os atores da sociedade
brasileira, desde as autoridades de nivel nacional até o simples cidaddo do interior com acesso a Internet;

- Comunicarh: Jornal impresso distribuido para todos os servidores do TRE-BA, Tribunais, TSE e CNJ;

- Redes sociais: canais de comunicacdo que atinge um grade numero de brasileiros pela linguagem
acessivel e rapidez na publicacdo através do Facebook, Twitter, Soundcloud e outros;

- Eventos diversos: a ASCOM/TRE-BA auxilia a Secretaria do Tribunal, a Diretoria-Geral, a
Corregedoria e os cartorios em seus diversos projetos e eventos.

3. RELACAO DEMANDA PREVISTA E QUANTIDADE A SER CONTRATADA

Item Servicos Jornada Nimero de Postos
semanal
1 Editor 25 1
2 Redator 25 3
3 Assistente de Cerimonial 25 2

3.1. Em anos eleitorais (anos em que sdo realizadas elei¢des, sejam gerais ou municipais), serd acrescido
ao contrato 1(um) posto de redator por 7(sete) meses, de maio a novembro.

4. DESCRICAO BASICA DAS ATIVIDADES E REQUISITOS
4.1. EDITOR
4.1.1. Descricao das atividades:
a) Organiza a memoria jornalistica, de bancos de dados ou de arquivos;
b) Elabora e organiza a pauta de orientacao dos redatores;
¢) Revisa e edita os textos elaborados pelos redatores;
d) Apura as noticias e agenda entrevistas;
e) Edita textos jornalisticos com vista a divulgac¢do para o publico;

f) Planeja e faz a producdo de coberturas jornalisticas didrias e/ou especiais;
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g) Redige, edita e prepara press-release, press-kits, notas e comunicados institucionais;

h) Recolhe, redige e registra através de imagens e de sons;

i) Interpreta e organiza informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos;

j) Faz selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,

revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de

comunica¢do com o publico;

k) Organiza e fiscaliza a escala de horario dos redatores, que pode ser analisada e aprovada pela
fiscalizag¢do do contrato;

1) Apresenta programas de radio, TV, web radio e web TV.

4.1.2. Requisitos:

a) Escolaridade: 3° grau completo, com graduacdo em Comunicacdo Social - Especialidade
Jornalismo;

b) Disponibilidade para viagens quando designados pela ASCOM/TRE-BA, para acompanhar
autoridades do TRE-BA, em viagens oficiais ou para realizar coberturas de eventos dentro ou
fora do Estado;

¢) Experiéncia minima: 1( um) ano na area, comprovado com apresentacdo de carteira de trabalho
onde conste registro para o posto pretendido ou contrato de prestacdo de servicos de editor ou, ao
menos, publicagdo de 15 (quinze) matérias jornalisticas em veiculos de comunicagdo ou portais
institucionais;

d) Conhecimento de microinformatica: nivel de usuério;

e) Iniciativa;

f) Fluéncia verbal;

g) Boa postura;

h) Facilidade de relacionamento;

1) Capacidade de trabalho em equipe;

j) Demonstrar aptidao, discri¢do, destreza e responsabilidade na execugao das atividades.

4.2. REDATOR

4.2.1. Descricao das atividades:

a) Recolher, redigir e registrar através de imagens e de sons;
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b) Interpretar e organizar informacgdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos;

c) Fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em
jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicacdo com o publico;

d) Fazer cobertura de eventos e sessdes do TRE-BA.
e) Apresenta programas de radio, TV, web radio e web TV.
4.2.2. Requisitos:

a) Escolaridade: 3° grau completo com graduacio em Comunicagdo Social - Especialidade
Jornalismo;

b) Disponibilidade para viagens, quando designados pela ASCOM/TRE-BA, para acompanhar
autoridades do TRE-BA, em viagens oficiais ou para realizar coberturas de eventos dentro ou fora
do Estado;

¢) Experiéncia minima: 6 (seis) meses na area, comprovado com apresentacdo de carteira de trabalho
onde conste registro para o posto pretendido, ou contrato de prestacdo de servigos de redator, ou,
ao menos, publicacdo de 10 (dez) matérias jornalisticas em veiculos de comunicac@o ou portais
institucionais, ou cumprido estagio de pelo menos 6 meses na area pretendida, comprovado por
termo de compromisso de estigio devidamente assinado pela empresa, estudante, instituicao de
ensino e pelo agente de integracao;

d) Conhecimento de microinformatica: nivel de usuario;
e) Iniciativa;

f) Fluéncia verbal;

g) Boa postura;

h) Facilidade de relacionamento;

i) Capacidade de trabalho em equipe.

J) Demonstrar aptiddo, discri¢do, destreza e responsabilidade na execucdo das atividades.

4.3. ASSISTENTE DE CERIMONIAL
4.3.1. Descricao das atividades:
a) Planejar, organizar, executar e acompanhar eventos e pos-eventos;
b) Checar e preparar ambientes e equipamentos necessarios;

c) Prestar suporte técnico, preparacao de cerimodnias;



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Licitacoes

d) Atualizar cadastro de autoridades;

e) Acompanhar contratos referentes aos servicos de cerimonial;

f) Acompanhar e orientar terceirizados em eventos;

g) Confeccionar, distribuir € monitorar convites € nominatas;

h) Fornecer apoio logistico em posse de membros da Corte;

i) Fornecer apoio logistico em outorgas de medalhas;

j) Fornecer apoio logistico em datas histéricas comemorativas;

k) Fornecer apoio logistico em workshops e seminarios;

1) Apoiar os servigos administrativos da Assessoria de Cerimonial do TRE-BA.
4.3.2. Requisitos:

a) Escolaridade: 3° grau completo, com graduagdo em Rela¢des Publicas;

b) Disponibilidade para viagens quando designados pela ASCOM/ASCER do TRE-BA, para
acompanhar autoridades do TRE-BA, em viagens oficiais ou para realizar coberturas de eventos
dentro ou fora do Estado;

¢) Experiéncia minima: 1( um) ano na area, comprovado com apresentacdo de carteira de trabalho,
onde conste registro para o posto pretendido ou contrato de prestacio de servigos de Assistente de
Cerimonial, Assistente de Eventos, Produtor de Eventos, Assistente de Relacionamento e Eventos,
ou carta de recomendacdo de empresa onde trabalhou, sem vinculo trabalhista, contendo as
atividades realizadas e o tempo de servico, nao inferior a 1(um) ano.

d) Conhecimento de microinformaética: nivel de usuario;
e) Iniciativa;

f) Fluéncia verbal;

g) Boa postura;

h) Facilidade de relacionamento;

i) Capacidade de trabalho em equipe;

J) Demonstrar aptiddo, discri¢do, destreza e responsabilidade na execucdo das atividades.

5. HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE SERVICO

5.1 Os servigos objeto desta contratacdo serdo executados nas dependéncias da Sede do Tribunal Regional
Eleitoral da Bahia.
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5.2 Os postos de servigo, a critério da Contratante e ndo extrapolando a jornada semanal de 25 horas,
atuardo em regime de escala de modo a cobrir os horarios de 8 as 20 horas.

5.3 Excepcionalmente, a Contratante podera autorizar a execucdo de servigos extraordinarios (horas-
extras) com o escopo de atender a situacdes de aumento excepcional de atividade, que ndo puderem ser
realizadas no horério normal de trabalho.

5.4 Os servigos extraordinarios poderdo ser realizados em dias uteis, bem como aos sabados, domingos e
feriados e serdo requisitados a Contratada de acordo com a necessidade, observando-se os limites
estabelecidos na legislacdo trabalhista e as quantidades mensais maximas de horas, por posto de trabalho,
apresentadas no Anexo A.

5.5 O posto de servigo que, a critério da administracio, se afastar a servico, da sede para outro ponto do
territério nacional, em carater eventual, fard jus a didrias, sob responsabilidade da Contratada, destinadas
a indenizar as despesas extraordindrias com pousada, alimentagao e locomocao urbana.

5.5.2 Os deslocamentos poderao recair sob o mesmo profissional, a critério da administracao.
5.5.3 O detalhamento e estimativas com deslocamentos e diarias se dardo conforme Anexo A do presente
Termo de Referéncia.

6. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
6.1. O profissional alocado no posto de trabalho de Editor devera realizar as seguintes atividades:

a) Tomar conhecimento de todas as decisdes do TRE-BA, acompanhando as sessdes plenarias, buscando
informacdes junto aos assessores dos juizes, da Diretoria-Geral, da Corregedoria e da Presidéncia do
TRE-BA visando a sua divulgagdo seletiva, autorizando a divulgac@o das informacdes que sejam de
carater publico e devidamente autorizadas pela ASCOM/TRE-BA, aos quais os assuntos estiverem afetos,
para publicacdo em todos os meios de comunicagio social do Pais e no portal do TRE-BA;

b) Tomar conhecimento das atividades da Presidéncia, Corregedoria, Diretoria-Geral, TSE e assessorias
de comunicacdo dos Tribunais Regionais Eleitorais, para elabora¢do e edicdo de textos e noticias
(releases) a serem distribuidos aos veiculos de comunicag¢ao e inclusio no portal do TRE-BA;

¢) Acompanhar as sessdes plenarias e demais eventos do TRE-BA, quando se fizer necessario;

d) Acompanhar diariamente (de segunda a sexta-feira) as atividades dos juizes do TRE-BA, do Diretor-
Geral, do Presidente, e dos Secretérios, nas dependéncias deste Tribunal;

e) Subsidiar, tecnicamente, as atividades diarias da Comunicacdo Social, que consistem no atendimento
aos veiculos de comunicacdo social (jornais, radios, televisdes e agéncias de noticias) e producdo de
textos jornalisticos;

f) Realizar a cobertura jornalistica das atividades e eventos desenvolvidos pelas unidades do TRE-BA;
g) Executar as atividades correlatas a fun¢do, com presteza e cordialidade;

h) Prestar contas das atividades desenvolvidas dentro dos prazos estabelecidos.



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Licitacoes

i) Realizar, uma vez por semana, reuniao de pauta com a equipe;
J) Designar pautas para a equipe;
k) Investigar noticias de interesse do TRE-BA, para realizacao de matérias;

1) Avaliar a qualidade e a compatibilidade do material produzido, antes de sua distribui¢do as emissoras e
jornais.

6.2. Os profissionais alocados nos postos de trabalho de Redator deverao realizar as seguintes atividades:

a) Tomar conhecimento de todas as decisdes do TRE-BA, acompanhando as sessdes plenarias, buscando
informacdes junto aos assessores dos juizes, da Diretoria-Geral e da Presidéncia do TRE-BA visando a
sua divulgacdo seletiva, isto €, divulgacdo das informagdes que sejam de carater publico e devidamente
autorizadas pelo superior imediato, aos quais os assuntos estiverem afetos, para publicacdo em todos os
meios de comunicacao social do Pais e no portal do TRE-BA;

b) Tomar conhecimento das atividades da Presidéncia, Corregedoria, Diretoria-Geral e assessorias de
comunicacdo dos Tribunais Regionais Eleitorais, bem como dos demais setores deste TRE-BA, para
elaboracdo de textos e noticias (releases) a serem distribuidos aos veiculos de comunicacao e inclusdao no
portal do TRE-BA;

¢) Acompanhar as sessdes plendrias e demais eventos do TRE-BA;

d) Acompanhar diariamente (de segunda a sexta-feira) as atividades dos juizes do TRE-BA, do Diretor-
Geral, Presidente e dos Secretérios, nas dependéncias deste Tribunal;

e) Acompanhar as entrevistas, palestras e outros pronunciamentos concedidos pelos integrantes do TRE-
BA;

f) Transformar em textos jornalisticos as decisdes do TRE-BA;

g) Subsidiar, tecnicamente, as atividades diarias da Comunicacdo Social, que consistem no atendimento
aos veiculos de comunicacdo social (jornais, radios, televisdes e agéncias de noticias) e producdo de
textos jornalisticos;

h) Realizar a cobertura jornalistica das atividades e eventos desenvolvidos pelas unidades do TRE-BA;

1) Submeter, por meio do Editor, todo o material produzido, antes de sua distribuicdo as emissoras e
jornais, a apreciacdo da ASCOM/TRE-BA, que avaliara a qualidade e a compatibilidade dos textos;

j) Produzir boletim de radio, com gravacdo, matérias televisivas, newsletter e boletim informativo,
quando solicitado;

k) Executar as atividades correlatas a fungdo, com presteza e cordialidade;
1) Prestar contas das atividades desenvolvidas dentro dos prazos estabelecidos.

6.3 O profissional alocado no posto de trabalho de Assistente de Cerimonial devera realizar as seguintes
atividades:
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a) Auxiliar o acompanhamento de contratos referentes aos servigos de cerimonial;
b) Acompanhar e orientar autoridade em eventos;

¢) Confeccionar, distribuir € monitorar convites e nominatas;

d) Planejar, organizar, executar e acompanhar eventos e pds-eventos;

e) Tomar conhecimento das atividades da Presidéncia, Corregedoria, Diretoria-Geral e assessorias de
comunicacdo dos Tribunais Regionais Eleitorais, bem como dos demais setores deste TRE-BA;

f) Acompanhar as sessdes plendrias e demais eventos do TRE-BA;

g) Acompanhar diariamente (de segunda a sexta-feira) as atividades dos juizes do TRE-BA, do Diretor-
Geral, Presidente e dos Secretérios, nas dependéncias deste Tribunal;

h) Acompanhar as entrevistas, palestras e outros pronunciamentos concedidos pelos integrantes do TRE-
BA;

i) Fornecer apoio logistico em posse de membros da Corte;
j) Fornecer apoio logistico em outorgas de medalhas;
k) Fornecer apoio logistico em datas historicas comemorativas;

1) Fornecer apoio logistico em workshops e seminarios;

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sao obrigacdes da Contratada, além daquelas explicita ou implicitamente contidas no presente Termo de
Referéncia e na legislacao vigente:

a) Prestar o servico em conformidade com o descrito neste Termo de Referéncia e no Edital da licitacao,
bem assim com as caracteristicas constantes na sua proposta;

b) Emitir nota fiscal/fatura do servigo prestado, constando dados bancérios para depdsito do valor do
ajuste;

c) Responder pelos encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais resultantes da execugdo do
Contrato;

d) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato;

e) Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho,
para os quais deverao ser observadas as seguintes condigdes:

1. Idade minima de 18 anos;
2. Quitac@o com as obrigacoes eleitorais;

3. Quitacdo com as obrigacdes do servico militar para os profissionais do sexo masculino;
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4. Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes;

5. Apresentacao de certiddo de distribuicdo dos foros criminais dos locais em que tenha residido nos
ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

6. Apresentacdo de folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Estadual do local onde
tenha residido, expedida, no maximo, ha seis meses.

f) Suprir por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos, toda e qualquer falta ocorrida
no posto de trabalho.

g) Caso a empresa opte em substituir ocupante de posto de trabalho, por se tratar de servico técnico
intelectual, deverd comunicar ao Tribunal com antecedéncia minima de 30 dias. Esta regra ndo se aplica
as substitui¢des em razdo de demissdo por justa causa e substitui¢des em que a empresa nao der causa.

h) Nas substitui¢des por motivo de férias a empresa, por se tratar de servigo técnico intelectual, devera
comunicar ao Tribunal com antecedéncia minima de 30 dias.

i) Responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo que, por dolo ou culpa, seus profissionais causarem a
terceiro ou a0 CONTRATANTE.

j) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto
de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razdo da execugdo do
contrato, devendo orientar os profissionais nesse sentido.

k) Indicar, formalmente, quando da assinatura do contrato, preposto que tenha capacidade gerencial para
tratar de todos os assuntos previstos no instrumento contratual. O preposto devera, entre outras atividades,
proceder aos contatos com o representante da Administracao, durante a execugdo do contrato, bem como
devera prestar atendimento aos profissionais em servigo, tais como:

1. Entregar-lhes contracheques, auxilio-transporte e auxilio-alimentacao;
2. Acompanhar e controlar a apuracio do ponto;
3. Emitir relatério;

1) Manter, durante toda a execugao do contrato, as condi¢des de habilitacdo e qualificacio exigidas para a
contratacao;

m)Acatar a fiscalizacdo do CONTRATANTE, levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para
tal fim, e cuja solicitacdo atender-se-4 imediatamente, comunicando-lhe quaisquer irregularidades
detectadas durante a execucido dos servigos;

n) Observar rigorosamente todas as condigdes previstas neste Termo de Referéncia;

0) Realizar servicos em horas suplementares as inicialmente contratadas, quando exigidas pelo
CONTRATANTE, conforme “Anexo A’

p) Efetuar o pagamento aos seus empregados e recolher os tributos no prazo legal, exigindo, sempre que
solicitadas, as respectivas comprovacoes;
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q) Efetivar o pagamento da remuneracdo dos empregados até o 5° dia tutil do més subsequente ao da
prestacdo dos servigos;

r) Apresentar planilha por categoria profissional.

s) Nao contratar como empregados conjuges, companheiros ou parentes em linha reta — colateral ou por
afinidade — até o terceiro grau inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, obedecendo-se, assim, as
diretrizes estabelecidas na Resolucio 09 de 06 de dezembro de 2005, do Conselho Nacional de Justica.

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sdo obrigacdes do Contratante, além daquelas explicita ou implicitamente contidas no presente
Termo de Referéncia e na legisla¢do vigente:

a) Proporcionar todas as condi¢des para que a empresa contratada possa desempenhar, por meio dos
profissionais, os servi¢os dentro das normas do Contrato.

b) Propiciar acesso dos profissionais as suas dependéncias para a execugdo dos servigos.

c) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo preposto da
CONTRATADA.

d) Efetuar o pagamento nas condi¢des e precos pactuados, mediante a apresentacio da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente atestada, depois de constatado o cumprimento das obrigacdes da
CONTRATADA.

e) Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos por meio de servidor especialmente designado, que
anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo, sob 0s aspectos
quantitativo e qualitativo.

f) Notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso de execugao
dos servigos, fixando prazo para sua corre¢ao, aplicando, se for o caso, as penalidades previstas no Edital.

g) Fiscalizar livremente os servicos contratados, nao eximindo a CONTRATADA da total
responsabilidade quanto a execucdo dos servicos.

h) Fiscalizar o controle de freqiiéncia dos empregados encaminhados pela CONTRATADA.

i) Pagar a contratada, mediante apresentacdo de nota fiscal, os valores referentes a didrias, passagens e
despesas de deslocamento do lugar de embarque ou desembarque pagas pela empresa contratada, devendo
esta apresentar relatérios das viagens, bilhete da passagem ou tiquete de embarque (ida e volta) e
comprovante de despesas de deslocamento (nota fiscal ou recibo).

J) Autorizacdo prévia para realizacdo dos servigos em horas suplementares.
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k) Nao obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servicos, 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
dessas responsabilidades, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente:

1. Solicitar a imediata retirada do local, bem ainda, a substituicio de profissional da
CONTRATADA que estiver sem identificacdo, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo
ou cuja permanéncia no servigo, que entenda ser prejudicial a execugdo dos servicos ou a
ordem e disciplina do Orgio;

2. Solicitar a apresentacdo das carteiras de trabalho dos profissionais alocados nos postos de
trabalho para comprovacdo do registro de fungdo profissional, o valor do saldrio e o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas.

9. QUALIFICACOES TECNICAS DA EMPRESA
9.1. A licitante devera apresentar:

a) Atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) aptiddao para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto desta licitacdo.

b) As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados.

c) Somente serdo aceitos atestados e/ou declaragdes de capacidade técnica expedidos apds a conclusdo do
respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execucdo, exceto se houver sido
firmado para ser executado em prazo inferior.

10. VIGENCIA DO CONTRATO
10.1. A vigéncia do contrato serd de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da sua assinatura.

10.2. A contratada tem 10 dias tteis para iniciar a execucdo dos servicos, contados a partir do
recebimento da Ordem de Servigo pelo contratante.

10.3. O contratante tem 10 dias tteis para emissao da Ordem de Servigo, contados da data de recebimento
da via do contrato pela contratada.

11. GARANTIA CONTRATUAL

11.1. No prazo méaximo de 08 (oito) dias, contados do recebimento da via do contrato assinado, a
Contratada prestara garantia em percentual equivalente a 5% sobre o valor total contratado, podendo optar
por qualquer das modalidades previstas no artigo 56 da Lei n.® 8.666/93.
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11.2. A garantia em dinheiro devera ser recolhida pela Contratada, junto a Secretaria de Or¢amento,
Financas e Contabilidade do TRE-BA, em conta especifica.

11.3. Em se tratando de seguro-garantia ou fianca bancéria, a Contratada devera encaminha-la, mediante
Protocolo, a Se¢ao de Contratos do TRE-BA.

11.4. A garantia prestada pela Contratada respondera pelas multas que lhe venham a ser aplicadas, bem
como pelo pagamento de qualquer obrigagdo, inclusive as de ordem trabalhista e previdenciéria, e de
indenizagao por danos causados a Contratante ou a terceiros.

11.5. Nao sera aceita garantia que vede a possibilidade inserta na condi¢ao anterior.

11.6. A institui¢do garantidora atenderd ao disposto no item 11.4, devendo constar expressamente do
documento de garantia que a cobertura abrange o pagamento de débitos trabalhistas e previdenciarios.

11.7. A garantia contratual terd vigéncia da data de sua apresentacdo até 03 (trés) meses apods expirado o
contrato.

11.8. No caso de a garantia ser prestada através de fianca bancéria ou de seguro-garantia, a Contratada
deverd renova-la na hipétese de ocorrer prorrogacdo do contrato, no mesmo prazo e percentual
estabelecidos neste topico.

11.9. Em se tratando de fianca bancaria, do titulo devera constar expressamente que a instituicao
garantidora renuncia ao direito previsto no artigo 827 do Cddigo Civil ou, alternativamente, que se obriga
como devedor principal.

11.10. Ocorrendo acréscimos, repactuacdes ou reajustes contratuais ou se a garantia for utilizada nas
situagoes referidas no item 11.4, o seu valor deverd ser adequado em igual propor¢dao no prazo de 08
(oito) dias, contados do recebimento, pela Contratada, da via do termo aditivo/apostilamento assinado ou
da notificacao da fiscalizagcdo do contrato, nos demais casos.

11.11. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a contratada pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho. Caso esse pagamento ndo ocorra apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd resgatada para o pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pelo Tribunal.

11.12. O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentacdo da garantia autoriza a Administracdo a
promover a retencdo dos pagamentos devidos a contratada, até o limite de 5% do valor total do contrato, a
titulo de garantia, a serem depositados em conta especifica.

11.13. A Contratada, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com base no item 11.12 por
quaisquer das modalidades de garantia previstas na Lei 8.666/93.

11.14. O bloqueio efetuado com base no item 11.12 ndo gera direito a nenhum tipo de compensagdo
financeira a Contratada.

11.15. O nimero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou de
apolice de seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.
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11.16. Quando da abertura de processos para eventual aplicacdo de penalidade, a Fiscaliza¢do do Contrato
deverd comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicacdes de solicitacdo de
defesa a Contratada bem como as decisdes finais de 1* e tltima instdncias administrativas.

11.17. O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

12. PENALIDADES PELA INEXECUCAO DAS OBRIGACOES

12.1 A Administragdo poderd aplicar a licitante vencedora, pelo descumprimento total ou parcial das
obrigacdes assumidas, as sancdes previstas na Lei e no Contrato, sendo a multa calculada dentro dos
seguintes parametros:

a) atrasar injustificadamente o inicio da execu¢do dos servicos — 1% sobre o valor total mensal
contratado, por dia de atraso, limitado a 10 dias tteis, a partir da data prevista para o seu inicio;

b) deixar de manter em servi¢o o nimero de profissionais contratados — 1,0% por ocorréncia, por dia, por
empregado, limitado a 10 dias, tendo por base de célculo o valor do posto de trabalho;

¢) deixar de proceder ao pagamento dos salarios, vales transporte, vales refei¢do, férias, seguros, encargos
fiscais e sociais, como recolhimentos das contribuicdes sociais da Previdéncia Social ou do FGTS, bem
como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execu¢do do contrato nas datas
avencadas dentro do prazo previsto — 0,5% por ocorréncia, por dia, por empregado, limitado a 10 dias,
tendo por base de célculo o valor do posto de trabalho;

d) inexecugao total — 20% do valor total anual do contrato;
e) inexecucdo parcial: 20% da parcela inadimplida do contrato;

f) atraso na apresentacdo da garantia contratual — 0,07% por dia de atraso sobre o valor total do contrato,
até o limite de 30 dias;

g) atrasar a abertura da conta-depésito vinculada — 1,0% por dia de atraso sobre o valor mensal do
contrato, até o limite de 10 dias uteis.

12.2. Ultrapassado o prazo estabelecido na alinea “a” do item 12.1, podera restar configurada a
inexecucao total do contrato.

13. MEDIDAS ACAUTELADORAS

o

13.1. Ocorrendo inadimplemento contratual, a Administracdo podera, com base no artigo 45 da Lei n
9.784/1999 e artigo 26, § 1°, da Portaria n° 305/2019, do TRE/BA, reter, de forma cautelar, dos
pagamentos devidos a Contratada, valor relativo a eventual multa a ser-lhe aplicada.

13.2. Finalizado o processo administrativo de apuracdo das faltas contratuais cometidas pela Contratada,
tendo a Administracao decidido pela penalizagdo, o valor retido cautelarmente serd convertido em multa.
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Nao havendo decisdo condenatdria, o valor serd restituido a Contratada, monetariamente corrigido pelo
mesmo indice de reajuste dos pagamentos devidos a Contratada.

14. PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado, mensalmente, sem qualquer acréscimo financeiro, mediante depdsito
bancério até o quinto dia util apds a apresentacdo da nota fiscal/fatura relativa a prestacdo dos servigos
executados no més imediatamente anterior a data de emissao da nota fiscal/fatura, observada a ordem
cronologica estabelecida no art. 5° da Lei 8.666/93.

14.2. A nota fiscal/fatura deve ser emitida, obrigatoriamente, no més subsequente a prestagao do servigo.

14.3. A apresentacdo da nota fiscal/fatura juntamente com a documentacdo aqui enumerada se dara,
obrigatoriamente, através da Secdo de Protocolo do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia.

14.4. Para a efetivacdo do pagamento por parte da Contratante, além das exigéncias constantes do Edital e
do Contrato, devera a Contratada apresentar:

a) comprovante de pagamento de saldrios dos profissionais que prestaram servicos nas dependéncias
da Contratante, no prazo previsto em Lei, referente ao més a que se refere a nota fiscal/fatura;

b) folha de frequéncia dos profissionais referente ao més da prestagao do servigo;

¢) cobpia do comprovante de recolhimento da contribui¢do previdencidria estabelecida para o
empregador e seus empregados, do més anterior ao que se refere a nota fiscal/fatura;

d) coépia do comprovante de recolhimento do FGTS, referente ao més anterior ao que se refere a nota
fiscal/fatura;

e) comprovante de fornecimento de vale-transporte do més posterior ao que se refere a nota
fiscal/fatura;

e.1) no primeiro més de vigéncia do contrato, devera ser apresentado, ainda, o comprovante de
entrega do vale-transporte do més a que se refere a nota fiscal/fatura;

f) comprovante de fornecimento de auxilio-alimentacdo, do més posterior ao que se refere a nota
fiscal/fatura;

f.1) no primeiro més de vigéncia do contrato, devera ser apresentado, ainda, o comprovante de
entrega do auxilio-alimentagdo do més a que se refere a nota fiscal/fatura.

g) comprovante de pagamento do 13° salario, da concessao de férias e do correspondente pagamento
do adicional de férias, na forma da Lei;

h) pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apds a
comprovacgdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas por parte da Contratada, haja vista a
implicacdo da responsabilidade subsidiaria da Contratante, quanto aquelas obrigacdes (art. 71 da
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Lei n°® 8.666/93 e Stimula n° 331 do TST). A aplicacdo do disposto neste item nao gerara
reajustamento de precgos.

14.6. Condiciona-se, ainda, o pagamento a declaracdo da Fiscalizagdo do Contrato de que os servicos
foram executados na forma avengada.

14.7. Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragao,
o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicaciao das seguintes formulas:

I =(TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
I = Indice de atualizacao financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e

VP = Valor da parcela em atraso.
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ANEXO A

1. HORAS SUPLEMENTARES

1.1. Os profissionais alocados nos postos de trabalho poderdo, extraordinariamente, realizar servigos em
horas suplementares, que ndo deverdo ultrapassar 2 (duas) horas diarias, de segunda a sexta-feira, e aos
sabados, domingos e feriados.

1.2. Os servigcos extraordinarios serdo requisitados a Contratada de acordo com a necessidade,
observando-se os limites estabelecidos na legislagdo trabalhista e as quantidades maximas apresentadas a

seguir:
NUMERO ESTIMADO DE HORAS SUPLEMENTARES - ANO
ELEITORAL
DIAS UTEIS E SABADOS DOMINGOS
POSTO
Editor 20 20
Redator 1 20 20
Redator 2 20 20
Redator 3 20 20
Assistente de Cerimonial 1 20 20
Assistente de Cerimonial 2 20 20
TOTAL 120 120

1.3. A realizacdo de horas suplementares serd previamente autorizada e remunerada com o resultado da
seguinte operagao:

VHS=[Sx(I+ES)x(1+D)x (1 +tx)x(I+L)+D]/(1-T)
Onde:
VHS = Valor da Hora Suplementar
ES = Encargos sociais relativos ao modulo 4.1, da planilha de custo e formagdo de precos
S = Saldrio

I = Indice referente ao acréscimo legal sobre a hora normal, previsto na respectiva Convengdo Coletiva
de Trabalho - CCT do Estado ou, na sua falta, na legislacdo trabalhista.
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D = de acordo com a jornada mensal prevista na CCT ou, na sua falta, na legislacdo trabalhista.
T= tributos incidentes sobre o faturamento
TX = taxa de administracdo
L = Lucro
1.4. A realizacdo de servicos em horas suplementares requer a ado¢do dos seguintes procedimentos:
1.4.1. apresentacdo de justificativa, indicando nimero de posto, horério e periodo;
1.4.2. existéncia de disponibilidade orcamentéaria;

1.4.3. autorizacgdo prévia do ordenador de despesa.

1.4.4. Somente serd considerada hora suplementar aquela que exceder a quantidade de horas
diarias e semanais previstas para cada posto de trabalho, ressalvada, ainda, a compensac¢do de

jornada legalmente admitida.

2. ESTIMATIVA DE DESLOCAMENTOS E DIARIAS

2.1. Os servicos serdao prestados habitualmente na cidade de Salvador-Ba e nos municipios que
formam sua regido metropolitana. Eventualmente, a prestacao dos servigos contratados podera se
dar em localidades distintas da sede habitual da execu¢do do objeto, ocorréncia que ensejard o
pagamento de didrias, sob responsabilidade da contratada, destinadas a indenizar as despesas

extraordinarias com pousada, alimentac¢ao e locomocao urbana.

2.2.  Orecurso para custeio destas despesas devera ser repassado aos postos de trabalho em até 02 dias

uteis, a contar do recebimento da notificacdo do deslocamento, por parte da contratada.

2.3. Para fins de levantamento de custos, devera ser observado como maximo aceitivel para
pagamento por parte do TRE-BA a contratada, o valor de R$ 300,00/dia. Sobre esse valor, devera
ainda incidir os respectivos descontos relativos a vale-alimentacdo e vale-transporte que tenham

sido pagos antecipadamente pela contratada.

2.5.Para as cidades que compdem a regido metropolitana de Salvador ndo havera pagamento de diarias.

2.6.0 transporte sera disponibilizado pela Contratada.

2.7.0 valor da diaria podera ser corrigido, a critério da administracdo, pelo Indice Nacional de Precos ao

Consumidor Amplo — IPCA.
2.8. O deslocamento serd em valor calculado de acordo com a seguinte formula':

a x b = valor do deslocamento por trecho

! Férmula inicialmente utilizada no contrato 85/2015 e depois incluida na Resolugio Administrativa do TRE-BA N° 35/2018 de 12.12.2018.
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a = distancia, em quilometros, entre os municipios de origem e destino

b = coeficiente tarifario quilométrico (R$/Km)

2.8.1.

2.8.2.

Para o célculo da distancia entre os municipios de origem e destino, podera ser considerado
como fonte o Google Maps (maps.google.com).

O coeficiente definido no caput € aquele estabelecido pela Agéncia Estadual de Regulagdao de
Servicos Publicos de Energia, Transportes e Comunicagdes da Bahia - AGERBA
(www.agerba.ba.gov.br), para o transporte rodoviirio em Onibus leito.

2.9. No valor apurado por deslocamento ja estdo incluidas todas as demais taxas e tarifas.

2.10. O coeficiente tarifario quilométrico serd corrigido conforme atualizacdes definidas pela AGERBA.

2.11. Para fins de levantamento de custos, as estimativas anuais de deslocamentos serao:

ESTIMATIVA ANUAL COM DIARIAS

Qtde. total de diarias Valor da diaria Valor total

96 R$ 300,00 R$ 21.000,00

ESTIMATIVA ANUAL COM DESLOCAMENTO

Quilometragem | Coeficiente Tarifario Quilométrico Valor Total para
méaxima (KM) Maximo Admitido(CTQ) Deslocamentos

30.000 R$ 0,4482 R$ 13.943,70
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PREGAO ELETRONICO N.° 45/2019

ANEXO II

ORCAMENTO ESTIMATIVO

VALOR MAXIMO ADMITIDO PARA CONTRATACAQO

QUADRO RESUMO - VALORES ESTIMADOS

Valor mensal - tépico 3 do TR

Postos regulares

item servicos valor por | valor mensal quantidade de postos valor mensal
empregado do posto
! Editor 5.250,32 5.250,32 ! 5.250,32
2 Redator 4.267,01 4.267,01 3 12.801,03
3 Assistente de )
Cerimonial 3.822,43 3.822,43 7.644,86
Valor total mensal - postos regulares 25.696,20
Acréscimo temporario de postos - topico 3.1 do TR
quantidade . valor por valor quantidade valor total
servicos mensal do do
de meses empregado de postos P
posto acréscimo
7 Redator - acréscimo temporario em ano
eleitoral, de maio a novembro 4.040,14 4.040,14 1 28.280,98
Total com acréscimo temporario de postos 28.280,98
ANO NAO ELEITORAL
Valor anual - postos regulares - topico 3 308.354,43
Diérias - Anexo A, topico 2.11 34.152,96
Deslocamentos - Anexo A, topico 2.11 16.382.,47
Total ano nao eleitoral 358.889,86
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Valor anual - postos regulares - topico 3 308.354,43
Acréscimo tempordario de postos - topico 3.1 28.280,98
Servigo extraordinario - Anexo A, tdpico 1.2 111.460,80
Diérias - Anexo A, tépico 2.11 34.152,96
Deslocamentos - Anexo A, tépico 2.11 16.382,47
Total ano eleitoral 498.631,64
VALOR TOTAL ESTIMADO - POR 24 MESES 857.521,51
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
POSTO DE EDITOR

Data de apresentag@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo
N° de meses de execugdo contratual

g|Q|w=|>

Quantidade
total a contratar
Tipo de Servico Unidade de Medida | (em funcéo da
unidade de
medida)
1 empregado
por posto

Editor posto de servico

Tipo de servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) Editor
Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO) 2611-20
Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

DNk |W((N =

1 Composicio da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 2.465.22
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G | Outros (especificar)
Total 2.465,22
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Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 20535

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 273.88
Total 19,44% 479,23

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 588.89
B Salario Educacgéo 2,50% 73.61
C |SAT 3,00% $8.33
D |SESC ou SESI 1,50% 44.16
E | SENAI - SENAC 1,00% 20,44
F |SEBRAE 0,60% 17.66
G |INCRA 0,20% 5.88
H |FGTS 8,00% 235.55
Total 36,30% 1.083,52
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte 28.09
Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo )
C | Beneficio xxx
D Outros (especificar)

Total

28,09
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios \(’;l$0)r
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 479.23
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.083.52
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 28.09

Total 1.590,84

3 Provisao para Rescisao ‘(];l$0)r
. L . . 0,
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 10,10
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0.80
C Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% 493
. s . 0,
D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 45.36
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio 36.80%
Trabalhado o0 16,69
F Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,80% 93.67
Total 171,55

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais ‘(];l$0)r
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 38.89
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 2325
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0.84
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 13.95
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 4.69
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) i

Total 81,62
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Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada \(7;1$0)r
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacio i
Total i
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢iao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente \(7;1$0)r
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 81.62
4.2 Substituto na Intrajornada i
Total 81,62

Outros (especificar)

. Valor
5 Insumos Diversos (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D

Total

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) ‘(];l$0)r
1 o,
A Custos Indiretos 5,00% 215.46
o,
B Lucro 6,00% 271.48
1 o,
C Tributos 8,65% 454,15
C.1. Tributos Federais (especificar) i
o,
C.1.A. PIS 0,65% 34.12
0,
C.1.B. COFINS 3,00% 157.50
C.2. Tributos Estaduais (especificar) i
C.3. Tributos Municipais (especificar) i
0,
C.3.A. 1SS 5,00% 262.51
Total 21,84%

941,09
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Maio de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) ‘(];l$0)r

Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2.465.22
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.590.84
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 171,55
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢@o do Profissional Ausente 81.62
Moédulo 5 - Insumos Diversos i

Subtotal (A + B +C+ D + E) 430923
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro 941,09

Valor Total por Empregado

5.250,32
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
POSTO DE REDATOR

Data de apresentag@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
N° de meses de execugdo contratual

g|Q|w=|>

Quantidade
total a
contratar
(em funcgdo
da unidade
de medida)
1
Redator posto de servico | empregado
por posto

Tipo de Servico Unidade de Medida

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Redator
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2615-30
Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

DB |W(N =

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 1.983.50
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.983,50
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Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 165,22

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 22036
Total 19,44% | 34558

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 473 81
B Salério Educagéo 2,50% 59,22
C SAT 3,00% 71.07
D SESC ou SESI 1,50% 35.53
E SENAI - SENAC 1,00% 23.69
F SEBRAE 0,60% 1421
G INCRA 0,20% 473
H FGTS 8,00% 189,52
Total 36,80% 871,78
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 56,99
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo i
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)

Total

56,99
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 385.58
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 871.78
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 56.99

Total 1.314,35

3 Provisiao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 313
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0.65
C Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% 3.96
. ,_ e 0,

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 36.49
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio 36.80%

Trabalhado OYe 13,42
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,80% 7537

Total 138,02

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 31,61

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 18,89

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,68

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,33

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 3.81

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) )

Total 66,32
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Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacao )
Total -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 66.32
4.2 Substituto na Intrajornada )
Total 66,32

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
1 o,
A Custos Indiretos 5,00% 175.10
o,
B Lucro 6,00% 220.63
1 0,
C Tributos 8,65% 369.09
C.1. Tributos Federais (especificar) )
o,
C.1.A. PIS 0,65% 27.73
o,
C.1.B. COFINS 3,00% 128.01
C.2. Tributos Estaduais (especificar) )
C.3. Tributos Municipais (especificar) )
o,
C.3.A.ISS 5,00% 21335
Total 21,84%

764,82
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Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.983.50
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 131435
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao 138,02
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢@o do Profissional Ausente 66.32
Moédulo 5 - Insumos Diversos i

Subtotal (A + B +C+ D + E) 3.502,19
Mobdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro 764.82

Valor Total por Empregado 4.267,01
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
POSTO DE ASSISTENTE DE CERIMONIAL

Data de apresentag@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
N° de meses de execugdo contratual

g|Q|w=|>

Quantidade
total a
contratar
(em funcgdo
da unidade
de medida)
1
Assistente de Cerimonial posto de servico empregado
por posto

Tipo de Servico Unidade de Medida

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Assistente de Cerimonial
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3548-25

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

DB |W(N =

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 1.765.70
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.765,70
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Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
0 14t . 2 0
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 147.08
L. .. L. 0,
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 196,16
0,
Total 19,44 % 34324
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
0,
A INSS 20,00% 42178
s < o
B Salario Educagao 2,50% 52,72
0,
C SAT 3,00% 63.26
o,
D SESC ou SESI 1,50% 31,63
- o,
E SENAI - SENAC 1,00% 21,08
o,
F SEBRAE 0,60% 12,65
o,
G INCRA 0,20% 421
o,
H FGTS 8,00% 168,71
o,
Total 36,80% 776,04
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 70.06
B Auxilio-Refeicao/Alimentacio )
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total 70,06
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 34324
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 776.04
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 70,06

Total

1.189,34
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3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,41% 793
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% 057
C Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% 353
. s . 0,

D Aviso Prévio Trabalhado 1,84% 32.48
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio 36.80%

Trabalhado O 11,95
F Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,80% 67.09

Total 122,85

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,92% 2831
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 16.92
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0.61
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10.15
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 341
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) )
Total 59,40
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacio )
Total i
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 59.40
4.2 Substituto na Intrajornada )
Total 59,40
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5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
1 o,
A Custos Indiretos 5,00% 156.86
o,
B Lucro 6,00% 197,64
1 o,
C Tributos 8,65% 330.64
C.1. Tributos Federais (especificar) )
o,
C.1.A. PIS 0,65% 24,84
o,
C.1.B. COFINS 3,00% 114,67
C.2. Tributos Estaduais (especificar) )
C.3. Tributos Municipais (especificar) )
o,
C.3.A.ISS 5,00% 191,12
0,
Total 21,84% 685,14
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.765.70
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.189.34
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao 122.85
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 59 40
E Moédulo 5 - Insumos Diversos )
Subtotal (A + B+C+ D + E) 3.137,29
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 685.14
Valor Total por Empregado 3.822,43




o Y

N4

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Licitacoes

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Redator - acréscimo temporario em ano eleitoral, de maio a novembro

Data de apresentag@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
N° de meses de execugdo contratual

g|Q|=|>

Quantidade
total a
contratar
(em fungdo
da unidade
de medida)
1
Redator - acréscimo temporario em ano eleitoral, de maio a novembro posto de servico empregado
por posto

Tipo de Servico Unidade de Medida

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Redator
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2615-30
Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

DB |W(N =

1 Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base 1.983.50
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total 1.983,50




‘«é Y
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Licitacoes

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 165,22

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 22036
Total 19,44% | 38558

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 473 81

B Salério Educagéo 2,50% 59,22

C SAT 3,00% 71.07

D SESC ou SESI 1,50% 35.53

E SENAI - SENAC 1,00% 23.69

F SEBRAE 0,60% 1401

G INCRA 0,20% 473

H FGTS 8,00% 189,52

Total 36,80% 871,78
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 56,99
Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo )
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)

Total

56,99
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 385.58
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 871.78
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 56.99

Total 1.314,35

3 Provisiao para Rescisao Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00% )

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% )

C Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% )

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% )
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio

E 36,80%
Trabalhado -

F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% )

Total i

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% )
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,55% 18,13
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% )
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% )
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% )
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) )
Total 18,13
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Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentacao

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 18.13
4.2 Substituto na Intrajornada )

Total 18,13

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
1 o,
A Custos Indiretos 5,00% 165.79
0,
B Lucro 6,00% 208.90
1 0,
C Tributos 8,65% 349 47
C.1. Tributos Federais (especificar) )
o,
C.1.A. PIS 0,65% 26,26
0,
C.1.B. COFINS 3,00% 121.20
C.2. Tributos Estaduais (especificar) )
C.3. Tributos Municipais (especificar) )
0,
C.3.A.ISS 5,00% 202,00
0,
Total 21,84% 724,16
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Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.983.50
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 131435
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo )
Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 18.13
Moédulo 5 - Insumos Diversos i

Subtotal (A + B +C+ D +E) 3.315,98
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 724.16

Valor Total por Empregado

4.040,14
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HORAS SUPLEMENTARES

» Custos Indiretos Lucro Tributos Valor da
Remuneracao Encargos
5,00% 6,00% 8,65% hora normal
2.465,22 907,20 168,62 212,46 355,42 |27,39
Quantidade de
L. Valor da hora horas Quantidades Valores
Percentual de Acréscimo . .
extra suplementares totais totais
por posto
D.U. e Sab. 50% 41,08 20 20 | 821,60
Domingos 100% 54,78 20 20 1.095,60
Total mensal estimado com horas extras 1.917,20

B Custos Indiretos Lucro Tributos Valor da
Remuneracao Encargos
5,00% 6,00% 8,65% hora normal
1.983,50 729,92 135,67 170,94 285,96 (22,03
Quantidade de
L. Valor da hora horas Quantidades Valores
Percentual de Acréscimo . .
extra suplementares totais totais
por posto
D.U. e Sab. 50% 33,04 20 6011.982,40
Domingos 100% 44,06 20 60|2.643,60
Total mensal estimado com horas extras 4.626,00

Remuneracao

Encargos

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

5,00%

6,00%

8,65%

Valor da
hora normal
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1.765,70 649,77 120,77 152,17 254,56 |19,61
Quantidade de
L. Valor da hora horas Quantidades Valores
Percentual de Acréscimo . .
extra suplementares totais totais
por posto

D.U. e Sab. 50% 29,41 20 4011.176,40
Domingos 100% 39,22 20 401 1.568,80
Total mensal estimado com horas extras 2.745,20

TOTAL ESTIMADO COM HORAS EXTRAS 111.460,80

DIARIAS
el Descontos )
Valor da diaria - — Valor apés desconto
Vale transporte Vale alimentacao
300,00 8,00 - 292,00

Custos Indiretos Lucro Tributos
5,00% 6,00% 8,65% Custos Indiretos, Lucro e Tributos
14,60 18,39 30,77 63,76

Incidéncia de Custos
Valor da diaria Valor apés desconto | Indiretos, Lucro e Custo unitario da diaria
Tributos
300,00 292,00 63,76 355,76

Quantidade anual de Custo unitario da
diarias diaria
96 355,76 34.152,96 68.305,92

Valor anual Valor total
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DESLOCAMENTOS

(Km)

Quilometragem maxima

Coeficiente Tarifario Quilométrico (CTQ)
maximo admitido (R$/Km)

Total anual para deslocamentos

30.000

0,4482

13.446,00

Custos Indiretos Lucro Tributos
5,00% 6,00% 8,65% Custos Indiretos, Lucro e Tributos
672,30 847,09 1.417,08 2.936,47

Total anual para

Custos Indiretos,

Valor anual apos
incidéncia de Custos

Valor total

deslocamentos Lucro e Tributos Indiretos, Lucro e
Tributos
13.446,00 2.936,47 16.382,47 32.764,94
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PREGAO ELETRONICO N.° 45/2019
ANEXO III

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

FIRMA OU DENOMINACAO: ...ttt e e eeee e
CNPI/ME N oo, ENDERECO: ...ttt
TEL: oo . MUNICIPIO: .o E-MAIL: oo

Servicos de XXXXXXXXXXXXXXX

IN2 Processo

Licitacdo N2

Dia /] as : horas

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF

C  |Ano Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo

D |N2de meses de execucdo contratual
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Identificacao do Servico

Tipo de Servico | Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

(em funcao da unidade de medida)

Nota (1) - Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisoes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdao ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servicos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a

Administracgio.

Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual

|Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo de servico (mesmo servi¢co com caracteristicas
distintas)

2 [Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO)

3 [Salério Normativo da Categoria Profissional

4  [Categoria profissional (vinculada a execuc¢@o contratual)

5 |Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deveri ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
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MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicao da Remuneracao Valor (R$)

A |Salario-Base

B |Adicional de periculosidade

C |Adicional de insalubridade

D [Adicional noturno

E [Adicional de Hora Noturna Reduzida

F  [Outros (especificar)

Total da Remuneracao

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no
periodo de 12 meses.

MODULO 2: - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Valor
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % (R$)

13 (Décimo-terceiro) salario

B | Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMODULO 2.1

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina, férias e adicional
de férias. (Redacao dada pela Instrucao Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que
por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em considera¢do a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho

de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
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remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se

custo nao renovavel (incluido pela Instrucao Normativa n° 7, de 2018).)

Submédulo 2.2 - GPS, Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras Valor
contribuigdes. % (R$)
A |INSS
B | Salario Educacgao
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D [SESC ou SESI
E |SENAI - SENAC
F |SEBRAE
G |INCRA
H |FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sao aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submdédulo 2.1. (Redacao dada pela Instrucao
Normativa n° 7, de 2018).

Valor
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios (R$)

Transporte .

Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao -

Assisténcia Médica e Familiar -

Assisténcia Odontoldgica

Seguro de vida

lloli=lloll--lrg

Outros (especificar) -

TOTAL SUBMODULO 2.3

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencoes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucao Normativ
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS

Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1

13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e Outras Contribuicoes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
(Redacao dada pela Instrucao Normativa n° 7, de 2018)

PROVISAO PARA RESCISAO

%

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

C O |® (B |»w

Aviso Prévio Trabalhado

=

Incidéncia GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio
Trabalhado

S

Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.

TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo

repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as

previsoes estabelecidas na legislacdo. (Redacao dada pela Instruciao Normativa n° 7, de 2018).

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

%

Valor

(R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais
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Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

=l = S a

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

TOTAL SUBMODULO 4.1

Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

Valor
(Redacao dada pela Instrucao Normativa n° 7, de 2018) % (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo
TOTAL SUBMODULO 4.2
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
(Redacio dada pela Instruciao Normativa n° 7, de 2018)
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A | Uniformes -
B | Materiais -
C | Equipamentos -
EPI
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F |Outros (Especificar)

TOTAL DO MODULO 5 -

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %

Valor (R$)

Custos Indiretos

6
A
B |Lucro
C |TRIBUTOS

C.1 | Tributos Federais (especificar)

C.2 | Tributos Estaduais (especificar)

C.3 | Tributos Municipais (especificar)

TOTAL DO MODULO 6

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 — Provisdo para Rescisao

Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

m| 9| Q| W »

Mobdulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal A+B+C+D+E)

F | M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Preco Total do Posto
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QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

tde d
Valor Qtde ; Valor proposto | Qtde Valor total d .
Tipo de servigo |Proposto por [empregados por posto o alor total do servico
A) empregado | Por posto (F)= (D xE)
(B) @ D=BxC | (g

I [Servico1l [R$ R$ R$

(indicar)
II [Servico 2 [R$ R$ R$

(indicar)

Servico .. [R$ R$ R$

(indicar)

VALOR MENSAL DOS SERVICOS I+ 11 +IIT +...)

QUADRO-DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Postos regulares

item servicos e‘rlil:)?'Zg[););o va(l;:)r;r(:slosal quantidade de postos valor mensal
1 | Editor 1
2 |Redator 3
3 | Assistente de Cerimonial 2

Valor total mensal - postos regulares

Acréscimo temporario de postos - tépico 3.1 do TR

. valor . valor total
quantidad . valor por quantidade
servicos mensal do do
e de meses empregado de postos L.
posto acrescimo
7 Redator - acréscimo temporrio em ano
eleitoral, de maio a novembro 1

Total com acréscimo temporario de postos
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ANO NAO ELEITORAL

Valor anual - postos regulares - topico 3

Diérias - Anexo A, topico 2.11

Deslocamentos - Anexo A, tdpico 2.11

Total ano nao eleitoral

ANO ELEITORAL

Valor anual - postos regulares - topico 3

Acréscimo temporario de postos - topico 3.1

Servigo extraordindrio - Anexo A, tépico 1.2

Diérias - Anexo A, topico 2.11

Deslocamentos - Anexo A, topico 2.11

Total ano eleitoral

VALOR TOTAL ESTIMADO - POR 24 MESES

A Estrutura da Planilha de Custos tem como pardmetro o modelo estabelecido na Planilha
constante do Anexo VII-D da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017 (com alteracoes
da Instrucdo Normativa n° 7, de 2018) e exclusdo das rubricas IRPJ (imposto de Renda Pessoa
Juridica) e CSLL (Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido) conforme Acérdao n.® 950/2007 —
TCU.

As planilhas de custos devem ser elaboradas pelo licitante em conformidade com a sua
realidade, com a legislac@o vigente e com o previsto neste edital;

Devera ser elaborada uma planilha de custos, observando-se o quanto disposto na Se¢do VIII do
Edital.

Os Encargos Sociais e os tributos (ISS, COFINS e PIS) devem ser informados com base no
regime de tributagdo ao qual o licitante estard submetido durante a execucao do contrato. No caso
especifico de itens Estimativos, os mesmos devem ser definidos com base na realidade da
empresa.

Salvador, de de 201X.

Representante legal da empresa
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PREGAO ELETRONICO N.° 45/2019
ANEXO IV
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS E AUXILIARES A ADMINISTRACAO,
PARA POSTOS DE EDITOR, REDATOR E ASSISTENTE
DE CERIMONIAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DA BAHIA, E A EMPRESA

CONTRATO N.° 00/201X

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, com sede
na 1* Avenida do Centro Administrativo da Bahia, n.° 150, Salvador - BA, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
05.967.350/0001-45, doravante denominado Contratante, neste ato representado por seu Diretor-Geral,
............................. no uso da competéncia que lhe é atribuida pelo Regulamento Interno da Secretaria do
TRE-BA, e a empresa XXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob o0 n.® XXXXXXXXXXX, com sede
na Rua XXXXXXXXXXX, CEP: XXXXXXXXXXX, telefone n.° (XX) XXXXXXXXXXX, e-mail
XXXXXXXXXXX, doravante denominada Contratada, representada neste ato pelo Sr.
XXXXXXXXXXX, portador da Carteira de Identidade n.® XXXXXXXXXXX, inscrito no CPF/MF sob
n.° XXXXXXXXXXX, resolvem celebrar o presesnte CONTRATO PARA PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS E AUXILIARES A ADMINISTRACAO, PARA POSTOS DE
EDITOR, REDATOR E ASSISTENTE DE CERIMONIAL, albergado na Lei n.° 8.666/93 e
alteracOes posteriores, resultante do Pregao n.’ 45/2019, consoante Processo Administrativo Digital
(PAD) n.° 8423/2019.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O objeto do presente contrato € a prestacao de servicos continuados e auxiliares a Administragao,
para postos de editor, redator e assistente de cerimonial, conforme as condi¢des estabelecidas no edital de
Pregiao n.° 45/2019 e na proposta firmada pela Contratada, que passam a integrar este instrumento,
independentemente de transcrigao.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATUAL

1. O valor total estimado do presente contrato é de R$ ..ccccceeeeeceeceeceecucsarcnssanons , incluindo todas as
despesas diretas e indiretas decorrentes da execucao dos servicos.

2. O Contratante pagara a Contratada o valor mensal de R$ ...
(cerrrreee e ), conforme discriminagdo a seguir.

COPIAR RESPECTIVA TABELA

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1. A despesa correrd a conta do elemento xxxx.“xxxxxxxxx”, vinculado a Ag¢a0 XXXXXXXXX—
“xxxxxxxxxxx”’, do Programa “Gestao do Processo Eleitoral”.

2. Para a cobertura das despesas, foi emitida a Nota de Empenho n.° 20XXNEXXXX, em xx de
xxxxxxxxxxxx de 201X.

CLAUSULA QUARTA — DA GARANTIA DE EXECUCAQ DO CONTRATO

1. No prazo maximo de 8 (oito) dias, contados do recebimento da via do contrato assinado, a
Contratada prestard garantia em percentual equivalente a 5% sobre o valor total contratado, podendo
optar por qualquer das modalidades previstas no artigo 56 da Lei n.® 8.666/93.

2. A garantia em dinheiro deverd ser recolhida pela Contratada, junto a Secretaria de Or¢amento,
Financas e Contabilidade do TRE-BA, em conta especifica.

3. Em se tratando de seguro-garantia ou fianca bancéaria, a Contratada deveri encaminha-la,
mediante Protocolo, a Se¢do de Contratos do TRE-BA.

4. A garantia prestada pela Contratada respondera pelas multas que lhe venham a ser aplicadas, bem
como pelo pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive as de ordem trabalhista e previdenciaria, e de
indenizagdo por danos causados a Contratante ou a terceiros.

5. Nao sera aceita garantia que vede a possibilidade inserta na condic¢ao anterior.

6. A institui¢do garantidora atenderd ao disposto no item 4, devendo constar expressamente do
documento de garantia que a cobertura abrange o pagamento de débitos trabalhistas e previdenciarios.

7. A garantia contratual terd vigéncia da data de sua apresentacao até 03 (trés) meses apos expirado
o contrato.
8. No caso de a garantia ser prestada através de fianca bancéria ou de seguro-garantia, a Contratada

devera renovéa-la na hipdtese de ocorrer prorrogacdo do contrato, no mesmo prazo e percentual
estabelecidos nesta Clausula.
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9. Em se tratando de fianca bancéria, do titulo devera constar expressamente que a institui¢ao
garantidora renuncia ao direito previsto no artigo 827 do Cdédigo Civil ou, alternativamente, que se
obriga como devedor principal.

10.  Ocorrendo acréscimos, repactuagdes ou reajustes contratuais ou se a garantia for utilizada nas
situagodes referidas no item 4, o seu valor devera ser adequado em igual proporcao no prazo de 8 (oito)
dias, contados do recebimento, pela Contratada, da via do termo aditivo/apostilamento assinado ou da
notificacdo da fiscaliza¢do do contrato, nos demais casos.

11. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a contratada pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho. Caso esse pagamento ndo ocorra apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd resgatada para o pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pelo Tribunal.

12. O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentacdo da garantia autoriza a Administragdo a
promover a retencdo dos pagamentos devidos a contratada, até o limite de 5% do valor total do contrato,
a titulo de garantia, a serem depositados em conta especifica.

13. A Contratada, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com base no item 12 desta
Clausula por quaisquer das modalidades de garantia previstas na Lei 8.666/9.

14. O bloqueio efetuado com base no item 12 desta Clausula ndo gera direito a nenhum tipo de
compensacao financeira a Contratada.

15. O ndmero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou
de apdélice de seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

16. Quando da abertura de processos para eventual aplicagdo de penalidade, a Fiscalizacdo do
Contrato deverd comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicacgdes de solicitagao
de defesa a Contratada bem como as decisdes finais de 1* e dltima instancias administrativas.

17. O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUCAOQ DO SERVICO

1. A execuc¢do do servigo serd efetuada em conformidade com o disposto no Termo de Referéncia,
Anexo 1, do Edital, que passa a integrar este instrumento contratual.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. A Contratante obriga-se a:

a) acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do ajuste, anotando em registro proprio as ocorréncias
acaso verificadas, determinando o que for necessario a regularizac@o das faltas ou defeitos observados;
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b) prestar esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;

¢) efetuar os pagamentos nas condi¢des e nos prazos constantes dos instrumentos convocatdrio e
contratual;

d) zelar para que, durante a vigéncia do Contrato, a Contratada cumpra as obrigacdes assumidas,
bem como sejam mantidas as condi¢des de habilitacdo e qualificac@o exigidas no processo licitatério;

e) colocar a disposicao da contratada local para guarda dos materiais e equipamentos, bem como
para a guarda dos uniformes e outros pertences dos empregados;

f) permitir o livre acesso dos empregados da contratada para execugdo dos servigos;

g) determinar a reparagdo, a correcdo, a remogao, a reconstru¢do ou a substituicio do objeto
contratado que apresentar vicios ou incorrecdes resultantes da execucdo ou de materiais empregados ou
do seu uso correto, que o tornem impréprio ou inadequado para o consumo a que se destina ou lhe
diminuam o valor.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Sao obrigagdes da Contratada, além daquelas explicita ou implicitamente contidas no presente
contrato, no Termo de Referéncia e na legislagao vigente:

a) executar o servico nas especificacdes e na quantidade constantes neste contrato, assim como
com as caracteristicas descritas na proposta;

b) atender as solicitacdes do Contratante nos prazos estabelecidos neste instrumento;

¢) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto contratado que apresentar vicios ou incorrecdes resultantes da execucdo ou de materiais
empregados ou do seu uso correto, que o tornem improprio ou inadequado para o consumo a que se
destina ou lhe diminuam o valor;

d) responder pelos encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo deste Contrato;

e) responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados a
Administracdo e/ou a terceiros na execucao deste Contrato;

f) manter, durante a execuc¢do do ajuste, todas as condi¢des de habilitacdo exigidas para a
contratacao;

g) ndo subcontratar, ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto deste contrato;

h) abster-se de contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do Contratante, ativo ou
aposentado hd menos de 5 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em comissao, assim como seu conjuge,
companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, bem como de
membros ou juizes vinculados ao TRE-BA, durante a vigéncia do contrato;
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i) abster-se, durante toda a vigéncia do contrato, de colocar a disposicdo deste Tribunal, para o
exercicio de funcdes de chefia, pessoas que:

1) Cometeram atos de improbidade administrativa;
2) Cometeram crimes:
I — contra a administracdo publica;
IT — contra a incolumidade publica;
IIT — contra a fé publica;
IV — hediondos;
V — praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando;
VI — de reducao de pessoa a condicdo anédloga a de escravo;
VII — eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
VIII — de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;
3) Praticaram atos causadores de perda do cargo ou emprego publico;

4) Foram excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatorio judicial ou
administrativa do 6rgao profissional competente;

5) Tiveram suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por
irregularidade insanivel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdao
irrecorrivel do 6rgdo competente;

(15224

6) Nao se aplica a vedacdo prevista na alinea ‘4” quando o crime tenha sido culposo ou
considerado de menor potencial ofensivo, ou ainda, depois de decorrido cinco anos da:

I - extingdo da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvi¢ao pela instancia
superior, que retroagira para todos os efeitos;

II - decisdao que tenha ocasionado a exclusdo do exercicio profissional, a perda do cargo ou
emprego publico;

IIT - rejeicdo das contas relativas ao exercicio profissional, a perda do cargo ou emprego
publico;
IV - cessacgao dos efeitos da suspensdo dos direitos politicos.

k) cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos seus empregados;

1) realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuicdes de
seus empregados, bem como instrui-los quanto a prevengao de acidentes e de incéndios;
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m) treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho,
tratamento de informagdes recebidas e manuten¢do de sigilo, comportamento perante situagdes de risco e
atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes da Contratante;

n) manter os seus empregados devidamente identificados por craché e uniforme;

o) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo a Contratante o acesso ao controle de frequéncia;

p) responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da Contratante, por meio
proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem
como nas situacdes em que se faca necessaria a execucdo dos servigos em regime extraordinario, para
assegurar a continuidade normal dos servigos;

q) adotar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do
inicio da prestacdo dos servicos, possuam cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente, que possibilite
consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por 6érgao/entidade federal responsavel,

r) efetuar o pagamento de saldrios e demais verbas em agéncia bancéria localizada na mesma
cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servicos;

s) providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos servigos, junto
ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informacdes
Previdenciarias pela internet;

t) adotar, na execugao do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de racionaliza¢do no uso
de materiais e servicos, incluindo politica de separacdo dos residuos reciclaveis descartados e sua
destinacdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n.
5.940/2006;

u) comprovar, sempre que determinado pela Contratante, o cumprimento das obrigagdes previstas
na norma coletiva que rege a categoria, € a que esteja obrigada, ou na legislagao pertinente, observado o
disposto nas condic¢oes 8.13, 8.14 e 8.15 do Edital;

v) Cumprir e fazer cumprir por seus empregados e prepostos o Codigo de Etica do Tribunal
Regional Eleitoral da Bahia (Resolu¢ao Administrativa n°® 3/2017).

[1344]

2. Para dar cumprimento ao disposto na alinea “i”, a Contratada devera apresentar declaraciao
simplificada, firmada pelos empregados que exercerdo fun¢des de chefia neste Tribunal;

3. A critério da Contratante, poder-se-a exigir, a qualquer tempo durante a vigéncia do contrato, que
a Contratada apresente Certiddes que corroborem o quanto declarado na forma do Item anterior.
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CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAQ DO CONTRATO

1. Durante a vigéncia deste contrato, a execu¢do do objeto serd acompanhada e fiscalizada por
representante da Contratante, devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros.

2. Para fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais, exigir-se-a, entre outros,
os seguintes documentos:

a) comprovante de recolhimento/pagamento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o
empregador e seus empregados;

b)  comprovante de recolhimento do FGTS;

¢) comprovante de pagamento de salarios dos profissionais que prestaram servicos nas
dependéncias do Contratante, no prazo previsto em Lei;

d) comprovante de fornecimento de transporte e alimentacao;

e) comprovante de pagamento do 13° saldrio, da concessdo de férias e do correspondente
pagamento do adicional de férias, na forma da Lei.

3. Para fins de cumprimento das obrigagdes previstas na condic@o anterior, a comprovagao sera feita
por documento que permita aferir seu adimplemento em relagdo a cada empregado alocado na execucao
do contrato.

4. Considera-se falta grave o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢cdes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salidrio e o ndo fornecimento do transporte e da
alimentacdo, que podera dar ensejo a rescis@o do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de san¢do pecunidria
e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520/2002.

5. Quando da rescisao contratual, a fiscaliza¢do do contrato verificard o pagamento pela Contratada
das verbas rescisOrias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

6. Até que a Contratada comprove o disposto no item 5, desta Clausula, o Contratante devera reter a
garantia prestada e os valores das faturas pendentes de pagamento, podendo utiliza-los para o pagamento
direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual.

CLAUSULA NONA — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

1. Nos termos da Portaria n® 4/2016 da Diretoria Geral do TRE-BA (Anexo V), os valores das
rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por

dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre
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férias, 1/3 constitucional e 13° salério, serdo deduzidos do valor mensal do contrato e depositados em
conta-deposito vinculada, bloqueada para movimentacdo, aberta em nome da Contratada, e por contrato,
unicamente para essa finalidade, observados os percentuais constantes da tabela abaixo.

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre |5,00 %
0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso
prévio trabalhado

Subtotal 25,43%

Incidéncia do |7,39% 7,60% 7,82%
Submoédulo 4.1 sobre
férias, um  terco

constitucional de
férias e 13° (décimo
terceiro) salario*

Total 32,82% 33,03 % 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribui¢dao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei n°® 8.212,
de 24 de julho de 1991.

2. Ap6s a publicacdo do extrato do contrato, a licitante vencedora serd formalmente notificada para
adogao das providéncias referentes a abertura da conta-depdsito vinculada (assinatura dos documentos de
abertura da conta-deposito vinculada), no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da referida notificacao.

3. A Contratada podera resgatar da conta-depdsito vinculada os valores despendidos com o
pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias contempladas nas rubricas indicadas no item 1, desde
que comprovado que esse pagamento se refere aos empregados que desenvolvam suas atividades para a
Justica Eleitoral.

4. Poder4, ainda, a Contratada, movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada diretamente para
a conta corrente dos empregados alocados na execucdo do contrato, desde que para o pagamento das
mesmas verbas acima indicadas.
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5. Para resgatar os recursos da conta-depoésito vinculada, a Contratada, apds pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias, deverd apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos
comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado o valor correspondente as rubricas em
questao.

6. O Tribunal, por meio de seus setores competentes, expedird, apds a confirmacdo do pagamento
das verbas trabalhistas retidas, autoriza¢do a instituicdo bancéria, no prazo méaximo de 10 dias tteis, a
contar da data de apresentacdo dos documentos comprobatérios pela Contratada.

7. Na situacdo descrita no item 4, o Tribunal solicitard a instituicdo bancéria que, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta corrente do beneficiario, apresente
0s respectivos comprovantes de depositos.

8. Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada se referirem a rescisdo do
contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na execucdo do contrato, com
mais de um ano de servigo, o Tribunal devera requerer, por meio da Contratada, a assisténcia do sindicato
da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os
termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.

9. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada podera
adotar um dos procedimentos indicados nos itens 3 e 4 deste edital, devendo apresentar ao Tribunal, na
situacdo consignada no item 3, no prazo de 10 dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores
liberados para a conta corrente do empregado, a documentacdo visada pelo sindicato e o comprovante de
depdsito feito na conta dos beneficiérios.

10. Os saldos da conta-depésito vinculada serdo remunerados conforme indice de correcdo da
poupanga pro rata die.

11. A implementacdo do disposto nesta Secdo acarretard acréscimo de eventuais despesas para
abertura e manutengdo da conta-depdsito vinculada, que deverdo ser suportadas na taxa de administragao
(custos indiretos) constante na proposta comercial da empresa.

12.  Sera retido do pagamento mensal devido a Contratada o valor das despesas acima referidas (item
11), caso a institui¢dao bancéria promova o desconto direto na conta-dep6sito vinculada.

CLAUSULA DECIMA — DO PAGAMENTO

1. O pagamento sera efetuado na forma e prazo estabelecidos no Termo de Referéncia, Anexo deste
Contrato.
2. A nota fiscal/fatura deve ser emitida, obrigatoriamente, no més subsequente ao da prestacdo do

servigo.
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3. Conforme indicado na Clausula Nona, os valores referentes as provisdes trabalhistas e
previdenciarias 14 indicadas serdo retidos e depositados em conta-deposito vinculada, deixando de compor
o valor do pagamento mensal a Contratada.

4. O pagamento dos servicos prestados no dltimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apos a
comprovacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas por parte da Contratada, haja vista a
possibilidade de implica¢do da responsabilidade subsididria do Contratante, quanto aquelas obrigagdes
(art. 71 da Lei n°® 8.666/93 e Stimula n° 331 do TST). A aplicagdo do disposto neste item ndo gerara
reajustamento de precgos.

5. Condiciona-se o pagamento a declaracdo da fiscalizagdo do contrato de que os servigos foram
executados na forma avencada;

6. A Contratada indicara na nota fiscal/fatura o nome do Banco e os nimeros da agéncia e da conta
corrente para efetivacdo do pagamento.

7. Observados os principios do contraditério e da ampla defesa, a Contratante poderd deduzir os
valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes, devidos pela Contratada, do montante
a ser-lhe pago.

8. Caso a Contratada nao honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a este
contrato, fica a Contratante autorizada a deduzir dos pagamentos devidos aquela os valores referentes aos
salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

9. Ocorrendo as situagdes previstas nos itens 4 e 7 e sendo a nota fiscal/fatura emitida no més de
competéncia, serd ela encaminhada a Secretaria de Or¢amento, Financas e Contabilidade para que sejam
providenciadas as retengdes tributarias, com vista a ndo incidéncia de juros moratdrios.

10. A nota fiscal/fatura apresentada em desacordo com o estabelecido neste Edital, na nota de
empenho ou quando observada qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento sera devolvida a
adjudicatéria e nesse caso o prazo previsto no item 1 serd interrompido. A contagem do prazo previsto
para pagamento sera reiniciada a partir da respectiva regularizacao.

11.  Por ocasido do pagamento, devera ser verificada a regularidade da Contratada perante a Fazenda
Nacional (Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (Certificado de Regularidade do FGTS — CRF), a Justica
Trabalhista (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT) e a Fazenda Municipal (Certiddo de
Quitacdo de Tributos Municipais ou Certidao que comprove a regularidade com o ISS, emitida pelo 6rgao
competente).

12.  No caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma
para tanto, serdo devidos pela Contratante encargos moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento
ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.
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13. O valor dos encargos serd calculado pela féormula: EM = I x N x VP, onde: EM = Encargos
moratérios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438; ¢ VP = Valor da prestaciio em atraso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

1. Sera admitida a repactuacdo de precos desde que seja observado o interregno minimo de um ano, a
contar da data do orcamento a que a proposta se referir ou, quando for o caso, da data da dltima
repactuacdo.

2. Sera adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do acordo, convengao,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentacdo da
proposta.

2.1. Inexistindo acordo, convenc¢ao ou dissidio coletivo, a repactuagao dos precos da mao de
obra terd como base a pesquisa de pregos realizada na mesma fonte utilizada pela Administracdo para a
fixacdo da remuneracdo inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da
elaboragdo da estimativa de precos, neste caso contando-se o interregno minimo da data de apresentagao
da proposta.

2.2. Nas repactuacOes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

2.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

3. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de demonstragao
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de composicdo de custos e
formacdo de precos, do novo dissidio, acordo ou convencdo coletiva da categoria que fundamenta a
repactuacgdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacao da alteracdo dos pregos de
mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

3.1. Os precos de insumos de mao de obra decorrentes de dissidio, conveng¢do, acordo coletivo
de trabalho ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimentacdo e vale transporte,
serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo momento — € por
meio do mesmo instrumento — em que ocorrer a repactuacdo da mao de obra, com efeitos
financeiros das datas das efetivas alteracdes de custos de cada item, nos termos dos itens 1 e
2 desta clausula.

3.2. O item “aviso prévio trabalhado” serd pago somente no primeiro ano de vigéncia do
contrato.
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4. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou
convengao coletiva, e sobre os quais nao incidird o percentual de lucro previsto na proposta da contratada
€ no contrato.

S. A solicitacdo de repactuagdo somente sera deferida por meio de negociacdo entre as partes,
considerando-se:

I — os precgos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
II — as particularidades do contrato em vigéncia;

IIT — o novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;

IV — anova planilha com a variac@o dos custos apresentada; e

V — indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes.

6. A decis@o sobre o pedido de repactuacdo deve ser tomada no prazo maximo de sessenta dias,
contado o prazo a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

7. O Tribunal podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.

8. O prazo de sessenta dias acima referido ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacao solicitada pelo Tribunal para a comprovagdo da variagcdo dos custos.

9. Na superveniéncia de prorrogacdo da vigéncia ou extingao do contrato, em que nao seja requerido
o direito a repactuacdo por parte da Contratada, operard a preclusdo desse direito, ressalvadas apenas as
situagdes nas quais as negociagdes para a celebracdo do acordo ou da convengdo de trabalho ou a solugdo
do dissidio coletivo ultrapassem a data-base e, nesse interim, a Administragdo convoque o contratado para
a prorrogacao ou sobrevenha extingdo do contrato.

10. E admitido, por ocasido da repactuagdo, o reajuste dos precos dos insumos e dos materiais,
observado o interregno minimo de um ano, contado da data limite para apresentacao da proposta.

10.1 Se, no momento da repactuacdo, a Contratada ainda nao fizer jus ao reajuste, nos termos
deste item, ocorrerd somente a repactuagdo, podendo, a Contratada, em momento oportuno,
apés o implemento da condicdo (interregno minimo de um ano), solicitar o reajuste de
direito.

10.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

11.  Para os reajustes de insumos e materiais serd utilizada a variacdo do IPCA, mantido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, adotando-se a seguinte
féormula:
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Foérmula de calculo:
Pr=P+([PxV)

Onde:

Pr = preco reajustado, ou preco novo;
P = preco atual (antes do reajuste);

V = variacdo percentual obtida na forma do item 11 desta cldusula, de modo que (P x V) significa
o acréscimo ou decréscimo de preco decorrente do reajuste.

12.  Caso a Contratada ndo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleitea-lo,
ocorrera a preclusdo do direito.

13. A Administragdo devera assegurar-se de que os precos contratados sao compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo mais vantajosa.

14. A repactuacdo sera formalizada por meio de termo aditivo e o reajuste por meio apostilamento ao
contrato e, quando ocorrerem simultaneamente, constardo do mesmo aditivo contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES CONTRATUAIS

1. De acordo com o disposto no art. 7° da Lei n° 10.520/2002, ficara IMPEDIDA DE LICITAR E DE
CONTRATAR com a Unido e serd descredenciada do SICAF e dos sistemas de cadastramento de
fornecedores do TRE-BA, PELO PRAZO DE ATE 5 (CINCO) ANOS, sem prejuizo das multas previstas
em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, garantidos o contraditério e a ampla defesa, a
licitante que:

a) nao mantiver a proposta, injustificadamente;

b) comportar-se de modo inidoneo;

¢) fizer declaracgao falsa;

d) cometer fraude fiscal;

e) falhar ou fraudar na execucao do contrato;

f) ndo encaminhar documentacio exigida no certame ou entregar documentacao falsa;
g) ndo executar o objeto licitado;

h) retardar a execugdo do objeto licitado;

1) executar objeto que ndo atenda a especificacdo exigida no edital.

2. Para os fins da alinea “b”, reputar-se-ao inidoneos atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94,
95 e 97 da Lei n° 8.666/93.



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Licitacoes

3. A recusa injustificada do adjudicatirio em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas.

4. Qualquer penalidade somente podera ser aplicada mediante processo administrativo, no qual se
assegurem a prévia defesa e o contraditdrio, consoante rito estabelecido no art. 87, § 2° da Lei 8.666/93,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 9.784/99 e a Portaria n° 305/2019, da Presidéncia do TRE-BA.

5. Pelo inadimplemento total ou parcial das obrigacdes assumidas, a Contratada estard sujeita a
multa prevista no Termo de Referéncia, Anexo deste Contrato.

6. O Contratante podera reter dos pagamentos devidos a Contratada, como medida cautelar,
independentemente de sua manifestagdo prévia, valor relativo a eventual multa a ser aplicada em razio de
inadimplemento contratual, com base no artigo 45 da Lei n® 9.784/99 e no artigo 26, § 1°, da Portaria n°
305/2019, da Presidéncia do TRE/BA.

7. O valor da multa aplicada serd descontado dos pagamentos eventualmente devidos a licitante
vencedora ou da garantia prestada, quando houver, ou ainda, quando for o caso, cobrado judicialmente.

8. Aplicada a penalidade de multa, apds regular processo administrativo, observado o disposto nos
itens 6 e 7, desta Clausula, serd a Contratada, se for o caso, intimada para efetuar o recolhimento do seu
valor por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, no prazo de 30 dias, contados da intimacao.

9. As situacdes mencionadas nos incisos I a XII, XVII e XVIII do art. 78 da Lei 8.666/93 podem
ensejar, a critério da Administracdo, a rescisdo unilateral do contrato.

10. Os recursos contra a aplicacdo de san¢des em decorréncia de inadimplemento contratual serdo
dirigidos a Presidéncia do TRE-BA, sendo interpostos na forma e nos prazos estabelecidos no art.109 da
Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA—- DA ALTERACAO DO CONTRATO

1. Este contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei 8.666/93, com a
apresentacao das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

1. A inexecucao total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77
a 80 da Lei 8.666/93, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades aqui estabelecidas.

2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurados
o contraditério e a ampla defesa.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA VIGENCIA

1. A vigéncia do Contrato serd de 24 (vinte e quatro) meses contados da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado até o limite legal.

2. A vigéncia do presente contrato podera ser prorrogada, mediante termo aditivo, até o limite de 60
(sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultinea:

2.1. Prestacdo regular dos servigos;
2.2. Manutengao do interesse pela Administracdo na realizag¢ao do servico;
2.3. Manutenc¢do da vantajosidade econdmica do valor do contrato para a Administracio; e

2.4. Concordancia expressa da Contratada pela prorrogacao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAQ

1. O presente contrato serd publicado, em extrato, no Diario Oficial da Unido, conforme prescreve o
art. 61, paragrafo tnico, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FUNDAMENTO LEGAL

1. O presente Contrato é celebrado com fulcro nas normas insertas na Lei 8.666/93 e suas alteracdes,
tendo por base as condi¢des estabelecidas no Pregdo n® 45/2019 e os termos da proposta apresentada pela
Contratada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

1. Fica eleito o foro da Secdo Judiciaria da Justica Federal de Salvador, capital do Estado da Bahia,
para dirimir qualquer divida oriunda da execucgdo deste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Salvador, xx de xxxxxxx de 201X.

Diretor-Geral do TRE-BA CONTRATADA
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PREGAO ELETRONICO N.° 45/2019
ANEXO V
PORTARIA N° 04, DE 11 JANEIRO DE 2016.

Estabelece os procedimentos para a retencio de valores de provisdes
referentes a encargos trabalhistas, previdencidrios e outros a serem
pagos as empresas contratadas para prestar servicos com mao de
obra residente nas dependéncias do TRE-BA.

O DIRETOR GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, no uso de suas
atribui¢des e com base no artigo 10, da Resolucao n° 169/2013 do CNJ,

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar que as provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e demais encargos
previstos na Resolucdo CNJ n® 169/2013, a serem pagas as empresas contratadas para prestar servigos
por meio de locacdo de mado de obra residente nas dependéncias do TRE-BA, sejam glosadas do valor
mensal do contrato e depositadas no Banco do Brasil S/A, conforme Termo de Cooperagdo Técnica n°
003/2014, observados os termos desta Portaria e demais normativos vigentes.

Paragrafo unico. Considera-se mao de obra residente aquela em que o Edital de Licitagdo
estabelece que os servigos serdo realizados nas dependéncias do 6rgdo contratante e indique o perfil e
requisitos técnicos do profissional a ser alocado na execucdo do contrato e haja estabelecimento, pelo
orgao contratante ou pela empresa, do valor do salario a ser pago ao profissional.

Art. 2°. O montante mensal do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das
seguintes rubricas:

I — férias;

II — 1/3 constitucional;

IIT — 13° saléario;

IV — multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V —incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salério.

Paragrafo unico. Os depoésitos serdo efetuados sem prejuizo da retengdo na fonte, da tributagao
sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagdo propria.
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Art. 3°. Os valores referentes as rubricas mencionadas no artigo anterior serdo retidos do
pagamento mensal a empresa contratada, desde que a prestacdo dos servigos ocorra nas dependéncias do
TRE-BA, independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora,
produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servico etc.

Art. 4°. ApOs assinatura e publicacdo dos contratos de prestacdo de servigos abrangidos por esta
Portaria, a Se¢do de Contratos (SECONT) adotaré as seguintes providéncias:

I — encaminhard os autos ao gestor do contrato, para ciéncia, e, sucessivamente, a Secretaria de
Orcamento, Financas e Contabilidade (SOF), para ado¢do de providéncias junto ao Banco do Brasil, a fim
de viabilizar a abertura da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao, utilizando-se a SOF
das formas indicadas no Termo de Cooperacao n® 003/2014.

IT — notificara e orientara a Contratada para ado¢do das providéncias referentes a abertura da conta
depdsito vinculada- bloqueada para movimentacdo, que deverda ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias, a
contar da notificacao.

Art. 5°. Concluidas as providéncias para a abertura da conta depdsito vinculada- bloqueada para
movimentacdo, a SOF informard a SECONT, via mensagem eletronica, a fim de que possa ser cumprido
o quanto disposto no inciso II, do artigo anterior.

Art. 6°. O Tribunal designard 4 (quatro) servidores, lotados na SOF, para gerir a conta depdsito
vinculada- bloqueada para movimentagao, aos quais serdo atribuidas chaves e/ou senhas de acesso.

Art. 7°. Nos editais e contratos abarcados por esta Portaria havera disposicdes especificas
indicando os percentuais das rubricas mencionadas no art. 2%, para fins de retenciao e depdsito na conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao.

Art. 8°. O fiscal do contrato encaminharda a SOF, mensalmente, as notas fiscais para pagamento,
com expressa indicacdo do valor a ser retido e creditado na conta depdsito vinculada- bloqueada para
movimentacao.

Art. 9°. A Contratada resgatard da conta depodsito vinculada - bloqueada para movimentagdo os
valores despendidos com o pagamento das rubricas indicadas em contrato, no limite dos depositos
efetuados em cada rubrica, desde que comprovado que esse pagamento se refere aos empregados que
desenvolvam suas atividades para o Tribunal.

§ 1°. Para resgate da conta depdsito vinculada- bloqueada para movimentacao, a Contratada, apos
o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, deverd apresentar a fiscalizacdo do contrato,
devidamente protocolizados, os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada
empregado o valor correspondente as rubricas em questao.

§ 2°. A documentagdo referida no paragrafo anterior, conforme o caso, consistira em:
a) aviso prévio de férias ou recibo de férias assinado pelo empregado;

b) comprovante de pagamento do 13° salario;
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¢) termo de rescisdo de contrato de trabalho, termo de homologacdo de contrato de trabalho e
termo de quitacdo de rescisdo de contrato de trabalho;

d) comprovante de transferéncia bancéria para conta-salério de titularidade do empregado;

e) Guia da Previdéncia Social (GPS), com o comprovante de pagamento do més de competéncia
da quitacdo da verba trabalhista;

f) Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacgdes a Previdéncia
Social (GFIP), com comprovante de pagamento do més de competéncia da quitacao da verba trabalhista;

g) Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF), com comprovante de pagamento da
quitacdo da verba trabalhista.

§ 3° Os documentos serdo conferidos pela fiscalizagdo do contrato e, uma vez verificada sua
pertinéncia, serdo encaminhados a Secdo de Contabilidade Gerencial (SECONGE), para conferéncia
quanto a conformidade dos célculos e valores pagos aos empregados.

Art. 10. A Contratada podera optar pela movimentagao dos recursos da conta-depdsito vinculada
diretamente para a conta corrente dos seus empregados.

§ 1°. Nessa hipotese, a Contratada solicitard ao Tribunal a movimentagao direta dos recursos da
conta depésito vinculada- bloqueada para movimentacdo para a conta do empregado, apresentando, na
oportunidade, e de igual modo, documentac¢do e cilculos pertinentes.

oo

§ 2° A fiscalizacdo do contrato confirmara a ocorréncia do evento, fard a conferéncia quanto
pertinéncia da documentacdo e enviard os documentos a SECONGE, para conferéncia quanto
conformidade dos célculos e valores pagos aos empregados.

oo

Art. 11. Quando a empresa optar pela hipdtese prevista no artigo anterior, devera fazé-lo no prazo
adequado, a fim de que sejam resguardados todos os tramites no Tribunal e o cumprimento dos prazos
previstos na legislacdo trabalhista, cuja inobservancia € de responsabilidade exclusiva da empresa
contratada, na condi¢do de empregadora.

Art. 12. Ratificados os célculos e documentos apresentados pela Contratada, a SECONGE enviara
a documentagdo a SOF, a quem cabera expedir oficio ao BB, autorizando a movimentagdo ou o resgate de
valores da conta depdsito vinculada- bloqueada para movimentac¢io, conforme o caso.

Art. 13. A SOF terd o prazo de 10 dias tteis, a contar do recebimento da documentagdo de que
trata o art. 9°, § 2° e § 3°, para expedir autorizacdo ao BB a fim de liberar para a Contratada as verbas
retidas na conta depdsito vinculada- bloqueada para movimentagao.

Art. 14. Havendo desconformidade na documentacdo apresentada pela Contratada, a fiscalizagao
a notificara para fins de regularizacao da pendéncia por ela verificada ou apontada pela SECONGE.

Paragrafo unico. Haverd suspensdao do prazo previsto no artigo 13, caso seja necessaria a
realizagdo de diligéncias junto a Contratada.
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Art. 15. O Banco do Brasil, em qualquer uma das hip6teses (movimentagao ou resgate de valores),
enviara oficio informando ao Tribunal a ocorréncia, acompanhado dos respectivos comprovantes.

Art. 16. Toda documentacdo referente ao resgate ou movimentacdo da conta depdsito
vinculada- bloqueada para movimentacdo serd enviada ao gestor do contrato, para formal ciéncia e
encaminhamento ao fiscal, devendo ser juntada aos respectivos autos.

Art. 17. Quando os valores a serem liberados da conta depdsito vinculada- bloqueada para
movimentacao se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa e o empregado alocado na
execu¢do do contrato com mais de um ano de servigo, o gestor do contrato devera instar a Contratada a
requerer a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do
Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estao corretos.

Paragrafo unico. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a Contratada,
decidindo-se pela movimentacdo direta para a conta corrente do empregado, deverd apresentar a
documentagdo visada pelo sindicado e o comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios, no
prazo de 10 dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta corrente do
empregado.

Art. 18. Nao serd autorizada a movimentacao de valores da conta depdsito vinculada- bloqueada
para movimentacdo para pagamento de débitos decorrentes do pagamento das verbas trabalhistas fora do
prazo estabelecido na lei, tais como férias em dobro e a multa prevista no §° 8° do art. 477 da CLT.

Art. 19. Os procedimentos previstos nesta portaria terdo aplicacdo imediata, no que couber, aos
contratos vigentes, devendo ser respeitado o prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia previsto em edital.

Art. 20. As duvidas eventualmente suscitadas na aplicacdo desta Portaria serdo dirimidas pelo
Diretor Geral da Secretaria do Tribunal.

Art. 21. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Salvador, 11 de janeiro de 2016.

CINTHIA ALMEIDA DA SILVEIRA

Diretora-Geral Substituta
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PREGAO ELETRONICO N.° 45/2019
ANEXO VI
ACORDO JUDICIAL

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mao-de-
obra

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10* Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Uniao, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1?
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinac@o e mediante contraprestacdo pecunidria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de
relacdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracio Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacio da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...)
sdao sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a
faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados’.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art.
86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de loca¢ao de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragc@o publica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade,
e que a pratica do merchandage € vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do
C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servigos
de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagio fatica idéntica a dos empregados das
empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecdo juridico-
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia,
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a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5° caput e 1°, IIl e IV da
Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servicos (no caso a administragao
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra,
nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na
hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacao de mao-
de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promoc¢ao das Cooperativas aprovada na 90 sessao,
da OIT - Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das lei
do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfar¢ados, e combater pseudocooperativas
que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-
de-obra, para a prestacdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua
propria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em
relacdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos
servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepg¢io;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutenc¢ao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
1) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacdo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;



TRIBUNAL REGIONAL"ELEITORAL DA BAHIA
Secao de Licitacoes

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgdo licitante;
p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitérios de satde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem previsao
legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos prévios,
ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade precipua
seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim
vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos
servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam
prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas,
seja em relac@o ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o
nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados,
restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgaos

publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela
Clausula Primeira deverao fazer expressa mengao ao presente termo de conciliacdo e sua homologagao, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se
objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condi¢do obrigatdria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicdes estabelecidas no presente
Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).
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Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administrag¢do, firmar o contrato de prestacao
de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Cl4usula Primeira, serd responsavel
solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das

demais cominagdes legais.

Pardgrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério
Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administra¢ao publica indireta ao cumprimento do
presente termo de conciliacdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia
mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais
— DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, ou 6rgio equivalente, para que discipline a
matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacdo do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologagao judicial.

Paragrafo unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacao a
UNIAO, prosseguindo 0 feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias,
a qual terd eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.
Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
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MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1* Regidao Advogado da Unido
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PAULO SERGIO DOMINGUES
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do Brasil - AJUFE
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