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1. VEém os autos a esta Assessoria Juridico-Administrativa para manifestacao a respeito
da participacao dos servidores Rilson Barros de Almeida e Marco Antonio Videro Viera
Santos no curso Certified Network Defender - CNDv2, na modalidade EAD no periodo
de 13 a 24 de maio, tendo em vista o horario de realizacao do treinamento, das 19:00
as 23:00 horas.

2. A matéria esta regulada, no ambito deste Tribunal, pela Resolucao n? 2 de 16 de
setembro de 1999 que, em breves linhas, prescreve:

Art. 52 A participacdao de servidores em eventos destinados a sua formacao,
atualizacao e aperfeicoamento profissional condiciona-se ao preenchimento dos
seguintes requisitos:

| - vinculagao entre o conteldo programatico e as atividades desenvolvidas no Tribunal
Regional Eleitoral;

Il - interesse da area de lotacdo ou do Tribunal;

lll - compatibilizacao entre o nivel de escolaridade com o exigido para o treinamento.
[...]

Art. 62. Os eventos de que trata esta Resolucao podem ser promovidos interna ou
externamente.

[...]

§ 22. Os eventos externos sdo aqueles promovidos por outros érgaos, empresas ou
entidades, ficando a cargo da Secretaria de Recursos Humanos, por meio da
Coordenadoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos, tao-somente a adocao das
providéncias necessarias a participacao dos servidores.

[...]

Art. 15. Consideram-se como horas efetivamente trabalhadas aquelas em que o
servidor estiver em treinamento.

& 12. No caso de a carga hordria do treinamento, realizado nesta Capital, ser inferior a
jornada de trabalho no Tribunal, deve o servidor complementda-la na respectiva Unidade
de lotacao, podendo esta complementacao ser feita em data posterior, em acordo com
superior hierarquico e no interesse do servico.

3. Tratando da mesma matéria, a Resolucao TSE n?® 22.572/2007, vinculante para
toda a Justica Eleitoral, esclarece que as acOes de educacao corporativa deverao
observar as dareas de interesse da Justica Eleitoral, considerando como horas



efetivamente trabalhadas aquelas em que o servidor esteja participando dos eventos
de capacitacao, desde que seja patrocinado pelo érgao e se desenvolva em dias Uteis,
em hordrio coincidente ao de sua jornada de trabalho.

7. Por outro lado, a Resolucao CNJ n® 192/2014, vinculante para todo o Poder
Judiciario recomenda aos tribunais que, na_medida do possivel, evitem a oferta de
treinamentos presenciais gue ultrapassem o limite da jornada diaria do servidor, a fim
de obstar a necessidade de compensacao ou de pagamento de horas extraordinarias
e, paralelamente, no sentido inverso, caso a acao de formacao e aperfeicoamento
tenha carga horaria inferior a jornada didria, o servidor deverd cumprir as horas
faltantes. Dispde a norma, in verbis:

Art. 15. Serd computada como hora trabalhada a frequéncia em eventos presenciais de
capacitacdo oferecidos pelo 6rgdo.

§ 12 As acbes de formacdao e aperfeicoamento deverao ser oferecidas,
preferencialmente, durante a jornada de trabalho do servidor.

§ 22 Caso a acao de formacédo e aperfeicoamento tenha carga horéria inferior a jornada
didria, o servidor deverad cumprir as horas faltantes.

§ 32 Os tribunais devem, na medida do possivel, evitar o oferecimento de eventos
presenciais de capacitacao que ultrapassem o limite da jornada diaria do servidor, a fim
de evitar a necessidade de compensacao ou de pagamento de horas extraordinarias.

8. Como se observa, o regramento estabelece que os eventos de capacitacao na
modalidade presencial ocorram dentro da jornada de trabalho.

9. No que tange a metodologia a distancia, ainda nao existe regulamentacao da
modalidade no ambito do TSE e nem neste Tribunal, tendo apenas o Conselho
Nacional de Justica tratado embrionariamente da matéria, nos seguintes termos:

Art. 92 As unidades de formacado priorizardao, sempre que possivel, a educacdo a
distancia, observada a especificidade da acao formativa.

Pardgrafo Unico. Nas acbes de educacao a distancia os 6rgaos do Poder Judicidrio
deverdo dar prioridade a utilizacdo de softwares livres que atendam a padroes
internacionais de interoperabilidade, para reduzir custos e permitir o compartilhamento
de recursos.

[...]

Art. 16. Os servidores inscritos em acdes de educacdo a distancia oferecidas pelos
6rgaos do Poder Judicidrio podem dedicar até 1 (uma) hora diaria de trabalho para

participacao nas atividades de interesse da administracao.

Pardgrafo Unico. As horas de estudo realizadas pelo servidor fora das dependéncias do
Poder Judicidrio, na metodologia a distancia, nao serdo computadas como horas
trabalhadas.

9. Ainda assim, o dispositivo nao reflete a realidade fatica dos cursos ofertados a
distancia, porquanto a carga horaria, via de regra, remanesce superior a uma hora e
devem ser considerados como efetivo exercicio, como ocorre no caso dos presenciais.

10. No caso especifico dos autos, o hordario definido para o treinamento tem inicio
apoés o término do expediente deste Regional, no periodo noturno, encerrando-se apds
as 22:00h, periodo no qual, nos termos do art. 15, §19, da Resolucdao Administrativa
TRE-BA n.2 03/2014, incidird o acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a
hora normal trabalhada, de modo que a ultima hora do curso devera ser computada



como 1hl15min de trabalho.

11. Nesse contexto, diante da auséncia de regramento especifico, com procedimentos
definidos, para cursos realizados na modalidade EAD, e com fulcro no artigo 17 da
Resolucao Administrativa TRE-BA n.2 02/2019, que determina que 0S CasoS 0MIissos e
excepcionais sejam resolvidos pela Diretoria-Geral, opina esta Assessoria Juridico-
Administrativa pelo deferimento do pedido na forma proposta, computando-se as
horas de treinamento como efetivo exercicio, observando que, caso a acao de
formacao e aperfeicoamento tenha carga horéria inferior a jornada diaria, o servidor
deverd cumprir as horas faltantes.

E o parecer.

Salvador, 11 de abril de 2024.

Patricia Rose A. Viana de Melo
Assessora Juridico-Administrativa em exercicio

eil Documento assinado eletronicamente por Patricia Rose Andrade Viana de Melo,
ALl ﬁ Técnico Judiciario, em 11/04/2024, as 17:22, conforme art. 12, § 22, lll, "b", da Lei
11.419/2006.
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