TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secretaria de Gestao de Pessoas
Coordenadoria de Educagdo e Desenvolvimento
Secdo de Atengdo a Saude

PROJETO BASICO
PALESTRA IN COMPANY

Sindrome da Impostora (Género, Raca e Gestao Publica)

1. Objeto a ser contratado

Trata-se de contratacdo da palestra "Sindrome da Impostora (Género, Raca e Gestiao Publica)”, a
ser realizada pela palestrante Denise Ferreira, na modalidade presencial, in company, no dia
31/03/2025 com carga horéaria de 1h/a.

2. Apresentac¢io

Margo ¢ o més em que celebramos a luta e as conquistas das mulheres, e, pensando nisso, a saude
mental feminina ganha um destaque especial. A satide mental ¢ um pilar essencial para o bem-estar
em todos os aspectos da vida, especialmente para as mulheres, que enfrentam desafios especificos
no contexto social e profissional. E fundamental que cultivemos a saide mental tanto na vida
pessoal quanto nos ambientes de trabalho, ja que ela contribui diretamente para o aumento da
produtividade, o fortalecimento do trabalho em equipe e a melhoria do clima organizacional.

Neste contexto, para a campanha deste més, apresentamos a proposta da palestra “Sindrome da
Impostora (Género, Raca e Gestao Publica)”, que sera conduzida pela Denise Ferreira,
especialista em estudos técnicos com foco na perspectiva do feminismo negro. Denise trara uma
reflexdo profunda sobre os impactos da Sindrome da Impostora nas mulheres, abordando como
género, raca ¢ o ambiente de trabalho se entrelacam e influenciam a autoestima, o desempenho
profissional e as relagdes interpessoais.

Sendo assim, foi indicada a contratagdo da atual palestra, tendo em vista o alinhamento
estratégico do Tribunal e a correlacao do conteido programético com as atividades do evento.

3. Justificativa
A proposta da palestra contratada ¢ abordar sobre a Sindrome da impostora, um tema muito
debatido na atualidade, bem como os seus desdobramentos na saude mental de mulheres nos
espagos de trabalho e na sua vida social. Na sociedade brasileira fortemente marcada pelo racismo
estrutural e pelas manifestagdes do racismo institucional, percebe-se uma intensificacdo dos efeitos
dessa sindrome quando consideramos a interseccionalidade de género, raga e classe,
proporcionando recorrentemente um ambiente hostil as carreiras profissionais de mulheres, em
especial as mulheres negras. Dessa forma, a discussdo da tematica em espaco institucional seguro e
dialégico potencializa a prote¢do contra o risco de saide mental de mulheres servidoras e



colaboradoras no espago de trabalho.
A palestra estd voltada até 70 (setenta) servidores/colaboradores do quadro de pessoal do TRE-BA.

A palestrante que se pretende contratar para abordar a tematica ¢ a Denise Ferreira.

A ministrante da palestra Denise Ferreira ¢ Assistente Social, Professora, Servidora do TJBA,
Palestrante, Autora, Formadora da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados (ENFAM), Doutoranda em Estudos Etnicos e Africanos pela (UFBA), Mestre em
Educagdo (UFAL), Especialista em Servico Social e Politica Publica (UNB), Especialista em
Gestdo Publica (SENAI-CIMATEC), membro dos grupos de pesquisas: (ERE)/UFBA,
AMANDALA)/UNILAB, Rede de Pesquisadoras Negras em Infancias (IBEJI). Membro do
Instituto Juristas Negras (IJN). Pesquisadora da adogdo FEtino-racial numa perspectiva:
Afrocentrada, Decolonial e Antirracista, Fez parte da Equipe Técnica Ampliada do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), atuando em agdes do Pacto Nacional Pela Primeira Infancia e no Projeto
Piloto Diversidade das Primeiras Infancias, hoje politica judicidria incorporada como Politica
Publica pelo Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC) do Brasil. Pesquisadora e
Idealizadora do termo Adocdo Etnico-racial.

Deste modo, levando em consideragao a figura do docente e da empresa promovente da capacitacao
e com base no que estabele o artigo 74, III, f, da Lei n® 14.133/2021, entendemos que a modalidade
que se aventa como a mais apropriada ¢ a do permissivo legal da inexigibilidade de licitagdo, com
contratagdo direta, inclusive para evitar desperdicio de dinheiro publico ao se aventurar contratar
empresa desconhecida mediante licitacdo “menor prego”.

Art. 74 E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competi¢do, em especial nos casos de:
(.)

11l — contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializagdo,
vedada a inexigibilidade depara servigos de publicidade e divulgacao:

()

f— treinamento e aperfeicoamento de pessoal

Quando a demonstragdo da notoria especializacdo necessaria para contratar na modalidade
prevista pelo artigo 74, da Lei n® 14.133/2021, o § 3° dispoe:

Art. 74 (...)

$3° Para fins deo disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notoria
especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagoes, organizagdo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfagdo do objeto do contrato (grifo nosso).

Deixa aqui o legislador uma margem a discricionariedade do Administrador Publico para aferir
outros elementos ndo arrolados, mas suficientes para demonstrar notoriedade do profissional ou
empresa (conforme explicitado acima).

Ademais, nas contratacdes diretas por inexigibilidade de licitagdo, o conceito de singularidade nao
pode ser confundido com a ideia de unicidade, exclusividade, ineditismo ou raridade. Assim, o fato



de o objeto poder ser executado por outros profissionais ou empresas ndo impede a contratacao
direta com esteio no artigo 74, III, da Lei n°® 14.133/2021. Neste caso a inexigibilidade se da da
impossibilidade de se fixar critérios objetivos de julgamento.

Destarte, entendemos que a contratacao de cursos in company enquadra-se no artigo 74, III, da Lei
n® 14.133/2021, sempre que a intervengdo do instrutor for determinante para a obtengdo dos
resultados desejados.

Ressaltamos que a presente contratagdo faz parte do Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho (PQVT), de modo que a palestra terd disponibilidade orgamentaria oriunda de tal
programa.

4. Objetivos

Busca-se proporcionar aos servidores do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia uma compreensao
profunda sobre os efeitos da Sindrome da Impostora, especialmente nas mulheres, e como ela
impacta a saude mental e as relagdes interpessoais no ambiente de trabalho. A proposta visa
conectar os participantes com reflexdes e praticas que promovam maior qualidade de vida no
ambito pessoal e profissional, criando um espaco seguro e acolhedor para a troca de experiéncias.
Além disso, busca sensibilizar sobre os reflexos dessa tematica na constru¢do de praticas mais
inclusivas e justas nas contratagdes € na promog¢dao de um ambiente de trabalho saudavel e
equitativo no TRE/BA.

5. Conteudo Programatico

e ALINHAMENTO CONCEITUAL: De que mulher estamos falando; raga, racismo, imagem
de controle, esteredtipos.

e SAUDE MENTAL NA PERSPECTIVA FEMINISTA: Interseccionalidade de género, raga
e classe; lugar de fala; contribui¢des do feminismo negro.

e SINDROME DA IMPOSTORA: Conceito; origem; causas; consequéncias; Tokenismo;
novas formas de expressdes do racismo na contemporaneidade.

e GESTAO PUBLICA: Representatividade de género e raca.

e PALESTRA DIALOGADA: Apresentagao na palestra e posteriormente ap6s avaliagao via
dispositivo de QR Code, material para aprofundamento e consolidacdo do contetido na
Palestra.

6. Local

A palestra serd ministrada na sede do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia.

7. Periodo, horario de realizacio e carga horaria
e Periodo: 31/03/2025 (PRESENCIAL)

e Horario: 10:00 as 11:00h
e Carga hordria total: 1h.

8. Publico Alvo



Até 70 (setenta) participantes/servidores/colaboradores do quadro deste Tribunal.

9. Metodologia
Palestra presencial.
10. Instrutoria

O treinamento serd ministrado pela Denise Ferreira - Doutoranda em Estudos Etnicos e Africanos,
Mestre em Educagdo, Palestrante, Pesquisadora ¢ Formadora da ENFAM, com Expertise em
Adocdo Etnico-Racial, Diversidade e Saude Mental Feminina, cujo curriculo detalhado consta no item
3.

11. Avaliagao

A avaliacdo da palestra (feed back) sera realizada através de formulario de avaliacdo de reacao da
SEDAS — COASA.

12. Coordenacao
Coordenadoria de Atencdo a Satde e Beneficios — através da Sec¢do de Atengdo a Saude (SEDAS).
13. Investimento

R$ 2.000,00 (dois mil reais) da proposta da empresa, a serem pagos até o 10° (décimo) dia 1til apds
o recebimento do recibo pela contratante.

14. Responsavel pela execucio do treinamento

e Pessoa Fisica: Denise Ferreira

CPF: 949.919.525-49

E-mail: deniseferreiraas@gmail.com

Telefone: (71) 9 9226-5592

Dados Bancarios:
BANCO: BANCO BRADESCO
AGENCIA: 3571
CONTA-CORRENTE: 153262-6

15. Condic¢oes para contratacio

e Apresentagdo pela Contratada de Proposta para prestacao de servico de treinamento;

e Ciéncia e de acordo no Projeto Bésico elaborado pelo TRE BA;

e Apresentagdo dos seguintes documentos: Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF; Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Municipais; Certiddo Negativa do Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas; Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de
Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade; Consulta ao Sistema
de Cadastramento de Fornecedores (SICAF), demonstrando a inexisténcia de eventual imputagdo de
penalidade de proibi¢do de contratar com a Administragao.
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. Obrigacoes da contratante

Fornecer acesso a rede mundial de computadores (Internet) aos participantes inscritos;
Responsabilizar-se pela exatidao e atualizagdao das informagdes cadastradas pelo participante
no portal, tais como, CNPJ, endereco, telefone, cargo e departamento;

Informar os servidores envolvidos sobre as datas e os locais do treinamento;

Anotar a frequéncia dos participantes;

Efetuar o pagamento no prazo de até 10 (dez) dias uteis, apds apresentagao da nota fiscal;
Disponibilizar link para palestra na plataforma ZOOM;

Gravar e armazenar o conteudo;

Divulgar a palestra para o publico interno.

Controlar a frequéncia de participantes.

. Obrigacodes da contratada

Ministrar a Palestra no dia 31/03 de 10 h as 11h00, presencialmente;

Permitir a gravagdo da palestra para armazenamento e utilizagdo do TRE-BA até
30/04/2025;

Metodologia aplicada / Resultados alcangados;

Manter, na mais absoluta confidencialidade, todas as informac¢oes, dados, documentos,
metodologia e demais elementos a que tiver conhecimento ou acesso em razao da execugdo
deste curso;

Nao divulgar as informagdes acima referidas, a quem quer que seja em €poca ou sob hipdtese
alguma, salvo mediante autorizacdo por escrito do TRE-BA;

Encaminhar nota fiscal ap6s a realizagdo do evento.

. Sancoes em caso de atraso na execucio ou de inexecucio total ou parcial do contrato

Atraso injustificado de até 5 (cinco) dias na execu¢do do objeto contratado — multa de 1%
sobre o valor total do contrato por dia de atraso. Ultrapassado esse prazo, o servigo podera
ndo mais ser recebido, a critério da Administracao;

Cumprimento parcial do objeto contratado — multa de 10% sobre o valor total do contrato;
Descumprimento total do objeto contratado — multa de 20% sobre o valor total contratado;

Salvador, 28 de margo de 2025

Aline Roberta Couto Reis
Chefe da SEDAS
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