TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secretaria de Gestdo de Pessoas
Coordenadoria de Educacéo e Desenvolvimento
Escola de Formagdo, Aperfeicoamento e Desempenho de Servidores

PROJETO BASICO
CURSO IN COMPANY

“Programa de Reciclagem Anual para Atividade de Seguranca 2024”

1. Objeto a ser contratado

O curso a ser contratado estd contemplado no Plano Anual de Capacitacdo — PAC 2024 e visa
treinamento, na modalidade in company, para capacitacdo dos 13 (treze) Agentes de Seguranca deste
Tribunal em matéria relativa ao “Programa de Reciclagem Anual para Atividade de Seguranca”
conforme prescreve o paragrafo 3° do artigo 19 da Lei n® 11.416/2006, que dispde sobreas Carreiras
dos Servidores do Poder Judiciario da Unido.

2. Apresentacéo

Trata o presente de contratacdo do curso Programa de Reciclagem Anual para Atividade de
Segurancga — 2024, a ser ministrado pela BOSS TRIGGER TACTICAL Treinamento em Seguranga
LTDA, empresa especializada em seguranca, sediada em Brasilia, na QS 406, Conjunto F Lote 02,
Sala 110, Samambaia, CEP: 72.318.576, e cujo principal propdsito é levar as melhores téticas e
técnicas de seguranca aos seus clientes, que incluem desde Forcas Policiais, Agentes de Seguranca,
até cidaddos comuns.

O Programa de Reciclagem Anual Para Agentes de Seguranca € realizado em 3 etapas:

1%) Aulas tedricas a serem ministradas na sala de 29 e 30/07/2024;

2%) Aulas préaticas de tiro, com aplicacdo do teste de capacidade técnica para porte de arma
institucional, que acontecerdo no Estande de tiro do “Clube do Atirador” localizado na Estrada da
Barragem Ipitanga, Barragem de Ipitanga, nos dias 31/07 e 01/08/2024;

3% TAF — Teste de Aptidao Fisica, na Boca do Rio, no dia 02/08/2024.

A estratégia de ensino consistird na apresentacdo do Conteldo programatico através de aulas
expositivas e/ou dialogadas na modalidade presencial, com recursos audiovisuais para melhor fixagéo
e na modalidade presencial (TAF e TIRO) com exercicios praticos explicativos.

3. Justificativa
Considerando as atribuicdes da Assisténcia de Seguranga (ASEGU), elencadas na Resolugéo

Administrativa n® 4/2021, o Poder de Policia delegado aos Agentes de Seguranca pelo Presidente
deste Regional quando do cumprimento das atribuicGes elencadas, com base na Resolugdo CNJ n°



344/2020, que instituiu a Policia Judicial dos Tribunais, levando-se em consideracdo a Resolugdo do
CNJ n° 291/2019, que estabelece diretrizes para incrementar a seguranca organica dos Tribunais, 0
Programa de Reciclagem Anual previsto na Resolugdo TSE n° 22.595/2007 e, por fim, a necessidade
de aprimoramento constante dos Agentes de Policia Judicial, inclusive das técnicas de uso progressivo
da forca e manuseio de arma de fogo, a Coordenadoria de Educacdo e Desenvolvimento — COEDE,
através da Escola de Formacdo, Aperfeicoamento e Desempenho de Servidores — EFAS, a fim de
atender a necessidade de capacitacdo e atualizag@o dos servidores, sugere a presente contratagéo.

No &mbito da Justica Eleitoral o Programa de Reciclagem Anual esta regulamentado pela Portaria
477, de 09 de setembro de 2010, do Tribunal Superior Eleitoral. Em seu Anexo esta previsto também
a realizacdo de teste de condicionamento fisico — TAF, contemplando as capacidades fisicas de:

e Capacidade cardiorrespiratoria;
e Forca/resisténcia muscular de membros superiores e
e Resisténcia muscular localizada (musculatura abdominal).

O treinamento encontra-se alinhado as demandas de capacitacdo previstas no Plano Anual de
Capacitacdo (PAC) para o exercicio de 2024 e esta previsto como treinamento indispensavel para que
os servidores ligados a area de seguranca percebam a gratificacdo de atividade de Seguranca — GAS,
consoante estabelece o art. 17 da Lei n°® 11.416/06. In Verbis:

Art. 17. Fica instituida a Gratificacdo de Atividade de Seguranca — GAS, devida
exclusivamente aos ocupantes dos cargos de Analista Judiciario e de Técnico
Judiciério referidos no § 2° do art. 4° desta Lei.

[..]

§ 3° E obrigatéria a participacdo em programa de reciclagem anual, conforme
disciplinado em regulamento, para o recebimento da gratificagdo prevista no caput
deste artigo (negrito nosso).

Assim, seja pelo fato de ser um treinamento obrigatdrio, por imposi¢éo legal, seja porque contribuira
para o aperfeicoamento e reciclagem dos Agentes de Seguranca deste Tribunal, é inequivoca a
importancia da capacitacdo a ser contratada, ja que o servidor precisa estar cada vez mais qualificado
para exercer suas atividades tornando o servi¢o publico mais eficiente, seguro e de melhor qualidade.

Diante de todo o exposto, o Tribunal Regional Eleitoral da Bahia decidiu realizar essa contratacéo.

Por sua vez, a empresa que se pretende contratar é a BOSS TRIGGER TACTICAL Treinamento em
Seguranca LTDA, que é referéncia na capacitacdo e desenvolvimento profissional de Agentes de
Seguranca Judiciaria de todo o Brasil pela exceléncia de seus cursos e possui a chancela de Atestados
de Capacidade Técnica emitidos por varios orgdos da Justica dentre eles o Tribunal Regional
Eleitoral do Para — TRE-PA e o0 Conselho Nacional do Ministério Pablico — CNMP, comprovando o
compromisso com a qualidade do servico prestado.

E importante lembrar que essa empresa é contratada para a reciclagem dos Agentes de Seguranca
Judiciaria desde 2019, e um de seus instrutores, Paulo César de Oliveira Trigueiro, desde 2017. Os
instrutores sdo altamente capacitados e com conhecimento tedrico e pratico sobre a realidade da
Seguranca Judiciaria, configurando-se em um grande diferencial dos cursos. O curriculo dos
instrutores PAULO CESAR DE OLIVEIRA TRIGUEIRO, HUMBERTO ANTUNES ROCHA
JUNIOR, JONNY WILSON ALVES FERNANDES, LEANDRO DE JESUS BARROSO REIS DA
CUNHA, RONE MENESES, WEMERSON ALKMIN DE OLIVEIRA E DIEGO BRUNO
ALMEIDA AZEVEDO consta da proposta comercial encaminhada pela empresa.



Deste modo, levando em consideragéo a figura do docente e da empresa promovente da capacitacédo e
com base no que estabele o artigo 74, 111, f, da Lei n°® 14.133/2021, entendemos que a modalidade que
se aventa como a mais apropriada é a do permissivo legal da inexigibilidade de licitagdo, com
contratacdo direta, inclusive para evitar desperdicio de dinheiro publico ao se aventurar contratar
empresa desconhecida mediante licitagdo “menor prego”.

Art. 74 E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:
(..)

Il — contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializagéo,
vedada a inexigibilidade depara servicos de publicidade e divulgagéo:

(..)

f — treinamento e aperfeicoamento de pessoal

Quando a demonstracdo da notoria especializacdo necessaria para contratar na modalidade prevista
pelo artigo 74, da Lei n°® 14.133/2021, o § 3° dispde:

Art. 74

()

83° Para fins deo disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notéria
especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes,
organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com
suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato (grifo nosso).

Deixa aqui o legislador uma margem a discricionariedade do Administrador Publico para aferir outros
elementos ndo arrolados, mas suficientes para demonstrar notoriedade do profissional ou empresa (no
caso em questdo a Certificacdo Furukawa).

Ademais, nas contrataces diretas por inexigibilidade de licitacdo, o conceito de singularidade néo
pode ser confundido com a ideia de unicidade, exclusividade, ineditismo ou raridade. Assim, o fato de
0 objeto poder ser executado por outros profissionais ou empresas (neste caso, no estado ela é a Unica
certificada) ndo impede a contratacdo direta com esteio no artigo 74, 111, da Lei n® 14.133/2021. Neste
caso a inexigibilidade se da da impossibilidade de se fixar critérios objetivos de julgamento.

Destarte, entendemos que a contratacdo de cursos in company engquadra-se no artigo 74, 111, da Lei
n° 14.133/2021, sempre que a intervencdo do instrutor for determinante para a obtencao dos resultados
desejados.

O treinamento consta no PAC — Plano Anual de Capacitacdo — Exercicio 2024.

A verba para o custeio do evento saira da dotagdo de “Acéo de Capacitacdo de Recursos Humanos —
Treinamentos em Geral”.

4. Objetivos

O curso tem por escopo geral promover o desenvolvimento dos profissionais que atuam na area de
seguranca deste Tribunal, a fim de que desenvolvam os conhecimentos necessarios para atuarem nas
areas de seguranca de dignitarios, uso correto de algemas em situacdes de crise pertinentes ao
Tribunal, fazer abordagem correta de suspeitos no ambito do TRE-BA, entender o conceito do uso
progressivo da forca e sua aplicabilidade, empregar o urso correto de torniquete. Além disso, visa
promover o teste de aptidao fisica — TAF dos profissionais que atuam na éarea de seguranca no TRE,
promover o desenvolvimento dos profissionais que atuam na &rea de seguranca, a fim de que



desenvolvam 0s conhecimentos necessarios para atuarem nas areas de seguranca de dignatérios e
pessoas com uso de armamento de tiro, e por fim, aprimorar as técnicas quanto ao uso de arma de
fogo.

Por outro lado, possui como objetivo especifico promover a reciclagem anual dos servidores
ocupantes dos cargos de Técnico Judiciario — Especialidade Seguranca, em conformidade com a Leli
n°11.416/2006 de 15 de dezembro de 2006, devendo o Agente, ao final do curso ser capaz de:

e Usar as algemas de forma aplicavel ao TRE-BA, sabendo empregar e conduzir em caso de
Necessidade, utilizando técnicas de imobilizagdo, se for o caso;

e Dominar conceitos de teorias do servigo de seguranca e protecdo de autoridades;

e Entender e aplicar como preservar um local de crime;

e Analise de caso em caso Gbito por asfixia;

e Montar e desmontar a pistola e entender que a manutencdo na arma é fundamental.

5. Contetdo Programatico

5.1. Técnicas de defesa pessoal em abordagem de pessoa suspeita ou agressiva:

Aproximacao do abordado para potencial imobilizacéo
Principais técnicas de imobilizagdo

Colocacao de algema e condugéo

Anélise de casos onde o abordado foi a 6bito por asfixia

5.2. Procedimentos de preservacdo de local de crime procedimento Apuratério Preliminar:

* Entrevista em apuragdes preliminares;
« Oitiva escrita;

5.3.Armamento:
* Manutencao de 1o escalao PST .380

* Procedimento emergencial em panes durante o uso da PST .380
* Tiro pratico de pistola

5.4. Varreduras e ambientes (busca de microfones e cameras escondidas)

5.5. Treinamento basico para crises, onde haja a necessidade de evacuacdo da area

6. Local

As aulas teoricas serdo ministradas na sala de treinamento da COEDE/SGP no edificio anexo da sede
do TRE-BA, as aulas praticas de treinamento em tiro serdo realizadas no Estande de Tiro do Clube
doAtirador, localizado na Estrada da Barragem Ipitanga, Barragem de Ipitanga e o Teste de Aptiddo
Fisica— TAF acontecera na Boca do Rio.

7. Periodo, horario de realizacao e carga horaria

A parte tedrica serd realizada no periodo de 29 e 30/07/2024, o TREINAMENTO EM TIRO 31/07 e
01/08/2024 e o TAF sera no dia 02/08/2024, totalizando 32 (trinta) horas de capacitagdo: 28
horas-aula (aulas teoricas e aulas de tiro) e 4 horas para aplicacdo do TAF.



8. Publico Alvo

13 (treze) servidores lotados na Assisténcia de Seguranca — ASEGU: Alan Teixeira Leite, Cleber Novais
Logrado, Eli Teixeira Barbosa, Guilnerme Gongalves Loura, Jodo Luiz dos Santos do Nascimento, Licia de
Souza Blohem, Luiz Paulo de Santana Correia, Miguel Gustavo de Lima Fernandes, Paulo Roberto Clarindo da
Silva, Pedro Roger Marques Teixeira, Vinicius Gomes Costa, Walmir Roberto Estima do Rego Barros e
William Deivis do Nascimento Pereira.

9. Metodologia

A estratégia de ensino consistird na apresentacdo do Conteldo programético através de aulas
expositivas e/ou dialogadas na modalidade presencial, com recursos audiovisuais para melhor
fixacdo e na modalidade presencial (TAF e TIRO) com exercicios praticos explicativos.

10. Instrutoria

O treinamento ser4 ministrado pelos instrutores Paulo Cesar de Oliveira Trigueiro, Humberto
Antunes Rocha Janior, Leandro de Jesus Barroso Reis da Cunha, Jonny Wilson Alves Fernandes,
Rone Menezes, Wemerson Alkmin de Oliveira e Diego Bruno Almeida Azevedo cujos curriculos
constam da proposta.

11. Avaliacdo

A avaliacdo da capacitacdo (feed back) sera realizada através de formulario de avaliacdo de reacdoda
EFAS - COEDE.

12. Coordenacéo

Coordenadoria de Educacdo e Desenvolvimento - COEDE através da Escola de Formacdo de
Formacdo e Aperfeicoamento de Servidores - EFAS.

13. Investimento

O investimento individual € de R5.371,60 (cinco mil trezentos e setenta e um reais e sessenta
centavos) totalizando R$69.830,80 (sessenta e nove mil, oitocentos e trinta reais e oitenta centavos).

Ressalte-se que ja estdo incluidos nesse valor total:
13.1. Gastos com passagens aéreas, hospedagem, transporte e alimentacdo dos instrutores;
13.2. Certificados;
13.3. Local apropriado para o teste de aptidao fisica (TAF);
13.4.  Agua, suco e fruta para os servidores consumirem no TAF;
13.5.  Ambulancia (UTI1 Movel) com equipe de prontiddo para aplicacdo do TAF;
13.6. Professor de educacéo fisica credenciado no CEF para aplicacdo do TAF;
13.7. 150 Muniges, Alvos e demais materiais de uso na linha de tiro.
13.8. Estande de tiro aberto para execugdo do treinamento com arma de fogo.

O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias Uteis apds o recebimento do recibo/nota fiscal pela
contratante.

14. Responsavel pela execucdo do treinamento

Empresa: BOSS TRIGGER TACTICAL Treinamento em Seguranca LTDA.



CNPJ: 36.207.387/0001-07

Endereco: QS 406 Conjunto F Lote 02 Sala 110, Sambambaia
Brasilia— DF

CEP: 72.318.576

E-mail: contato@bosstringer.com

Telefone: (61) 98343-3696

(61) 99911-6501

Dados Bancarios: Banco Regional de Brasilia - BRB 070

Agéncia: 252
Conta Corrente: 252.015.087-9

15. Condig0es para contratagdo

15.1. Apresentacdo pela Contratada de Proposta para prestacdo de servico de treinamento;
15.2. Apresentacdo dos seguintes documentos: Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos

Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certificado de Regularidade do FGTS — CRF,
Comprovante de Inscricio e de Situacdo Cadastral e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT.

16. Obrigacdes da contratada

Certificados;

Seguir o contedo programatico e a carga horéria da proposta;

Disponibilizar e utilizar os recursos citados na proposta;

Disponibilizar os instrutores especialistas, credenciados, com amplo conhecimento e dominio
das disciplinas a serem lecionadas;

Ministrar as acdes pelos estritos valores pactuados;

Emitir boletim ou relatorio de fechamento de cada uma das turmas indicando o desempenho
da turma;

Custear as despesas alusivas aos transportes urbanos e interurbanos, hospedagem,
alimentacdo e remuneracdo dos instrutores, locacdo de instalacdes prediais (estande de tiro),
equipamentos de seguranca, impostos, locacédo de espaco adequado para o TAF;

Estruturar e planejar as aulas;

Conduzir as atividades da a¢ao de educagéo corporativa;

Fornecer 4gua mineral ou suco para os participantes no estande de tiro e no TAF;

Os gastos com locagdo de ambuléncia e equipe de socorro sdo de responsabilidade da
contratada;

Fornecer alvos;

Fornecer 150 municdes por aluno, totalizando 1950 e 88 municdes para 0os dois servidores
que fardo teste para uso de arma de fogo;

Fornecer Psic6logo credenciado na Policia Federal para que facam o laudo psicol6gico para

manuseio de arma de fogo;

Fornecer 13 laudos de capacidade técnica de tiro.

17. Obrigac0es da contratante

e Divulgar a acdo de educacdo, administrar a inscri¢cdo dos participantes, formar as turmas, prestar
suporte aos instrutores/tutores e aos alunos, acompanhar a execucdo da acdo de educacao,
aplicar a avaliacdo de reacdo e elaborar o relatério da acdo de educacgdo, encerrar a turma em
sistema proéprio.


mailto:contato@bosstringer.com

eAs despesas com café da manhd e almogo dos servidores sio de responsabilidade do
servidor/contratante.

¢O curso sera exclusivo para servidores que serdo designados pelo contratante, que se
compromete a enviar um documento oficial com relacdo dos nomes de todos os participantes.

¢O transporte dos servidores para os locais das atividades teoricas e praticas é de
responsabilidade da contratante.

18. Das Observacoes

e O curso serd exclusivo para servidores que serdo designados pelo contratante, que se
compromete a enviar um documento oficial com a relagdo dos nomes de todos 0s
participantes;

e As aulas tedricas serdo realizadas em espaco definido pelo TRE-BA;

e Serdo certificados os servidores que frequentarem, no minimo, 80% da carga horaria total do
curso.

e O TAF serd exclusivo para servidores designados pelo contratante, que se compromete a
enviar uma lista oficial com os nomes de todos os participantes,mdevidamente autorizados
por um médico;

e As despesas com a locacdo do local apropriado para os TAF e atividades préaticas sdo de
responsabilidade da contratada.

e O transporte dos servidores para os locais das atividades tedricas e praticas é de
responsabilidade do contratante.

e As despesas com café da manhd e almogo dos servidores sdo de responsabilidade do
servidor/contratante;

e Os gastos com locacdo de ambulancia, equipe de socorro e professor de educacéo fisica para
0 TAF sdo de responsabilidade da contratada;

e Todos os gastos com transporte aéreo, alimentacdo e hospedagem dos Instrutore sdo de
responsabilidade da contratada;

e Estardo disponiveis para os treinamentos de tiro, 150 muni¢des por aluno.
19. Sanc¢bes em caso de atraso na execuc¢ao ou de inexecucao total ou parcial do contrato

19.1. Atraso injustificado de até 5 (cinco) dias na execucdao do objeto contratado — multa de 1%
sobre o valor total do contrato por dia de atraso. Ultrapassado esse prazo, o servi¢o podera ndo
mais ser recebido, a critério da Administracao;

19.2. Cumprimento parcial do objeto contratado — multa de 10% sobre o valor total do contrato;

19.3. Descumprimento total do objeto contratado — multa de 20% sobre o valor total contratado;

19.4. Descumprimento no fornecimento do Certificado de conclusdo do Curso — multa de 10% sobre
o valor total do contrato

20. Prazo para entrega do Certificado Eletrénico

e 5 (cinco) dias Uteis apds o final de todo treinamento.

Salvador, 22 de abril de 2024

CARLA CRISTINE DE S. SANTOS
Analista Judiciario



