TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

ESTUDOS PRELIMINARES - PRE/DG/SGS/COSAD/SEMAV

1. DADOS DO PROCESSO DE PLANEJAMENTO

SEIl: 0004772-78.2024.6.05.8000.

Item do PLANCONT:

Equipe de Planejamento da Contratacao

Gestor: RAILTON CARVALHO BRASILEIRO

Integrante Demandante: RAUL ALMEIDA DA PAZ

Integrante Técnico: SERGIO LUIZ BAQUEIRO DOS SANTOS, VENICIOS DOS ANJOS
BELO E RAFAEL RAMOS MORAES.

Integrante Administrativo: KATZAMAN PAULO DA SILVA

2. OBJETO DA CONTRATACAO

Contratacao do servico de condutores para realizacao do servico de transporte do TRE-
BA.

3. JUSTIFICATIVA

O servico representa uma necessidade continuada e imprescindivel para o bom
funcionamento da logistica do TRE-BA. Tal contratacao faz-se necessaria ainda em
razao da incompatibilidade entre o quantitativo de Técnicos Judiciarios, Especialidade
Transporte, que exercem a atividade de conducao de veiculos (atualmente apenas 01
servidor), e a demanda por esse servico. Pretende-se, por intermédio desta
contratacdo, dotar o Orgdo de equipe de motoristas qualificados, com pericia na
conducao dos diversos veiculos oficiais da frota, alocados ao longo do dia ou da noite,
para realizacao de atividades como remessa de urnas eletrénicas e demais materiais
para as Zonas Eleitorais da Bahia, bem como para tribunais eleitorais de outras
Unidades Federativas, conducao de servidores em atividades externas, transporte de
autoridades do TRE-BA e de outros Tribunais em visita técnica ao estado, conducdo de
Agentes de Seguranca durante o servico de escolta armada, entre outras.

4. HISTORICO

() Nao ha histérico de contratacdes realizadas para satisfacao da mesma necessidade.
( X) Ha histérico.

Indicar os niumeros dos processos das contratacdes anteriores: o servico é prestado
atualmente pela empresa ATITUDE através do SEI 0006644-65.2023.6.05.8000,
Contrato 29/2023, com termo final em 01/08/2024.



5. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
( X) Prestar servico de qualidade ao publico

(X ) Fortalecer a relacao institucional com a sociedade

() Fomentar a educacao para a cidadania

(X ) Aumentar a agilidade e a produtividade na prestacao jurisdicional

() Combater a corrupcao e a improbidade administrativa e os ilicitos eleitorais

( X) Aperfeicoar a governanca e gestao administrativa

() Melhorar a comunicacao administrativa

( X) Promover a sustentabilidade ambiental

() Aprimorar a gestao de pessoas

(X ) Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira

(X ) Melhoria e adequacao das condicdes de seguranca do trabalho no TRE-BA

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Disponibilizacao de 27 (vinte e sete) motoristas e 01 (um) supervisor, conforme
detalhamento abaixo:

Exigéncias comuns aos dois cargos:

- Os profissionais devem estar vinculados ao seu quadro de pessoal;
- Devem ser cumpridas as disposicdes da Convencao Coletiva de Trabalho a que a
categoria estiver vinculada;

- Quitacao com as obrigacdes eleitorais;

- Quitacao com o servico militar, se do sexo masculino;

- Nao estar filiado a partido politico;

- Nao exercer atividade politico-partidaria;

- A jornada de trabalho sera de 44 horas semanais;

- A gestao do contrato podera requerer a prestacdao de servicos em horario noturno
(entre as 22 h de determinado dia e as 5 h do dia subsequente) ou em horério
extraordinario, em qualquer dia da semana, inclusive sabados, domingos e feriados, os
quais serao remunerados nos termos da legislacao trabalhista vigente;

- O servico de conducao de veiculo serd prestado mediante a utilizacao dos veiculos
da frota do TRE-BA, além daqueles que, eventualmente, venham a ser requisitados,
cedidos ou locados para o transporte institucional,

- Os servicos a serem contratados possuem natureza continuada porque visam
assegurar de forma continua e permanente, por mais de um exercicio financeiro, a
disponibilidade de estrutura para o atendimento das necessidades de transporte
institucional. A interrupcao dos servicos pode comprometer significativamente o
cumprimento da missao institucional;

- Devido a complexidade que envolve a inicializacao de uma nova empresa a cada
nova contratacao, julgamos que seja mais adequando a assinatura inicial de contrato
por 24 meses, com possibilidade de prorrogacao até o limite legal;

- O servico sera aferido por posto de trabalho;

- Nao hd necessidade de a contratada promover a transicao contratual com



transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas;

- Nao sera necessaria a exigéncia de comprovacao de habilitacao juridica especifica
para execucao do objeto em questao;

- Nao ha necessidade de vistoria ou visita técnica para exercicio da atividade,
bastando que a contratada possua expertise no recrutamento e selecao de mao de
obra;

- Nao hé possibilidade de subcontratacdao do objeto, pela natureza da atividade a ser
prestada;

- Nao ha possibilidade de formacao de consoércio, pela natureza da atividade a ser
prestada;

Para o posto de motorista:

- Ensino fundamental completo;

- Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) de categoria D ou superior;

- Quitacao com as obrigacdes eleitorais;

- Quitacao com o servico militar, se do sexo masculino;

- Nao estar filiado a partido politico;

- Nao exercer atividade politico-partidaria;

- Comprovacao de 06 meses de exercicio de atividade como motorista;
- Curso de direcao defensiva;

- Curso de conducao veiculo de emergéncia.

Para o posto de Supervisor:

- Ensino médio completo;

- Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) de categoria B ou superior;
- Quitacao com as obrigacdes eleitorais;

- Quitacao com o servico militar, se do sexo masculino;

- Nao estar filiado a partido politico;

- Nao exercer atividade politico-partidaria.

6.1. Forma de afericao/medicao do servico para fins de pagamento:
() Remuneracao mediante mensuracao da produtividade, de acordo com a unidade de

medida adotada para a execucdo do objeto (ex.: m2 limpo).
() Remuneracao por quantidade de horas de servico.
(X) Remuneracao por postos de trabalho.

() Outras formas de medicao (ex.: entrega de produto especifico).

Justificar a opcgao: por se tratar de contratacao com dedicacao exclusiva de mao de
obra, a disponibilizacao dos postos representa de forma mais objetiva a execucao do
servico.

6.2. Justificar, mediante a apresentacao de documentos e memdria de
calculo, as previsoes de quantidade estabelecidas para a contratacao
(baseadas, preferencialmente, no histérico e utilizacao provavel).

A contratacao atual conta com 24 condutores. Essa quantidade tem se mostrado
insatisfatéria para o atendimento das necessidades de transporte do Tribunal, uma



vez que projetos de atendimento itinerante foram criados apds a realizacao da ultima
contratacao, aumentando a demanda pelo servico. Podemos citar como exemplos os
projetos “TRE em Todo Lugar”, “CRE na Estrada”, “Ciclo de Inspecbes Cartorarias”,
entre outras. Entendemos que para o posto de motorista a quantidade ideal seja 27
(vinte e sete).

A inclusao de 01 (um) posto de supervisor visa evitar que os fiscais deem ordens
diretas aos contratados, por representar uma conduta vedada no manual de
fiscalizacao deste Tribunal. Visa, ainda, melhorar a logistica de escalonamento de
distribuicao dos prestadores de servico na execucao das atividades.

6.3. Em se tratando de postos de trabalho, houve aumento do quantitativo
estabelecido em relacao a ultima contratacao?

() Nao.

(X) Sim. Apresentar estudos orcamentdrios, de produtividade e comprovacao formal
do aumento da demanda:

A quantidade atual de condutores (24) tem se mostrado insatisfatdoria para o
atendimento das necessidades de transporte do Orgdo, uma vez que projetos de
atendimento itinerante foram criados apds a realizacao da ultima contratacao,
aumentando a demanda pelo servico. Podemos citar como exemplos os projetos “TRE
em Todo Lugar”, “CRE na Estrada”, “Ciclo de Inspecbes Cartorarias”, entre outras.

A SEMAV vem operando com uma capacidade minima de atendimento e diariamente
demandas ordinarias do Orgao, tais como vistoria de locais de votacdo, notificacdo de
eleitores, etc, estdao deixando de ser atendidas por falta de condutores e veiculos.

Para a contratacao futura entendemos ser necessario o incremento de 03 (trés)
postos, de forma a garantir uma melhor capacidade de atendimento da Secao de
Transportes.

6.4. O salario dos postos de trabalho sera:

(X) Regra: aremuneracao do posto de motorista sera de R$ 2.657,55, que é o
resultado do salario base da categoria, previsto no Anexo | da CCT/2024 do Sindicato
dos Condutores em Transportes Rodoviarios de Cargas Préprias do Estado da Bahia -
BA (SINTRACAP) para o condutor de transporte de carga, acrescido de 30% em razao
do acumulo com a funcao de motorista executivo e motorista de operacdes especiais
(servico de escolta com Agentes de Seguranca armados).

(X) Regra: para o posto de Supervisor de Transporte o salario base da categoria, no
valor de R$ 2.218,06, previsto atualmente no Anexo | da CCT/2024 do Sindicato dos
Condutores em Transportes Rodoviarios de Cargas Préprias do Estado da Bahia - BA -
SINTRACAP (doc. 2731361).

( ) Excecao: Inexistindo convencao coletiva da categoria em questao fixou-se o valor
do saldrio com base em: (apresentar documentos e meméria de calculo, a fim
de demonstrar como se chegou ao valor final).

Na contratacao atual os postos estao divididos em motoristas de caminhao e de



representacao. Entretanto, o dinamismo dos servicos realizados pelo Tribunal faz com
que seja contraproducente que o Orgao contrate profissionais exclusivamente para
uma determinada area, senao vejamos:

- Durante a realizacdo de eventos (COPTREL, COLOQUIO, SIMPOSIO DE DIREITO
ELEITORAL, VISITA DO PRESIDENTE DO TSE A FABRICA DA POSITIVO, ENCONTRO DE
DG'’s, etc), quando o TRE-BA recebe a visita de representantes dos demais Regionais
Eleitorais, ministros do TSE, ministros do STF, etc, todo o corpo de condutores é
direcionado para o transporte dessas autoridades, utilizando os veiculos de passeio,
que exigem a carteira de habilitacao do tipo B;

- Por outro lado, no periodo do processo eleitoral, com a necessidade da remessa de
materiais, tais como urnas, cadernos de votacao, material de expediente, cabine de
votacao, entre outros, para todas as 199 Zonas Eleitorais do estado, faz-se necessario
que esses mesmos profissionais promovam o escoamento desses itens, usando desta
vez os veiculos de carga, que exigem habilitacao na classe D.

Ademais, ultimamente, nas contratacdes ligadas as atividades de motorista vem
ganhando forca dentro dos Orgdos da Justica uma vertente mais voltada a area de
seguranca.

Nesta perspectiva, ao determinar a realizacao dos presentes estudos (despacho n.
2692186, SEI0011530-78.2021.6.05.8000), a Diretoria Geral do TRE-BA estabeleceu
gue fossem observadas por esta equipe, durante a realizacao dos trabalhos, diretrizes
relacionadas ao tema seguranca, tendo em vista que o Conselho Nacional de Justica,
no que tem sido acompanhado pela Corte Superior Eleitoral, tem dedicado especial
atencao a questbes de seguranca, alcando-a a estratégia, criando politicas e
comissoes especificas, instando a criacao de area de inteligéncia.

Ainda sobre o tema seguranca, em despacho n.2728439, SEI 0004772-
78.2024.6.05.8000, a Assessoria de Inteligéncia e Seguranca Institucional (ASSEGIN),
cujo titular compde esta Equipe de Estudos, manifestou-se nos seguintes termos:

“Considerando o recomendado pelo Diretor Geral do TRE-BA, em
despacho no documento sob o numero 2692186, que de forma
pertinente pontuou demandas de conhecimentos de seguranca
que exigem a elevacao dos requisitos de selecao da empresa
contratada pelo TRE-BA para servico de motoristas considerando
especialmente os requisitos que o exercicio da profissdo no TRE-
BA exige na pratica, ao motorista do Tribunal

Requisitos que guardam peculiaridades distintas do motorista em
geral e que por isso passamos a expor abaixo:

Aos Motoristas do TRE-BA exige-se ao mesmo tempo a
versatilidade de realizar conducdo executiva ou de representacao
de autoridades do judiciario a exemplo dos Presidentes, Vice
Presidente/Corregedor e Desembargadores Eleitorais membros do
Pleno do TRE-BA, além dos Ministros do Supremo em visita Oficial
e 0s proprios Juizes Eleitorais da Bahia (em missao institucional ou
sob potencial ameaca); alternando tais motoristas (a qualquer



momento), por necessidade do servico, a conducao de
Autoridades/Veiculo de Representacao, com a conducao de
caminhoées do TRE-BA - conduzindo urnas eletrénicas sob escolta,
em especial nos anos de eleicao.

Infelizmente as categorias definidas na Convencdo Coletiva do
Sindicato dos Motoristas com vigéncia em Salvador e abrangéncia
na Bahia, ndao absorvem na integra esse motorista hibrido e
multifuncional que as missées institucionais terminam por exigir
ao motorista do TRE-BA.

Assim, sdo realmente indispensaveis a esse motorista que dirige
para autoridades do Judiciario, conhecimentos adicionais com
énfase a direcdo defensiva e sequranca de autoridades. Se faz
entdo essencial conhecer das regras de circulacao as manobras
evasivas basicas (em consonadncia com a equipe de seguranca).
Em situacbées criticas precisara conhecer também os
procedimentos exigidos a condutores de veiculos de emergéncia,
pois havendo necessidade estara utilizando sirenes, luzes de
emergéncia e tendo prioridade legal no transito, principalmente
quando sob escolta. Da mesma forma, tanto ao conduzir
autoridades quanto ao conduzir urnas precisara de conhecimentos
de seguranca especificos para compor uma comitiva/comboio sob
escolta. Ao conduzir veiculo com autoridade do judiciario
precisara adotar no percurso e ao aproximar do destino, além dos
cuidados exigidos pelo CTB, cuidados adicionais de seguranca da
autoridade como a escolha do itinerario, a faixa pela qual vai
decidir circular, a forma como vai se aproximar de semaforos e
até mesmo a importantissima ‘leitura de ambiente" na
aproximacao e desembarque da autoridade.

Nao temos como enquadrar o motorista que necessitamos no
TRE-BA ao senso comum!

Dessa forma enfatizamos a necessidade de ndo considerarmos
apenas os requisitos e qualificacbées basicas estabelecidos nas
normas gerais € na convencao coletiva da categoria, pois nao se
enquadram na integra, absorvendo o profissional condutor de
veiculos do TRE-BA. Pelo exposto fica evidente nao podermos
ignorar a necessidade real diferenciada. Precisamos sim
considerar a funcdo como na pratica ela é exercida por
necessidade evidente do servico e como gestores publicos
buscando nao sé a economia para o estado, mas a economia
possivel devidamente atrelada a qualidade na prestacdo do
servico contratado.

Nesse sentido, importante se faz acrescentar as consideracoes
apresentadas no bojo desse documento, uma extremamente
especial, que é o perfil de confiabilidade, exigindo conduta



comprovadamente ilibada exigida em conformidade com a lei e
em determinados casos termo de confidencialidade preservando
as questoes profissionais por ventura discutidas e debatidas no
interior do veiculo, bem como informa¢ées de carater reservado
como agenda da autoridade - destinos e itinerarios. lembrando
que estamos tratando inclusive dos motoristas que estardo
dirigindo para o Presidente e para o Vice-Presidente/Corregedor
deste Tribunal.

Diante do exposto, recomenda-se, SMJ, a revisao das politicas de
contratacdo de motoristas, fundamentando no termo de
referéncia, ndao apenas o0s requisitos minimos colocados em
termos anteriores, mas também a necessidade de garantir a
seguranca e eficiéncia das operacées do Tribunal Regional
Eleitoral da Bahia. O que justifica inclusive manter ou ampliar
patamar remuneratdrio diferenciado que propicie a busca por
profissionais cada vez mais qualificados, inclusive com auto
investimento em atualizacdo pessoal continuada para o exercicio
da funcao, independente da oferecida de forma complementar e
especifica pela empresa e ou 0drgdo contratante. Por fim,
recomendamos que seja exigido na licitacao como pré-requisitos
0S cursos basicos de direcdo defensiva, conducao de veiculos de
emergéncia e conducdo de autoridades e durante a execuc¢ado do
contrato, o treinamentos continuados de atualizacdo nessas areas
pela empresa e ou pelo Tribunal.”

Diante do acima do exposto, conclui-se que o profissional a ser contratado devera
estar apto a desempenhar atividades ligadas a essas 03 dreas de atuacdo, quais
sejam, servico de representacao (motorista executivo), transporte de carga e
motorista ligado a atividades operacionais envolvendo escolta armada.

Como a Convencao Coletiva do SINTRACAP nao contempla uma categoria que englobe
essas trés areas, entendemos que deva se utilizar como remuneracao o salario da
categoria da atividade de maior prevaléncia, qual seja a de transporte de cargas
(Motorista de Caminhao 25m3) e adicionar um percentual de 30% pela execucao em
paralelo da funcao de motorista executivo/operacoes especiais, tendo em vista o grau
de responsabilidade dessa Ultima atividade e a necessidade de ajuste frequente no
horario da prestacao da jornada diaria, evitando assim o enriquecimento sem causa
por parte do Tribunal.

Solucao idéntica a acima proposta foi implementada pelos Tribunais Regionais
Eleitorais do Rio Grande do Sul e do Parana, bem como pelo Supremo Tribunal Federal,
em contratacdes de mesmo objeto.

O TRE-PR, em seu Pregao 24/2021, estabeleceu uma remuneracgao para o motorista de
representacao de R$ 2.243,00 (piso previsto na CCT do Parana - Sitro x Sindeprestem)
acrescida de um percentual de gratificacao de 25%, chegando a uma remuneracao de
R$ 2.803,75 (documento 2731365, pagina 74).



Ja o TRE-RS, seguindo a mesma ldgica, em seu Pregao 03/2023, estabeleceu uma
remuneracao para o posto de motorista executivo nos seguintes termos: R$ 2.110,68
(piso previsto na CCT do SINDIRODOSUL) acrescida de um percentual a titulo de
gratificacao de 30%, perfazendo uma remuneracao de R$ 2.743,88 (documento
2731369, pagina 52).

O Supremo Tribunal Federal, por meio do Pregao 44/2022, realizou licitacao tendo
como remuneracao o valor de R$ 3.245,77, com previsao de adicao de outras
concessoes (vantagens, adicionais, gratificacdes, entre outros) que previstas na CCT
(documento 2731373, pagina 08).

6.5. Ha previsao de acréscimo temporario de postos ou de servico
extraordinario em ano eleitoral ou em periodos especificos?

() Nao.

(X ) Sim. Informar a quantidade de postos adicionais e o quantitativo estimado de
horas extras por posto de trabalho e os periodos, com a devida justificativa e calculo
da demanda (necessidade x quantidade):

Para o periodo de julho a novembro dos anos eleitorais (05 meses) sera necessario o
acréscimo de 04 postos temporarios.

6.6. Ha requisitos a serem observados para os postos de trabalho?
Para o posto de motorista:

- Ensino fundamental completo;

- Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) de categoria D ou superior;
- Quitacao com as obrigacodes eleitorais;

- Quitacao com o servico militar, se do sexo masculino;

- Nao estar filiado a partido politico;

- Nao exercer atividade politico-partidaria;

- Comprovacao de 06 meses de exercicio de atividade como motorista;
- Curso de direcao defensiva;

- Curso de conducao veiculo de emergéncia.

Para o posto de Supervisor:

- Ensino médio completo;

- Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) de categoria B ou superior;
- Quitacao com as obrigacdes eleitorais;

- Quitacao com o servico militar, se do sexo masculino;

- Nao estar filiado a partido politico;

- Nao exercer atividade politico-partidaria.

6.7. Indicar os locais onde serao prestados os servicos, e caso necessario, a
area a ser coberta com a execucao, por localidade e/ou edificacao:

Predominantemente os deslocamentos ocorrerao dentro do estado da Bahia.
Entretanto, ha a previsao de viagens para outros estados da federacao.

6.8. Ha necessidade de fornecimento de insumos, ferramentas e



equipamentos, inclusive de protecao individual?

() Nao.

(X) Sim. Informar o quantitativo, com a devida justificativa e calculo da demanda
(necessidade x quantidade):

Devera ser fornecido uniformes para todos os 28 postos. Os modelos serdo detalhados
no Termo de Referéncia.

6.9. A vigéncia contratual sera de:

Indicar a vigéncia, a contar da assinatura do contrato:

Por se tratar de servicos que possuem natureza continuada que visam assegurar de
forma continua e permanente, por mais de um exercicio financeiro, a disponibilidade
de estrutura para o atendimento das necessidades de transporte institucional,
indicamos uma vigéncia de 24 meses.

Quanto a prorrogacao:

( X) Haverd previsao de prorrogacao até o limite legal permitido.

() Nao sera necessario prorrogar o contrato.

Justificar no caso de indicacao de vigéncia com prazo diverso do recomendado:

6.10. Ha necessidade de previsao de garantia de execucao do contrato
(financeira), com o fim de assegurar o cumprimento das obrigacoes
assumidas pela contratada e minimizar os riscos advindos de eventual
inexecucao contratual?

( ) Nao, haja vista o curto prazo de vigéncia e/ou o nUmero reduzido de postos.

( X') Sim. De acordo com o percentual de 5% sobre o valor total contratado a ser
apresentada no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da via do
contrato assinado, a ser previsto no ato convocatério.

( ) Excegao: Sim. Justifica-se a majoracao para o percentual de _ (maximo de 10%,
previsto no art. 98 da Lei n? 14.133/2021), compativel com o vulto e os riscos
envolvidos na contratacao.

Especificar os riscos:

6.11. Sera permitida a subcontratacao parcial do objeto?

( X) Nao. O objeto devera ser executado Unica e exclusivamente pela contratada, haja
vista que o mercado dispde de diversos fornecedores aptos para tanto.

() Sim. Sera facultada a subcontratacao de parte do objeto pela contratada.
Descrever a(s) parcela(s) que podera(ao) ser subcontratada(s) e a justificativa para a
permissao:

6.12. Ha legislacao especifica aplicavel ao objeto?
( X) Nao

()Sim

Indicar a legislacao:

6.13. Sera exigida comprovacao de habilitacao juridica especifica para a



prestacao do servico?

( X) Nao

() Sim. Seréa exigida comprovacao de habilitacdo juridica.
Indicar a exigéncia, o documento e a legislacao que a disciplina:

6.14. Sera exigida comprovacao de capacidade técnica especifica para a
prestacao dos servicos?

() Nao

(X) Sim. Serd exigida comprovacao de capacidade técnica.

Justificar: Para a comprovacdo da capacidade técnica para a execucao do objeto em
guestao, deverdo ser apresentados atestados ou declaracdes de capacidade técnica,
expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, em nome da licitante,
gue comprovem aptiddo para desempenho de atividade compativel em caracteristicas
com o objeto desta licitacdo, bem como comprovacao de experiéncia minima de 03
(trés) anos na prestacao de servicos terceirizados, ininterruptos ou nao, até a data da
sessao publica de abertura do Pregao, conforme modelo de edital adotado pelo TRE-
BA para contratacao de servicos de mesma natureza.

6.15. Sera exigido o registro da contratada em entidade profissional?
(X) Nao
() Sim. Indicar qual e a legislacao de regéncia:

6.16. Sera exigida comprovacao de aptidao da contratada - capacidade
técnico-profissional (de profissional vinculado a empresa) e capacidade
técnico-operacional (da propria empresa)?

(X) Nao

() Sim. Indicar qual e a legislacao de regéncia:

6.17. Ha necessidade de vistoria ou visita técnica prévias?
(X) Nao.

() Sim. Vistoria facultativa.

() Sim. Vistoria obrigatoéria. Justificar:

6.18. O objeto a ser contratado levou em consideracao algum aspecto
sustentavel ou de acessibilidade?

() H& previsao de critério ou pratica sustentavel.

Descrever os critérios adotados:

(X) Nao foi possivel identificar nenhum critério de sustentabilidade a ser aplicado ao
objeto em questao.

Justificar a nao adocao: em despacho através do documento2857093 a Diretoria Geral
do Orgédo determinou que para a presente contratacdo ndo fossem incluidas as
disposicdes previstas na Resolucao do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n.2 255, de 4



de setembro de 2018, que institui a Politica Nacional de Incentivo a Participacao
Institucional Feminina, no Poder Judicidrio, e posteriormente alterada pela Resolucao
CNJ n.2 540, de 18 de dezembro de 2023, que dispde sobre a paridade de género, com
perspectiva interseccional de raca e etnia, em atividades administrativas e
jurisdicionais, no ambito do Poder Judiciario, conforme parte dispositiva abaixo
reproduzida:

"(...)

Com efeito, a Resolucao do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) n.2 255, de 4 de setembro de
2018, que institui a Politica Nacional de Incentivo a
Participacao Institucional Feminina, no Poder Judiciario,
restou alterada pela Resolucao CNJ n.2 540, de 18 de
dezembro de 2023, que dispbe sobre a paridade de
género, com perspectiva interseccional de raca e etnia,
em atividades administrativas e jurisdicionais, no @mbito
do Poder Judicidrio. Assim, com os reparos dados pela
Resolucdo CNJ n.2 540/2023, o art. 29, da Resolugao CNJ
n? 255/2018 passou a observar a sequinte redacao:

[...]

Art. 22 Os orgaos do Poder Judiciario
observarao, sempre que possivel, a
participacao equanime de homens e
mulheres, com perspectiva interseccional
de raca e etnia, proporcionando a
ocupacao de, no minimo, 50% de
mulheres, em:

| - convocacao e designacao de juizes(as) para
atividade jurisdicional ou para auxiliar na
administracao da justica;

Il -designacao de cargos de chefia e
assessoramento, inclusive direcdes de foro
guando de livre indicacao;

Il - composicao de comissdes, comités,
grupos de trabalho, ou outros coletivos de
livre indicacao;

IV -mesas de eventos institucionais:

V -contratacdo de estagidrios(as), inclusive
nos programas de residéncia juridica,
ressalvados os editais em andamento;

VI -contratacao de empresa prestadora
de servico terceirizado, considerada cada
funcao do contrato, ressalvados os
editais em andamento.

§ 12 Para a composicao equanime de que
trata o caput, por mulher compreende-se
mulher cisgénero, mulher transgénero e
fluida.

§ 22 O preenchimento das vagas devera



respeitar, resguardada a medida do
possivel, a proporcao respectiva de
género, raca e etnia da populacao
brasileira, por Estado da Federacao,
segundo o ultimo Censo da Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) e de acordo com
critérios estabelecidos pelo
Departamento de Pesquisas Judicidrias
do CNJ, sem prejuizo de superacao dessa
proporcao se houver possibilidade, no
que se refere aos grupos minorizados.

§ 32 A proporcionalidade de género, raca e
etnia de que trata o paragrafo segundo devera
ser divulgada nos portais dos tribunais, de
forma acessivel a consulta publica.

[...]

§ 72 A observancia da paridade de
género, por funcao, nos contratos de
servico terceirizado nao podera causar a
reducao do percentual total de mulheres
no contrato e admitira flexibilizacao no
que tange as funcoes insalubres e com
jornada noturna.

§ 82 Em acréscimo a paridade de género e
a perspectiva interseccional de raca e
etnia, o tribunal, conselho ou secao
judicidria observara a participacao de
pessoas que expressem a diversidade da

sociedade nacional, atendendo
marcadores sociais tais como origem,
deficiéncia, orientacao sexual e

identidade de género.
[...] [grifos aditados]

Sobre o0 grau de adesdo deste Regionalas
inovacOes trazidas pelas Resolucdes CNJ n.2 497 e 540/2023,
impende registrar que manifestacao da COGELIC/SGA acostada
no doc. n.22672985, do processo SEI n.20001267-
79.2024.6.05.8000, acerca da aplicabilidade das referidas
disposicoes normativas a contratacdes relevantes afetas as
Eleicbes 2024, aguarda, ainda, apreciacdo da Presidéncia do
Orgéo (doc. n.2 2676138).

No que concerne a contratacdo ora examinada,
importante consignar informacao ressaltada pela SGS, no item 2,
do despacho acostado no doc. n.2 2760604, que registra que a
contratacao em tela destina-se a substituir contrato emergencial,
formalizado em face da proximidade do termo final de vigéncia do
Contrato n.? 5/2020;, bem como deriva das recomendacées n.°
13.1.16 e 13.1.17, resultantes da Auditoria Financeira Integrada
com Conformidade - Exercicio 2020 (PAA2020), homologadas
pela Presidéncia deste Tribunal (docs. n.2 1653479 e 1656383, do
processo SEI n.20011947-31.2021.6.05.8000), nos seguintes
termos:



13.1.16 - Recomendar a SGA que, no prazo de
60 dias, realize estudos para evidenciar o
custo-beneficio de manutencao do contrato
firmado, sem prejuizo a continuidade do
servico, observando aspectos como eventual
pagamento de multas e despesas com nova
contratacao, e, sucessivamente, submeta o
resultado a apreciacdo da Presidéncia para
adocao da alternativa mais vantajosa para a
Administracao (ref. item 8.2.1).

13.1.17 - Recomendar a ASSESD que, na
hipétese de manutencao do contrato vigente,
prorrogue-o apenas pelo tempo necessario
para finalizacao de nova contratacao, a fim de
evitar a descontinuidade do servico, e observe
os procedimentos descritos na Portaria DG
TRE-BA n2 97/2019 e no Acérddo 1.097/2019 -
Plenério/TCU, itens 9.2.2.1 e 9.2.2.2, para a
realizacao de nova licitagao (ref. item 8.2.1).

No que tange ao tratamento das referidas
recomendacées de auditoria, merece registro, ainda, decisao do
Excelentissimo Senhor Presidente desta Casa (doc. n.2 2795131),
exarada, em 13/5/2024, nos autos do processo SEI n.2 0011530-
78.2021.6.05.8000, nos seguintes moldes:

1. Retornam os autos apdés manifestacdes da
SGA e SGS, além do Diretor-Geral, acerca do
estdgio de cumprimento das proposicoes
13.1.16 e 13.1.17, resultantes da Auditoria
Financeira Integrada com Conformidade -
Exercicio 2020 (PAA2020), homologadas pela
Presidéncia nos autos do processo SEl n.°
0011947-31.2021.6.05.8000 (docs. n.2
1653479 e 1656383).

[...]

4. Indo os autos a SAU, a referida
secretaria, por meio da Secao de
Auditoria de Licitacoes e Contratos -
SEALIC, documento n. 26971842,
manifestou-se dando ciéncia da Decisdao n2
1884185, na Presidéncia deste Tribunal
homologou e acolheu as propostas de
encaminhamento constantes no Relatério Final
do Monitoramento da Auditoria Financeira
Integrada com Conformidade - Exercicio 2020
(PAA 2022), razao pela qual declarou
implementada a proposicao 13.1.16 em
comento.

5. J& com relacao ao encaminhamento
consignado sob n213.1.17, concluiu que
“a despeito da elaboracao de estudos
técnicos preliminares, nao restou
identificada a realizacao de nova
licitacao, de acordo com a Portaria DG
TRE-BA n2 97/2019 e Acordao 1.097/2019
- Plenario/TCU, itens 9.2.2.1 e 9.2.2.2.”,



reputando a proposicao sob exame o
status de nao implementada.

6. Por meio do documento n2 2755505, a
Secretaria de Auditoria - SAU,
manifestou ciéncia das conclusdes da
equipe de auditoria constantes do
documento n?2 2697182, reiterando os
seus termos, bem como sugerindo a
remessa as unidades pertinentes para
continuidade das medidas cabiveis em
relacao a recomendacao n2 13.1.17.

7. Isso posto, acolho integralmente as
conclusoes da unidade de fiscalizacao e
controle, determinando as unidades
envolvidas que adotem medidas efetivas
para o imediato cumprimento da
determinacao constante do item 13.1.17
do Relatdrio da Auditoria Financeira
Integrada com Conformidade - Exercicio
2020 (PAA2020), homologadas pela
Presidéncia nos autos do processo SEIl n.2
0011947-31.2021.6.05.8000 (docs. n.
1653479 e 1656383).
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8. A Diretoria Geral para cumprimento.
[...] [grifos originais e aditados]

Nesse sentido, verifica-se tratar de contratacdo
institucional estratégica para o desenvolvimento das funcbes
finalisticas do Tribunal, notadamente em contexto de exercicio
em que se realizam Eleicbes Municipais, bem como de
contratacao destinada a substituir contrato emergencial,
anteriormente formalizado em face do atingimento do termo final
de vigéncia do Contrato n.? 5/2020, objeto de recomendacao
emanada da Unidade de Auditoria Interna do Orgé&o, reiterada em
decisdo da Presidéncia do Tribunal (doc. n.2 2795131, do processo
SEIn.?2 0011530-78.2021.6.05.8000).

Pelas razbes ora enumeradas, a SGS propbe que as
vagas da futura contratacao de condutores possam ser providas
pela empresa a ser contratada, em primeiro momento, conforme
a disponibilidade encontrada no mercado e que, ultrapassada a
realizacao das Eleicbées 2024, as vagas que porventura surgirem,
sejam gradativamente preenchidas com participacdo feminina,
observadas prescricbes normatizadas, pelo CNJ, no ambito do
Poder Judiciario.

Diante do quanto exposto, demonstrada a
relevancia da contratacdo e registrada pendéncia de apreciacao
superior das ponderacées formalizadas pela COGELIC/SGA, no
doc. n.2 2672985, do processo SEI n.20001267-
79.2024.6.05.8000, acolho a proposta ora apresentada pela SGS
(doc. n.22848848), de modo a viabilizar o seguimento das
tratativas necessarias a contratacdo de servico de condutores da
frota deste Regional.

A SGS, para ciéncia e continuidade das



providéncias  pertinentes, no ambito das respectivas
competéncias requlamentares."

( ) A contratacao se destina ao atendimento ao publico, razao pela qual, de acordo
com o art. 49, IV e 82 da Resolucao CNJ n? 401/2021, sera previsto posto de trabalho a
ser ocupado por pessoas aptas em comunicacao em Libras.

6.19. Analise da divisibilidade da solucao

() E possivel a contratacdo da solucdo de forma divisivel (em itens), sem que haja
prejuizo quanto aos aspectos técnicos, econdmicos e de competitividade.

( X ) A contratacao serd adjudicada por preco global, tendo em vista a natureza dos
servicos.

() Todos ou alguns itens da solucao devem ser agrupados em lotes para fornecimento
por um Unico fornecedor, no caso de prestacao de servicos sem dedicacao exclusiva
de mao de obra.

Justificar o agrupamento em lotes:

7. SERA PERMITIDA A PARTICIPACAO DE CONSORCIOS?
Trata-se de licitacao complexa ou de elevado vulto a dificultar a participacao de
empresas individualmente, sobretudo as de pequeno porte?

()Sim

( X )Nao

Qualquer empresa, mesmo as de pequeno e médio porte, pode fornecer/executar o
objeto?

(X)Sim

( )Nao

E comum no mercado a existéncia de empresas com capacidade técnica e financeira
para, isoladamente, fornecerem o produto licitado?

( X) Sim

( )Nao

Conclusao:

() Sera permitida a participacao de empresas reunidas em consércio.

No caso de ser necessario somar capacidades técnica, econbémico-financeira

e know-how para participar de licitacdes que, individualmente, nao seriam

viaveis.

( X') Nao serd permitida a participacdo de empresas reunidas em consércio.

8. SERA UTILIZADO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR, COMO
METODO DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS CONTRATADOS?

(X) Sim. Trata-se de prestacao de servicos de execucao indireta com dedicacao
exclusiva de mao de obra, cuja mensuracao se dard por meio de procedimentos e
critérios que abranjam métricas, indicadores e valores, estabelecendo, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s niveis
esperados de qualidade e as respectivas adequacdes de pagamento.



( ) Nao. Em razao da natureza dos servicos e a impossibilidade de estabelecer, em
bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s niveis
esperados de qualidade e as respectivas adequacdes de pagamento, nao sera
utilizado o IMR.

Neste caso, informar de que forma sera avaliada a qualidade da prestacdao dos
servigos:

9. LEVANTAMENTO DE MERCADO

( ) Nao foram encontradas outras solucdes de mercado capazes de atender a todas as
necessidades demandadas para resolucao do problema ou alcance do objetivo
esperado.

(X) Foram encontradas outras solucdées de mercado capazes de atender a todas as
necessidades demandadas para resolucao do problema ou alcance do objetivo
esperado.

9.1. Descrever aqui a solucoes encontradas:
Solucao 1: realizacao das atividades através de motorista do quadro efetivo,

especialidade motorista.
Solugao 2: realizacao das atividades através dos Agentes de Seguranca.

9.2. Informar os motivos que levaram a escolha da solucao a ser contratada,
fazendo um comparativo com as demais solu¢oes encontradas, quando
houver, inclusive quanto aos precos:

O TRE-BA dispde atualmente de 01 servidor especialidade motorista e o cargo
encontra-se em vias de extincao. Nao atende, portanto a demanda ora apreciada.

Ja a opcao de utilizacao dos Agentes de Seguranca também ndo se mostra vidvel,
primeiro pela quantidade reduzida de profissionais (apenas 12) e segundo porque
exercem outras atividades envolvendo o trabalho de seguranca da sede do Tribunal,
nao sendo possivel o0 acumulo com a funcao de motorista.

A contratacao do servico de condutores, via empresa terceirizada, se mostrou a
melhor alternativa para o atendimento da demanda.

10. ESTIMATIVA PRELIMINAR DE PRECOS:

Para contratacao pelo periodo de 24 meses, estimamos os seguintes custos:

Para as despesas com o0s postos, estimamos 0s seguintes valores: R$ 3.700.898,88,
conforme valores detalhados no item 6.4.

Para as despesas com os deslocamentos (didrias), atualmente o valor unitario
repassado aos condutores é de R$ 200,00. Esse valor foi estabelecido em 2019 e
desde entao nao foi revisado. Com base em pesquisa de precos realizada para
algumas das principais cidades do estado, verificamos que o0 custo médio
de hospedagem gira em torno de R$ 150,00, conforme quadro abaixo:

Cidade Hotel Diaria Telefone




do-Sol

Barreiras Paris hotel R$ 159,00 | (77) 3611-3490
Eunapolis Residencial Sophia R$ 272,00 | (73) 3281-4890
Feira de Hotel Center R$ 137,00 | (75) 3024-0651
Santana
[lhéus R$ 112,00 | (73) 3632-5675
Lagoa Encantada
Hotel
[tabuna Hotel Pousada R$ 159,00 | (73) 3613-6549
Executiva Itabuna
Juazeiro Amarante Hotel R$ 161,00 | (74) 3614-0805
Luis Eduardo R$ 198,00 | (77) 3628-1724
o Hotel e
Magalhaes
Restaurante Lima
Porto Seguro p g R$ 167,00 (73) 98884-
ousada e 1297
Residencial Mestre
& Lord
Santo Antonio . R$ 113,00 | (75) 3631-2999
Hotel Piramide
de Jesus
Teixeira de Pousada Avenida R$ 154,00 (73) 99916-
Freitas 3317
Vitoria da R R$ 182,00 | (77) 3424-3889
. Palace Hotel PoOr-
Conquista

Valor médio: R$
153,82

Soma-se a esse 0s gastos com almoco e jantar, cujo valor estimado é de R$ 50,00

para cada uma dessas refeicoes.

Sugerimos, portanto, que o custo da diadria seja alteado para R$ 250,00. Com isso,

temos o seguinte custo estimado com essa despesa: R$ 671.978,82.

O valor das horas extras, tendo em visto o histérico de gastos no atual contrato, é de

R$ 561.818,59.

Adicional noturno: R$ 13.415,42.

Total da contratacao: R$ 4.948.111,71.



https://www.google.com/search?q=hotel+paris+barreiras+telefone&sca_esv=3d5aec0ebbda9031&rlz=1C1GCEB_enBR958BR958&sxsrf=ACQVn0_klg-1xVc-pVG3ihjGgRJLVzN5NQ%253A1712606026216&ei=SksUZpPNDNjd5OUPtrKquAo&udm=&hotel_occupancy=2&oq=paris+hotel+barreiras&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiFXBhcmlzIGhvdGVsIGJhcnJlaXJhcyoCCAAyCRAAGAgYHhiwAzIJEAAYCBgeGLADMgkQABgIGB4YsAMyHxAuGIAEGIoFGEMYxwEYrwEYmAUYmQUYyAMYsAPYAQEyHxAuGIAEGIoFGEMYxwEYrwEYmAUYmQUYyAMYsAPYAQEyHxAuGIAEGIoFGEMYxwEYrwEYmAUYmQUYyAMYsAPYAQEyGhAuGK8BGMcBGIAEGJgFGJkFGMgDGLAD2AEBSNwOUABYAHABeACQAQCYAQCgAQCqAQC4AQPIAQCYAgGgAgeYAwCIBgGQBge6BgQIARgIkgcBMaAHAA&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=hotel+paris+barreiras+telefone&sca_esv=3d5aec0ebbda9031&rlz=1C1GCEB_enBR958BR958&sxsrf=ACQVn0_klg-1xVc-pVG3ihjGgRJLVzN5NQ%253A1712606026216&ei=SksUZpPNDNjd5OUPtrKquAo&udm=&hotel_occupancy=2&oq=paris+hotel+barreiras&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiFXBhcmlzIGhvdGVsIGJhcnJlaXJhcyoCCAAyCRAAGAgYHhiwAzIJEAAYCBgeGLADMgkQABgIGB4YsAMyHxAuGIAEGIoFGEMYxwEYrwEYmAUYmQUYyAMYsAPYAQEyHxAuGIAEGIoFGEMYxwEYrwEYmAUYmQUYyAMYsAPYAQEyHxAuGIAEGIoFGEMYxwEYrwEYmAUYmQUYyAMYsAPYAQEyGhAuGK8BGMcBGIAEGJgFGJkFGMgDGLAD2AEBSNwOUABYAHABeACQAQCYAQCgAQCqAQC4AQPIAQCYAgGgAgeYAwCIBgGQBge6BgQIARgIkgcBMaAHAA&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=RESIDENCIAL+SOPHIA+eunapolis+telefone&sca_esv=3d5aec0ebbda9031&rlz=1C1GCEB_enBR958BR958&sxsrf=ACQVn0_WGV-lqO9f1Cafsjvj1ZEDzWyVTA%253A1712610904614&ei=WF4UZuTxJK_e1sQP1oO-2A8&udm=&ved=0ahUKEwjk_e3kxLOFAxUvr5UCHdaBD_sQ4dUDCBA&uact=5&oq=RESIDENCIAL+SOPHIA+eunapolis+telefone&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiJVJFU0lERU5DSUFMIFNPUEhJQSBldW5hcG9saXMgdGVsZWZvbmUyCBAhGKABGMMESOwaUK4IWLUZcAF4AZABAJgBqwGgAfQLqgEEMC4xMLgBA8gBAPgBAZgCCqAC3wrCAgoQABhHGNYEGLADwgIKECEYChigARjDBJgDAIgGAZAGBJIHAzEuOaAHrC4&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?q=hotel+pousada+executiva+itabuna+ba+telefone&rlz=1C1GCEB_enBR958BR958&oq=hotel+pousada+executiva+itabuna+ba+telefone&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRigAdIBCjEyMzMzajBqMTWoAgiwAgE&sourceid=chrome&ie=UTF-8

11. HA NECESSIDADE DE ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO PARA
EXECUCAO CONTRATUAL, SE FOR O CASO.
Nao ha necessidade de adequacao do ambiente.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

- Sequro da frota de veiculos Contrato 57/2023 (SEI0010875-38.2023.6.05.8000):
trata-se de contratacdao que visa resguardar os 39 veiculos que compde a frota do
TRE-BA. Tem vigéncia até 20/09/2024.

13. REQUISITOS DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E SEGURANCA DA
INFORMACAO

( ) Serd necessaria a coleta de dados pessoais indispensaveis a execucao do objeto
contratual, para a qual se requererda prévia e fundamentada aprovacao do TRE-BA.

(X) Regra: Toda a informacao presente neste documento é classificada como publica,
nos termos da Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacao.

() Ha informacao presente neste documento classificada como sigilosa, nos termos da
Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacao.

( ) Para execucao dos servicos a Contratada, através de seus empregados, prepostos
ou prestadores de servico, tera acesso a informacbes que pertencem ao TRE-BA, as
quais precisarao ser tratadas ou controladas, e que demande a assinatura de termo de
confidencialidade e de termo de responsabilidade e compromisso de manutencao de
sigilo.

14. ANALISE DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Ao final do presente estudo, o qual segue datado e assinado
eletronicamente, concluiu-se que a contratacao é:

(X ) Vidvel e necessaria, tendo os estudos preliminares evidenciado que a solucao é
possivel, técnica e economicamente.

() Invidvel e desnecessaria.

sel! ¢

assinatura *
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Raul Almeida da Paz, Chefe de Secao, em
08/06/2024, as 08:59, conforme art. 12, § 29, Il, "b", da Lei 11.419/2006.

2. A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-
Aokt ba.jus.br/autenticar informando o cédigo verificador 2862078 e o cddigo CRC
rden 923BCDAC.
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