TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secretaria de Gestao de Pessoas
Coordenadoria de Atengdo a Satde e Beneficios
Secdo de Atengdo a Saude

PROJETO BASICO
PALESTRA IN COMPANY

Sustentabilidade Financeira na Aposentadoria/Educacio Financeira

1. Objeto a ser contratado

Trata-se de contratagdo das palestras Sustentabilidade Financeira na Aposentadoria e Educacao
Financeira, a ser realizadas pela AC Consultoria, na modalidade presencial, in company, nos dias
27/06/2025 e 24/09/2025, respectivamente, das 09h as 12h, com carga horaria de 3 (trés) horas por
evento, além de atendimentos individualizados no dia 30/06/2025, das 8h as 14h, conduzidos pelo
instrutor Alexandre Cerqueira.

2. Apresentacio

O Tribunal tem buscado constantemente implementar a¢des voltadas & promocao da qualidade de
vida de seus servidores, com foco na constru¢do de ambientes profissionais mais saudaveis,
colaborativos e motivadores. Nesse contexto, reconhece-se a importancia da educagdo financeira
como um dos pilares fundamentais para o bem-estar individual e coletivo no servigo publico.
Pensando nisso, foi indicada a contratacdo da atual palestra, tendo em vista o alinhamento
estratégico do Tribunal e a correlagdo direta do contetido programdatico com as necessidades
identificadas junto ao seu corpo funcional.

A proposta atual tem como objetivo principal trazer discussdes, informacdes e orientacdes
necessarias para que os servidores do TRE tomem decisdes mais acertadas acerca de suas financas
pessoais, promovendo reflexdes sobre habitos de consumo, planejamento de gastos, controle de
dividas e investimentos para o futuro. Trata-se de uma abordagem educativa e transformadora, com
foco no fortalecimento da saude financeira e da autonomia individual.

Sendo assim, foi indicada a contratacdo da atual palestra, tendo em vista o alinhamento
estratégico do Tribunal e a correlagdo do conteudo programatico com as atividades do evento.

3. Justificativa

A empresa que se pretende contratar ¢ a AC, uma empresa de consultoria especializada em gestao
de finangas pessoais ¢ marketing comercial que atua hd mais de 15 anos no mercado atendendo aos
maiores Orgdos publicos do pais. A empresa ja foi contratada por este Tribunal e desenvolveu
servicos com qualidade, pontualidade e profissionalismo, recebendo um feedback bastante positivo
dos servdores.



A palestra esta voltada para todos os servidores do quadro de pessoal do TRE-BA.

Quanto ao Instrutor da palestra, Alexandre Cerqueira, graduado em administracdo de empresas
com énfase em marketing, possui grande experiéncia nas areas gerenciais € de consultoria de
investimentos financeiros. Responsavel pelo sucesso na implantacdo do departamento comercial do
HSBC - Invetment Bank do Brasil (Asset Management / FEV). Certificado pela ANBID — CPA 20
e certificado internacionalmente pela MDRT (Million Dollar Round Table).

Deste modo, levando em consideragdo a figura do docente e da empresa promovente da capacitacao
e com base no que estabele o artigo 74, III, f, da Lei n® 14.133/2021, entendemos que a modalidade
que se aventa como a mais apropriada ¢ a do permissivo legal da inexigibilidade de licitacdo, com
contrata¢do direta, inclusive para evitar desperdicio de dinheiro publico ao se aventurar contratar
empresa desconhecida mediante licitacdo “menor preco”.

Art. 74 E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competi¢do, em especial nos casos de:
()

11l — contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializagdo,
vedada a inexigibilidade depara servigos de publicidade e divulgacdo:

()

f— treinamento e aperfeicoamento de pessoal

Quando a demonstracdo da notdria especializacdo necessdria para contratar na modalidade
prevista pelo artigo 74, da Lei n° 14.133/2021, o § 3° dispde:

Art. 74 (...)

$3¢ Para fins deo disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de notoria
especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacoes, organizagdo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfagcdo do objeto do contrato (grifo nosso).

Deixa aqui o legislador uma margem a discricionariedade do Administrador Publico para aferir
outros elementos nao arrolados, mas suficientes para demonstrar notoriedade do profissional ou
empresa (conforme explicitado acima).

Ademais, nas contratagdes diretas por inexigibilidade de licitagdo, o conceito de singularidade nao
pode ser confundido com a ideia de unicidade, exclusividade, ineditismo ou raridade. Assim, o fato
de o objeto poder ser executado por outros profissionais ou empresas ndo impede a contratacao
direta com esteio no artigo 74, 1II, da Lei n® 14.133/2021. Neste caso a inexigibilidade se da da
impossibilidade de se fixar critérios objetivos de julgamento.

Destarte, entendemos que a contratacdo de cursos in company enquadra-se no artigo 74, III, da Lei
n® 14.133/2021, sempre que a intervengdo do instrutor for determinante para a obtengdo dos
resultados desejados.

Ressaltamos que a presente contratagdo faz parte do Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho (PQVT), de modo que a palestra terd disponibilidade or¢amentaria oriunda de tal
programa.



4. Objetivos

Busca-se proporcionar aos servidores do Tribunal Regional FEleitoral da Bahia acesso a
conhecimentos e orientagdes praticas sobre educagdo financeira, com foco na promogdo do
bem-estar individual e coletivo. A palestra tem como objetivo principal estimular a reflexdo sobre
habitos de consumo, planejamento financeiro, controle de dividas e investimentos voltados ao
futuro, contribuindo diretamente para a constru¢do de uma vida financeira mais equilibrada.
Espera-se, assim, promover maior qualidade de vida aos servidores, fortalecendo sua autonomia
financeira e impactando positivamente o ambiente de trabalho.

5. Contetudo Programatico

A palestra conta com elementos essenciais para a construg¢do de praticas que promovam uma maior
qualidade de vida. O trabalho tem como proposta trazer aos colaboradores as informagdes e
orientacdes necessarias para que possam tomar as decisdes mais acertadas a respeito de suas
financas pessoais e de seus projetos de aposentadoria. E, a sessdo de atendimento individualizado
sera realizada exclusivamente para os participantes da palestra, com o objetivo de fornecer
orientagdo customizada aos servidores em relagdo aos seus problemas financeiros ou de como
investir melhor seus recursos destinados a aposentadoria.

Palestra 1: Organizacao Financeira Pessoal

e Tipos de consumidores;

e Importancia da familia no processo de aposentadoria;
e Impactos na satde e qualidade de vida;

e Foco na receita ou na despesa? O maior dos erros;

e Como controlar as despesas ¢ evitar dividas;

e Renegociacao de dividas;

e Uso inteligente do crédito;

e Bancos ¢ financeiras;

Investimentos para a Aposentadoria

O que ¢ SELIC, IPCA, CDI etc.;

Produtos financeiros;

Bancos Comerciais X Corretoras de Valores;
Entendendo o mercado de fundos de investimento;
Imoveis X Fundos de Imobiliarios

Produtos de Renda Fixa e Tesouro Direto;

Fundos de pensao e previdéncia privada.

Palestra 2: Educacao Financeira

Tipos de consumidores;

Vocé ¢ um devedor compulsivo?

Impactos do endividamento na vida familiar e profissional;
Impactos do endividamento na saiude e qualidade de vida;
Importincia da familia no equilibrio financeiro;
Necessidades x desejos;

Como controlar as despesas e evitar dividas;
Renegociacao de dividas;

Uso inteligente do crédito;



e Bancos e financeiras;

Saiba 0 que ¢ ONEOMANIA;

O que ¢ SELIC, IPCA, CDI etc.;
Produtos financeiros;

E possivel investir com pouco dinheiro?
Fundos de pensao e previdéncia privada.

6. Local

A palestra serd ministrada em ambiente do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia.

7. Periodo, horario de realizaciio e carga horaria
e Periodo (Palestra): 27/06/2025 e 24/09/2025
e Periodo (Atendimentos): 30/06/2025
e Horario: 09:00 as 12:00h (Palestra 1)
09:00 as 12:00h (Palestra 2)

08:00 as 14:00h (Atendimentos)
e (arga horaria total: 12h.

8. Publico Alvo

Até 100 (cem) participantes/servidores/colaboradores do TRE/BA.

9. Metodologia

Trata-se de palestra da modalidade presencial.
10. Instrutoria

O treinamento sera ministrado pelo instrutor Alexandre Cerqueira, cujo curriculo constam no item 3.
11. Avaliacao

A avalia¢do da palestra serd realizada através de formulério de avaliagdo de reacdo da SEDAS —
COASA.

12. Coordenacao
Coordenadoria de Atengdo a Satide e Beneficios — através da Secdo de Atengdo a Satde (SEDAS).
13. Investimento

R$ 5.530,00 (cinco mil e quinhentos e trinta reais), a serem pagos até o 5° (quinto) dia util apds o
recebimento da nota fiscal pela contratante.

14. Responsavel pela execuc¢io do treinamento

e Razao Social: Alexandre Costa Cerqueira-ME
e (CNPJ: 08.751.188/0001-11
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Enderego: Rua Alceu Amoroso Lima, 314, sala 1007 Caminho das Arvores, Salvador — BA
Site: http://www.acconsultoria.org/
Dados Bancarios:

BANCO: BANCO DO BRASIL- 001

AGENCIA: 2971-8

CONTA-CORRENTE: 8592-8

. Condicoes para contratacio

Apresentagdo pela Contratada de Proposta para prestagao de servigo de treinamento;

Ciéncia e de acordo no Projeto Bésico elaborado pelo TRE BA;

Apresentagdo dos seguintes documentos: Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF; Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Municipais; Certiddo Negativa do Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas; Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de
Condenacgodes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade; Consulta ao Sistema
de Cadastramento de Fornecedores (SICAF), demonstrando a inexisténcia de eventual imputagdo de
penalidade de proibig¢@o de contratar com a Administrag@o.

. Obrigacoes da contratante

Responsabilizar-se pela exatidao e atualizagao das informagdes cadastradas pelo participante
no portal, tais como, CNPJ, endereco, telefone, cargo e departamento;

Informar os servidores envolvidos sobre as datas e os locais do treinamento;

Anotar a frequéncia dos participantes;

Efetuar o pagamento no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, apos apresentacao da nota fiscal;
Gravar e armazenar o conteudo;

Divulgar a palestra para o ptblico interno.

Controlar a frequéncia de participantes.

17. Obrigac¢odes da contratada
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Ministrar a Palestra nos dias 27/06 e 24/09 de 09h as 12h;

Prestar os atendimentos individualizados aos servidores previamente inscritos na palestra do
dia 27/06/2025, no dias 30/06/2025, das 08:00 as 14:00 horas;

Permitir a gravacdo da palestra para armazenamento e utilizagdo do TRE-BA até
24/10/2025;

Metodologia aplicada / Resultados alcangados;

Manter, na mais absoluta confidencialidade, todas as informagdes, dados, documentos,
metodologia e demais elementos a que tiver conhecimento ou acesso em razao da execugao
deste curso;

Nao divulgar as informacdes acima referidas, a quem quer que seja em época ou sob hipotese
alguma, salvo mediante autorizacao por escrito do TRE-BA;

Encaminhar nota fiscal ap6s a realizacdo do evento.

. Sanc¢des em caso de atraso na execuc¢ao ou de inexecucao total ou parcial do contrato

Atraso injustificado de até 5 (cinco) dias na execu¢do do objeto contratado — multa de 1%



sobre o valor total do contrato por dia de atraso. Ultrapassado esse prazo, o servigo podera
ndo mais ser recebido, a critério da Administracao;

Cumprimento parcial do objeto contratado — multa de 10% sobre o valor total do contrato;
Descumprimento total do objeto contratado — multa de 20% sobre o valor total contratado.

Salvador, 18 de junho de 2025

Itaitara Bogarim Sacramento Freitas
Chefe Substituta da SEDAS
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