TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secretaria de Gestdo de Pessoas
Coordenadoria de Educacdo e Desenvolvimento
Escola de Formacgéo, Aperfeicoamento e Desempenho de Servidores

PROJETO BASICO

CURSO IN COMPANY:

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
e 0 REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — OS DESAFIOS DA GESTAO. QUESTOES
POLEMICAS SOBRE APOSENTADORIAS E PENSOES — A NOVA PREVIDENCIA - EC n°
103/2019 — A VISAO DOS TRIBUNAIS SUPERIORES — CNJ/TCU/STF

1. Objeto a ser contratado

Trata o presente sobre contratacdo da empresa HEXAGON Assessoria e Consultoria em Gestéo
Administrativa e Tecnologia da Informacdo (CNPJ: 07.305.943/0001-71), para realizar o curso in
company “REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL e o REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR -~ OS DESAFIOS DA GESTAO. QUESTOES POLEMICAS SOBRE
APOSENTADORIAS E PENSOES — A NOVA PREVIDENCIA — EC n° 103/2019 — A VISAO
DOS TRIBUNAIS SUPERIORES — CNJ/TCU/STF” para a participacdo de até 20 (vinte) servidores,
por modulo, na modalidade presencial, no periodo de 08 a 10 de setembro de 2025, a ser ministrado
pelo professor José Afonso Pires Ferreira Junior.

2. Apresentacéo

Trata-se de capacitacdo de servidores voltada para as atividades de Recursos Humanos e Controle
Interno, com énfase no entendimento das inovacdes introduzidas pela Emendas Constitucionais n°s
103/2019, 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 88/2015, Lei n° 10.887/2004, Lei n°® 11.784/2008,
Lei n® 11.907/2009 e Lei n® 12.269/2010, Portaria MPS n° 154/2008 e ON MPS n° 02/2009, rotinas e
fases e no intuito de dota-los dos conhecimentos necessarios para que possam atuar em consonancia
com a legislacdo em vigor, de forma eficiente e eficaz. Atualiza¢do nos principais ramos do Direito
Administrativo e Constitucional, permitindo acesso e conhecimento da legislagdo constitucional e
infraconstitucional acerca da matéria, bem assim da doutrina e jurisprudéncia atualizadas.

3. Justificativa

Proporcionar o conhecimento dos institutos que se revelam indispensaveis a concessdo e
manutencdo de beneficios sociais inerentes aos servidores publicos, em especial o célculo dos
proventos e pensdes e acumulacéo de beneficios.

O evento sera promovido pela HEXAGON ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO LTDA, que ja foi contratada pelo
TRE-BA e por outros 6rgdos publicos, desenvolvendo servigos com qualidade, pontualidade e profis-
sionalismo.



E uma empresa sediada em Brasilia — DF, que dispde de amplo quadro de profissionais altamente
especializados nas mais diversas areas do conhecimento, especialmente em relacéo as areas de gestdo
de pessoas, folha de pagamento, legislacéo de pessoal, aposentadorias e pensdes, sindicancia, proces-
so administrativo disciplinar e capacitagdo gerencial (Lei n° 11.416/2006).

A HEXAGON é tem mais de 15 anos de experiéncia e destaca-se por sua especializacdo em capa-
citacdo de servidores publicos, bem como gestdo de consignacgdes facultativas em folha de pagamen-
to e confeccdo de célculos judiciais especificos para associagdes e sindicatos.

Quanto ao instrutor do treinamento, José Afonso Pires Ferreira Janior, é um instrutor com expe-
riéncia de mais de 34 anos nas areas de Recursos Humanos (Lei n® 8.112/90, Aposentadorias, Pen-
sbes, Codigo de Etica, etc), Processo Administrativo Disciplinar e Tomada de Contas Especial, ins-
trutor de diversos cursos da &rea junto a 6rgédos federais (Supremo Tribunal Federal — STF, Superior
Tribunal Militar — STM, Tribunal Superior Eleitoral/TSE, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/SC,
Tribunal Regional Eleitoral - TRE/PR, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/RJ, Tribunal Regional E-
leitoral - TRE/MG, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/ES, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/DF,
Tribunal Regional Eleitoral - TRE/GO, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/MS, Tribunal Regional
Eleitoral - TRE/BA, Tribunal Regional Eleitoral — TRE/CE, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/SE,
Tribunal Regional Eleitoral - TRE/RN, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/MA, Tribunal Regional
Eleitoral - TRE/PI, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/PB, Tribunal Regional Eleitoral — TRE/RO,
Tribunal Regional Eleitoral - TRE/AC, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/PA, Tribunal Regional
Eleitoral - TRE/TO, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/AL, Tribunal Regional do Trabalho —
TRT/BA, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/RN, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/SE, Tri-
bunal Regional do Trabalho — TRT/RO, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/MS, Tribunal Regio-
nal do Trabalho — TRT/MG, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/PI, Tribunal Regional do Traba-
Iho — TRT/ES, Tribunal de Justica do Rio Grande do Norte — TIRN, Tribunal de Justica de Roraima
— TJRR, Tribunal de Justica de Rondonia — TIRO, Tribunal Regional Federal da 1% Regi&o, Tribunal
Regional Federal da 3% Regido, Tribunal Regional Federal da 42 Regido, Justica Federal do Distrito
Federal — JF/DF, Justica Federal do Acre — JF/AC, Justica Federal de Minas Gerais — JF/MG, Justica
Federal de Rondénia — JF/RO, Justica Federal de Santa Catarina — JF/SC, Justica Federal do Rio
Grande do Norte — JF/RN, Justica Federal do Rio Grande do Sul — JF/RS, Justica Federal de Mato
Grosso — JF/MT, Justica Federal de Santa Catarina — JF/CE, Ministério Publico Militar — MPM/DF,
Procuradoria Geral da Republica/Ministério Publico Federal — PR/MPF/RO, INSS, Caixa Econdmica
Federal/CEF e outros.

Deste modo, levando em consideracdo a figura do docente e da empresa promovente da
capacitacdo e com base no que estabele o artigo 74, IlI, f, da Lei n°® 14.133/2021, entendemos que a
modalidade que se aventa como a mais apropriada é a do permissivo legal da inexigibilidade de
licitacdo, com contratacdo direta, inclusive para evitar desperdicio de dinheiro puablico ao se
aventurar contratar empresa desconhecida mediante licitagdo “menor preco”.

Art. 74 E inexigivel a licitagio quando inviavel a competigdo, em especial nos casos
de:

(-.)

Il — contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacéo, vedada a inexigibilidade depara servicos de publicidade e divulgagéao:

(-.)

f — treinamento e aperfeicoamento de pessoal

Quando a demonstracéo da notoria especializagdo necessaria para contratar na modalidade prevista
pelo artigo 74, da Lei n° 14.133/2021, o § 3° dispde:

Art. 74
(.)



83° Para fins deo disposto no inciso 111 do caput deste artigo, considera-se de notdria
especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes,
organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com
suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato (grifo nosso).

Deixa aqui o legislador uma margem a discricionariedade do Administrador Publico para aferir
outros elementos ndo arrolados, mas suficientes para demonstrar notoriedade do profissional ou
empresa.

Ademais, nas contratac6es diretas por inexigibilidade de licitacdo, o conceito de singularidade nao
pode ser confundido com a ideia de unicidade, exclusividade, ineditismo ou raridade. Assim, o fato
de o objeto poder ser executado por outros profissionais ou empresas nao impede a contratacdo direta
com esteio no artigo 74, 111, da Lei n° 14.133/2021. Neste caso a inexigibilidade se d& da
impossibilidade de se fixar critérios objetivos de julgamento.

Destarte, entendemos que a contratacdo de cursos in company enquadra-se no artigo 74, 11, da
Lei n° 14.133/2021, sempre que a intervencdo do instrutor for determinante para a obtencdo dos
resultados desejados.

O treinamento consta no PAC — Plano Anual de Capacitacdo — Exercicio 2025.

A verba para o custeio do evento saira da dota¢do de “Ac¢édo de Capacita¢ao de Recursos Humanos
— Treinamentos em Geral”.

4. Objetivos
4.1. Objetivos Gerais

- Apresentar a teoria e a préatica voltada a legislacdo relacionada as aposentadorias e pensdes,
em especial as alterac@es advindas da EC n° 103/2019;

- Permitir ao treinando apropriar-se de base tedrica consolidada voltada para as
particularidades da area de Aposentadorias e Pensdes e transforma-la em acdo pratica;

- Prevenir a declaracdo de negativa de registro de atos de Aposentadorias e Pensdes,
decorrentes de falhas procedimentais cometidas pelos servidores que atuam na area de concessdo e
manutenc¢édo das mesmas;

- Ampliar a capacidade de diagndstico e solucdo de problemas ocorrentes na area de
Aposentadorias e Pensdes;

- Estimular o treinando a dominar os institutos juridicos que se revelam indispensaveis e
proprios ao Direito Administrativo, especialmente no tocante a Aposentadorias e Pensdes;

- Proporcionar a compreensédo dos direitos e deveres do administrado e do administrador nos
processos administrativos de Aposentadorias e Pensoes.

4.2. Objetivos Especificos

- Identificar e sistematizar as altera¢6es advindas da EC n° 103/2019;

- Comparar a legislacédo atual com as alteragbes promovidas pela EC n° 103/2019;

- Identificar os novos procedimentos a serem adotados na concessdo e manutencéo das apo-
sentadorias e pensodes;

- Calcular as aposentadorias e pensdes de acordo com 0S nOVOS requisitos para a concessao;

- Formacéo de quadro técnico especializado voltado especificamente para a concessao e ma-
nutencdo de Aposentadorias e Pensoes;

- Desenvolvimento institucional, mormente no tocante a racionaliza¢éo, padronizacgdo e uni-
formizacao dos procedimentos adotados na concessdo e manutencdo de Aposentadorias e Pensdes;



- Garantir maior celeridade na atuacdo da instituicdo na concessao e manutencdo de Aposen-
tadorias e Pensdes, reduzindo o lapso temporal entre o pedido e a concessdo, bem assim o julgamento
final e consequente registro do ato pelo TCU.

Com o estudo das inovacdes legislativas ocorridas na area de concessdo e manutencdo de A-
posentadorias e PensBes, permite-se que o treinando aplique os conhecimentos tedricos na préatica do
relacionamento entre o 6rgdo e seus servidores.

Por fim, o curso confere ao treinando a capacidade de conhecimento dos conceitos basicos e
fundamentais relacionados com os direitos e obriga¢des dos servidores.

5. Conteudo Programatico

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL FEDERAL - Beneficios Sociais Conceitos.
Aposentadoria. Pensdes. Espécies. Procedimentos. Concessdo. Calculo de Proventos, Pensdes e
outros Beneficios. AlteracBes introduzidas pelas Emendas Constitucionais n° 19, 20, 41, 77, 85 e
103/209. Comparacao, distincdo e diferenciacdo entre os sistemas (pré e pés Emendas).

REGRAS DE DIREITO ADQUIRIDO - EC n°41/2003 e EC n° 47/2005 - Considerac¢des
ASPECTOS PRINCIPAIS
DIREITO ADQUIRIDO - periodos de aquisi¢do/concessao

- ATE 16/12/1998 - Voluntéria, Invalidez, Especiais.

- APOS 16/12/98 (EC n° 20/98) e ATE 31/12/2003 (EC n° 41/2003)

TRANSICAO - Voluntéria, Invalidez, Especiais.

GERAL - Voluntaria, Invalidez, Especiais.

ESPECIAL - REDUTORES DE 3,5% E 5%

REGRA GERAL - Voluntéria, Invalidez Compulséria com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, Especiais.
REGRAS PARA CALCULO DE PROVENTOS - Aposentadorias cujos requisitos foram
preenchidos com regras apés a EC 41/03, ou seja, pela média aritmética nas aposentadorias.
NOCOES BASICAS:
Aposentadoria voluntéria por tempo de contribuicdo e idade minima;
Aposentadoria voluntaria por idade;
Aposentadoria compulsoria;
Aposentadoria por invalidez especial;
Aposentadoria por invalidez comum;
Aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e idade, com redutor por antecipagdo de
idade — REGRA DE TRANSICAO - Artigo 2° da EC n° 41/2003. Céalculo do pedagio do
Artigo 2° da EC 41/2003.
A NOVA PREVIDENCIA — EC n° 103/2019.

AN N NN

v" O que trouxe de NOVO a Reforma da Previdéncia — EC n°® 103/20109.

v/ Como sdo as novas regras da Aposentadoria?

v" Como fica a aposentadoria especial? Ainda havera aposentadoria para PCD?

v Quais as regras de transi¢ao?

v/ Tem como me aposentar antes dos 65 anos de idade?

v" Entrei no Servigo Publico antes de 12/1998. Como fica minha situagao?

v Entrei no Servico Publico antes de 12/2003. Como fica minha situagédo?

v As aliquotas da previdéncia ficardo as mesmas?

v E as pensdes? Como conceder?

v' A forma de dividir as pens0es ficard a mesma? E a temporalidade? Mudam os beneficiarios?
v" E como fica pra quem ja preencheu os requisitos? Vale a pena me aposentar agora?

v/ Como é a regra de aposentadoria do Artigo 40 da CF/88, com redacédo da EC 103/2019?
v/ Como ¢ a regra de aposentadoria do Artigo 4° da EC 103/2019?

v/ Como ¢ a regra de aposentadoria do Artigo 10 da EC 103/2019?



Como ¢ a regra de aposentadoria do Artigo 20 da EC 103/2019?

Como ¢é a regra de aposentadoria do Artigo 21 da EC 103/2019?

Como é a regra de aposentadoria do Artigo 22 da EC 103/2019?

Nova regra geral; regras de transicdo; aposentadoria especial; aspectos relacionados com a
avaliacdo e reavaliagdo médica para as finalidades de aposentadoria por invalidez; concessdo
de aposentadoria especial aos servidores portadores de deficiéncia.
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PENSOES CIVIS — De acordo com as Leis n° 13.135/2015 e 13.846/2019 e Act6rddos TCU n°s
2.553/2013, 1.176/2015, 2.377/2015 e 1.293/2018.

Natureza; beneficiarios; énus; calculo; divisdo; vigéncia; extincdo; reversdo; prescricdo; prova
posterior ou habilitacdo tardia; condenagdo por crime doloso; revisdo constitucional; acumulacéo;
teto constitucional.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103/2019.

CALCULO DE PROVENTOS PELA MEDIA - Vencimento: integral; e proporcional, complemento
do salario minimo, Remuneragdo/Vantagens: Gratificagdes e Adicionais. Lei n° 10.887/2004,
PT/MTP n° 1.467, de 06/06/2022, Portaria ME n° 10.360, de 06/12/2022 e Acorddo TCU n° 2.611, de
30/11/2022.

PROCEDIMENTOS SOBRE OS CALCULO DE PROVENTOS COM BASE NA MEDIA
ARITMETICA SIMPLES DAS REMUNERACOES CONTRIBUTIVAS —OBSERVADAS AS
DETERMINACOES DO TCU - ACORDAO 1.176/2015 - PLENARIO

Da base de calculo

As remuneracdes utilizadas como base para as contribui¢bes do servidor aos regimes

de previdéncia a que esteve vinculado.

Do percentual corresponde a 80% de todo o periodo contributivo.

Do periodo contributivo das competéncias de julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

Da remuneracdo contributiva considerada pela lei nos casos em que néo tenha havido
contribuicdo para regime préprio no periodo trabalhado.

Formula do célculo

Dos valores das remuneracgdes para base de calculo das contribuicdes do servidor aos

regimes de previdéncia.

Da remuneracdo contributiva facultativa ou opcional.

Da impossibilidade de inclusdo de vantagens pessoais apés conclusdo dos calculos

dos proventos resultante das remuneracdes contributivas.

Da composicao oficial da remuneracéo contributiva obrigatoria.

Da exclusdo dos calculos de parcelas indevidas por ndo comporem legalmente a base
contributiva.

Do percentual corresponde a 100% de todo o periodo contributivo.

Da exclusdo de competéncias do calculo da média. Efeitos. Consideracdes

LU’y
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6. Periodo, horéario de realizacdo e carga horéaria

Periodo: 08 a 10/09/2025
Horario: 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00h

7. Publico Alvo

Serdo até 20 (vinte) participantes, servidores do quadro da Secretaria do TRE/BA.

8. Metodologia



O Curso sera ministrado com a ado¢do dos seguintes procedimentos: aulas expositivodialogicas,
quadros comparativos, debates e adocdo de textos complementares, analise de casos praticos,
ministrado na modalidade PRESENCIAL.

Serdo adotados o0s seguintes recursos: quadro branco MEDIO/GRANDE, flip-chart, computador,
datashow, e espaco fisico a serem fornecidos pela Contratante — TRE/BA.

9. Instrutoria

O treinamento sera realizado pelo ministrante José Afonso Pires Ferreira Junior, cujo curriculo
esta detalhado no item 3.

10. Avaliacdo

A avaliacdo da capacitacdo (feed back) serd realizada através de formulario de avaliacdo de
reacdoda EFAS — COEDE.

11. Coordenacéao

Coordenadoria de Educacdo, Desempenho e Desenvolvimento - COEDE através da Escola
de Formacdo deFormacdo e Aperfeicoamento de Servidores - EFAS.

12. Investimento:

R$ R$ 33.432,00 (trinta e trés mil, quatrocentos e trinta e dois reais) da proposta da empresa, a
serem pagos até o 10° (décimo) dia Util ap6s o recebimento do recibo pela contratante.

13. Responsavel pela execucdo do treinamento

Empresa: HEXAGON ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA

CNPJ: 07.305.943/0001-71

Endereco: SAUS Quadra 6 Bloco K, SN - Asa Sul - Brasilia, DF

CEP: 70.070-915

E-mail: hexagonconsultores@yahoo.com

Telefone: (61) 98133-9216

Dados Bancérios: Banco BTG PACTUAL (208)

Agéncia: 50

Conta Corrente: 00455971-9

14. Condicg0es para contratacao

v Apresentacdo pela Contratada de Proposta para prestacdo de servico de treinamento;

v" Ciéncia e de acordo no Projeto Basico elaborado pelo TRE BA;

v Apresentagcdo dos seguintes documentos: Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certificado de Regularidade do FGTS — CRF,
Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT.

15. Obrigagdes da contratada
v Material didético;

v Metodologia aplicada / Resultados alcancados;
v’ Certificado: Os certificados de conclusdo serdo enviados até uma semana apo6s a finalizacéo



v

v

do curso para o e-mail individual de cada aluno com 75% de frequéncia;

Manter, na mais absoluta confidencialidade, todas as informacgdes, dados, documentos,
metodologia e demais elementos a que tiver conhecimento ou acesso em razao da execucgao
deste curso;

N&o divulgar as informacg6es acima referidas, a quem quer que seja em época ou sob hipdtese
alguma, salvo mediante autorizacao por escrito do TRE-BA,

Encaminhar nota fiscal apés a realizagdo do evento.

16. Obrigag0es da contratante

v
v
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Acesso a rede mundial de computadores (Internet);

Responsavel pela exatiddo e atualizacdo das informacdes cadastradas pelo participante no
portal, tais como, nome completo, RG, CPF, endereco, telefone, cargo e departamento;
Informar os servidores envolvidos sobre as datas e os locais do treinamento;

Confeccionar as folhas de frequéncia;

Efetuar o pagamento no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, apos apresentacdo da nota fiscal;
Apoio no treinamento (recepcao/ credenciamento/ apoio ao facilitador);

Fornecer espaco fisico equipado com computador, gerador eletrénico de imagem, quadro
branco de tamanho médio/grande.

17. San¢bes em caso de atraso na execucao ou de inexecucdo total ou parcial do contrato

v

v
v

Atraso injustificado de até 5 (cinco) dias na execucdo do objeto contratado — multa de 1%
sobre o valor total do contrato por dia de atraso. Ultrapassado esse prazo, o servi¢o podera
ndo mais ser recebido, a critério da Administracao;

Cumprimento parcial do objeto contratado — multa de 10% sobre o valor total do contrato;
Descumprimento total do objeto contratado — multa de 20% sobre o valor total contratado;

18. Prazo para entrega do Certificado Eletrénico

v" 5 (cinco) dias Uteis ap6s o final de todo treinamento.

Salvador, 1° de Agosto de 2025.

CARLA CRISTINE DE SOUSA SANTOS
Analista Judiciario
Matricula 571



