TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secretaria de Gestdo de Pessoas
Coordenadoria de Educagio e Desenvolvimento
Escola de Formagéo, Aperfeigoamento ¢ Desempenho de Servidores

PROJETO BASICO

CURSO IN COMPANY:

TESOURO GERENCIAL

1. Objeto a ser contratado

Trata-se de contratagdo do curso "TESOURO GERENCIAL", a ser realizado pela empresa
ROSAURA HADDAD TREINAMENTOS LTDA (CNPJ: 33.267.173/0001-20), na modalidade
presencial, in company, para 25 (vinte e cinco) participantes, com carga horaria de 35h (trinta e
cinco) e serd ministrado pela Instrutora Rosaura Haddad Barros.

2. Apresentacio

Em 1987, para atender a necessidade de informagdes que permitissem aos gestores agilizar o
processo decisorio, o Governo Federal implantou o Sistema de Administragio Financeira e
Controle — SIAFI.

Esse sistema possibilita seguranca e rapidez na entrada de dados. No entanto, ndo disponibiliza
muitas facilidades na extragdo de informagdes gerenciais, haja vista que a maioria das transacoes
utilizadas nesse Sistema ¢ estruturada, e, portanto, inflexivel. Poucas eram as transagdes que
permitiam extrair informacdes gerenciais.

Essa dificuldade de extrair tais dados exigiu o desenvolvimento de novas ferramentas que
permitissem ao gestor a realizagdo de consultas gerenciais com flexibilidade e rapidez.

Em 1995, para propiciar essa maleabilidade na obtencdo de informagdes gerenciais da execucao
or¢amentaria e financeira, foi desenvolvido projeto para implantacdo do SIAFI Gerencial nas
redes locais das unidades usuarias.

A caracteristica basica do SIAFI Gerencial era uma maior flexibilidade tanto na forma de
parametrizagdo dos filtros quanto na forma de apresentagcdo das mesmas. Dessa maneira, era um
sistema que atendia as necessidades dos usuarios de forma tempestiva e customizada.

Em 2009, dentro do processo de modernizacdo das solug¢des de tecnologia da informagao do Te-
souro Nacional, foi implantada uma evolugdo do SIAFI Gerencial, que passou a ser acessado por
meio da web.

Essa mudanga teve como objetivo proporcionar aos usudrios o acesso a aplica¢ao via navegador
(browser), sem a necessidade de instalar qualquer aplicagao na estagao de trabalho e a contratacao



de circuitos para acesso a rede do SERPRO. Outra inovagao foi a possibilidade de exportagao de
planilhas para os formatos.XLS (MS-Excel) e .ODF (BR Office).

O acesso ao SIAFI Gerencial se fazia por intermédio das plataformas via rede local e via web por
um certo periodo. A versado cliente-servidor deixou de ser utilizada em 2010, quando apenas a ver-
sao web ficou disponivel.

O SIAFI Gerencial permitia ao usudrio definir, conforme suas necessidades, a estrutura da consul-
ta a ser realizada. O ponto forte desse sistema era justamente atender as demandas explicitas de
cada usuario, uma vez que possibilitava estruturar, com flexibilidade o contexto, a apresentacao e
a saida da informagao.

A consulta era elaborada no momento de sua realiza¢ao, em decorréncia da sua necessidade e po-
dia ser estruturada conforme a necessidade do usuario.

O objetivo do SIAFI Gerencial era atender as demandas de informagdes gerenciais das areas que
possuem atribuicdes de geréncia orgamentaria, financeira e controle e subsidiar as areas estratégi-
cas de informagdes para o aperfeicoamento do processo de tomada de decisdes do governo.

O SIAFI Gerencial Web foi descontinuado em 2017 e parte de sua base de informacao foi transfe-
rida (2008 a 2014) para o Tesouro Gerencial - TG, o qual conta com dados da execugdo a partir de
2008.

O Tesouro Gerencial (TG) ¢ atualmente o sistema de consulta a Execu¢do Or¢camentaria, Financei-
ra, Patrimonial do Governo Federal no ambito do Orcamento Fiscal e Seguridade Social, a qual se
da por meio do SIAFIL.

Logo, o Tesouro Gerencial (TG) ¢ um dos sistemas informatizados de consulta aos dados do SIA-
FI, criado com o objetivo de consolidar as informagdes em uma base Unica para otimizar a extra-
¢ao de relatorios gerenciais.

Para ter acesso ao Tesouro Gerencial (TG), o usuario devera ser cadastrado no SIAFI e habilitado
com perfil especifico — “TESCONGER”. A senha de senha de acesso ao Tesouro Gerencial (TG) ¢
a mesma do SIAFI.

A implantacdo do Tesouro Gerencial (TG) ocorreu em 2015, juntamente com o Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico — PCASP - no ambito da Unido, que propiciou o aprimoramento do
processo de consolidacdo das contas publicas nos trés niveis de governo.

O Tesouro Gerencial (TG) foi desenvolvido em arquitetura Bl (Business Inteligence). Os sistemas
BI facilitam a analise de grandes volumes de dados complexos, provendo a habilidade de visuali-
zar os dados a partir de muitas perspectivas, com varios niveis de detalhe.

O banco de dados do sistema (DW — Data Warehouse) armazena os dados que serdo utilizados
pelo sistema, num formato otimizado para o processamento analitico. A Plataforma de BI
(Microstrategy) do TG prové as ferramentas para analise dos dados e geracao de relatorios.

A nova ferramenta possui um grande gama de possibilidades, permitindo o cruzamento de infor-
magoes de dados provenientes dos langamentos contabeis com dados originarios de documentos
contabeis.



A modelagem da nova ferramenta ¢ multidimensional, permitindo que em um mesmo relatorio
seja possivel relacionar atributos relacionados a saldos contdbeis, campos de documentos e cam-
pos de tabelas.

Nesse sentido, ¢ essencial que os profissionais que atuam nas areas de orgamento, finangas, patri-
monio, contabilidade, controle, auditoria e gestores das unidades pertencentes ao Governo Federal
sejam capacitados por meio de completo Curso de Tesouro Gerencial (TG), dai a necessidade da
presente contratacao.

A contratagdo em questdo esta alinhada com a atividade na area de execu¢do financeira com a
liquidacdo, retengdo e recolhimento e pagamento de despesas de folha do Tribunal Regional
Eleitoral da Bahia (UG 070013) envolvidos nas agdes de execugdo financeira.

O curso visa prover aos participantes os conhecimentos atualizados com a legislagdo essencial
sobre retencoes de tributos.

O treinamento consta no PAC — Plano Anual de Capacitacdo — Exercicio 2023.

3. Justificativa

Este treinamento foi solicitado pela COORC/COFIC/SOF, considerando a imperiosa necessidade
do TRE-BA possuir servidores capacitados no Tesouro Gerencial, sistema que possibilita a
obtencdo de relevantes informagdes acerca da execucdo or¢amentdria, financeira e contabil deste
Regional, por meio da elaboragdo e extragao de diversos relatorios gerenciais imprescindiveis para
o fornecimento de informagdes para o Relatério de Gestdo da Presidéncia, Demonstrativo de
Monitoramento da Movimentagdo Or¢camentaria - TRE-BA, Demonstrativos sobre o Planejamento
Orcamentario e sobre a movimentagdo orcamentdria (exigido pela Resolucao/CNJ n°® 102/2009),
além de todas as informacdes utilizadas pela SOF e suas coordenadorias para fornecer
informagdes pertinentes a sua area de atuacgdo a alta administracdo desta Corte, ao TSE, Ministério
da Economia, CNJ, UGRs, Secretaria do Tribunal, Auditoria, TCU e sociedade em geral.

A unidade demandante salientou também que o SIAFI operacional desabilitou diversas transagdes
que forneciam (por meio de captacdo manual e tratamento em planilhas Excel) informagdes
gerenciais para tomada de decisdes e elaboragdao de Relatorios.

Da mesma maneira, foi destacado que o TESOURO GERENCIAL ¢ um sistema essencial para a
SOF atualmente, posto que substituiu o extinto SIAFI GERENCIAL. Assim, perdeu-se a expertise
na utilizacdo do sistema, restando em toda SOF apenas dois servidores que utilizam
satisfatoriamente o Tesouro, o que justifica a necessidade de treinamento dos servidores em todas
as aplicabilidades do novo sistema, coberto pelo conteudo programatico oferecido pelo curso em
tela.

Assim, devido ao modo com que o curso contribuird para o aperfeicoamento desses servidores
publicos, ¢ inequivoca a importancia do evento de capacitacdo a ser contratado.

A empresa que se pretende contratar para realizar o curso ¢ a ROSAURA HADDAD
TREINAMENTOS LTDA que ja realizou varios treinamentos para a SOF, sempre com excelentes
feedbacks.

Quanto a instrutora do treinamento ROSAURA HADDAD BARROS:



Bacharel em Administracdo pela Universidade Catolica de Brasilia - UCB; Bacharel em Ciéncias
Contabeis pela Universidade de Brasilia - UnB; CRC 9686 — DF; Pos- graduada em Analise de
Sistemas. Contadora-Chefe da Divisdo de Contabilidade (SETORIAL DE CONTABILIDADE) da
Secretaria de Controle Interno da Presidéncia da Republica — CISET/SG/PR nos periodos de 1992
a 1995 e 2004 a 2013. Responsavel pela conformidade contabil de 93 UG’s jurisdicionadas a Pre-
sidéncia da Republica incluindo administragdo direta e indireta.

Aposentada do Servigo Publico Federal. Chefe da Auditoria Interna da empresa NOVACAP (esta-
tal dependente do GDF) — ago/set — 2020. Consultora Técnica Especializada da ABOP, atuando
como Coordenadora de Equipe Técnica Especializada em Contabilidade, junto aos contratos fir-
mados com os entes da Federagao — 2019 a 2023.

Consultora do BID no Estado de Alagoas atuando na equipe e implantagdo do
Sistema Integrado de Administragdo Financeira e Contabil — SIAFE/AL - 2018. Multiplicadora de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publica - CASP para a Unido e Federacdo participante como
Intrutora das Oficinas da Semana Or¢amentaria e da SECOFEN, envolvendo teoria e pratica no
SIAFI e SIAFIWEB. Multiplicadora do livro Entendendo o PCASP de autoria de PAULO HEN-
RIQUE FEIJO na ABOP, ONE CURSOS, CVI CURSOS, CONSULTORC, TRIBUNAIS, MI-
NISTERIOS, UNIVERSIDADES FEDERAIS, IF E ETC . Professora conteudista da UAB —
Universidade Aberta do Brasil, autora do livro de Contabilidade Publica — 2* edi¢ao - ano 2017.
Ministra cursos de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, SIAFI Operacional e
Gerencial, desde 1991 e CPR desde 2001, para varios oOrgaos publicos, MPU, PGR,
CRC/DF, ESAF/DF, ENAP, FGV, SESI, Justica Eleitoral (todo BRASIL), principalmente
TRE/MA, TRE/PR; TRE/PA; TST; STM; TRF/MA, TRT/RJ, UFPA, TRF Pernambuco, CEN-
TRESAF/MG, CENTRESAF/RJ, Ministério do Turismo, CENTRESAF/RS, CENTRESAF/DF,
Camara dos Deputados, CONAB, IF’s e etc. Foi Professora universitaria 7° e 8° semestres no Cur-
so de Graduacdo de Ciéncias Contabeis na UDF e UNEB, de 1995 a 2004. Foi professora de Cur-
sos preparatorios para concurso: OBCURSOS, GRANCURSOS, PRO-CURSOS, VESTCON-
CURSOS, PROCESSUS, LFG, CPC RIO GRANDE DO SUL, TURMA PARA ESTUDOS (Belo
Horizonte) e CEPEGG.

Deste modo, levando em consideragdo a figura do docente e da empresa promovente da
capacitagcdo e com base no que estabele o artigo 74, 11, f, da Lei n® 14.133/2021, entendemos que
a modalidade que se aventa como a mais apropriada ¢ a do permissivo legal da inexigibilidade de
licitagdo, com contratagcdo direta, inclusive para evitar desperdicio de dinheiro publico ao se
aventurar contratar empresa desconhecida mediante licitacdo “menor prego”.

Art. 74 E inexigivel a licita¢do quando invidvel a competi¢do, em especial nos casos
de:

()

Il — contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade depara servigos de publicidade e
divulgacao:

()

f— treinamento e aperfeicoamento de pessoal

Quando a demonstragdo da notdria especializacdo necessaria para contratar na modalidade
prevista pelo artigo 74, da Lei n® 14.133/2021, o § 3° dispde:



Art. 74
()

§3° Para fins do disposto no inciso IIl do caput deste artigo, considera-se de
notoria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacoes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato (grifo
nosso).

Deixa aqui o legislador uma margem a discricionariedade do Administrador Publico para aferir
outros elementos nao arrolados, mas suficientes para demonstrar notoriedade do profissional ou
empresa (no caso em questdo, ambas).

Ademais, nas contratacdes diretas por inexigibilidade de licitagcdo, o conceito de singularidade nao
pode ser confundido com a ideia de unicidade, exclusividade, ineditismo ou raridade. Assim, o
fato de o objeto poder ser executado por outros profissionais ou empresas nao impede a
contratacdo direta com esteio no artigo 74, 111, da Lei n°® 14.133/2021. Neste caso a inexigibilidade
se da da impossibilidade de se fixar critérios objetivos de julgamento.

Assim, diante do exposto, entendemos que a presente contratacdo deve ser realizada na
modalidade prevista no artigo 74, II1, da Lei n° 14.133/2021.

O treinamento consta no PAC — Plano Anual de Capacitagcdo — Exercicio 2023.

4. Objetivos

O curso visa aprimorar a compreensdo e aplicar as funcionalidades do Tesouro Gerencial, para
pleno acompanhamento da execucao orcamentaria e financeira deste Tribunal.

5. Conteudo Programatico

Conceitos Basicos de Administracdo Financeira e Orcamentdria e Introducdo ao Tesouro
Gerencial

1. Nog¢des de Administragao Or¢amentaria ¢ Financeira
2. Relacionamento SIAFI x Tesouro Gerencial.
3. Estrutura da informacao no Tesouro Gerencial: A informagao orgamentaria; Classificacao por

Natureza da Despesa; Classificagdo por Fonte de Recursos; A Célula orcamentaria; Principais
contas contabeis da Execucdo Orcamentario-Financeira e seus contas correntes.

4. Introdugdo ao Tesouro Gerencial: Arquitetura; Plataforma BI; Conceitos (atributos, métricas,
linhas e colunas); Principais caracteristicas; Funcionalidades; Navegagdo pelo Sistema; Filtros;
Prompts; Relatérios; Grupos Personalizados.

Consultas Basicas no Tesouro Gerencial.

1. Tabelas do Tesouro Gerencial: Estrutura organizacional; UG; Orgﬁo; UO.



2. Documentos do SIAFI: Nota de Empenho (CONRO), Nota de Crédito (NC), Proposta de
Programacdo Financeira (PF), Ordem Bancaria (OB), Nota de Lancamento de Sistema (NS),
entre outros; Consultas Basicas.

3. Tabelas, Documentos e Consultas Basicas no Tesouro Gerencial.

Dotacdo Orcamentaria e Descentralizacdo de Créditos

1. Dotagao Inicial,;

2. Créditos Adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios;

3. Dotacao Autorizada;

4. Provisdo e Destaque Or¢amentario.

5. Consultas no Tesouro Gerencial sobre Dotacdo Or¢amentaria e Descentralizacdo de Créditos:
Consultas por Contas Contabeis e Itens de Informagao; Criacao de Filtros, Prompts; Documentos e

Grupos Personalizados.

Execucido Orcamentdria e Financeira da Despesa - Parte 1

1. Nogoes do PCASP
2. Principais contas de despesa e seus contas correntes.

3. Consultas de Execugdo da Despesa (conta corrente célula orgamentaria): por Unidade Gestora,
programa, fonte, projeto/atividade, elemento da despesa e suas inter-relagdes.

4. Construgao de filtros e prompts
5. Salvamento de relatorios.

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Despesa - Parte 11

1. Consultas de Execucdo da Despesa (conta corrente NE e Subitem): por Credor, Empenho e
Subitem. Construg¢do de relatorios da despesa empenhada, liquidada, paga, Restos a Pagar,
Despesas de Exercicios Anteriores, Depreciagao,

2. Criacdo de relatorios, filtros e prompts: por meio de Relatorios de Bancada; por meio de
Relatorios em Branco, selecionando Itens de Informacao, contas contabeis, atributos ¢ métricas.

3. Compartilhar relatérios.
4. Exportando os Relatorios para o Excel

Utilizacdo de Tabelas, Atributos e Criacdo de Filtro, PROMPTS

1. Conhecendo o Tesouro Gerencial: ¢ Acesso ao sistema ¢ Funcionamento do sistema ¢
Navegagao pelo sistema;

2. Navegacao pelo Sistema: * Menus ¢ Principais caracteristicas;



3. Conceitos Basicos: ¢ Atributos * Métricas ¢ Exercicios praticos;
4. Elaboracao de Consultas: ¢ Criacdo de relatorios ¢ Escolha do contexto da informacao ¢

Defini¢do da forma de apresentacdo ¢ Armazenamento da consulta ¢ Execucdo de consulta
construida criada (armazenada) ¢ Exercicios praticos

6. Local

Curso Presencial nas dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia — Sala de Treinamento
— Prédio Anexo III.

7. Periodo, horario de realizacio e carga horaria conforme cronograma abaixo:

TREINAMENTO PRESENCIAL — 21 a 24/8/23

v Dia 21 —das 13hs as 18hs — 5hs - parte tedrica
v' Dias 22, 23, 24 — Parte pratica - periodo integral, dividido em 2 turmas — 24hs

Das 8hs as 12hs — 4h — Assuntos relacionados a Finangas e Contabilidade
Das 13hs as 17hs — 4h — Assuntos relacionados ao Orgamento
MENTORIA ONLINE - 28/8/23

v" Dia 28/8/2023 — Das 13hs as 16hs e das 16hs as 19hs — 6h

8. Publico Alvo

O curso serd ministrado para os servidores da COFIC e COORC totalizando até 25 (vinte e cinco)
participantes.

9. Metodologia

Ao longo do curso serdo apresentados aspectos teoricos e resultados praticos sobre
as caracteristicas do TESOURO GERENCIAL desde os procedimentos basicos aos
procedimentos Intermedidrios com o0s principais conceitos, principios, classificacdoes da
despesa, detalhamento de crédito, nogdes do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
- PCASP, construgio de relatérios dos documentos emitidos, saldos orgamentarios,
financeiros e patrimoniais, Tribunal Regional Eleitoral da Bahia - TRE/BA,
facilitando o acompanhamento por parte dos servidores que atuem na programagdo e
execugdo or¢amentaria, auditores internos e conformistas responsdveis pela andlise do
suporte documental e dos saldos contédbeis.

O curso sera ministrado por profissional(ais) especializado(s), que se valendo de conhecimentos
da operacionalizacdo e desenvolvimento do sistema SIAFI, SIAFI WEB e TESOURO
GERENCIAL, e, principalmente, da experiéncia vivida no Governo Federal.



10. Instrutoria

O Curso serd ministrado por Rosaura Haddad Ramos e seu curriculo profissional esta detalhado no

item 3.

11. Avaliacao

A avaliagdo da capacitagdo (feed back) sera realizada através de formulario de avaliagdo de
reagaoda EFAS — COEDE.

12. Coordenacao

Coordenadoria de Educagdo, Desempenho e Desenvolvimento — COEDE através da Escola
de Formacao, Aperfeicoamento e Desempenho de Servidores — EFAS.

13. Investimento

O investimento total ¢ de RS 44.900,00 (quarenta e quatro mil e novecentos reais), a serem pagos
até o 10° (décimo) dia util apds o recebimento da nota fiscal pela contratante.

14. Responsavel pela execucio do treinamento

Empresa: ROSAURA HADDAD TREINAMENTOS LTDA

CNPJ: 33.267.173/0001-20

Endereco: Alameda das Acacias Quadra 107 lote 2/6 — Bloco B — 201

CEP: 71.920-540

E-mail: rosaurahaddadtreinamentos@gmail.com

Telefone: (61) 3225-0685 € 99984-9767; 99676-4949

Dados Bancarios: 341 - ITAU Agéncia: 6557 Conta Corrente: 37143-
Representante da Empresa: PAULO HENRIQUE HADDAD R. DE OLIVEIRA

15. Condicoes para contratacio

e Apresentacdo pela Contratada de Proposta para prestacao de servico de treinamento;

e Ciéncia e de acordo no Projeto Basico elaborado pelo TRE BA;

e Apresentagao dos seguintes documentos: Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;
Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF; Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos
de Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Municipais; Certidao Negativa do
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas; Certiddo Negativa do Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade;
Consulta ao Sistema de Cadastramento de Fornecedores (SICAF), demonstrando a
inexisténcia de eventual imputacdo de penalidade de proibicdo de contratar com a
Administragao.



16. Obrigacoes da contratada

Remuneracao do Instrutor;

Material didatico eletronico em formato PDF;

Metodologia aplicada / Resultados alcangados;

Certificados eletronicos em Formato PDF Ao final dos Treinamentos serd fornecido um
certificado de participa¢do aos alunos com 75% de presenga nos cursos € um certificado
profissional aos alunos que obtiverem os certificados de participacao;

Manter, na mais absoluta confidencialidade, todas as informagdes, dados, documentos,
metodologia e demais elementos a que tiver conhecimento ou acesso em razao da execug¢ao
deste curso;

Nao divulgar as informagdes acima referidas, a quem quer que seja em época ou sob
hipotese alguma, salvo mediante autorizacao por escrito do TRE-BA;

Encaminhar nota fiscal apos a realizacao do evento.

17. Obrigacdes da contratante

Acesso a rede mundial de computadores (Internet) aos participantes inscritos;
Responsavel pela exatidao e atualizagdo das informagdes cadastradas pelo participante no
portal, tais como, nome completo, RG, CPF, endereco, telefone, cargo e departamento;
Informar os servidores envolvidos sobre as datas e os locais do treinamento;
Confeccionar as folhas de frequéncia;

Efetuar o pagamento no prazo definido no item 13;

Apoio no treinamento (recep¢do/ credenciamento/ apoio ao facilitador).

Computador com bom desempenho;

Conexdo de internet.

18. Sancdes em caso de atraso na execucido ou de inexecucio total ou parcial do contrato

Atraso injustificado de até 5 (cinco) dias na execugdao do objeto contratado — multa de
1% sobre o valor total do contrato por dia de atraso. Ultrapassado esse prazo, o servico
podera ndo mais ser recebido, a critério da Administragdo;

Cumprimento parcial do objeto contratado — multa de 10% sobre o valor total do contrato;
Descumprimento total do objeto contratado — multa de 20% sobre o valor total contratado.

Salvador, 08 de agosto de 2023.

CARLA CRISTINE DE SOUSA SANTOS
Analista Judiciario



