TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secretaria de Gestéo de Pessoas
Coordenadoria de Educagéo e Desenvolvimento
Escola de Formagéo, Aperfeicoamento e Desempenho de Servidores

PROJETO BASICO

CURSO IN COMPANY:

CONTRATACAO PUBLICA INCLUSIVA NA JUSTICA ELEITORAL
1. Objeto a ser contratado

Trata-se de contratacdo do curso "Contratacdo Publica Inclusiva na Justica Eleitoral”, a ser
realizado pela empresa Terra Rocha Advogados (CNPJ: 32.510.743/0001-06), na modalidade
online, in company, para até 60 (sessenta) participantes, com carga horaria de 12h (doze).

2. Apresentacao

O treinamento consta no PAC — Plano Anual de Capacitacdo — Exercicio 2023 senda uma

demanda importante da Secretaria de Gestdo Administrativa.

3. Justificativa

Este treinamento foi solicitado pela SGA, considerando a imperiosa necessidade do TRE-BA pos-
suir servidores capacitados para servidores da area de contratacGes do Tribunal, gestores e fiscais
de contratos, além de servidores da ASJUR1, ASSESD, ASSINC, SAU e da Comissdo de Enfren-
tamento do Assédio Moral e Sexual.

O curso visa reparar 0s envolvidos para entender e atuar nos aspectos dos Contratos Publicos, vol-
tados para as melhores préticas afirmativas e ndo discriminatdrias e seu impacto na organizacgdo e
nas atividades cotidianas.

Os participantes do curso compreenderdo a legislagdo brasileira acerca das contratagcdes publicas e
politicas afirmativas que incidem no ambito da Justica Eleitoral para a efetividade de sua atividade
dentro da instituicao.

Assim, devido ao modo com que o0 curso contribuird para o aperfeicoamento desses servidores
publicos, é inequivoca a importancia do evento de capacitacdo a ser contratado.

A empresa que se pretende contratar para realizar o curso é a TERRA ROCHA ADVOGADOS que
jarealizou treinamento esse ano em Lei Geral de Protecdo de dados e com excelentes feedbacks.

Quanto aos instrutores do treinamento:



CANDIDA TERRA

Saécia fundadora do TERRAROCHA ADVOGADOS. Conselheira Efetiva Ordem dos Advogados
do Brasil — OAB/RJ. Presidente da Comisséo de Protecdo de Dados e Privacidade da ABAMI.
Membro da Comisséo Privacidade e Protecdo de Dados da OAB/RJ e da Comissao de Direito Di-
gital do IAB. Membro da Comisséo de Direito Imobilirio e Urbanistico da OAB/RJ. Graduada
pela PUC/RS, com MBA em Gestdo de Negdcios pelo IBMEC. Atuacdo de mais de 25 anos como
executiva juridica em empresas de grande porte nacionais e multinacionais. Reconhecida em 2020
como uma das advogadas mais admiradas do Brasil na categoria Direito Digital pela Revista Ana-
lise Editorial e como uma das advogadas mais admiradas no Estado do Rio de Janeiro.

MARCELLE BLANCHE

Advogada Sécia e coordenadora de projetos de adequacdo a LGPD do TERRAROCHA ADVO-
GADOS, com certificagdes 1SO 27001, ISO 27005, LGPD e GDPR Foundation. Especializacdo
em Protecdo de Dados Heranca Digital e Direito ao Esquecimento pela PUC-Rio e ITS-Rio. Pro-
fessora em Cursos na Escola Superior da Advocacia da OAB/RJ. Coordenadora de Comité da
ANADD(Associacdo Nacional de Advogados de Direito Digital). Pds-graduada em Direito Pro-
cessual Civil- Desembargador Alexandre Camara, pela Universidade Céandido Mendes. Pds-
graduanda em Lei Geral de Protecdo de Dados. Coautora de livros de Direito Civil e Protecdo de
Dados. Membro da Comissao de Protecéo de Dados e Privacidade da OAB/RJ.

MARIANA LUCAS

Advogada Socia e Consultora em Protecdo de Dados no TERRA ROCHA ADVOGADOS. Vice-
presidente da Comissdo de Direito Digital da Associacdo Brasileira dos Advogados - ABA/RJ.
Membro da Comissdo de Protecdo de Dados e Privacidade da OAB/RJ. Especialista em Direito
dos Contratos pela Pontificia Universidade Catélica PUC/RJ. Membro e pesquisadora do Grupo
de Estudos de Direito Desportivo GEDD/FND - UFRJ. Coa-autoras de livros de Direito Digi-
tal/Protecdo de Dados Pessoais e Direito Desportivo.

WILLIAM ROCHA

Doutorando em Ciéncias Juridicas e Mestrado em Direito Empresarial Econdmico- UCA (Univ.
Catolica da Argentina). Mestrando em Ciéncia da Informacdo IBICT/UFRJ. Especialista com
MBA em Direito do Consumidor e da Concorréncia pela FGV/RJ. Professor de Cursos de Pos-
Graduacao, graduacdo e de Extensdo nas areas de Direito do Consumidor e Digital. Membro da
Comissdo de Direito Digital Associacdo Brasileira dos Advogados -ABA/RJ. Sécio fundador do
TERRA ROCHAADVOGADOS. Membro da Comissdo da Protecdo de Dados e Privacidade da
OABI/RJ. Conselheiro do Gov Dados e Diretor Vogal do IBEF/Rio (Instituto Brasileiros de Execu-
tivos em Financas), para LGPD e Contratos. Membro da Comissdo de Defesa do Consumidor da
OABI/RJ. Ex-procurador Adjunto e Encarregado de Dados da Junta Comercial do Estado do Rio
de Janeiro — JUCERJA.

Com o intuito de contratar a empresa e 0s docentes sugeridos por este Tribunal para ministrar o
treinamento em questdo, qual seja, respectivamente a TERRA ROCHA ADVOGADOS, , a moda-
lidade que se aventa como a mais apropriada € a do permissivo legal da inexigibilidade de licita-
¢do prevista no art. 25, 11, c/c art. 13, VI, ambos da Lei 8.666/93.

O treinamento consta no PAC — Plano Anual de Capacitacdo — Exercicio 2023 senda uma

demanda importante da Secretaria de Gestdo Administrativa.



4. Objetivos

O curso visa capacitar os profissionais do Tribunal Regional Eleitoral na gestdo de contratacdes
publicas, enfatizando a importancia de politicas publicas e a¢des afirmativas, bem como o
combate as diversas modalidades de discriminacdo e ao assédio moral e sexual no ambiente de
trabalho.

5. Contetido Programético

Moddulo 1 - Introducéo as Contratac6es Publicas (1h30min):

-Aspectos gerais das licitagdes e contratos administrativos

-Principios e fundamento constitucional.

-Planejamento e procedimentos preliminares das licitagdes.

-Fase interna e fase externa.

-Principais diferengas entre a Lei n® 8.666/1993 e a Lei n® 14.133/2021, Lei n°® 10.520/2002 (Lei
do Pregdo) e Decreto n° 10.024/2019 (Pregdo Eletronico).

-Modalidades e tipos de licitagcdo (nas Leis 8.666/1993 e 14.133/2021).
-Contratos administrativos: Principais erros cometidos e disposicdes gerais.
-Formas de contratacdo direta. Inexigibilidade e dispensa de licitagéo.
-Licitacdo deserta e fracassada.

-Questdes praticas e observagdes dos Tribunais de Contas.

-Criacdo do Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).

Maédulo 2 - Acbes Afirmativas e Politicas Publicas - Parte 1 (1h30min):

-Defini¢des e garantias da Constituicdo Federal,

-Defini¢Oes, garantias e obrigacdes amparadas pela Lei n° 8.112/1990;

-Ac0es afirmativas e politicas publicas na Administracdo Pubica;

-Implementacéo de préticas afirmativas e medidas de combate a discriminag&o e ao assédio, tanto
na fase de planejamento quanto na de execuc¢do do contrato administrativo (art. 25°, § 9°, |, da Lei
n® 14.133/2021);

-Responsabilidade social do Estado, exemplos;

-Evidéncias das boas praticas.

Modulo 3 - Acdes Afirmativas e Politicas Pablicas - Parte 11 (1h30min):

-Lei n® 14.611/2023: igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens;
-Canais especificos para dendncias;

-Promogdo e implementacéo de programas de diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho;
-Capacitacdo de gestores;

-Aferigdo de resultados;

-Danos morais e canais de dendncia;

-Fomento a capacitacdo e formacdo de mulheres para ingresso, permanéncia e ascensao no merca-
do de trabalho em igualdade de condigGes com os homens.

Moddulo 4 - Combate a Discriminacéo e outras formas de violéncia no ambiente de trabalho -
Parte | (1h30min):

-Identificacéo;
-Caracteristicas;
-Consequéncias;



-Prevencao;

-Lei n®7.716/89 (Lei do Preconceito e Discriminagéo);

-Exemplos de praticas de discriminagao e outras formas de violéncia;

-A violéncia psicologica no trabalho;

-Gestdo e suas implicagcOes para a discriminacgdo no ambiente de trabalho.

Moddulo 5 - Combate a Discriminacéo e outras formas de violéncia no ambiente de trabalho -
Parte 11 (1h30min):

-Atuacao e mecanismos de enfrentamento;

-Lei n° 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

-A participacéo politica das pessoas com deficiéncia na Justica Eleitoral;

-A participacdo politica de pessoas transgénero e o direito ao uso de nome social no processo elei-
toral;

-A participacdo politica da populacdo indigena na Justica Eleitoral;

Moddulo 6 - Combate a Discriminacéo e outras formas de violéncia noambiente de trabalho -
Parte 111 (1h30min):

-Discriminacdo Etaria no ambito Eleitoral,

-Defini¢bes, como identificar;

-Lei n° Lei n°10.741/2003 (Estatuto da pessoa idosa);

-Como combater discriminacgdo etaria no ambiente de trabalho;
-Impactos para o servi¢o Publico;

-Impactos para as vitimas;

-Etarismo no Brasil e no mundo;

-Criminalizacdo do Etarismo.

Moédulo 7 - Combate ao Assédio Moral (1h30min):

-Definicao, identificacdo, dimensdes e prevencao, artigos 216-A e 217-A do Codigo Penal Brasi-
leiro;

-Assédio Organizacional;

-Assédio Moral na Administracdo Publica;

-As consequéncias fisicas, emocionais e psicoldgicas decorrentes do Assédio Moral;
-O perfil do assediador e/ou abusador;

-Atitudes que expressam o Assédio Moral;

-Alvos mais frequentes (tipos de colaboradores);

-O impacto do Assédio Moral no clima emocional do 6rgdo ou entidade publica;

-A responsabilidade dos Gestores e possiveis consequéncias;

-Protecdo legal (legislacdo federal e estadual);

-Diferencas entres assedio moral, assedio sexual, stalking e importunacao sexual.
Maédulo 8 - Combate ao Assédio Sexual (1h30min):

-Definicéo;

-Formas de prevencao ao Assédio Sexual;

-Politicas de prevencdo, procedimentos de denuncia, artigo 146 do Cddigo Penal Brasileiro, cria-
¢ao de um ambiente de trabalho seguro e inclusivo.

-Assédio sexual e a nova Lei n° 14457/22: obrigatoriedade do combate e prevencao ao assédio
sexual no ambiente de trabalho;

-Requisitos para a sua configuracao;

-Consequéncias do Assédio Sexual no ambito da Administracéo Publica;



-Meios de provas para caracteriza¢do do Assedio Sexual;
-A responsabilidade dos Gestores;
-Protecdo legal (legislacdo federal e estadual);
-Medidas de combate ao Assédio sexual.
6. Local

Curso online cujo link seré oferecido pela empresa a ser contratada.
7. Periodo, horario de realizagdo e carga horaria conforme cronograma abaixo:

1.2 Parte:
19/10/2023 das 14h as 17h;
20/10/2023 das 09h as 12h;
2.2 Parte:
26/10/23 das 14h as 17h;
27/10/23 das 09h as 12h.

8. Publico Alvo

O curso serd ministrado para os servidores da SGA,ASJUR, SAU, ASSESD e demais servidores
totalizando até 60 (sessenta) participantes.

9. Metodologia

Ao longo do curso serdo apresentados aspectos tedricos e praticos da adequada elaboracdo dos
instrumentos relacionais da Legislacéo sobre essa atividade na justica eleitoral.

O curso serd ministrado por profissional especializado que possui conhecimentos técnicos e
juridicos.
10. Instrutoria

O Curso serd ministrado pelos instrutores Candida Terra, Marcelle Blanche, Mariana Lucas,
William Rocha. e seus curriculos profissionais estdo detalhados no item 3.

11. Avaliagao

A avaliacdo da capacitacdo (feed back) sera realizada através de formulario de avaliacdo de
reagcdoda EFAS — COEDE.

12. Coordenacéo

Coordenadoria de Educacdo, Desempenho e Desenvolvimento — COEDE através da Escola
de Formacdo, Aperfeicoamento e Desempenho de Servidores — EFAS.



13. Investimento

O investimento total é de R$ 13.800,00 (treze e mil e oitocentos reais), a serem pagos até o 05°
(quinto) dia util apos o recebimento da nota fiscal pela contratante.

14. Responséavel pela execucdo do treinamento

Empresa: TERRA ROCHA Advogados

CNPJ: 32.510.743/0001-06

Endereco: Rua S&o Joseé 20, sala 1091, Centro, RJ
CEP: 20010-901

E-mail: marcelle.blanche@tsradvogados.adv.br
Telefone: 21 3173-5328

Dados Bancérios:

Banco: Itau

Agéncia: 0706

Conta Corrente: 14359-1

Representante da Empresa: Marcelle Blanche

15. Condigdes para contratagdo

e Apresentacdo pela Contratada de Proposta para prestagéo de servigo de treinamento;
e Ciéncia e de acordo no Projeto Bésico elaborado pelo TRE BA;

Apresentacdo dos seguintes documentos: Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos Relativos a Creditos Tributéarios Federais e & Divida Ativa da Unido;
Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF; Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos
de Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Municipais; Certiddo Negativa do
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas; Certiddo Negativa do Cadastro
Nacional de Condenacg6es Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade;
Consulta ao Sistema de Cadastramento de Fornecedores (SICAF), demonstrando a
inexisténcia de eventual imputacdo de penalidade de proibicdo de contratar com a
Administracéo.

16. Obrigagdes da contratada

Remuneracdo do Instrutor;

Link do curso;

Material didatico eletrénico em formato PDF;

Metodologia aplicada / Resultados alcangados;

Certificados eletrénicos em Formato PDF. Ao final dos Treinamentos serd fornecido um
certificado de participacdo aos alunos com 75% de presencga nos cursos e um certificado
profissional aos alunos que obtiverem os certificados de participacao;

Manter, na mais absoluta confidencialidade, todas as informacGes, dados, documentos,
metodologia e demais elementos a que tiver conhecimento ou acesso em razdo da execugao
deste curso;

N&o divulgar as informacgdes acima referidas, a quem quer que seja em época ou sob
hipotese alguma, salvo mediante autorizacao por escrito do TRE-BA;

Encaminhar nota fiscal apés a realizacdo do evento.



17. Obrigag0es da contratante

Acesso a rede mundial de computadores (Internet) aos participantes inscritos;
Responsavel pela exatiddo e atualizacdo das informacgdes cadastradas pelo participante no
portal, tais como, nome completo, RG, CPF, endereco, telefone, cargo e departamento;
Informar os servidores envolvidos sobre as datas e os locais do treinamento;

Confeccionar as folhas de frequéncia;

Efetuar o pagamento no prazo definido no item 13;

Apoio no treinamento (recepcao/ credenciamento/ apoio ao facilitador).

Computador com bom desempenho;

Conexdo de internet.

18. Sanc¢des em caso de atraso na execuc¢do ou de inexecucao total ou parcial do contrato

Atraso injustificado de até 5 (cinco) dias na execucdo do objeto contratado — multa de
1% sobre o valor total do contrato por dia de atraso. Ultrapassado esse prazo, 0 Servigo
podera ndo mais ser recebido, a critério da Administragdo;

Cumprimento parcial do objeto contratado — multa de 10% sobre o valor total do contrato;
Descumprimento total do objeto contratado — multa de 20% sobre o valor total contratado.

Salvador, 24 de agosto de 2023.

Tania Regina Reis e Rocha Martins
Técnico Judiciario



