TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secretaria de Gestéo de Pessoas
Coordenadoria de Educacéo, Desenvolvimento, Atencéo a Satde e Beneficios
Escola de Formagdo, Aperfeicoamento e Desempenho de Servidores

PROJETO BASICO

CURSO IN COMPANY:

“Questdes Polémicas de Averbacédo de Tempo de Servigo/Contribuicédo —
Atualizado de acordo com a Portaria MTP n° 1.467, DOU de 06/06/2022, e com a Portaria

ME 10.360, de 06/12/2022”

1. Objeto a ser contratado

Trata o presente sobre contratagdo da empresa HEXAGON Assessoria e Consultoria em Gestdo
Administrativa e Tecnologia da Informacdo (CNPJ: 07.305.943/0001-71), para realizar o curso in
company “Questdes Polémicas de Averbacao de Tempo de Servico/Contribuicdo — Atualizado
de acordo com a Portaria MTP n° 1.467, DOU de 06/06/2022, e com a Portaria ME 10.360, de
06/12/2022”, para a participacao de até 20 (vinte) servidores, na modalidade presencial, nos dias 08
e 09/11/2023, a ser ministrado pelo Professor José Afonso Pires Ferreira Junior.

2. Apresentacao

Trata-se de capacitacdo de servidores voltada para as atividades de Recursos Humanos e Controle
Interno, com énfase no entendimento das inovagbes introduzidas pela Emendas
Constitucionais n° 103/2019, 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 88/2015, Lei n°
10.887/2004, Lei n° 11.784/2008, Lei n° 11.907/2009 e Lei n° 12.269/2010, Portaria MPS
n°® 1.467/2022 e Portaria ME 10.360/2022, rotinas e fases e no intuito de dota-los dos
conhecimentos necessarios para que possam atuar em consonancia com a legislacdo em
vigor, de forma eficiente e eficaz. Atualizagdo nos principais ramos do Direito
Administrativo e Constitucional, permitindo acesso e conhecimento da legislacdo
constitucional e infraconstitucional acerca da matéria, bem assim da doutrina e
jurisprudéncia atualizadas.

@) referido Ccurso esta atualizado conforme as ultimas inovacoes
legais, mormente em face da EC n° 103/2019 e das Leis n° 10.887/2004, n°
11.907/2009, n° 12.269/2010, n° 13.135/2015, n° 13.328/2016, n° 13.370/2016
e Lei n° 13.846/2019, Portaria MPS n° 1.467/2022 e Portaria ME 10.360/2022,
bem assim das Emendas Constitucionais n°  20/1998, 41/2003, 47/2005,
70/2012 e 88/2015 e tem proposta de Instrutoria de profissional conceituado
no mercado, conforme curriculum vitae resumido que acompanha a presente,
ja tendo o mesmo, inclusive, ministrado Cursos junto ao STF, STM, TSE,
TRE/SC, TRE/PR, TRE/MG, TRE/RJ, TRE/ES, TRE/SP, TRE/DF, TRE/GO,
TRE/MT, TRE/MA, TRE/Pl, TRE/CE, TRE/RN, TRE/PE, TRE/SE, TRE/BA,



TRE/AC, TRE/RO, TRE/PA, TRE/TO, MPM/DF, MPF/RO, TRF3, TRF4,
TRF1, JF/RO, JF/CE, JF/MT, JF/MG, JF/AC, JF/DF, JF/SC, JFIPR, JF/RS,
JF/RN, JF/TO e diversos outros 6rgdos e turmas abertas.

3. Justificativa

Considerando que a averbacdo de tempo de servigo/contribuicdo repercute diretamente na
concessao de direitos aos servidores, incluindo os de natureza previdenciaria (aposentadoria e
pensdo), considerando ainda as constantes altera¢cGes normativas sobre a matéria, e tendo em vista a
publicacdo, apds a Emenda Constitucional n.° 103/2019, da Instrucdo Normativa PRES/INSS n.°
128/2022, da Portaria MTP n.° 1.467/2022, dentre outras, conclui-se ser de grande relevancia a
realizacdo desse treinamento.

Com o estudo das inovagOes legislativas ocorridas na &rea de averbagdo de tempo de
servigo/contribuicdo, permite-se que o treinando apliqgue 0s conhecimentos tedricos na
pratica do relacionamento entre o érgdo e seus servidores.

O evento sera promovido pela HEXAGON ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA, que ja foi contratada pelo
TRE-BA e por outros 6rgaos publicos, desenvolvendo servicos com qualidade, pontualidade e pro-
fissionalismo.

E uma empresa sediada em Brasilia — DF, que dispde de amplo quadro de profissionais altamente
especializados nas mais diversas areas do conhecimento, especialmente em relacdo as areas de ges-
tdo de pessoas, folha de pagamento, legislacdo de pessoal, aposentadorias e pensdes, sindicancia,
processo administrativo disciplinar e capacitagdo gerencial (Lei n° 11.416/2006).

A HEXAGON ¢é tem mais de 15 anos de experiéncia e destaca-se por sua especializacdo em capaci-
tacdo de servidores publicos, bem como gestdo de consignacgdes facultativas em folha de pagamento
e confeccdo de calculos judiciais especificos para associacdes e sindicatos.

Quanto ao instrutor do treinamento, José Afonso Pires Ferreira Janior, é um instrutor com expe-
riéncia de mais de 34 anos nas areas de Recursos Humanos (Lei n° 8.112/90, Aposentadorias, Pen-
sbes, Codigo de Etica, etc), Processo Administrativo Disciplinar e Tomada de Contas Especial, ins-
trutor de diversos cursos da area junto a orgaos federais (Supremo Tribunal Federal — STF, Superior
Tribunal Militar — STM, Tribunal Superior Eleitoral/TSE, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/SC,
Tribunal Regional Eleitoral - TRE/PR, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/RJ, Tribunal Regional
Eleitoral - TRE/MG, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/ES, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/DF,
Tribunal Regional Eleitoral - TRE/GO, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/MS, Tribunal Regional
Eleitoral - TRE/BA, Tribunal Regional Eleitoral — TRE/CE, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/SE,
Tribunal Regional Eleitoral - TRE/RN, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/MA, Tribunal Regional
Eleitoral - TRE/PI, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/PB, Tribunal Regional Eleitoral — TRE/RO,
Tribunal Regional Eleitoral - TRE/AC, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/PA, Tribunal Regional
Eleitoral - TRE/TO, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/AL, Tribunal Regional do Trabalho —
TRT/BA, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/RN, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/SE,
Tribunal Regional do Trabalho — TRT/RO, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/MS, Tribunal
Regional do Trabalho — TRT/MG, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/PI, Tribunal Regional do
Trabalho — TRT/ES, Tribunal de Justica do Rio Grande do Norte — TIRN, Tribunal de Justica de
Roraima — TJRR, Tribunal de Justica de Rond6nia — TIRO, Tribunal Regional Federal da 12 Regi-
do, Tribunal Regional Federal da 3? Regido, Tribunal Regional Federal da 4% Regido, Justica Federal
do Distrito Federal — JF/DF, Justica Federal do Acre — JF/AC, Justica Federal de Minas Gerais —
JF/MG, Justica Federal de Rondbnia — JF/RO, Justica Federal de Santa Catarina — JF/SC, Justica
Federal do Rio Grande do Norte — JF/RN, Justica Federal do Rio Grande do Sul — JF/RS, Justica



Federal de Mato Grosso — JF/MT, Justica Federal de Santa Catarina — JF/CE, Ministério Publico
Militar — MPM/DF, Procuradoria Geral da Republica/Ministério Publico Federal — PR/MPF/RO,
INSS, Caixa Econdmica Federal/CEF e outros.

Deste modo, levando em consideracdo a figura do docente e da empresa promovente da capacitacéo
e com base no que estabele o artigo 74, 111, f, da Lei n° 14.133/2021, entendemos que a modalidade
gue se aventa como a mais apropriada é a do permissivo legal da inexigibilidade de licitagdo, com
contratacdo direta, inclusive para evitar desperdicio de dinheiro publico ao se aventurar contratar
empresa desconhecida mediante licitagdo “menor preco”.

Art. 74 E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos
de:

(..)

1l — contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacéo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgagéo:

(.)

f — treinamento e aperfeicoamento de pessoal

Quando a demonstracdo da notoria especializacdo necessaria para contratar na modalidade prevista
pelo artigo 74, da Lei n°® 14.133/2021, o § 3° dispde:

Art. 74

(..

83° Para fins deo disposto no inciso 111 do caput deste artigo, considera-se de notéria
especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes,
organizagao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com
suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato (grifo nosso).

Cumpre ressaltar que, nas contratacdes diretas por inexigibilidade de licitacdo, o conceito de
singularidade ndo pode ser confundido com a ideia de unicidade, exclusividade, ineditismo ou
raridade. Assim, o fato de o objeto poder ser executado por outros profissionais ou empresas nao
impede a contratacdo direta com esteio no artigo 74, 111, da Lei n® 14.133/2021.

Desta forma, entendemos que a contratagdo de cursos in company enquadra-se no artigo 74, 111, da
Lei n° 14.133/2021, sempre que a intervencdo do instrutor for determinante para a obtencdo dos
resultados desejados.

O treinamento consta no PAC — Plano Anual de Capacitacdo — Exercicio 2023.
4. Objetivos
4.1. Objetivos Gerais

e Proporcionar o conhecimento dos institutos que se revelam indispensaveis ao
conhecimento dos principios basicos da Administracdo Publica, em especial no tocante a
averbacdo de tempo de servico e de contribuicdo inerentes aos servidores publicos e suas
implicacgdes para efeitos de vida funcional/direitos e aposentadoria;

e Prevenir a declaracdo de negativa de registro de atos de aposentadorias e pensoes,
decorrentes de falhas procedimentais cometidas pelos servidores que atuam na area de
concessédo das mesmas;

e Ampliar a capacidade de diagndstico e solucdo de problemas ocorrentes na area de
Averbacédo de Tempo de Servico e de Tempo de Contribuic&o;



e Proporcionar a compreensdo dos direitos e deveres do administrado e do administrador
nos processos administrativos de Aposentadorias e Pensdes, bem assim a aplicacdo dos
principios constitucionais explicitos e implicitos;

e Desenvolver institucionalmente a racionalizacdo, a padronizacdo e a uniformizacdo dos
procedimentos adotados na Averbacdo de Tempo de Servico e de Tempo de Contribuicéo;

e Garantir maior celeridade na atuacgdo da instituicdo na Averbacgéo de Tempo de Servico e de
Tempo de Contribuicdo, reduzindo o lapso temporal entre o pedido e a concessdo, bem
assim o julgamento final e consequente registro do ato pelo TCU.

4.2. Objetivos Especificos:

e Formacdo de quadro técnico especializado voltado especificamente para a averbacdo de
tempo de servico/contribuicdo de servidores publicos;

e Desenvolvimento institucional, mormente no tocante a racionalizacdo, padronizacdo e
uniformizacdo dos procedimentos adotados no trato da matéria administrativa na area de
averbacao de tempo de servigo/contribuicao;

e Capacitar os participantes do curso a atuarem, com conhecimento tedrico e desenvoltura,
como servidores responsaveis pelo reconhecimento da averbacdo de tempo de
servigo/contribuicdo;

e Garantir maior celeridade na atuacdo da instituicdo no trato dos processos envolvendo
averbacao de tempo de servigo/contribuicéo.

5. Contetido Programatico
Averbacéo de Tempo de Servigo/Contribuicao
5.1. Regime Previdenciario do Servidor Publico Federal

Conceitos, aposentadoria, pensdes; Alteracdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais n°s 19

e 20/98. Comparacdo, distingdo e diferenciacdo entre os sistemas (pré e pos emendas); Alteracao
introduzida pela Emenda Constitucional n°® 41/2003: Questdes polémicas, principais mudangas e
reflexos na administracdo publica; Alteracdo introduzida pela Emenda Constitucional n® 47/2005:
Questdes polémicas, principais mudancas e reflexos na administracdo publica; Situacdo atual.
Reflexos da EC n° 103/2019. Orientacdo no preenchimento da CTC. Davidas genéricas.

5.2. Tempo de Servico

Exercicio, critérios de apuragdo, considerado efetivo exercicio: auséncias; afastamentos; licencas
e interdicOes, para aposentadoria e disponibilidade; Para todos os efeitos; Especial em dobro ou
acrescido de um tergo para aposentadoria; N&o computével, impedimentos compulsorios.

5.3. Tempo de Contribuicéo

Critérios de apuracdo; Tempo de contribuicdo ficticio; Contagem de tempo ficto; Célculo do tempo
de contribuicdo; Regras da Portaria MTP n° 1.467, DOU de 06/06/2022 e da Portaria n°® ME
10.360/2022.

5.4. Averbacéo de Tempo para fins de Aposentadoria

Tempo de servico, tempo servico considerado, servico ficticio, contribuicéo,
Tempo de contribuicdo considerado; Tempo de contribuicdo ficticio; Tempo
de efetivo exercicio no servico publico, Tempo de efetivo exercicio no cargo
efetivo; Tempo de efetivo exercicio na carreira.



6. Local, Periodo, horéario de realizagdo e carga horaria

Local: Sala de Treinamento da COEDE — Anexo 3
Periodo: 08 e 09/11/2023

Horario: 08h as 12h — 13h as17h

Carga horaria total: 16 horas/aula

7. Publico-Alvo

Serdo até 20 (vinte) participantes, servidores e servidoras do quadro de pessoal do TRE/BA.

8. Metodologia

O curso sera ministrado na modalidade presencial e serdo adotados os seguintes recursos: quadro
branco de tamanho MEDIO/GRANDE, computador, gerador eletrénico de imagem.

9. Instrutoria

O treinamento seré realizado pelo ministrante José Afonso Pires Ferreira Junior, cujo curriculo
esta detalhado no item 3.

10. Awvaliacéo

A avaliacdo da capacitacdo (feed back) sera realizada através de formulario de avaliacdo de reacdo
da EFAS — COEDE.

11. Coordenacéo

Coordenadoria de Educacdo, Desenvolvimento, Atencdo a Saude e Beneficios.
12. Investimento:

R$ 21.053,00 (vinte e um mil e cinquenta e trés reais) da proposta da empresa, a serem pagos até
0 10° (décimo) dia util apds o recebimento do recibo pela contratante.

13. Responsavel pela execuc¢do do treinamento

Empresa: HEXAGON ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA

CNPJ: 07.305.943/0001-71

Inscricdo Estadual - CF/DF 07.465.019/001-04

Endereco: SAUS Quadra 6 Bloco K, SN - Asa Sul - Brasilia, DF
CEP: 70.070-915

E-mail: hexagonconsultores@yahoo.com

Telefone: (61) 98133-9216

Dados Bancarios: Banco BTG PACTUAL (208)
Agéncia: 50
Conta Corrente: 00455971-9



14. Condigdes para contratacao

Apresentacdo pela Contratada de Proposta para prestacdo de servico de treinamento;
Ciéncia e de acordo no Projeto Basico elaborado pelo TRE BA,;

Apresentacdo dos seguintes documentos: Certiddo Negativa de Deébitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certificado de Regularidade do FGTS —
CRF, Comprovante de Inscri¢do e de Situacdo Cadastral e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT.

15. Obrigacdes da contratada

Material didético;

Metodologia aplicada / Resultados alcangados;

Certificado: Os certificados de conclusdo serdo enviados até uma semana apos a finalizacéo
do curso para o e-mail individual de cada aluno com 75% de frequéncia;

Relatério final apds a realizacdo do curso (percentual de participacdes / assiduidade /
comentérios / principais davidas / sugestdes);

Manter, na mais absoluta confidencialidade, todas as informacGes, dados, documentos,
metodologia e demais elementos a que tiver conhecimento ou acesso em razdo da execucao
deste curso;

N&o divulgar as informacfes acima referidas, a quem quer que seja em época ou sob
hipdtese alguma, salvo mediante autorizacao por escrito do TRE-BA,;

Encaminhar nota fiscal ap6s a realizacao do evento.

16. Obrigac0es da contratante

Acesso a rede mundial de computadores (Internet);

Responsavel pela exatidao e atualizacdo das informacdes cadastradas pelo participante no
portal, tais como, nome completo, RG, CPF, endereco, telefone, cargo e departamento;
Informar os servidores envolvidos sobre as datas e os locais do treinamento;

Confeccionar as folhas de frequéncia;

Efetuar o pagamento no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, apds apresentacdo da nota fiscal;
Apoio no treinamento (recepcao/ credenciamento/ apoio ao facilitador);

Fornecer espaco fisico equipado com computador, gerador eletrbnico de imagem, quadro
branco de tamanho medio/grande.

17. Sangdes em caso de atraso na execuc¢ao ou de inexecucao total ou parcial do contrato

Atraso injustificado de até 5 (cinco) dias na execugdo do objeto contratado — multa de 1%
sobre o valor total do contrato por dia de atraso. Ultrapassado esse prazo, o servi¢o podera
ndo mais ser recebido, a critério da Administracao;

Cumprimento parcial do objeto contratado — multa de 10% sobre o valor total do contrato;
Descumprimento total do objeto contratado — multa de 20% sobre o valor total contratado;

18. Prazo para entrega do Certificado Eletrénico

5 (cinco) dias Uteis ap0s o final de todo treinamento.



Salvador, 01 de setembro de 2023

Stefania Rocha Moura
Técnico Judiciario



