TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secretaria de Gestdo de Pessoas
Coordenadoria de Educagdo e Desenvolvimento
Escola de Formagdo, Aperfeigoamento e Desempenho de Servidores

PROJETO BASICO

CURSO IN COMPANY:

Palestra "PREPARE-SE PARA O AMANHA! Meus direitos - Conhecer para exercer!"

1. Objeto a ser contratado

Trata o presente sobre contratacdo da empresa HEXAGON Assessoria e Consultoria em Gestao
Administrativa e Tecnologia da Informacao (CNPJ: 07.305.943/0001-71), para realizar a palestra in

company "PREPARE-SE PARA O AMANHA! Meus direitos - Conhecer para exercer!"
para a participagdo de até 100 servidores na modalidade presencial e com transmissao ao

Vivo para interior, no dia 14 de novembro de 2025, com duragio de 04 horas, a ser ministrada pelo
professor José Afonso Pires Ferreira Junior.

2. Apresentacgio

Trata-se de capacitagdo de servidores voltada para a compreensdo dos direitos que assistem aos
servidores, mas que dependem de provocagdo perante a Administragdo, com énfase no entendimento
das inovagdes introduzidas pela Emendas Constitucionais n°s 103/2019, 20/1998, 41/2003, 47/2005,
70/2012, 88/2015 e 103/2019, Lei n® 10.887/2004 e Lei n® 12.269/2010, Portaria MPS n°® 1.467/2022
e PT/MGI n° 10.360/2022, rotinas e fases e no intuito de dota-los dos conhecimentos necessarios para
que possam, de forma consciente e segura, reconhecer e exercer seus direitos em consonancia com a
legislacdio em vigor, de forma eficiente e eficaz. Atualizacdo nos principais ramos do Direito
Administrativo e Constitucional, permitindo acesso e conhecimento da legislacdo constitucional e
infraconstitucional acerca da matéria, bem assim da doutrina e jurisprudéncia atualizadas.

O evento sera promovido pela HEXAGON ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO
ADMINISTRATIVA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA, que ja foi contratada pelo
TRE-BA e por outros 6rgaos publicos, desenvolvendo servigos com qualidade, pontualidade e profis-
sionalismo.

E uma empresa sediada em Brasilia — DF, que dispde de amplo quadro de profissionais altamente
especializados nas mais diversas areas do conhecimento, especialmente em relagao as areas de gestao
de pessoas, folha de pagamento, legislacdo de pessoal, aposentadorias e pensdes, sindicancia, proces-
so administrativo disciplinar e capacitagao gerencial (Lei n° 11.416/2006).

A HEXAGON tem mais de 15 anos de experiéncia e destaca-se por sua especializagdo em capaci-
tacdo de servidores publicos, bem como gestdo de consignagdes facultativas em folha de pagamento e
confecc¢do de célculos judiciais especificos para associagdes e sindicatos.



Quanto ao instrutor do treinamento, José Afonso Pires Ferreira Junior, ¢ um instrutor com
experiéncia de mais de 34 anos nas areas de Recursos Humanos (Lei n°® 8.112/90, Aposentadorias,
Pensoes, Codigo de Etica, etc), Processo Administrativo Disciplinar e Tomada de Contas Especial,
instrutor de diversos cursos da area junto a orgdos federais (Supremo Tribunal Federal — STF,
Superior Tribunal Militar — STM, Tribunal Superior Eleitoral/TSE, Tribunal Regional Eleitoral -
TRE/SC, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/PR, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/RJ, Tribunal
Regional Eleitoral - TRE/MG, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/ES, Tribunal Regional Eleitoral -
TRE/DF, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/GO, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/MS, Tribunal
Regional Eleitoral - TRE/BA, Tribunal Regional Eleitoral — TRE/CE, Tribunal Regional Eleitoral -
TRE/SE, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/RN, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/MA, Tribunal
Regional Eleitoral - TRE/PI, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/PB, Tribunal Regional Eleitoral —
TRE/RO, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/AC, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/PA, Tribunal
Regional Eleitoral - TRE/TO, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/AL, Tribunal Regional do
Trabalho — TRT/BA, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/RN, Tribunal Regional do Trabalho —
TRT/SE, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/RO, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/MS,
Tribunal Regional do Trabalho — TRT/MG, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/PI, Tribunal
Regional do Trabalho — TRT/ES, Tribunal de Justica do Rio Grande do Norte — TIRN, Tribunal de
Justica de Roraima — TJRR, Tribunal de Justica de Rondonia — TJRO, Tribunal Regional Federal da
1* Regido, Tribunal Regional Federal da 3* Regido, Tribunal Regional Federal da 4* Regido, Justiga
Federal do Distrito Federal — JF/DF, Justica Federal do Acre — JF/AC, Justica Federal de Minas
Gerais — JF/MG, Justica Federal de Rondonia — JF/RO, Justica Federal de Santa Catarina — JF/SC,
Justica Federal do Rio Grande do Norte — JF/RN, Justica Federal do Rio Grande do Sul — JF/RS,
Justica Federal de Mato Grosso — JF/MT, Justica Federal de Santa Catarina — JF/CE, Ministério
Publico Militar — MPM/DF, Procuradoria Geral da Republica/Ministério Publico Federal —
PR/MPF/RO, INSS, Caixa Economica Federal/CEF ¢ outros.

Deste modo, levando em consideragdo a figura do docente e da empresa promovente da
capacitacdo e com base no que estabele o artigo 74, III, f, da Lei n° 14.133/2021, entendemos que a
modalidade que se aventa como a mais apropriada ¢ a do permissivo legal da inexigibilidade de
licitagdo, com contratacdo direta, inclusive para evitar desperdicio de dinheiro publico ao se
aventurar contratar empresa desconhecida mediante licitagdo “menor prego”.

Art. 74 E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competi¢do, em especial nos casos
de:

()

Il — contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade depara servigos de publicidade e divulga¢do:

()

f— treinamento e aperfeicoamento de pessoal

Quando a demonstracdo da notéria especializacdo necessaria para contratar na modalidade prevista
pelo artigo 74, da Lei n® 14.133/2021, o § 3° dispoe:

Art. 74

()

§3° Para fins deo disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notoria
especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagées,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com
suas atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato (grifo nosso).

Deixa aqui o legislador uma margem a discricionariedade do Administrador Publico para aferir
outros elementos ndo arrolados, mas suficientes para demonstrar notoriedade do profissional ou



empresa.

Ademais, nas contratagdes diretas por inexigibilidade de licitagdo, o conceito de singularidade nao
pode ser confundido com a ideia de unicidade, exclusividade, ineditismo ou raridade. Assim, o fato
de o objeto poder ser executado por outros profissionais ou empresas nao impede a contratacao direta
com esteio no artigo 74, III, da Lei n° 14.133/2021. Neste caso a inexigibilidade se da da
impossibilidade de se fixar critérios objetivos de julgamento.

Destarte, entendemos que a contratacdo de cursos in company enquadra-se no artigo 74, 111, da
Lei n°® 14.133/2021, sempre que a intervencdo do instrutor for determinante para a obtencdo dos
resultados desejados.

O treinamento consta no PAC — Plano Anual de Capacitagdo — Exercicio 2025.

A verba para o custeio do evento saira da dotagdo de “A¢ao de Capacitagdo de Recursos Humanos
— Treinamentos em Geral”.

3. Objetivos

A Palestra visa proporcionar o conhecimento dos institutos que se revelam indispensaveis ao dia a
dia dos servidores, permitindo que possam fazer hoje, de forma consciente e segura, as escolhas que
repercutirdo no seu amanha, abordando aspectos relacionados aos direitos que nascem no momento
do ingresso até aqueles que so se materializardo na hora da aposentadoria ou da pensao.

4. Conteudo Programatico

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.1 O ingresso no servigo publico. Direitos. O que saber?

1.2 Trago meu tempo anterior? Tempo publico e/ou privado. O que fazer?

1.3 Ja trouxe meu tempo. Valeu a pena? Posso me arrepender? Consequéncias.

1.4 FUNPRESP. Permanecer ou sair? Decisao em 90 dias. Consideragoes.

1.5 FUNPRESP. Qual aliquota escolher? Vale a pena incluir valores extras?

1.6 FUNPRESP. Permaneci. Faco a Cobertura Adicional de Risco - CAR? Consideracdes.

1.7 Como fica a pensdo da minha familia em caso de ndo contratagdo da CAR? E em caso de
incapacidade permanente, estarei protegido?

1.8 Nao estou no FUNPRESP, posso contribuir? Quais as vantagens?

1.9 Acidente em Servigo. O que ¢? Como comunicar?

1.10 Acidente em Servico. Interfere na Licenga para Tratar da Propria Satde? Distingao.

1.11 Acidente em Servi¢o. Quem paga o tratamento?

1.12 Acidente em Servigo. Como fica minha aposentadoria?

1.13 Acidente em Servi¢o. Como fica meu IRPF?

1.14 Ingressei agora, se vier a falecer, como fica a pensdo da minha familia? Eles estardo
protegidos?

1.15 Posso fazer a pré-inscri¢do de dependentes? Quais? Como proceder?

1.16 Gostaria de obter a guarda de um menor. Como proceder? Quais seriam os reflexos na
minha vida funcional?

1.17 Pago alimentos, isto pode interferir no pagamento da pensao civil? Consideragdes.

1.18 Sou PCD, mas ndo ingressei na cota reservada. Quais meus direitos?

1.19 Adquiri uma deficiéncia apds meu ingresso. O que fazer? Quais meus direitos?

1.20 Temas gerais.

1.21 Duvidas dos ouvintes.

AN NN

ANANENENENENEN

AN

ANANENENEN



5. Periodo, horario de realizacio e carga horaria

Periodo: dia 14/11/2025
Horario: 08:00h as 12:00h

6. Publico Alvo

Serdo até¢ 100 (cem) servidores participantes na modalidade presencial, com transmissdo ao vivo
para os servidores do interior.

7. Metodologia

A palestra serd ministrada com a adogao dos seguintes procedimentos: aulas expositivo-dialogicas,
quadros comparativos, debates e ado¢do de textos complementares. A Palestra podera ser transmitida
aos Cartorios Eleitorais do TRE/BA, cabendo ao Tribunal, disponibilizar os equipamentos, pessoal e
a rede interna para fins de transmissdo, on line, da Palestra. Em caso de indisponibilidade das
obrigagdes da Contratante, inviabilizando a transmissao on line, ndo cabera 6nus a Contratada.

Serdo adotados os seguintes recursos: quadro branco MEDIO/GRANDE, computador, datashow e
microfone a serem fornecidos pela Contratante — Tribunal Regional Eleitoral da Bahia — TRE/BA.

8. Instrutoria

O treinamento sera realizado pelo ministrante José Afonso Pires Ferreira Junior, cujo curriculo
esta detalhado no item 2.

9. Avaliacio

A avaliacdo da capacitacao (feed back) sera realizada através de formulario de avaliacdo de
reacdo da EFAS — COEDE.

10. Coordenacio

Coordenadoria de Educacdo, Desempenho e Desenvolvimento - COEDE através da Escola
de Formacao de Formagdo e Aperfeicoamento de Servidores - EFAS.

11. Investimento:

O montante do investimento para a realizagdo da Palestra, na modalidade PRESENCIAL com
transmissdo AO VIVO para os servidores do interior, ¢ de R$ 9.900,00 (nove mil e novecentos reais),
estando incluido no preco ofertado a realizagdo da Palestra, as despesas com Instrutor, taxas,
passagens aéreas, hospedagem, deslocamento, alimentagdo, contribui¢cdes e impostos, conforme
proposta da empresa, a serem pagos até o 10° (décimo) dia util apos o recebimento da nota fiscal.

12. Responsavel pela execuc¢io do treinamento

Empresa: HEXAGON ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA

CNPJ: 07.305.943/0001-71

Endereco: SAUS Quadra 6 Bloco K, SN - Asa Sul - Brasilia, DF

CEP: 70.070-915

E-mail: hexagonconsultores@yahoo.com

Telefone: (61) 98133-9216

Dados Bancérios: Banco BTG PACTUAL (208)



Agéncia: 50
Conta Corrente: 00455971-9

13. Condig¢oes para contratac¢io

v
v
v

Apresentacao pela Contratada de Proposta para prestacdo de servigo de treinamento;
Ciéncia e de acordo no Projeto Basico elaborado pelo TRE BA;

Apresentacado dos seguintes documentos: Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certificado de Regularidade do FGTS — CRF,
Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral e Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT.

14. Obrigacdes da contratada

INENEN

v

v

Material didatico;

Metodologia aplicada / Resultados alcangados;

Certificado: Os certificados de conclusdao serdo enviados até uma semana ap6s a finalizagao
do curso para o e-mail individual de cada aluno com 75% de frequéncia;

Manter, na mais absoluta confidencialidade, todas as informagodes, dados, documentos,
metodologia e demais elementos a que tiver conhecimento ou acesso em razdo da execugdo
deste curso;

Nao divulgar as informagdes acima referidas, a quem quer que seja em época ou sob hipotese
alguma, salvo mediante autorizagao por escrito do TRE-BA;

Encaminhar nota fiscal apds a realizacao do evento.

15. Obrigac¢oes da contratante

v
v
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Acesso a rede mundial de computadores (Internet);

Responsavel pela exatiddo e atualizagdo das informagdes cadastradas pelo participante no
portal, tais como, nome completo, RG, CPF, endereco, telefone, cargo e departamento;
Informar os servidores envolvidos sobre as datas e os locais do treinamento;

Confeccionar as folhas de frequéncia;

Efetuar o pagamento no prazo de até 10 (dez) dias tteis, apds apresentagdo da nota fiscal;
Apoio no treinamento (recep¢ao/ credenciamento/ apoio ao facilitador);

Fornecer espaco fisico equipado com computador, gerador eletronico de imagem, quadro
branco de tamanho médio/grande.

16. Sanc¢oes em caso de atraso na execu¢ao ou de inexecuc¢o total ou parcial do contrato

v

v
v

Atraso injustificado de até 5 (cinco) dias na execugdo do objeto contratado — multa de 1%
sobre o valor total do contrato por dia de atraso. Ultrapassado esse prazo, o servigo podera
nao mais ser recebido, a critério da Administragao;

Cumprimento parcial do objeto contratado — multa de 10% sobre o valor total do contrato;
Descumprimento total do objeto contratado — multa de 20% sobre o valor total contratado;

17. Prazo para entrega do Certificado Eletronico

v

5 (cinco) dias uteis apos o final de todo treinamento.

Salvador, 16 de Novembro de 2025.
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