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PROJETO BASICO

PALESTRA IN COMPANY

“Etica no cotidiano: o poder da integridade nas relacdes de trabalho”

1. Objeto a ser contratado

Trata-se de contratacdo da palestra Etica no cotidiano: o poder da integridade nas relacdes de
trabalho, a ser realizado pela empresa Licittare Cursos e Treinamentos Ltda (CNPJ:
22.086.622/0001-17), na modalidade online, in company, no dia 12/12/2025, com carga horaria de

2 h/a, e serda ministrado por Monique Rocha Furtado.

2. Apresentacao

Esta palestra, especialmente desenvolvida para os servidores do TRE-BA, é um convite a reflexéo
e ao aprimoramento continuo. Com duracdo de 2 horas, sera discutido como a integridade e a
confianga podem:
v’ Fortalecer as relacdes entre colegas, criando um ambiente de trabalho mais colaborativo e
respeitoso.
v' Elevar a qualidade do atendimento aos usudrios dos servigos publicos, garantindo
transparéncia e justica.
v' Impactar positivamente a cultura organizacional, promovendo um senso de propdsito e
pertencimento.
Através de exemplos préaticos e discussdes relevantes, serdo abordadas posturas éticas que fazem a
diferenca no dia a dia. A proposta da palestra é demonstrar as consequéncias positivas que a
integridade traz para cada individuo e para todo o ambiente de trabalho, consolidando a imagem de

uma instituicdo pablica que serve com exceléncia.

3. Justificativa



A integridade, que é a base da ética, influencia diretamente a cultura organizacional e a reputacédo
da instituig&o.

Uma palestra com essa temética é essencial para o desenvolvimento de um ambiente corporativo
mais saudavel, produtivo e confiavel.

Além disso, uma atualizagdo nessa temética ajuda a promover a confianca e a transparéncia,
melhora o clima e as relagcdes de trabalho, fortalece a reputacdo da empresa, ajuda a diminuir
riscos e conflitos internos, aumenta a produtividade e a satisfacdo, atrai e retém talentos,
desenvolve o crescimento pessoal e profissional e promove uma reflexdo ética sobre desafios
modernos.

Quanto a empresa, a LICITTARE Cursos e Treinamentos Ltda, se dedica a entender
profundamente as necessidades especificas de cada cliente-parceiro, desenvolvendo solugdes
personalizadas em Educacdo Corporativa para o setor publico. Com um time de docentes
renomados e experientes na tematica do Poder Judiciario, a LICITTARE se destaca no
desenvolvimento de servidores, oferecendo temas de capacitacdo em diversas areas do
conhecimento. A empresa entende que um dos principais desafios da Administracdo Publica é
atender as demandas sociais com recursos limitados. Assim, ao criar nossas soluc@es educacionais,
consideram a realidade orcamentaria dos orgaos, sempre oferecendo o melhor custo-beneficio em
cursos, eventos, palestras e projetos integrados de capacitacdo. Com um corpo diretivo
multidisciplinar, a LICITTARE se posiciona no mercado com profundo conhecimento de
estratégias de treinamento e legislacéo, garantindo confianca e exceléncia técnica e pedagdgica em
cada projeto.

Quanto a instrutora, MONIQUE ROCHA FURTADO: Sécia — Fundadora e Head de Negocios
Publicos do escritorio ROCHA FURTADO ADVOCACIA. Advogada administrativista,
Consultora, Palestrante e Professora. Pés-graduada em Direito Administrativo pelo Instituto
Brasiliense de Direito Publico, MBA em Compliance e Governanga pela FACE/UnB,;
Especializada em Direito, Economia e Compliance pela Universidade de Coimbra — Portugal.
Especializacdo em Sustentabilidade e Negdcios pelo MIT - em andamento Bacharel em Ciéncia
Politica pela Universidade de Brasilia (UnB); Foi Membro do Grupo de Trabalho de
Modernizacdo da Lei de Licitacbes da OAB Federal (2017/2018); Coautora da obra “Gestdo de
Contratos de Terceirizacdo na Administracdo Publica — Teoria e Pratica"(8a Edigdo, 2023 —
Editora Férum); Co-coordenadora da Obra: Estudos Técnicos Preliminares e Termo de referéncia:
Teoria e Aplicacdo — Ed. Forum, 2025. 1a edicdo Articulista nas areas de Licitagdes, Compliance

e Governanga em diversos portais e editoriais.



Deste modo, levando em consideracdo a figura do docente e da empresa promovente da
capacitacdo e com base no que estabele o artigo 74, Ill, f, da Lei n° 14.133/2021, entendemos
que a modalidade que se aventa como a mais apropriada é a do permissivo legal da inexigibilidade

de licitacdo, com contratacdo direta, inclusive para evitar desperdicio de dinheiro publico ao se

aventurar contratar empresa desconhecida mediante licitagdo “menor preco”.

Art. 74 E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicio, em especial nos
casos de:

(..)

Il — contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializacdo, vedada a inexigibilidade depara servicos de publicidade e
divulgacao:

(..

f — treinamento e aperfeicoamento de pessoal

Quando a demonstracdo da notoria especializacdo necessaria para contratar na modalidade
prevista pelo artigo 74, da Lei n°® 14.133/2021, o § 3° dispde:

Art. 74

(...)

83° Para fins deo disposto no inciso 11l do caput deste artigo, considera-se de
notéria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,

publicacOes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisito

relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial
e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato (grifo

Nosso).

Deixa aqui o legislador uma margem a discricionariedade do Administrador Publico para aferir
outros elementos ndo arrolados, mas suficientes para demonstrar notoriedade do profissional ou
empresa, no caso em questdo a Licittare Cursos e Treinamentos Ltda.

Ademais, nas contratacdes diretas por inexigibilidade de licitacdo, o conceito de singularidade
ndo pode ser confundido com a ideia de unicidade, exclusividade, ineditismo ou raridade. Assim,

o fato de o objeto poder ser executado por outros profissionais ou empresas nao impede a



contratacdo direta com esteio no artigo 74, Ill, da Lei n° 14.133/2021. Neste caso a

inexigibilidade se d& da impossibilidade de se fixar critérios objetivos de julgamento.

Destarte, entendemos que a contratagdo de cursos in company enquadra-se no artigo 74, 111, da

Lei n°

14.133/2021, sempre que a intervencdo do instrutor for determinante para a obtencéo dos

resultados desejados.

O treinamento consta no PAC — Plano Anual de Capacitagéo — Exercicio 2025.

A verba para o custeio do evento saird da dotacdo de “Acdo de Capacitacdo de Recursos

Humanos — Treinamentos em Geral”.

Objetivos

4.1. Objetivos gerais

v

4.2.

Promover a reflexdo e o aprimoramento continuo das praticas €ticas e da integridade nas
relacBes de trabalho dos servdiores do TRE-BA,;
Conscientizar sobre o impacto positivo da integridade e da confiangca no ambiente

profissional e na prestacdo de servicos publicos de exceléncia.

Objetivos especificos

Ao final da palestra, os participantes deverao ser capazes de:

v

v
v

Identificar a importancia da integridade e da confianca para o fortalecimento das relagdes
interpessoais e profissionais no ambiente de trabalho;

Compreender como a aplicacdo de posturas éticas contribui para um ambiente mais
colaborativo, respeitoso e produtivo;

Reconhcer o papael da ética na elevacdo da qualidade do atendimento aos usuarios dos
servicos publicos, assegurando transparéncia e justica;

Analisar a influéncia da integridade na construgdo de uma cultura organizacional
positiva, que fomenta o senso de propdsito e pertencimento;

Aplicar exemplos praticos de conduta ética no dia a dia, visandoconsolidar a imagem de

uma instituicdo publica integra e efeiciente.

Conteudo Programatico

Fundamentos inegociaveis: a esséncia da ética no servico pubico

Construindo juntos o ambiente de trabalho que queremos



v Condutas que fragilizam a integridade e a confianca
v" Integridade em acéo: legado e futuro do TRE-BA: como a postura individual constroi

uma cultura organizacional forte.

O contetido pormenorizado consta na proposta comercial encaminhada pela empresa.

6. Periodo e horério

v’ A palestra seréa realizada no dia 12/12/25, das 9 as 11h.

v’ Carga horaria total: 2h.

7. Metodologia

A palestra serd& na modalidade EAD, sincrono (ao vivo) com gravagdo, expositiva com

apresentacdo de exemplos praticos e espaco para perguntas ao final de cada bloco.

8. Instrutoria

O treinamento serd ministrado por Monique Furtado, cujo breve curriculo consta do item 3.

9. Avaliacao

A avaliacdo da capacitacdo (feed back) sera realizada através de formulario de avaliacdo de
reacdo da EFAS — COEDE.

10. Coordenacao

Coordenadoria de Educacdo, Desempenho e Desenvolvimento — COEDE através da Escola

de Formacdo de Formacéo e Aperfeicoamento de Servidores — EFAS.

11. Investimento

O valor da palestra sera de R$ 8.000,00 (oito mil reais) conforme proposta da empresa, a serem



pagos até o 5° (quinto) dia apds a emissdo da Nota Fiscal pela contratante.

12.

Responsavel pela execucéo do treinamento

Empresa: LICITTARE CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

CNPJ: 22.086.622/0001-17 IE Isento IM 270.468.090/0001/27

Endereco: Ed. Liberty Mall, Torre B, SL 1207 — SCN, Q2, BL d — 770077-900 — Asa Norte,
Brasilia/DF

E-mail: licittare@gmail.com Telefone: 61 99255-2526
Dados Bancarios: Santander — Ag. 3838/ C/C: 13.003747-5

13.

14.

Condigdes para contratacao

v Apresentacédo pela Contratada de Proposta para prestacdo de servigo de treinamento;

v" Ciéncia e de acordo no Projeto Basico elaborado pelo TRE BA;

v Apresentacdo dos seguintes documentos: Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de

<

<N X X

Negativa de Debitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;
Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF; Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de
Negativa de Deébitos Relativos a Créditos Tributarios Municipais; Certiddo Negativa do
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas; Certiddo Negativa do Cadastro
Nacional de Condenac@es Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade;
Consulta ao Sistema de Cadastramento de Fornecedores (SICAF), demonstrando a
inexisténcia de eventual imputacdo de penalidade de proibicdo de contratar com a
Administragéo.

Obrigacdes da contratante

Fornecer acesso a rede mundial de computadores (Internet) aos participantes inscritos;
Responsabilizar-se pela exatiddo e atualizacdo das informagdes cadastradas pelo participante
no portal, tais como, CNPJ, endereco, telefone, cargo e departamento;

Informar os servidores envolvidos sobre as datas e os locais do treinamento;

Anotar a frequéncia dos participantes;

Efetuar o pagamento no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, apds apresentacédo da nota fiscal;

Disponibilizar link para palestra na plataforma ZOOM,;


mailto:licittare@gmail.com

15.

16.

v' Gravar e armazenar o contetdo;

v" Divulgar a palestra para o publico interno.

v’ Controlar a frequéncia dos alunos.

<\

Obrigages da contratada

Pagar os honorarios da palestrante e os tributos incidentes sobre a prestacao de servicos;
Ministrar a Palestra no dia 12/12/2025 via ZOOM;

Permitir a gravagdo da palestra para armazenamento e utilizagdo apenas por servidores do
TRE-BA,;

Encaminhar nota fiscal apos a realizacdo do evento.

Sanc¢6es em caso de atraso na execucdo ou de inexecucao total ou parcial do contrato

Atraso injustificado de até 5 (cinco) dias na execucdo do objeto contratado — multa de 1%

sobre o valor total do contrato por dia de atraso. Ultrapassado esse prazo, 0 Servico

podera ndo mais ser recebido, a critério da Administracao;

Cumprimento parcial do objeto contratado — multa de 10% sobre o valor total do contrato;

Descumprimento total do objeto contratado — multa de 20% sobre o valor total
contratado;

Salvador, 24 de Novembro de 2025.

CARLA CRISTINE DE SOUSA SANTOS
Analistao Judiciario
Matricula 571



