TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secretaria de Gestéo de Pessoas
Coordenadoria de Educacéo e Desenvolvimento
Escola de Formagdo, Aperfeicoamento e Desempenho de Servidores

PROJETO BASICO
CURSO IN COMPANY:

“Atendimento a Pessoa com Deficiéncia e a Acessibilidade Atitudinal®

1. Objeto a ser contratado

Trata-se de contratagdo do curso "Atendimento a Pessoa com Deficiéncia e a Acessibilidade
Atitudinal”, a ser realizado pela empresa ABADEF - Associacdo Baiana de Deficientes Fisicos
(CNPJ: 15.678.964/0001-60), na modalidade EAD, in company, nos dias 02/08 e 03/08/2023,
com carga horéria de 08h e sera ministrado por Me. Milton Vasconcellos, Me. Silvanete Brand&o
e Me. Tatiana Carvalho.

2. Apresentacéo

A contratacdo em questdo esta alinhada com a atividade de prestar servico de qualidade ao
publico e visa capacitar os servidores das zonas eleitorais deste Regional para atender eleitoras e
eleitores com deficiéncia, evitando situacfes de constrangimento e capacitismo.

O curso visa capacitar os servidores para o atendimento de eleitores com deficiéncia, quebrando
antigos paradigmas estabelecidos culturalmente pela sociedade.

Visando a exceléncia no atendimento ao publico final, ha previsdo obrigatoria de capacitacdo em
atendimento para os servidores das Zonas eleitorais da capital e do interior do estado, medida
pelo indicador estratégico SGP i5 - Capacita¢do em atendimento.

Este ano, considerando recomendacdes de auditoria, bem como questionario CNJ, a EFAS, em
reunido com a ASSINC, optou pela capacitacdo sobre as dimensdes da acessibilidade voltada ao
atendimento, ou seja, acessibilidade atitudinal.

Vale ressaltar que, posteriormente, a gravacdo sera disponibilizada na pagina da EFAS por 06
meses.

O treinamento consta no PAC — Plano Anual de Capacitacdo — Exercicio 2023.

3. Justificativa
A Lein° 13.146, de 6 de julho de 2015 instituiu a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Defi-
ciéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) destinada a assegurar e a promover, em condic¢oes

de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia,
visando a sua incluséo social e cidadania.



A tematica “acessibilidade” se justifica devido a necessidade de ampliar o conhecimento sobre o
tema e demais requisitos relacionados a inclusdo de pessoas portadoras de deficiéncias, para
conduzir satisfatoriamente os processos de autorizacdo, reconhecimento de cursos, e credencia-
mento das instituigdes.

A Acessibilidade é compreendida no seu amplo espectro — atitudinal, fisica, digital, pedagdgica,
curricular e metodolégica; referente a avaliagdo (da instituicdo, do curso e do aluno); aos aspec-
tos legais e as areas de transporte e comunicacao, dentre outras.

Acessibilidade atitudinal visa conhecer e aplicar as agdes que tomamos como individuos para
diminuir as barreiras entre as pessoas com deficiéncia e sem deficiéncia e aumentar a acessibili-
dade e a incluséo de pessoas com deficiéncia € um desafio da sociedade que inclui a Justica bra-
sileira. A Acessibilidade a atitudinal também tem a ver como a maneira como vocé se relaciona
com as pessoas, seja individualmente ou em grupo.

A importancia em dotar as instituicdes em condi¢fes de acessibilidade é materializar os princi-
pios de inclusdo social que implicam assegurar 0 acesso e as condicdes plenas de participacédo e
aprendizagem.

Visando a exceléncia no atendimento ao publico final, hd previsdo obrigatoria de capacitacdo
em atendimento para os servidores das Zonas eleitorais da capital e do interior do estado, medida
pelo indicador estratégico SGP i5 - Capacitacdo em atendimento.

Assim, devido ao modo com que o curso contribuird para o aperfeicoamento desses servidores
publicos, é inequivoca a importancia do evento de capacitacdo a ser contratado.

O curso estd voltado para todos os servidores do quadro de pessoal do TRE-BA, com livre
demanda, disponivel para até 400 acessos. Posteriormente a gravacdo serd disponibilizada na
pagina da EFAS por 06 meses.

A empresa que se pretende contratar para realizar o curso é a ABADEF - Associacdo Baiana de
Deficientes Fisicos.

A ABADEF prepara as capacitacdes de acordo com a realidade da empresa, resultando em uma
capacitacdo voltada para situacfes de atendimento ao publico dos cartorios eleitorais, ministrada
por instrutores capacitados e portadores de deficiéncia, que por si SO ja traz uma experiéncia sin-
gular.

Quanto ao instrutor e as instrutoras do treinamento:

Me. Milton Vasconcellos é Advogado, Mestre e Doutorando em Politicas Sociais e Cidadania
(UCSAL) Especialista em Direito Publico (NASSAU), professor universitario (graduacéo e pos-
graduacdo), integrante do Grupo de Estudos e Pesquisa sobre Trajetorias Participativas e
Politicas Sociais (UFRB);

Me. Silvanete Branddo ¢é Assistente Social, Psicoterapeuta Sistémica, Mestre em
Desenvolvimento humano e Responsabilidade Social, Especialista em Projetos Sociais
(UCSAL), Professora Universitaria (graduacdo e pds-graduacao), Funcionaria Pablica Federal —
CODEVASF; Presidente da Associacdo Baiana de Deficientes Fisicos — ABADEF, Presidente
do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Salvador — COMPED, Conselheira
Estadual de Saude - CES e ativista do movimento nacional da pessoa com deficiéncia;

Me. Tatiana Carvalho é Graduada em Administracdo de Empresas (FRB); Especialista em
Gestdo de Pessoas (FTC); Mestre em Gestdo e Tecnologia Aplicada a Educacao
(GESTEC/UNEB); Administradora Perita; Consultora e EcoMentora; Compliance Officer;



Docente de P6s Graduacdo em Administracdo e Engenharias; Instrutora em Empreendedorismo
Sustentavel e Atendimento a publicos em Vulnerabilidades.

Deste modo, levando em consideragdo a figura do docente e da empresa promovente da
capacitacdo e com base no que estabele o artigo 74, Ill, f, da Lei n°® 14.133/2021, entendemos
que a modalidade que se aventa como a mais apropriada € a do permissivo legal da
inexigibilidade de licitacdo, com contratacdo direta, inclusive para evitar desperdicio de dinheiro
publico ao se aventurar contratar empresa desconhecida mediante licitagdo “menor preco”.

Art. 74 E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos
casos de:

()

Il — contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, vedada a inexigibilidade depara servicos de publicidade e
divulgacao:

(..

f — treinamento e aperfeicoamento de pessoal

Quando a demonstracdo da notoria especializacdo necessaria para contratar na modalidade
prevista pelo artigo 74, da Lei n® 14.133/2021, o § 3° dispGe:

Art. 74

(..)

83° Para fins deo disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de
notoria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacbes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial
e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato (grifo
Nosso).

Deixa aqui o legislador uma margem a discricionariedade do Administrador Publico para aferir
outros elementos néo arrolados, mas suficientes para demonstrar notoriedade do profissional ou
empresa (no caso em questdo a ABADEF - Associacdo Baiana de Deficientes Fisicos).

Ademais, nas contratacdes diretas por inexigibilidade de licitacdo, o conceito de singularidade
nédo pode ser confundido com a ideia de unicidade, exclusividade, ineditismo ou raridade. Assim,
o fato de o objeto poder ser executado por outros profissionais ou empresas ndo impede a
contratagdo direta com esteio no artigo 74, Ill, da Lei n° 14.133/2021. Neste caso a
inexigibilidade se da da impossibilidade de se fixar critérios objetivos de julgamento.

Destarte, entendemos que a contratagdo de cursos in company enquadra-se no artigo 74, 111, da
Lei n® 14.133/2021, sempre que a intervencdo do instrutor for determinante para a obtencdo dos
resultados desejados.

O treinamento consta no PAC — Plano Anual de Capacitagio — Exercicio 2023.

4. Objetivos

Realizagdo de curso para atendimento as pessoas com deficiéncia. Visa quebrar paradigmas
pré-estabelecidos culturalmente no movimento da pessoa com deficiéncia e capacitar os

servidores das zonas eleitorais deste Regional para atender eleitoras e eleitores com
deficiéncia, evitando situagdes de constrangimento e capacitismo.



5. Conteudo Programatico
Introducéo
O que é deficiéncia?
Quais terminologias podem ser usadas?
O que é acessibilidade?
Compreendendo a legislagdo para pessoa com deficiéncia
LBI — Lei Brasileira de Inclusao
Direito ao voto para as pessoas com deficiéncia

O que é Acessibilidade Atitudinal?
Vocé sabe o que € Capacitismo?

Dicas para atendimento a PCD #ficaaDICA
Guia de Atendimento da ABADEF - Bora Mudar essa Realidade?

Por que Acessibilidade Atitudinal é a mais dificil de todas?
6. Local

Curso EAD em plataforma online.

7. Periodo, horario de realizacdo e carga horaria

Periodo: 02 e 03/08/2023;
Horario: 08:00h as 12:00h;
Carga horéria total: 08h.

8. Publico Alvo

O curso ao vivo tem como publico alvo até 400 servidores do quadro da Secretaria do TRE/BA,
livre demanda. Posteriormente a gravacdo sera disponibilizada na pagina da EFAS por 06 meses.

9. Metodologia

Curso on-line ao vivo com liberacdo do contetdo gravado por 06 meses a0 TRE-BA, para acesso
na plataforma da EFAS TRE-BA.

10. Instrutoria

A palestra serd ministrado por Me. Milton Vasconcellos, Me. Silvanete Branddo e Me. Tatiana
Carvalho, cujos curriculos estdo detalhado no item 3.

11. Avaliagao

A avaliagdo da capacitacdo (feed back) serd realizada através de formulario de avaliagdo de
reacdoda EFAS — COEDE.



12. Coordenacéo

Coordenadoria de Educagdo, Desempenho e Desenvolvimento — COEDE através da Escola
de Formacdo, Aperfeicoamento e Desempenho de Servidores — EFAS.

13. Investimento

R$ 20.000,00 (vinte mil reais) da proposta da empresa, a serem pagos até o 10° (décimo) dia util
apos o recebimento do recibo pela contratante.

Inclusos no valor: Custo Instrutores/Facilitadores, Material de Apresentacdo/Programacao
Cartilha em PDF, Autorizacdo do uso da gravacao do curso para acesso por 06 meses.

14. Responsavel pela execucdo do treinamento

Empresa: ABADEF - Associacdo Baiana de Deficientes Fisicos
CNPJ: 15.678.964/0001-60

Endereco: Av. 7 de Setembro, 281, Campo Grande, Salvador/BA
CEP: 40060-008

E-mail: abadefba@yahoo.com.br

Telefone: +55 71 3321-5500

15. Condigdes para contratacdo

e Apresentacao pela Contratada de Proposta para prestacédo de servigo de treinamento;

e Ciéncia e de acordo no Projeto Bésico elaborado pelo TRE BA;

e Apresentacdo dos seguintes documentos: Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da
Unido; Certiddao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT; Certificado de Regularidade do FGTS — CRF; Certiddo Negativa ou Positiva
com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Municipais;
Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas; Certidao
Negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade; Consulta ao Sistema de Cadastramento de
Fornecedores (SICAF), demonstrando a inexisténcia de eventual imputacdo de
penalidade de proibic¢do de contratar com a Administragéo.

16. Obrigagdes da contratada

Material didatico;

Link de acesso do curso pelo ZOOM para 0 TRE-BA encaminhar aos participantes;

Metodologia aplicada / Resultados alcangados;

Certificados: Ao final dos Treinamentos sera fornecido um certificado de participacdo

aos alunos com 75% de presenca nos cursos e um certificado profissional aos alunos que

obtiverem os certificados de participacao;

e Manter, na mais absoluta confidencialidade, todas as informagdes, dados, documentos,
metodologia e demais elementos a que tiver conhecimento ou acesso em razdo da
execucao deste curso;

e Na&o divulgar as informac6es acima referidas, a quem quer que seja em época ou sob
hipotese alguma, salvo mediante autorizacdo por escrito do TRE-BA;

e Encaminhar nota fiscal ap0s a realiza¢do do evento.



17. Obrigag0es da contratante

Acesso a rede mundial de computadores (Internet) aos participantes inscritos;
Responsavel pela gravacdo do curso pelo ZOOM,;

Responsavel pela exatiddo e atualizacdo das informacdes cadastradas pelo participante
no portal, tais como, nome completo, RG, CPF, endereco, telefone, cargo e
departamento;

Informar os servidores envolvidos sobre as datas e os locais do treinamento;
Confeccionar as folhas de frequéncia;

Efetuar o pagamento no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, apOs apresentacdo da nota
fiscal;

Apoio no treinamento (recepcdo/ credenciamento/ apoio ao facilitador).

18. Sanc¢bes em caso de atraso na execuc¢do ou de inexecucao total ou parcial do contrato

Atraso injustificado de até 5 (cinco) dias na execucdo do objeto contratado — multa de
1% sobre o valor total do contrato por dia de atraso. Ultrapassado esse prazo, 0 servico
podera ndo mais ser recebido, a critério da Administragdo;

Cumprimento parcial do objeto contratado — multa de 10% sobre o valor total do
contrato;

Descumprimento total do objeto contratado — multa de 20% sobre o valor total
contratado.

Salvador, 18 de julho de 2023

FELIPE CRAVO BOREL
Estagiario

CARLA CRISTINE DE SOUSA SANTOS
Analista Judiciario



