TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secretaria de Gestéo de Pessoas
Coordenadoria de Educacéo e Desenvolvimento
Escola de Formag&o, Aperfeicoamento e Desempenho de Servidores

PROJETO BASICO
CURSO IN COMPANY:

“Ciclo de Palestras sobre riscos a integridade”

1. Objeto a ser contratado

Trata-se de contratacdo de um “Ciclo de Palestras sobre riscos a integridade”, a ser realizado
pela empresa ESCOLA DE NEGOCIOS CONEXXOES EDUCACAO EMPRESARIAL LTDA
(CNPJ: 07.774.090/0001-17), na modalidade EAD, in company, disponivel para todos os
servidores do TRE-BA, no periodo de 09/10 a 11/10, com carga horaria total de 6 horas.

2. Apresentacéo

A Gestdo de Riscos a Integridade consiste no gerenciamento de eventos potenciais que podem
facilitar a ocorréncia de corrupcdo, fraude, irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta.
Desta forma, o objetivo da gestdo de riscos a integridade €, através do mapeamento de processos
organizacionais, reduzir a ocorréncia desses eventos.

O treinamento em questdo tem como enfoque prover aos participantes de conhecimento sobre a
adocdo de acdes e medidas que possam combater potenciais eventos que, de alguma forma, pos-
sam minar e fragilizar ambientes das organizacdes publicas gerando condicdes facilitadoras de
ocorréncias de corrupc¢ao, fraudes e desvios éticos de conduta.

O treinamento consta no PAC — Plano Anual de Capacitacdo — Exercicio 2023.
3. Justificativa

A contratagdo em questdo tem o alinhamento estratégico com o Trbiunal de combater a
corrupcéo, a improbidade administrativa e os ilicitos eleitorais.

E uma capacitacdo relacionada a riscos, que alimentara indicador estratégico. Ademais, o tema
Integridade Publica tem sido cada vez mais cobrado pelo TCU e CNJ. E previsto na Res.
38/2018 - Politica de Integridade do TRE-BA, a capacitacdo continua em integridade publica.

De acordo com a ENAP — em seu Caderno 23/2003, a gestdo de riscos € 0 processo continuo e
sistematico de tomada de decisdes e solugdo de problemas, ou 0 processo de lidar com incertezas
no ambiente das politicas publicas. O seu objetivo € aumentar os beneficios e reduzir os custos
de atividades cujos resultados sdo incertos. Portanto, visa identificar, analisar e avaliar possiveis
riscos para poder decidir, planejar, executar e monitorar o contexto enfrentado, objetivando mi-
nimizar os impactos, ou diminuir a probabilidade que ocorram 0s riscos.



Segundo a CGU, “riscos para a integridade sdo aqueles que configurem agdes ou omissdes que
possam favorecer a ocorréncia de fraudes ou atos de corrupcdo. Os riscos para a integridade po-
dem ser causa, evento ou consequéncia de outros riscos, tais como financeiros, operacionais ou
de imagem. Ou seja, sdo eventos potenciais que podem facilitar a ocorréncia de corrupcao, frau-
de, irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta.”.

Desse modo, o ciclo de palestras proporcionard debates com temas de interesse da Administra-
¢ao Publica que promovem a integridade publica como forma sustentavel de prevencéo a corrup-
¢do, restauracdo da confianca e prestacéo de servicos publicos com mais qualidade.

As palestras se complementam e tém como enfoque prover aos participantes de conhecimento
sobre a adogéo de acOes e medidas que possam combater potenciais eventos que, de alguma for-
ma, possam minar e fragilizar ambientes das organizacgdes publicas gerando condi¢es facilitado-
ras de ocorréncias de corrupgao, fraudes e desvios éticos de conduta.

Alguns dos beneficios promovidos pela Gestdo de Riscos a Integridade por sao:

I)Mantém as questBes de prevencdo da corrupcdo, integridade e boa governanca na agenda e da
um passo em relacdo a uma abordagem puramente legalista.

I1)Permite a identificacdo de riscos comuns em uma determinada area ou setor que exija acdo ou
reforma institucional mais ampla.

I1)Permite partilhar conhecimentos e boas praticas na identificacdo de riscos e, em particular,
em medidas de mitigacdo em determinado setor ou entre setores, instituicdes, projetos ou
processos.

IV)Permite o intercAmbio efetivo de boas préticas que sirva como fonte de inspiragdo, ideias e
apoio entre pares para a boa governanga no setor pablico.

Assim, devido ao modo com que 0 curso contribuird para o aperfeicoamento desses servidores
publicos, é inequivoca a importancia do evento de capacitacdo a ser contratado.

Os servidores indicados para o treinamento sdo da Comissao de ética, SEGEPRO, SAU, SGP,
SGA, SOF, GAB-Juizes, GAB-PRE, Juizes Eleitorais e do Pleno, ASSAD, ASCEP, ASCOM,
dentre outros, visto que ndo ha limite de participantes.

A empresa que se pretende contratar para realizar o curso ¢ a ESCOLA DE NEGOCIOS CO-
NEXXOES EDUCACAO EMPRESARIAL LTDA, empresa que ja realizou inimeros treina-
mentos junto a este Tribunal sempre com feedbacks positivos.

A Escola de Negdcios Conexxfes € uma empresa com um histérico de mais de duas décadas,
contribuindo para transformar a gestdo das organizagdes realizando mais de 1.500 eventos e no
desenvolvimento de mais de 50.000 executivos e cujo propdésito € contribuir para a transforma-
¢do na gestdo das organizagOes, com base nos conceitos e ferramentas de aprendizagem organi-
zacional, contribuindo para um ambiente de trabalho propicio ao desenvolvimento das capacida-
des humanas e das vantagens competitivas sustentaveis das organizacgdes.

Quanto aos instrutores do treinamento:

RODRIGO FONTENELLE (Palestra 1 - CONFLITOS DE INTERESSES)

Bacharel em Ciéncias Econémicas pela UFMG. P6s graduado em Financas (Ibmec) e Auditoria
Financeira (UnB/TCU). Mestre em Contabilidade pela UnB. Auditor Federal de Financas e
Controle da CGU, atualmente cedido ao Estado de Minas Gerais, ocupando o cargo de
Controlador Geral do Estado. Presidente do Conselho Nacional de Controle Interno - CONACI.
Presidente do Conselho Fiscal do BDMG. Atua como docente na ENAP e Fundacdo Dom



Cabral. E autor dos livros Implementando a Gest&o de Riscos no Setor Pablico (Ed. Férum, 22
edicdo) e Auditoria Privada e Governamental (Ed. Impetus, 42 edicdo) e possui quatro
certificacGes internacionais: Certified Government Auditing Professional -CGAP, Certification
in Control Self-Assessment — CCSA, Certification in Risk Management Assurance - CRMA e
Certified Internal Auditor -CIA, todas emitidas pelo The Institute of Internal Auditors (11A).
Consultor associado a Conexxdes Educac&o.

JETRO COUTINHO (Palestra 2 - EXPOSIC;AO AO RISCO DE FRAUDE E CORRUPQAO
NO SETOR PUBLICO FEDERAL)

Bacharel em Administracdo pela Universidade de Brasilia (UnB), pds-graduado em Direito
Financeiro e Tributario e em Direito Administrativo. Professor de Economia e de Auditoria
Governamental para concursos publicos. E especialista em Gestdo de Riscos e Controles internos
e Auditor do TCU, o6rgao no qual seus trabalhos tém sido premiados no prémio Reconhe-Ser, que
identifica os destaques no o6rgdo. Foi responsavel pela equipe que fiscaliza R$ 25 bilhdes de
reais, anualmente. E Diretor de Governanca de Seguranca da Informacio e Protecdo de Dados
Pessoais no Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Instrutor da Conexx6es Educacao nos temas:

* Governanga Corporativa nas Empresas Estatais a luz da Lei 13.303/2016;

* Governanga Publica para Tribunais — Aplicacdo de Melhores Praticas na Avaliacdo de
Controles;

* Implementando a Governanga Corporativa Publica nos Conselhos de Fiscalizagdo das
Atividades Profissionais;

* Desenvolvendo a Governanga Publica com foco na entrega de Valor;

* Auditoria no Setor Publico - Processo de Auditoria com foco em Governanga, Riscos e
Controles;

» Compliance nas Empresas Estatais e o aprimoramento da Governanca Corporativa;

* A Auditoria Baseada em Risco agregando valor ao Setor Publico;

* Auditoria Interna no Poder Judiciario com base nas Resolu¢bes CNJ 308 e 309 — Teoria e
Pratica;

* Gestao de Riscos em Empresas Estatais com base na Estrutura COSO ERM,;

* Gestao de Riscos em Empresas Estatais com base na Norma ISO 31.000;

» Gestdao de Riscos no Setor Publico com base na Estrutura COSO ERM;

* Gestao de Riscos no Setor Publico com base na Norma ISO 31.000;

* Implementando a Transformacao Digital no Setor Publico;

* Entre outros.

KLEBERSON ROBERTO DE SOUZA (Palestra 3 - GOVERNANCA E GESTAO DE RISCOS
EM CONTRATACOES)

Especialista em Direito e Controle Externo da Administracdo Publica pela FGV e em Auditoria
Contabil e Tributaria, com Certificagdo Internacional pela International Organization for
Standardization 1SO em Gestdo de Riscos (C31000). Bacharel em Ciéncias Contabeis pela
UFMT. Auditor Federal de Finangas e Controle (AFFC) da Controladoria-Geral da Unido (CGU)
com mais de 14 anos de experiéncia. Palestrante na area de auditoria governamental,
gerenciamento de riscos na Administracdo Publica, fraudes em licitagdes e contratos e avaliacdo
de controles internos. Coautor dos Livros Como combater a corrupgdo em licitagOes, deteccdo e
prevencdo de fraudes e Como combater o desperdicio no setor publico, gestdo de riscos na
pratica, ambos langados pela Editora Forum. Autor dos Livros Implantacdo de governangca no
setor publico e Avaliacdo de controles internos: contratacbes publicas, ambos langados pela
Editora Publicontas, do TCE/MT. Consultor associado & Conexxdes Educacao.

Deste modo, levando em consideragdo a figura dos docentes e da empresa promovente da



capacitacdo e com base no que estabelece o artigo 74, 111, f, da Lei n® 14.133/2021, entendemos
que a modalidade que se aventa como a mais apropriada ¢ a do permissivo legal da
inexigibilidade de licitacdo, com contratacdo direta, inclusive para evitar desperdicio de dinheiro
publico ao se aventurar contratar empresa desconhecida mediante licitagdo “menor preco”.

Art. 74 E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos
casos de:

(..)

Il — contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, vedada a inexigibilidade depara servicos de publicidade e
divulgacao:

()

f — treinamento e aperfeicoamento de pessoal

Quando a demonstracdo da notoria especializacdo necessaria para contratar na modalidade
prevista pelo artigo 74, da Lei n® 14.133/2021, o § 3° dispGe:

Art. 74

(..

83° Para fins deo disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de
notoria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacOes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial
e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato (grifo
Nosso).

Deixa aqui o legislador uma margem a discricionariedade do Administrador Publico para aferir
outros elementos n&o arrolados, mas suficientes para demonstrar notoriedade do profissional ou
empresa (no caso em questdo a ESCOLA DE NEGOCIOS CONEXXOES EDUCACAO EM-
PRESARIAL LTDA, Rodrigo Fontenelle, Jetro Coutinho e Kleberson Roberto de Souza).

Ademais, nas contratacdes diretas por inexigibilidade de licitacdo, o conceito de singularidade
nédo pode ser confundido com a ideia de unicidade, exclusividade, ineditismo ou raridade. Assim,
o fato de o objeto poder ser executado por outros profissionais ou empresas ndo impede a
contratagdo direta com esteio no artigo 74, Ill, da Lei n° 14.133/2021. Neste caso a
inexigibilidade se da da impossibilidade de se fixar critérios objetivos de julgamento.

Destarte, entendemos que a contratagdo de cursos in company enquadra-se no artigo 74, 111, da

Lei n® 14.133/2021, sempre que a intervencdo do instrutor for determinante para a obtencao dos
resultados desejados.

O treinamento consta no PAC — Plano Anual de Capacitagdo — Exercicio 2023.

4. Objetivos



As palestras se complementam e tém como enfoque prover aos participantes de conhecimento
sobre a adocdo de agOes e medidas que possam combater potenciais eventos que, de alguma
forma, possam minar e fragilizar ambientes das organizacGes publicas gerando condicbes
facilitadoras de ocorréncias de corrupgdo, fraudes e desvios éticos de conduta.

5. Contetdo Programatico

Palestra 1 - CONFLITOS DE INTERESSES

1 - Conceitos: Gestédo de Riscos de Integridade e Conflito de Interesses
2 - Tipos de Conflito de Interesses

3 - Como evitar

4 - Exemplos e boas praticas

Palestra 2 - EXPOSICAO AO RISCO DE FRAUDE E CORRUPCAO NO SETOR
PUBLICO FEDERAL

1. Introducéo

- Definicdo de fraude e corrup¢do no contexto do setor publico.

- Importancia do gerenciamento do risco de fraude e corrupgdo para preservar a integridade das
institui¢bes publicas.

2. Compreendendo os Riscos

- Identificacdo dos principais riscos de fraude e corrupgao no setor publico.

3. Fatores Contribuintes

- Analise dos fatores que aumentam a vulnerabilidade ao risco de fraude e corrupcao.

4. Respostas as vulnerabilidades

- Sistematica para identificar, avaliar e mitigar os riscos de fraude e corrupcéo.

- Exploracdo das melhores praticas de implementacdo de controles internos eficazes.

Palestra 3 - GOVERNANCA E GESTAO DE RISCOS EM CONTRATACOES

1 - Governanca Publica na visdo dos Tribunais de Contas

2 - Objetivos da governanca: foco em resultados

3 - Dimens6es do desempenho em contratacfes

4 - A importancia da boa governanca para o desempenho

5 - Corrupcdo x ineficiéncia no setor pablico

6 - Indicativos de falhas na governanca e gestdo de contrataces da organizagédo

7 - Novidades da Nova Lei de Licitaces em Governanca e Gestdo de Riscos

8 - Por que gerenciar riscos em contratagdes

9 - Estruturas e processos de governanca e gestdo de riscos da Nova Lei de Licitages.

10 - Principais modelos de referéncia internacional e nacional em gestao de riscos

11 - Atividades de identificacdo de eventos de riscos em contratacBes publicas, técnicas
utilizadas para identificagdo de riscos, critérios de avaliacdo de riscos com escalas quantitativas e
qualitativas, mapa e matriz de alocagéo riscos segundo a Lei 14.133/2021

12 - Mecanismos e tipos de resposta a riscos, estabelecimentos de atividades de controle baseada
em riscos a partir de um Plano de Tratamento de Riscos e avaliagdo de sua eficécia.

13 - Boas préticas de implantacdo da gestdo de risco nas organizacdes

6. Local

Plataforma online usada/gerenciada pela Conexxdes.

7. Periodo, horario de realizacdo e carga horaria



Periodo:
09/10 — Palestrante: Rodrigo Fontenelle
Tema: CONFLITOS DE INTERESSES (2h)

10/10 - Palestrantei Jetro Missias N )
Tema: EXPOSICAO AO RISCO DE FRAUDE E CORRUPCAO NO SETOR PUBLICO
FEDERAL (2h)

11/10 Palestrante: Kleberson Souz~a N
Tema: GOVERNANCA E GESTAO DE RISCOS EM CONTRATACOES (2h)

Carga horéria total: 6h
8. Publico Alvo
Comissdao de ética, SEGEPRO, SAU, SGP, SGA, SOF, GAB-Juizes, GAB-PRE, Juizes

Eleitorais e do Pleno, ASSAD, ASCEP, ASCOM, dentre outros, visto que ndo ha limite de
participantes.

9. Metodologia

Cada Palestra terd duracdo de 2 horas, realizada de forma expositiva dialogada via plataforma
virtual, youtube, Zoom, Google Meet ou similar, disponibilizada pela Conexxdes Educacéo.

Serdo 2 horas de duracdo (por palestra), divididas em dois periodos: uma exposicdo de
aproximadamente 1h30 e 30 minutos para debate, perguntas e respostas, com 0s participantes.

10. Instrutoria

O treinamento serd ministrado pelos instrutores Rodrigo Fontenelle, Jetro Coutinho e Kleberson
Roberto de Souza, cujo curriculo esta detalhado no item 3.

11. Avaliacao

A avaliacdo da capacitacdo (feed back) sera realizada através de formulério de avaliacdo de
reacdoda EFAS — COEDE.

12. Coordenacéo

Coordenadoria de Educagdo, Desempenho e Desenvolvimento — COEDE através da Escola
de Formacdo deFormacéo e Aperfeicoamento de Servidores — EFAS.

13. Investimento

R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais) da proposta da empresa, a serem pagos até o 10° (décimo)
dia Gtil apds o recebimento do recibo pela contratante.

14. Responsavel pela execucéo do treinamento

Empresa: ESCOLA DE NEGOCIOS CONEXXOES EDUCACAO EMPRESARIAL LTDA;
CNPJ: 07.774.090/0001-17;



Endereco: Centro Empresarial Iguatemi (Bloco A/Sala 718) - Av. Tancredo Neves, 274, Pituba,
Salvador/BA;

CEP: 41820-020;

E-mail: incompany@conexxoes.com.br;

Telefone: 71 3176-3388;

Dados Bancarios: Banco do Brasil;

Agéncia: 2971-8;

Conta Corrente: 99805-2.

15. Condig0es para contratagdo

Apresentacdo pela Contratada de Proposta para prestacao de servico de treinamento;
Ciéncia e de acordo no Projeto Basico elaborado pelo TRE BA,

Apresentacdo dos seguintes documentos: Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da
Unido; Certiddao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT; Certificado de Regularidade do FGTS — CRF; Certiddao Negativa ou Positiva
com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Municipais;
Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas; Certiddo
Negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade; Consulta ao Sistema de Cadastramento de
Fornecedores (SICAF), demonstrando a inexisténcia de eventual imputacdo de
penalidade de proibic¢do de contratar com a Administragéo.

16. Obrigagdes da contratada

Material didético;

Remuneracdo da Palestrante;

Metodologia aplicada / Resultados alcancados;

Palestras online de 1h30 + 30m de perguntas e respostas de duracdo cada, com interacao

com o publico e abertura para perguntas e respostas — a ser realizada por meio da
Plataforma usada/gerenciada pela Conexxdes;

Certificado online - sera disponibilizado ap6s a conclusdo da palestra, sob frequéncia
minima exigida (75% de participacdo);

Relatorio final ap6s a realizacdo do curso (percentual de participagcdes / assiduidade /
comentarios / principais davidas / sugestdes);

Manter, na mais absoluta confidencialidade, todas as informacdes, dados, documentos,
metodologia e demais elementos a que tiver conhecimento ou acesso em razdo da
execucdo deste curso;

N&o divulgar as informacGes acima referidas, a quem quer que seja em época ou sob
hipotese alguma, salvo mediante autorizacéo por escrito do TRE-BA;

Encaminhar nota fiscal ap6s a realizagdo do evento.

17. Obrigac0es da contratante

Acesso a rede mundial de computadores (Internet) aos participantes inscritos;
Responsavel pela exatiddo e atualizacdo das informacGes cadastradas pelo participante
no portal, tais como, nome completo, RG, CPF, endereco, telefone, cargo e
departamento;

Informar os servidores envolvidos sobre as datas e os locais do treinamento;



e Confeccionar as folhas de frequéncia;

e Efetuar o pagamento no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, ap0s apresentacdo da nota
fiscal;

e Apoio no treinamento (recepcao/ credenciamento/ apoio ao facilitador).
18. Sanc¢des em caso de atraso na execuc¢do ou de inexecucao total ou parcial do contrato

e Atraso injustificado de até 5 (cinco) dias na execucdo do objeto contratado — multa de
1% sobre o valor total do contrato por dia de atraso. Ultrapassado esse prazo, 0 Servico
podera ndo mais ser recebido, a critério da Administracéo;

e Cumprimento parcial do objeto contratado — multa de 10% sobre o valor total do
contrato;

e Descumprimento total do objeto contratado — multa de 20% sobre o valor total
contratado;

19. Prazo para entrega do Certificado Eletrénico

e 5 (cinco) dias Uteis apds a finalizacdo pelo servidor.

Salvador, 28 de Agosto de 2023

FELIPE CRAVO BOREL
Estagiario

ROSANGELA SANTANA DOS REIS
Técnico Judiciario



