TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secretaria de Gestéo de Pessoas
Coordenadoria de Educacéo e Desenvolvimento
Escola de Formag&o, Aperfeicoamento e Desempenho de Servidores

PROJETO BASICO
CURSO IN COMPANY:

“Completo da Planilha de Custos, Formacao de Precos e
Terceirizagdo”

1. Objeto a ser contratado

Trata-se de contratacdo do curso “Completo da Planilha de Custos, Formacdo de Precgos e
Terceirizacdo”, a ser realizado pela empresa CONSULTRE - CONSULTORIA E
TREINAMENTO LTDA (CNPJ: 36.003.671/0001-53), na modalidade presencial, in company,
disponivel para até 25 servidores do TRE-BA, no periodo de 02/10 a 04/10, com carga horaria
total de 24 horas.

2. Apresentagao

Curso com o passo a passo da elaboracdo e gestdo da Planilha sob a 6tica da IN 05/17, da Nova
Lei n.° 14.133/2021, dos aspectos trabalhistas, previdenciarios e tributarios e, ainda, com a
andlise critica da exequibilidade da proposta na licitacdo, da repactuacao e do reajustamento de
precos.

A Instrucdo Normativa n® 05 de 26 de maio de 2017, expedida pela Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, atual Ministério da Economia,
evidencia-se como um dos dispositivos mais eficazes na terceirizacao de servigos com dedicacao
exclusiva, seja para contratos continuados ou por escopo.

Com uma abordagem pratica-objetiva o curso apresenta a fundamentagdo e meméria de célculo
para cada Mddulo da Planilha, além de “Casos e Temas” de fundamental importincia, nao
apenas na formacdo dos precos, como também, na gestdo dos custos pelo Setor de Contratos e
pelos agentes da fiscalizagdo: gestores e fiscais técnicos e administrativos.

O treinamento consta no PAC — Plano Anual de Capacitagdo — Exercicio 2023.
3. Justificativa

A contratacdo em questdo tem o alinhamento estratégico com o Trbiunal de aperfeigcoar a
qualidade do gasto publico.

O curso vai oferecer uma abordagem préatica-objetiva, e apresenta a fundamentacdo e memoria
de calculo para cada médulo da PCFP, além de abordar casos praticos, o que é de fundamental
importancia, ndo apenas na formacdo dos precos que servirdo de base nas contratacfes de servi-
cos com dedicacdo exclusiva de méo de obra deste Tribunal, como também para gestdo dos cus-



tos pelas unidades demandantes, gestores e fiscais demandantes e administrativos e, ainda, para
respaldar a anélise dos pedidos de repactuacao de precos, decorrentes desses contratos.

Salienta-se que o atual titular da SEAQUI, unidade responsavel pela elaboracdo da PCFC, parti-
cipou de treinamento com 0 professor Walter Salomao Gouv
éa em 2019, e que seus ensinamentos e material didatico disponibilizado até hoje servem de res-
paldo para a consecucdo dos trabalhos da unidade, haja vista a clareza com que o assunto foi
abordado, com apresentacdo de casos praticos, os quais permitem uma melhor visualizacéo e
aplicacdo do conhecimento que esta sendo repassado, e a qualidade do material didatico elabora-
do.

Assim, devido ao modo com que o curso contribuird para o aperfeicoamento desses servidores
publicos, é inequivoca a importancia do evento de capacitacdo a ser contratado.

A empresa que se pretende contratar para realizar o curso € a CONSULTRE — CONSULTORIA
E TREINAMENTO LTDA.

Com mais de 30 anos de experiéncia, a Consultre é especializada no desenvolvimento de solu-
¢cOes em Educacdo Corporativa dentro de mais de 10 areas da Administracdo Publica.

O reconhecimento pelo mercado da seriedade, competéncia e exceléncia nas solucBes desenvol-
vidas pela Consultre legitima a sua notdria especializacdo e alicerca a sua vasta experiéncia na
capacitacdo e desenvolvimento de pessoas, por meio de seus cursos e eventos realizados em
agenda aberta ou fechada (in company).

Quanto ao instrutor do treinamento, Walter Salomdo Gouvéa, é Consultor em Compras
Governamentais, Licitacdes e Contratos. Especialista em Terceirizacdo, Planilha de Custos,
Gestdo Contratual, Conta Vinculada e Fato Gerador. Pésgraduando em Direito e Processo do
Trabalho pela OAB/RJ e Universidade Candido Mendes e em Direito Administrativo e
Constitucional pela Escola Paulista de Direito; Graduado em Gestdo Publica. Com quase 30 anos
de atuacdo no Ministério das Comunicacbes consolidou sua bagagem préatica, atuando e
chefiando intensivamente nas atividades de Logistica, Compras e ContratacGes. Professor e
conferencista na Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP), Instituto Serzedello Corréa
(TCU), Instituto Municipal de Administracdo Publica de Curitiba (IMAP), Instituto Euvaldo
Lodi (IEL) do Sistema FIERO, SISTEMA S e em diversas Consultorias Privadas ha mais de 20
anos. Coautor da obra "A Nova Lei de Licitagcdes e Contratos: Onde estamos? E para onde
vamos?" (CONSULTRE, 2021).

Deste modo, levando em consideracdo a figura do docente e da empresa promovente da
capacitacdo e com base no que estabelece o artigo 74, 111, f, da Lei n® 14.133/2021, entendemos
gue a modalidade que se aventa como a mais apropriada € a do permissivo legal da
inexigibilidade de licitagdo, com contratacdo direta, inclusive para evitar desperdicio de dinheiro
publico ao se aventurar contratar empresa desconhecida mediante licitacdo “menor preco”.

Art. 74 E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos
casos de:

()

IIl — contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, vedada a inexigibilidade depara servicos de publicidade e
divulgacéo:

(.)



f — treinamento e aperfeicoamento de pessoal

Quando a demonstracdo da notoria especializacdo necessaria para contratar na modalidade
prevista pelo artigo 74, da Lei n® 14.133/2021, o § 3° dispGe:

Art. 74

(..)

83° Para fins deo disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de
notdria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial
e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato (grifo
Nosso).

Deixa aqui o legislador uma margem a discricionariedade do Administrador Publico para aferir
outros elementos n&o arrolados, mas suficientes para demonstrar notoriedade do profissional ou
empresa (no caso em questdo a CONSULTRE — CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA e
Walter Salomédo Gouvéa).

Ademais, nas contratacdes diretas por inexigibilidade de licitacdo, o conceito de singularidade
nédo pode ser confundido com a ideia de unicidade, exclusividade, ineditismo ou raridade. Assim,
o fato de o objeto poder ser executado por outros profissionais ou empresas ndo impede a
contratacdo direta com esteio no artigo 74, Ill, da Lei n° 14.133/2021. Neste caso a
inexigibilidade se da da impossibilidade de se fixar critérios objetivos de julgamento.

Destarte, entendemos que a contratagdo de cursos in company enquadra-se no artigo 74, 111, da
Lei n® 14.133/2021, sempre que a intervencdo do instrutor for determinante para a obtencdo dos
resultados desejados.

O treinamento consta no PAC — Plano Anual de Capacitacdo — Exercicio 2023.

4. Objetivos

O curso tem como objetivo apresentar a fundamentacdo e memaria de calculo para cada Modulo
da Planilha, além de “Casos e Temas” de fundamental importancia, ndo apenas na formacao dos
precos, como também, na gestdo dos custos pelo Setor de Contratos e pelos agentes da
fiscalizacdo: gestores e fiscais técnicos e administrativos.

5. Contetdo Programatico

Modulo 1
e Estrutura da Planilha de Custos e Formacdo de Precos — Anexo VII-C da IN 05/17-
MPDG.
Funcdes Praticas da Planilha.
Atualizagcdes Normativas (até 0 momento)
Metodologia da Apresentacdo do Curso.
Analise da Planilha de Custos.
Discriminacdo dos Servicos: reajuste em sentido estrito, repactuacdo, ISSQN, vigéncia
contratual
o Identificacdo do Servico: regras e excecOes da unidade de medida, quantidade a contratar



(servigo de limpeza, ex.)

Mao de obra vinculada a execucdo contratual: CBO, tipos de salario, data-base. salario
diferenciado.

Composicdo da Remuneracdo com énfase a Reforma Trabalhista: salario-base,
periculosidade, insalubridade (grande circulacdo de pessoas), adicional noturno, hora
noturna adicional, intervalo intrajornada.

Davidas e Debates.

Dinamica de Grupo: Exercicio em Excel com gabarito.

Madulo 2

Submaodulo 2.1: 13° salério, Férias e 1/3 de Férias.

Submodulo 2.2: a) Medida Proviséria 932/20: procedimentos e acdes b)SAT/RAT e o
FAP: qual a forma mais segura de diligenciamento?

Estudo de Caso: Férias: custo ndo renovavel?? Andlise prética da inviabilidade da
exclusdo das Férias na prorrogacdo contratual.

Davidas e Debates.

Dindmica de Grupo: Exercicio em Excel com gabarito.

Médulo 3

Apresentacéo.
O que é obrigatorio e o que € beneficio da Convencédo Coletiva?
Qual o calculo correto do vale transporte e do vale refei¢do?

Como o Ministério da Economia se pronunciou sobre o Beneficios Mensais e Diarios
durante a Pandemia?

Como o gestor e fiscais do contratado devem agir?

Provisdo para Rescisdo: a) Aviso Prévio: Conflitos Referenciais sobre incidéncia do
calculo b) Gestdo Contratual: medidas proativas antes do término do Contrato
Administrativo c) Lei 12506/11: como calcular e como provisionar.

Lei 12506/11 e o Aco6rdao 1186/17-TCU.

Duvidas e Debates.

Dinamica de Grupo: Exercicio em Excel com gabarito.

Modulo 4

Apresentacéo.

Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado.

Multa do FGTS e a Lei 13932/19.

Auséncias Legais.

Estudo de Caso: Substituto na cobertura de Férias: entendendo a projecao do custo.
Substituto na Intrajornada.

Duvidas e Debates.

Dinamica de Grupo: Exercicio em Excel com gabarito.

Modulo 5

Apresentacéo.
Como administrar, calcular e gerenciar os Insumos Diversos.
Custos Indiretos.

Tributos e Lucro: a) Regimes de Tributacdo b) Lucro Real e o Tratamento para PIS e
Cofins ¢)

Desoneracdo da Folha de Pagamento/Contribuicéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta.



o Fator K e a Nota Técnica 02/18-PR.

e Duvidas e Debates.

e Dindmica de Grupo: Exercicio em Excel com gabarito (FECHAMENTO DA
PLANILHA)

e QUESTOES PARA AVALIACAO DE APRENDIZADO.

e 25 questdes de multipla escolha para certificacao.

Ao final da Apresentacdo, durante os dias do curso, quando do inicio das “Duvidas e Debates”
serdo disponibilizados links e arquivos que permitirdo aos alunos imersdo em temas complexos
abordados durante a Apresentacdo, conhecer Boas Préticas de 6rgdos e entidades que adotam ou
ndo o modelo de Planilha de IN 05/17 entre outras informacdes uteis.

6. Local

Dependéncias do TRE-BA.

7. Periodo, horario de realizacdo e carga horaria

Periodo: 02/10 a 04/10/2023;
Horario: a definir;
Carga horéria total: 24h.

8. Publico Alvo
Serdo até 25 (vinte e cinco) participantes, servidores do quadro da Secretaria do TRE/BA:

03 servidores da SEAQUI, unidade responsavel pela elaboracdo da PCFC;

03 servidores da SELIC, Pregoeiros (analise da exequibilidade da proposta durante as licitacdes);
03 servidores da SECONT, unidade responsavel pela celebracdo do contrato e analise preliminar
nos pedidos de repactuacdo de precos (sendo que uma servidora também é Pregoeira);

O curso também se destina aos fiscais administrativos de contratos de prestacao de servi¢cos com
dedicacéo exclusiva de mao de obra, lotados em diversas unidades deste Tribunal, e aos titulares
das unidades demandantes respectivas, a fim de melhor compreenderam como se da a
precificacdo de seus contratos, e se subsidiarem de ferramentas para o planejamento e
acompanhamento da execuc¢do de tais ajustes: SEAD, SEMAP e AMAVE (sendo um Pregoeiro
lotado na unidade), da SGS; SEBLIM, SEPEX, SEGEP e SEGEA, da SGA; ASEGU/ASSEGIN;
ASCOM; 182 Zona; SEACLI/SPL.

Sugere-se, ainda, consultar a ASJUR1, a ASSESD e a COFIC/SECONGE, quanto ao interesse
de indicarem servidor(es) para participarem do evento, sendo essa Ultima a unidade responsavel
pelos calculos decorrentes das repactuacgdes de pregos.

9. Metodologia

O curso sera realizado in company e no formato presencial nas dependéncias deste Tribunal, no
periodo de 02/10 a 04/10/2023.

Desenvolvimento e calculo de todos os Modulos que compdem a Planilha direcionados aos
setores de contratos, licitacbes, gestores e fiscais técnicos e administrativos dos contratos
terceirizados que empregam mao de obra exclusiva.



Estudo de Casos e Temas:

e Férias: custo ndo renovavel? Analise pratica da inviabilidade da exclusdo das Férias na
prorrogacao contratual.

e Auviso Prévio: a) Conflitos Referenciais sobre incidéncia do calculo b) Gestdo Contratual:
medidas proativas antes do término do Contrato Administrativo c) Lei 12506/11: como
calcular e como provisionar. d) Lei 12506/11 e o Aco6rdao 1186/17-TCU.

e Substituto na cobertura de Férias: entendendo a projecéo do custo.

e Trabalho e Dinamica de Grupo: ap6s cada APRESENTACAO do Professor, serdo
esclarecidas as duvidas e desenvolvido exercicio pratico que possibilitara ao participante
criar sua propria planilha em Excel.

10. Instrutoria

O treinamento sera ministrado pelo professor Walter Salomdo Gouvéa, cujo curriculo esta
detalhado no item 3.

11. Avaliacao

A avaliacdo da capacitacdo (feed back) sera realizada através de formuléario de avaliacdo de
reacdoda EFAS — COEDE.

12. Coordenacéo

Coordenadoria de Educagdo, Desempenho e Desenvolvimento — COEDE através da Escola
de Formacdo deFormacéo e Aperfeicoamento de Servidores — EFAS.

13. Investimento

R$ 35.100,00 (trinta e cinco mil e cem reais) da proposta da empresa, a serem pagos até o 10°
(décimo) dia util apos o recebimento do recibo pela contratante.

Apdbs negociacdo com a empresa, nos foi concedida consideravel reducédo no valor de inscricéo,
que serd de R$1.440,00, totalizando R$35.100,00 para 25 participantes.

Salienta-se que na pagina de inscricdo para  participacdo  nesse  Ccurso
(https://www.consultre.com.br/cursos/completo-da-planilha-de-custos-formacao-de-precos-e-
terceirizacao/), consta o valor de R$2.290,00 para participacdo em evento aberto online/ao vivo,
e de R$4.390,00 para participacdo em evento aberto presencial.

No valor do investimento da proposta de capacitagdo no formato presencial, estdo inclusos:
» Material didatico e de apoio;

* Professor: Passagem aérea, translado, hospedagem, alimentacao;

* Certificado;

* Coffee break;

* Todos os tributos incidentes sobre a prestacao de servigos.

O valor por pessoa serve apenas como demonstrativo da analise e razoabilidade da proposta,
considerando relacdo de custo-beneficio na contratagdo do curso In Company. Assim, a
Consultre ressalta que o valor total da proposta ndo sera alterado, caso 0 nimero de vagas nao
seja plenamente preenchido.



14. Responséavel pela execucdo do treinamento

Empresa: CONSULTRE — CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA.

CNPJ: 36.003.671/0001-53

Endereco: Av. Champagnat, 645, Ed. Palmares, SI.301 - Centro - Vila Velha — ES
CEP: 29.100-011

E-mail: relacionamentol@consultre.com.br

Telefone: (27) 3340-0122

Dados Bancarios: Banco do Brasil

Agéncia: 1240-8

Conta Corrente: 105.895-9

15. Condigdes para contratacdo

Apresentacdo pela Contratada de Proposta para prestacao de servico de treinamento;
Ciéncia e de acordo no Projeto Basico elaborado pelo TRE BA,;

Apresentacdo dos seguintes documentos: Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da
Unido; Certiddao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT; Certificado de Regularidade do FGTS — CRF; Certiddao Negativa ou Positiva
com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Municipais;
Certid&o Negativa do Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas; Certidao
Negativa do Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade; Consulta ao Sistema de Cadastramento de
Fornecedores (SICAF), demonstrando a inexisténcia de eventual imputacdo de
penalidade de proibicdo de contratar com a Administracéo.

16. Obrigacdes da contratada

Remuneracgéo do instrutor;

Material didatico;

Metodologia aplicada / Resultados alcangados;

Certificados: Ao final dos Treinamentos sera fornecido um certificado de participacao
aos alunos com 75% de presenca nos cursos e um certificado profissional aos alunos que
obtiverem os certificados de participagéo;

Manter, na mais absoluta confidencialidade, todas as informacgdes, dados, documentos,
metodologia e demais elementos a que tiver conhecimento ou acesso em razdo da
execucdo deste curso;

N&o divulgar as informacOes acima referidas, a quem quer que seja em época ou sob
hipotese alguma, salvo mediante autorizacéo por escrito do TRE-BA;

Encaminhar nota fiscal ap6s a realizagdo do evento.

17. Obrigac0es da contratante

Acesso a rede mundial de computadores (Internet) aos participantes inscritos;
Responsavel pela exatiddo e atualizacdo das informacdes cadastradas pelo participante
no portal, tais como, nome completo, RG, CPF, endereco, telefone, cargo e
departamento;

Informar os servidores envolvidos sobre as datas e os locais do treinamento;



e Confeccionar as folhas de frequéncia;

e Efetuar o pagamento no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, ap0s apresentacdo da nota
fiscal;

e Apoio no treinamento (recepcao/ credenciamento/ apoio ao facilitador).
18. Sanc¢des em caso de atraso na execuc¢do ou de inexecucao total ou parcial do contrato

e Atraso injustificado de até 5 (cinco) dias na execucdo do objeto contratado — multa de
1% sobre o valor total do contrato por dia de atraso. Ultrapassado esse prazo, o servico
podera ndo mais ser recebido, a critério da Administracéo;

e Cumprimento parcial do objeto contratado — multa de 10% sobre o valor total do
contrato;

e Descumprimento total do objeto contratado — multa de 20% sobre o valor total
contratado;

19. Prazo para entrega do Certificado Eletrénico

e 5 (cinco) dias Uteis apds a finalizacdo pelo servidor.

Salvador, 25 de Agosto de 2023

FELIPE CRAVO BOREL
Estagiario

CARLA CRISTINE DE SOUSA SANTOS
Analista Judiciario



