TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
Secretaria de Gestéo de Pessoas
Coordenadoria de Educagédo, Desenvolvimento e Atengdo a Sadde
Escola de Formagdo, Aperfeicoamento e Desempenho de Servidores

PROJETO BASICO
CURSO IN COMPANY:

“LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS”

1. Objeto a ser contratado

Trata-se de contratacdo do curso "Lei Geral de Protecédo de Dados", a ser realizado pela empresa
TERRA ROCHA ADVOGADOS, na modalidade Ead, in company, no periodo de 15 a
23/05/2023, com carga horaria de 16h e sera ministrada pelos seus socios, conforme cronograma
apresentado, constante no documento n° 2332897, juntado ao SEI.

2. Apresentacéo

A Lei Geral de Protecdo de Dados (13.709/2018) tem como principal objetivo proteger os
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade
da pessoa natural. Também tem como foco a criagdo de um cenario de seguranga juridica, com a
padronizacdo de regulamentos e praticas para promover a protecdo aos dados pessoais de todo
cidadao que esteja no Brasil, de acordo com os parametros internacionais existentes.

A lei define o que sdo dados pessoais e explica que alguns deles estdo sujeitos a cuidados ainda
mais especificos, como o0s dados pessoais sensiveis e dados pessoais sobre criancas e
adolescentes. Esclarece ainda que todos os dados tratados, tanto no meio fisico quanto no digital,
estdo sujeitos a regulacdo. Além disso, a LGPD estabelece que ndo importa se a sede de uma
organizacdo ou o centro de dados dela estdo localizados no Brasil ou no exterior: se ha o
processamento de informacdes sobre pessoas, brasileiras ou ndo, que estdo no territério nacional,
a LGPD deve ser observada. A lei autoriza também o compartilhamento de dados pessoais com
organismos internacionais e com outros paises, desde que observados o0s requisitos nela
estabelecidos.

Na LGPD, o consentimento do titular dos dados é considerado elemento essencial para o
tratamento, regra excepcionada nos casos previstos no art. 11, Il, da Lei.

A lei traz varias garantias ao cidaddo, como: poder solicitar que os seus dados pessoais sejam
excluidos; revogar o consentimento; transferir dados para outro fornecedor de servicos, entre
outras agdes. O tratamento dos dados deve ser feito levando em conta alguns requisitos, como
finalidade e necessidade, a serem previamente acertados e informados ao titular.

Para fiscalizar e aplicar penalidades pelos descumprimentos da LGPD, o Brasil conta com a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados Pessoais, a ANPD. A instituicdo tera as tarefas de
regular e de orientar, preventivamente, sobre como aplicar a lei. No entanto, ndo basta a ANPD
(Lei n®13.853/2019) e é por isso que a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais também prevé a
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existéncia dos agentes de tratamento de dados e estipula suas funcées, nas organiza¢fes, como: o
controlador, que toma as decisfes sobre o tratamento; o operador, que realiza o tratamento, em
nome do controlador; e o encarregado, que interage com os titulares dos dados pessoais e a
autoridade nacional.

Com relacdo a administracéo de riscos e falhas, o responsavel por gerir dados pessoais também
deve redigir normas de governanca; adotar medidas preventivas de seguranca; replicar boas
praticas e certificacfes existentes no mercado; elaborar planos de contingéncia; fazer auditorias;
resolver incidentes com agilidade, com o aviso imediato sobre violacbes a ANPD e aos
individuos afetados.

As falhas de seguranca podem gerar multas de até 2% do faturamento anual da organizacdo no
Brasil — limitado a R$ 50 milhGes por infracdo. A autoridade nacional fixaré niveis de penalidade
segundo a gravidade da falha e enviard alertas e orientacbes antes de aplicar sancdes as
organizagoes.

Assim, a LGPD impds uma profunda transformacgéo no sistema de privacidade e protecdo de
dados brasileiro, em boa medida alinhada com a regulacdo europeia de protecdo de dados,
estabelecendo regras detalhadas para a coleta, uso, tratamento e armazenamento de dados
pessoais, afetando todos os setores da economia.

3. Justificativa

O curso foi solicitado pelo servidor RAIMUNDO DE CAMPOS VIEIRA, Diretor-Geral e
Presidente do Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais — CGPD deste Tribunal que
apresentou a seguinte justificativa para contratacéo:

A Lei de Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n.° 13.709), publicada em 2018, estabelece
regras sobre a coleta, o uso, o tratamento e armazenamento de dados pessoais. Como primeira
acdo com vistas a implementacao das exigéncias do citado normativo no ambito deste Tribunal,
foi instituido, em novembro de 2020, Grupo de Trabalho para estudo e identificacdo das medidas
necessarias a implementacdo da Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD), cujos trabalhos foram apresentados no SEI n.° 0143017-11.2020.6.05.8000.

O referido grupo apresentou, de inicio, em 18 de dezembro de 2020, plano de a¢do (doc. n.°
1346456), contemplando agfes para implementacdo dos itens exigidos na Recomendagéo n.°
73/2020, com a indicacdo dos responsaveis e prazo para implementacdo. O citado plano foi
atualizado em fevereiro 2021 (doc. n.° 1377609). A partir de entdo, o acompanhamento das
acOes para implementacdo da LGPD passou a ser feito pelo extinto Comité de Seguranca da
Informacéo e Protecdo de Dados Pessoais (CGSIPD).

No final de 2022, através da Resolugdo Administrativa n.° 39/2022, foi criado o Comité Gestor
de Protecao de Dados Pessoais - CGPD a, para atuar em apoio ao referido Comité, a Comisséo
Técnica de Protecdo de Dados Pessoais (CTPD), instituida pela Portaria n.° 938/2022.

No inicio, o CGPD promoveu levantamento inicial de informac6es acerca da situacdo atual de
implementagdo da LGPD no ambito do Tribunal (vide docs. n.° 2241597 e 2249857) e, em aten-
¢do a solicitacdo da area de governanca do Tribunal, estabeleceu metas para os anos de 2023 a
2026, através do indicar estratégico i36 - indice de adesdo a lei Geral de Protecdo de Dados
(vide doc. n.° 2249819 do SEI n.° 0024318-90.2022.6.05.8000).
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Nesse levantamento, contudo, constatou-se que ainda h& muitas acdes a serem adotadas para o
completo atendimento das exigéncias da LGDP, de forma a, inclusive, atender aos quesitos for-
mulados no &mbito de auditoria do TCU que avaliou as a¢cdes governamentais e 0s riscos a pro-
tecdo de dados pessoais, a partir de diagndstico sobre a implementacédo dos controles estabele-
cidos pela Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018), realizada entre novem-
bro de 2020 e maio de 2021.

Assim, faz-se imprescindivel a contratacéo de treinamento, de forma a capacitar os membros do
CGPD, da CTPD e demais operadores das informacfes de natureza pessoal, de forma a que o
Tribunal possa atender a todas as exigéncias legais acerca deste relevante tdo tema.

A empresa que se pretende contratar € a TERRA ROCHA Advogados, escritorio de advocacia
que tem forte atuacdo consultiva, pré-contenciosa e contenciosa.

O escritorio desenvolve as melhores estratégias e solugfes para seus clientes em diferentes areas
do Direito, sendo reconhecido por atuar com sucesso em casos complexos envolvendo os mais
diversos setores empresariais. Para isso, conta com uma equipe de formacdo profissional multi-
disciplinar, composta por advogados com profundo conhecimento de direito material e processu-
al.

Ele atende clientes distribuidos entre os mais diversos setores de atividade empresarial, além de
sindicatos, federagdes, associacOes e organizacfes ndo governamentais. Com atuacdo especiali-
zada nas areas de Direito Empresarial, Direito Digital, Lei Geral de Protecdo de Dados —
LGPD.

Possuem experiéncia comprovada em mais de 40 projetos de implementacdo e no treinamento de
mais de 1500 pessoas e mais de 10 servicos prestados atualmente de Data Protection Officer —
DPO (encarregado de protecdo de dados) a empresa e instituicbes publicas (vide proposta co-
mercial com nome dos clientes).

Quanto aos instrutores do treinamento, serdo os sdcios do escritorio, a seguir elencados:
1) CANDIDA DIANA TERRA

Especialista em direito empresarial e digital. Presidente da Comissdo de Direito Digital da
OAB/Niteroi e Presidente da Comissdo de protecdo de Dados e Privacidade da ABAMI. Conse-
Iheira da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB/R]j, Membro da Comisséo de Privacidade de
Dados da OAB/RJ e Secretaria da Comissdo de Direito Imobiliario e Urbanistico da OAB/RJ.
Membro da ANPPD (associacédo nacional dos profissionais de protecdo de dados). Graduada pela
PUC/RS, com MBA em Gestdo de Negocios pelo IBMEC. Atuacdo de mais de 25 anos como
executiva juridica de grandes empresas de nacionais e multinacionais (Companhia Siderurgica
Nacional, Losango/Grupo HSBC, Enel Energia, VLT Carioca e Carvalho Hosken Incorporado-
ra). Reconhecida em 2020 como uma das advogadas mais admiradas do Brasil na categoria Di-
reito Digital pela Revista Analise.

https://www.linkedin.com/in/candidaterra/

2) WILLIAM ROCHA

Doutorando em Ciéncias Juridicas/fUCA (Univ. Catolica da Argentina); Mestrado em Direito
Empresarial Econdmico/UCA (Univ. Catdlica da Argentina); Especialista com MBA em Direito
do Consumidor e da Concorréncia pela FGV/RJ; Curso de Extensdo em Regulacdo do Setor de
Energia Elétrica da FGV DIREITO RIO; Graduado em Direito pela Universidade Santa Ursula;
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Advogado inscrito na OAB/RJ; Professor de Cursos de P6s-Graduacéo, graduagéo e de Extensdo
no Brasil e exterior; Encarregado-DPO (data protection officer), Assessor da Presidéncia e ex-
Procurador Adjunto da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro — JUCERJA; Membro da
Comissdo de Defesa do Consumidor e da Comissao da Protecdo de Dados e Privacidade da
OAB/RJ. Diretor Vogal de Contratos e LGPD do IBEF-RIio.
https://www.linkedin.com/in/william-rocha-b487654/

3) MARCELLE BLANCHE

Saocia coordenadora de projetos de adequacdo a LGPD do Terra Rocha Advogados. Com certifi-
cagdes 1ISO 27001, ISSO 27005, LGPD e GDPR Foudation. Especializagcdo em Protecdo de Da-
dos, Heranca Digital e Direito ao Esquecimento pela PUC RJ e ITS Rio. Professora e Palestrante
na Escola Superior de Advocacia — ESA RJ. Palestrante na Associagdo Comercial de Sdo Paulo.
Especialista em treinamentos corporativos sobre LGPD. Coordenadora de Comité da ANADD
(Associacdo Nacional de Advogados de Direito Digital). Membro da Comissdo de Protecdo de
Dados e Privacidade da OAB RJ. Coautora do livro: Direitos Humanos, Etica e Democracia na
Sociedade de Informacdo. Secretéria Adjunta da Comissao de Processo Civil da Associacdo Bra-
sileira dos Advogados ABA RJ.

Deste modo, levando em consideracdo a figura do docente e da empresa promovente da
capacitacdo e com base no que estabele o artigo 74, Ill, f, da Lei n°® 14.133/2021, entendemos
que a modalidade que se aventa como a mais apropriada é a do permissivo legal da
inexigibilidade de licitacdo, com contratacdo direta, inclusive para evitar desperdicio de dinheiro
publico ao se aventurar contratar empresa desconhecida mediante licitagdo “menor prego”.

Art. 74 E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos
casos de:

(..

Il — contratagdo dos seguintes servi¢os técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializacdo, vedada a inexigibilidade depara servicos de publicidade e
divulgacao:

()

f — treinamento e aperfeicoamento de pessoal

Quando a demonstracdo da notdria especializagcdo necessaria para contratar na modalidade
prevista pelo artigo 74, da Lei n° 14.133/2021, o § 3° dispde:

Art. 74

(-.)

83° Para fins deo disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de
notoria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato (grifo
N0sso).

Deixa aqui o legislador uma margem a discricionariedade do Administrador Publico para aferir
outros elementos ndo arrolados, mas suficientes para demonstrar notoriedade do profissional ou
empresa.

Ademais, nas contratacdes diretas por inexigibilidade de licitacdo, o conceito de singularidade
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ndo pode ser confundido com a ideia de unicidade, exclusividade, ineditismo ou raridade. Assim,
o fato de o objeto poder ser executado por outros profissionais ou empresas nao impede a
contratagdo direta com esteio no artigo 74, Ill, da Lei n° 14.133/2021. Neste caso a
inexigibilidade se da da impossibilidade de se fixar critérios objetivos de julgamento.

Destarte, entendemos que a contratagdo de cursos in company enquadra-se no artigo 74, I1l, da
Lei n® 14.133/2021, sempre que a intervencdo do instrutor for determinante para a obtencdo dos
resultados desejados.

O treinamento consta no PAC — Plano Anual de Capacitagdo — Exercicio 2023.
4. Objetivos

O curso € destinado para prover conhecimento sobre a Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢édo
de Dados) do ambito de seu impacto nos instrumentos contratuais. O curso propBe aos
participantes o conhecimento dos padrdes impostos pela legislagdo, especificidades das
atividades do Encarregado ou DPO nas instituicdes, sejam publicas ou privadas e critérios
especificos de inter-relagdo normativa.

5. Conteudo Programatico
Aula 01

1.1 Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais - Lei n° 13.709/2018
1.2 Fundamentos da lei;
1.3 Conceitos (art. 59);
a) Titulares de Dados;
b) Agentes de Tratamento (controlador, operador);
c) Tratamento de Dados pessoais no ambito eleitoral, incluindo de criancgas e adolescentes;
d) Dados pessoais, dados pessoais sensiveis e dados anonimizados;
e) Controladoria Conjunta e Singular: papéis, responsabilidades, definicdo em contrato,
acordo de cooperagao;
1.4 Papel do Encarregado pelo tratamento de dados pessoais (DPO);
1.5 Papel da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados - ANPD;
1.6 Papel do Conselho Nacional de Protecdo de Dados - CN PD.

Aula 02

2.1 Principios das atividades de tratamento de dados pessoais 2.2 Hipdteses legais de tratamento
de dados pessoais;
2.3 Direitos dos Titulares de dados pessoais:
a) Fluxos e mecanismos para atendimento deles (art. 18);
2.4 Tratamento de Dados Pessoais pelo Poder Publico na LGPD e posicionamento da ANPD;
2.5 Transferéncia Internacional de Dados Pessoais;
2.6 SancOes administrativas e Regime de responsabilidade civil dos agentes de tratamento na
LGPD;
2.7 Especificidades da atuacdo do Encarregado pelo tratamento de dados pessoais na LGPD:
a) Nomeacdo, publicacéo, divulgagdo da identidade;
b) Perfil, atribuicGes, caracteristicas, requisitos e responsabilidades no exercicio da funcéo
do DPO na Justica Eleitoral.



Aula 03

3.1 Adequacdo a LGPD

a) Preparacdo e Contexto Organizacional.;

b) Unidade Encarregada pela Protecdo de Dados Pessoais no &mbito do Tribunal Superior
Eleitoral (Portaria TSE n° 14/2021);

3.2 Mapeamento de Dados e Relatdrio de Impacto & Protecdo de dados pessoais

a) Conformidade do Tratamento e controle de mitigacao de riscos - RIPD e LIA (legitimate
interest assessment);

b) Ciclo de Vida dos Dados Pessoais com Plano de Acdo para adequacdo a LGPD com a
identificacdo e planejamento de necessidades para adequacdo a LGPD;

c¢) Identificacdo de compartilhamento de dados pessoais;

d) Identificacdo de outras normas além da LGPD, que abrangem comandos relacionados a
protecdo de dados pessoais;

e) Programas de Implementacdo de Mapeamento de Dados e registro de tratamento de
dados - identificacdo dos dados pessoais tratados, ciclo de vida dos dados, coleta,
armazenamento, tratamento, compartilhamento interno de dados pessoais,
compartilhamento com terceiros, transferéncia internacional de dados pessoais, retencéo,
excluséo;

f) Identificacdo e avaliacdo das finalidades das atividades de tratamento
de dados pessoais, coleta de dados estritamente necessarios;

g) lIdentificacdo dos Agentes de Tratamento e das Bases Legais que
fundamentam as atividades de tratamento de dados pessoais;

h) Avaliacdo dos riscos dos processos de tratamento de dados pessoais dentro do TRE e
plano de Ac¢éo;

i) Privacy by Design e Privacy by Default.

Aula 04

4.1 Adequacdo a LGPD - Programa de Governanca e Politicas

Necessarias

4.2 Programa de Governanca de dados pessoais na LGPD e Sistema de

Governanca e Gestao do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia (Res. Administrativa n® 33.2019);
4.3 Gestdo de Seguranca da Informacéo na Justica Eleitoral;

4.4 Gestor da Seguranca da Informacéo - Portaria n.° 937, de 1° de

dezembro de 2022;

4.5 Comissdo Técnica de Protecdo de Dados Pessoais (CTPD) - Portaria n.° 938/2022;

4.6 Politica de Seguranca da Informacéo (PSI), LGPD, normas ISO e

Portaria n.° 405/2021;

4.7 ldentificacdo e adequacéo dos locais armazenamento de dados pessoais;

4.8 Politica de retencdo quanto ao armazenamento de dados pessoais armazenados de acordo
com as finalidades.

Aula 05

5.1 Politicas inerentes ao Projeto de Adequacdo e Anélise de Contratos
5.2 Politicas inerentes ao projeto de adequacao:

a) Politica Geral de Privacidade de Protecdo de Dados Pessoais no
ambito da Justica Eleitoral e do TRE/BA (Resolu¢do n.° 23.650/2021 e Resolucgéo
Administrativa n.® 5/2021);

b) Politica de Protecdo de Dados Pessoais dos sitios eletrébnicos do
Tribunal Regional Eleitoral da Bahia (Portaria n.° 294/2021);



c) Politica de Classificacdo da Informacdo -  classificagio dos  dados

pessoais, identificacdo dos tipos de dados tratados (incluindo dados pessoais sensiveis);
5.3 Treinamentos e Plano de Capacitagédo continuada sobre protecéo
de dados pessoais

a) Treinamentos gerais;

b) Treinamentos  especificos  para  colaboradores  que  exercem  funcdes
com responsabilidades essenciais relacionadas & protecdo de dados pessoais e
colaboradores diretamente envolvidos em atividades que realizam tratamento de dados
pessoais.

Aula 06

6.1 Andlise e adequacao de contratos
a) Tipos de Contratos;
b) Aplicacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados aos Contratos;
c) Analise de termos de uso, contratos e instrumentos legais de acordo
com a LGPD;
d) Clausulas de compliance de uso de dados;
e) A importancia das clausulas de protecdo de dados / revisdo contratual;
f) Clausulas-tipo;
g) Clausulas minimas para controlador-operador;
h) Clausulas minimas para encarregado (DPO);
i) O papel do Controlador, Operador e DPO (encarregado de protecdo de dados);
J) Responsabilidade contratual dos agentes de tratamento de dados na

LGPD;
k) Elaboracdo de Acordos de Tratamento de Dados - Data Processing
Agreement (DPA);

I) 1)Gestdo de Terceiros - Termos de uso e instrumentos legais de acordo com a LGPD.
Aula 07

7.1 Protecdo de dados no setor publico e legislacdes setoriais:
a) A equalizacdo entre a Lei de Acesso a Informacéo e a LGPD;
b) Marco Civil da Internet e a LGPD;

7.2 LGPD e Legislagéo Eleitoral
a) Inter-relacdo e impacto na prestacdo jurisdicional;

7.3 Conformidade da Justica a LGPD

a) Marcos de conformidade a luz das Resolu¢bes do CNJ, TCU e orientacdes do TSE e
STF,

b) Da divulgacdo de dados processuais eletronicos na rede mundial de computadores
(Resolucdo CNJ n.° 121/2010);

c) Acesso a informacdo no poder publico (Resolugdo CNJ n.° 215/ 2015);

d) Recomendacbes do CNJ aos o6rgdos do Poder Judiciario brasileiro a ado¢do de medidas
preparatdrias e acgles iniciais para adequacdo as disposi¢des contidas na Lei Geral de
Protecéo de Dados - LGPD (CNJ n.° 73/2020 e Recomendacéo n.° 74/2020);

e) Medidas para o processo de adequacdo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
previstas para os Tribunais (Res. n.° 363/2021);

f) Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do do Poder Judiciério
(ENTIC-JUD);

g) Posicionamento do TCU - Acordao TCU n.° 1384/2022;

h) Posicionamento do STF acerca do compartilhamento de dados pessoais no setor publico.



Aula 08

8.1 Violagdo de Dados Pessoais:

a)
b)

c)
d)

€)

Elaboracédo de Plano de Resposta a Incidentes com dados pessoais;

Monitoramento proativo da ocorréncia de eventos que podem ser associados a violagao
de dados pessoais;

Sistema para o0 registro de incidentes de seguranca da informacdo que
envolvem violacdo de dados pessoais;

Registro das agdes adotadas para solucionar incidentes de seguranca da informagéo que
envolvem violacdo de dados pessoais;

Da comunicagdo a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e ao titular a ocorréncia de
incidente de seguranca gque possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares;

8.2 Medidas de Protecgéo:

a)
b)

Adocdo de medidas de seguranca, técnicas e administrativas, aptas a
proteger os dados pessoais;

Controles de acesso - Registro, cancelamento e provisionamento de usuarios em sistemas
que realizam tratamento de dados pessoais; Registro de eventos das atividades de
tratamento de dados pessoais - uso de criptografia;

6. Local

As aulas serdo online e 0 acesso serd encaminhado pela empresa.

7. Periodo, horario de realizacdo e carga horaria

Periodo: 15 a 23/05/2023
Horéario: conforme cronograma anexo ao documento n°® 2332897
Carga horéria total: 16h

8. Publico Alvo

A palestra tem como publico alvo servidores que compdem o Comité Gestor de Protecdo de
Dados Pessoais.

9. Metodologia

A exposicao se dara por etapas distintas da adequada elaboracdo dos instrumentos relacionais da
LGPD sobre essa atividade na justica eleitoral.

10. Instrutoria

O curso serd ministrado pelos socios Candida Diana Terra, William Rocha e Marcelle Blanche,
cujo curriculo esta detalhado no item 3.

11.

Avaliacao

A avaliacdo da capacitacdo (feed back) serd realizada atraves de formulario de avaliacdo de
reagcdoda EFAS — COEDE.

12. Coordenacgéao



Coordenadoria de Educacdo, Desempenho e Desenvolvimento — COEDE através da Escola
de Formacdo deFormacéo e Aperfeicoamento de Servidores — EFAS.

13. Investimento

R$9.000,00 (nove mil reais) da proposta da empresa, a serem pagos até o 5° (quinto) dia util
apos o recebimento do recibo pela contratante.

14. Responséavel pela execucdo do treinamento

Empresa: TERRA ROCHA Advogados

CNPJ: 32.510.743/0001-06

Endereco: Rua S&o José 20, sala 1091, Centro, RJ
CEP: 20010-901

E-mail: marcelle.blanche@tsradvogados.adv.br
Telefone: 21 3173-5328

Dados Bancarios:

Banco: Itau

Agéncia: 0706

Conta Corrente: 14359-1

15. Condigdes para contratacdo

e Apresentacao pela Contratada de Proposta para prestacdo de servigo de treinamento;

e Ciéncia e de acordo no Projeto Basico elaborado pelo TRE BA;

e Apresentacdo dos seguintes documentos: Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido; Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT; Certificado de Regularidade do FGTS — CRF; Certiddao Negativa ou Positiva
com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Municipais;
Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas; Certidao
Negativa do Cadastro Nacional de Condenacfes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade; Consulta ao Sistema de Cadastramento de
Fornecedores (SICAF), demonstrando a inexisténcia de eventual imputacdo de
penalidade de proibicdo de contratar com a Administracao.

16. Obrigagdes da contratada

e Material didético;

e Metodologia aplicada / Resultados alcangados;

e Certificados: Ao final dos Treinamentos serd fornecido um certificado de participacdo
aos alunos com 75% de presenca nos cursos e um certificado profissional aos alunos que
obtiverem os certificados de participagéo e realizarem as provas dos cursos.

e Controlar a frequéncia;

e Manter, na mais absoluta confidencialidade, todas as informagdes, dados, documentos,
metodologia e demais elementos a que tiver conhecimento ou acesso em razdo da
execucgéo deste curso;

e Nao divulgar as informagdes acima referidas, a quem quer que seja em época ou sob
hipdtese alguma, salvo mediante autorizacao por escrito do TRE-BA,

e Encaminhar nota fiscal apds a realizacdo do evento.



17. Obrigac0es da contratante

e Acesso a rede mundial de computadores (Internet) aos participantes inscritos;
e Informar os servidores envolvidos sobre as datas e os locais do treinamento;

e Efetuar o pagamento no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, apOs apresentacdo da nota
fiscal;

e Apoio no treinamento
18. Sangdes em caso de atraso na execugdo ou de inexecucao total ou parcial do contrato

e Atraso injustificado de até 5 (cinco) dias na execugdo do objeto contratado — multa de
1% sobre o valor total do contrato por dia de atraso. Ultrapassado esse prazo, o servico
podera ndo mais ser recebido, a critério da Administracéo;

e Cumprimento parcial do objeto contratado — multa de 10% sobre o valor total do
contrato;

e Descumprimento total do objeto contratado — multa de 20% sobre o valor total
contratado.

19. Prazo para entrega do Certificado Eletrénico
e 5 (cinco) dias Uteis apds a finalizacdo pelo servidor.
Salvador, 27 de Abril de 2023
CARLA CRISTINE DE SOUSA SANTOS

Analista Judiciario
Matricula 571



